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RESUMEN EJECUTIVO 

 

             El trabajo de suficiencia consiste en la homologación de la empresa 

Distribuciones Diesel Peru SAC, quien es una organización que brinda servicios de 

reparación de motores Diesel de alta potencia y de componentes del tren de potencia de 

equipos mineros. El presente estudio contextualiza la necesidad de la compañía de 

convertirse en un proveedor homologado para cumplir con los estándares y requisitos 

exigidos por la industria minera, por lo que el objetivo de la investigación fue elaborar 

una propuesta de cumplimiento de requisitos de homologación para subsanar los aspectos 

incumplidos en la categoría de Gestión de Calidad , reparaciones y  Gestión de Seguridad; 

y a través de ello lograr la aprobación del proceso de homologación realizado por la 

certificadora Bureau Veritas. Como primer objetivo, se realizó un diagnóstico inicial en 

base al cuestionario de homologación de la certificadora, en donde se identificó los 

requisitos faltantes por categoría; para ello se formuló la propuesta de cumplimiento en 

un Diagrama de Gantt dividido en 3 categorías: Sistema de Gestión de Calidad , Gestión 

de Reparaciones y Gestión de Seguridad. Como  segundo objetivo, se planteó la 

aplicación de la propuesta subsanando los requisitos ; y se evaluó si con la 

implementación obtendríamos un puntaje aprobatorio, la cual tuvo como resultado la 

ponderación de 98%. Seguidamente el tercer objetivo consistía en determinar los 

beneficios en costos  de obtener la certificación de proveedor homologado a corto y largo 

plazo. Se pudo concluir que , el hecho de convertirnos en proveedores homologados nos 

permitiría mantenernos competitivos en el rubro, incrementando los servicios de 

mantenimiento brindados a las Unidades Mineras generando negociaciones fructíferas 

para la empresa. 

PALABRAS CLAVES: Homologación , Sistema de gestión de Calidad , Gestión de 

Seguridad y Salud en el trabajo, proveedor. 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N° 004-2016-
CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto, así como la 
Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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