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RESUMEN EJECUTIVO

La experiencia laboral que se desarroll6 en la Organizacion sin fines de lucro Pert
Champs, directamente en el area de Seleccion y Seguimiento, se dio con el fin de poder
brindar acompafiamiento emocional a los alumnos beneficiarios. De las funciones
realizadas resalto la evaluacion psicologica con la aplicacién de pruebas adaptadas a la
poblacion beneficiaria como el Inventario Clinico para Adolescentes de Millon(MACI) y
el Inventario de Cociente Emocional abreviado( ICE- BARON), lo que permiti6 detectar
los niveles de riesgo emocional y realizar orientaciones psicoldgicas futuras. De acuerdo
a los resultados se implementaron dos Programas de intervencion, Habilidades para la
Vida con base teorica en la Terapia Dialectico Conductual del mismo modo Orientacién
al Talento Personal fundamentado en la Terapia de Aceptacion y Compromiso.
Asimismo, se desarroll6 el Proceso de Reclutamiento y Seleccion de voluntarios para
garantizar el dictado de las sesiones. Por ultimo los resultados presentaron soporte en
recursos de habilidades socioemocionales y toma de decisiones vocacionales ademads esta
experiencia laboral fue propicia para aplicar las competencias profesionales vinculadas
con la Evaluacion Psicoldgica, Prevencion y Desarrollo, Intervencidon psicoldgica y
Gestion solidificando un abordaje psicoemocional integral en la poblacion atendida con

un sentido de responsabilidad social.



NOTA

El contenido de la investigacion no se encuentra disponible
en acceso abierto por determinacion de los
propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado
del Reglamento RENATI (articulo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto (ALICIA)
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacion Tecnoldgica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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