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1 RESUMEN EJECUTIVO 

 

El trabajo tuvo como objetivo realizar el análisis de la eficiencia en la asignación 

presupuestal e impacto en la gestión municipal de la municipalidad provincial del santa 

2022-2024. Se inició con la identificación de las deficiencias halladas en la 

incorporación a la entidad, de lo cual se priorizó como primera deficiencia la falta de 

programación y ejecución presupuestal en relación a los gastos de inversión, asimismo 

el Presupuesto Institucional Modificado (PIM), no fue priorizado a los centros de costos 

con el fin de atender las necesidades, ocasionando la no ejecución del presupuesto en un 

100%. El procedimiento empleado para la recolección de datos e información fue la de 

analizar los documentos tanto virtuales y físicos propiamente del archivo de la 

municipalidad, de tal manera que se permitió la revisión de páginas digitales y de 

consulta pública como la página web de Consulta Amigable (MEF) y documentos 

propios de la Municipalidad Provincial del Santa. Sin embargo, se concluye que en el 

periodo de instancia se logró junto al equipo de la Sub Gerencia de Presupuesto el 

alcance de los objetivos y cumplimiento de metas, demostrando que cuando hay 

capacidad y conocimiento sobre las normas y leyes que rigen y permiten la correcta 

ejecución presupuestal, se logran resultados favorables para la población.  

 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N° 004-2016-
CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto, así como la 
Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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