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RESUMEN 

 

 

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar la relación entre los factores de 

riesgo psicosociales y la calidad de vida en el trabajo del personal de una empresa 

dedicada a la pequeña minería en el departamento de Huánuco. La investigación 

fue de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, alcance correlacional y diseño no 

experimental. La muestra fue de veinte trabajadores, la técnica utilizada fue la 

encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Se usaron el cuestionario 

SUSESO/ISTAS21 versión breve para los factores de riesgo psicosociales y el 

cuestionario CVT-GOHISALO versión breve para la calidad de vida en el trabajo. 

Estos instrumentos fueron validados por la prueba de confiabilidad alfa de 

Cronbach y un juicio de expertos. Los resultados demostraron que la mayoría de 

las dimensiones de los factores de riesgos psicosociales se encuentran en un nivel 

de riesgo medio y que el nivel de la CVT es de nivel medio. Asimismo, el análisis 

de correlación con el coeficiente rho Spearman entre las dimensiones de los FRP 

y la CVT demostró que la mayoría de las dimensiones no presentan una relación 

significativa con la CVT. Por ello, se determinó que no existe una relación 

significativa entre ambas variables. 

 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVES: factores de riesgo, calidad de vida, sector minero 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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