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RESUMEN

El presente estudio tuvo como objetivo evaluar la relacién entre los factores de
riesgo psicosociales y la calidad de vida en el trabajo del personal de una empresa
dedicada a la pequefia mineria en el departamento de Huanuco. La investigacion
fue de enfoque cuantitativo, nivel descriptivo, alcance correlacional y disefio no
experimental. La muestra fue de veinte trabajadores, la técnica utilizada fue la
encuesta y el instrumento fue el cuestionario. Se usaron el cuestionario
SUSESO/ISTAS21 version breve para los factores de riesgo psicosociales y el
cuestionario CVT-GOHISALO version breve para la calidad de vida en el trabajo.
Estos instrumentos fueron validados por la prueba de confiabilidad alfa de
Cronbach y un juicio de expertos. Los resultados demostraron que la mayoria de
las dimensiones de los factores de riesgos psicosociales se encuentran en un nivel
de riesgo medio y que el nivel de la CVT es de nivel medio. Asimismo, el analisis
de correlacion con el coeficiente rho Spearman entre las dimensiones de los FRP
y la CVT demostr6 que la mayoria de las dimensiones no presentan una relacién
significativa con la CVT. Por ello, se determind6 que no existe una relacion

significativa entre ambas variables.

PALABRAS CLAVES: factores de riesgo, calidad de vida, sector minero
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