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Resumen

El propdsito de este estudio fue averiguar como se relaciona la gestion
administrativa y el desempefio laboral en los trabajadores de la Institucion Educativa
Privada Renovacion Mariano Iberico de la ciudad de Cajamarca afio 2022. Se utilizé un
disefio no experimental. Este fue un estudio correlacional con un disefio transversal que
incluyo6 un enfoque cuantitativo. Se incluyeron en el grupo de investigacion un total de
30 docentes de la institucion, cuyo nimero total se supuso que era la muestra, para lo
cual se recopild informacion de cada variable a través de un cuestionario; estos fueron
disefiados con escala de Likert, obteniendo una validacion del contenido de 0.94 segin
V de Aiken y un grado de confiabilidad de 0,7 segiin Alfa Cronbach aceptable. Se
establecid que en la institucion privada Renovacion Mariano Iberico, Cajamarca, 2022,
existe una relacion positiva directa y significativa entre la gestion administrativa y el
desempefio; lo cual fue mostrado por la prueba de correlacion de Pearson con un nivel
de significacion de 0.003 y una correlacion positiva de 0.519. Esto quiere decir que, si
se utiliza correctamente la variable de control de gestion, el desempefio de los

colaboradores sera satisfactorio.

Palabras Claves

Gestion administrativa, desempefio laboral, productividad, jornada laboral,

planeacion, organizacion
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