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Resumen 

La investigación tuvo como objetivo determinar el efecto que tiene el diseño e 

implementación del sistema de gestión de seguridad y salud dentro de la labor sustentada 

en ISO 45001 para reducción de peligros laborales dentro de una compañía del sector 

construcción en Cajamarca durante el año 2024. Para alcanzar este objetivo, se adoptó 

una metodología aplicada con enfoque cuantitativo y diseño pre-experimental. La 

investigación utilizó como técnicas de recolección de datos la observación y análisis de 

campo en la empresa de construcción en Cajamarca. Los resultados obtenidos del 

diagnóstico inicial indicaron un bajo cumplimiento, con un 37% en total y un análisis de 

riesgos reveló que el 36.36% de los riesgos eran moderados y un 63.64% eran 

importantes. Después de implementar el sistema, cumpliendo requerimientos subió al 

98%, con mejoras significativas en los criterios de probabilidad y severidad de los riesgos. 

Los riesgos importantes se redujeron a un 0%, mientras que los riesgos moderados se 

mantuvieron en niveles tolerables. En conclusión, implantar este sistema tuvo influencia 

positiva y significativa en disminuir riesgos de empleo en esta compañía de construcción. 

La prueba de Wilcoxon confirmó que el sistema no solo cumplió con los estándares de la 

norma, sino que también mejoró sustancialmente el entorno laboral, eliminando los 

riesgos importantes y logrando una mejora general en cuidado y sanidad de empleo.  

Palabras Claves: Gestión, Implementación, Riesgos, Construcción, ISO 45001.  

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N° 004-2016-
CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto, así como la 
Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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