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RESUMEN EJECUTIVO

La experiencia profesional se desarrolld en un estudio juridico, ubicado en el distrito
de Jesus Maria, en un entorno cercano a instituciones publicas vinculadas al &mbito laboral. El
ingreso al estudio se produjo tras un proceso de entrevista con el Dr. Gregorio Martin Oré
Guerrero, lo que permitid iniciar practicas profesionales orientadas principalmente al area de
Derecho Laboral. Durante este periodo, se participd en la revision, organizacion y analisis de
expedientes relacionados con conflictos entre empleadores y trabajadores, lo que permitio
contrastar los conocimientos teoricos adquiridos en la formacion universitaria con la practica

juridica cotidiana.

El principal problema identificado fue la elaboracion manual y poco sistematizada de
contratos laborales por modalidades, lo que generaba dificultades en la organizacion de la
informacién y en la gestion documental. Para contribuir a la mejora de este proceso, se propuso
la implementacion de un sistema basico de sistematizacion de contratos laborales mediante
herramientas informaticas, utilizando bases de datos Microsoft Access y procesos de

automatizacion documental vinculados con Microsoft Word y Excel.

Esta iniciativa permiti6 mejorar la organizacion de la documentacion, fortalecer
competencias profesionales, optimizar los tiempos de elaboracion de contratos y fortalecer

competencias vinculadas al andlisis juridico y la gestion documental.



NOTA

El contenido de la investigacibn no se encuentra
disponible en acceso abierto por determinacion
de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado
del Reglamento RENATI (articulo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (ALICIA)
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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