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RESUMEN EJECUTIVO 

La experiencia profesional se desarrolló en un estudio jurídico, ubicado en el distrito 

de Jesús María, en un entorno cercano a instituciones públicas vinculadas al ámbito laboral. El 

ingreso al estudio se produjo tras un proceso de entrevista con el Dr. Gregorio Martín Oré 

Guerrero, lo que permitió iniciar prácticas profesionales orientadas principalmente al área de 

Derecho Laboral. Durante este periodo, se participó en la revisión, organización y análisis de 

expedientes relacionados con conflictos entre empleadores y trabajadores, lo que permitió 

contrastar los conocimientos teóricos adquiridos en la formación universitaria con la práctica 

jurídica cotidiana. 

El principal problema identificado fue la elaboración manual y poco sistematizada de 

contratos laborales por modalidades, lo que generaba dificultades en la organización de la 

información y en la gestión documental. Para contribuir a la mejora de este proceso, se propuso 

la implementación de un sistema básico de sistematización de contratos laborales mediante 

herramientas informáticas, utilizando bases de datos Microsoft Access y procesos de 

automatización documental vinculados con Microsoft Word y Excel. 

Esta iniciativa permitió mejorar la organización de la documentación, fortalecer 

competencias profesionales, optimizar los tiempos de elaboración de contratos y fortalecer 

competencias vinculadas al análisis jurídico y la gestión documental. 

 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra 

disponible en acceso abierto por determinación 

de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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