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Resumen 

La igualdad dentro del ámbito laboral en ocasiones se ve mermado por las condiciones 

de género, sobre todo se acentúa más con normativas o leyes que colaboran a que eso se 

perpetúe, tal como sucede con las licencias parentales, que en nuestro país son sinónimo de 

desigualdad y discriminación para con la mujer, ante esa situación es imperioso realizar 

modificaciones a la normativa actual y así disminuir las brechas tan marcadas entre el padre y 

la madre. 

La presente investigación tiene como objetivo general el determinar la relación entre la 

desigualdad de los plazos en las licencias parentales y la igualdad de género en el ámbito 

laboral, Lima, Perú, 2024.  

Asimismo, la investigación siguió un procedimiento no experimental, bajo un enfoque 

cualitativo, de tipo básica y de nivel descriptivo-explicativo. 

Los resultados que se obtuvieron bajo el análisis documental de diversas normativas de 

diferentes países, así como las entrevistas realizadas a 5 abogados y 20 padres y madres dejaron 

ver que, la relación entre las licencias parentales y la igualdad de género es estrecha. 

Por último, se concluye con determinar que existe una relación entre la desigualdad de 

los plazos de las licencias parentales y la igualdad de género, debido a que la notable diferencia 

entre ambas licencias, no solo refuerza los roles tradicionales, sino que también establece un 

sistema en el que se percibe que el cuidado del hijo recae única y exclusivamente en la madre. 

Palabras Claves: Licencias parentales, maternidad, paternidad, igualdad, ámbito 

laboral. 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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