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RESUMEN EJECUTIVO

El trabajo de suficiencia profesional ejecutado en Minera Miski Mayo, en Piura
durante 2017, se centrd en integrar empresas locales al drea administrativa para optimizar
el soporte operativo y fomentar el desarrollo social sostenible en su zona de influencia.
Esta integracion no solo reforzd la economia regional y la creacion de empleos, sino que
también mejord la calidad de vida de las comunidades locales, promoviendo su
participacion en el proceso productivo y generando un sentido de pertenencia y
responsabilidad compartida. Esto ha contribuido a la estabilidad social y a una
coexistencia armoniosa entre la minera y la poblacion local. Ademas, Miski Mayo ha
implementado programas de capacitacion y desarrollo empresarial, cumpliendo
estandares de calidad y seguridad, y ha formado alianzas con ONGs y entidades
gubernamentales para mejorar la infraestructura y servicios basicos en las comunidades,
abarcando desde educacion y salud hasta proyectos de agua y saneamiento, lo que ha
reforzado el bienestar general de la poblacion. Este enfoque integral asegura que los
beneficios de la actividad minera se distribuyan equitativamente, promoviendo un

desarrollo sostenible y una mejor calidad de vida para las comunidades locales.
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