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RESUMEN EJECUTIVO

La experiencia profesional se desarroll6 en una empresa de servicios eléctricos, un entorno de
alto riesgo que involucraba maniobras en altura, espacios confinados, riesgos eléctricos y
manejo de equipos pesados. El desafio principal fue reducir los actos y condiciones subestandar
que incrementaban la probabilidad de accidentes laborales. Para abordar esto, se disefi¢ y
ejecutod el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, alineado con normativas
nacionales e internacionales. Este programa incluyd el programa anual de capacitaciones,
inspecciones y simulacros, utilizando herramientas como matrices IPERC, procedimientos de
trabajo seguro (PETS), formatos de ATS para la planificacion de tareas, etc. A través de estas
acciones, se logro disminuir los percances ocurridos al inicio de afio, los cual se debido al
ingreso de personal nuevo o con poco conocimiento sobre los métodos de seguridad. Como
resultado, se redujeron los actos subestandares en un 90% y las condiciones subestandares en
un 83%. Ademas, se incrementd la participacion activa del personal en actividades preventivas,
fortaleciendo la cultura de seguridad dentro de la organizacion. Las conclusiones destacan que
la capacitacion continua, el compromiso del personal y la supervision activa son esenciales
para mitigar riesgos y mejorar el desempefio en seguridad. Durante esta experiencia, se
aplicaron competencias clave como liderazgo, gestion de riesgos, anélisis critico y mejora

continua.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La seguridad y salud en el trabajo (SST) se entiende como una actividad en la que los
protagonistas principales son los trabajadores, empleados o colaboradores, segun la definicion
que cada organizacion o empresa decida adoptar, abarcando todos los niveles de la sociedad y
sus respectivas actividades. Se considera crucial, ya que asegura un equilibrio entre el bienestar
emocional, social, fisico y mental durante la realizacion de tareas, lo que contribuye a lograr
resultados satisfactorios para el cliente. Por esta razén, implementar un sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo (SG-SST) ayuda a reducir riesgos y peligros, aplicar medidas
de mejora y crear condiciones laborales adecuadas, todo ello bajo el liderazgo del empleador y

la participacion activa de los trabajadores. (Benitez, 2019)

En el &mbito de la seguridad y salud en el trabajo se estan desarrollando nuevos enfoques para
la gestion empresarial que se centran en conceptos como empresas saludables, sostenibilidad
empresarial, trabajos verdes y promocién de la investigacion y el desarrollo (I+D), entre otros.
En este contexto, la sostenibilidad implica valorar la vida y la salud de los trabajadores como
un elemento fundamental de una conducta empresarial ética y socialmente responsable. No se
trata solo de mirar hacia el futuro, sino de establecer las bases, directrices y acciones necesarias
para asegurar la continuidad de la empresa. Por eso, la seguridad y salud en el trabajo se ha

convertido en una pieza clave en la actualidad. (OSPINA, 2021)

Gestionar de manera adecuada la documentacion del SG-SST representa un verdadero desafio,
ya que un manejo deficiente puede resultar en el incumplimiento de los requisitos legales. La
evaluacion del SG-SST se desarrolla con base a requisitos establecidos por las normas vigentes

0 también adicionalmente, tomando en cuenta los compromisos adquiridos de manera
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voluntaria por las empresas. Por esta razon, es fundamental analizar la relacion entre la gestion
de la seguridad y el desempefio empresarial, asi como el impacto que la motivacion tiene en
las practicas de gestion de la seguridad. La falta de comprension y una mala implementacion
del sistema de gestion pueden dar lugar a incidentes y accidentes laborales mas graves. Por lo

tanto, medir el desempefio del SG-SST resulta altamente beneficioso para las empresas.

(Albujar-Verona et al., 2022)

Experiencia profesional
Eduardo José Ticona Heredia

A lo largo de su trayectoria profesional, el bachiller ha acumulado una sélida experiencia en el
ambito de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente (SSOMA), desempefiandose en
diversas empresas y proyectos. Desde octubre de 2023 hasta la actualidad, trabaja como
Supervisor SSOMA en ST AMERICA S.R.L., donde se encarga de la supervision de
actividades operativas de alto riesgo, mantenimiento y construccion. Entre sus
responsabilidades se incluyen la capacitacion del personal, la elaboracion de procedimientos y
matrices IPERC, la conformacion de brigadas de emergencia, y la realizacion de simulacros
multipeligro, ademas de supervisar trabajos en espacios confinados, excavaciones y actividades

de riesgo eléctrico.

Previamente, de junio a septiembre de 2023, ocup0 el cargo de Supervisor SSOMA en
COSINGA MULTISERVICIOS S.A.C. (Proyecto San Gabriel), donde supervisaba trabajos de
altura y construccion, realizaba evaluaciones IPERC y ATS, brindaba capacitaciones sobre el
uso correcto de equipos, y verificaba el cumplimiento de los reglamentos de seguridad laboral.

En esta etapa, también fue responsable de desarrollar planes de emergencia y contingencia.

11
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Ademas, entre abril de 2022 y marzo de 2023, trabaj0 como Prevencionista de Riesgos
Laborales en AE ENERGY S.A.C., supervisando actividades en trabajos de altura, riesgo
eléctrico, espacios confinados, y manipulacion de productos quimicos. También estuvo a cargo
de la inspeccion de residuos sélidos, la capacitacion del personal y la supervision del

cumplimiento de los procedimientos de seguridad, como el uso de equipos de proteccion contra

caidas y la aplicacion del sistema LOTO (bloqueo y etiquetado).

Esta experiencia le ha permitido consolidar sus habilidades en la gestion de riesgos, la

formacion de equipos y la supervision de actividades operativas en diversos entornos laborales.
José Antonio Hilares Huaman

Se superviso la correcta ejecucion de actividades operativas, garantizando el cumplimiento de
las normativas de seguridad y salud en el trabajo en areas como mantenimiento, desmontaje y
construccidn en actividades de alto riesgo. Entre sus diversas funciones de campo, se realizaron
charlas al inicio de la jornada para orientar al personal sobre las tareas a realizar y las medidas
preventivas a seguir. También se encarga de capacitar al personal operativo para que estén

preparados y calificados para llevar a cabo sus labores de manera segura y eficiente.

Las actividades empezaron en el afio 2021 con la empresa “Eficiencia metal mecéanica”
(EFIMEC), se realizaron los trabajos metalmecanicos en el proyecto de CUMBRA CENTRO
COMERCIAL LA MOLINA.

Con el pasar de los afios se trabajo con diversas empresas VEPESA, AND ASOCIADOS, GyV
CERTIFIED WELDERS SRL, AE ENERGY, STA AMERICA, HERMANOS FLORES SAC.
En dichas empresas se realizaron trabajos donde se pudieron evidenciar diversas actividades

de alto riesgo como (ALTURA, CALIENTE, CONFINADOS, ELECTRICOS).

12
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Resefa historica de la empresa.

La empresa en cuestion fue fundada en el afio 2017 como una Sociedad de Responsabilidad
Limitada (S.R.L.) por Rosario Lazaro Chavez y tiene su sede en el distrito de Ate, en la ciudad
de Lima, Perd. Actualmente, la gerente general es Pilar Coaquira Quecara. Desde sus inicios,
se ha especializado en el acondicionamiento de edificios, ofreciendo servicios tanto en el
ambito publico como privado. Ademas, la empresa se dedica al alquiler de maquinaria y

equipos para distintos tipos de proyectos y brinda soluciones en el sector del transporte.

A lo largo de los afios, la empresa en cuestion ha logrado posicionarse como una empresa
confiable en el mercado, conocida por su capacidad para adaptarse a las necesidades de sus
clientes y ofrecer un servicio personalizado. Ha trabajado en diversos proyectos, destacandose
por su enfoque integral, que abarca desde la planificacion hasta la ejecucion de cada tarea,

garantizando que se cumplan los plazos y las expectativas de calidad.

Uno de los pilares de la empresa es su equipo humano, conformado por profesionales altamente
capacitados en diversas areas técnicas. La seleccion del personal no solo se enfoca en su
experiencia y competencias técnicas, sino también en su compromiso y cualidades personales,
lo que asegura un ambiente de trabajo colaborativo y orientado a la excelencia. La empresa
utiliza herramientas modernas de facturacion y contabilidad computarizada para optimizar la
gestion administrativa, lo que les permite mantener un control eficiente sobre cada proyecto y

garantizar la transparencia en todas sus operaciones.

La empresa en cuestion sigue comprometida con el crecimiento y la innovacion, buscando
siempre nuevas oportunidades para mejorar sus servicios y aportar valor a los proyectos en los

que participa.

13
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Mision

Proporcionar soluciones confiables, seguras y eficientes para las necesidades eléctricas de
nuestros clientes. Nos comprometemos a ofrecer un servicio excepcional, respaldado por un
equipo de profesionales altamente capacitados y dedicados.

Vision

Convertirse en un referente de excelencia y confianza en el sector, reconocidos por nuestra
innovacion, calidad y compromiso con la sostenibilidad. Buscamos liderar el mercado
ofreciendo soluciones eléctricas vanguardistas que impulsen el progreso y la eficiencia en todas

las areas de nuestra operacion.

Organigrama

El organigrama muestra la estructura de una empresa, con la Gerencia en la parte superior,
seguida de una Subgerencia. De esta se derivan cinco areas principales: Comercial, Seguridad
y Salud en el Trabajo (SST), Produccion, Legal y Administracion. Cada éarea tiene
subdivisiones: Comercial incluye Marketing y Community Manager; SST tiene un Jefe de SST,
Supervisor SST, Prevencionista de Riesgos Laborales (PdRL) y Asistente SST; Produccion
estd organizada con Jefes y Supervisores de proyectos; Legal abarca a un Asesor Juridico,
Abogado Penalista y Asesor Laboral; y Administracion incluye Contabilidad, Recursos

Humanos (RR.HH.) y Logistica, segin se muestra en la figura 1.

14



PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
REDUCCION DE RIESGOS LABORALES EN UNA EMPRESA QUE BRINDA
SERVICIOS ELECTRICOS 2024

UNIVERSIDAD
PRIWADA
DEL MORTE

Figura 1

Organigrama de la empresa que realiza servicios eléctricos

Gerencia
Subgerencia
)|
v v - \J - v - v
Area Area de Area de
comercial Aleade 5oT produccion Alea legal administracion
) — — I— )
__»| Marketing | L | Jefede | | _| Jefede - @ __»Eontabilidad
SST proyectos Juridico
\T —'_4
Community Supervisor Supz;vusor L, [iAbodado —» R.R.H.H.
Manager — SST ] penalista
proyectos
ﬁ_‘
Supervisor [ oBstl _ »| Logistica
—— PdRL — £t Laboral
Junior S
. Asistente
Asistente ic
SST supervisor

Nota. Fuente entregada por el area de recursos humanos de la empresa.
Servicio que brinda la empresa

Mantenimiento de subestaciones eléctricas

La empresa se especializa en el mantenimiento preventivo y correctivo de subestaciones
eléctricas, garantizando el funcionamiento éptimo y extendiendo la vida util de todos sus
componentes. Ademaés, ofrecen un servicio integral de mantenimiento a transformadores,
cuidando cada aspecto para asegurar la eficiencia y seguridad del sistema eléctrico. También

proporcionan soluciones que prevengan posibles fallos.
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Proyectos electromecanicos

La empresa se dedica al montaje de subestaciones eléctricas y al tendido de redes eléctricas,
tanto aéreas como subterraneas. Con un equipo altamente capacitado y con experiencia,
ejecutan proyectos electromecanicos que cumplen con los mas altos estandares de calidad y
seguridad. Su objetivo es ofrecer soluciones integrales que garanticen el correcto
funcionamiento de las infraestructuras eléctricas y contribuyan al desarrollo y progreso de sus
proyectos.

Tratamiento de aceite dieléctrico

La empresa ofrece servicios especializados en el tratamiento de aceite dieléctrico, incluyendo
el proceso de termovacio y la refrigeracion del mismo. Estos procedimientos generan el buen
rendimiento y la durabilidad de los transformadores y equipos eléctricos. A través del
tratamiento de termovacio, eliminan impurezas y humedad del aceite, asegurando su
efectividad como aislante. Ademaés, su servicio de refrigeracion ayuda a mantener la
temperatura adecuada en los sistemas eléctricos, previniendo sobrecalentamientos vy
optimizando su funcionamiento.

Acondicionamiento de Edificios

La empresa se dedica a acondicionar edificios tanto para el sector puablico como privado.
Gestionan todas las etapas del proceso, desde la planificacion hasta la ejecucion, asegurando
que los proyectos se completen a tiempo y con altos estandares de calidad.

Alquiler de Maquinaria y Equipos

La empresa ofrece una amplia variedad de maquinaria y equipos en alquiler, proporcionando a
sus clientes las herramientas especializadas que necesitan sin que estos deban comprarlas, lo
cual les permite adaptarse a las exigencias de cada proyecto.

Soluciones en Transporte

16
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Tambien proporcionan soluciones en el sector del transporte, ajustdndose a las necesidades
especificas de cada proyecto. Gracias a su gestion logistica eficiente, optimizan los recursos y

tiempos, asegurando un desarrollo fluido.

Proyectos ejecutados

La empresa ha desarrollado una solida experiencia en proyectos eléctricos para diferentes
sectores, ofreciendo soluciones especializadas en la instalacion, mantenimiento y reubicacion

de infraestructuras eléctricas. Algunos de los proyectos méas destacados incluyen:
Reubicacion de Subestacion Eléctrica en CCM2L

En este proyecto, se reubicd una subestacion eléctrica, garantizando que el sistema de
distribucion de energia siguiera funcionando sin interrupciones y de manera segura. El equipo
gestiond todas las etapas, desde la planificacién hasta la instalacion final, cumpliendo con los

plazos establecidos.
Reubicacion e Instalacion de Tableros Eléctricos en Bericap

En Bericap, se realiz6 la reubicacién e instalacion de tableros eléctricos, optimizando la
distribucion de energia en sus instalaciones industriales. La empresa se encargd de adaptar la

infraestructura eléctrica, siguiendo estrictos estandares de calidad y seguridad.
Tratamiento de Aceite Dieléctrico en Transformadores para Pesquera Diamante

Se llevo a cabo un tratamiento especializado del aceite dieléctrico en los transformadores de
media tensién, mejorando la eficiencia y prolongando la vida util de los equipos, lo que

permitié un suministro eléctrico mas confiable en las operaciones de la pesquera.

Mantenimiento de Cerco Eléctrico en Sharff

17
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El equipo se encargd del mantenimiento del cerco eléctrico en las instalaciones de Sharff,
asegurando el correcto funcionamiento del sistema de seguridad perimetral para reforzar la

proteccion de las instalaciones.
Politica de Gestion.

A continuacion, se explican tres de las politicas que posee la empresa: Seguridad y Salud en el

Trabajo, Negativa al Trabajo Inseguro y Alcohol y Drogas.

Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

La empresa trabaja para crear una cultura de prevencién de riesgos, protegiendo a sus
trabajadores, contratistas, proveedores y visitantes de posibles accidentes o enfermedades
laborales. Se asegura de cumplir con todas las leyes de seguridad y salud en el trabajo,
proporcionando los recursos necesarios para evaluar y alcanzar sus objetivos. Ademas, fomenta
la capacitacion constante y promueve la participacion activa de todo el personal para identificar

y controlar riesgos, buscando siempre mejorar la seguridad en todas las areas.

Politica de Negativa al Trabajo Inseguro

Cada trabajador tiene el derecho de negarse a realizar tareas que consideren inseguras 0 que
puedan poner en peligro su salud o su vida. En caso de que exista algin riesgo, el empleado
debe detener la actividad y avisar de inmediato a su supervisor. La empresa se compromete a
no tomar represalias contra quienes se nieguen a hacer trabajos inseguros y promueve un

ambiente donde la seguridad siempre esta por encima de todo.

Politica de Alcohol y Drogas
Para mantener un entorno de trabajo seguro, se prohibe el consumo de alcohol, tabaco y drogas

durante las horas laborales o en las instalaciones de la empresa. Ademas, se pueden realizar

18
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pruebas para detectar estas sustancias cuando sea necesario. Cualquier incumplimiento de esta
politica puede llevar a sanciones, y esta norma también aplica a los contratistas y

subcontratistas que trabajan con la empresa.

Realidad Problematica

De acuerdo con el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo, Incidentes
Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales — SAT, en el mes de enero del 2024 se registraron
2 904 notificaciones. Del total de notificaciones, el 96,21% corresponde a accidentes de trabajo
no mortales; el 0,76% accidentes mortales, el 2,17% a incidentes peligrosos y 0,86% a
enfermedades ocupacionales. (SAT, 2024)

Considerando los accidentes e incidentes que pueden surgir en el ambito laboral, es
fundamental reconocer las serias repercusiones de los accidentes eléctricos. Los peligros
asociados al manejo de la corriente eléctrica pueden afectar gravemente la salud de los
trabajadores, con un alto riesgo de resultar en fatalidades. De acuerdo con la normativa vigente
del Ministerio de Minas y Energia, es esencial establecer protocolos especificos que aborden
los factores que influyen en la gravedad de estos riesgos. (Aponte et al., 2021)

El presente trabajo de suficiencia profesional tiene una importancia practica significativa, ya
que busca demostrar cémo el cumplimiento del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SG-SST) puede contribuir a disminuir los actos inseguros en las empresas de servicios
eléctricos. Una implementacion efectiva del SG-SST permitira a la empresa detectar y corregir
comportamientos peligrosos, 1o que no solo incrementara la seguridad de los empleados, sino
que también disminuira los costos relacionados con accidentes laborales y mejorara la
eficiencia operativa. Asimismo, se estableceran procedimientos claros que facilitaran la gestion
de riesgos, promoviendo un entorno de trabajo mas seguro y productivo.

Este trabajo, se basa en la teoria de la gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
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proporcionando una perspectiva valiosa sobre la conexion entre el cumplimiento del SG-SST
y la disminucion de actos inseguros. Al investigar conceptos como la cultura de seguridad y la
gestion de riesgos, se busca ofrecer un analisis detallado que pueda servir de referencia en el
sector eléctrico y en otras industrias con desafios similares. Los resultados obtenidos podrian
validar teorias existentes sobre la relevancia de la formacion y la concienciacion de los
trabajadores, asi como la implementacion de medidas de seguridad efectivas.

Desde una perspectiva académica, este estudio pretende ampliar el conocimiento sobre la
implementacion del SG-SST en el sector de servicios eléctricos, ofreciendo informacién
precisa y coherente sobre su impacto en la seguridad laboral. Ademas, se espera que los
hallazgos sirvan de base para futuras investigaciones, fomentando el desarrollo de nuevos
enfoques en la gestion de la seguridad en el trabajo. La recopilacién y analisis de datos sobre
actos inseguros en este contexto contribuiran al ambito académico y proporcionaran
herramientas practicas para la formacion de nuevos profesionales en el area.

De acuerdo con lo anteriormente descrito se plantea la siguiente pregunta de investigacion
Pregunta general

¢Como influye el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en la
reduccién de riesgos laborales en una empresa que brinda servicios eléctricos en 2024?
Pregunta especifica

¢Es posible ejecutar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
en una empresa que brinda servicios eléctricos?

¢Es posible determinar los riesgos laborales en una empresa que brinda servicios eléctricos?

Objetivos de investigacion

Objetivo general

Evaluar la influencia del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el trabajo
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en la reduccion de riesgos laborales en una empresa que brinda servicios eléctricos.

Obijetivos especificos

Ejecutar el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en una

empresa que brinda servicios eléctricos.

Determinar los riesgos laborales en una empresa que brinda servicios eléctricos.
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Capitulo 1. MARCO TEORICO

Ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

Segun la Ley 29783, en el articulo 1, La ley 29783 tiene como objetivo fundamental fomentar
una cultura preventiva en materia de riesgos laborales a nivel nacional. Con este fin, establece
la responsabilidad de los empleadores en la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales, mientras que el Estado asume un papel clave en la fiscalizacion y control del
cumplimiento de las normativas. Asimismo, los trabajadores, junto con sus organizaciones
sindicales, desempefian un rol crucial al promover el dialogo social y velar por la correcta
implementacion, difusion y observancia de las disposiciones legales relacionadas con la

seguridad y salud en el trabajo. (De et al., n.d.)

D.S. 005-2012-TR

El Decreto Supremo que aprueba el Reglamento de la Ley N° 29783, conocida como la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, es una normativa clave en el ambito de la prevencién de
riesgos laborales en el Perd. Este decreto establece las disposiciones reglamentarias que buscan
garantizar un entorno laboral seguro y saludable, protegiendo a los trabajadores de los

diferentes sectores econdmicos del pais. (De et al., n.d.)

Campo de aplicacién de la ley 29783 (Ley de seguridad y salud en el trabajo)

Segun la Ley 29783, en el articulo 2, se extiende a todos los sectores econdmicos y de servicios,
abarcando a todos los empleadores y empleados que estan sujetos al régimen laboral de la
actividad privada en el pais. También incluye a los trabajadores y funcionarios del sector
publico, a los miembros de las Fuerzas Armadas y de la Policia Nacional del Perd, asi como a

los trabajadores independientes. (De et al., n.d.)
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ISO 45001 (Sistemas de gestion de la seguridad y salud en el trabajo)

La norma ISO 45001:2018 es un estandar internacional que establece los requisitos para un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (SST). Segun la ISO 45011, la definicion
de la ISO 45001 se centra en promover condiciones de trabajo seguras y saludables,
previniendo lesiones y enfermedades relacionadas con el trabajo, al tiempo que mejora de

manera continua el desempefio de la seguridad y salud en la organizacion. (ISO 45001, 2018)

Peligro

Una situacion o accion que tiene el potencial de generar consecuencias negativas, como
lesiones personales, afectaciones a la salud, dafios fisicos, o0 una combinacion de estos, puede
representar un riesgo significativo en el entorno laboral. Estas circunstancias pueden surgir por
diversas razones, como condiciones inseguras, el uso inadecuado de equipos o la falta de
medidas preventivas. Es fundamental identificar y gestionar adecuadamente estos riesgos para
minimizar su impacto en la integridad fisica y bienestar de las personas, y asi prevenir

accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. (ISO 45001, 2018)

Riesgo

El riesgo se define como la combinacion de la probabilidad de que ocurra un evento peligroso
con la magnitud del dafio que este podria causar. Este concepto permite evaluar no solo la
posibilidad de que se materialice un incidente, sino también la gravedad de las consecuencias
que podria generar. Por lo tanto, es posible medir el riesgo mediante un analisis que considere
tanto la frecuencia con la que podria suceder un peligro como el impacto potencial que tendria
sobre la salud y seguridad de las personas o el entorno. (ISO 45001, 2018)

R (riesgo) = P (probabilidad) x S (severidad)

Ejemplo: Piso resbaladizo (peligro) y la probabilidad de una fractura.
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Una vez calculado esto, podemos encontrar diferentes tipos de riesgos.

Riesgo puro

Es aquel sobre en que no se ha aplicado ninguna medida de control.

Riesgo residual

Es aquel sobre el que si se han aplicado medidas para reducirlo o mitigarlo.

Riesgo aceptable

Es aquel que se ha conseguido reducir o mitigar de tal forma que pueda ser tolerado por la
empresa teniendo en cuenta los requisitos legales de cada pais y la politica de seguridad y salud

en el trabajo.

Acto subestandar

Se trata de omisiones o comportamientos de los colaboradores que incrementan la probabilidad
de que ocurra un evento, ya sea un accidente, incidente o enfermedad laboral. Algunos
ejemplos de actos inseguros o que no cumplen con los estandares son: llevar a cabo tareas sin

la debida autorizacion. (MINSA, 2024)

Condicidn subestandar

Se refieren a las condiciones fisicas o materiales en el entorno laboral que representan un riesgo
para las personas, los bienes, la operacion y el medio ambiente, y que, en ciertas circunstancias,
pueden provocar un accidente o incidente laboral. Ejemplos de condiciones inseguras incluyen:

escaleras sin barandillas y cables sueltos. (MINSA, 2024)

Cumplimiento de programa anual de SST

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo es el documento de gestion que facilita la
implementacién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo dentro de la

entidad, considerando la participacién de todos los empleados y del Comité de Seguridad y
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Salud en el Trabajo en funciones. (MIDIS, 2024)

Estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo

Las estadisticas sobre seguridad y salud laboral ofrecen informacion valiosa para evaluar la
salud de los trabajadores e identificar areas que necesitan mejoras. Esto incluye aspectos que
requieren cambios normativos, investigaciones, mejoras 0 campafias especificas. Estas
estadisticas deben utilizarse para planificar medidas preventivas con un impacto positivo.
Ademas, son utiles para evaluar los resultados de las politicas y programas implementados a
nivel empresarial, regional y nacional, permitiendo valorar tanto la mejora como el deterioro
de las condiciones laborales y su efecto en la salud de las comunidades. (INSST, 2024)

Al implementar el programa anual de seguridad y salud en el trabajo, es comun enfrentar
limitaciones como la falta de recursos, lo que dificulta la adquisicidn de equipos o la ejecucién
de medidas preventivas, y la resistencia al cambio por parte de algunos trabajadores o gerentes,
que puede frenar la adopcion de nuevas practicas. Ademas, la falta de capacitacion continua
deja brechas en el conocimiento de los empleados, y la falta de compromiso de la alta direccion
reduce el apoyo necesario para la correcta ejecucion del programa. Identificar todos los riesgos
presentes en el entorno laboral también puede ser un desafio, sobre todo si las evaluaciones no
son exhaustivas o si surgen nuevos peligros. A esto se suma la dificultad de cumplir con
normativas que cambian constantemente, generando confusion sobre los requisitos legales. La
falta de participacion activa de los trabajadores en el programa y los problemas de
comunicacion dentro de la organizacion pueden agravar estas dificultades. Para superar estas
barreras, es esencial contar con formacidn constante, recursos adecuados, un liderazgo
comprometido, y una buena comunicacién interna que asegure la involucracién de todos en la

gestion de riesgos.
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indice de frecuencia (IP)

IP = Numero de accidentes X 200,000
Horas trabajadas

El indice de frecuencia de accidentes es un indicador que mide cuantos accidentes laborales
con baja ocurren por cada millon de horas trabajadas. Su propdsito es proporcionar a las
empresas un dato clave para entender la tasa de accidentalidad y evaluar la efectividad de sus
estrategias de seguridad. Al analizar este indice regularmente, las organizaciones pueden
identificar patrones, tomar decisiones informadas sobre mejoras en sus politicas de prevencion
y compaiiia. (CARM, 2020)

La empresa, al tener menos de cien trabajadores, usara la formula de indice de frecuencia
proporcionada por la OSHA.

indice de severidad (1C)

IC = Numero de dias perdidos por accidentes X 200,000
Horas trabajadas

El indice de gravedad es un indicador de seguridad que calcula la severidad de los accidentes
laborales en términos de horas de trabajo perdidas. Su objetivo es ayudar a las empresas a
identificar areas de alto riesgo para implementar mejoras en la seguridad y minimizar el
impacto de los incidentes. (SRT, 2021)

La empresa, al tener menos de cien trabajadores, usara la formula de indice de frecuencia
proporcionada por la OSHA.

indice de ausentismo laboral

Horas perdidas por ausentismo X 100
Horas programadas

El indice de ausentismo laboral es una métrica crucial que se utiliza para medir la frecuencia
con la que los empleados no se presentan a trabajar, y puede reflejar varios factores que afectan

el ambiente laboral y la salud de los empleados. Existen diversas razones por las que los
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empleados pueden faltar al trabajo, como problemas personales, desmotivacién o un entorno

laboral poco saludable. (Vella et al., 2022)

indice de accidentes con tiempo perdido

Numero de accidentes con tiempo perdido X 200,000
Horas trabajadas

El indice de accidentabilidad es una métrica empleada para evaluar la frecuencia de accidentes
laborales que resultan en bajas dentro de una empresa, permitiendo asi comparar y analizar el
desempefio en seguridad ocupacional. Este indicador se calcula mediante la relacion entre el
numero de accidentes laborales y la cantidad de trabajadores expuestos, multiplicado por 100,
lo que permite expresar el resultado en términos porcentuales. Este indice permite analizar la
eficacia de las politicas de prevencion y es fundamental en sectores con riesgos elevados, como
la construccidn y la fabricacion, para implementar mejoras continuas en la seguridad. (Pérez et

al., 2023)

Cadigo Penal

Se sefialé que un empleador que no proporciona las condiciones adecuadas de seguridad y salud
en el lugar de trabajo, lo que puede llevar a la muerte de un empleado, podria ser condenado a
una pena de entre 4 y 8 afios de carcel. De acuerdo con el, existen sanciones para quienes
pongan en riesgo la salud o integridad fisica de los trabajadores, ocasionando dafios, ya sean

leves o severos, en su bienestar y futuro. (Gobierno del Perd, 2024)
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CAPITULO IIl. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

En el marco del proyecto “Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo para la
Reduccion de Riesgos Laborales en una Empresa que Brinda Servicios Eléctricos 20247, se
describe la siguiente experiencia: a lo largo del afio, se han llevado a cabo diversas actividades
y capacitaciones, no solo para cumplir con las normativas, sino también para fomentar una

cultura de prevencion que contribuya a reducir los riesgos laborales.

Generalidades

Datos laborales

Se ingres6 a la empresa a través de una postulacion que se realizé en linea. Tras enviar la
solicitud, se contactaron para participar en dos entrevistas laborales. La primera fue con el
departamento de recursos humanos, donde se discutieron las habilidades y experiencias
laborales. La segunda entrevista se llevé a cabo con un ingeniero encargado del area de
seguridad y salud en el trabajo, quien pregunt6 sobre temas mas especificos con respecto al
area de SSOMA, después se explicd las responsabilidades del puesto y los valores de la
empresa. Después de conversar con ambos, se procedi6 a la contratacion, lo que llevé a firmar
el contrato y comenzar la nueva etapa profesional.

Equipo de trabajo

El equipo de trabajo en este proyecto esta dividido entre las actividades en campo y en la
oficina, y cada miembro tiene un papel Gnico que aporta al éxito de nuestras operaciones.
En el campo, tenemos al supervisor de produccion, Edson Gomez, quien se encarga de
asegurarse de que los plazos y estandares de calidad se cumplan. Su labor es fundamental para
mantener el flujo de trabajo.

También tenemos a Antonio Hilares, nuestro Prevencionista de riesgos laborales. Antonio
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juega un papel vital al vigilar que se cumplan las normativas de seguridad. Su enfoque
proactivo en la identificacion de riesgos y su dedicacion a las capacitaciones aseguran que cada
uno de nosotros esté bien informado y protegido en nuestro entorno laboral.

También contamos con un grupo de técnicos electricistas, quienes se ocupan de ejecutar el
proyecto en el terreno. Su experiencia y habilidades son vitales para implementar las soluciones
eléctricas necesarias, asegurando que todo se haga de manera eficiente y conforme a las
especificaciones.

En la oficina, el jefe de proyecto, Abel Quispe, tiene la tarea de coordinar y supervisar todas
las actividades relacionadas con el desarrollo del proyecto. Es el punto de enlace entre el equipo
de campo y la direccion, asegurando que la comunicacién sea fluida y que todos estemos
alineados en los objetivos.

Al frente del equipo de seguridad esta Ronald Castro, nuestro Jefe SST. Ronald se encarga de
coordinar todas las actividades relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo. Es el punto
de referencia para todos, y su labor es crucial para garantizar que se sigan las normativas y que
todos estemos alineados en nuestros objetivos. Su liderazgo ayuda a crear una cultura de
seguridad en la que todos nos sentimos protegidos y respaldados.

A su lado esta Eduardo Ticona, nuestro Supervisor SST. Eduardo se dedica a supervisar las
practicas de seguridad y salud en el trabajo, asegurandose de que todos sigamos los
procedimientos establecidos. Con su atencion a los detalles, identifica riesgos y promueve
medidas preventivas, creando un entorno laboral méas seguro para todos.

Por ultimo, esta Bianca Paitan, nuestra Asistente SST. Bianca apoya a Ronald y Eduardo en la
gestion diaria de las actividades de seguridad y salud. Su capacidad para organizar y mantener
todo en orden es fundamental para que el equipo funcione sin problemas. Su dedicacion y

cuidado hacen que cada aspecto de la seguridad sea mas accesible para todos.
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Este equipo multidisciplinario colabora estrechamente para garantizar el éxito del proyecto,
siempre priorizando la seguridad y la calidad en cada etapa. Juntos, trabajamos para crear un
espacio donde todos puedan desempefiar su labor con confianza y tranquilidad.
Organigrama de su area y funciones:

Figura 2

Organigrama del Area de SST

Area de SST

Jefe de
S5T

e

Supervisor
SSTE

4

PdRL

Asistente
SST

Nota. Fuente entregada por el area de recursos humanos de la empresa.

En el trabajo, se realizaban tareas tanto en oficina como en campo, lo que permitié desarrollar
diversas habilidades. Durante las jornadas en oficina, se encargaba de regularizar la
documentacidn, organizar folios y clasificar archivos en carpetas segun fechas, proyectos y
empresas empleadoras. También elaboraban IPERC (ldentificacion de peligros y evaluacion
de riesgos) y PETS (Procedimiento escrito de trabajo seguro), asi como listas de requerimientos
de personal y equipos de proteccidn, tanto personal como colectiva. En el campo, comenzaban
cada jornada con una charla diaria que seguia el cronograma de charla establecido por la
empresa, asegurando que todos estuvieran alineados y conscientes de los riesgos. Antes de
iniciar trabajos en altura, se tomaba la presidn del personal para verificar su estado de salud.

Ademas, ofrecian recomendaciones especificas para cada actividad de alto riesgo y mantenian
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un registro detallado de la entrega del IPERC y PETS a cada personal, garantizando asi un
enfoque proactivo en la seguridad laboral. Este equilibrio entre las tareas administrativas y las

practicas en campo fue fundamental para asegurar un ambiente de trabajo seguro y eficiente.

Responsabilidad y funciones

El profesional tiene la responsabilidad de garantizar la correcta ejecucion de actividades
operativas, asegurando el cumplimiento de las normativas de seguridad y salud en el trabajo
en diversas areas como el mantenimiento, la construccion y actividades de alto riesgo. Dentro
de sus funciones, se encarga de brindar charlas de inicio de jornada, orientando al personal
sobre las actividades a realizar y las medidas preventivas necesarias. Asimismo, capacita al
personal operativo, asegurando que estén preparados y calificados para ejecutar sus tareas de

manera segura y eficiente.

Especificamente, supervisa trabajos criticos como excavaciones de zanjas y actividades en
espacios confinados, donde también se asegura de la correcta capacitacion del personal para
operar en condiciones controladas y seguras. Parte de sus responsabilidades incluye la
elaboracion de procedimientos operativos y la Matriz IPERC (ldentificacién de Peligros,
Evaluacion de Riesgos y Controles), que permite identificar, evaluar y mitigar los riesgos

presentes en las actividades diarias.

Ademas, tiene la responsabilidad de conformar brigadas de emergencia, seleccionando y
capacitando al personal adecuado para responder ante situaciones de riesgo, asi como la
planificacién y ejecucién de simulacros multipeligro para evaluar y mejorar los protocolos de
respuesta ante emergencias. En el ambito de la supervision, también esta a cargo de la
vigilancia de actividades de riesgo eléctrico, asegurando el correcto uso de equipos y

protocolos de seguridad, y actia como supervisor de area en trabajos de altura y construccion,
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velando por el cumplimiento de las medidas de seguridad necesarias para prevenir accidentes.
Esta combinacion de responsabilidades y funciones le permite garantizar un entorno de trabajo
seguro, minimizar los riesgos laborales y contribuir a la mejora continua en la gestion de la

seguridad y salud ocupacional.

Identificacion del problema

Ante los accidentes e incidentes que pueden ocurrir en el lugar de trabajo, es fundamental
reconocer las serias consecuencias de los accidentes eléctricos. Los peligros asociados con el
manejo de la electricidad pueden perjudicar gravemente la salud de los empleados, con un
considerable riesgo de resultar en fatalidades. Conforme a la normativa del Ministerio de Minas
y Energia, es esencial desarrollar protocolos especificos que aborden los factores que inciden

en la severidad de estos peligros.

Descripcion del proyecto

Metodologia

El disefio del Programa Anual de Seguridad y salud en el trabajo se basa en una metodologia
preventiva, centrada en crear un ambiente laboral seguro y en preparar a los empleados para
actuar adecuadamente en caso de emergencias. Este enfoque prioriza la planificacion y
organizacion de actividades que buscan fortalecer tanto el conocimiento tedrico como la
practica del equipo. Incluye desde la comprension de normas de seguridad hasta la realizacion
de simulacros en situaciones simuladas realistas, promoviendo asi una preparacion integral

para todos los colaboradores.

La metodologia de este trabajo se desarrolla en varios pasos clave para evaluar y reducir los

riesgos laborales en una empresa eléctrica se estructura en varios pasos interrelacionados.
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Primero, se definen los objetivos y el alcance del programa, que serviran de guia para cada
fase, buscando alinear las metas con los estandares de seguridad laboral. En la siguiente etapa,
se procede a una evaluacion exhaustiva de los riesgos, utilizando herramientas como el IPERC,
PETS, ATS, Check list, registros de charlas, registro de induccién hombre nuevo, etc. Estas
herramientas permiten llevar un mejor control en las distintas actividades de las actividades

operativas.

Tras identificar los riesgos, se implementa el programa a través de diversas actividades
preventivas, como inspecciones, simulacros y capacitaciones. Estas actividades no solo
preparan al personal para responder adecuadamente en situaciones de riesgo, sino que también

aseguran que las medidas preventivas se adapten y mantengan eficaces con el tiempo.

La metodologia del Programa Anual de Capacitacidon, Inspecciones y Simulacros se basa en un
enfoque sistematico y constante, con el objetivo de fomentar un ambiente de trabajo seguro y
adaptable ante cualquier riesgo. Este programa se compone de tres elementos esenciales: la
capacitacion, las inspecciones y los simulacros. En primer lugar, la capacitacion se enfoca en
identificar los temas mas relevantes, evaluando las necesidades formativas de acuerdo con los
riesgos especificos de cada puesto y actividad. Esto implica planificar una secuencia de temas
a lo largo del afio, dando prioridad a aquellos que requieren ser repetidos para asegurar que el
personal retenga lo aprendido. Ademas, se lleva a cabo una evaluacion de la comprension de
los empleados después de cada sesion, lo que permite realizar ajustes que optimicen

continuamente la efectividad del programa.

Un componente clave del programa es la capacitacion constante del personal. Se instruye a los
trabajadores en el uso correcto de los equipos de proteccion, la identificacion de riesgos

eléctricos, y se promueve una cultura de seguridad que refuerza el autocuidado y la conciencia
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sobre la seguridad laboral.
Por ultimo, los resultados de esta evaluacion se analizan y se aplican ajustes necesarios, lo que
permite mejorar continuamente el programa y adaptar las practicas de seguridad a nuevas

necesidades o riesgos que puedan surgir en el entorno de trabajo.

Herramientas que han utilizado

El registro de induccién para hombres nuevos es un paso fundamental para dar informacion a
nuestros nuevos comparieros de manera efectiva. En este proceso, nos aseguramos de que
entiendan no solo sus roles y responsabilidades, sino también la importancia de la seguridad y
la salud en nuestro entorno laboral.

Durante la sesién de induccién, compartimos con ellos las politicas de la empresa y los
procedimientos de seguridad, ademéas de informarles sobre los recursos que tienen a su
disposicién. Fomentamos un ambiente abierto donde los nuevos empleados pueden hacer
preguntas y expresar cualquier inquietud, porque queremos que se sientan apoyados desde el
primer dia.

Al finalizar la induccién, pedimos a cada nuevo integrante que firme un registro que confirma
que ha recibido toda la informacion necesaria.

La entrega de la constancia del RISST (Registro interno de seguridad y salud en el trabajo) y
de la politica de seguridad y salud es un momento importante para nosotros, ya que nos ayuda
a estar todos en la misma péagina sobre nuestras responsabilidades y derechos en el trabajo.
Durante esta entrega, nos tomamos el tiempo para explicar cada documento de forma sencilla,
destacando su relevancia y como impactan nuestra labor diaria.

Cuando los trabajadores reciben estos documentos, les pedimos que firmen un registro de

constancia. Este acto no es solo un tramite; es un compromiso personal de cada uno hacia la
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seguridad y el bienestar en nuestro entorno laboral.

La difusion del IPERC (ldentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y controles) y del
PETS (Procedimiento escrito de trabajo seguro) es un momento clave para garantizar que todos
estemos en la misma sintonia respecto a la seguridad en el trabajo.

En estas sesiones informativas, tomamos el tiempo para explicar de manera clara los peligros
que podriamos encontrar en las actividades que vamos a realizar y las medidas que debemos
tomar para protegernos.

Al final de cada difusién, pedimos a todos los trabajadores que firmen un registro de asistencia,
anotando su nombre, nimero de DNI y especialidad. Este simple gesto no solo nos ayuda a
llevar un control de quién ha recibido la informacion, sino que también subraya el compromiso
de cada uno con la seguridad laboral. Este enfoque no solo asegura que todos estén bien
informados sobre los riesgos y las precauciones a seguir, sino que también promueve una
cultura de responsabilidad compartida.

La charla diaria es un encuentro breve de 10 minutos donde se aborda un tema especifico,
generalmente relacionado con las actividades que se estan llevando a cabo en el campo.
Durante esta charla, se revisan aspectos importantes de seguridad y procedimientos,
asegurando que todo el personal esté bien informado. Al finalizar, cada trabajador se registra
en una hoja, donde anota su nombre, nimero de DNI y especialidad, ademas de firmar como
constancia de su asistencia. Este enfoque no solo asegura que todos estén bien informados
sobre los riesgos y las precauciones a seguir, sino que también promueve una cultura de

responsabilidad compartida.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Los objetivos especificos de este trabajo se orientan a garantizar el cumplimiento efectivo del
Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (SST) y a identificar los riesgos laborales
en una empresa de servicios eléctricos mediante la evaluacion de actos y condiciones
subestandar.

Cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo en una empresa

gue brinda servicios eléctricos.

Se centra en garantizar que cada aspecto del Programa Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo (SST) se implemente de manera efectiva y sistematica. Incluye la realizacion de
capacitaciones, inspecciones y simulacros, con el fin de demostrarlo mediante tablas y gréaficos

todo el proceso anual.
Programa anual de SST

El programa anual consta de tres programas anuales: Programa anual de capacitacion,

programa anual de inspecciones y programa anual de simulacros.
Programa anual de capacitaciones

Esta herramienta nos ayuda a organizar y planificar las actividades de formacion del personal
en temas de seguridad y salud ocupacional. Este programa se disefia de acuerdo con los riesgos
especificos de la empresa y se enfoca en mejorar las competencias de los trabajadores para que

puedan identificar, gestionar y reducir los riesgos laborales en sus actividades diarias.
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Tabla 1

Programa anual de capacitaciones
Ttem Capacitaciones  Feb  Mar Abr Mav Jun Jul Ago Set Oct Nov

Eeglamento
Interno de
1 Seguridad v X
Salud en el
Trabajo
Analisis de
trabajo seguro
Uso v manejo
de extintores
Fiesgos en el
4 puesto de X
trabajo- IPERC
PETS del
5  proceso X
eléctrico
Uso dela
6  Estacion de X
Emergencia
Funciones de
7 los Miembros X
del CSST
EReporte e
investigacion
de accidentes e
incidentes
Ergonomia e
9  Higiene en el X
trabajo
Funciones v
responsabilidad
es del
brigadista
11 Ley 29783 X
Analisis de
12 Trabajo Seguro X
Primeros
Auxilios e
13 Inmovilizacion X
de Henidos
Uszo de Equipos
de Proteccion
14 Personal / X

Colectiva

10
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Seguridad en
manipulacion
de herramientas
15 X
manuales,
eléctricas v de
poder

16

17

18

Trabajos de
alto riesgo
asociado a su
actividad como,
por gjemplo:
Trabajo en
Altura v
EXCAVACIONES ¥
Zanjas
Actuacion en
caso de s1smos
v terremotos
Procedimiento
de
Investigacion
de accidentes e
incidentes.

Nota. Tabla que contiene las capacitaciones dadas de febrero a noviembre

La tabla 1 nos muestras el programa anual de capacitaciones dentro del intervalo de tiempo del

mes de febrero y noviembre, siendo los meses mayo, julio y noviembre los meses con mas

capacitaciones (3), siguiéndole marzo y agosto con 2 capacitaciones en cada mes con respecto

al Andlisis de trabajo seguro o0 uso y manejo de extintores. Y por Gltimo tenemos los meses

febrero, abril, junio, septiembre, octubre los cuales tienen solo una capacitacién por dia.
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Figura 3

Comparacion de capacitaciones planificadas y capacitaciones realizadas
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Nota. Figura que contiene las capacitaciones planificadas y realizadas.

La figura 3 nos muestra de manera mas grafica las capacitaciones planificadas en el intervalo

de tiempo de enero a diciembre. Dichos meses no cuentan con capacitaciones registradas.

Programa anual de inspecciones

El Programa Anual de Inspecciones es una herramienta clave para gestionar la seguridad y
salud ocupacional en una empresa. Su proposito fundamental es garantizar que se cumplan las
normativas y estandares establecidos, al mismo tiempo que se identifican y se reducen los

riesgos presentes en el lugar de trabajo.
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Tabla 2

Programa anual de inspecciones

ftem  Elementos Frecuencia Ene Feb Mar Abr May Jun

 Bstacionde gl X X X X X X
emergencia

2  Botiquines Mensual X X X X X X

3  Extintores Mensual X X X X X X

g Ordeny Mensual X X X X X X
limpieza
Herramientas

5 manualesy Mensual X X X X X X
de poder

g EPPDasicos ol X X X X X X
y especificos

7  Escaleras Trimestral X X

8 Sefalizacion  Bimestral X X X

g Seviciosde o gl X X X X X X
bienestar

Item Elementos  Frecuencia  Jul Ago Set Oct Nov Dic

g FEstacionde o cal X X X X X X
emergencia

2  Botiquines Mensual X X X X X X

3  Extintores Mensual X X X X X X

g Ordeny Mensual X X X X X X
limpieza
Herramientas

5 manualesy Mensual X X X X X X
de poder

g EPPDasicos @l X X X X X X
y especificos

7  Escaleras Trimestral X X

8  Sefalizacion  Bimestral X X X

g Seviciosde gl X X X X X X
bienestar

NOTA. Tabla que contiene el programa anual de inspecciones

La tabla 2 nos habla del programa anual de inspecciones. La frecuencia de las inspecciones es
mensual salvo con las Inspecciones de escalera que son trimestrales y con las sefializaciones

que son bimestrales.
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Figura 4

Comparacion de inspecciones planificadas y inspecciones realizadas
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NOTA. Figura que contiene las capacitaciones planificadas y realizadas

La figura 4 nos muestra las inspecciones planificadas y realizadas dentro del intervalo del mes
de enero y diciembre, siendo enero, mayo, julio y noviembre los meses con menos

inspecciones.
Programa anual de simulacros

El Programa Anual de Simulacros es una herramienta que ayuda a planificar y organizar las
actividades de entrenamiento del personal en caso de emergencias. Este programa se adapta a
los riesgos particulares de la empresa y se centra en fortalecer las habilidades de los empleados,
preparandolos para actuar de manera efectiva y coordinada ante diferentes situaciones de

emergencia en su lugar de trabajo.
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Tabla 3

Programa anual de simulacro

ftem Elementos Frecuencia Ene Feb Mar Abr May Jun

Simulacro

1 de , 3 veces al X
evacuacion afo
por sismos
Simulacro
de atencién

5 de 1 vez al
emergencia afio
y primeros
auxilios

3 Simulacro 1 vez al
de rescate afio
Simulacro
de
evacuacion

1 vezal

4  encasode ~
incendio ano
ylo
explosién

ftem Elementos Frecuencia  Jul Ago Set Oct Nov Dic

Simulacro

1 de , 3 veces al X
evacuacion afo
por sismos
Simulacro
de atencién

5 de _ 1 vez al X
emergencia afo
y primeros
auxilios
Simulacro 1 vez al

3 ~ X
de rescate afo
Simulacro
de
evacuacion 1 vez al

4  encasode ~ X
: . afo
incendio
ylo
explosion

Nota. Tabla que contiene el programa anual de simulacros
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La noticia publicada por el diario oficial del bicentenario “El Peruano” nos explaya sobre la
aprobacion por parte de la Presidencia de consejo de ministros, del cronograma de ejecucion
de los simulacros y simulaciones por sismos, tsunamis y multipeligro en el intervalo de 2022

y 2024, los que seran de caracter obligatorio en todas las instancias del Gobierno Nacional, de

los gobiernos regionales y locales.

Esto se ve mejor plasmado en la tabla 3, la cual nos indica la frecuencia con la que se realizan
los simulacros, siendo un maximo de 3 simulacros y un minimo de 1. El simulacro de
Evacuacion por sismos al ser el unico simulacro que se realiza tres veces al afio muestra la
importancia de la preparacién para sismos y la atencion inmediata de emergencias,

especialmente en zonas propensas a este tipo de desastres.

Este programa de simulacros cubre varios escenarios de emergencia y esta disefiado para
asegurar que los empleados estén preparados para actuar en caso de distintos tipos de

incidentes.

Figura 5

Comparacion de simulacros planificados y simulacros realizados
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NOTA. Figura que contiene los simulacros planificados y realizados durante el afio.

La figura 5 nos muestra a detalle los simulacros planificados y realizados a lo largo de los 12
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meses, siendo los unicos meses abril, julio, agosto, septiembre y noviembre en los que se realiza

Determinacion de riesgos laborales en una empresa que brinda servicios eléctricos.

Los riesgos laborales especificos relacionados con las actividades de la empresa. Para ello, se
llevara a cabo un analisis detallado de las tareas y del entorno de trabajo, considerando aspectos
como el uso de herramientas, la exposicion a la electricidad y las condiciones ambientales. Este
proceso culminara en un listado claro de riesgos, lo que permitird establecer medidas
preventivas efectivas y contribuir a la seguridad de todos los empleados.

Actos subestandares

Los actos subestandares son comportamientos que ignoran las normas de seguridad,
aumentando el riesgo de accidentes laborales. Suelen surgir por falta de capacitacion o
distracciones. Para prevenirlos, es crucial fomentar una cultura de seguridad, ofrecer formacion

continua y supervisar adecuadamente.

Tabla 4

Actos subestandares durante el afio 2024

item Acto subestandar Ene Feb Mar Abr May Jun
1  Operar a velocidad excesiva. 2 0 3 1 0 0
Retirar y/o eliminar sistemas,
2  dispositivos y/o medidas de 0 1 0 0 0 0

proteccion o seguridad.
No cumplir con la Politica /

3 Procedimientos / Estandares 1 0 0 0 2 0
SST

4 Usar equipos y/o herramientas A 0 0 5 0 0
defectuosas.

Usar los equipos y herramientas
en forma inadecuada.

No usar o utilizar

6  inadecuadamente el equipo de 2 0 1 0 0 0
proteccion personal.

Instalar y/o asegurar cargas de
manera incorrecta.
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Adoptar posicién inadecuada
para hacer una tarea.

Revisar el equipo en

9  funcionamiento mientras se 0 0 0 0 0 2
encuentra operando.
Comportamiento inapropiado del

10 ) 2 1 0 0 0 0
trabajador.

11 Trabajar bajo la influencia de : 0 0 0 0 )
alcohol y/u otra droga.

19 Tra.bgjar sin iluminacién o 4 : ) 0 0 0
deficiente
Incumplimiento de funciones

13 y/o Responsabilidades 5 0 ° ] 0 0

TOTAL 21 4 14 4 5 7
Item Acto subestandar Jul  Ago  Set Oct Nov Dic

1  Operar avelocidad excesiva. 2 1 0 1 0 0
Retirar y/o eliminar sistemas,

2  dispositivos y/o medidas de 0 0 0 0 0 0
proteccion o seguridad.
No cumplir con la

3 Politica/Procedimientos/ 0 0 0 1 0 0
Estandares SST

4 Usar equipos y/o herramientas : ) 0 : : 0
defectuosas.

5 Usar los equipos y herramientas 0 0 0 0 0 0

en forma inadecuada.
No usar o utilizar
6  inadecuadamente el equipo de 0 3 1 0 0 0
proteccién personal.
Instalar y/o asegurar cargas de
manera incorrecta.
Adoptar posicion inadecuada
para hacer una tarea.
Revisar el equipo en
9  funcionamiento mientras se 0 0 0 0 0 0
encuentra operando.
Comportamiento inapropiado del

10 i 0 1 0 0 0 0
trabajador.
11 Trabajar bajo la influencia de 0 0 0 0 0 0
alcohol y/u otra droga.
12 Tra_be_uar sin iluminacion o 0 0 0 : 0 0
deficiente
Incumplimiento de funciones
13 y/o Responsabilidades 2 ] 0 ] 0 0
TOTAL 7 9 2 4 2 0

NOTA. Tabla que muestra la cantidad de actos subestandar durante el afio 2024
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La tabla 4 nos muestra los actos subestandares ocurridos durante los 12 meses, siendo el mes
de enero y marzo los meses con mayor cantidad de actos subestandar, esto debido al ingreso
de nuevo personal que no conoce a detalle los estandares de la empresa contratista y
empleadora.

Por otro lado en noviembre se cuenta con la menor cantidad de actos subestandar gracias a que

los trabajadores participaron en todas las capacitaciones brindadas por los prevencionistas.

Figura 6

Cantidad de actos subestandar por mes

25

Nota. Figura que indica la cantidad de actos subestandar por mes

En la figura 6 podemos ver de manera mas grafica como en los meses de enero y marzo la
cantidad de actos subestandar es mayor en comparacion con el resto de meses tales como

febrero, abril, mayo, septiembre y noviembre.
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Figura7

Cantidad de actos subestandar
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Adoptar posicion inadecuada para hacer una tarea. IEEEGSS——
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Usar equipos y/o herramientas defectuosos. I
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Nota. Figura que indica la cantidad de actos subestandar por cantidad

El mayor desafio para los prevencionistas es hacer que los operarios, oficiales y vigias cumplan con la medida de control del uso de EPPS (equipo
de proteccidn personal). Esto se puede evidenciar en la figura 7 donde podemos ver una mayor cantidad de actos subestandar relacionados a no

utilizar o utilizar inadecuadamente los equipos de proteccion personal.



Las principales razones de estos actos subestandar son porque el trabajador se olvida de usar
dichos EPPS, no cuenta con el juicio o conocimiento necesario, o por el contrario conoce el
riesgo, pero decide no utilizarlo por terquedad. En todas esas ocasiones es deber del
prevencionista estar al pendiente de las actividades de alto riesgo que se hagan para cumplir

con los estandares necesarios y establecidos.

Condiciones subestandares

Las condiciones subestandares son situaciones en el trabajo que no cumplen con los requisitos
de seguridad, aumentando el riesgo de accidentes. Esto puede incluir equipos mal mantenidos
0 un entorno desordenado. Para mitigar estos riesgos, es clave realizar inspecciones periodicas

y asegurar que se sigan las normativas de seguridad.

Tabla b

Condiciones subestandares durante el afio 2024

item Condicion subestandar Ene Feb Mar Abr May Jun
Falta o inadecuadas barreras,

1 ) 0 1 3 0 0 0
guardas, bermas, barricadas, etc.

9 !Equos de proteccion personal 0 0 0 0 0 :
inadecuados o insuficientes.
Herramientas, equipos o

3  materiales defectuosos y/o 0 0 0 0 2 0
inadecuados.

4 Area_ de_ trabajo congestionada o : 0 0 0 4 0
restringida.
Sistemas de advertencia y/o

5  sefalizacion insuficientes o 2 0 1 1 0 0
inadecuadas.

5 Ordeny leplega deficientes en 0 : 0 0 ) :
el lugar de trabajo.

F Instrucciones y/o procedimientos 0 0 0 : 0 0

inadecuados.
Condiciones ambientales
peligrosas: Polvos, humos,
8  emanaciones y/o vapores, 0 0 0 3 0 0
emanacion o lixiviados de
residuos organicos e inorganicos
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9  Area con exposiciones ruidosas. 0 0 1 0 0 0
10 Area con exposiciones a : 0 0 0 0 0
temperaturas altas o bajas.
11 Are_a_con iluminacion excesiva o 0 ) 0 0 0 :
deficiente.
12 Area con ventilacion deficiente. 0 0 0 0 0 0
13 Per_sqnal no calificado para la 0 0 0 0 : 0
actividad.
14  No usar sistema lock out. 0 0 0 0 1 0

15 F:onexmnes eléctricas 0 0 3 : 0 0
inadecuadas o defectuosas

Falta de agua en bebederos y/o

16  puntos de hidratacion 1 0 4 0 2 2
inadecuados.
TOTAL 5 4 12 6 12 5
item Condicién subestandar Jul Ago Set Oct Nov Dic
1 Falta o inadecuadas b_arreras, : 0 0 0 0 0
guardas, bermas, barricadas, etc.

2 !Equos de proteccion personal 0 0 0 0 0 0
inadecuados o insuficientes.
Herramientas, equipos o

3 materiales defectuosos y/o 0 0 1 0 0 0
inadecuados.

4 Area_ de_ trabajo congestionada o 0 0 0 : 0 0
restringida.
Sistemas de advertencia y/o

5  sefalizacion insuficientes o 0 2 1 0 0 0
inadecuadas.
Orden y Limpieza deficientes en

6 - 1 0 0 0 1
el lugar de trabajo.

7 Instrucciones y/o procedimientos 0 0 0 0 0 0

inadecuados.
Condiciones ambientales
peligrosas: Polvos, humos,
8  emanaciones y/o vapores, 2 3 0 1 0 0
emanacion o lixiviados de
residuos organicos e inorganicos
9  Area con exposiciones ruidos. 4 0 0 0 1 0
Area con exposiciones a

10 . 0 0 0 0 0 0
temperaturas altas o bajas.

11 Are_a_con iluminacion excesiva o 0 0 0 0 0 0
deficiente.

12  Area con ventilacion deficiente. 0 0 1 0 0 0

13 Per_sqnal no calificado para la 0 0 0 0 0 0
actividad.

14  No usar sistema lock out. 0 0 0 0 0 0

15 Conexiones eléctricas ) 0 0 ) 0 0

inadecuadas o defectuosas
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Falta de agua en bebederos y/o

16  puntos de hidratacion 0 0 1 0 0 0
inadecuados.
TOTAL 10 5 4 4 2 0

NOTA. Tabla que indica las condiciones subestandares durante el afio 2024

En la tabla 5 podemos ver que en marzo, mayo y Julio son los meses donde se concentra la

mayor cantidad de condiciones subestandar.

Figura 8

Cantidad de condiciones subestandar por mes
14

12

10

o

h

I

s

NOTA. Figura que detalla la cantidad de condiciones subestandar por mes

En la figura 6 podemos ver de forma grafica como los meses de marzo, mayo y julio
predominan en condiciones subestandares. Por el contrario, en los meses de enero, febrero,

septiembre, octubre y noviembre se disminuye este porcentaje de condiciones subestandar.
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Figura 9

Cantidad de condiciones subestandar

Falta de agua en bebederos y/o puntos de hidratacion inadecuados.
Conexiones eléctricas inadecuadas o defectuosas
No usar sistema lock out.
Personal no calificado para la actividad.
Area con ventilacién deficiente.
Area con iluminacién excesiva o deficiente.
Area con exposiciones a temperaturas altas o bajas.
Area con exposiciones ruidos.
Condiciones ambientales peligrosas: Polvos, humos, emanaciones y/o vapores,...
Instrucciones y/o procedimientos inadecuados.
Ordeny Limpieza deficientes en el lugar de trabajo.
Sistemas de advertencia y/o sefalizacién insuficientes o inadecuadas.
Area de trabajo congestionada o restringida.
Herramientas, equipos o materiales defectuosos y/o inadecuados.
Equipos de proteccion personal inadecuados o insuficientes.
Falta o inadecuadas barreras, guardas, bermas, barricadas, etc.
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NOTA. Figura que detalla las veces que la condicion subestandar se efectud

La figura 7 muestra que los principales problemas de seguridad en el trabajo son la falta de puntos de hidratacion adecuados, conexiones eléctricas
defectuosas y condiciones ambientales peligrosas como polvo y vapores, junto con riesgos por temperaturas extremas y ruidos altos. También

destaca la falta de orden y limpieza, la sefializacion insuficiente, iluminacion inadecuada y espacios de trabajo congestionados, lo cual afecta la



visibilidad y aumenta el riesgo de accidentes. La falta de equipos de proteccion personal es
otro problema importante, lo que sugiere la necesidad de mejorar el acceso a agua, revisar
instalaciones eléctricas, controlar condiciones ambientales, asegurar la limpieza y dotar de

equipos de proteccion.

Evaluacion de la influencia del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud

en el trabajo en la reduccién de riesgos laborales.

En conjunto, estos programas han permitido que la empresa reduzca tanto los actos como las
condiciones subestandares de manera notable. La capacitacion, la inspeccién y la preparacién
mediante simulacros han generado un ambiente laboral donde la seguridad es una prioridad,

contribuyendo a la disminucion de riesgos y mejorando las condiciones de trabajo para todos.

Tabla 6
Comparacion de programa de capacitaciones con la reduccion de actos y condiciones
subestandar
Capacitaciones Actos Condiciones
Mes paci subestandares subestandares
realizadas . .
reducidos Reducidos
Mantenimiento de
Ene Ninguna - orden y limpieza en
inspecciones
Reglamento Meiora en
Interno de SST, Uso inadecuado de vVIEjora €1
g . . sefializacion,
Analisis de Trabajo equipos,
Feb A menos
Seguro, Uso y cumplimiento de .
. s herramientas
Manejo de politicas de SST
. defectuosas
Extintores
. Reduccion de Mejora en
Riesgos en el L .
: posicion condiciones
Mar puesto de trabajo - . .
inadecuada para ambientales y
IPERC . Lo s
tareas sefializacion.
PETS del proceso
Lo Menos C
eléctrico, Uso de incumplimiento de Disminucién en la
Abr Estacion de f Pl falta de barreras y
. unciones y .l s
Emergencia, responsabilidades sefializacion
Funciones de CSST P
Uso adecuado de Reduccion en areas
May de trabajo

herramientas

congestionadas
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Jun

Jul

Ago

Set

Oct

Informe de
accidentes e
incidentes.
Ergonomiae
Higiene en el
Trabajo, Ley 29783

ATS, Primeros
Auxilios e
Inmovilizacion de
Heridos
Uso de EPP,
manipulacion de
herramientas,
trabajos de alto
riesgo

Actuacion en caso
de sismos y
terremotos

Procedimiento de
Investigacion de
Accidentes e
Incidentes

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA LA
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Mayor
cumplimiento en
politicas SST

Uso correcto de
EPP

Menos uso de
herramientas
inadecuadas

Actos
subestandares
asociados al
comportamiento

Mejora en el uso de
equipo de
proteccion personal

Reduccion en
condiciones
ambientales

peligrosas

Mejora en
iluminaciény
ventilacion
adecuada

Disminucion de
riesgos por falta de
barreras y medidas

de orden.

Mejoras en
condiciones de
orden y limpieza.

La tabla 7 demuestra que el Programa Anual de Capacitacion, Inspeccidn y Simulacros ha

impactado de manera positiva en la reduccion de actos y condiciones subestandar,

principalmente porque cada accion programada responde a necesidades especificas del entorno

laboral. A través de la capacitacion del personal, la realizacion de inspecciones mensuales y la

ejecucion de simulacros, se ha logrado crear conciencia, reducir comportamientos riesgosos y

mejorar las condiciones fisicas de trabajo. Esto sugiere que el cumplimiento del programa anual

ha sido efectivo en reducir riesgos laborales y en promover una cultura de seguridad dentro de

la empresa.
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Tabla7
Comparacion de datos: Actos y condiciones subestandar
Mes Acto subestandar Condicion subestandar
Ene 20 5
Feb 4 4
Mar 14 12
Abr 4 6
May ) 12
Jun 7 5
Jul 7 10
Ago 9 5
Set 2 4
Oct 4 4
Nov 2 2

La tabla 7 muestra como los actos y condiciones subestandar disminuyeron progresivamente a

lo largo del afio, reflejando el efecto de las actividades del programa anual de seguridad y salud

en el trabajo. La reduccién hacia finales de afio sugiere que el cumplimiento constante del

programa ha contribuido a una mejora sostenida en la seguridad del entorno laboral.

25

20

15

10

Figura 10

Comparacion de actos subestandar

2

Enero Noviembre

NOTA. En la figura 10 se compara los actos subestandares de
enero y noviembre.

En la figura 10 se puede notar una mejoria del 90% desde enero hasta noviembre con respecto
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a los actos subestandar. Esto es debido a la realizacion de capacitaciones, simulacros e

inspecciones proporcionados por los prevencionistas de riesgos.

Figura 11

Comparacion de condiciones subestandar
14
12

10

2

Marzo Noviembre

NOTA. En la figura 11 se compara los actos subestandares de
marzo y noviembre.

En la figura 11 se logra apreciar cdmo se redujo exitosamente las condiciones subestandares
en un 83.3% desde marzo hasta noviembre. Al inicio de afio se puede ver mayor cantidad de
condiciones y actos subestandar, esto debido al ingreso de personal nuevo, esto se puedo

mejorar gracias a las medidas implementadas por los prevencionistas de riesgos.

IPERC

El IPERC nos mostrara en mayor detalle los niveles de riesgo mas significativos en base al
peligro y riesgo. El fin de identificar estos niveles de control es poder disminuirlos o
controlarlos, de este modo los trabajadores contaran con un ambiente seguro y las actividades

no se veran perjudicadas por actos subestandar.
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Estos se llegan a controlar gracias a las medidas de control implementadas por el
Prevencionista de riesgos, estos se pueden evidenciar en la matriz completa en Anexos.
Después de haber implementado las medidas de control se logra ver en la parte del extremo
izquierdo, que el nivel de control ha disminuido a “Bajo” o “Medio”, esto quiere decir que las

medidas de control pudieron controlar o mitigar los riesgos y el trabajo es seguro de realizarse.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

La implementacion del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo ha demostrado ser
efectiva en la reduccion de actos y condiciones subestandar. Las capacitaciones han fomentado
comportamientos seguros, las inspecciones han permitido la correccién oportuna de
condiciones de riesgo, y los simulacros han preparado al personal para actuar adecuadamente
en situaciones de emergencia. Esta combinacion de actividades ha ayudado a crear una cultura
de seguridad, logrando una disminucién significativa de los riesgos laborales en la empresa.
La reduccion de actos y condiciones subestandar observada durante el afio esta directamente
vinculada con la implementacién de tres programas de Seguridad y Salud en el Trabajo: el
Programa Anual de Capacitaciones, el Programa de Inspecciones y el Programa de Simulacros.
El Programa Anual de Capacitaciones, junto con el Programa de Inspecciones y el Programa
de Simulacros, ha contribuido significativamente a la reduccidon de actos y condiciones
subestandar en el lugar de trabajo. A través de sesiones regulares de capacitacion, los
trabajadores fortalecen sus conocimientos sobre practicas seguras, el uso adecuado de
herramientas y la identificacion de riesgos. Las inspecciones periddicas permiten detectar y
corregir condiciones subestandares antes de que representen un peligro, mientras que los
simulacros brindan al personal la oportunidad de practicar respuestas seguras ante emergencias,
lo que refuerza su preparacion y capacidad de respuesta. En conjunto, estos programas

fomentan una cultura de seguridad y mejoran la responsabilidad individual.

A lo largo del afio, los actos y condiciones subestandar han mostrado fluctuaciones, con
algunos tipos de incidentes mas frecuentes en ciertos meses, como enero, y una tendencia
general de disminucion hacia finales del afio, especialmente en noviembre y diciembre. Este

patron sugiere que el programa anual ha tenido un impacto positivo en la reduccion de riesgos,
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aunque aun persisten algunas preocupaciones criticas, como "herramientas defectuosas” y
"conexiones eléctricas inadecuadas”. Si bien estos riesgos han disminuido ligeramente hacia
fin de afo, se requiere un enfoque sostenido para lograr una reduccion mas significativa y

constante en todas las areas.
Recomendaciones

Para mejorar la seguridad en el trabajo, es esencial continuar con sesiones de capacitacion
periddicas que integren contenidos actualizados sobre avances tecnoldgicos y buenas practicas
en seguridad eléctrica. Dado el aumento de actos subestandar en enero, posiblemente debido
al regreso de vacaciones, se recomienda realizar una camparia de refuerzo de seguridad al inicio
del afio y después de periodos largos de inactividad. Ademas, aumentaria la frecuencia de
monitoreo y retroalimentacion en estos momentos criticos. Los simulacros, que ya han
fortalecido la capacidad de respuesta ante emergencias, deben adaptarse a escenarios
especificos de riesgos eléctricos, como fallos y cortocircuitos, y realizados con mayor
frecuencia antes de los periodos de mayor actividad, asegurando asi la preparacion adecuada

del personal.
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ANEXOS

ANEXO 1. Programa Anual de Capacitaciones

Objetivo General jade Seguridady saludenel Trabajo

Objetivo(s) Especifico(s)

100 |
| Meta 100
Fecha de Actualizacion 1
Reglamento Intern. i Roquier
1 eglamento Interno de Seguridad Febrero equiere co co co co co co 60 Le Virtual/ Presencial 1D0%
¥ Salud en el Trabajo evatuacion
Ri nel rabajo- Requier It
. 5905 en el puesto de trabajo. Aorit equiere o o o o & @ 0 Virtual Presencial 00%
evatuacion 1D.5.N020-2019- R
Requiere
4 Analisis de Trabajo Seguro Agosto e co co co co co co 60 Virtuall Presencial 00%
5 CECDETCD G Setiembre Requiere co co co co co co 60 Mirtual / Presencial 1D0%
Personal / Colectiva evatuacion /0.5011.2019-TR
Requiere
6 PETS del proceso constructivo Mayo co co co co co co 60 Virtuall Presencial 00%
evatuacion 1D.50112019-TR
Trabajo
Requiere
. Andlisis de trabajo seguro Marzo co co co co co co 60 Virtuall Presencial 00%
evaluacion 1D.5011-2019-TR trabajosenaltura.
8 LD L CTLIC Junio Requiere co co co co co co 60 Le Mirtual / Presencial 1D0%
accidentes e incidentes evatuacion
9 Ergonomia e Higiene en el trabajo [ Julio Requiere co co co 60 Virtual Presencial 00%
o & 3 evaluacion 1D.5011-2019-TR deaccidenteseincidentes.
Seguridad en manipulacion de R
herramientas manuales, eléctricas | Octubre cauere co co co 60 Mirtual | Presencial 100%
evaluacion 1D.501-2019-TR eldesarrollode asactividades.
y de poder
Trabajos de alto riesge asociade &
su actividad coma por ejemplo Requiere
Virtuall Presenci
» Trabajo en Alturay excavaciones Noviembre evaluacion ) ) I £J € €9 0 /D.S011-2019-TR parapr el Presencial 20
y zanjas
Requiere
n Uso de la Estacion de Emergencia |  Mayo co 60 ; . Virtual Presencial
G v evaluacion 1D.5011-2019-TR desempefio durante suactuacionen casode emergencias. 0%
Primeros Auxilios e inmovilizacion Requiere
P Agosto co 60 ; . Virtual Presencial
de Heridos o evaluacion 1D.5011-2019-TR desempefio durante suactuacionen casode emergencias. 0%
Brigadade | Funcionesy responsabilidades del Requiere
B Jutio co &0 Virtuall Presencial
Emergencias brigadista evaluacién 1DS011-2019-TR desempeno durante su actuacion encasode emergencias. i
Actuacion en caso de sismosy Requiere It
u Noviembre co &0 Virtuall Presencial
terremotos evaluacion 1D.S011-2019- TR desempefio durante suactuacion en caso de emergencias. 0%
Requiere
s Usoy manejo de extitores Marzo co ) Virtuall Presencial
i 4 evaluacion 1D.S011-2019- TR desempefio durante suactuacion en caso de emergencias. 0%
- Funciones de los Miembros del ayo Requiere o o |rerzmsysregameno it Presencia 0%
evaluacion IDS011-2019-TR
7 ComitéssT Ley 29783 Julio Requiere co 50 Ley 29783y suReglamento Virtual / Presencial 00%
evaluacion IDS011-2019-TR
» Procedimiento de Investigacionde | Requiere o o |Lerzmsysregameno it Presencia 0%
accidentes e incidentes evaluacion ID5011-2019-TR
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PRIVADA

ANEXO 2. Programa Anual de Inspecciones

onog de eje 6
eme o} pe 0 dao e R o} ero e ero 0 Ab 0
1 |Estacion de emergencia Mensual
2 |Botiquines Mensual
3 |Extintores Mensual
4 |Ordeny limpieza Mensual Formatos
de

5 |Herramientas manualesy de poder Mensual i6

camara
6 |Epp’s basicos y especificos Mensual fotogréfica
7 |Esacaleras Trimestral
8 |Sefalizacién Bimestral
9 |Servicios de bienestar Mensual - -

Cronograma de ejecucion
Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre
1 3 4 1 2 3 4 5 1 2 3 4 3 4 3 4
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ANEXO 3. Programa Anual de Simulacro

item Descripcion de actividad

Frecuencia

Recursos

Cronograma de ejecucion

Enero Febrero

Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto Setiembre Octubre Noviembre Diciembre r"m:l::‘
{18 23 551 E41 11 AN B2 51 4 51 Y 28 B3 a8 51 S 25 131 F41 151 N 021 5 14 51 Y 21 43§51 1Y 28 S B4 i) N 2 1S (43§51 BN 2 S [43 551 38 120 S 4 S B 2 51 143 §51 B A S 4 5 0
1 | Simulacro de evacuacién por sismos 3veces al afio 100%|
Simulacro de atencién de Formatos
2 N . . 1vezal afio de 100%)
emergencia y primeros auxilios .
3 Simulacro de rescate 1vezal afio , cdmara 0%
fotografica
imulacre Vi idn en c:
" S ua.c ode.e acuacio ew aso de Lvezal afio 100%
incendio y/o explosién
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ANEXO 4. IPERC

CALIFICACION DE RIESGOS MEDIDAS DE CONTROL CALIFICACION DE RIESGO
SIN CONTROLES (JERARQUIA DE CONTRO! RESIDUAL CON CONTROLES

IAS
E
GO

AQUIEN O
QUE
AFECTAEL
RIESGO

TAREA /AMBIENTE DE

TRABAJO/ EMERGENCIA FELERD) RIESGO CONSECUENCIA

ACT. RUTINARIA
=5cle]

ACT. NO RUTINARIA
OCURRENCIA
Medidas de Control

ITUACION EMERGENCIA
OCURRENCIA

)
=
5]
i
=l
o
o
@
z
el
o

SEVERIDAD DE LAS
PROBABILIDAD DE
CALIFICACION DEL
RIESGO
NIVEL DE RIESGO
ELIMINACION
SUSTITUCION
CONTROLES DE
INGENIERIA
CONTROLES
ADMINISTRATIVOS
SEVERIDAD DE LAS
CONSECUENCI,
PROBABILIDAD DI
CALIFICACION DEL
NIVEL DE RIES(

" Ningun personal podra ingresar a Weir Minerals Perd
0 en un ambiente laboral a nombre de ella con

N sintomas de resfrio y/o cualquier tipo de enfermedad La evaluacién
Fiebre, tos, dolores g 5 :
respiratoria. Ningtin personal podra ingresar a de riesgos
musculares, vémitos. Weir Minerals Perd si tiene sospecha de tener COV debera ser
PREVIO AL INGRESO A Exposicion a contagio dolor de cabeza, . L . N Uso de mascarillo KN95
1| WweRMNERALS PERU | X CORONAVIRUS or Coronavirus Ateraciones del gusto o ofE 3|26 Medio N/A N/A N/A positivo y/o vivir o haber tenido contacto con persona (Cuando se sospeche) 3 1 3 Bajo | vaiidaday
" que tenga COVID positivo. firmada por su
el offato, Depresién o .
ansiedad Contar con carnet de vacunacion con las dosis y supervisor o
refuerzos estipulados por el gobierno peruano para jefe del area
COVID-19. cumplimiento a la

Resolucion Ministerial 022-2024-MINSA

*Contar con personal capacitado y con induccion

Fracturas, contusiones, o . Mantener los
| *difusion de procedimiento de trabajo especifico
APERTURA Y CIERRE DE | Golpeado contra objetos | o eoipes, ofe 3|2]6| Medo N/A N/A N/A " difusion de pr 1o esp * casco de seguridad 3 1| 3 Bajo controles
PUERTAS I equipo *asegurarse que Ia zona se encuntre libre de "
luxaciones, TEC identificados
obstaculos
*Contar con guantes, casco de
" *Contar con personal capacitado y concientizado sobre N Mantener los
Accidente con Fracturas / contusiones / P P v proteccion, botas punta de acero,

Transito de motos / bicicletas O/E 302|6 Medio N/A N/A N/A la seguridad vial 3 1 3 Bajo controles

motos/bicicletas hemat lentes d idad, chal
ematomas * Respetar las sefializacion proporcionadas por VULCO [ oo 0¢ SeBuridad, chaleco identificados
reflectivos.
D T AR Heridas *mantener comunicacién con los compafieros Vantener s
e Accidente personala | /Contusiones/Fracturas ] *Difusion de controles de seguridad y salud en el .
Procedimientos / Estandares pef & 2 / ofE 2 [2[4a]| Medo N/A *N/A *N/A ® 3 v » N/A 2 1| 2 Bajo controles
sus compafieros Muerte, luxaciones, golpes, trabajo, ‘contar . "
0 - identificados
cortes. con induccién
*Cont, tes, casco d
PISOS RESBALADIZOS Heridas *Contar con personal capacitado y con induccion r:{;;’]::"bi‘;:: e:ni:t:a:ew Mantener los
(MOJADOS, ENCERADOS, Caida al mismo nivel | /Contusiones/Fracturas/ O/E 2|24 Medio Orden y limpieza N/A *N/A *difusion de procedimiento de trabajo especifico P CE P g 2 1 2 Bajo controles
- lentes de seguridad, chaleco iy
LUSTRADOS) Muerte *respetar la sefializacion colocada por vulco etloctives identificados
COORDINACION CON GARITA Cortado por objetos / “personalcapacitado sobre como identiicary evitar |* guantes multfiex Mantener los
| PARAELINGRESOASEDE | VENTANAS Y DIVISIONES DE | g, emz?es LJano Heridas, Cortes, ofE 2 |2|4| Medio N/A N/A *N/A s: erficies upub'ems eligrosos ! ‘ugso de chalecos y polos manga 2 1] 2 Bajo controles
PRINCIPAL SEPARADORA VIDRIO P P mutilaciones it Jetos pellg VP & J
NDUSTRIAL cortantes “N/A larga
*personalcapacitado sobre como identificar y evitar los
riesgos de presencia vehicular
**Cerrar el pase de vehiculos hasta procurar el ingreso
Golpeado por vehiculos Heridas Sensores de alamar de |01 Personal o ejecucion de personal. * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
peado p /Contusiones/Fracturas/ ofe 3|2]6| Medo N/A N/A " " transitar por las rutas autorizadas por personal de  |para mejorar su visibilidad y 3 1|3 Bajo controles
en movimiento vehiculos y montacargas N . 3
Muerte wulco *Coordinarlos  [proteccion identificados
horarios de operacién especificos para los montacargas
y restringir el acceso. .
TRANSITO DE VEHICULOS Y Respetar la seii
MONTACARGAS *personalcapacitado sobre como identificar y evitar los
riesgos de presencia vehicular
**Cerrar el pase de vehiculos hasta procurar el ingreso
) del personal o ejecucion de personal. * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Muerte / Fract B de alamar d
Accidente con uerte / Fracturas / ofE 3(2(6| Medio N/A N/A ensores de alamar de .y ansitar por las rutas autorizadas por personal de |para mejorar su visibilidad y 3 1] 3 Bajo controles
automovilistico contusiones vehiculos y montacargas . N
wulco *Coordinarlos  |proteccion identificados

horarios de operacién especificos para los montacargas|
y restringir el acceso,
*respetar la
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TRASLADO DE MATERIALES,
EQUIPOS Y HERRAMIENTAS AL
AREA DE TRABAJO
(mangueras, baldes,

lones)

“rotar a los trabajadores para reducir el tiempo de
Area con exposiciones | Prdida Auditiva Inducida +Utilizar tapones auditivos, Mantener los
midu‘s";s por Ruido, molestia, o/E 6 N/A N/A *N/A *Capacitar a los trabajadores sobre los efectos del orejeras a los trabajadores durante. Bajo controles
nerviosismo ruido y las medidas de proteccion disponibles. el traslado. identificados
Desplazamiento dentro del local “Inspeccién de EPPs
. . *Contar con guantes, casco de
Fracturas / contusiones / *Contar con personal capacitado y con induccion roteccion, botas punta de acero, Mantener los
Caida al mismo nivel o/E a Medio | * Ordeny limpieza N/A *N/A *difusion de procedimiento de trabajo especifico P . P! g Bajo controles
hematomas N lentes de seguridad, chaleco
respetar la sefalizacion colocada por vulco identificados
reflectivos.
TRANSITO POR ACCESOS Fracturas, contusiones, '*mantener comunicacién con los compafieros *Contar con guantes, casco de Mantener los
[ I y . roteccion, botas punta de acero,
PEATONALES (PISOS Golpeado contra objetos| | oo mac, golpes, o/e 6 Medio | * Ordeny limpieza *NA N/A “Contar con personal capacitado P P Bajo controles
RESBALADIZOS, MOJADOS, ylo equipos luxaciones, TEC ++Delimitacion y sefializacion del drea de trabajo lentes de seguridad, chaleco identificados
|ENCERADOS, LUSTRADOS). v g ¥ senaliz o 1
“realizar el traslado en una hora que sea menos
transitable *Capacitar a los
: trabajadores como moverse de mnera segura por las |*usar epps (zapatos de seguridad,
Falta 0 inadecuadas barreras, Muerte / Fracturas | Mantener a un personal |72 ~/2007s €m0 moverse °¢ Burap [ d:::aéa_: s o Mantener los
guardas, bermas, barricadas, | Caida al mismo nivel " o/E 6 Medio *N/A *N/A sosteniendo la escalera en todo v & - FECINCL, . g Bajo controles
contusiones. * Uso de los tres puntos de apoyo uejo, tapones, guantes de . con
etc. momento identificados
“*Asegurarse quue la escalera se encuentra en buen  |proteccion)
lestado, con peldafios antideslizantes, pasamanos, y
barandillas, para prevenir las caidas .
+ personal capacitado para manejar y asegurar
*usar epps (zapatos de seguridad,
Golpeado por caida de [TEC, contusiones, fracturas, herramientas y materiales.  *Utilizar una caja de i d:{‘;éavz iy Iefms Mantener los
herramientas / objetos | muerte, golpes, cortes, o/E 6 Medio | '* Orden y Limpieza N/A uso de bolso de herramientas  |herramientas para su proteccion y orden ha’:bl el ‘a‘ e oo de Bajo controles
(manipulacion) luxaciones, hematomas + Realizar check list de cada herramienta, equipo que m‘:mo’n') pones, gl identificados
se va utilizar. s
“personalcapacitado sobre como identificar y evitar
Cortado por objetos / Heridas, Cortes S: s u"ob on elioross v * guantes multiflex Mantener los
superficies punzo 4 ’ ofe a Medio *N/A N/A “N/A P Jetos pelig! *uso de chalecos y polos manga Bajo controles
mutilaciones + 'Procurar mantenerse alejado de objetos punzo
cortantes larga identificados
cortantes
*Pausas activas *capacitar
a los trabajadores en ergonomia y tecnicas seguras
6n de i Lesiones musculo para el manejo manual de cargas.
uso de cinturones de soporte
equipos y materiales por sobre | . clticas, contraccion ) rotacion de personal P ) ki
esfuerzo en transporte ofe a Medio N/A N/A *N/A " . lumbar Bajo controles
muscular y vertebral, *realizar la planificacion de las actividades y
manual de cargas " aliza _ *uso de guantes multiflex identificados
Lumbalgia + Dividir las cargas en porciones mas pequefas para
reducir el sobre esfuerzo
* Mantener libre de obstaculos el lugar de trabajo
*Pausas activas *capacitar
! . uso de cinturones de soporte
Ergonémico por Lesiones musculo 2 105 trabajadores en ergonomiay tecnicas seguras | %% 7 Mantener los
9 P " o/e a Medio N/A N/A N/A para el manejo manual de cargas. y Bajo controles
movimiento repetitivo esqueléticas. g *uso de guantes multiflex
“rotacion de personal identificados
*uso de rodilleras
“realizar Ia planificacion de las actividades
" » *Contar con personal capacitado y con induccion *uso de casco
Aplastamiento por caida | Amputaciones, fracturas, .. . Mantener los
uso de correas o ganchos para | *disfusion de procedimiento de trabajo especifico guantes multiglex
ylo manipulacion de contusiones, cortes, o/e 6 | Medio N/A N/A .. K 8ajo controles
su traslado realizar las inspecciones de las herramientas zapatos de seguridad
objetos golpes, luxaciones. identificados
manuales, equipos * barbiquejo
* personal capacitado para manejar y asegurar +usar epps (zapatos de seguridad,
Golpeado por caida de Heridas herramientas y materiales. oo de":’raba: oo Ie:les . Mantener los
/ objetos | /c ofE 6 Medio N/A N/A N/A * Realizar check list de cada herramienta, equipo que || " o g g Bajo controles
° barbiquejo, tapones, guantes de
(manipulacion) Muerte e va utilizar. otencion) identificados
utilizar contenedores con seguro para su traslado prote
. *Contar con guantes, casco de
Eracturas / contusiones / Contar con personal capacitado y con induccion e vearo Mantener los
Caida al mismo nivel Y3 a Medio | * Orden y Limpieza N/A *N/A “difusion de procedimiento de trabajo especifico P . P! g Bajo controles
hematomas o ) lentes de seguridad, chaleco
*respetar la sefializacion colocada por vulco oot identificados
ALMACENAMIENTO reflectivos.
TEMPORAL DE MATERIALES
Y HERRAMIENTAS (PREVIA “personalcapacitado sobre como identificar y evitar
COORDINACION CONEL | Cortado por objetos / Heridas, Cortes 5: s u”ob e ooy v * guantes multiflex Mantener los
SOLICITANTE DEL superficies punzo 4 . o/e 6 Medio N/A “N/A ol Jetos pells! *uso de chalecos y polos manga Bajo. controles
mutilaciones Procurar mantenerse alejado de objetos punzo
TRABAJO) cortantes larga identificados
cortantes
*Contar con personal capacitado y con induccion *uso de casco
Aplastamiento por caida | Amputaciones, fracturas, P ! cap M ° Mantener los
! . uso de correas o ganchos para |*disfusion de procedimiento de trabajo especifico *guantes multiglex )
y/o manipulacién de contusiones, cortes, o/ 6 Medio N/A N/A _ Bajo controles
su traslado *realizar las inspecciones de las herramientas * zapatos de seguridad
objetos golpes, luxaciones. identificados
Imanuales, equipos * barbiquejo
Fracturas, contusiones '*mantener comunicacién con los compafieros '+Contar con guantes, casco de Mantener los
[ I y " *Contar con personal capacitado roteccion, botas punta de acero,
Golpeado contra objetos| o mac, golpes, o/e 6 Medio | * Orden y Limpieza *NA *NA personal capac s P Bajo controles
ylo equipos * Delimitacién y sefializacion del area de trabajo de  |lentes de seguridad, chaleco
luxaciones, TEC identificados
trabajo reflectivos.
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BLOQUEO DE ENERGIA

Mantenimiento de Vulco Peru)

enersta inesperada en el Cotocar barreas scas | D837l ¥ hacer cumple procedimientos
o 1o que puede realizar el alrededor del equipo para  |©5Pecificos para trabajar con sistemas que tienen *Contar con implementos antener los
llos en el Procedimiento de resultar en lesiones al auipe b riesgo de energia inesperada. P! Mant !
Electrocucion b ore 3|2 |6 | medio | proceaimientode “na evitar ef acceso accidantal ) aiciocricos ( casco, guantes, s bajo controles
Bloqueo personal o dano al equipo Erocedim ceeso ac Capacitar a l0s empleados en practicas segurasy | J1electrico erieeni
£ ol siskam s activa oaueo de energia ientras extd on procadimientos aa blogues/tagout, atl come an 6l |29t <t
inesperadamente reconocimiento y manela de sehales de sdvertancia
Accidente personata |, Merdas Contar con guantes, caseo de Mantener los
TRABAJADOR sus compaferos o asi ontusiones/Fracturas, o/e 2 |2 |a Medio N/A “N/A “N/A con los. . proteccion, botas punta de acero, 2 Bajo controles
panere Muerse, luxacionas, goines, lentes de seguriand, chaleco aSonuoles
cortes. refiectivos.
v hacer cumplic
Mal funcionamiento del Colocar barraras fisicas
irar minar sistem Riesgo de electrocucion, erpcificor para rabaar con sitemas aue tinen
(R o700 Cllmlecy S, uipo o riesgo de | Riesse de electrocucion, reatizar el airededor del equipo para = B Contar con implementos Mantener los
P v descargas eléctricas debido| ” - o/E 3 2 6 Medio procedimiento de *NA evitar el acceso accidental e o dielectricos ( casco, guantes, 3 Bajo controles
Proteceion o seguridad. incendios por descarga ~Capacitar a 1os rleados o prscticas seguras y
a'tax condicianes bloaueo s enargia mientras asts an bt identificados
2= condicion etectric mieniras estd er procedimientos de blogueo/agout, asf como n ol
& reconocimiento y manejo de sehales de advertencia.
* personal capacitado para maneiar y asegurar . oatos e sequrida
Golpeado por ca[da de Heridas herramientas y materiales. "SWJDIDSLLD tos de : R:‘ idad, Mantener los
jetos. o/E 3 2 6 Medio N/A N/A N/A * Realizar check list de cada herramienta, equipo que h"""z e tral ?'ﬂv casco, Er‘(eiﬂ 3 Bajo controles
(mannuulacmn) Muerte se va utilizar. er ‘Q“P’G)’ apones, guantes de identi dos
"utilizar contenedores con seguro para su traslado proteccion:
Fpersonalcapacitada sobre coma Iaentiicar y eviar
Cortado por objetos / rertdas , cortes persenalcapacitado sobre com v - guantes murti Mantener los
uperficies punzo s Cortes, ore s 26| meao n/A n/A “n/A ot IOt PO b “so de chalecos y polos manga | 2 Bajo Controles.
MANIPULAGION DE orficies b mutiiacianes rocurar mantenerse alejado de objetos punz e asonuoles
HERRAMIENTAS MANUALES cortantes
(@licate universal, cinta
metrica 50mts , sogas ) “Pausas activas Tcapacitar |55 de cinturones de soporte
e . ) s vrabslacores en argonomia y tecnicas segures | |159,28 cinturones de soport Mantener los
iesgo ergonomico por | Lesiones musculo o 2|2 |a| wmedo A /A /A Para €l maneio manual de cargas B s i 2 Bajo controies
Pt g “rotacion de personal Juso qe Buantes multiflex identificados
9a *realizar la planificacion de las actividades use de rodilleras
comono conta onpeton| Frectras, contusiones mantener comunicacion con tos compan Contarcon auantes cazco ge antener 1oe
oipeado contra objetos | FTacturas contusione ore 2ol 6| wemo |- omeny impien . .a ontar con personal capacitada teccian, botas punta de acera, | 3 o
/ equipo v Bolpes, /1 v P! * Delimitacién y sefalizacién del area de trabajo de \emes de seguridad, chaleco =
Tuxaciones, TEC
traboio refiectivos
“personalcapacitado sobre como Identificar y evitar (o5
ezgos de presencia vehicular
~Carrar ol pata de vehlculos hasta procurar ol ingreso
eridas *Colocar /O Respetar las  [del peraonal o ejecucion de person - chalecos reflectantes y cascos antener os
omendo por vehicuos Herid Cotocar v/0 Respet el ¢ ] ic personal na tectantes y Mantener i
por vehic Jcontusiones/Fracturas/ | o/ 3|26 medo “na “na senalizaciones de paso de || transitar por las rutas autorizadas por personal de  |pars mejorar su visibiidad v B Bajo Controles
Muerta euios vico Zoorainar ion |proteceion identificados
Norarios de operacian especificos para los montacarsas
| restringir i acceso
Respetar 1a senalizacion
*personalcapacitado sobre como Identificar y evitar los
rezgor de presancia vehicular
RESENCIA DE VEHICULOS L Carrar 1 pase ae venicuios hasta procurar el Ingresa
MOVILES (MONTACARGAS, K espetar las el personal o ejecucion de personal * chalecos reflectantes y casco: antener los
VEHICULOS, APILADORES) fecidente Musrta/ Fracturas / o 3|26 medo N N eRaacionas de pase e | tratiar mor 1t ratas suariadas por personal da  |sara meraror s sbiidad y 2 aae | eomioes
DE WEIR MINERAL S automovilistico contusiones ehiculos vulco **Coordinar los. proteccion identi dos
Rorarios de operacion especificos para los montacargas,
| restringir i acceso
Lrempetar 1a sefalizacion
~Coordinar los horarios de operacion especificos para
Transito por accesos
o5 montacargas y restringir of acceso. +-Instalar
. . Traumatismos y peatonales °  chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Golpeado por carga en | onilic e graves o o 3|26 meao /A Segur las Indicaciones “n/a barreras fisicas y sefalizar ol area por dande se Para melorar s visibiliad v B Baio controles
ovimieno ones u auir las indicacione: cransivara, contar con un vigla. ror s vis aSonuoles
fatal de operad. s *Metodologia Weir Zero Harm (Ojos y mente en la proteccl
e montacargas et
ot o BT aeTegTTT:
csiinga, linea de vida, chaleco
. rsiones *Contar con personal capacitade y con Induccion | SSUn8% linea de vida, chalec Mantener los
ESCALERAS FIIAS (4 Caida a distinto nivel Fracturas / cont / o/E 2 2 a Medio N/A N/A *N/A *difusion de procedimiento de trabajo especifico " " d suridad, 2 Bajo controles
PASOS) hematomas *respetar la sefializacion colocada por vulco Lapones auditivos, Buantes de. identificados
P nalizack porvl badana, botas de seguridad, lentes
eliminar cualauier “difusion de respuesta ante emergencia -usar epps (zapatos de seguridad, antener 1os
cendio Muerte /quemaduras de I ino de fuente de * colocar extintores PQS. | *Personal capacitada para sl maneia de uzo de ropa de trabajo, casco, lentes, antenor los
tneend 1Y 11/ Intoxicacion. ore R Medie | ignicion o material N “mantener el area ventilada. [extintores ante un incendio. barbiqueio, tapones, guantes de N Bale | oo
Inflamable “reatizar ol ats proteceion)
caBLES ELECTRICOS
DISPUESTOS A NIVEL DEL Energia inesperada en el “Desarrollar y hacer cumplir procedimisntos
PISO sistema, o que puede Colocar barreras fisicas especificos para trabajar con sistemas que tienen
< e lo© . reatizar ol sirededor del equipo para " o ~Contar con implementos Mantener los
ontacto con resultar en lesiones o/E 3 2 6 Medio procedimiento de *NA evitar el acceso accidental [jesgo de energia inesperada, dielectricos ( casco, guantes, 3 Bajo
clecticidad personal o dano al equio (roesdimiento de ol acceso accids “Capacitar a 05 empleados en prcticas segurasy | Selecties
si el sistema se activa a enerel m . N procedimientos de bloqueo/tagout, asi como en el e
peradamente. mantenimiente: reconocimiento y manejo de sefiales de advertencia.
Contar con personal capacitado y con Induccion | “uso de casco
aida fracturas, B e Mantener los
Plastarmiento por cafda | Amputaciones, ractur o s lalel seas wa wa i o corren o ganchor para | “diusion e procedmicnto de trabaio cpeciic  |“guante: muiglex R e antener o
ipulac cortusiones cores asado realizar fas Inspeceiones e las herramientas Tapatos ae segurida aSonuoles
3 o manuales, equipos * barbiquejo
neraia inesperada en e “Desarrollar y hacer cumplir procedimientos
Energla Inesperad. ! Colocar barreras fisicas ‘ ifi flary b trab: plir P " dimients pe
comacto con sistema lo que puede reatizar ol airededor el caquipo para | SSPECificos para trabajar con sistemas Que tenen  |ucontar con implementos Mantener los
APERTURA Y/O CIERRE DE ontacto cor Joesuttar enlesionesal | e s |2 |6 | wmedo | proceammientoae “nA Suitar o acceso acciaental | |1C%E0 de energia inesperada. L |oietecericos (casco, suantes, s Bajo
PUERTA DE TABLERO DE si el sistema se activa bloqueo de energia niras estaen procedimientos de bloqueo/tagout, asi como en el botas, atc)
DISTRIBUCION ELECTRICA inesperadamente. mantenimiente. reconocimiento y manejo de sefiales de advertencia.
aliminar cuslauier *difusion de respuesta ante emergancia “usar epps (zapatos de seguridad, antener &
Muerte /quemaduras de |, tipo de fuente de * colocar extintores PQS. *Personal capacitado para el manejo de uso de ropa de trabajo, casco, lentes, Pl
Incendio . alafa edio w/A o Coniroles
1Y 11/ Intoxicacion. ot Medi ignicion o material % *mantener el area ventilada. |extintores ante un incendio barbiquejo, tapones, guantes de 3 & e
inflamable *realizar el ats. proteccion) -
SUBIDA ¥ BAIADA DE eliminar cualauier “difusion de respuesta ante emergencia “usar epps (zapatos de seguridad, antener &
LLAVES TERMICAS DE Muerte /quemaduras de I, tipo de fuente de * colocar extintores PQS. *Personal capacitado para el manejo de uso de ropa de trabajo, casco, lentes, antener 1os.
TABLERO DE SALIDA bE | 'Meendio / Quemaduras | MITS IRIEECICE ore S|4 | Mo | iamcion o matera A “mantaner i ares vantilads. |extintores ante un Incendio barblauelo, tapones, guantes de | S| | convoles
SUB ESTACION inflamable *realizar el ats. proteccion) tdent
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DELIMITACION DE AREA
DONDE SE PROCEDERA A
REALIZAR LOS TRABAJOS

( La delimitacién del drea de
trabajo serd por lo menos a
|2metros de distancia de la zona
de maniobralidad del tijeral
(Cachacos, malla de seguridad,
conos, barra retractil)

“Conts tes, casco d
PISOS DESNIVELADOS, CON Fracturas / contusiones./ *Contar con personal capacitado y con induccion e e e oro, Mantener los

OBSTACULOS Y/O Caida al mismo nivel ros comust o/e Medio | *Orden y Limpieza N/A “N/A “difusion de procedimiento de trabajo especifico o e e acere 12 controles

RESBALOSOS *respetar la sefalizacion colocada por vulco seguridad, identificados

reflectivos.
) *mantener comunicacién con los compafieros +Contar con guantes, casco de

Golpeado contra objetos | |1C1Ur2% contusiones, *Contar con personal capacitado roteccion, botas punta de acero, Mantener los

P aipe hematomas, golpes, o Medio | * Ordeny Limpieza A A < elimitacién y seRalizacion del area de trabajo de [lentes e seg erdad chaleco ] controles
P luxaciones, TEC Y d g identificados

trabajo reflectivos.
MATERIALES EN ALMACEN | Cortado por objetos / *personalcapacitado sobre como identificar y evitar | * guantes multiflex Mantener los
e Heridas , Cortes, . . ;

A NIVEL DE PISO superficies punzo . ofe Medio N/A N/A “N/A 5 U objetos peligrosos “uso de chalecos y polos manga 1|2 controles

cortantes larga identificados
N vt “Contar con guantes, casco de
“Contar con personal capacitado y con induccion Mantener los
ion, :
Caida al mismo nivel | "2Ctr3S/ contusiones /| Medio | * Orden y Limpieza N/A “N/A “difusion de procedimiento de trabajo especifico proteccion, botas punta de acero, 1] 2 controles
hematomas : lentes de seguridad, chaleco oon

“respetar la sefializacion colocada por vulco e identificados

PRESENCIA DE VEHICULOS
MOVILES (MONTACARGAS,
VEHICULOS, APILADORES)

sobre como identificar y evitar los
riesgos de presencia vehicular
+Cerrar el pase de vel
Golpeado por vehiculos Heridas Sensores de alamar ge |41 Personal o ejecucion de personal. * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
P it /Contusiones/Fracturas/ o/e Medio N/A N/A e e |/ wansitar por as rutas autorizadas por personal e [para mejorar su vsibilidad y 1 s controles
Muerte v & vulco +*Coordinar los proteccion identificados.
horarios de operacion especificos para los montacargas
V restringir el acceso. -
Respetar la sefializacion
“rotar a los trabajadores para reducir el tiempo de
Perdida Auditiva Inducida exposicion individual al rueido “Utilizar tapones auditivos, Mantener los
Exposicion a Ruido por Ruido, molestia, ofe Medio N/A N/A “N/A “Capacitar a los trabajadores sobre los efectos del |orejeras a los trabajadores durante 1| s controles
nerviosismo ruido y las medidas de proteccion disponibles. el traslado. identificados
*Inspeccion de EPPs
*personalcapacitado sobre como identificar y evitar los|
riesgos de presencia vehicular
+Cerrar el pase de vehiculos hasta procurar el ingreso
. “Colocar Y/0 Respetar las  |del personal o ejecucion de personal. * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Muerte / Fracturas
Accidente / / o/e Medio “NA ~NA sefalizaciones de paso de  ['transitar por las rutas autorizadas por personal de  [para mejorar su visibilidad y 1| s controles
automovilistico contusiones ! Con
vehiculos \uico “Coordinarlos | proteccion identificados
horarios de operacion especificos para los montacargas
v restringir el acceso.
*respetar la sefalizacion
Eracturas, contusiones, *mantener comunicacién con los compafieros +Contar con guantes, casco de v o
Golpeado contra objetos . g . . *Contar con personal capacitado proteccion, botas punta de acero, lantener los
" hematomas, golpes, ofe Medio | * Orden y Limpieza “NA “NA ° : 103 controles
I equipo ! * Delimitacién y sefalizacién del area de trabajo de |lentes de seguridad, chaleco L Conur
luxaciones, TEC identificados
trabajo reflectivos.
*Coordinar los horarios de operacién especificos para
Transito por accesos
los montacargas y restringir el acceso. **Instalar
Golpeado por carga en Traumatismos y peatonales e o * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Ipeado por carg: contusiones graves o ofe Medio N/A Seguir las indicaciones *N/A M P para mejorar su visibilidad y 1 3 controles
movimiento ‘ transitara, contar con un vigia. | Conur
fatales de operador o rigger : ! proteccion identificados
*Metodologia Weir Zero Harm (Ojos y mente en la
de montacargas ey
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“Cantar con personal canssitado y con Induccion

~Contar con guantes, casco do
. botas punta de acero,

Mantener los.

Fracturas / contusiones /
Gatda al mismo river Media | = orden y impieza wa ~Gitarar, ae procadnmionie o ¥
hematomas rospetar ia senalizacion colocada por vuleo ‘,;;';;;; :"“’"’“’ chateco identficados
Riesgo ergonomico Lesion. ul v ci6n de plataformas para [a los trabajadores en ergonomia y tecnicas seguras vy "‘ cinturenes de soporte Mantener los.
posturas madecuaaas o ‘esqueléticas, dolores Medio N/A r-conam en el piso y trabajar [para el manqlo m:nual de cargas. o s e Iifl controles.
posturas forzadas. modamente “rotacion d Med e B muttiiex identificados
*realizar la Dlamﬂ:acmn de las actividades s de rodillers:
Lesiones en of arca tumbar 0 de cinturones de soporte
Riesgos ergonemicos o e aores n ergonomia v tecnicas sopurss —
Ve e, Medio wa Utiizacion de fajas | mara ol manele mandel e caria b . oo
imanual de carga | MAUse3s porley Rrotacion de personal uzo de guantes multifiex identificados
execive de peso. “realizar la nlnnlﬂcaclan de las actividades use de rodilleras
MANIPULACION DE “Pausas activas Seapacitar |,.5 ge cinturones de soporte
ALIMENTADOR (CABLE POR Ergonsmico Dolores lumbares, lesiones, los trabajadores en ergonomia y teCnicas SeBURAS  iymp, lantener lo:
AR ENEAS™ | oSrgonemica por umbares, Medio wa ontzacon do pauea st 5272 1l LS LT e e Comroies
*realizar la pl-nlﬂ:aclcn de las actividades uso de rodilleras
- o =Contar con auanies, seo dv
Feacturas, contusiones, anener t0s
Golpeado contra objetos| FIaCtures contusione o | - oreny tmprers . e on mereemat capnchade rorexcion, boxat purta de scare, antener i
‘equipo b - Bolpes, Medis Ordeny Limpi NA * Delimitacién y sefalizacion del area de trabajo de lentes dq mundad, chaleco ol
Tomacianas, Tee enihcados
iy reneciive
* personl capacitado para manejar y segurar .
Golpeado por caida de Heridas arrermientasy mater! oo opator do sepuridas, nor
tos Medio wa A Reaizar cheti lxt 48 cada harramianta, equipe qus [[OP2,4° rabale, caseo, lentes, troles
(manipulacion) Muerte. se va utiliz: ! 'q"f‘u‘ apones, guantes de identificados
stilizar cﬂn(enedures ‘con seguro para su traslado proteccion)
ortado por objetos y Heridas , Cortes evitar [+ guantes multifie Mantener los
superficies punzo o= Medio N/A “N/A superficies u objetos peligrosos. a6 e chalecos y polos manga ontroles
B e ameades
Medto
Medto
Medio
-cContar con arnes de sequridad,
*Contar con personal capacitado y con induccion eslinga, linea de vida, chaleco ner los.
Fracturas / contusiones / Sont: s | capacitado ¥, ducct reflectivo, casco de seguridad, e o
TRABAJOS EN ALTURA Caida a distinto nivel hemtomas Medio N/A N/A “*difusion de procedimiento de trabajo especifico |tapones auditivos, guantes d troles
B opones sudiives, puanies e daniicados
e segeriana
aacion 4s mascarta ko5 o
cantar con persansi capacitade para ta actividad i i i e e Mantenor ios
ExPOSICION A POLVO | Inhalacion de poivo || Problemas respiratorios, wiA A routizn Contar can personat |(apatos oe segurdsa. ops controlos
Lo con su |ndu((lﬁn bajo, casco, lentes, bzrblque‘u, identificados
Copones, Boantes g brotecion
R —
P'SOS DESNNELADOS con Fracturas / contusiones / al capacitado y uceion roteccion, botas punta de acero, Mantener los
BSTACULOS caida al mismo vel ras/ contusi Medio | - ordeny Limpiera ~/a “aiusion de procedmmicnie de tanare. peiiice [ O S T miroles
ESBALOSOS *respetar la sefalizacion colocada por sesu identificados
renecinves
Sotmeraer e oreen | enerais nesperads o o ool S A L e
Manipulacién Incorrecta de causar incendios, resultar en lesiones al realizar el alvededor del equipo para | 5 de encrafa inespera Contar con implement Mantener los
Media | pracemmiento de ptaepiiama s it (L earaes omroies
p doscargas siaciricas o | personat o aae w equipe cedimients de. " ncceso neckds Copaciar a1 brpteadon an practicas segurasy  |9<1S oonoles
danos al eauipo y al si el sistema se activa = T procedimientos de bloqueo/tagout, asi como en el
onal. inesperadamente. e ente: reconocimiento y manejo de sefiales de advertencia.
Medto
personal capacitado para manejar y asegurar
olpeado por cai e eridas. erramientas y materiales. “usar apps (zapatos de seguridad, antener los.
e MANPULACIONDE | N o eioe s/ Media wa nn - aear chats 1 de todia herrarmienta, cauina aue [[995,4° rabele: casco, lentes, N earoies.
(manipulacion) Muerte. se va utilizar. arbiquejo, tapenes, guantes de identificados
~Contar con armes de seurided.
i, e e i, cratoce
eetures  comtusiones Contar con personal capacitado y con Induccion nga: linea do vida, chalec —
ESCALERAS DE TERA (| Gajaa a distinio niver | P22/ contusiones / Medio wa “wia SGiracian ae procadnmionte ot rabaye copeicn | |retiectivo; caaco de seguridad. orreics
revperar o Seaeaon cotoeada por vute S S T e aencados
e egirion
* personal caacitadio para manajar y asegurar
usar cpps (capatos de sequridad,
Gotmeado por caida do Heridas arrerorentasy raterisies Mantenor ios
BANDEIAS METALICAS obietos Medio A na ~ealizar chatk it e ada harramisnta, equino aus |[9P3 48 trabalo, casco, lentes, omiroies
(manipulacion) Muerte va util arbiquejo, tapones, guantes de identificados

Ciiizar contenedores con seguro para su traslado

proteccion)




Fallos en el sistema
eléctrico, mal

funcionamiento o

silas
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Colocar barreras fisicas
alrededor del equipo para

hacer cumplir
especificos para trabajar con sistemas que tienen

“contar con implementos

Mantener los

. Electrocucion, riesso de energia inesperada.
llaves térmicas no estin ore 6| medio | procedimiento de “~a evitar el acceso accidental |1 dietoctricos (casco, guantes, Controles
Llaves Térmicas. maves térmicas no esté | quemaduras, incendios rocedimiento de 1 el acceso accide Capacitar a 103 empleados an praciicas segurasy  [Selectiee hestiowan
e e procedimientos de bloqueo/tagout, ast como en el
?Jue puede resultar @ recanocimiento y manejo de sefales de advertencia.
problemas en el futuro.
* personal capacitado para manejar y asegurar,
" “usar epps (zapatos de seguridad,
Golpeado por caida de Heridas nerramientas y materiales. usar epps (zapatos de seguri Mantener los
HERRAMIENTAS MANUALES T bietos ore o | medo A /A w/a ~ Realivar check it de cada herramienta, cauipo que _[[20% % r3bale, caseo, entes, Controlcs
: (manipulacion) Muerte e va utlizar. rovecaony e idenificados
'utilizar contenedores con seguro para su traslado ks
Utilizacion de Mascarilia kN9 o
) Contar con personal capacitado para 1a actividad a[Mascarilla doble filtro, usar epps Mantener los
EXPOSICION A POLVO | Inhalacion de potvo || Problemas respiratorios, | /e 2 n/A /A /A realizar, tar con personal [(zapatos de seguridad, ropa de Controles
P con su induccion. trabajo, casco, lentes, barbiquejo, identificados
tapones, guantes de proteccion)
instalacion de flave |
termicas en el tablero
~Contar con personal capacitado y con induccion
Fracturas, contusiones, LGontar con personal capacitado y con induccion Mantener los
Gontacto con Componentes | Golpeado contra obietos |\ cyitomas, golpes, ore 6| wedo /A /A /A | difusion de procedimiento de trabaje especif - casco de seguridad controles
aip luxaclones, TEC [sasegurarse que la zona se encuntre libre de idenificados
sobre como evitar los
iesgos de presencia vehicular
+Cerrar ol pase de vehiculos hasta procurar el ingreso
Heridas el personal o ejecucion de personal. - chatecos reflectantes y cascos Mantener los
Golpeade Pt v oS | /contusiones/Fracturas/ | o/e 6 | Medio /A n/A Sensores de alamar de | transitar por las rutas autorizadas por personal de |para mejorar su v controles
M & vulco ‘*Coordinar los proteccion identificados
horarios de operacin especiicos para los montacargas|
v restringir el acceso. .
Respetar la sealizacion
*personalcapacitado sobre como identificar y evitar los|
riesgos de presencia vehicular
"+ Cerrar ol pase de vehiculos hasta procurar el ingreso
cidene Muerte  Fracturas /| *Colocar /O Respetar las | del personal o ejecucion de personal. - chalecos reflectantes y cascos Mantener los
PRESENCIA DE VEHICULOS avtomovie . o/E 6 Medio “NA *NA sefalizaciones de paso de  ['transitar por las rutas autorizadas por personal de para mejorar su visibilidad y. controles.
MOVILES (MONTACARGAS, contusiones vehiculos vulco "*Coordinar los proteccion identificados
VEHICULOS, APILADORES) Rorarios de operacion especificos para los montacargas|
V restringir o acceso.
“respetar Ia sefalizacion
n Contar con guantes, casco de
Fracturas, contusiones ner
Golpeado contra objetos " 4 . N " . “Contar con personal capacitado proteccion, botas punta de acero, Marttener los
hematomas, golpes, o/ e (D Orden y Limpleza nNA nA * Delimitacién y sefializacion del area de trabajo de  |lentes de seguridad, chaleco troles
luxacionas, TEC | polmitacion  senal i seguridns, identificados
ransito por accesos Coordnar o hoarcs de opsracon esperitcos ara
Traumatismos y peatonales 03 Mmontacargas y restringlr el acceso. Frinstalar * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Golpeado por carga en contusiones graves o O/E 6 Medio N/A Seguir las indicaciones *N/A barreras fisicas y sefalizar el area por donde se para mejorar su visibi controles
movimiento tales de operador o rigger transitara, contar con un vigia. roteccion identificados
P es *Metodologia Weir Zero Harm (Ojos y mente en la P
de montacargas
tarea)
Contar con guantes, casco de
Fracturas, contusiones, ~eliminar obstaculos < mantener contos e e e Mantener los
e caape % hematomas goloes, ore 2 enla ruta A a Comear o persoml capmciiad s dc sepurites, chateca conoles
APERTURA ¥ CIERRE DE linaciones, TEC trasiado ees idenificados
“Contar con personal capaCitade Y con Inducion | -uso de casco
Aplastamiento por caida | Amputaciones, fracturas, uso de correas o ganchos para | *disfusion de procedimiento de trabajo especifico “guantes multiglex Mantener los
V76 manipuiacion de | | contusiones, cortes, ore wia A e correas o ganchos para | distusion de procedimiento de trabajo especit [guantes muttiglex Conroles
objetos golpes, luxaciones. . zapat o8 identificados
manuales, equipos barbiquejo
~Cerrar el pase de
USO DE INSTALACIONES | Corrar el pase d sobre como evitar los
Golpeado por vehicuios Heridas esgos de presencia vehicular « chatecos reflectantes y cascos Mantener los
procurar el ingreso Colocar as sefaleticas de paso |1 .
on ocurar el ingre Car a3 sefaleticas e P35O |uvuCoordinar Ios horarios de operacion especificos para [para mejorar su visibilidad y controles
Muerte P P los montacargas y restringir el acceso. proteccion identificados

PASO DE MONTACARGAS
YO VEHICULOS

ejecucion de
personal.

*respetar la senalizacion

Traumatismos y

Transito por accesos
peatonales

Colocar las sefaleticas de paso

*Coordinar 105 horarios de operacion especificos para
los montacargas y restringir el acceso.  *Instalar
barreras fisicas y senalizar el area por donde se.

* chalecos reflectantes y cascos.

Mantener los

Golpeado por carga en | v usiones graves o o/e 6 Seguir las indicaciones para mejorar su visibilidad y controles

movimiento lones & ceuir las indicaclones | SO0 euios pesados. | |transitara, contar con un waia. omwoles
P B8 Metodologia Weir Zero Harm (Ojos y mente en la
e mantacargas e
"Asegurarse quue la escalera sel, . .,,,¢ o) traslado en una hora que sea menos *usar epps (zapatos de seguridad,

PISOS DESNIVELADOS, CON Fracturas f contasiones / encuentra en buen extado, con /<2122 aueseamence | |rusar epps (zapatos de seguridad, Mantener los

OBSTACULOS Y/O Caida al mismo nivel uras/com o/e 2 “N/A peldafios antideslizantes, |07 a " 8 o e daton controles
SSTACULOS ¥ aleldafos antidestizantes, |, 0L jacores como moverse de mnera segura por 183 | barbladelo, tapones, gaantes de Somwoles

prevenir las caidas .

escaleras y accesos peatonales.

proteccion)
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CONDICIONES DEL PISO
(superficie irregular,

Fracturas / contusiones /

*Asegurarse quue la escalera se|
encuentra en buen estado, con

*realizar el traslado en una hora que sea menos
transitable *Capacitar a los

~usar epps (zapatos de seguridad,
ropa de trabajo, casco, lentes,

Mantener los

aida al mismo niv i E B eldarios antideslizantes, i controles.
resbaiatiza por prosencia do| Cefda al mismo nivel comas ore D] e wn i petdanos antdestizantes, IR mioverse de mnera sesura por a5 |oersiauero, anones suantes de e
agua vio humedad) pasamanos, y barandilas, para | caleras y accesos peatonales. proteccion)
prevenir las caidas
Contar con personal capacitado y con induccion im0 de casco
Aplastamiento por caida | Amputaciones, fracturas, uso de correas o ganchos para | dlisusion de procedimiento de trabajo cspecico | -guantes multiglex Mantener los
APERTURA Y CIERRE DE objetos golpes, luxaciones. 2 manuales, equipos + barbiguejo identificados
PUERTAS " Contar con guantes, casco de
Ipeado conira obi ematomas, golnes, ore 2| eao en Ia ruta de “Na /A mantanar comunlcacion can fos camp protaceion, botas punts de acero, Bajo | controles
! luxaciones, TEC traslado n personal capacl tes de seguridad, identificados
=Contar con guantes, caseco @2
/ material / fluido a Quemaduras, lesiones ore 3 Bajo N/A N/A N/A e maveriales 3 flord o v o d o ol 4 Bajo controles
A sequra de materiales y fluidos a altas temperaturas,  [lentes de seguridad, chaleco aoontroles
métodos de trabajo seguro. reflectivos.
Traumatismos 3 1@
columna vertebral, dolores Senalizar el area de trabajo con Proporciona protectores auditivos Mantener I
abdominales y digestivos, advertencias sobre el uso Implementa rotacién de tareas para limitar el tiempo  [como tapones para los oidos o " antener 1os
Exposicion alruido | T e cutioro, | B o= /A n/a Chligatorio da proteceion  |que cada trabajador pasa on arest ruidosas creieras para reduci 1 exposicion Sl | conoles
dolores de cabeza, auditiva ai ruido.
trastornos visuales
MAQUINARIAS EN
MAQUINARIAS EN S o Gapeios de seauian. p—
Atrapado por pieza en | Amputaciones / fracturas / “Contar con personal capacitado y con induccion ropa de trabajo, casco, lentes,
movimiento contusiones o/ 2 Balo) N/A N/A N/A +disfusion de procedimiento de trabajo especifico barbiquejo, tapones, guantes de Bajo) controles
et P . pecifi queio, tap - 8 identificados
R | At e “Contar con personal capacitado y con induccion uso de casco Mantener
\plastamiento por caida \mputaciones, fracturas, uso de correas o ganchos para |*disfusion de procedimiento de trabajo especifico *guantes multiglex lantener los
ylo manipulacion de contusiones, cortes, o/e Bajo N/A N/A & para | P jo espe & e Bajo controles
A onuslones corte: su trasiado realizar las inspecciones de las herramientas zapatos de seguridad asonuoles
B " manuales, equipos * barbiquejo
2
AREA DE TRABAJO e hetlEneg *realizar el traslado en una hora que sea menos *usar epps (zapatos de seguridad,
ST S G e Fracturas / contusianes / cEEaTcTh el maly ermeimoim |[emanimes o o, R
senalizacion insufic 's o Caida al mismo nivel hematomas o/E 2 Bajo *N/A *N/A peldafios antideslizantes, trabajadores como moverse de mnera segura por las | barbiquejo, ta) ;"!5 ’uan(es'de Bajo controles.
inadecuadas v barandillas, para iacores come 8 el S identificados
prevenir las caidas .
oo s gegrracn o prs
Traumatismos y peatonales * chalecos reflectantes y cascos Mantener los
Golpeado por carga en | 0T | o o | mecio wa Seguif s indicaciones wa [arreras fsicas y soializar et area por donde s ara meforar i visilidad y Bajo | conwoles
fatales de operador o rigger *Metodologia Weir Zero Harm (Ojos y mente en la proteccion identificados
de montacargas
tarea)
VEHICULOS EN MOVIMIENTO
Corrar ol pase de sobre como evitar los
Compeads por vehiculos Heridas vehiculoshasta | transitar por s rutas riesgos de presencia vehicular ~ chalecos reflectantes y cascos Mantener los
P POl /Contusiones/Fracturas/ o/E 9 Alto P et autorizadas por *N/A *'*Coordinar los horarios de operacién especificos para |para mejorar su visibilidad y. Bajo ontroles
en movimiento del personal o
o e personal de vulco los montacargas y restringir el acceso. proteccion identificados
personal. respetar la senalizacion
Reportar condiciones
inseguras Mantener los
Golpeado por equiPOS / | ot iones/Fracturas/ o/e Alto N/A inmediatamente a “N/A Personal sensibilizado con respecto al riesgo. uso de epps de acuerdo a las Bajo controles
objetos en proyeccion : indicaciones de la empresa
vigilancia o drea de identificados
PRESENCIA DE VENTANAS, 12 ssoma.
DIVISIONES DE VIDRIO
Cortado por objetos / Heridas . Cortes “personalcapacitado sobre como identificar y evitar |+ guantes multifiex Mantener los
superficies punzo cridas , Cortes, o/e 2 Bajo N/A N/A “~N/A superficies u objetos peligrosos “uso de chalecos y polos manga Bajo controles.
cortantes st N/A larga identificados
Traje tyvek, botas, protector facial
PRESENCIA DE Fracturas, contusiones, Mantener los
olpeado contra objetos antenerse fuera de fa linea mascarilla KN95 o Doble filtro) , .
ESTRUCTURAS / OBJETOS / | Selpeade contra objet hematomas, golpes, ore 1 Bajo N/A N/A Mantenerse fuera del Contar con personal capacitado para el trabajo. (mascarila KNos o Doble o) Bajo controles.
MUEBLES auipo luxaciones, TEC @ fueso- entes de seguridad, guantes de identificados
iebe y muttifiex.
Induccion SHE para contratistas de WP
Entrega del Reglamento Interno de SST de WP
Cargas maximas por persona 25 kg en varones y 15kg
en mujeres
Personal sensibilizado en metodologia Weir Zero Harm
e Vulco perd
Personal sensibilizado en respuesta ante una
emergencia de Vulco Perd
Paralizar inmediatamente trabajos donde haya
PERSONAL QUE REALIZA Accidente personal a sus | i contusiones ore 4| wedo /A /A /A acciones y condiciones Inseguras A Bajo | Montenertos
P g Reportar a SHE de Vulco de forma inmediata cualquier
condicion o acto inseguro detectado
Prohibido ingresar a laborar bajo efectos de alcohol o
arogas
TODAS LAS ACTIVIDADES Reportar 2 SHE de Vulco,
del drea o vigilancia, la ocurrencia de
cualauier incidente.
Todo trabajo deberd realizarse minimo entre 2
personas
" Ningun personal podra ingresar a Weir Minerals Perd
o en un ambiente laboral a nombre de ella con
Fiebre, tos, dolores sintomas de resfrio y/o cualquier tipo de enfermedad La evaluacion
s, tos, colors respiratoria Ninglin personal podra ingresar a de riesgos
musculares, vomitos. Weir Minerals Per si tiene sospecha de tener COV. debera ser
CORONAVIRUS Exposicion a contagio dolor de cabeza, o/e o Alto N/A N/A N/A positivo y/o vivir o haber tenido contacto con persona Uso de mascarillo KN9S Medio validada y.

por Coronavirus.

Alteraciones del gusto o
el offato, Depresion o

que tenga COVID positivo.
Contar con carnet de vacunacién con las dosis y
refuerzos estipulados por el gobierno peruano para
covip-10. cumplimiento a la
Ministerial 022-2024-MINSA

(Cuando se sospeche)

firmada por su|

supervisor o
jefe del area
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RIESGOS PSICOSOCIALES

x

USO DE MAQUINAS
DISPENSADORAS DE

. Realizar pruebas psicologicas
Estrés laboral por :
P § ) en forma de encuestas al |Equipos de trabajo que conforman un area: ) Mantener los
exigencia psicologica Fatiga fisica o mental o/E Medio N/A N/A N/A Bajo
del rabajo personal para evaluarsu  |compartir tarea, rotacion de carga de trabajo controles.
desarrollo. i e trabajos
standarizaciond e tareas
- Realizar pruebas psicologicas [POlica de hostigamiento sexual
Afectacion a la salud Comité de hostigamiento sexual
.. - en forma de encuestas al . Mantener los
Hostigamiento sexual | mentaly fisica de la o/e Medio N/A N/A Se promueve las formas de reportabilidad en caso [N/A Bajo
personal para evaluar su controles
persona de presentar o existir hostigamiento sexual
desarrollo. "
Inclusién de concepto, formas de denuncia y
lacciones nor parte de la emoresa en caso de-
Convocatorias de plazas internas se comunicany
i Realizar pruebas psicologicas |se aperturan para todo el personal
. Afectacion a la salud
Estrés laboral por 8 en forma de encuestas al  |Convocatoria de plazas en Grupo Weir Minerals ) Mantener los
mental y fisica de la 3 Medio N/A N/A N/A Bajo
control sobre el trabajo Y o personal para evaluarsu  [se comunican y aperturan para todo el personal controles
P desarrollo. Se fomentan y publica promociones internas
Se identifican roles y funciones de puestos: cada
teab o ranlizacl
Realizar pruebas psicologicas |Personal con contratos por tiempo indefinido o por
Estrés laboral por Afectacion a la salud P! psicolog P P po!
inseguridad sobre el mental y fisica de la ofE Medio N/A N/A en forma de encuestas al  |tiempos definidos N/A Bajo Mantener los
FACTORES QUE AFECTAN LA personal para evaluarsu  |Roles y funciones establecidas y difundidas al controles
SIQUIS futuro persona
desarrollo, personal y sus jefaturas: Perfiles de puestos
Cambios de roles y funciones son actualizadas en
Ias nerfiles de nuesta
i i Realizar pruebas psicologicas
Estrés laboral por apoyo| Afectacién a la salud e el |Reglamento interno de trabajo Mantener los
social y calidad de mental y fisica de la o/e Medio N/A N/A Cédigo de conducta N/A Bajo
personal para evaluar su controles
liderazgo persona Reglamento de seguridad y salud en el trabajo
desarrollo.
Equipos de trabajos
Personal sensibilizado del riesgo especifico a
través de charlas.
i Realizar pruebas psicologicas [Horario de trabajos establecido
. Afectacion a la salud !
Estrés laboral por doble . ) en forma de encuestas al  |Compensacion o pagos de horas extras ) Mantener los
mental y fisica de la 3 Medio N/A N/A . N/A Bajo
presencia ersona personal para evaluarsu  |Funciones y roles establecidos: perfil de puesto controles
desarrollo. Actividades de integracion de la familia y el
trabajo
Apoyo y seguimiento de casos médicos
Personal sensibilizado del riesgo especifico a
Realizar pruebas psicologicas  [través de charlas
. Afectacion a la salud P picolog !
Estrés laboral por ! en forma de encuestas al  |Cédigo de conducta Mantener los
mental y fisica de la ofE 4 Medio N/A N/A N/A Bajo
estima ersona personal para evaluarsu  |Reglamento interno de trabajo controles.
P desarrollo. Reconocimientos a los trabajadores: uso de epps,
instructores de cursos, por afios de trabajo en
\Weir, entre otros
Traje tyvek, botas, protector facial
Exposicion a agua Mantenerse fuera de la linea (mascarilla KN95 o Doble filtro) Mantener los
Agua caliente Po: 9 Quemaduras, lesiones o/E Bajo N/A N/A Contar con personal capacitado para el trabajo. ? . Bajo controles
caliente de fuego. lentes de seguridad, guantes de
identificados
jebe y multifiex.
eliminar cualquier “difusion de respuesta ante emergencia. *usar epps (zapatos de seguridad,
. Mantener los
Muerte /quemaduras de |, N tipo de fuente de colocar extintores PQS. | *Personal capacitado para el manejo de uso de ropa de trabajo, casco, lentes, .
Incendio N O/E Medio N/A Bajo controles
1LY 1/ Intoxicacién. ignicion o material *mantener el area ventilada. |extintores ante un incendio barbiquejo, tapones, guantes de dontificados
inflamable *realizar el ats. proteccion)
Maquina dispensadora de * Solo personal de mantenimiento de WMP podra
Personal que no sea "
agua PSR aplicar el blogueo y etiquetado de fuente de energa
o *personalcapacitado sobre como identificar y evitar
Muerte, Quemaduras I, Il P! superficies u objetos peligrosos Mantener los
Contacto con . aperturay/o . e Uso de EPP (guantes + botines de :
11l Shock eléctrico, paro 3 Alto h N/A N/A **Respetar las sefializacién con respecto al riesgo Bajo controles
electricidad manipulacién N seguridad)
cardiorrespiratorio. * Solo se podra intervenir la torre de enfriamiento identificados
Evitar el contacto de et
o siempre que la energia residual sea igual a cero
Elfwicidad por personal de eléctrico de
WMP)
Personal sensibilizado con respecto al riesgo.
*Personal contratista de Weir Minerals Perd realiza la
* Prohibido el ) Mantener los
Exposicion a riesgos . . . limpieza de dispensadores de agua de manera uso de epps de acuerdo a las )
Riesgos biologicos Enfermedades infecciosas | O/E Medio | ingreso a drea no N/A N/A Bajo controles
biolégicos en bebederos constante, asi como la limpieza de comedores. indicaciones de la empresa
autorizadas : identificados
Limpieza a cargo de contratista externa de Weir
Minerals Perd
6
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Fracturas / contusiones /

~Asegurarse quue 1a escalera se

encuentra en buen estado, con

“realizar el traslado en una hora que sea menos
transitable +capacitar a los

“usar epps (zapatos de seguridad,
ropa de trabajo, casco, lentes,

Condiciones del piso Caida al mismo nivel ore 2 Bajo n/A “n/A peldanos antideslizantes, Bajo controles
hematomas rabajadores como moverse de mnera segura por las | barbiquejo, tapones, guantes de
. pasamanos, y barandillas, para |22/ b gura por | barblauelo, tapones, guantes d identificados
escaleras y accesos peatonales. proteccion)
prevenir las caic
USO DE SSHH Personal sensibilizade con respecto al riesgo.
Personal contratista de Weir Minerals Perd realiza Ia
* Prohibido el Mantener los
resg0s biologicos Exposicion a fiesgos | oo s o (aronibido el . . limpieza de dispensadores de agua de maner uso de epps de acuerdo a las o antener ic
Riesgos biolog biologicos en banes | Enfermedades inf ore =3 Ereso a are n/A N/A constante, asi como Ia limpieza de comedores. indicaciones de la empresa = jacontroles
auterizadas Limpieza a cargo de contratista externa de Weir
s Minerals Perd
Mantener ios
Potencial exposicion a o Ao R R N personal sensibilizado con respecto al riesge. N — S
N onocer los nimeros de emergencia qSonroles
N - Personal sensibilizado con repecto al riesEo. Mantener los
Potencial exposicion & | /contusiones/Fracturas/ ore Ao /A /A “n/a Si ey na manifestacion social no e debe de salir de 159 4¢ €PPs do acuerdo a las Bajo troles
Muerte 12 as de Weir Minerals perd indicaciones de la empresa identificados
“Cerrar el pase de ~Coordinar los horarios de
operacion especificos para los |, oo sobre como identificar v evitar los|* €halecos reflectantes y cascos Mantener los
SALIDA HACIs SEDES SALIDA ¥ CRUCE DE PISTA | SOIPEade por vehiculos | /conusiones/Fracturas/ ore ° Alto Prorer e “N/A montacargas y restringir el | [PETOnalcapaciiade sanre Lome ldentificary evitar 0 ara mejorar su visibilidad v Bajo controles
N A R A TRE SEDES VULCO tel persona < N acceso. proteccion identificados
personal respetar la sefalizacion
Mantener ios
r’:mus'%::‘;“:‘s M“E"E: Fracturas / o/e Alto “N/A “N/A N/A Personal sensibilizado con respecto al riesgo. — de epps “: 5‘“‘""“ 2las Bajo controles
contusiones N indicaciones de Ia empresa Sontroles
Sliminar cualauier - - ~Contar con guantes, casco de antener oo
Fracturas / contusiones / obstaculoque Gontar con personal capacitado ¥ con induceion proteceion, botas punta de acero, . Mantener I
Caida al mismo nivel ore 2 Bajo “~N/A “N/A *difusion de procedimiento de trabajo especifico Bajo ontroles.
he = presente un e lentes de seguridad, chaleco s
*respetar Ia senalizacion colocada por vule identificados
tropuezo
Personal sensibilizado con respecto al riesgo.
“Kit de primeros auxilios. (Por Vulco)
Programa de simulacros de caida a distinto nivel
Acta de simulacro de caida a distinto nivel.
Exposicion a incidente Video de simulacro de emrgencia por caida a distinto
médico ( quemadura, nivel para sensibilizacion a todo el person: de epps de acuerdo o 1. Mantener los
Emergencia medica atragantamie: Quemaduras/ Tec/ muerte| o/ Atto /A /A “n/a “Procedimiento de respucsta ante emergencia - use de epps de acuerdo a las Bajo Controles
cortes menores, entre acapite de caida a distinto nivel indicaciones de la empresa identificados
) Personal contratista sensibilizade sobre simulacros de
emergencia por caida a distinto nivel
Brigada de primeros auxilios entrenada de maner:
teorica v practica por doctor ocupacional.(Por Vulco)
- “Trabajo minimo entre dos personas
Personal sensibilizade con respecto al iesgo.
*Procedimiento de respuesta ante emergencia -
acapite de atrapamiento en molinos y calandras
Personal contratista sensibilizade sobre procedimiento
TRAPAMIENTO EN amesiciona | afixa, nausess, mareos, o A no ingresar a areas a N e respuesta ante atranamient an malines v uso de apps de acuerdo a las - Mantener los
CALAMINAS © CALANDRAS | | Atrapaimieno en ere /! = 6 autorizadas catandras Indicaciones de ia smpresa [ | convoes
y Personal contratista esta prohibido de ingresar a dreas
operativas, s les informa sobre riesgos de
atrapamiento en distintos puntos de la empresa
12 durante induccion
- N Personal sensibilizado con respecto al riesEo. Mantener los
. Emergencia por (Expomiciona | eridas / Contusiones ore Atto /A /A “n/a =5 festacion social no se debe de salir |50 e €pps de acuerdo a las Bajo wroles
= racturas / Muerte 12 de | de Weir Mineralz perd indicaciones de la empresa identificados
Personal sensibilizado con respecto al riesgo. Mantener los
Emergencia por robo Exposicion a robo Fracturas / traumatismo ore Alto N/A N/ “N/A onocer los nameros de emergencia “n/A Bajo controle:
a2 “nformar de Ia salida e ingreso a vigilancia identificados
+Programa de simulacro de explosion de caldero
*Acta de simulacro de explosion de caldero
*Personal contratista sensibi
procedimiento y simulacro de explosion de caldero
Personal calderizta en cada turno y de funcion
<specifica para operacion de calder
Cercar el area de trabajo para Mantener los
Emergencia por trabajos con | Exposicion a explosion | Muerte, fracturas, TEC, no ingresar a areas . Cercar el area de trabajo Pars |personal de operaciond  caldero con certificcion anual|uso de epps de acuerdo a las antener ic
caldero de caldero quemaduras, contusiones. ore e o autorizadas n/A aue solo el p ! 94° | en operacion de caldero indicaciones de la empresa O |
* Procedimiento de respuesta ante emergencia -
acapite de explosion de caldero
*Caldero ubicado en paredes y puertas cortafuego
Valvulas de seguridad en caldero calibrad;
emestraimente
s Mantenimiento anual de calderos con empresa externa
Gperador de autociave
MERGENCIAS
Procedimiento de respuesta ante emergencia - acapite
IDENTIFICADAS calibradas semestralmente | 77OSAmIento de respues
Termometros y manometros autocts Mantener los
Emergencias por trabajos | Exposicion a explosion [ | Ao no ingresar a areas nsn ros Y Personal contratista sensibilizado sobre procedimiento |uso de epps de acuerdo a fas oo nuener ic
on autoclave de autoclave 0 autorizad: iotema de <0 ae | simulacro de explosion de autoclave indicaciones de la empresa (qSonoles
istema de funcionamiento de | LIk e autociave: chack lis previo 2 sis uso, =1 algo se eniific:
Martoclaves 3 PLE | |dectecta en mal estado se deja de operar
autoclaves por empresa
12
Frohibido hacer
fuego abierto o
trabajos en caliente Mapa de riesgos sefalizando
en cazo de o rutas de evacuacion en
" N Procedimiento de respuesta ante emergencia - acapite
gasnatural | En caso de fuga de gas | instalaciones de Weir Minerals | o7, e gaz natural de Weir Minerals Perd
montacargas deben | callida, bombaros | Mantenimiente semestral de |~T0"2m3 de simulacros de fuga de gas natural Mantener &
Emergencias por trabajos | Exposicion a fuga de | Asfixia, nduseas, mareos, o Ate | Pormiizarse en caso | Reiniciar tabores linea e gas natural en 2 de simulacro de fuga de gas natural uso de epps de acuerdo a las anso antener los
con gas natural gas natural muerte de fuga de gas Cuando Catiada | instalaciones g welr Minerats o aatonee Induccian | "ndicacianes de s empresa acontroles
de seguridad, salud ocupacional y medio ambiente
irculos de existe fuga y la alvula de cierre general de la
Sireulos d fste fuga y | Vatwula de clerre general 412 | para contratistas  *Inspeccion de estado de
Emergencia controlaron linea de gas natural en © e e
senalizados para instalaciones de Weir Minerals [€ON5€Tvacion de lineas de gas
instalaciones de
12 Weir Minerals Perd
simutacro de sismo, terremoto
Personal sensibilizado frente a Ia emergencia
- oo | Heridas reaumatismos v ZProcedimiento de emergencie: acéplie de slsmo, | e o e meerdo a1 Mantener 1os
@ Pty rorrormote. contusiones graves o ore Alto no correr conservar la calma N/A e e emoto, se e i h Los de i e 1a e Bajo controles
e e sismo, terremoto, se evacuara hacia circulos de indicaciones de la empresa acontroles
emergencia, 2610 se retornara en caso jefe de
mantenimiento, jefe de SSOMA, gerente de Weir
Minerals Perd o autorice
a2
Prohibido hacer Personal contratista sensibilizado sobre procedimiento
Exposicion a fuga de | Muerte, fracturas, TEC, o ~ cuatauler trabajo en on &n caso de fuga personal debe | o e fuga a gas da cilindro a presion uso de epps de acusrdo a Ias . Mantener o
gas en cilindro a presion | quemaduras, contusiones. /1 e callente en caso de /4 levar el cllindro 2 Un IUBAT  |eprocedimiento de respuesta ante emergencia - indicaciones de la empresa gL e
fuga de gas acapite de fuga de gas en cilindro de presion cados
Emergencia por trabajos con 62 de & pite de fuga de & dro de p;
cilindros a presio
12
Fronibido hacer Procedimiento de respuesta ante emergencia - acapite
Exposicion a explosion fuego abierto o de fuga de gas natural Mantener los
uerte, fracturas, TEC, uso de epps de acuerdo a las
de Gimro de resion de|  Muerte, fracturas TeC, | o At | trabajor on cahente w/A “w/a Parsonal contratiata sensibilizad sobre procedimianto [420 9 €P de acuerdo & salo irotes
gas quemaduras, contusiones. en caso de fuga de |y simulacro de exposicién a explosion de cilindro a  |/"CAciones dela empresa identificados
12 2z natural 5

presion
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ANEXO 8. Inspeccién de equipos




