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RESUMEN 

El objetivo del presente estudio es el de establecer la imperiosa necesidad de una 

Ley que contemple este tipo de conductas, donde se demande y se ofrezca un tratamiento 

legal en favor del trabajador que sufre acoso psicológico o mobbing en el Perú. En la 

actualidad, no existen regulaciones claras y contundentes en relación a estas conductas, 

lo que vulnera la dignidad y los derechos fundamentales de las personas empleadas. Esta 

situación pone de manifiesto la escasa actuación del Estado en favor de la protección de 

este grupo. 

En este sentido, se definieron como objetivos específicos: delimitar 

conceptualmente el fenómeno del mobbing dentro del ámbito del Derecho Laboral 

peruano; identificar las principales deficiencias normativas en la legislación vigente; y 

realizar un análisis comparado del tratamiento jurídico del acoso psicológico laboral en 

otros sistemas legales, con el propósito de formular una propuesta normativa adecuada 

para el contexto peruano. 

Desde el punto de vista metodológico, la investigación se realizó a partir de un 

enfoque cualitativo de naturaleza descriptiva, comparativa y sustentado en el análisis 

documental y jurisprudencial. Tal como se tiene que comprobar, establecer como grave 

el mobbing ayudará a contribuir a una mayor seguridad jurídica, mayor estabilidad en el 

empleo y una mejor defensa integral de la persona trabajadora, en lo que se refiere a su 

bienestar psicológico y dignidad. De igual manera, con los criterios internacionales de 

derechos humanos, se busca la construcción de ambientes de trabajo más justos, seguros 

y sostenidamente humanos.    

PALABRAS CLAVES 

 

Mobbing, acoso psicológico laboral, protección legal, derechos de los 

trabajadores, legislación laboral peruana, seguridad laboral, salud mental laboral. 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra 

disponible en acceso abierto por determinación 

de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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