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RESUMEN 

 En la presente tesis de suficiencia profesional, se describe la experiencia 

desempeñada como Asistente de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Ingeniero 

SSOMA de la empresa Consultoría Electromagnética y Servicios Generales E.I.R.L., en 

Chimbote. Durante este periodo, se garantizó el cumplimiento de las normativas y 

regulaciones de seguridad vigentes, promoviendo una cultura de prevención de riesgos 

en el sector construcción. 

 Se desarrollaron y ejecutaron charlas de seguridad e inducción dirigidas a los 

obreros, asegurando que comprendieran y aplicaran las medidas necesarias para 

minimizar accidentes laborales. Asimismo, se trabajó de manera meticulosa con los 

Análisis de Trabajo Seguro (ATS), implementando procedimientos paso a paso para la 

identificación y control de peligros en las distintas actividades operativas. 

 Teniendo en cuenta el diagnóstico de la empresa, se puede afirmar que cumple 

satisfactoriamente con los lineamientos establecidos en las normativas de seguridad y 

salud en el trabajo, reflejando un compromiso con la protección de sus trabajadores y la 

mejora continua de sus procesos. 

 El presente documento expone las estrategias utilizadas, los desafíos enfrentados 

y los resultados obtenidos en la gestión de seguridad y salud en el trabajo, aportando una 

visión práctica sobre la importancia del rol del asistente SSOMA en la industria de la 

construcción. 

PALABRAS CLAVE: Seguridad, salud, SSOMA, asistente, trabajo, construcción. 
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ABSTRACT 

 In this professional proficiency thesis, the experience gained as an Occupational 

Health and Safety Assistant for the SSOMA Engineer of the company Consultoría 

Electromagnética y Servicios Generales E.I.R.L. in Chimbote is described. During this 

period, compliance with current safety regulations and standards was ensured, promoting 

a risk prevention culture in the construction sector. 

 Safety and induction talks were developed and delivered to workers, ensuring they 

understood and applied the necessary measures to minimize workplace accidents. 

Likewise, meticulous work was carried out with Safe Work Analyses (SWA), 

implementing step-by-step procedures for identifying and controlling hazards in various 

operational activities. 

 Based on the company's assessment, it can be stated that it satisfactorily complies 

with the guidelines established in occupational health and safety regulations, reflecting a 

commitment to worker protection and the continuous improvement of its processes. 

 This document presents the strategies used, the challenges faced, and the results 

obtained in occupational health and safety management, providing a practical perspective 

on the importance of the SSOMA assistant’s role in the construction industry. 

 

KEYWORDS: Safety, Health, SSOMA, Assistant, Work, Construction. 

 

 

 

 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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