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RESUMEN EJECUTIVO 

 

El presente trabajo de suficiencia profesional fue desarrollado en el área de Recursos 

Humanos de la empresa Minera Titán del Perú S.R.L., centrándose en el ámbito de 

compensaciones con el objetivo de establecer una estructura salarial justa y equitativa 

para los colaboradores. 

Durante el proceso, se identificó la ausencia de una adecuada valoración de los puestos 

de trabajo, debido a la falta de aplicación de metodologías apropiadas que permitan 

determinar y clasificar los puestos en categorías ocupacionales. 

Se planteó el objetivo del estudio que es determinar el impacto de la valoración de los 

puestos de trabajo para obtener una adecuada equidad salarial en la empresa Minera Titán 

del Perú S.R.L en el año 2024. 

La metodología empleada correspondió a un enfoque cuantitativo, orientado a analizar un 

antes y un después en la estructura salarial. Esto permitió evidenciar que, mediante la 

implementación de una metodología adecuada, es posible lograr mejoras significativas en 

la organización y equidad de dicha estructura. 

Como resultado se evidenció que la aplicación de la metodología de por puntos por factor, 

permitió agrupar los puestos de trabajo en categoría o niveles ocupacionales facilitando 

la determinación de las bandas salariales en la empresa Minera Titán del Perú S.R.L. 

Asimismo, el análisis de correlación arrojó un R² de 0.8041; indicando que la relación 

entre el sueldo percibido y el trabajo realizado es aceptable pero mejorable. Con las 

recomendaciones dadas se plantearon propuestas que la empresa deberá seguir para 

optimizar este indicador y promover una mayor equidad en la estructura salarial. 

Palabras clave: MTP- Minera Titán del Perú S.R.L, valoración de puestos de 

trabajo, equidad salarial. 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra 

disponible en  acceso    abierto    por    determinación 

de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado 

del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020- 

CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 

administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 

Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N° 

29733, Ley de Protección de Datos Personales. 
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