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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de suficiencia profesional fue desarrollado en el area de Recursos
Humanos de la empresa Minera Titan del Perd S.R.L., centrdndose en el ambito de
compensaciones con el objetivo de establecer una estructura salarial justa y equitativa

para los colaboradores.

Durante el proceso, se identifico la ausencia de una adecuada valoracion de los puestos
de trabajo, debido a la falta de aplicacion de metodologias apropiadas que permitan

determinar y clasificar los puestos en categorias ocupacionales.

Se planteo el objetivo del estudio que es determinar el impacto de la valoracion de los
puestos de trabajo para obtener una adecuada equidad salarial en la empresa Minera Titan

del Pera S.R.L en el afio 2024.

La metodologia empleada correspondio6 a un enfoque cuantitativo, orientado a analizar un
antes y un después en la estructura salarial. Esto permiti6é evidenciar que, mediante la
implementacion de una metodologia adecuada, es posible lograr mejoras significativas en

la organizacion y equidad de dicha estructura.

Como resultado se evidencio que la aplicacion de la metodologia de por puntos por factor,
permitio agrupar los puestos de trabajo en categoria o niveles ocupacionales facilitando
la determinacién de las bandas salariales en la empresa Minera Titdn del Pera S.R.L.
Asimismo, el andlisis de correlacion arrojo un R* de 0.8041; indicando que la relacion
entre el sueldo percibido y el trabajo realizado es aceptable pero mejorable. Con las
recomendaciones dadas se plantearon propuestas que la empresa deberd seguir para

optimizar este indicador y promover una mayor equidad en la estructura salarial.

Palabras clave: MTP- Minera Titan del Pert S.R.L, valoracion de puestos de

trabajo, equidad salarial.



NOTA

El contenido de la investigacibn no se encuentra
disponible en acceso abierto por determinacion
de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado
del Reglamento RENATI (articulo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacién de Acceso Abierto (ALICIA)
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnolégica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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