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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general optimizar un sistema de seguridad
y salud en el trabajo para reducir los accidentes laborales en un centro de
distribucion en Ate Vitarte, para lo cual se utiliz6 un disefio de investigacion cuasi
experimental y transversal mediante técnicas de cuestionario y fichas de datos
recolectados de la empresa. Se obtuvo como resultados principales que, mediante
la prueba de normalizacion, la prueba de correlacidn de Pearson con un indice de
0.613 y la prueba de hipotesis con la Prueba T con un nivel de significancia de
0.001, se acepta que con la optimizacion de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo se reduce los accidentes laborales en un centro de distribucion en Ate
Vitarte. Por lo que se concluye que al optimizar el sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo se reduce la accidentabilidad laboral.

Palabras clave: Correlacion de Pearson, datos paramétricos, Prueba T
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Realidad problemética

Toda organizacion est4 obligada legalmente a incorporar una gestion de la seguridad
y salud en los trabajadores, para ello tiene que evaluar los posibles riesgos que podrian
enfrentar sus empleados, identificando cada peligro en el ambiente de trabajo. En base a lo
encontrado se deben adoptar formas para controlar los peligros y asi disminuir
significativamente los riesgos que estos conllevan, y de esta manera, no afecten a la salud de
los colaboradores de forma permanente. (Diaz, 2017)

Las incidencias en el trabajo conllevan un alto costo para los empleados, sus
familiares, las compafiias y la sociedad en si. (Curbelo et. al., 2015) Dichos precios no siempre
se evidencian en cada gasto asistencial y econdmico (Amutio, 2004), en las pérdidas de la
productividad que la compafiia afronta o en deterioros de tipo material, adicionalmente
contienen costos humanos por la convalecencia, invalidez y hasta la muerte del trabajador
(Molina, 2012); estos gastos se mantienen ocultos, sin embargo, diversas investigaciones
demostraron que estan por encima de los costos financieros. (Duque et. al., 2015) Lo antes
mencionado significa prevenir accidentes laborales por la economia de la empresay el rol que

representa para la sociedad. (Gallego et. al., 2000)

Lo que también nos menciona la OIT, es que a nivel internacional se presentan en
promedio 430,000,000 de accidentes en el trabajo, generando 2,000,000 de accidentes
mortales en nuestro planeta. Esto estima que el 4% del PBI mundial se costean los gastos
directos e indirectos de estos accidentes. (Gonzales et. al., 2018) Presentandose una gran
pérdida de personas humanas, dafios materiales y hasta dafios ambientales. (Flores et. al.,
2017)

Heinrich (1931), indica que los estudios de los gastos por accidentes laborales
surgieron en el instante que se decidié averiguar por qué sucedieron, emergiendo distintos

discernimientos para su clasificacion. (Lilian, 2009)

Los gobiernos realizan un gran esfuerzo dictaminando estatutos para el mejoramiento
del sistema de gestion de seguridad y salud de las empresas, sin embargo, estas no cumplen
con lo normado. La OIT, en su compendio del afio 2020, menciona que las muertes ascienden

a 2.78 millones por afio a causa de los accidentes laborales. (Diaz et. al., 2020)

De acuerdo con la figura 1, las notificaciones por accidentes registradas en el Peru en
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1r!-!ﬂ! “Optimizacion de un sistema de gestion de
e seguridad y salud en el Trabajo para
reducir accidentes laborales de un centro
de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

el afio 2019 son a causa de un 95.8% por accidentes de trabajo propiamente dicho, 3.1% por

incidentes peligrosos, 1% por accidentes mortales y el 0.1% por padecimientos laborales.

(MTPE, 2019)

Figural
Notificaciones de accidentes e incidentes en el Per( por tipo

ACCIDENTES DE
THRABAID
96, 8%

INCIDENTES
PELIGROS0S

ACCIDENTES
MORTALES 3,06%
+ D% ENFERMEDADES
- OCUPACIONALES
D, 13%

Nota: Tomado de (MTPE, 2019)

Las consecuencias de los accidentes notificados es que el 62.4% tiene consecuencias
incapacitantes, el 36.6% es por accidente leve y el 1.0% es por accidente mortal, de los cuales
888 accidentes son temporales, 11 son parcial permanentemente y 3 son total permanente, tal

como se puede apreciar en la figura 2. (MTPE, 2019)
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Figura 2

Notificaciones de accidentes de trabajo, segin consecuencias del accidente

ACCIDENTE LEVE
36,55%

ACCIDENTE INCAP
62.4?‘-‘“‘“ TOTAL TEMPORAL

PARCIAL PERMANENTE
"

TOTAL PERMANENTE
3

NO DETERMINADO
]

ACCIDENTE MORTAL
1,03%

Nota: Tomado de (MTPE, 2019).

En Perl, mediante la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su reglamento y
modificatorias se promueve una cultura de prevencion de riesgos laborales, mediante el cual
se puedan minimizar la ocurrencia de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
En dicho contexto, estos dafios son un desencadenante de problemas que afectan no solamente
al trabajador, sino también al empleador, considerandose:

Un alto indice de accidentalidad repercute en la imagen institucional de toda empresa,

generandose asi una desventaja competitiva en un mercado altamente competitivo.

El ausentismo laboral, el cual es la causa de una baja productividad, al no tener una

disponibilidad total del recurso mas valioso de toda empresa, el recurso humano.

Una alta tasa de ocurrencia de accidentes laborales ocasiona también un incremento
en la prima de los seguros complementarios de trabajo de alto riesgo (SCTR), lo cual implica

también un incremento en los costos de la empresa.

La desmotivacion laboral, el cual afecta a la productividad debido a que el trabajador
no se siente protegido y, por lo tanto, no se siente identificado con su empleador.
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Antecedentes

Antecedentes internacionales

Ajahuana et. al. (2019) en su articulo cientifico desarrollado en Madrid,
investigaron respecto de la apreciacion de las causas y probables consecuencias que
podrian ocasionar los acontecimientos de peligro para la salud, en catorce ciudades del
Peru. Como resultados se tuvo que 1772 trabajadores estuvieron involucrados en incidentes
laborales, principalmente por su propia distraccién, alcanzando un porcentaje del 66% y el
44% restante por no haberse sefializado el peligro; las consecuencias mas peligrosas
habrian incidido en el trabajador (74%) y su familia (66%), pero teniendo un gran impacto

negativo en la economia de la empresa.

Ortiz, G. A. (2021) en su investigacion de post grado llevado a cabo en la ciudad
de Bogota, tuvo el objetivo primordial de esta investigacion fue divulgar el resultado
obtenido de una revision literaria que busco definir las referencias conceptuales que ayuden
a construir un método para evaluar costos en SST. Se analizaron 26 estudios de 3 bases de
datos y para ello se disefié un formato de analisis cientifico. Se pudo comprobar que en la
actualidad se vienen ejecutando investigaciones en cuanto a la SST que evallan los costos.
Asimismo, se logro establecer referencias tedricas que tendran un aporte significativo para
elaborar una herramienta que pueda evaluar costos en seguridad y salud en el trabajo: los
costos directos, los costos indirectos y los indicadores (evaluaciones econémicas); y los

analisis que se han realizado a los diferentes criterios que establece cada uno.

Valle, N. M. (2018) en su articulo cientifico realizado en el pais Bolivia, tuvo como
objetivo proponer conceptos para disefiar un Programa de Higiene y Seguridad Laboral en
la Entidad Municipal de Aseo Potosi con la finalidad de lograr anticipar incidentes, y
padecimientos de salud en el trabajo. Ha viendo identificado todos los elementos para su
desarrollo, paso a diagnosticar el entorno, con la ayuda de cuestionarios, entrevistas y
observacion que ayudaron en la medicién de cada variable. Se pudo concluir que la
organizacion no posee un esquema de programa de higiene y seguridad en el trabajo, es
decir, que el presente estudio contribuira a proporcionar de seguridad total, prevenir
tragedias y minimizar costos y de esta manera implementar una cultura de seguridad y
concientizar en cuanto a la importancia de los procesos y acciones que constituyen el

programa.
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Antecedentes nacionales

Apaza (2022) en su tesis de grado desarrollada en la ciudad de Lima, buscé
implementar un sistema de gestion de seguridad, salud ocupacional para reducir los
accidentes en la Empresa Avila Mantenimientos Generales S.A.C. Se aplico un disefio de
investigacion descriptivo, correlacional, transversal, la muestra fue de 53 trabajadores, para
el recojo de informacion se utilizé como técnicas la observacion directa y la encuesta, y
como la Ficha de observacion y el cuestionario. Los datos fueron procesados mediante el
software estadistico SPSS 21. Los resultados muestran que el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo en la Empresa Avila Mantenimientos Generales S.A.C.
solo trabaja a un 40%, con nivel deficiente. Sobre el riesgo y los accidentes, el 52.8% (28)
de los trabajadores consideran que el riesgo es moderado y el 47.3% (25) consideran que
es tolerable. Se concluyé que implementar un SGSST, tiene una correlacién significativa
negativa (r= -0.877) con la reduccion de accidentes laborales en la Empresa Avila
Mantenimiento Generales S.A.C. 2020-2021.

Astete et. al. (2019) en su tesis de maestria llevada a cabo en la ciudad de Arequipa,
tuvo como objetivo estudiar las circunstancias, la seguridad y la salud laboral de los
ciudadanos que estdn econdmicamente activos ocupados del Per(, realizandose una
investigacion del tipo transversal en 3122 personas mayores a 14 afios que se encontraban
dispersas en todas las regiones del pais. Siendo el 53.6% hombres entre los 30 y 59 afios.
Respecto a las condiciones laborales, el 39.8% trabaja por encima de 48 h semanales y el
44.7% labora 6 dias a la semana. Se puede apreciar que los empleados se exponen a menos
riesgos, el entorno es méas seguro, higiénico, ergonémico y con menor estrés laboral.
Hablando de las circunstancias salubres, el 35.9% indica que no se identifican ni evalGan
los riesgos laborales en todos los puestos designados; el 40.7% que no tienen servicios de
salud ocupacional ni un delegado o un comité de seguridad y salud; y el 39.3% que no se
le realizan evaluaciones médico ocupacionales. Se llego a la conclusion que, en el Perd los
ciudadanos de la urbe estdn expuestos mas asiduamente al ruido, la radiacion solar, las
posturas incomodas y los movimientos repetitivos; labora de manera apresurada casi sin
poder controlarse reprimiendo sus emociones; asimismo, en sus ambientes laborales no
existe una gestion de la salud en el trabajo. Este escenario tiene una mayor incidencia

negativa en la salud de los empleados y su calidad laboral.
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Bendezu (2019) en su tesis de pregrado realizada en la capital peruana, intenta
analizar y proponer mejorar en el SGSST de una empresa eléctrica, que se encarga de la
instalacion y mantenimiento de equipos y maquinas con amperaje bajo y medio. Plantea
sus tareas teniendo como base a la norma OHSAS 18001, pasando por el disefio de
documentos, formatos e instrumentos de SGSST, evaluando el costo-beneficio de las
mejoras para comprobar la factibilidad y rentabilidad para la empresa, de la minimizacion

de los siniestros laborales.

Cérdenas, M. (2019) en su tesis de maestria que tuvo lugar en la ciudad de Lima,
buscé efectuar una investigacion del tipo descriptiva con datos secundarios, a partir de la
informacidn extraida de los folletos de cada mes en el periodo de septiembre de 2010 a
diciembre de 2014. En total fueron 54,596 notificaciones de incidentes no letales en el
trabajo, aumentando sus tasas por cada 1,000,000 de personas en los afios 2011, 2012 y
2013, con 296.5, 955.9 y 1176.3, respectivamente; reduciéndose en el 2014 con 878.9.
Entre el 2011-2012 fueron 674 accidentes mortales, incrementandose sus tasas en ese
periodo, pero reduciéndose en los afios 2013 y 2014. Como conclusién se tuvo que fueron
bajando en numero los reportes de enfermedades en el trabajo.

Bases teoricas
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional

Sistema de Gestion

Para Zapata (2014) es un tipo de organizacion que garantiza el gestionamiento y
mejoramiento continuo de las estrategias, procesos y fases de una compafiia. A dia de
hoy, dichas compafiias enfrentan una diversidad de desafios, y necesitan de los sistemas

de gestion para desarrollar y aprovechar su potencial.

Seguridad Integral

Esta, define el tipo de circunstancias riesgosas y regula los procedimientos,
respecto al progreso social, econémico y politico del pais. Duqgue et. al. (2015), la define
como la aceptacion de un conjunto de operaciones y practicas de seguridad, que,
mediante sus diferentes variables, ayuda a garantizar la salvaguarda y sostenimiento de
los empleados en cualquier tarea que realicen y el resguardo fisico de sus casas,

infraestructuras industriales, etc., o para prevenir diversos riesgos.
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Sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional

Creus & Mangosio, (2011), lo definen como un aglomerado de factores que estan
interrelacionados y que apuntan al establecimiento de estrategias de SST, y los

dispositivos y operaciones necesarias para lograr objetivos planteados.

Para la evaluacion de un SGSSO, se tendrén en cuenta tres criterios respecto a
la calidad y la productividad: (Velazquez, 2001)

Efectividad de la seguridad: es la disposicion en que el SSO efectia cada
objetivo propuesto en el desarrollo de la evaluacion; estos guardan relacion con
la prevision de siniestros, padecimientos de salud y la mejora del entorno

laboral.

Eficiencia de la seguridad: Detalla en que dimensiones el Sistema de Seguridad
y Salud Ocupacional utiliza los recursos que le son destinados, para restringir

y anular todo riesgo, asi como otorgar mejores condiciones laborales.

Eficacia de la seguridad: Es definir como el desempefio del Sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional satisface los ideales de sus clientes.
(Velazquez, 2001)

Accidentes de trabajo

Es todo hecho imprevisto que se ocasiona como consecuencia de realizar una
jornada laboral, cuyas consecuencias son dafiinas para la salud del colaborador y que en
muchos casos sueles ser fatal. La Organizacién Internacional del Trabajo (OIT), cataloga
al accidente de trabajo como todo suceso eventual como consecuencia del desarrollo de
actividades laborales, generando lesiones que afectan su salud, siendo con gran frecuencia
de consecuencias letales. Ademas, describe como enfermedad laboral a toda aquella
afeccion de la salud del trabajador que se ocasiona como resultado de efectuar actividades

laborales, en el ambito de la empresa (OIT, 2015).

Reduccion de Accidentes

Es indiscutible que todo accidente es nocivo, no solo para el personal que lo sufre,
sino también para la empresa, ya que genera malestar por las interrupciones de la jornada

laboral, asi como los dafios materiales que significan mermas economicas. Debido a ello
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surge la necesidad de elaborar estrategias destinadas a evitarlas o en todo caso reducirlas
al minimo suceso. Para ello se implementan investigaciones tomando como base
informaciones estadisticas en el estudio de su gestion SST. Conforme a la investigacion
efectuada por el autor, se logré identificar como consecuencia de un accidente letal que
ocasionaron diez lesiones leves que lograron ser atendidos mediante primeros auxilios,
treinta ocasionaron dafios materiales y seiscientos que no lograron dafios de ningan tipo
afortunadamente; tomada estd informacion , el objetivo sera reducir los indices de esta
base, para evitar accidentes fatales, asi también investigar los accidentes e incidentes
materiales (INSHT, 1998).

Formulacion del problema
Problema principal

¢En qué medida la Optimizacion del sistema de gestion de seguridad y salud en
el Trabajo podria reducir los accidentes laborales de un centro de distribucion en Ate
Vitarte?

Problemas secundarios

¢Cémo determinar el nivel de cumplimiento del sistema de SST de un centro de
distribucion en Ate Vitarte?

¢Cémo reducir el indice de accidentabilidad en un centro de distribucion en Ate
Vitarte?

¢Como verificar el cumplimiento de los requisitos legales en materia de
seguridad?
Objetivos
Objetivo general

Optimizar un sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir los
accidentes laborales en un centro de distribucién en Ate Vitarte.

Objetivos especificos

Determinar el nivel de cumplimiento del sistema de SST de un centro de

distribucion en Ate Vitarte, antes y después de la optimizacion.
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Ejecutar los planes y programas acordes a las necesidades del centro de
distribucion de Ate-Vitarte para reducir el indice de accidentabilidad.
Verificar el nivel de cumplimiento de la normativa legal en base a la Ley de

Seguridad y Salud en el trabajo.
Hipotesis
Hipotesis general

Con la optimizacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo se reduce

los accidentes laborales en un centro de distribucion en Ate Vitarte.

Hipotesis especificas

Si se aplica la linea base se determina el nivel de cumplimiento del sistema de
SST de un centro de distribucion en Ate Vitarte.

Si se ejecutan los planes y programas se reduce la tasa de accidentabilidad.

Si se realiza una verificacion de la matriz de requisitos legales se determina el

cumplimiento de la normativa legal.

Justificacion

Justificacion Teorica

El presente trabajo tiene como objetivo examinar soluciones mediante métodos,
instrumentos y herramientas apropiadas de ingenieria, las que han sido desarrolladas en
los cursos que forman parte de la preparacion para la carrera profesional. En base a ello,
se brindara un soporte aplicativo a las teorias relacionadas a la efectividad del sistema
de gestion de seguridad y salud en el trabajo, como lineamiento del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo.

La presente investigacion establece su justificacion en el desarrollo de medidas
de control para el mejoramiento del SGSST, con el objetivo de eliminar o reducir los
niveles de riesgos laborales para minimizar el indice de accidentabilidad y optimizar los
costos organizacionales. Es asi que, proyectando al Ingeniero Industrial como lider
empresarial, se debe investigar estos fendmenos para satisfacer las demandas del
mercado en el contexto de la prevencion de riesgos laborales y responsabilidad social.
(Fagua, 2018)
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Justificacion Practica

El presente trabajo de investigacion se basa en el desarrollo practico de distintos
métodos para disminuir los accidentes e incidentes laborales a traves de la
implementacién de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. (Cisneros
et. al., 2015) Por lo que se estaria aportando en generar un entorno de trabajo més seguro,
reduciendo los actos y condiciones subestandar que se puedan desarrollar con las

operaciones en el centro de distribucion desencadenandose en accidentes laborales.

Asi mismo, la justificacion se enmarca en la existencia de una alta estadistica de
accidentes laborales; lo que genera el descenso del rendimiento laboral de los
trabajadores y pérdidas economicas. Un SGSST promueve una cultura de prevencion de

riesgos laborales para la reduccion de los indices de accidentabilidad. (Diaz, 2017)

Justificacion Metodologica

La seguridad y salud en el trabajo como procedimiento sesgado en las empresas,
adquiere importancia en el trabajo diario de un Ingeniero Industrial; desde sus conceptos
fundamentales y propios para medir procedimientos estandar de administracion que se

realizan en la actualidad. (Diaz, 2017)

La presente investigacion permite el analisis e intervencion de eventos o
situaciones que pueden ocasionar accidentes e incidentes de trabajo como resultado de
la exposicion a condiciones laborales; desde una perspectiva de produccién que permita
la intervencion efectiva para mejorar la calidad de vida de los trabajadores y los procesos
de produccion; aplicando los modelos de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud

en el Trabajo. (Velazquez, 2001).
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CAPITULO Il. METODO
Tipo y nivel de investigacion
El tipo de investigacion fue aplicada debido a que se pretendid encontrar solucion
a los accidentes laborales mediante la implementacion del sistema de gestion.

El presente estudio tuvo un nivel explicativo, porque con la implementacién se pudo

explicar la reduccion de los accidentes laborales evaludndolo en dos periodos distintos.

Disefio de investigacion

Fue una investigacion cuantitativa, ya que se pretendié medir la cantidad de los
hallazgos de las mejoras implementadas para cumplir con los objetivos trazados,

dividiendo los resultados en la misma proporcion que estos.

Tuvo un caracter cuasi experimental, debido a que puso a prueba una hipotesis

causal manipulando (al menos) una variable independiente. (Campbell, 1988)

Poblacion, muestra y muestreo
Poblacion
En esta investigacion la poblacion fue de 98 trabajadores, los cuales laboran en

el centro de distribucion de la sede de ate vitarte, compuestos por gerentes, jefes,

supervisores, técnicos, operarios, asistentes, entre otros.

Muestra y muestro

Debido a la poblacidn finita se aplicé la siguiente formula:

_ Nx+Z?xpx(1-p)

_dz*(N—1)+Z2*p*q

Donde: N = Total de la poblacién, Za= 1.96 al cuadrado (si la seguridad es del

n

95%), p = proporcion esperada (en este caso 5% = 0.05), g =1 — p (en este caso 1-0.05

=0.95), d = precision (en su investigacion use un 5%).

_ 98 x 1.962 % 0.05 * (1 — 0.05)
"~ 0.052 % (98 — 1) + 1.962 % 0.05 * 0.95

n = 42.08 = 42 trabajadores
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Como muestra se consider0 a 42 trabajadores de la empresa, en especial al

1 UPN “Optimizacion de un sistema de gestion de

personal operativo que laboran en las areas de almacén y mantenimiento.

Criterios de seleccién

Todo el personal considerado trabajadores directos del centro de distribucion de la
sede de Ate Vitarte, Lima 2022.

Técnicas y materiales
Técnicas

Cuestionario

Técnica que permite la recogida de los datos por medio de la interrogacion
que se realiza al encuestado con el propoésito de que briden informacién requerida

para la investigacion.
Observacion

Técnica que permite obtener datos especificos del proceso y los riesgos
laborales a los que se exponen, mediante la percepcion de los escenarios previstos
como estratégicos para la identificacion de los problemas. Los datos obtenidos
mediante esta técnica se plasman en un formato que posteriormente facilitan el

analisis de datos.
Andlisis de documentos

Mediante el analisis de documento se logra obtener informacion sobre los
accidentes laborales y sus causas segun su realidad, ademas los histéricos de la
empresa permiten determinar las deficiencias que ha tenido la organizacion durante

los Gltimos 2 afios.

Consultas bibliogréaficas

Se realiz6 la consulta de investigaciones anteriores, libros especializados,
revistas cientificas, de forma virtual y fisica. Estos documentos ayudan a analizar los

datos obtenido de la compafiia.
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Instrumentos

Encuestas

Es un formato compuesto por preguntas cerradas, el mismo que contiene 15
items, para conocer la relacion que existe entre el sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y la ocurrencia de accidentes laborales de un centro de distribucion

en el afo 2022.

Matriz requisitos legales

Es un formato con items especificos en relacion con cada punto de la norma

donde el investigador verifica el grado de cumplimiento en el marco legal peruano.

Check list — Linea base

Es un formato establecido en la normativa peruana el cual sirve para registrar
los datos seleccionados como convenientes para evidenciar el problema y facilita su

analisis posterior.

Ficha de registros

Este formato ayuda a identificar los procesos, junto con sus tiempos, peligros,
accidentes y otros datos importantes que incidan negativamente en la salud de los
trabajadores en el &mbito disergonémico. Como el IPERC, Mapa de riesgos,

resultados del monitoreo de agentes ocupacionales, entre otros.

Fotos

Permiten una facil percepcion visual del problema descrito y de este modo,

se pretende mostrar las imagenes importantes capturada mediante la observacion.

Materiales

Como materiales para esta investigacion se utilizd utiles de escritorio, como
hojas bond, lapiceros, impresiones, laptop, camara de celular, software SPSS y

Microsoft Excel.
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Procedimientos de recoleccion de datos

En primer lugar, se establecio el horario de reunion con los trabajadores se
solicitd un lugar oportuno dentro de las instalaciones del centro de distribucion. La
aplicacion de los instrumentos, encuestas, se dio de forma individual y presencial, la
persona evaluada fue inducida al procedimiento recalcando en todo momento la
confidencialidad de los resultados. Se recolectd la informacion, empleando un tiempo
prudente por unidad de muestra de aproximadamente 15 minutos. Se procedio
detallando el nimero de preguntas y la seleccion individual de una Unica respuesta
considerando la siguiente escala: muy en desacuerdo, en desacuerdo, neutral, de acuerdo
y muy de acuerdo. Es necesario enfatizar que siempre existe un sesgo, que es inevitable
en muchas disciplinas. Sin embargo, en la investigacion cuantitativa el objetivo es
eliminar completamente el sesgo. Por lo cual se evaluo la cantidad de informacion

proporcionada a los sujetos, la cual fue limitada.

El escalamiento propuesto hace referencia a la escala Likert, el cual consiste en
un conjunto de items expresados en forma de declaraciones, ante lo cual se requiere la
seleccion de opciones para medir las opiniones de los participantes. A cada punto se le
asigna un valor, por lo cual el participante obtiene una puntuacion por la declaracion.
Finalmente, la puntuacion total se obtiene sumando las puntuaciones relacionadas con
todas las frases. El proposito es medir el sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo y la ocurrencia de accidentes.

Procedimiento de tratamiento y analisis de datos

Tratamiento de datos

Validez de instrumentos: Cada uno fue validado por 3 expertos a fin de cumplir
los requisitos de la técnica de peritaje, también llamada juicio o validacion de expertos.
Como la validez requerida es la de contenido, se someti6 el cuestionario a expertos en
seguridad y salud ocupacional y la metodologia de la investigacion a fin de que evalten
los items utilizados para la recoleccion de datos. Debido a la proximidad fueron personal
de la organizacion que cuentan con el requisito minimo, el cual es ser magister, siendo

el Coordinador de SST, Coordinador de SIG y Jefe de Operaciones. (Ver anexo C)

Confiabilidad de los instrumentos de recoleccion de datos: Para el analisis de la
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confiabilidad de los instrumentos se realizd6 mediante el Alfa Cronbach, debido a que
los items fueron evaluados con la escala de Likert y se adecua perfectamente. Se obtuvo
un coeficiente de 0.902 el cual significa que las encuestas tienen una confiabilidad alta.
(Ver anexo D)

Analisis de datos

Con las técnicas e instrumento (cuestionario) utilizados en esta investigacion, la
informacidn obtenida se procesd con los programas estadisticos digitales como el SPSS

v. 25y Microsoft Excel version 2016.
Con lo cual:
a. Lainformacién se tabuld, codificd y transfirié a una matriz de célculo digital.

b. Se determind la distribucion de las frecuencias y su incidencia participativa

(frecuencias y porcentajes).

c. Se obtuvieron los siguientes estadisticos: medias estadisticas, desviaciones

estandar.

d. Lainformaciény los indicadores estadisticos se presentan en tablas y figuras

estadisticas de manera ordenada, para ser analizados e interpretados.

e. La informacion recolectada de las encuestas se depuraron y normalizaron
debidamente, consecuentemente fueron analizados mediante el SPSS v. 25y
Microsoft Excel version 2016, donde se hizo uso de la estadistica descriptiva.
Para demostrar cada una de las hipotesis expuestas fue necesario recurrir a
procedimientos estadisticos. Cada uno de estos procedimientos es una “prueba

de hipotesis”, estan basados en la evidencia de la muestra y la teoria de la
probabilidad.

Asimismo, fue necesario establecer el nivel de significancia a utilizar. “El nivel
de significancia es la probabilidad de rechazar la hip6tesis nula cuando es verdadera”.
Se eligid el nivel de significancia de 0.05 para todas las pruebas correspondientes, ya
que el proyecto de investigacion esta relacionado con los trabajadores.

Al realizar el andlisis de datos de la empresa se obtuvo que el centro de

distribucion fue fundado por un inmigrante japonés en 1948 y se inicié como un negocio
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familiar con la crianza de patos, pollos y pavos. Con el apoyo de su familia inicia la
comercializacion de aves, y con ello inicia la distribucion de sus productos a todo el

pais.

La empresa cuenta con diversos centros de distribucion, los cuales son ubicados
en la Ciudad de Lima en diferentes distritos y funcionan como centros de operaciones,
es decir, es donde llegan los camiones de los planteles y donde los distribuidores llevan
los pollos a los mercados. El centro de distribucion de Ate Vitarte, en donde se realiza
la presente investigacion, es el que tiene mayor movimiento de productos teniendo un

area de 12 000 m2, el cual se ubica en Av. Nicolas Ayllon 339- Ate Vitarte — Lima.

En la figura 3 se observa el organigrama general de sede de Ate Vitarte de la
empresa, en donde se visualizan tres grandes areas el cual es de administracion,
comercial y de operaciones, este Gltimo tiene divisiones, siendo su naturaleza operativa.

Estas areas estan compuestas por compras, almacén, distribucién y mantenimiento.

Figura 3

Organigrama general de la empresa

¥ ¥
¥ ¥ ¥ ¥

COMPRAS m DISTRIBUCION MANTENIMIENTO

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Consideraciones Eticas
Confidencialidad

Por el presente, aseguro la proteccion de los datos brindados por todas las
partes involucradas en la empresa y garantizo que estas son utilizadas sélo con

fin académico.
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Veracidad

Cada resultado coincide con las realidades contadas por los empleados.

Relevancia

Permite evaluar los logros de los objetivos planteados en la investigacion

y saber si se logro obtener un mejor entendimiento de los datos estudiados.
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CAPITULO Ill. RESULTADOS
Optimizar un sistema de seguridad y salud en el trabajo para reducir los accidentes
laborales en un centro de distribucion en Ate Vitarte
Nivel de cumplimiento del Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para determinar el estado en el que se encuentra el SGSSO se utilizd la linea
base indicada en la normativa Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, para ello se han
establecidos criterios de valoracion de los resultados, el cual indica que, si la puntuacion
es menor o igual al 75% se encuentra en el rango de no aceptable, y si el valor es mayor
a 76%, se encuentra en el rango de aceptable. En el diagndéstico realizado en enero del
2022 se obtuvo un porcentaje de cumplimiento del 12% como se observa en la figura 4,

el cual se encuentra en el rango no aceptable en cuanto al SGSST.

Figura 4

Nivel de cumplimiento del SGSSO en enero

B PRE-IMPLEMENTACION
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Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el diagnostico realizado en diciembre del afio 2022 se obtuvo un porcentaje de
cumplimiento del 90% como se observa en la figura 4, el cual se encuentra en el rango

aceptable en cuanto al SGSST.
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Figura 5

Nivel de cumplimiento del SGSSO en diciembre
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Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realiz6 una prueba de normalidad del sistema de gestion de seguridad y salud en el
Trabajo, y debido a que son menos de 50 items se considero el coeficiente de Kolmogorov-
Smirnov como indica la figura 6, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al
0.05, por lo cual se rechaza la hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna el cual refiere que

los datos se encuentran con una distribucién normal.

Figura 6
Prueba de normalidad de la variable independiente

Pruebas de normalidad

Holmoganoy-Smirm o Shapiro-Wilk

Estadistica g listic ol Sig
COMFROMISD 264 T63 4z 000
PoLIMCAS 256 TG4 42 eifi]
PLANEAMIENTO 262 B1 42 ,0aa
IMPLEMENTACION 200 B20 42 .0aa
EVALUACION 17 B18 42 ,0na
VERIFICACION ] 803 a2 ,00a
DOCUMENTACION 407 650 42 ,0aa
REWISION 252 754 42 .0aa
ACTVIDADES 24 a1 42 ,ona
CAPACITACIOMES 325 708 42 eili]
INSPECCIOMES a0 728 42 i}
MONITORED 266 Jq91 42 .0aa
LEYSSET v 113 42 ,ono
CONOCIMIENTOSST 240 785 42 00

a. Correccidn de significacién de Lilliefars

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En la tabla 1 se observa un detalle de los accidentes laborales del afio 2022, donde se observa que no hay accidentes mortales, 12

accidentes leves y 56 accidentes incapacitantes que ocasionaron 182 dias perdidos por la accidentabilidad laboral.

Tabla 1

Detalle de accidentes laborales

MES |N° | N° N° | N° SEXO SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES

Ac | Acci | acc  Tra

cid d.de id. b | M F N° N° Total  Totalde Indic Frecue N° Dias | Indice Severi Indice Accidenta

ent | trab | lev | por Acci | Acci. Horas horas e de ncia | dias | perdid severi dad de bilidad

e ajo e  me d. Trab. | hombre = hombre frecu | acumu @ perd 0s dad | acumu | accide | acumulada
mo | leve | acu s Trab | Inca. S acumul | encia @ lada idos | acumu lada | ntabili
rta m. . Acum | trabaja adas lado dad
I Inca = ulado das
p.

ENE O 3 3 98 | 68 30 13 13 20,384 | 20,384 | 785 785 26 26 1,276 | 1,276 | 1,001 1,001
FEB | 0 2 5 98 | 66 32 10 23 20,384 | 40,768 | 736 | 1,521 26 52 1,276 | 2,551 939 1,940
MAR | 0 1 6 98 | 67 31 11 34 20,384 | 61,152 = 834 | 2,355 24 76 1,177 | 3,728 982 2,922
ABR | 0 1 7 98 | 66 32 6 40 20,384 | 81,536 @ 638 | 2,993 21 97 1,030 @ 4,759 657 3,579
MAY | 0 2 9 98 | 66 32 4 44 20,384 | 101,920 | 638 | 3,630 20 117 981 5,740 626 4,204
JUN | 0 1 10 | 98 | 66 32 3 47 20,384 | 122,304 @ 638 | 4,268 19 136 932 6,672 594 4,799
JUL | 0O 1 11 | 98 | 67 31 3 50 20,384 | 142,688 @ 687 | 4,955 15 151 736 7,408 505 5,304
AGO | 0 0 11 98 | 66 32 2 52 20,384 | 163,072 | 638 | 5,593 12 163 589 7,996 375 5,680
SEP | 0 0 11 98 | 67 31 2 54 20,384 | 183,456 | 638 | 6,230 7 170 343 8,340 219 5,899
OCT | 0 0 11 | 98 | 66 32 1 55 20,384 | 203,840 589 | 6,819 5 175 245 8,585 144 6,043
NOV | 0 1 12 98 | 66 32 1 56 20,384 | 224,224 | 638 | 7,457 4 179 196 8,781 125 6,168
DIC |0 0 12 | 98 | 66 32 0 56 20,384 | 244,608 | 589 | 8,046 3 182 147 8,929 87 6,255

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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El indice de frecuencia se calcula de la siguiente forma:

. . N° de accidentes 1.000.000
— *
recuencia =y trabajadas - 00

El indice de frecuencia acumulado es de 8,045.53 accidentes por hora hombre
por cada hora trabajada por un millén de trabajadores, sin embargo, en la figura 7 se

puede observar que la tendencia de este indicador se encuentra en descenso.

Figura7

indice de frecuencia del afio 2022

Indice de Frecuencia

900
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Nota: Tomado de Datos de la empresa
El indice de severidad se calcula de la siguiente forma:
] N° de dias perdidos
Severidad = % 1,000,000

N° de horas trabajadas
El indice de severidad acumulado es de 8,928.57 dias perdidos por hora hombre
por cada hora trabajada por un millén de trabajadores, sin embargo, en la figura 8 se

puede ver que este indicativo se encuentra en decrecimiento.
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Figura 8

indice de severidad del afio 2022

indice de Severidad
1,400

1,200
1,000
800
600
400
200

Nota: Tomado de Datos de la empresa

El indice de Accidentabilidad se calcula de la siguiente forma:

Frecuencia X Severidad
1,000

El indice de incidencia acumulado es de 6,255.00 en el afio 2022, en la figura 9

Accidentabilidad =

se aprecia que dicho factor se encuentra en descenso, por lo que se pronostica que los

siguientes meses ocurrira menos accidentes laborales.

Figura 9

Indice de accidentabilidad del afio 2022

indice de Accidentabilidad
1,200

1,000
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600
400

200

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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Se realizo6 una prueba de normalidad a la accidentabilidad laboral, y debido a que
son menos de 50 items se consideré el coeficiente de Kolmogorov-Smirnov, en donde
se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo cual se rechaza la
hipétesis nula y se acepta la hipotesis alterna el cual refiere que los datos se encuentran

con una distribucion normal, como se observa la figura 10.

Figura 10
Prueba de normalidad de la accidentabilidad laboral

Pruebas de normalidad

L

Kolmogorov-Smig Shapiro-Wilk
Estadistico gl Etadistico al Sig.
COMPROMISO 264 42 163 42 000
POLITICAS 256 4 764 42 ,000
PLANEAMIENTO ,262 42 801 42 000
IMPLEMENTACION ,200 4 820 42 ,0oo
EVALUACION 217 43 B16 42 000
VERIFICACION 208 4 ,809 42 ,0oo
DOCUMENTACION 407 43 650 42 000
REVISION 252 4 754 42 ,000
ACTIVIDADES 324 43 661 42 ,ooo
CAPACITACIONES 325 4 706 42 ,0oo
INSPECCIONES ,2490 42 726 42 000
MONITOREQ 266 4 751 42 ,000
LEYSST 307 4 713 42 ,000
IMPORTANCIASST 226 4 B4 42 ,0o0
CONOCIMIENTOSST 240 4 795 42 000
D1 281 4 753 42 000
D2 291 4 761 42 ,000
D3 286 4 q72 42 000
D4 214 4 817 42 000
D5 220 4 818 42 ,0oo
D6 307 4 754 42 ,0oo
D7 223 4 802 42 000
D8 344 4 694 42 000
ACCIDENTADO 347 4 704 42 000
TESTIGOACCIDENTE 249 4 T74 42 ,0oo
CONOCIDOACCIDEMTA 216 4 B24 42 000
DO
PARTICIPEINVEST 212 42 824 42 ,000
CONSIDERALEY ,249 42 83 42 000
IMPORTANCIALEY 211 42 B33 42 000
RESPETANNORMATIVA 289 42 753 42 ,0o0o

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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Las variables del sistema de gestion de SST y de la accidentabilidad laboral
tuvieron una distribucion normal, porque se tiene datos no paramétricos y para ello se
utilizo la correlacion de Pearson, en donde se encontr6 un nivel de significancia menor

a 0.01 (ver figura 11) por lo que la correlacion es significativa y fuerte.

Figura 11

Coeficiente de relacion del SGSST y de la accidentabilidad laboral

Correlaciones

VI Correlacidon de Pearson 1

Sig. (bilateral)

N 42
VD Correlacidn de Pearson 61 3 1
Sig. (bilateral) 000
N 42 42
** Lacorrelacion es significativa en el nivel 0,01

(bilateral).

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Debido que los valores de accidentabilidad laboral tienen datos paramétricos se
aplicé la prueba T para analizar la varianza de las medianas, obteniendo un P- valor o
nivel significancia de 0.001 (ver figura 12) por lo que se rechaza la hipétesis Ho y se
acepta la hipotesis H1, aceptando que la optimizacion de un sistema de seguridad y salud
en el trabajo se reduce los accidentes laborales en un centro de distribuciéon en Ate
Vitarte
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Figura 12

Prueba T para el indice de accidentabilidad laboral

Prueba T

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv Desv. Error

Media M Desviacidn promedio
Par1 PREACCID 167 6 B16 333
POSTACCID 33 [ 516 211

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
Par1 PREACCID & 3 791 061
POSTACCID
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Desy Desv. Error da |a diferanc

Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)

Par1 PREACCID - POSTACCID 1,333 516 211 791 1,875 6,325 001

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Determinar el nivel de cumplimiento del sistema de SST de un centro de distribucion

en Ate Vitarte, antes y después de la optimizacion

Se aplico la encuesta, que se encuentra en el anexo E, a 42 trabajadores del centro
de distribucion en Ate Vitarte. En lo que respecta a la dimensién de linea base, el cual
diagnostica el sistema de gestion se obtuvieron los datos estadisticos de la figura 13.

Figura 13

Datos estadisticos de la linea base

Estadisticos

COMPROMIS PLANEAMIEN IMPLEMENTA VERIFICACIO DOCUMENTA

0 POLITICAS TO CION EVALUACION N CION REVISION

N Valido 42 42 42 42 42 42 42 42
Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0

Media 4,00 3,86 3,86 374 3,98 379 452 410
Mediana 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 4,00 5,00 4,00
Desv. Desviacion 1,249 1,372 1181 1,289 1,047 1,298 740 1122
Varianza 1,561 1,882 1,394 1,661 1,007 1,685 548 1,259
Minimo 1 1 1 1 1 1 3 1
Maximo 5 5 5 5 5 5 5 5

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En la dimension del compromiso de la figura 14, se obtuvo que segun los

colaboradores el 47.62% se encuentran totalmente de acuerdo que la gerencia se encuentra
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comprometida con las actividades de seguridad y salud en el trabajo, el 23.81% se
encuentran de acuerdo, el 19.05% mantiene una posicion neutral y el 9.52% se encuentran

en total desacuerdo porque refieren que la gerencia no tiene un verdadero compromiso.

Figura 14

Compromiso de gerencia

COMPROMISO

Frecuencia

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

COMPROMISO
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En cuanto a las politicas de SST de la figura 15, los trabajadores indican que el
42.86% se encuentran totalmente de acuerdo que todos tienen conocimiento de dichas
politicas, el 28.57% refieren que se encuentran de acuerdo, el 14.29% mantienen una

posicién neutral y el 14.29% se encuentran en desacuerdo.
Figura 15

Politica de seguridad y salud en el trabajo

POLITICAS

20

Frecuencia

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

POLITICAS
Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En lo que refiere a planeamiento y aplicacién de la figura 16, el 38.10% mencionan
que se encuentran de acuerdo con los procesos de trabajo seguro detallados en un
documento, el 33.33% se encuentran totalmente de acuerdo, el 19.05% tienen una posicion
neutral y el 9.52% menciona que se encuentran totalmente en desacuerdo con dichos

procedimientos.

Figura 16
Planeamiento y aplicacion

PLANEAMIENTO

Frecuencia

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

PLANEAMIENTO
Nota: Tomado de Datos de la empresa
En el aspecto de implementacidn y operacion de la figura 17, el 35.71% refieren
que su participacion en la realizacion y/o modificacién de la matriz IPERC en los puestos
de trabajo fue adecuada, un 26.19% indican que estan de acuerdo, otro 26.19% de los
trabajadores mantienen una posicion neutral y el 11.90% se encuentran totalmente en

desacuerdo.
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Figura 17
Implementacion y operacion

IMPLEMENTACION

Frecuencia

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

IMPLEMENTACION

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En la verificacion de la figura 18, el 38.10% indican se encuentran totalmente de
acuerdo con que las operaciones no representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores, el 26.19% se encuentran de acuerdo, el 23.81% mantienen una

posicion neutral y el 11.90% se encuentra en total desacuerdo.
Figura 18
Verificacion

VERIFICACION

Frecuencia

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

VERIFICACION
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el control de la informacién y documentos de la figura 19, el 66.67% de los
trabajadores refieren que se encuentran totalmente de acuerdo con que se mantiene un
control de la documentacion de SST, el 19.05% indica que se encuentra de acuerdo y el
14.29% no opina.
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Figura 19
Control de informacion y documentos

DOCUMENTACION

30

Frecuencia

MNeutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
DOCUMENTACION
Nota: Tomado de Datos de la empresa
En lo que respecta a revision por la direccion de la figura 20, el 45.24% de los
trabajadores considera en total acuerdo que las acciones tomadas por la gerencia son
suficientes para mitigar los riesgos laborales, el 33.33% indica que se encuentra de acuerdo,

el 14.29% tiene una posicion neutral y el 7.14% se encuentra en total desacuerdo.

Figura 20

Revision por la direccion

REVISION

Frecuencia

Totalmente en MNeutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

REVISION
Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realiz6 una prueba de normalidad a los lineamientos de la linea base, y debido a
que son menos de 50 items se considero el coeficiente de Kolmogorov-Smirnov como se

observa en la figura 21, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05,

La Rosa Carlos J; Valladares Quiliche W Pag.39



1rg"ﬁ.5! “Optimizacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para

reducir accidentes laborales de un centro

de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

por lo cual se aceptan la hipdtesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una

distribucién normal.

Figura 21
Prueba de normalidad de la linea base

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirn Shapiro-Wilk

Estadistico al stadistico al Sig.
COMPROMISO 264 42 763 42 ,000
POLITICAS 256 42 764 42 000
PLANEAMIENTO ,262 42 801 42 ,000
IMPLEMENTACION 200 42 ,820 42 000
EVALUACION 217 42 B16 42 ,000
VERIFICACION ,208 42 ,809 42 000
DOCUMENTACION 407 42 650 42 000
REVISION 252 42 754 42 000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta al nivel de cumplimiento del SGSST, se obtuvieron los datos

estadisticos de la figura 22 de los 8 lineamientos considerados.

Figura 22
Datos estadisticos del SGSST

Estadisticos

D1 D2 D3 D4 D5 D6 D7 D8

N Valido 42 42 42 42 42 42 42 42

Perdidos 0 0 0 0 0 0 0 0
Media 4,02 426 4,00 381 3,95 414 3,81 414
Mediana 450 450 400 4,00 4,00 500 4,00 5,00
Desv. Desviacion 1,259 12 1,082 1,234 1,058 1,095 1,311 1,280
Varianza 1,585 B32 1171 1,524 1,120 1199 1,718 1,638
Minimo 1 1 1 1 1 1 1 1
Maximo 5 5 5 4] 5 ] ] 4]

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el lineamiento 1 de la figura 23, el 50.00% de los trabajadores consideraron en
total acuerdo que la gerencia se encuentra realmente comprometida con la seguridad y
salud de los trabajadores, el 21.43% refirieron que se encontraban de acuerdo, el 19.05%no

emitio opinion, el 9.52% se encontro en total desacuerdo.
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Figura 23
Lineamiento 1 del SGSST

D1

Porcentaje

Totalmente en MNeutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

D1
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta al lineamiento 2 de la figura 24, el 50.00% de los trabajadores
refieren en total acuerdo que la politica de SST es adecuada a la organizacién, un 30.95%
se encuentran de acuerdo con ello, el 16.67% mantiene una posicién neutral, y el 2.38% se

encuentra en total desacuerdo.

Figura 24
Lineamiento 2 del SGSST

D2

so
40

30

Porcentaje

20

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En el lineamiento 3 de la figura 25, el 42.86% estima de acuerdo que la
planificacion de las actividades en materia de SST es la mas apropiada, el 35.71% se
encuentra en total acuerdo, el 14.29% se encuentra en posicion neutral y el 7.14% se

encuentra en desacuerdo.

Figura 25
Lineamiento 3 del SGSST

D3

50

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

D3
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el lineamiento 4 de la figura 26, los trabajadores refieren que se ha
implementado adecuadamente las medidas de control del IPERC en las operaciones
estando un 38.10% en total acuerdo, un 28.57% mantiene posicién neutral, el 23.81% se

encuentra de acuerdo y un 9.52% se encuentra en total desacuerdo.
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Figura 26
Lineamiento 4 del SGSST

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el lineamiento 5 de la figura 27, el 38.10% de los trabajadores de encuentran
total mente de acuerdo que se han identificado oportunamente los riesgos considerables en
las operaciones, un 28.57% se encuentra de acuerdo, otro 28.57% mantiene posicion

neutral y el 4.76% se encuentra totalmente en desacuerdo.

Figura 27
Lineamiento 5 del SGSST

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el lineamiento 6 de la figura 28, el 52.38% de los trabajadores se encuentran

totalmente de acuerdo con la evaluacion pertinentemente las actividades para la
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verificacion de los lineamientos de SST, el 23.81% tiene una postura neutral, el 19.05% se
encuentra de acuerdo y un 4.76% se encuentra en total desacuerdo.

Figura 28
Lineamiento 6 del SGSST

60

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el lineamiento 7 de la figura 29, el 40.48% de los trabajadores considera en total
acuerdo que se mantiene un adecuado control documentario en materia de SST, el 23.81%
se encuentra de acuerdo, el otro 23.81% tiene una postura neutral y el 11.90% se encuentra
en total desacuerdo.

Figura 29
Lineamiento 7 del SGSST

D7

s0

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

D7
Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En el lineamiento 8 de la figura 30, el 59.52% de los trabajadores refieren que se
encuentran totalmente de acuerdo con que la gerencia revisa oportunamente las acciones
realizadas en materia de SST, el 16.67% tiene una postura neutral, el 14.29% tiene una
postura neutral y el 9.52% se encuentra en total desacuerdo.

Figura 30
Lineamiento 8 del SGSST

D8

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

D8
Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realizé una prueba de normalidad a los lineamientos del SGSST, y debido a que
son menos de 50 items se considerd el coeficiente de Kolmogorov-Smirnov de la figura

31, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo cual se aceptan

la hipétesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una distribucién normal.

Figura 31

Prueba de normalidad del nivel de cumplimiento del SGSST

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smirnay?® Shapiro-Wilk
Estadistico al gl Sig.
D1 281 42 42 ,000
D2 291 42 42 ,000
D3 286 42 42 ,000
D4 214 42 42 ,000
D5 220 42 42 ,000
D6 307 42 42 ,000
D7 223 42 42 ,000
D8 344 42 42 ,000

a. Correccion de significacion de

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En las dimensiones de la linea base y el nivel de cumplimiento del SGSST se obtuvo
una distribucién normal, porque se tiene datos paramétricos y para ello se utilizo la
correlacion de Pearson, en donde se encontr6 un nivel de significancia menor a 0.01 por lo

que la correlacion es significativa y fuerte, como se observa en la figura 32.

Figura 32
Coeficiente de relacion de Pearson de la linea base con el nivel de cumplimiento
del SGSST
Correlaciones
Vi1 VD'
VI Correlacion de Pearson 1 5
Sig. (bilateral) 001
N 42 42
VD1  Correlacidn de Pearson 505 1
Sig. (bilateral) 001
N 42 42
**_ La correlacion es significativa en el nivel 0,01
(hilateral).

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Debido que los valores de nivel de cumplimiento del SGSST tienen datos
paramétricos se aplicd la prueba T para analizar la varianza de las medianas, obteniendo
un P- valor o nivel significancia de 0.001 como se observa en la figura 33, por lo que se
rechaza la hipétesis Ho y se acepta la hipdtesis H1, aceptando que si se aplica la linea base
se determina el nivel de cumplimiento del sistema de SST de un centro de distribucién en

Ate Vitarte.
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Figura 33
Prueba T para el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

Prueba T
Estadisticas de muestras emparejadas
Desv Desv. Error
Media N Desviacion promedio
Par1 PRECUMPL 12,88 8 9,483 3,356
POSTCUMPL 80,63 8 8,280 2,827
Correlaciones de muestras emparejadas
N Correlacion Sig
Par1 PRECUMPL & 8 514 183
POSTCUMPL
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Desy Desv. Error de la diferencia
Media Desviacidn promedio Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1 PRECUMPL - -77,750 8,828 ER | -85,130 -70,370 -24.911 ,0o00
POSTCUMPL

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Ejecutar los planes y programas acordes a las necesidades del centro de distribucién de Ate-
Vitarte

En lo que respecta a los planes y programas de seguridad y salud en el trabajo, se
obtuvieron los datos estadisticos que se observan en la figura 34 de los 4 lineamientos
considerados.

Figura 34

Datos estadisticos del plan anual y los programas de SST

Estadisticos
CAPACITACI INSPECCIOMN

ACTIVIDADES OMNES ES MOMNITOREO

M Valido 42 42 42 42
Perdidos 0 0 0 0

Media 417 429 417 417
Mediana 4,00 5,00 5,00 4,00
Desv. Desviacion 1,167 1,043 1,146 L9886
Varianza 1,362 1,087 1,313 872
Minimo 1 1 1 1
Maximo 5 5 5 5

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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En lo que respecta a actividades de SST de la figura 35, el 47.62% se encuentra
totalmente de acuerdo que en tu area se realizaron las actividades en materia de SST
suficientes, 40.48% se encuentra en total acuerdo, el 9.52% se encuentra en total

desacuerdo y el 2.38% mantienen una posicion neutral.

Figura 35
Desarrollo del programa de actividades de SST

ACTIVIDADES

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

ACTIVIDADES
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a las capacitaciones en materia de SST de la figura 36, el 57.14%
se encuentra en total acuerdo que dichas capacitaciones son oportunas a las operaciones de
la empresa, el 23.81% se encuentra de acuerdo, el 14.29% se encuentra en posicién neutral

y el 4.76% se encuentra en total desacuerdo.

La Rosa Carlos J; Valladares Quiliche W Pag.48



1 UPN o _ ,
oy “Optimizacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para

reducir accidentes laborales de un centro

de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

Figura 36
Desarrollo del programa de capacitaciones de SST

CAPACITACIONES

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

CAPACITACIONES
Nota: Tomado de Datos de la empresa
En lo que respecta a las inspecciones en materia de SST de la figura 37, el 52.38%
de los trabajadores se encuentra totalmente de acuerdo en que las inspecciones de EPPs,
instalaciones y operaciones en materia de SST son suficientes, el 26.19% se encuentra de
acuerdo, 14.29% se encuentra en posicion neutral y el 7.14% se encuentra totalmente en

desacuerdo.

Figura 37
Desarrollo del programa de inspecciones de SST

INSPECCIONES

80

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

INSPECCIONES
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En el programa de monitoreo de agentes ocupacionales de la figura 38, el 42.86%
refiere que se encuentran totalmente de acuerdo con dicho monitoreo, el 40.48% se
encuentra de acuerdo, el 11.90% mantienen una posicién neutral y el 4.76% se encuentra

totalmente en desacuerdo.
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Figura 38

Desarrollo del programa de monitoreo de agentes ocupacionales

MONITOREO

50

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

MONITOREO

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realiz6 una prueba de normalidad a los planes y programas de SST, y debido a
gue son menos de 50 items se considero el coeficiente de Kolgomorov-Smirnov de la figura
39, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo cual se aceptan

la hipétesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una distribucién normal.

Figura 39

Prueba de normalidad del plan anual y programas de SST

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Simigaes Shapiro-Wilk

Estadistico gl stadistico al Sig.
ACTIVIDADES 324 42 661 42 ,0oo
CAPACITACIONES 325 42 706 42 ,000
INSPECCIONES ,280 - 42 126 - 42 - 000
MONITOREO 266 42 751 42 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefars

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a la accidentabilidad laboral, se obtuvieron los datos estadisticos

de la figura 40 de los 4 lineamientos considerados.
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Figura 40

Accidentabilidad laboral

Estadisticos

CONOCIDOA
ACCIDENTAD  TESTIGOACC CCIDENTAD PARTICIPEIN
0 IDENTE 0 VEST

N Valido 42 42 42 42
Perdidos 0 0 0 0

Media 426 4,08 3,64 402
Mediana 5,00 4,00 4,00 4,00
Desv. Desviacion 1,083 1,147 1,394 924
Varianza 1174 1,315 1,943 853
Minimo 1 1 1 1
Maximo 5 5 5 5

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a los accidentes laborales como se muestra en la figura 41, el
59.52% de los trabajadores se encuentran totalmente de acuerdo con que fue participe de
algun evento de accidentes, el 19.05% refiere que mantiene una posicion neutral, el 16.67%

se encuentra de acuerdo y el 4.76% se encuentra totalmente en desacuerdo.

Figura 41

Involucrado en accidente laboral

ACCIDENTADO

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

ACCIDENTADO
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a ser testigo de accidentabilidad laboral como se muestra en la
figura 42, el 45.24% se encuentra en total acuerdo, el 28.57% se encuentra de acuerdo,

19.05% mantiene una posicion neutral y el 7.14% se encuentra en total desacuerdo.
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Figura 42
Testigo de algun accidente laboral

TESTIGOACCIDENTE

S0

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

TESTIGOACCIDENTE

Nota: Tomado de Datos de la empresa

De los trabajadores encuestados como se muestra en la figura 43, el 38.10% refieren
gue se encuentran totalmente de acuerdo con que el accidentado es un compafiero de
trabajo, el 26.19% se encuentra en posicion neutral, el 19.05% se encuentra de acuerdo, el

14.29% se encuentra en total desacuerdo y el 2.38% se encuentra en desacuerdo.

Figura 43

Accidente por personal conocido

CONOCIDOACCIDENTADO

Porcentaje

Totalmente en En desacuerdo Neutral De acuerdo Totalmente de
desacuerdo acuerdo

CONOCIDOACCIDENTADO
Nota: Tomado de Datos de la empresa

Del personal encuestado como se muestra en la figura 44, el 35.71% se encuentra

totalmente de acuerdo de que fue participe de alguna investigacién de accidentabilidad
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laboral, el 35.71% se encuentra de acuerdo con las investigaciones de accidentes, el 26.19%

se encuentra en posicion neutral y el 2.38% se encuentra en total desacuerdo.

Figura 44

Participe en investigaciones de accidentes laborales

PARTICIPEINVEST

40

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

PARTICIPEINVEST

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realiz6 una prueba de normalidad a la accidentabilidad laboral, y debido a que
son menos de 50 items se considerd el coeficiente de Kolmogorov-Smirnov de la figura
45, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo cual se aceptan

la hipétesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una distribucién normal.

Figura 45

Prueba de normalidad de accidentabilidad laboral

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smps Shapiro-Wilk
Estadistico gl stadistico gl Sig.
ACCIDENTADO 347 T04 42 ,000
TESTIGOACCIDENTE 249 74 42 ,000
CONOCIDOACCIDENTA 216 47 ,824 42 ,000
DO
PARTICIPEINVEST 212 47 824 42 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En los planes y programas de SST y la accidentabilidad laboral se obtuvo una
distribucion normal, porque se tiene datos paramétricos y para ello se utilizé la correlacion
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de Pearson, en donde se encontr6 un nivel de significancia mayor a 0.05 como se muestra

en la figura 46 por lo que la correlacién es no significativa.

Figura 46
Coeficiente de correlacion de Pearson entre planes y programas de SST y

accidentabilidad laboral

Correlaciones

VI2

Vi2 Correlacién de Pearson
Sig. (bilateral)

N

VD2 Correlacion de Pearson 222 1
Sig. (bilateral) 1588
M 42 42

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Debido que los valores de la tasa de accidentabilidad tienen datos paramétricos se
aplicé la prueba T para analizar la varianza de las medianas, obteniendo un P- valor o nivel
significancia de 0.003 la cual se observa en la figura 47 por lo que se rechaza la hipotesis
Ho y se acepta la hipétesis H1, aceptando que si se ejecutan los planes y programas de SST

se reduce la tasa de accidentabilidad de un centro de distribucién en Ate Vitarte.
Figura 47

Prueba T para la tasa de accidentabilidad

Prueba T

Estadisticas de muestras emparejadas

Desy. Desv. Error

Media N Desviacion promedio
Par1 PREPASST 15,75 4 12,258 6,129
POSTPASST 80,00 4 5,292 2,646

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig.
Par1 PREPASST & 4 -,385 615
POSTPASST
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Desvy Desv. Eror de la diferencia
Media Desviacion promedio Inferior Superior t g Sig. (hilateraly
Par1 PREPASST- -64,250 15,108 7,554 -88,290 -40,210 -8,505 003
POSTPASST

Nota: Tomado de Datos de la empresa

La Rosa Carlos J; Valladares Quiliche W Pag.54



“Optimizacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para
reducir accidentes laborales de un centro
de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

Verificar el nivel de cumplimiento de la normativa legal en base a la Ley de Seguridad

e

6L WoRTE

y Salud en el trabajo

Se aplico la encuesta, que se encuentra en el anexo E, a 42 trabajadores del centro
de distribucion en Ate Vitarte. En lo que respecta a la dimension de la matriz de requisitos
legales, el cual verifica el nivel de cumplimiento establecido en las leyes se obtuvieron los

siguientes datos estadisticos que se observan en la figura 48.

Figura 48

Datos estadisticos de la matriz de requisitos legales

Estadisticos

IMPORTANCI CONOCIMIEN
LEYSST ASST TOSST

M Valido 42 42 42
Perdidos 0 0 0

Media 412 3,74 3,98
Mediana 5,00 4,00 4,00
Desv. Desviacion 1,253 064 1,158
Varianza 1,571 930 1,341

Minimo 1 1 1

in
in
in

Maximo
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En la dimension donde se evalla el cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo de la figura 49, se obtuvo que segun los colaboradores el 54.76% se
encuentran totalmente de acuerdo que se cumplen con la normativa legal, el 21.43% se
encuentran de acuerdo, el 14.29% mantiene una posicion neutral y el 9.52% se encuentran
en total desacuerdo porgue no se tiene cumplimiento de la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo.
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Figura 49
Cumplimiento de la normativa legal en materia de SST

LEYSST

€0

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

LEYSST
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a importancia de las leyes de la SST de la figura 50, los
trabajadores indican que el 40.48% se encuentran de acuerdo que le brindan la importancia
a las normas legales de la SST, el 33.33% mantiene una posicion neutral, el 21.43% refieren

que se encuentran de acuerdo y el 4.76% se encuentran en desacuerdo.

Figura 50

Importancia de la normativa legal en materia de SST

IMPORTANCIASST

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

IMPORTANCIASST
Nota: Tomado de Datos de la empresa
En lo que refiere al conocimiento de la normativa legal en materia de seguridad y
salud en el trabajo de la figura 51, el 42.86% mencionan que se encuentran totalmente de
acuerdo con que se tienen los conocimientos adecuados del marco legal, el 26.19% se
encuentran de acuerdo, el 23.81% tienen una posicion neutral y el 7.14% menciona que se
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encuentran totalmente en desacuerdo y refieren que no se cuenta con el conocimiento

necesario de las leyes en SST.

Figura 51
Conocimiento de la normativa legal en materia de SST

CONOCIMIENTOSST

S0

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

CONOCIMIENTOSST

Nota: Tomado de Datos de la empresa

Se realiz6 una prueba de normalidad de la matriz de requisitos legales, y debido a
que son menos de 50 items se considero el coeficiente de Kolmogorov-Smirnov de la figura
52, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo cual se aceptan

la hipotesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una distribucién normal.

Figura 52
Prueba de normalidad de la matriz de requisitos legales

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smi Shapiro-Wilk
Estadistico gl stadistico gl Sig.
LEYSST 307 42 Jd13 42 ,000
IMPORTANCIASST 226 42 841 42 000
CONOCIMIENTOSST 240 42 ,785 42 000

a. Correccion de significacian de Lilliefors
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta al nivel de cumplimiento de la normativa legal en materia de
seguridad y salud en el trabajo de la figura 53, se obtuvieron los siguientes datos
estadisticos de los 3 lineamientos considerados.
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Figura 53

Datos estadisticos del cumplimiento de la normativa legal

Estadisticos

CONSIDERA IMPORTAMNCI RESPETANMN

LEY ALEY ORMATIVA
N Valido 42 42 42
Perdidos 0 0 0
Media 3,38 3,81 429
Mediana 4,00 4,00 4,50
Desv. Desviacion 1,343 1,110 891
Varianza 1,803 1,231 794
Minimo 1 1 1
Maximo 5 5 5

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En la dimension de la consideracion del marco legal de la figura 54, el 38.10% de
los trabajadores consideraron de acuerdo que la organizacién considera al marco legal en
sus operaciones, el 23.05% no emiti6é opinion, el 19.05% refirieron que se encontraban
totalmente de acuerdo con la afirmacién antes mencionada, y el otro 19.52% se encontrd

en total desacuerdo.

Figura 54

Consideracion del marco legal de SST

CONSIDERALEY

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

CONSIDERALEY
Nota: Tomado de Datos de la empresa

En lo que respecta a la importancia del marco legal de SST de la figura 55, el
33.33% de los trabajadores refieren en acuerdo que la organizacién brinda la importancia

La Rosa Carlos J; Valladares Quiliche W Pag.58



1 % “Optimizacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para

reducir accidentes laborales de un centro

de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

adecuada al marco legal en materia de SST, un 30.95% se encuentran totalmente de acuerdo
con ello, el 28.57% mantiene una posicion neutral, y el 7.14% se encuentra en total

desacuerdo.

Figura 55
Importancia del marco legal de SST

IMPORTANCIALEY

40

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

IMPORTANCIALEY

Nota: Tomado de Datos de la empresa

En cuanto a que la organizacion respeta la normativa legal de SST de la figura 56,
el 50.00% refiere que se encuentra totalmente de acuerdo con la organizacion si respeta el
marco legal en materia de SST en sus operaciones, el 33.33% se encuentra de acuerdo, el

14.29% se encuentra en posicion neutral y el 2.38% se encuentra en desacuerdo.

Figura 56
Respeto del marco legal de SST

RESPETANNORMATIVA

Porcentaje

Totalmente en Neutral De acuerdo Totalmente de acuerdo
desacuerdo

RESPETANNORMATIVA
Nota: Tomado de Datos de la empresa

La Rosa Carlos J; Valladares Quiliche W Pag.59



1rg“..5!! “Optimizacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el Trabajo para

reducir accidentes laborales de un centro

de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

Se realiz6 una prueba de normalidad del cumplimiento de la normativa legal, y
debido a que son menos de 50 items se considero el coeficiente de Kolgomorov-Smirnov
de la figura 57, en donde se obtuvo que el nivel de significancia es menor al 0.05, por lo
cual se aceptan la hipédtesis nula el cual refiere que los datos se encuentran con una

distribucién normal.

Figura 57
Prueba de normalidad del cumplimiento de la normativa legal

Pruebas de normalidad

Kolmogorov-Smi Shapiro-Wilk
Estadistico gl stadistico gl 5ig
CONSIDERALEY ,249 42 831 42 ,000
IMPORTANCIALEY 21 42 833 42 ,ooo
RESPETANNORMATIVA ,289 42 753 42 ,000

a. Correccion de significacion de Lilliefors
Nota: Tomado de Datos de la empresa
En las dimensiones de la matriz de requisitos legales y el nivel de cumplimiento de
la normativa legal, se obtuvo una distribucion normal, porque se tiene datos paramétricos
y para ello se utilizé la correlacion de Pearson como se observa en la figura 58, en donde

se encontrd un nivel de significancia menor a 0.01 por lo que la correlacion es significativa.

Figura 58
Coeficiente de relacion de la matriz de requisitos legales con el

cumplimiento de la normativa legal

Correlaciones
VI3

VI3 Correlacion de Pearson 1

Sig. (bilateral)

N 42
vD3 Correlacion de Pearson 637

Sig. (bilateral) ,000

N 42 42

** La correlacion es significativa en &l nivel 0,01

(bilateral).
Nota: Tomado de Datos de la empresa
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Debido que los valores del cumplimiento de la normativa legal en materia de SST
tienen datos paramétricos se aplicé la prueba T para analizar la varianza de las medianas,
obteniendo un P- valor o nivel significancia de 0.001 como se observa en la figura 59, por
lo que se rechaza la hipdtesis Ho y se acepta la hip6tesis H1, aceptando que si se realiza
una verificacion de la matriz de requisitos legales se determina el cumplimiento de la

normativa legal de un centro de distribucion en Ate Vitarte

Figura 59

Prueba T para el cumplimiento de la normativa legal en materia de SST

Prueba T

Estadisticas de muestras emparejadas

Desv Desv. Error

Media N Desviacion promedio
Par1 PRELEGAL 15,75 4 8617 4,308
POSTLEGAL 77,00 4 10,708 5,354

Correlaciones de muestras emparejadas

N Correlacion Sig
Par1 PRELEGAL & 4 585 415
POSTLEGAL
Prueba de muestras emparejadas
Diferencias emparejadas
95% de intervalo de confianza
Desv Desv. Error deladi
Media Desviacion promedio Inferior Superior t gl Sig. (bilateral)
Par1 PRELEGAL - -61,250 8,995 4,498 -75,564 -46,936 -13,618 001
POSTLEGAL

Nota: Tomado de Datos de la empresa
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

En el desarrollo del presente estudio se hallo una correlacion fuerte y directa
entre la optimizacion del SGSST y la reduccion de los accidentes laborales de un centro
de distribucion de Ate Vitarte con un coeficiente de Pearson 0.613 con un nivel de
significancia menor a 0.01, en concordancia con la investigacion de Ajahuana et. al.
(2019) en la que se obtuvieron beneficios relevantes al implementar un sistema de
gestion de SST como son reducir la accidentabilidad, mejorar las condiciones de
trabajo para los colaboradores, lo cual reafirma la hipdtesis probada en este estudio.
Asimismo, se evidencia la semejanza con el articulo de Valle, N. M. (2018) el cual fue
desarrollado en una entidad municipal de Bolivia, determinando un factor de
correlacion de Pearson de -0.604 y una significancia del 0.01, en donde se relaciond la
implementacion del SGSST con la reduccion de los accidentes laborales en los afios
2020 al 2021.

En la investigacion de Apaza (2022) se realiza un analisis de las dimensiones
del SGSST con la reduccion de accidentes, en donde se encontrd una correlacion fuerte
e inversa con valores de coeficiente Rho de Spearman por debajo de -0.8, a las
dimensiones de compromiso e involucramiento, politicas, planeamiento y aplicacion,
SST y evaluacion de la normativa; guardando esta gran similitud con el presente
estudio, el mismo que realizé un analisis del nivel de cumplimiento de la Ley 29783
con el indice de accidentabilidad, con un coeficiente de correlacion de Pearson de 0.613
con un nivel de significancia menor a 0.001, aceptando que la optimizacion de un
sistema de seguridad y salud en el trabajo se reduce los accidentes laborales en un
centro de distribucion en Ate Vitarte. Con lo antes mencionado se evidencia que con la
aplicacion de un método de correlacién, se puede obtener una correlacion fuerte, por
lo que se puede concluir que a mayor grado de optimizacion del SGSST se reducen los

siniestros en el trabajo de distintas compafiias.

Lo antes expuesto concuerda con lo establecido en la RM 050-2013-TR donde
establecen las ocho dimensiones a evaluar en un SG, con dicho cumplimiento se estaria
garantizando que la organizacion maneja los controles necesarios para evitar la

ocurrencia de accidentes laborales (MTPE, 2013).
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Limitaciones

Con respecto a las limitaciones, se encontrd que las investigaciones previas
consideran como dimensiones del SGSST adecuado a la realidad de la empresa en
investigacion, pero no se ha encontrado donde apliquen la correlaciéon de las ocho
dimensiones referidas en la Ley de SST, limitando la comparacion en especifica de
cada hipdtesis. De igual forma, no se verifico en investigaciones previas que tomen al
Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y a la Matriz de Requisitos legales como
dimensiones de la variable dependiente, por lo cual solo se encontr6 con el indice de

accidentabilidad.

Otro limitante fue, que en las investigaciones de referencia no se habian
realizado correlaciones de las dimensiones del antes y después de la implementacion
del SGSST, los datos que no se tomaron en especial fue el antes de dicha aplicacién de

la linea base, lo que restringi6 los resultados encontrados.
Conclusiones

1. Optimizar un sistema de seguridad y salud en el trabajo para
reducir los accidentes laborales en un centro de distribucion en Ate
Vitarte.

Se determind que existe relacién significativa entre la optimizacion del
SGSST vy la disminucion de los siniestros de trabajo, resaltando la
relacion con Pearson = 0.613 por lo cual se validd la hipdtesis de
investigacion, aceptando que la optimizacion de un sistema de SST
reduce la ocurrencia de emergencia en el entorno laboral en un centro
de distribucion en Ate Vitarte. Como lo menciond el Instituto Nacional
de SST de Espafia, las empresas que mantengan un SGSST
implementado tienen menor probabilidad de tener accidentes laborales.
(INSST, 2021)

2. Determinar el nivel de cumplimiento del sistema de SST de un
centro de distribucion en Ate Vitarte, antes y después de la
optimizacion
Se estableci6 que existe una relacion significativa entre la aplicacion de

la linea base en el cual se determina el nivel de cumplimiento del sistema
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de SST de un centro de distribucion en Ate Vitarte resaltando la relacion
de Pearson de 0.505.

3. Ejecutar los planes y programas acordes a las necesidades del
centro de distribucion de Ate-Vitarte para reducir el indice de

accidentabilidad

Se establecid que existe una relacion no significativa entre las
dimensiones de los planes y programas de SST con el indice de
accidentabilidad, resaltando la relacion de 0.222.

4. Verificar el nivel de cumplimiento de la normativa legal en base a

la Ley de Seguridad y Salud en el trabajo

Se establecid que existe una relacion significativa entre la verificacion
de la matriz de requisitos legales se determina el cumplimiento de la
normativa legal de un centro de distribucion en Ate Vitarte, resaltando

la relacion de Pearson de 0.637.

Recomendaciones

El centro de distribucién en Ate vitarte debe asegurar, cuatro talleres de
capacitacion en SST de sus procesos, para cada empleado.

También se recomienda aplicar estandares minimos de seguridad en los
procedimientos de alto riesgo, dotandoles de los recursos en lo que respecta a los
Equipos de Proteccion Personal y Colectiva para evitar la ocurrencia de accidentes
laborales.

Se recomienda involucrar a la alta direccion en las actividades del programa
anual de SST y con ello se cumpliria uno de los directrices establecidos siendo la

Revision por la Direccion, estableciendo acciones de mejora.

También se recomienda seguir con el programa de auditorias internas y externas
de forma periddica, observandose las oportunidades de mejora y con ello se cumpliria

con el ciclo de mejora continua en el cual se basa el SGSST.
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Anexo A. Cuadro de operacionalizacion de variables

laborales de un centro de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

Variable Definicion Conceptual Dimensiones

Indicadores

Diagnostico linea

8 dimensiones

Sist d base
ptema e Es un conjunto de principios, normas, Plan Anual de
I herramientas y métodos para prevenir Seguridad
Seguridad y a8y para pr g Y % de cumplimiento del PASST
los accidentes y enfermedades Salud en el
Salud en el )
\ laborales. Trabajo
Trabajo L
Matriz de % de cumplimiento de matriz legal
Requisitos legales ° P g
L ) N° de accidentes
Indice de Frecuencia = - + 1,000,000
frecuencia N° horas trabajadas
Un evento no deseado o entendido
como accidente, es una eventualidad
i i i ; . N° de dias perdidos
Accidentes que casi toda empresa nunca llegaria tndice de Severidad — p : « 1,000,000
laborales desear tener, para tener un mayor N° de horas trabajadas
enfoque de lo que vendria a entenderse gravedad
como accidente de trabajo.
Indice de IF 16
accidentabilidad 100
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“Optimizacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el Trabajo para reducir accidentes
laborales de un centro de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

Optimizacion de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo para reducir accidentes laborales en

un centro de distribucion en ate vitarte, Lima 2022

Variables Metodologia
Problema Ontimi ﬂbj eﬁvusdﬂ dad Hinétesi Metodologia:
;En qué medida la ptumizar un sistema segurid ) potesis Hipotético-deductivo,
Optimizacion del sistema de y satud =i el trabajo para reducir _Con la optimizacion de un Explicativa
estion de seeuridad v salud en los accidentes laborales en un sistema de segundad v salud en Paradigma:
gel Trabajo pﬁdﬂa reiucir los centro de dis_ttibucic’m en Ate _ el trabajo se reduce los Positivista
accidentes laborales de un Vitarte. accidentes laborales en un centro Enfoque:
centro de distribucion en Ate de distnbucion en Ate Vitarte Ch_lantitatiT:'n

Vitarte? Objetivos especificos Variable Diseiio de Ia

) Hipétesis especificas independiente: investigacion:

; Determinar el nivel de Sistema de - i

e . : . - Experimental transversal
Problemas especificos cumplimiento del sistema de SST S1 se aplica la linea base se Gestion de xp‘\-[arcu m,ue:::lrs:l?m
- Como determinar el nivel de de un centro de distribucién en Ate determina el mivel de Seguridad y B 3 afios )

hcmnplimie.ﬁto del sistema de Vitarte, antes y dﬂ.ﬁ puesdela  cumplimiento del sistema de SST Salud e el Técnicas:

SST de un centro de I clon de un cen‘iti-:t:ed;?tlsmgbucmn e Trabajo Fichas, Observacidn,

ey - | : tre otros.
distribucion en Ate Vitarte? Ejecutar los planes y pro ].1:;1 nf Ize ::.DS.
_PTOZTamas . . ) _— _ ]
1 Como reducir el indice de acordes a l_as r}ece%{dades del Si se ejecutan los planes y d v ﬂn;hlie_ Ficha de observacion,
accidentabilidad en un centro centro de d:lstnbu_cmn de Ate- programas se re-du.::.e la tasa de ependiente: Fotos. Registros de

T o Vitarte para reducir el indice de accidentabilidad Accidentes ST S
de distribucion en Ate Vitarte? ~ccidentabilidad laborales accidentes laborales,

) . ) .. etnitre otros.
51 se realiza una verificacion de Indicadores:

(Cémo verificar el Vertficar el nivel de cumplimiento  la matniz de requisitos legales se

c,umplthmllﬂntn de 14;::{1_’6%1;1511205 de la normativa legal en baseala  determina el cumplimiento de la
cgaes en warEad Ley de Seguridad v Salud en el normativa legal
seguridad? trabajo

Planificar, Hacer,
Verificar, Actuar, Indice
de frecuencia, Indice de

oravedad, Indice de

accidentabilidad
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Anexo C. Validacion de las encuestas

VALIDACION DEL INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES.

1.1 Cargo e institucion donde labora: Jefe de operaciones

1.2. Grado Académico: Magister

1.3. Mombre del instrumente motiva de evaluacion: Cuestionario

Busan Eficiunie
INDICADORES CRITERIOS Deficerte | Beauar | =y | Buena | g
0-20F% 21-40% &1-
80%% 100%
B0%
1. CLARIDAD £t Rl con X
leruasie apropiado
Esbl appiresiaca an E
< DOJETMVIDAD conductas chearabiles
CTUN Acdeoians & Slcance da X
A4 oAD ciencia v ecnolopia
4 ORGAMZACKON | EXsh ure angancacin £
’ [ T
ENCI Compreros ks aspecios X
2. SUFIC A e calicksd v cantidad.
AECLA0n pars waorar N
& s chel s e de
| evalusson y dessarmallo da
FTENCIORALIDAD eagcictacies o lo
irvac] Leradas
Lmssdas an Epecios X
7. COMSISTEMCIA | sednoos-cientificos o la
corrabiidad adminisraciin
Erine o indces, X
&, COHEREMC LA irchcadores v ks
dimansionas
9. METODOLOGL, | D eelrrtegia responde & X
propiato del desgnesticon

. OPINION DE APLICABILIDAD:

El presente instrumeanto es aplicable

lll. PROMEDIO DE VALORACION: _ 100__ %

{*) El instrumento pusde ser aplicado, tal como ests elaborado.

[ 1 El instrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

|. DATOS GEMERALES.
1.1 Cargo e institucion donde Isbora: Coordinador SIG
1.2. Grado Académico: Magister

1.3. Mombre del instrurmento motivo de evaluacion: Cuestionano

ey .

Buissn Efcimnte

INDICADORES CRITERIOS Deficerie | Beadar | g4 | fumna | gy
' 1 a0 100

Euky fommubsds oon

1. CLARIDAD . .
lergustie apropiado

Euhy anpinessck an
<. DBJETVIDAD coriducias obss raabiles

Moo = scanoe da
3. ACTUALIDAD ciencia i wenciona

4 ORGAMZACION | EXsk ura arganceacin
’ (== [

Comprerce s aspecios
3 SUFICIENCIA e calicksd v carbicad.

==l = =] =] H]

MU P Walorar

& aspecias deal gj!ﬁmldede
: envalusctn ¥ dessralo

PITEMCIOMALIDAD | cickarias e log

irvool ueradas

eymndos an s pescos X

T COMSISTEMNCIA | Sednoos-cientificos de la

corrabiicd adminisracion

Erine loe irdices, X

A, COHERERCLA ircicaiores v b

dimansionas

9. METODOLOGL, | L3 estrtegia responde 3 *
propisto del disgnisstioo

Il OPINION DE APLICABILIDAD:

El presents instrumento e= aplicable

lll. PROMEDIO DE VALORACION: _ 93 %

[*7) El instrumento puede ser aplicado, tal como esta elaborado.

[} El insfrum=nto debe ser mejorado antes de ser aplicado.

I
Ve !I."I_’_ i_.:}g_?{;ﬂ’
I"r__.*";

Firma del validador
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VALIDACION DEL INSTRUMENTO

l. DATOS GENERALES.
1.1 Cargo e institucién donde labora: Coordinador de seguridad
1.2. Grado Académico: Magister

1.3. Mombre del instruments mofivo de evaluscidn: Cuestionario

Ly .
Buano Eficiante
INDICADORES CRITERIOS Defigerne | Reguiar | =y - | busno | 5 g,
-2 21-40% i1-
LT e 100%
1. CLARIDAD Exbh formubads cani X
: e apropiaco
Exhh anpinesacky an X
2. DOJETVIDAD corducias shearasbiles
4. ACTUALIDAD Acleo s o Scance da El
’ cencia v lecnolopia
4. ORGANZACIKON | ERshe L argancacin E
: |
ENCI Comprercks ke aspecias X
2. SUFIC A e calicksd v esamliclad.
Mo aon pArs valorar El
& Aspecias del astens da
| evaluacion § desarmallo de
PTENCIONALIDAD capaacades de los
irvod ucradas
Easadas an aspectos E
7. COMSISTEMNCIA | edncos-cientificos de la
corrabildsd'sdminisraciin
Erine o irchces, X
8. COHERERCLA irclicadores v ks
dimensiones
g METODOLOGL, | = esirnegia responce 3 E
propdsio del disgnisticoo
. OPINION DE APLICABILIDAD:
El presentz instrumento es aplicable
lll. PROMEDIO DE VALORACION: __100 i
(%) El nstrumento puede ser aplicado, tal como esta elaboradao.
[} El insfrumento debe ser mejorado antes de ser aplicado.
.l::"'."-.-'-'?':‘.-.-
"_r'" -
#

Firma del validador
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Anexo D. Alfa de Cronbach — Confiabilidad de las encuestas

= Fiabilidad
Escala: ALL VARIABLES

Resumen de procesamiento de

casos
N %
Casos Valido 42 100,0
Excluido® 0 0
Total 42 100,0

a. La eliminacion por lista se basa en
todas las variahbles del
procedimiento.

Estadisticas de

fiabilidad
Alfa de M de
Cronbach elementos
804 29
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Anexo E. Cuestionario

CUESTIONARIO DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TEABAJO Y ACCIDENTES LABORALES

Se zolicita el apovo de unos 15 munutos da su tiempo para realizar esta pequena encuesta el
cuzl zerd anonmma, con la finalidad de verificar alzuncs aspectos dal siztema de gestion de
seguridad v zalud en el trabajo ¥y los accidentes laborales ccurridos en el afo 2022,

Por favor marcar todas las preguntaz de acuerde con lo ocurmido en el afio 2022 en el centro de
diztribuciones en Ate Vitarte v zegun lo sigmente:

1=Totalments en dezacuerdo

2Z=En dezacuerdo

i=Nautral

4=D= acuerdo

3=Totalmenta de acuerdo

PREGUNTAS 123 4|3
K SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Linea base de Seguridad v Salud en el Trabajo

1| iCreas gue 52 mantiens un compromise @ invalucrarmiento de la
gerencia en las actividades d= 5577

;.Consideras gue todos conocen la politica de 55T de la organizacion?
;i Estas de acuerdo con los procadimientos escritos de frabajo seguro
para las opsraciones?

4 | ; Consideras que tu participacion en la realizacion y'o modificacion de
Iz matriz IPERC en los puestos de trabajo fus adecuada?

3 | ;Crees gue las operaciones no representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los frabajadores?

& | ;Consideras que la verificacion, =n materia de 55T, de las linzas de
mandp son adecusdas?

T | pAl participar en actividades en materia de 557, percibiste qus se
mantiens un control de los documentos?

& | iConsideras que las accionss tomadas por |3 gerencia son suficientes
para mitigar las riesgos laborales?

Planes y Programas de Seguridad y 5alud en el Trabajo

9 | ;Consideras que en tu ares se realizaron las actividades en materia de
SET suficientes?

10 | ;Crees gue las capacitaciones en materia de 55T son oporunas?

11 | jConsideras que las inspeccionas de EPPs, instalaciones y
operacionss en matena de 55T son suficientes?

12 | En tu opinien, el monioreo de los agentes ocupacionales en tu puesto
d= trabajo =5 apropiados?

Normativa legal

13 | jConsideras que los trabajadores de la empresa tienen conacimientio
que =xiste una Ley especifica en matera de 535T7

14 | ;Estas de acuerdo con la imgortancia que k= brinda la gerencia a las
actividades de S5T?

| P
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13

En tu opinion, ;los frabajadores tiensn conocimienta gque existe
normativa que vela por su segunidsd y su salud en el trabajo?

W ACCIDENTAEILIDAD LABORAL
Nivel del cumplimiento del 5G55T
1| iConsideras que la gerencia =& sncuentra rzalments comprometida
con la seguridad y salud de los trabajadores?
2 | ;Crees gue |a politica de S5T es adecuada a la organizacion?
3 | ;Estimas que |a planificacion de las actividades en materia de S5T 23
la mas spropiada’?
4 | iConsideras que == ha implementado adecuadamentz las medidas de
control del IPERC en las cperaciones?
3 | iCrees gue 52 han identficado oportunaments los riesgos
considerables =n las operaciones?
& | En tu opinion, ; Se evalua pertinentersente las actvidades para la
verificacion de los lineamisntos de S5T?
T | iConsideras que == mantiens un adecuado control documentano en
matena de 55T7
& | iCTrees gue la gerencia revisa oportunaments [as acciones realizadas
=n matera de S5T7
Accidentes laborales
9 | ;Akpuna vez fuiste parficipe de algun accidente laboral?
10 | iFuiste testigo de algun accidente laboral?
11 | ;Conoces a alguien de tu trabaje que haya sufrido algun accidents
lzbioral?
12 | ;Alguna vez fuiste parficipe de una investigacion de accidentes
laborales?
Nivel de cumplimiento de normativa legal
13 | iCrees gue en tu empresa s= considera |3 Ley de seguridad y salud en
=l trabajo?
14 | ;Consideras gue la inga de mando de la emprasa |e toma importancia
3 |la zepuridad de sus trabajadores?
13

EE;E;EE gue los trabajadores d= l3 empresa respetan la normativa de
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Anexo F. Linea base de enero del 2022

GUIA BASICA SOBRE VERIFICACION DEL SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO (ESTUDIO LINEA BASE)

CUMPLIMIENTO

FUENTE S| NO OBSERVACION

LINEAMIENTOS INDICADOR

10

Principios

l.-. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENT D

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de
gestion de seguridad y salud en &l trabajo.

%e ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el
trabajo.

%e implementan acciones preventivas de seguridad vy salud en el trabajo para asegurar
la mejora continua.

% reconoce € desempefo del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el

trabajo en equipo.

Premiaciones de trabajdor

del mes

%e realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo

en toda la empresa, entidad publica o privada.

%e promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre empleador y
trabajador y viceversa.

Premiaciones de trabajdor
del mes

Existen medios gue permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de
seguridad y salud en el trabajo.

Comité Tecnicos y Comité
Central de Seguridad

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactive interesade en &
mejoramien to continuo de la seguridad v salud en &l trabajo.

Premiaciones de trabajdor
del mes

% tiene evaluado los principales riesgos gue ocasionan mayores perdidas.

Aprobado y difundido IPERCs

% fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las

or ganizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad v salud en & trabajo.

Comité Tecnmicos y Comité
Central de Seguridad
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11

Exdiste una politica documentada en materia de seswridad y saked =n 2l trabajo,
ezpecifica v apropiada parala empresa, entidad plblica o privada.

laborales de un centro de distribucion en Ate Vitarte, Lima 2022”

1 Aprobada y en ol Musvo BISST

La pditica de s=guridad vy zalud en & trabajo esta firmada porla maxdma avtoridad dela

12 empresa, entidad publica o privada. !
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con o establecido en b politica de
12 zeguridad y sad en =l trabajo. !
politca - El compromiso de prot eccion de todos los miembres de b organizacion.
- Cunplimento de la normatividad.
- Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en bs sementos del
14 ziztmea de gestion de seguridad v zalud en =l tragajo por parte de los trabajadores v ;
IUs representantes.
- La mejora continua en materia de sesuridad y salud enel trabajo
- I ntegracion del sistema de Gestion de Seguridad v Saked en &l Trabajo con otros
sistemas de ser el cazo.
%e toman decisiones en base al andist de inspecciones, awditorias, informes de
inwestigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de . .
13 ] ] . : o 1 Primera revision 27.12.1%
Direccion s:Efg_unda.d vy =zad an =l trabajo y opiniones de trabajadorss, dando =l seguimisnto delas
mizmas.
16 El enpl=ador delle-ga funcionss y autoridad al perzond encargado de impementar | :
sistema de gestion de Seguridad v Salud en el Trabajo
17 £l empieador asume =l iderazgo en B gestion de la s=guridad v zalud en 2l trabajo. 1 Primera revision 27.12.1%
Liderazgo :
18 El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar B gestion dela seguridad ¥ :
zalud =n &l trabajo.
15 Existen responzabiidades espectficas en seguridad v salud =n 2l trabajo de oz niveles :
de mando de k8 empreza, entidad piblica o privada.
o %2 ha destinado presupussto para inplementar o mejorar &l siEtema de gestion de Evidenciar . pr?umm
20 organmzacion . . 1 amal [CD kb incluira en PAAS
zeguridad y sakd 4 trabajo. .
Conmorat ivol
» El Comité o Supervizor de Seguridad v Saked en & Trabajo participa en la definicion de ;
estimulos v sanciones.
El empleador ha definido bs regquisitos de competencia necesanos para cada puest o de
22 Competencia  |trabajoy adopta disposiciones de capacitacion en materia de seeuridad y saud en el 1

trabajopara que Sste asuma sus deberes con responsabiidad.
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W

Disgnastica

e ha reslirado una evabscion imicial o estudio de inea base como diagndastica
participativo delestado de lasalud y seguridad en o trabajo.

Esteinforme es elprimero e 3712

Lo resulados han sido comparados con loestablecido en la Ley de 5T y su Regamenta
y otres dEspositives legales pertinentes, y servirdn de base para phnificar, apicar el

sistema y como referencia para medic su mejora continua.

La planificacian permite:
- Cumplin con normes nacion ales
- Mejorar o desempefia

- Mantener procesos productives seguros o de serviciks seguros.

Wl ||k

=]

GRS R R

H

H

Planeamiento pats ls
identificacion de
peligros, evaluacian
y control de riesgos

Elempleador ha estabicido procedimientos para identificar pefigros yevabiar riesgos.

Compr ende estos proc edimientos:
- Todas ks actividades

- Tado o personal

- Todas ke instabbiones

Elempleador apica medidas para:

- = tionar, efiminar ycontrolar riesgos.

- DEefiar ambiente y puesto de trabajo, sekocions equipes y metode detrabajo que
garanticen la seguridad y salud del rabajador.

- Biminar = situaciones y agentes peligrosos o sustituirbs,

- Modernizar los planes y programes de prevencion de riesgos shoralkes.

- Mantener paiticas de proteccion.

- Capacitar anticipadamente al trabajador.

S emcuentran public sdos los mapas de riesgos, planos de protecciones colec tivas,

plnas de evacuacian y sefializacion, sefairacian de extintores?

0.5

0.5

Falta publicacian de planas e
evac uacion/ sefaizacion/mps de riesgos FIPRC en
sedes La Molina, EIEjercito (J4)

Elempleadar actualira s evabacion deriesgo una (01) ver alafo como minimo a cuanda

cambien ke condiciones o sehayan producido dafios.

Laevabacion deriesgo comnsidera:

Controles periddicos de la condiciones de rabajoy de lasaid delos trabajadores.

Fecaliraciones de SSTMA ¥ Salud Ocupacional.

Medidas de prevendian.

Lo representantes de bs trabajadares han participado en laidentificacion de peligras
¥ evaluacion de riesgos, han sugerido s medidas de contral y verificado su aplicacian.
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Loz objetivos se centran en el logro de resultados realiztas y posibles de aplicar, que

44
COmprends:
45 - Reduccion de los riesgos del trabajo.
46 - Reducccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionakes.
p. - La mejora continua de los procesos, 13 gestion del cambio, |3 preparacion y respussta
Objetivos a situaciones de emerzencia.
& - efinicio de metas, indicadores, responzabiidades.
. -Seleccion de criterios de medicion para confirmar su lbero.
- La empresa, entidad piblica o privada cuenta con ohjetives cuantificables de
50 seguridad v salud en el trabajo gue abarca a todos los niveles de la organizacion v estan
documentadas.
[ ti edes
L Existe un programa anual de seguridad y salud =n el t rabajo. n:rpcra e er !
raz
52 Laz actividades programadas estan relcionadas conellogro delos objetives.
51 52 definen responzables de Bs actividades en =l programa de seguridad y salud =n &l
Programa de trabajo.
seguridad y salud Se evidencia plazes de
54 en el trabajo se definen tiempos v plazos para el cumplimiento v se realiza seeuimiento pericdico. revisian =n PALS
Corporative, Sedes y Obras.
Evidenciar presupussto anual
55 52 zenala dotacion de recursos humanos v econgmicos [CD b incluira en FAAS
Corporatival.
56 %2 establecen act vidades preventivas ante ks rissgos que inciden enla funcion de

procreacion del trabajador.
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IV.- IMFLEMENTACION ¥ OFERACION
& ENC omite de Seguridad y Sabud en elTrabajo estaconstituido de forma paritaria. Para 1
elcaso de empleadores con 30 o mas trabas jadores ).
5 Exsteal menos un Super visor de Seguridad y Salbd [para el caso de empleadores con 1
menas de 30 traba jadores ).
Elempleadar es resporsabie de:
-Garantizar b seguridad y salud de los traba jadores.
-Actis paramejorar elnivel de seguridad y saud en el r abajo.
= - dctiaen ome medidas de prevencion derieso ante modificac iones de = 1 Revizar bs examenes deretino
candicianes detrabajo.
- Realiza bs examenes medicos ocupacional al trabas jador antes, durante y al térming
EBtructura y N
responsshEidates dels |l=hl:n|1ld:|u-al : : : :
@ Elempleadar considera las competencias deltrsbajador en materia de seguridad y sabud 1
en el trabajo, al asignar ke sus ebores.
- Elempeador controla gue solo el personal capacitado y protegido acceds & ronas de 1 Verificar capaeitasiones espmeiic s del por sl
alko riesga.
El. quI:adl:l pr Eh’E EPE. B exposician a- agenies .f'E'I:I:E, ql.nrrI:u:, biolag icos, e An ki resbrmil dwiBaees B Bd Agesbe
diser gondmicos y psicosocisles no gener e dano al trabajador o trabajadora, ) . ) i
& 1 mencionados [HL). Salud Ocupacional tiene que enviar
istado de agentes (a0l Garcia £ Dr. Juio Gamana)
& El mmpeador asume s costos de Bs acciones de seguridad v sabd ejecutadas en o i
centrao de trabajo.
ot Elempeador toma medidas para transmitic al trabajador informacion sobre bs riesgos i
en el contio de trabajo y ke medidas de proteccian gue conresponda.
&5 Elempleadar imparte b capacitacian dentro dela jornada de trabaja. 1
-] Elcestode bs capacitaciones e mtegramente aumido por el empleadar. 1
& L= representantes de b trabajadores hanreviEado o programa de capacitacian. 1
[ La capacitacion seimpaste por personal competente y con exper encia en la materia. 1
P Se ha capacitado a ks integrantes del comité de seguwidad y salud en el trabajo o al i
super vizsor de segpuridad ¥ sabid en el rabaja.
0 Las capacitaciones extan documentadas, 1
Cspacitacian S han  reslizado capacitaciones de segwidad y  salud en &l trabajo:
A momento de B contrataciones |, cuafuiera ses B modaidad o duracion.
Durante | desempenia e i fmbar.
- Especifica en & puesto de rabajo oen b funcion que cada trabajador desempena,
cuafjuiera gque sea la natwalera del vincub, modaldad o dwacion de su contrato.
il - Cuando s produce cambios en Bs funciones que desenpenan o trabajador. 1 Werificar induc cion al personalnuewa

- En s medides que permiten b adaptacion a b evobcion de bs riesgos vy & prevencion
de e riesgos.
-Parala actualiracion periodica de ke a.

- Participar en bs organEmos paritanios de seguridad y ssudenel rabajp.

-Comnicar al empleador situaciones gque ponga o pueda poner enriesgo s seguridad y
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Las medidas de prevencion y protcccion se aplican oo of orden de prioridad:
EBmina ciom e s peligros W ricsgos.
Tramamicnto, control o aklmicnio de bs pelgros y ricsges, adoplamdo medidas
tecmicas o il i At .
Minimiz ar bs peligros ¥ ricsges, adoplands skicmas de trabajo scquro gue incleyan

Medidas de
hri diepos iciomes adminkirat vas de C ond rol 1
provendibn
Frogramar L sustiucion progresha v em i brev edad posible, o los proce dimien tos,
teCnicas medios, SuStancias v productos peligroscs por aquclio gt produzoan W mE mor
riesgo o ningun ricsgo para co.
Participar embos organismos paritarios de sequridad y sabed en ol trabado.
Comumic ar al empls ador situaciones gue ponga o pucdy pomner on rcsgo su seguridad y
. La cmgpresa, cotidad pibBca o privada ha clatorade plancs v procedimicnios para .
CRTENTAr ¥ FeSpomdsr ante SWUaCiones O o meng o s,
4 5S¢ Ltene organizady @ brigada para actuar en case det Ncomdios, BrimeTos Jumibos, - - PubBcar estreciura de Brigadas , phne de evacuacin
Preparaciin y £V A b, ¥ soflalz acién Sede ELEjercio v La Molima [JAL.
respussias an i
La cmpresa, cotidad pblca o privada revisa s pames y procodimicnios ante
75 emerge ncias 1
simciones de omengenc s on forma per iddica.
Elempleador ha dado s instne cioncs a los trabajadores para que emcase de un poligro) Lo imdica cm el FSST y s han realizado c apac R aciomes
T grave ¢ inmdn ent e pusdan interrumpin sus Bbores yf o evacuar b zona de riesgqo. ! sobre plan de cond ing enc i ensedes y obras.
El cmpcador Qe asame ol costrate principal on instalaciones gQuec desarroliem
acthidades, trabajadores de contratktas, subtomtratktas, ompresas capociales de
servicios y cooperativas de wrabajadore s garantizac
Conirathstas, La coor dimacion de b gestidn en prevencion de resqos bborales. Werilicar em b comratos com o clientz b
7 — 5, La seguridad v salsd de los traba jadores. 1 nesponsabikind cuamdo ngresa persomal para nealizar
empresas Laverificac in & ) Contrataciin 9o Bs SOequres a0 3Cusnd 3 Loy Por 38 & mpks 20T, Bbores por partidas no adninktradas por JE.
empeciales de La Vg ol cumplimicnto de b normatividad cn materia de sequridad y salsd o e
trabaje por parte dt s oMprosas gue dostacamsu persomal.
servichos y
Ccooperativas
Todos los trabajadores themen o mismo nivel de protece b en materia de sequridad y
TE sabed cn el irabaje sca gue wngan vinculo BEoral con el empicador o con contratisias, i
subcontratslas, omeEresd cipaciales de servicics o cooporativas de trabajadores.
Loz rrabajadores han participade onc
La cons sy, informackiny capaciac ibn o sequridad v salsd ¢ n el trabaje.
- Laclkecciin ot sus reprosentantes ante clComing de soquridad v salsd oo cltrabajo .
La confor macidn del Comitd de sequridad y salsd on cltrabaio.
Cansuliay Elrec omocimicnio de sus represcnd anites por part e delemplieador .
C Kackn
Los trabajadonts han sido consultados ante b6 cambios realzados cm BS oporaci omes, Weriicar o Bbros dt actas de Comité 55T Cemtral w
el procescs y organtzacion del raba jo guc Fopero st o S Soquridad y saied. ! Comites Tecndtode Gbras HL f COL
& Existe procedimicatos para ascgurar guc Bs nformac iones portinentes begucn a s . Manmlde controlde @ informac ia docsmentada, se

traba fdor o Comes poidie nte s 3t 13 onganiz ackhin

O S o ol BT eima LE
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VALUACION NORMATIVA
Laempesa entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, aoceder
=3 ¥ monitarear el cumplimienta de s normatividad aplicable sl sistema de gestian de 1

seguridad y saud en el trabajoy se mantiens actuaizada,

& La empress, entidad pl.‘l:liI:.!! o privads oon 20 a rrr.:: trahajadores ha elshorado su i %o revish y aprobénueve RISST en ol 2016
Regamento Intemao de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La evmpresa, emtidad publica o privada con 20 o0 mas trabajadores tiens un Livo del
fi Comite de Seguridad y Salud en o Trabajo (Sabvo gue una noma sectonial no estabiesca 1

WA AUmeT g g in feiar ).

- L= l:q.l'pus a|3|| eian gue posee 2 empres entidad publica o privada tiensn su b de 1 Ho s evidencia Revisar (HL / CD)
servicio autor zado por el MTPE.

El empleador adopts s medidss mecessriss y oportunas, cuando detecta gue s

85 utizacian de ropas yfo equipos de trabajo o de proteccion personal repressntan 1 Se revisdy aprabad IPERC por puestos de trabajo.
riesmgos especifices para b seguridsd y salud delos trabajadores.

Faka evidenciar bs controles indicados en el IPERC
Elempleador toma medidas que eviten as sbhores pefigrosas atrabajadoras en perioda . . o i ] i
87 i 1 Aminstratives (Solcitar evidencis Saul Garcis 7 Dr.
de embaram o Botancia conforme aley. B

Julio Gamarra).

Re quisitos legales y
B Elempleador no emplea a nifos, ni adolescentes en actividades peligrosas. 1

de otro tipo
El empleador evals el puesto de trabmjo que va a deempefar un adoksxcente
trabajador previamente a su incorporacion kborala fin de determinar & naturaigza, el

grado y la duracian de s exposician al riesga, con & chjeto de adoptar medidas

preventivas necesanias,

Laemyess entidsd pubfica o privads dspondra b necesario para que:
- Las maguinas, equipos, sustancias, productos o utiles de trabajo no comstituyan una
Tuente depeligra,

S proporcione  informacian ¥y capacitacion sobre s instalcion, adecuada
utiizacian y mantenimiento preventiva de Bs maquinarias y equipas.

Falka implment tulacion de hajas MEDS
- Se proporcione informacian y capacitacion para eluso apropiado de bs mater ik =ha e = o B smsEs =
a0 1 en obras, boaks (D actuslizara en PAAS (bras y

petigr asos. Sedes 2017)
- Las imtrucciones, manuales, avieos de pelfigro u otras medidss de precaucion

colocadas en bs equipes ¥y maquinarnias esten traducido al castelana,
- Las informaciones reltivas a s maquinas, equipos, productos, sustancias o utiles
de trabajo son compr ensibles para bs rabajadores.
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Lo trabajadores cunplen con:

- Las narmes, reglamentos & imtrucciones de s programes de seguridad ysalsd en el
trabajo que se aphiquen en o bgar de trabajo y con s imtrucciones que Bs mpartan
S SupeEriones jerdrguicos directos.

- Usar adecuadamente bs instrumentos y materiales de trabajo, a1 como bs equipes de
prateccian personal y cokectiva.

- Hooperar o manipular equipes, maguinanias, herramientas u

otros eementos pata b cuslkes no hayansido autarizados y,

encaso de ser necesario, capacitados.

- Coaperar y participar en & procesa de investigacian de bs

accidentes de rabajoy ks enfer medades ocupacionaies

cuando la sntaridsd competente Dreguiera.

- Velar por e cuidado integral individual y colectiva, desu sabd fsica y mental

- Someterse a examenes medicos cbigatories, de acuerdo a lo dispuesto en s Sexta
Dizpesicion Complementaria y Tramitaria ntroducida por el Decreto Supremo N* 007-
2007-TR al Decreta Suprama N° 009-2005-TR, Reghmento

de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Participar en bs or ganismos paritariss deseguridsd y salud en of trahs jo.

- Comunicar alempleador situaciones gque ponga opueda poner en riesgo w seguridad y
salud y o s st alsciones risicas.

- Reportar a ks representantes de seguridad de forma inmediata, & ocurrencia de
cusbjuier incidente o accidente de trshajo.

- Conourmir a & capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.
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Supervisian,

manitarea y

La vigilscia y control de & seguridad y salud en &l rabajo permite evabar con
regularidad bs resultados berados en materia de seguridad y sabd en o trabajo.

Peportes de Snafisis de Accidentes, Fiscalizaciones

a2 . ETMA, Reporte mensual Salod Ocwpacional, Fession
seguimiento de i .
B par & Direccian.
d esempefio
Lasuperyisian permite: . . L
- ldentificar ks fales o deficienciss en ol sktema de gestian de B Sequrided de Said en Reportes de Mnafids de Accidentes, Fiscalacione:
93 ETMA, Reporte mensual Salud Ocupacional, Revision
elTrabaja. . »
- Adoptar s medidas preventivas y correctivas. par b Direccion.
Dessmpedo Elmonitoreo peomite & medicion cuantitativa y cusfitativa apopiadas. Pepartes de &nafisis de Accidentes, Fiscalisaciones
o ETMA, Reporte mensual Sabod Ocupacional, Fession
par i Direccian.
e monitotea e grado de cumpimiento de e cbjetives de b seguridad v salud en el Peportes de Anafisis de Accidentes, Fiscalizaciones
o5 trabajo. ETMA, Reporte mensual Salud Ocupacional, Revisian
par i Direccian.
Elempleador realiz a exameness medicos antes, durante y al término de la refzciaon shoral
= a bs traba jadores (inciuyendo a bs adolescentes).
Lo trabajadores soninformados:
- & titubo grupal, de las razones para s exdmenes de salud ooupacional
- A titulo personal, sobre los result ados delos infor mes medioo reftivos a by evabacion
g7 | Salud en el Trabajo |desy sabud.
-Los resubados de bs examenes medicos no son pasibies de wso para ejeroer
diser iminacian.,
Los resultados de s examenes medicos son considerados para tomar acciones
= preventivas alrespecio.
o= Elempleador notifica al Minsterio de Trabajo y Promocion ded Empleo los accidentes de
trabajo mortales dentro de s 24 horas de ocurridos.
Accidentes, Elermpleador notifica al Mingterio de Trabajo y Promocion delEmpleo dentrode b= 24
100 |incid entes peligroso |horas de producidos b incidentes peligroos que han peesto en riesgo o salud yla

101

102

103

& incidentes, no
canformidad,
accion carrectiva y

e wen tiva.

integirdad fsica de bs wbajadores y/oa & poblcon.

Se implementan s medidas correctivas propuestas en bs registros de accidentes de
trabajo, nodentes pelgroos v otros incidentes.

Se impEmentan b= medidas correctives producto de & no conformidad halads en b=
auditorias de seguridad y salud en eltrabajo.

En proce=a de impementacion 7 5400 (HL ).

Se implemment an medidas preventivas de seguridad y saud en el trabajo.
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Elempleador ha reafizado b= investigaciones de accidentes de trabajp, enfermedades

104 ooupacionaes & ncdentes peliigroso ¥y han comunicado a b avtoridad administs tiva de 1
trhajo, indicando ks medidas correctivas y preventivas adoptadas.
S imvestiga b accidentes de rabajo, enfermedadocupacionalkes e incidente
pedigr os0s para:
-Determinar la causas eimplementar = medidas correctivas.
105 | Investigacion de |- Comprobar b eficacis de b= medidas de seguridad v saud vigentes sl momento de 1
accidentes y hecha.
enfermedad es - Deter minar banecesidad modificar dichas medidas.
ocupac ionales.
106 Se toma medidas comectivas para reducin s corsecuencias de accidentes. 1
- e ha documenmtado bs cambios en ke procedimientos como consecuencia de b= ;
acciones correclivas,
El rabmjador ha sido tramferido en cago de accidente de rabajp o enfermedad Reviar procedimento y medidas de control con Salud
108 orupacionala atra puesto gue implgue menes riesga. 0.5 0.5 Deupscional (Ver evidencia con Saul Garcia £ Dr. Julio
Gamarra)
La ermpre<a o entidad publica ha identificado s oper aciones y actividades que estan L . .
109 . . . . . 1 S revisoy aproba |MERC por puestos de trabajo
asociadas con riesgos donde s medidas de controlnecesitan ser aplicadas.
Controlde l= Laempr ess, entided pubica o privads ha establecida procedimientos para o dissfio del In poc=o de mpementacion  (codificacion  de
operaciones ar de trabajo, procesos operatives, irstalacionss, maguinarias y organizacion del] docurmentos, procedimentes). En poceso  de
e trabajo que inchye s sdaptacion a ks capacidsdes humanas a2 modo de reducic bos o= 4 ohtencian de Certificados de INDEC] Sedes Villn y La
riesmos en sus fuentes, Maolina . Fesporsable ManuelCabrera
S ha evalado s medidss de seguridsd debido a cambios internos, método de trabajo,
. . |estrctwaorganizativa y cambios externos normatives, conocimientos en el campo de . . .
111 | Gestian del cambio . . . . B . . 1 Mo s evidencia contraoles [Revisar HLACD)
sepwidad, tecmobgic o, adaptandose b= medidas de prevencion antes deintroduciies.
112 Se cuenta con un programa de auditoriss 1
El speador realira suditorias periddicas para comprobar b adecusds aplicacian del] S realizo auditoria basada en Norma OSHAS 18001 par
siterma de gestion de segwidad ¥ salud en el trabajo. ermpress (uaftas en Noviembre 3016, pendiente en e
i ' W7 reaizer sditoria en base a b by I97E3 par
Auditoriss auditor regitrado en el MTPE
14 L auditorias externas son reaizades por auditores independientes con ; S realizo auditoria basada en Norma Q5HAS 13001 par
par ticipacion de bs rabajadores o s representantes. ermpress Qualitas en Noviemnir e 2016.
s L resultados de s auditories son comunicades 2 & akta direccion de 2 empresa, ; S realizo auditoria basada en Norma Q5HAS 13001 par

entidad publica privada.

ermpress Qualitas en Noviemnir e 2016.
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Vil CONTROL DE INFORMACION ¥ DOCUMENTOS

La smpre=a o entidad pubica o privada estabics y mantiene informacian en medis
& apropiados para desaribir bs componentes ded silema de gestidn y su reflcian entre 1 S encuentran pubiicados en sistema LE
e,

L procedimientes de b empresa, emtidad plblica o privads, en la gestion de b

"7 1
seguridad y saud en & trabajo, se revigan periodicamente.

Elempleador extabhioe y mantiens disposiciones y procedimientos para:
- Rechir, documentar y responder adecuadamente a s comunicaciones internas y
externas relativas 2 b seguridad y salud en el rabajo.

s - Garantizar b comunicacian intema de & informacion relativa a la seguridad y salud en 4 f emncuentran publicade en sEtema je y =
eltrabajo entre ke distintos niveles y cargos de s organizacian. COmuican a traves de comite sig.
- Garantizar que bs sugerencias de o rabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y saud en & trabajose reciban y atiendan en forme oportuna y adecaada.
El mmpleader entrega adjunto 2 bs contratos de trabajo ks recomendaciones de
e seguridad ¥ salud comsider ando bs riesgos delcentro de lshores y bs rebconados con 1 Mo == evidencia. Revizar formato HLACD F RRRHH
elpuesio o funcian del trabajador .
Elempleadar ha:
- Faciitado al rabajadar una copia del regamenta interng de seguridad y sabsd en e
Doc umentos i
“dmju'_ . . . . Verilicar regiEtros de induwcion personal nueva y
- Capacitada al trabajador en meferencia al contenida del regmenta interna de . .
dad adjuntoc a2 k= conbratos  de  trabajo e
Segu .
120 i - i tics s medidas de i d A 0s 02 recomendaciones de seguridsd ¥y sabd corsider ando
-Aseguradapanes en practics Rk ysaldenelirzha. ' ' lbs riesgos delcentro de shores y bs refacionados con
- Elmbaradoun mapa de riesgos del centra de trabajo y b exhibe en un kgar visible. . . )
. . . ol puesto o funcian del trabajador. Revsar formato
- O empleadar entrega al vrabajadar b recomendaciones de seguridad y salud en e HLICD B HH
trabajo cammsider anda bs riesgos del centro de lshares y los relacionadas con el puesta g - ’
funcian, elprimer diade Bbanes,
El empieador mantiene procedimientos para garantizan que: - S identifiquen, evalien
& incorporen en fas especificaciones relstivas a compras y arrendamiento financiera,
121 1 Ma se evidencia. Revisar HLACD
diEposiciones relativas al cumplimiento por parte de b organizacion de bs requisitos de
seguridad ¥ saud.

Se identifiguen &s cbigaciones y b reguisitos tanto kgaks como de B propia
arganizacion en materia de seguridad y salud en o trabajo antes de &b adguisicion de
hiemes y serwicias.

- Se adopten dispoticiones para que = cumplan dichos requiitos antes de utilizar b
biemes y e wicios mencionadas.
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Laempesa, entidad plbica oprivada estabecs procedimient o para o control de bs

123 . L 1 Verificar en sitema JE
documentos gue = generen por exta fista deverilicacian,
Exste control amegura gue b documentos y datos:
Cantrol de las - Puedan ser Boiimente localizados.
documentacion y de |- Pusdan ser anafzades y verilicados periodicamente,
124 o datos - Estan dsponibles en bs boalkes. 1 Verificar en sistema JE
- Sean removidos cuando bs datos sean obsobetos.
- Seran adec usdamente archivados.
175 £l eampeador ha impementado regitros y documentos del sistema de gestion ;
actualizados ¥ & depasicion deltrabajador referidoa:
126 Registro de accidentes de trabajo, enfermedsdes ocupscionsles, incidentes peligrosos i
¥ otros incidentes, en elgue deben comstar & investigacion y s medidas comectivas.
1Z7 Regitrode examenes medic s ooupec ianales, 1
18 Registra -:.hl |1'|:||:ri1.ml:u .-:h. agentes fBicos, gqumics, bobgio, psicomcaks y i Faka i rtar £ Sedes y Obras (HL)
Tactores de riesgo dissrgonamicos.
129 Begktrodeirmpeccioness internas de seguridad y sabd en el trabajo. i Fiisc afizaciones S5TMA
130 Begktrodeestadisticas deseguridad y ssid. i
131 RFegitrode equipos de sepuridad o emer gencia. 1
Begitrodeinduccion, capacitacion, entrenamisnto y simulscros de emergencia, Werificar regitros de iduccin personal ruero y
adjuita & ks conbratos  de  trabajo  les
recamendacianes de seguridad y salbd corsideranda
13z 0.5 05 s riesgos del centm de lshores y bs relacionades con
Gestion de ks e puesto o funcion ded trabajador, plros de
regitos e ac uacin’ senafzackn f mapss de riesgo en sedes i
molina y o ejercito. Revisar formato HLACD 7 REUHH
133 Begktrodesuditoriss. i
Laemp esa, entidad publica oprivada cuenta con registrode sccidente de trabajo ¥ Verificar con salud ocupacional bs regebros de
134 enfermedad ocupacionale incidentes pefigrosos y atros incidentes ocurridos a: .7 0.z enfermedad ocupacional (Saol Garcis f Dr. Julia
S trabs jadores. (G ra |
Traba jadores deintermediacian sharaly fo ter cerizacian.
- Beneficarios bajo mods §dades farmat ivas.
115 - Personal gue presta servicios de manera independiente, desarmolando sus actividades ;
totalo parciaimente en s imstalaciones dela empresa, entidad piblica oprivada.
Lo registros mencionad o son:
- Legibles & iden tificalkles.
134 ~ P mit & su seg uimienta. 1 [En alfimecen central Sede Vila.

- Son archivades y adecuadamente protegidos.
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137

Gestian de b mejora

o imea

La alta direc it
Revisa y analz 3 poriddic ame nte o st oma de gest iba para 3% qurar Qiss o3 aproplada y
i ciiva

Repomes de Analkk de ACcidentes, Flecalzacionss
1 | S5TMA, Reporte mensisal Salied Ovupaciomal, Rewisdoa
por kb Direcciom cl27 .0 2,16,

Las deposicionss adoptadas por b dircccion para b mejora cominum del skiema de
qestidn de b sequridad v sabed en clirabajoe, debem Dener om Csenda

Los objetives de b sequridad v saled on ol trabaje de b empresa, entidad poblica o
privada.

Los resutades de e ntific acién de os poBgros v evalsc iSa o s ricsgos.

Lok rosil 3dos O L S Wi e y madicide de B oficheme .

La Wwestigackda de acoidentes, eonfermedades ocupacionabes,  Wac identes

polig rosos v otnes incident ez relaciona dos com clirabajs.

Loa resultados y recomemndic iones de bs audiRorias y evaliacioncs reallz adas por b
direc cidn de b empresa, entidad pdblica o privada.

Las recomendaciones delComite de sequridad v saled, o del Sepervisor de sequridad v
5 alad,

L oG Caimb A0S ¢ B S M rmas.

L3 find o ma i P et & fiscya.

Lo resil ades de bos pro qramas anisa ks 3o sequr idad v saled on el trabado.

Fevishon por b Direcciom of 27 .0 216 v Momoria Al
de TETME 201E.

La metosdoibgia de mejporamiento conatimeo considera: La entificacioa 40 s
desv ciones de bs practicas y condicionss aceptadas Como soguras.

S& CUCTM D PEro SS SIS ra on process de neyv ko v

Elcstabkeci mienio d¢ o5 tin dares de s qur dad. or o3
codificaciom. HL A0 14
La mediciom v eva b cion per iddica del desempeiio con respecioa s estandares de kb , Revision por b Direccion ol 27.0 2,18 v Momoria Ans i)
TR C5a%, S idad puablca o privada. a9 HTMA Z01E.
Fovision por B Direccionm of 270 2. 06 ¥ Momoria Ands i
La cormes Chdin y med oo imikento dell d e mps Ao, 1 | e ¥
e HTMA 200E.
L3 e it e 3 B dir o e la iy d | =
INESLEACER § audRanaz pe A awece EmREE, ERTCIE puRkd o Revisitn por B Direccion o 27.12.16 v Memori Al
privady lograr bos fines prov Bt os v det ormidnar , de ser olcaso, cambios om b politica y 1 e TTMA 2016
ob]ctiv os dels el oma G gos thin g s oquridad y saled om ol trabajo. ’
La nvestacin de bs accidentes, caformedades occupacionalcs, incidentcs
pelig rosos ¥ otros incident ez, pormite ident iicar:
L.:sn:.n.ﬂsh.rmdhusiacl.m ¥ con diciones subest Indares |, Revisiba por B Direccibn ol 27 1716 ¢ M i
L a5 Causa s B ska s (factor cs personales v factones del trabajo ) 1 P
Defichencia del sistema de qestidn de B sequiidad v salsd en of rabajo, para B '
plandficaciia de 3 accidn comectiva per timent .
[ET cmglcador ha modRiads @5 modidds do oFovond onm dc Mcsos GEborabs ©uamnds
resulten madetadls o Nsuficiontes para garantizar B seguridad v osaled de bos — b Dl ecc i e 271216 % W !
trabajadores inchiyemds 3l porsonal de e regimenes de mtormodiacidie v - ;m:':;:“ ;: .I:r e a
tercerzacibn, modalidad formatha ¢ Bclso 3 bs gut prestan sorviciss de mamera oS oS - B Iﬁn. s "'::"' T-II_'-':EI "nf": h:
LTI -1 0 o wishan i a
imdepemdicnd ¢, siempre gue cslos desarmolen sus actividades total o parcialmente em :‘ sl
CHpaC o na
Las instalchomes de b ompresa, citidad phblica o privada derante of desarrolo de s -
[e]=c b Tk = -
SUETOTALES 1312 3.8
MPLIMIENTD DE ESTUDIO DE LINE A BEASE (EN 0% 0%
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