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RESUMEN EJECUTIVO

La experiencia laboral detallada se desarrolldé en el Organo de Control
Institucional del Ministerio de Energia y Minas, en el cual se observo una oportunidad de
mejora en el apartado de “condicion de hecho” en la hoja de evaluacion de denuncia del
Servicio de Gestion de Denuncias del OCI, la cual producia tiempos adicionales en su
aprobacion por los superiores responsables, debido a que la redaccion de tal apartado se
desarrollaba de manera lineal y que, si bien cumplia con lo que requeria el formato de la
hoja de evaluacion del procedimiento del Servicio de Gestion de Denuncias, este resultaba
algunas veces en una comprension poco sencilla a primera lectura y generando demora
en los tiempos de aprobacion. Ante ello se propuso un esquema de orden sobre como este
podria se desarrollado, lo cual permitiria una elaboracion clara y, sobre todo, reduciré los
mencionados tiempos, aumentando la productividad en la etapa de evaluacion del
servicio, el cual fue aplicado en una hoja de evaluacion. Obteniéndose asi un desarrollo
no entretejido, estructurado, de facil lectura y compresion y que permitiera también
desarrollar en menor tiempo la hoja de evaluacion de denuncia, lo que produjo un avance

importante en mi desarrollo profesional.
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CAPITULO L. INTRODUCCION

El presente trabajo se versa en la experiencia profesional adquirida durante el
tiempo del convenio de practicas profesionales celebrado entre mi persona y el Ministerio
de Energia y Minas desde junio del afio 2024 hasta la actualidad, en el cual se desarrollo

el producto de trabajo el cual se describira en el presente documento.

El Ministerio de Energia y Minas (MINEM) fue creado en diciembre de 1968
mediante el Decreto Ley N° 17271 y posteriormente puesto en funcionamiento en abril
de 1969. Posteriormente, el Decreto Ley N° 25962 del 12 de diciembre de 1992, que
aprueba la Ley Organica del Sector Energia y Minas, establecio el ambito del sector
Energia y Minas y, mas adelante, a través de la Ley N° 30705, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Energia y Minas del 21 de diciembre de 2017, se determin6
y reguld el ambito de competencia, las funciones y la estructura orgédnica basica del
MINEM vy sus dependencias que, con posteriores modificaciones en los documentos
interno de funcionamiento, establecieron la entidad que hoy en dia es la encargada del
sector energia, minas e hidrocarburos. El Ministerio de Energia y Minas brinda

principalmente los servicios relacionados con la mineria, hidrocarburos y electricidad.

En el apartado de la mineria, Osorio (2012) sefiala que se trata de la actividad que
se desarrolla en cada pais del mundo que posee recursos naturales y en donde con
anterioridad se ha definido su extraccion, en ese orden, a través de las unidades organicas
dependientes del viceministerio de minas, se encargan de las politicas del desarrollo
sostenible en mineria, estableciendo la normativa relacionada para la ejecucion correcta
de la mineria en el pais, asi como la regulacion de la actividad minera y la formalizacién

de la misma. Por otro lado, se encarga de promover la inversion privada en el subsector
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de mineria y resolver administrativamente en primera y segunda instancia los asuntos y
controversias sobre asuntos de mineria relacionados con las empresas privadas registradas

para la ejecucion de la mineria en el pais.

En el apartado de hidrocarburos, mediante las unidades organicas dependientes
del viceministerio de hidrocarburos, se encargan de formular, coordinar, ejecutar y
supervisar las politicas correspondientes, es decir, la normativa relacionada al sector,
emitir las resoluciones viceministeriales en los temas correspondientes a la Ley de su
sector, fomentar, a través de las politicas y normativas correspondientes a la inversion
privada y la competitividad en el desarrollo de las actividades relacionadas a
hidrocarburos, resolver en las instancias competentes los asuntos administrativos en su
competencia presentados por entidades privadas que ejecutan actividad en el sector

hidrocarburos.

En el sector de electricidad, a través de las unidades organicas dependientes del
viceministerio de electricidad, se encargan de formular, coordinar, ejecutar y supervisar
las politicas correspondientes, es decir, la normativa relacionada al sector, emitir las
resoluciones viceministeriales en los temas correspondientes a la Ley de su sector,
fomentar, mediante normativa y politicas la inversion y competitividad en el desarrollo
de las actividades en electricidad de las entidades privadas, promover la electrificacion
rural a través de proyectos de inversion y concursos publicos y resolver los asuntos
administrativos presentados por entidades privadas que desarrollan actividades de

electricidad en el pais.
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Actualmente, el Ministerio se encuentra organizado y dividido en distintas
unidades organicas, todas pertenecientes o dependientes a una unidad jerarquica superior,

tal como lo indica el siguiente organigrama.

Figura 1. Organigrama del Ministerio de Energia y Minas
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Dentro del Ministerio de Energia y Minas se encuentra el Organo de Control
Institucional, que si bien, no estd enfocada en los servicios de linea de la entidad, es la
principal encargada de ejecutar el control gubernamental en la entidad, en cumplimiento
con la normativa y directivas correspondientes para la ejecucion de servicios de control
con el fin de determinar las acciones irregulares que se lleva a cabo en las distintas

unidades orgénicas del Ministerio.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
Descripcion del conocimiento practico

Cabe mencionar que, desde junio de 2024 hasta la fecha, he venido desempenando
funciones dentro del Organo de Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas,
en donde, en calidad de practicante profesional, he podido desarrollar habilidades
practicas que me han permitido un mejor desarrollo en las funciones que se me encargaron
de gestion documental, atencion de pedidos de administrados, elaboracion de hojas
informativas, atencion de pedidos de otras entidades y evaluacion de denuncias respecto
a hechos irregulares, habilidades que han podido establecer mis competencias dentro de
un Organo de Control Institucional, que forma parte fundamental dentro del control

gubernamental del pais.
Conceptos Basicos de la experiencia profesional

Control Gubernamental

Refiere a la supervision, atencion y verificacion de las acciones y resultados
obtenidos por la gestion publica en relacion al nivel de eficacia, eficiencia, transparencia
y monto econdmico en el uso y destino de los recursos, bienes del Estado por parte de la
administraciéon publica. Como sefiala Gonzalez (2020), el Control Gubernamental
colabora en hacer eficientes y transparentes los procesos realizados en el marco de las
competencias funcionales de las entidades publicas. Asimismo, busca promover la mejora
y desarrollo de servidores y funcionarios publicos honestos, en busqueda del
cumplimiento de las metas y obtencion de resultados en las entidades publicas. Asi como
lo indica Moron (2013), que menciond que el control gubernamental sea la

13
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retroalimentacion de la gestion que busca enderezas la conducta ineficiente, ilegal,

irracional o antiecondmica.

Sistema Nacional de Control

Tal como lo indica Ocampo (2017), se refiere al grupo de 6rganos que ejecutan el
control, los dispositivos legales, los métodos y procedimientos cuyo objetivo es el de
enmarcarse en el desarrollo y conduccion del ejercicio del control gubernamental de las
entidades publicas de un pais, siendo que su participacion se comprende dentro de todas
las actividades y acciones de las dreas administrativas, presupuestales, operativas y
financieras, asi como de los trabajadores del sector piblico que brindan sus servicios para
el funcionamiento de las entidades. Es decir, el sistema nacional de control comprende a
toda unidad que ejerce el control gubernamental sobre las actividades y trabajadores
desarrollados en el sector publico a fin de mantener la correcta ejecucion de las entidades
publicas, asi como del accionar de los trabajadores. Asimismo, como lo sefialan Jinchuia
& Fernandez (2021), el Sistema Nacional de Control también efectua las auditorias de

cumplimiento para examinar las denuncias de diversa indole y ejerce el control.

Contraloria General de 1a Republica

El articulo 16 de la Ley N° 27785, Ley Organica del Sistema Nacional de Control
y de la Contraloria General de la Reptblica, define a la Contraloria General como el ente
rector del Sistema Nacional de Control, el cual se encuentra dotado de la autonomia
administrativa, funcional, econdmica y financiera, y que tiene como mision dirigir y

supervisar con eficiencia y eficacia el control gubernamental.
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Organo de Control Institucional

El Organo de Control Institucional (OCI), tal como lo dice la Contraloria General
de la Republica (2019), es la unidad especializada de la Contraloria General que funciona
de manera independiente dentro de la entidad del sector publico sobre la que ejerce el
control gubernamental, con el fin de promover la correcta y transparente gestion de los
recursos y bienes del Estado. En esa linea, conforme se encuentra establecido en el
articulo 27 del ROF del Ministerio de Energia y Minas, es el 6rgano que conforma el
Sistema Nacional de Control, el cual se encarga de ejecutar el control gubernamental
interno posterior y el control gubernamental externo. Asimismo, la Directiva N° 020-
2020-CG/NORM, Directiva de los Organos de Control Institucional, establece en su
subnumeral 6.2 que es el responsable de que se lleve a cabo el control gubernamental en
la entidad en la que se encuentre, a partir de los servicios de control y servicios
relacionados. Se encarga, entre otros, de recibir o atender denuncias, brindandole el
tramite correspondiente, conforme a las disposiciones del Sistema Nacional de Atencién

de Denuncias y de la Contraloria en la materia.

Denuncia de hechos irregulares

Alvarez (2024), habla de la denuncia como el acto verbal o escrito, incluso virtual
que traslada a la autoridad competente la existencia de uno o varios hechos que revisten
caracteres de delito. Bajo esa linea, es la comunicaciéon que pueden efectuar los
ciudadanos, funcionarios publicos, servidores publicos, entre otros, haciendo uso del
derecho constitucional de participacion ciudadana, de la informacién autogenerada que
se tiene en posesion referidas a uno o mas hechos presuntamente irregulares en la gestion
publica, con el fin de alertar al Sistema Nacional de Control y que esta sea evaluada a fin

de determinar las acciones de control correspondientes en el marco de las atribuciones de
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la Contraloria General y de los Organos de Control Institucional. La denuncia puede ser
presentada de manera presencial en las mesas de partes de la Contraloria General o de las
entidades en donde existan Organos de Control Institucional, asi como de manera virtual

a través del portal web impuesto por la Contraloria.

Servicio de Gestion de Denuncias

El servicio de gestion de denuncias es el mecanismo a través del cual se reciben y
evaluan las denuncias referentes a hechos irregular suscitados en las entidades de la
administracion publica. La Directiva N° 020-2022-CG/GCSD “Servicio de Gestion de
Denuncias establece en su subnumeral 7.1 que el servicio se divide en dos etapas, una de

recepcion y otra de evaluacion.

Recepcion de denuncias

Abarca la recepcion de las denuncias presentadas, con el fin de determinar la
admisién o no de la misma, para este fin, la Directiva del Servicio de Gestion de
Denuncias establece en su numeral 6.3.3 los requisitos para la presentacion de una
denuncia, que es pieza fundamental para determinar la admision o no, teniéndose que
tomar en cuenta el nombre de la entidad y el lugar donde han suscitados los hechos, la
descripcion de forma clara y precisa de los hechos presuntamente irregulares, la fecha
aproximada en la que sucedieron y en caso se haya identificado, el nombre de los
servidores o funcionarios publicos involucrados. Obteniendo como resultado, tras la
verificacion de los requisitos la admision para su pase a la etapa de evaluacion, la no
admision por no cumplir con los requisitos establecidos, asi como la derivacion de la
denuncia a la entidad, cuando tras la revision del hecho denunciado corresponde a temas

de gestion interna de la entidad.
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Evaluacion de denuncias

Lavilla (2011), define a la evaluacion como el proceso que, a partir de los criterios
de valor dados, busca la obtencion de la informacion necesaria, lo que nos permitira emitir
juicios de valor y tomar decisiones oportunas. Bajo ese contexto, en la etapa de evaluacion
de denuncias, se realiza el analisis de los hechos irregulares descrito en la denuncia
previamente admitida en la etapa de recepcion, a fin de identificar, a través de
informacion documental clara y sustentada, la ocurrencia de lo declarado por el
denunciante. La Directiva de Gestion de Denuncias indica en su subnumeral 7.1.2 que,
entre otras actividades, puede realizarse la obtencion de informacion a través de sistemas
de informacion publicos o disponibles, la solicitud de informacion directamente a la
entidad involucrada o instituciones relacionadas al caso irregular para la verificacion de
hechos y la aplicacion de técnicas de verificacion de informacién. Es a través de estas
acciones, que se procede con la evaluacion de los puntos denunciados y la verificacion
del hecho irregular con fuentes mas concretas de informacion, elaborando la hoja de
evaluacion que, de ser el caso positivo, recomienda la realizacion de servicios de control
posterior correspondiente al tipo de hecho irregular identificado, y de ser el caso negativo,
se recomienda el archivamiento de la misma. En ambos casos se procede a concluir el

servicio de gestion de denuncias.

Limitaciones

En el desarrollo de mis funciones, he podido advertir algunas limitaciones que han
aumentado el proceso de evaluacion en las actividades para el desarrollo del servicio de
gestion de denuncias, tal como:
- La normativa del servicio de gestion de denuncias y el formato de hoja de evaluacion

de denuncias, indica explicitamente respecto del apartado “Condicion o descripcion del
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hecho”, que forma parte de la evaluacion realizada del hecho presuntamente irregular,
de manera basica que esta debe contener narracion objetiva, concreta, logica y detallada
del hecho irregular y la evaluacion, asi como la sefializacion de la evidencia, lo que
deriva en una redaccion sobre la marcha en cualquier orden que se considere necesario,
mientras contenga lo solicitado, derivando en la tardanza de la realizacion de evaluacion
y que la comprension llevada a cabo por el supervisor de gestion de denuncias y el jefe
del Organo de Control Institucional antes de aprobar lo concluido por el evaluador toe

tiempo por la redaccion del evaluador.
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CAPITULO IIL. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Proceso de ingreso al Ministerio de Energia y Minas

Mi ingreso al Ministerio de Energia y Minas se dio en el afio 2024, mediante mi
aplicacion el 9 de mayo de 2024 al concurso publico de practicas n.° 016-2024-MINEM
“Convocatorias para practicas profesionales en derecho y/o contabilidad”, publicado en
el portal web de convocatorias de practicas del MINEM, en el cual se requerian 2 plazas
de practicantes profesionales para el Organo de Control Institucional, tal como se puede
apreciar acorde al siguiente detalle:

Figura 2. Generalidades del puesto a convocar - Concurso de practicas N° 016-
2024-MINEM

ey
o PERU | Ministerio Oficina General de Oficina de
\ de Energia y Minas Administracién Recursos Humanos

I GENERALIDADES

1.1 Objeto del Concurso Publico: Seleccionar a dos Practicantes Profesionales
para la Organo de Control Institucional, que retina los requisitos establecidos
para ocupar la posicién solicitada.

1.2 Posiciones: (2) dos
1.3 Unidad de Organizacion Solicitante: Organo de Control Institucional

1.4 Dependencia encargada de realizar el Concurso Publico: Oficina de
Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion

El concurso de practicas constd de tres etapas, la primera de evaluacién de
cumplimiento de requisitos, en la cual los postulantes previamente presentaron una ficha
de postulacion anexado documentalmente lo declarado en la mencionada ficha, la
segunda de evaluacion de conocimientos en la cual se evaluaron los conocimientos
académicos de los postulantes para el puesto y la tercera etapa de entrevista personal, en
la cual un representante de la unidad organica solicitante y de la oficina de recursos
humanos evaluaron los conocimientos bésicos y las competencias de los postulantes aptos

para determinar los dos ganadores para el area solicitante.
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Tras la evaluacion de cumplimiento de requisitos, la cual determind a los

participantes aptos para la evaluaciéon de conocimientos en base a lo declarado y al

sustento documental presentado, fui declarado junto a otros participantes, como apto para

la evaluacion de conocimientos, tal como se muestra:

Figura 3. Resultados preliminares de la evaluacion de requisitos minimos -
Concurso Publico de Practicas N° 016-2024-MINEM

oy
=l PERU | Ministerio
(e res e, |

Oficina de
Recursos Humanos

Oficina General de
Administracion

18 | GAMBOA MORALES IVAN DANKO 74755048 APTO 16/05/2024 - -
09:50 a.m.
GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ 16/05/2024 -
19 HECTOR MIGUEL 76278643 APTO 09:50 a.m.

Posteriormente, se llevo a cabo la evaluacion de conocimientos el dia 16 de mayo

del 2024, en la cual se evaluaron los conocimientos referidos al puesto y de la entidad a

los postulantes, determinandose a los cinco participantes con puntajes mas altos como

aptos para la entrevista personal, siendo el puntaje minimo aprobatorio de 12 y maximo

de 20, tal como se detalla:

Figura 4. Punto b) evaluacion de conocimientos - bases para el concurso publico

de prdcticas N° 016-2024-MINEM

pasaran a

El/la postulante que obtenga como minimo el 60% del puntaje maximo aprobara la
evaluacion (el puntaje minimo aprobatorio sera 12 de 20 puntos en total) y
calificaran para la etapa de entrevista personal hasta un maximo de cinco (05)
postulantes con los puntajes mas altos.

En caso de empate entre los cinco (05) postulantes con los puntajes mas alto,

la entrevista todos postulantes gue obtengan el mismo puntaje.

Obteniendo la calificacion de 18, posicionandome como apto para la etapa de

entrevista, como se ensefa:
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Figura 5. Resultados preliminares de evaluacion de conocimiento - Concurso
Publico de Practicas N° 016-2024-MINEM

RESULTADOS PRELIMINARES DE EVALUACION DE CONOCIMIENTO

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N° 016-2024-MINEM
OFICINA DE CONTROL INSTITUCIONAL

o i : Fecha y Hora de
N Apellidos y nombres DNI Puntaje | Resultados - ista
1 | FLORES ROMANI MARTA ENRIQUETA 70417725 | 19 APTO 22/05/2024 -
09:00 a.m.
2 | LARICO CONDORI KARLA FLOR 42119229 | 19 APTO 22/05/2024 -
09:10 a.m.
3 | CHALE BRAVO LUIGGI SANDRO 7158449 | 18 APTO 22/05/2024 -
09:20 a.m.
4 | GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ HECTOR MIGUEL | 76278643 | 18 APTO 2359;{‘; Zaof: -

Finalmente, tras la entrevista personal en donde se evaluaron las competencias y
conocimientos referidos a la plaza, quedé en la segunda posicion, obteniendo una de las

dos plazas convocadas, tal como se ensefa a continuacion:

Figura 6. Resultados finales - Concurso Publico de Practicas N° 016-2024-
MINEM

RESULTADOS FINALES

CONCURSO PUBLICO DE PRACTICAS N°016-2024-MINEM —
ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL

PUNTAJE PUNTAJE PUNTAJE
N “I:‘IE:';;[{ROESSY DNI EVALUACION DE | ENTRAVISTA FINALE (EV. RESULTADO
CONOCIMIENTOS FINAL CON. + EE.P.)
FERNANDEZ CHICLLA *
1 ANA ALEXANDRA 75132343 18 16 34 GANADORA(*)
GARCIA BLASQUEZ
2 SANCHEZ HECTOR 76278643 18 16 34 GANADOR(*)
MIGUEL

Siendo asi que, tras la suscripcion del convenio de précticas entre mi persona y la
entidad, inicié mis practicas el 3 de junio de 2024 como practicante profesional del
Organo de Control Institucional bajo el régimen de practicas en el sector publico —

Decreto Legislativo N° 1401.
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Personas involucradas en el desarrollo del proyecto laboral

Durante el desarrollo de mi experiencia laboral adquirida en la mencionada unidad
organica y la ejecucion de mis funciones, asi como el proyecto laboral, se identificaron a
las siguientes personas participantes:

Supervisora de practicas:

Desarrollado por la abogada designada de la Contraloria en el Organo de Control
Institucional del MINEM, realiz6 la supervision de mis actividades desarrolladas durante
el periodo de précticas, asi como la suscripcion de documentos administrativo, hojas de
evaluacion, entre otros, que yo proyecté.

Jefe del Organo de Control Institucional:

Encargado de la oficina, el cual suscribe finalmente todos los documentos
emitidos en el OCI MINEM, asimismo, particip6 activamente en el desarrollo profesional
durante mi periodo de practicas, incluyéndome para el aprendizaje legal en los servicios
que brinda el OCI-MINEM, asi como mi inclusion en el servicio de gestion de denuncias.
Funciones desarrolladas

Durante mi periodo de practicas profesionales desarrolladas en el Organo de
Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas, se me encargaron las siguientes
funciones:

o Apoyo en el seguimiento y atencion de pedidos administrativos y pedidos de
informacion formulados por otras entidades del sector publico.

o Apoyo en la elaboracion de hojas de recepcion y hojas de evaluacion de recepcion de
denuncias.

o Apoyo en la evaluacion de expedientes derivados a la unidad orgénica para su
evaluacion y calificacion de denuncia o no.

o Otros asignados por el supervisor y/o Jefe del Organo de Control Institucional.
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Desarrollo del proyecto
Descripcion de la problematica

En atencion al seguimiento del servicio de Gestion de Denuncias en la etapa de
evaluacion, se ha observado en varias ocasiones, dentro del contenido de la hoja de
evaluacion que la descripcion de los hechos y la evaluacion de la denuncia realizada por
los evaluadores no siempre mantiene un orden de lectura facil, motivo por el cual al
pasarse al supervisor de gestion de denuncias y posteriormente al Jefe del OCI-MINEM,
toma mas tiempo del esperado porque ambas partes deben comprender tanto la redaccion
de los evaluadores para comprender el contexto de los presuntos hechos irregulares, como

de la evaluacidn realizada.

Al respecto, tanto la directiva del servicio de gestion de denuncias, como el
formato de hoja de evaluacidon de denuncia no establecen un orden dentro de la redaccion
de la condicion del hecho, es decir, la contextualizacion de los hechos ocurridos en torno
al hecho presuntamente irregular y su analisis, sino que indica que la realizacion gira
entorno a la narracion objetiva, logica y detallada del presunto hecho asi como de la
evaluacion, lo que puede dar lugar a redacciones en distinto orden mientras contenga la
explicacion del hecho y la evaluacion, pero dicho producto puede alargar la aprobacion
tanto del supervisor como del Jefe del OCI, pues estos deben poder entender el contexto
de la evaluacion para poder firmar dicha hoja de evaluaciéon, generando un periodo
adicional de tiempo en la aprobacion de los mismos, toando en cuenta las demas funciones

que ellos ejercen dentro de su trabajo en general.
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Objetivo General

Contribuir a que el contenido de la condicion de hecho y la evaluacion de los
hechos irregulares de una denuncia pueda estructurarse de manera mas productiva,
reduciendo asi el tiempo de aprobacion de la evaluacion de una denuncia a partir de una

redaccion de facil comprension.
Objetivos especificos

a) Efectuar una estructuracion de ideas en base a lo manifestado por el denunciante.
b) Relacionar directamente en la redaccion el analisis con cada punto que indica el

denunciante.
Metodologia
Identificacion del punto de mejora

El apartado de “condicion de hecho” del formato de hoja de evaluacion de
denuncia sélo indica que esta debe contener narracion objetiva, concreta, 1dgica, detallada
y cronologica del presunto hecho irregular y de la evaluacion que se realiza, asi como
sefalar la evidencia suficiente para sustentar cada hecho irregular, lo cual puede
representar un desorden en la redaccion de la narracion, la evaluacion y la presentacion
de evidencia, lo que puede generar un retraso en la aprobacion del supervisor del servicio
de gestion de denuncias asi como del Jefe del OCI debido a la comprension de lo

redactado por el evaluador.
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Revision y analisis de las hojas de evaluacion de las denuncias recepcionadas

Para el desarrollo del presente trabajo se recopilaron las hojas de evaluacion de
denuncias recepcionadas desde el mes de julio a noviembre del afio 2024, obteniendo un
total de cinco hojas de evaluacion, procediendo a revisar el contenido del apartado de
“condicion de hecho”, para lo cual, tras la lectura de estos se determin6 que la narracion
a veces puede tornarse confusa frente a la evaluacion hecha por el personal evaluador de
denuncias, asi como de la desestimacion o de haber probado el hecho irregular a partir de
las evidencias obtenidas, no consiguiéndose un orden entre estas, obteniéndose una
redaccion no de facil lectura para el supervisor de gestion de denuncias, asi como para el
Jefe del OCI quien es que aprueba lo concluido por las mismas, generando un retraso en
las aprobaciones de las hojas de evaluacion, asi como del posible inicio de servicios de
control posterior de corresponder, tomando en cuenta que el desarrollo de las hojas de
evaluacion de denuncia puede tomar de 1 a 6 dias debido a factores como la obtencion de
informacion necesaria para evaluar, informacion que debe solicitarse a la entidad, asi
como el estudio de dicha informaciéon para su contraste con lo indicado por el
denunciante, siento que generaria un plazo adicional el hecho de que las hojas de

evaluacion pudieran ser aprobadas.
Propuesta de mejora e implementacion

Ante lo revisado y analizado, se pensoé en que, si la organizacion del contenido de
dicho apartado estuviera realizado y redactado en base a un esquema establecido
internamente, podria generar una redaccion que pudiera ser beneficiosa en los plazos de
aprobacion para que pudiera, de ser el caso, ejecutarse los servicios de control

recomendados en menor tiempo.
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Para ello, se procedid a desarrollar el esquema, el cual proyecté bajo el siguiente
orden:

Tabla 1. Esquema de redaccion para el apartado de "Condicion del hecho de
hojas de evaluacion de denuncias".

Esquema de redaccion para el apartado de “Condicion del hecho™ de las hojas

de evaluacion de denuncia

Contenido 1 Redactar de forma clara y precisa los antecedentes de como
la denuncia ingres6 al OCI, asi como el resultado de la hoja

de recepcion correspondiente.

Contenido 2 Redactar de forma clara y resumida el contenido de la
denuncia, sefialando al final los hechos denunciados, de

existir mas de uno.

Contenido 3 Indicar los métodos de recopilacion de informacion
realizados para la obtencion de informacion a la entidad
correspondiente al hecho denunciado, asi como el de toda
informacion obtenida de manera particular por el OCI o a

través de solicitudes a entidades privadas.

Contenido 4 Colocar en subtitulo cada hecho denunciado y desarrollar
la evaluacion, colocando la evidencia obtenida para probar
el hecho irregular o para desestimarlo, junto con la

conclusion del mismo luego de la investigacion.
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Ello con el objetivo que, a partir de un orden claro, conciso y estructurado,

produzca una lectura facil y en menor tiempo.

Bajo el mencionado esquema, procedi a presentarselo a mi jefe, indicandole que,
como punto de mejora, se podria reducir los tiempos de revision por parte del supervisor
de denuncias y su persona, pudiéndose guiar de ello, ya que el procedimiento no
contempla contenido alguno mas alld que el que sea redactado de manera concisa.
Obteniendo en respuesta, la aprobacion para ejecutarlo en la primera hoja de evaluacion

de denuncia del afio 2025.

Posteriormente, se junt6 las hojas de evaluacion de denuncias rececpionadas desde

el mes de julio a noviembre de 2024
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Como resultado de las gestiones realizadas para la ejecucion del punto de mejora
en el apartado de condicion de hecho de la hoja de evaluacidon de denuncia de presuntos
hechos irregulares, se revis6 dicho aspecto del formato de hoja de evaluacion,
determinandose que este solo indica que debe contenerse una narracion objetiva,
concreta, logica, detallada y cronoldgica del presunto hecho irregular y de la evaluacion

realizada.

Esto con el fin de determinar que no hay un orden existente de redaccion de dicho
apartado determinado en el formato de hoja de evaluacion, lo cual puede derivar en un
desorden en la narracion, evaluacion y sefalizacion de evidencia, siendo esto una causa
de retraso en la aprobacion. Asimismo, hizo posible la proyeccion de una alternativa de

mejora.

Posteriormente, se junto las hojas de evaluacion recepcionadas desde el mes de
julio a noviembre del afio 2024, asimismo se revis6 el contenido de lo desarrollado como
condicion de hecho para determinar si existen deficiencias en lo redactado que pudiera

derivar en una comprension confusa.

Como parte del proyecto de punto de mejora, se establecié un esquema de orden
de redaccion siguiendo lo previamente establecido por el formato. Dicho enfoque
permitié establecer, a partir de un orden previamente detallado, una narracion eficiente y
de rapida lectura para la aprobacion en menores tiempo, asegurando que tanto el
evaluador, como supervisor y Jefe de OCI puedan actuar en menor tiempo y culminar el

servicio de gestion de denuncias.
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Las principales actividades desarrolladas en este proceso de coordinacion fueron:

1. Revision del formato de hoja de evaluacion: Se reviso lo dispuesto por el
formato del procedimiento para determinar la existencia o no de un esquema
de orden de ideas en la narracion y evaluacion.

2. Revision de las hojas de evaluacion realizadas: Se analiz6 el aspecto de
condicion de hecho de las ultimas hojas de evaluacion desarrolladas para
analizar y determinar el orden de narracidon y evaluacion de las mismas en
relacion a su redaccion.

3. Desarrollo de esquema de redaccion: Se organizé un esquema mediante el
cual, a partir del orden de los contenidos establecidos para la narracion y
evaluacion del hecho irregular denunciado que permita una facil lectura y

aprobacion.

Este esquema de redaccion, buscard, a partir de una division clara y concisa de los
puntos a narrar y evaluar, un desarrollo 6ptimo de lo que se busca explicar a partir de la
evaluacion para concluir de manera eficiente y en menor tiempo el servicio de gestion de

denuncias.

Los criterios para los contenidos a desarrollar para la aplicacion del esquema de

redaccion fueron los siguientes:

e Redactar de forma clara y precisa los antecedentes de como la denuncia
ingreso al OCIL.

e Narrar de forma clara y resumida el contenido de la denuncia, sefialando el
hecho denunciado.

¢ Indicar métodos de recopilacion de informacion realizados para la obtencion
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de informacion a la entidad y a particulares por el OCI.
e Definir cada hecho denunciado y desarrollar la evaluacion, colocando la
evidencia obtenida y probar el hecho irregular o su desestimacion, junto con

la conclusion del mismo.

La implementacion del punto de mejora en la hoja de evaluacion de denuncias
representa un paso en la mejora de esquematizacion de la narracion y evaluacion de las
denuncias a partir de la redaccion, lo cual establece un orden sélido para terminar en

menor tiempo el servicio de gestion de denuncias.

De lo mencionado, se logré la aprobacion de mi jefe para la utilizacion del
esquema en la primera hoja de evaluacion de denuncia del afio 2025, obteniéndose lo

siguiente:

- Una redaccion clara, concisa, de facil lectura y esquematizada, acorde al
orden de ideas ya establecidas que pudieron ser de apoyo para la elaboracion
del apartado de narracion y evaluacidn por parte del evaluador.

- La reduccion de tiempos por parte del supervisor del servicio de gestion de
denuncias y el Jefe del OCI a partir de una lectura facil, producto de la
utilizacion del esquema propuesto.

- La culminacion del servicio de gestion de denuncias en un menor tiempo al

anterior previo a la aplicacion del proyecto de mejora.

Por lo tanto, lo obtenido en el desarrollo de la primera hoja de evaluacion de
denuncia del afio 2025, es el resultado de la aplicacion de la propuesta de mejora
“Esquema de redaccion para el apartado de condicion del hecho de las hojas de evaluacion

de denuncia”.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones
Tras labores desarrolladas como practicante profesional del Organo de Control

Institucional del Ministerio de Energia y Minas, se logré apreciar lo siguiente:

1. El servicio de Gestion de Denuncias es parte vital del Sistema Nacional de Control,
pues es uno de los mecanismos mediante los cuales puede tomarse conocimiento de
hechos irregulares ocurriendo en las entidades publicas lo que produce que pueda
ejecutarse el control dentro de estas para prevenir la ocurrencia futura de
irregularidades.

2. El haber realizado una proyeccion de estructuracion de un apartado dentro de la hoja
de evaluacioén de denuncias que reducia el tiempo de aprobacion de la misma y, por
ende, aumentaba la productividad en el Servicio de Gestion de Denuncias dentro de la
Oficina y, asimismo, haberlo propuesto ante mi Jefe de OCI, lo que devino en la
aprobacion para su aplicacién y posterior implementacion supuso un avance en mi
experiencia profesional y en la capacidad de deteccion de puntos de mejora.

Recomendaciones

Tras lo aprendido en el OCI-MINEM vy la aplicacién del proyecto, se
recomienda lo siguiente:

1. Distribuir las denuncias recibidas por el OCI-MINEM entre el personal auditor, no
solo a los determinados como evaluadores de denuncia, ello puede generar mayor
productividad en el desarrollo a tiempo del servicio de gestion de denuncias.

2. Capacitar al personal evaluador de denuncias en base al esquema propuesto para

obtener mejoras respecto del desarrollo del apartado de condicion de hecho.
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ANEXOS

Anexo 1: Contrato de trabajo

=
ﬁ PERL

COMVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 0011-2024-MINEM

Conste por el presente documento, el Convenio de Practicas Profesionales N*0011-2024-MINERM
que celebren, de una parte, el Ministerio de Energia y Minas, con Registro Unico de Contribuyente
[RUC) N2 20:131368829, con domicilio para estos efectos en Avenida Las Artes Sur W2 260, 3an Borja,
Lima, Lima; quien procede debidamente representada por su Jefa de la Oficina de Recursos
Humanos de la Oficina General de Administracion, sefiora SILVIA CECILIA DEL SOCORROD SILVA
ALBAN, con Documento Nacional de Identidad N® 40765002, quien procede en uso de las
facultades previstas en virtud de la Resolucian Ministerial N® 227-2023-MINEM/DM, en adelante
EL MINEM; de la otra parte, GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ HECTOR MIGUEL con DNI N® 76278643,
de nacionalidad peruana, con fecha de nacimiento 25 DE MARZO DEL 1999, con domicilic en LA
HOYADA 164 DPTO. 101 URB. EL MANZANO, RIMAC, LIMA quien egresd de la UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE en adelante EL EGRESADD; en los términos y condiciones siguientes:

PRIMERA.- La UNIVERSIDAD PRIVADA DEL MORTE mediante Constancia de Egreso con cddigo de
ID N* NOOOEA349, comunica que EL EGRESADO culmingd los estudios de DERECHO Y CIENCIAS
POLITICAS, el 08 de marzo del 2024,

SEGUNDA.- EL EGRESADO confirma su interéds y necesidad de efectuar sus Practicas Profesionales
para consolidar los aprendizajes aduiridos a lo largo de su formacién profesional, asi como
gjecutar su desempeiio en una situacidn real de desarrollo de las actividades en el sector pablico v
con los fines de obtener el grado (o titulo) correspondiente. Por su parte, EL MIMEM acepta
colaborar con EL EGRESADO en su tarea formativa, permitiéndole gue realice su Practica
Profesional.

TERCERA - EL EGRESADD se desempefiara en el ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ubicado en
el domicilic de EL MINEM.

CUARTA. - El plazo de duracion del presente Convenio es de 07 meses teniendo por fecha de inicio
el 03 de junio de 2024 y como fecha de término el 31 de Diciembre de 2024,

QUINTA.- Las pricticas pactadas mediante este Convenio se desarrollardn 5 veces por semana, en
el horario de 0B:30 horas a 17:30 horas pudienda EL MINEM modificar el cantenido de esta clausula
en coordinacion con EL EGRESADO,

SEXTA.- Para efectos del presente Convenio EL MINEM se obliga a:

a) Pagar puntualmente a EL EGRESADO |a subvencion econdmica a que se refiere la Clausula
Décima del presente Convenio.

b) Cubrir los riesgos de enfermedad v accidentes a traves de EsSalud, en condicidn de afiliados.
regulares, o de un seguro privado.

¢} Nocobrar suma alguna a EL EGRESADO,

d) Emitir los informes que requiera el centre de estudios en relacion con las practicas de EL
EGRESADD.

e) Expedir el certificado de Practicas Profesionales correspondiente.

fl Otorgar un descanso semanal y feriados no [aborables debidamente subvencionados.

E) Chorgar una compensacion econdmica que sera equivalente a una proporcion del descanso
de quince {15) dias subvencionados que hubiera tenido derecho a percibir si la duracion de
la modalidad formativa hubiera sido superior a doce [12) meses.

h} Otorgar alas personas en practicas profesionales una subvencion adicional equivalente a
media subvencion econdmica mensual cada seis (5) meses de duracién continua de la

modalidad formativa.
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iy Adoptar medidas de prevencién y sancionar los supuestos de hostigamiento sexual que
involucren a algan servidor/a civil o practicante, de conformidad con la Ley N 27942~ Ley
de Prevencion y Sancicn del Hostigamiento Sexual v su reglamento, aprobado por Decreta
Supremo N* 014-2019-MIMP, en lo que resulte aplicable.

il Otras que disponga la entidad o que sean propias de las tareas a desempefiar,

SEPTIMA.- 50n obligaciones de EL EGRESADD:

a} Acatar las disposiciones formativas que se asignen.

b} Desarrollar sus practicas Profesionales con diligencia y responsabilidad.

¢} Asistir puntualmente y cumplir los horarios establecidos.

d] Repistrar su ingreso y salida de EL MINEM en los sistemas de control de asistencia que
correspondan.

g} Observar un trato cordial v respetuose a los administrados, superiores v personal de la
entidad.

fi Guardar reserva de lz docurnentacidn e infarmacion a la gque tenga acceso durante el
desarrollo y término de las practicas.

g) Usar de forma permanente y en lugar visible el Fotocheck.

h) Cuidar y conservar los equipos, bienes y documentos que se le asignen para el gjercicio de
las practicas.

i) Entregar los bienes y documentos asignades, al término de las practicas.

il Sujetarse 3 las demds disposiciones administrativas internas que sefiale EL MINEM.

k) Respetar las normas de integridad y ética piblica, asi como las referidas al hostigamiento
sexual,

I} Otras que disponga EL MINEM o que sean propias de las tareas a desempefiar.

OCTAVA- Son prohibiciones de EL EGRESADO:

a) Recibir o soficitar retribuciones, dadivas u obsequics de cualguier naturalera para realizar
u omitir la realizacion de las actividades encomendadas.

b)  Divulgar la informacidn a la gue haya tenido acceso durante el desarrollo de sus pricticas.

¢} Realizar actividades politicas durante la jornada formativa.

d} Otras que disponga la entidad o que sean propias de las tareas a desempefiar,

NOVENA.- EL EGRESADOD declara conocer la naturaleza del presente Convenio, el cual no origina
vineulo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de ninguna naturaleza, de tal modo que
sdlo genera para las partes las atribuciones, derechos y obligaciones especificamente previstos en
el Decreto Legislative WN* 1401, Decreto Legislativo que aprueba el régimen especial gue regula las
modalidades formativas de servicios en el sector publico, y su reglamento aprobado por Decreto
Suprema N° 083-2019-PCM, asi corma en los procedimientos internos definides por EL MINEM, asi
como en lo previstas en el presente Convenio,

DECIMA.- Por el desarrollo de sus tareas ELEGRESADO pereibird la subvencién econdmica mensual
de 5/ 1,537.50 {mil quinientos treinta y siete y 50/100 Soles) que se incrementara de acuerdo a
los reajustes que disponga el gobierno para la remuneracidn minima vital. Esta subvencign estd
sujeta a las retenciones ordenadas por mandato judicial o la que la persona en prictica
voluntariamente se acoja como afiliado facultativo a algin sistema pensionario.

EEIMQ PRIMERA.- Cualquiera de las partes se reserva el derecho de dar por concluido el presente
Convenio, Asimismo, EL EGRESADO puede retirarse voluntariamente, debiendo comunicar su
decision a EL MINEM en un plazo no menor de quince [15) dias hdbiles, salvo excepciones en los

que EL MINEM establezca un plazo menor, E E >

35



g“u‘;‘ml." Aplicacion de punto de mejora en la Hoja de
DEL HORTE Evaluacion del Servicio de Gestion de Denuncias

Coma evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las
partes en acto de fe, en dos {2) ejemplares de igual tenor, en la ciudad de Lima, el 29 de mayo de

2024,
bl < s

[ Aot e e e s S
Silvia Ceclia del Socorrb Silva Alban Garcla Blasquez Sanchez Hector

: Miguel
Jefa de la Oficina dé Recursos Humanos i
Ministesio de Energia y Minas DNIN* 76278643
EL EGRESADO

tnrrglna y Minas

PRORROGA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N° 0011-2024-MINEM

Conste por el presente documento, la prérroga del Convenic de Practicas Profesionales que celebren,
de una parte, el Ministerio de Energia y Minas, con Registro Unico de Contribuyente (RUC) N2
20131368829, con domicilio para estos efectos en Avenida Las Artes Sur N2 260, San Borja, Lima, Lima;
quien procede debidamente representada por la sefiora CONSUELO ARACELLY GONZALES
VICTORIANO, con Documento Nacional de Identidad N* 09986642, en su calidad de Jefa de Ia Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, quien procede en uso de las facultades
previstas en virtud de la Resolucién Ministerial N° 002-2025-MINEM/DM y Resolucién Ministerial N°®
019-2025-MINEM/DM, en adelante MINEM; de |2 otra parte, en adelante EL MINEM; de la otra parte,
GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ HECTOR MIGUEL con DNI N* 76278643, de nacionalidad peruana, con
fecha de nacimiento 25 DE MARZO DEL 1999, con domicilio en LA HOYADA 164 DPTO. 101 URB. EL
MANZANO, RIMAC, LIMA quien egresd de la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE en adelante EL
EGRESADO; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 29 de mayo de 2024, EL MINEM y EL EGRESADO suscribieron el Convenio de Practicas
Profesionales N° 0011-2024-MINEM, con el objeto de que EL EGRESADO efectie para consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacién prof |, asi como ejecutar su desempenio en una
situacian real de desarrollo de Ias actividades en el sector pablico y con los fines de obtener el grado (o
titulo) correspondiente. Por su parte, EL MINEM acepta colaborar con EL EGRESADO en su tarea
formativa, permitiéndole que realice su Practica Profasional, con vigencia hasta el 28 de febrero de
2025.

NDA: NI

Mediante la presente, la ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ha solicitado prorrogar el mencionado
Convenio, manifestando la necesidad de continuar con las practicas Profesionales que viene prestando
EL EGRESADO.

En tal sentido, por el presente documento, EL MINEM y EL EGRESADO acuerdan prorrogar el Convenio
de Pricticas Profesionales que se hace referencia en la cldusula anterior por el periodo del 01 de marzo
de 2025 al 31 de mayo de 2025.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONVENIO

EL EGRESADO declara conocer la naturaleza del Convenio de Practicas Profesionales N 0011-2024-
MINEMy su prorroga, el cual no origina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de
ninguna naturaleza, de tal modo que solo genera para las partes las atribuciones, derechos y
obligaciones especificamente previstos en el Decreto Legislativo N° 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publico, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo N 083-2019-PCM, en los procedimientos internos
definidos por EL MINEM asi como en lo previsto en el presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL CONVENIO
Todas las demds cldusulas contenidas en el Convenio de Pricticas Profesionales N* 0011-2024-MINEM
permanecen inalterables.

Coma evidencia de aceptacion y conformidad con el contenido del presente Convenio, firman las partes
en acto de fe, en des (2) ejemplares de igual tenor, en [a ciudad de Lima, el 19 de febrero de 2025.

=,
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Wel&{Anww Gonzzles Victoriano Hector Miguel Garcia Blasquerz Sancher

Jefa de la Oficna de Recursos Humanos DNIN' 75278643
Ministerio de Energiay Minas EL EGRESADO
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PRORROGA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N* 0011-2024-MINEM

Conste por el presente documento, la prarroga del Convenio de Practicas Profesionales que celebren,
de una parte, @l Ministerio de Energia v Minas, con Registro Unico de Contribuyente [RUCH M2
20131368829, con domicilio para estos efectos en Avenida Las Artes Sur N® 260, San Borja, Lima, Lima;
quien procede debidamente representada por la sefiora COMSUELD ARACELLY GOMZALES
VICTORLAND, con Documento Nacional de identidad N* 09986642, en su calidad de Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficina General de Administracion, quien procede an uzo de las facuitades
previstas en virtud de la Resolucidn Ministerial N° 002-2025-MINEM/DM y Resolucion Ministerial N°
019-2025-MINEM/DM, en adelante MINEM; de la otra parte, en adelante EL MINEM, de la otra parte,
GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ HECTOR MIGUEL con DNI N* 76278643, de nacionalidad peruana, con
fecha de nacimiento 25 DE MARZD DEL 1999, con demicilio en LA HOYADA 164 DPTO. 101 URE. EL
MANZAND, RIMAC, LIMA quien egresd de la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL NORTE en adelante EL
EGRESADO:; en los términos v condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 29 de mayo de 2024, EL MINEM y EL EGRESADD suscribieron el Convenio de Pricticas
Profesionales N° 0011-2024-MINEM, con el objeto de que EL EGRESADO efectie para consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacion profesional, asi como ejecutar su desempedio en una
situacidn real de desarrollo de las actividades en el sector pdblico y con los fines de obtener el grado (o
titulg) correspondiente. Por su parte, EL MINEM acepta colaborar con EL EGRESADO en su tarea
farmativa, permitiéndole que realice su Practica Profesional, con vigencia hasta el 31 de mayo de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONVENIO

Mediante la presente, la ORGANO DE CONTROL INSTITUCIONAL ha solicitado prarrogar el mencionada
Convenio, manifestando la necesidad de continuar con las practicas Profesionales que viene prestando
EL EGRESADO.

{ﬁ En tal sentido, por el presente documento, EL MINEM y EL EGRESADO acuerdan prorrogar el Convenio
de Pricticas Profesionales que se hace referencia en la cldusula anterior por el periodo del 01 de junio
de 2025 al 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA TERCERA: NATURALEZA DEL CONVENIO

EL EGRESADO declara conocer la naturalera del Convenio de Practicas Profesionales N* 0011-2024-
MINEMy su prorroga, el cual no erigina vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de
ninguna naturaleza, de tal modo gue sdlo genera para las partes las atribuciones, derechos v
obligaciones especificamente previstos en el Decreto Legislativa N® 1401, Decreto Legislativo que
aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector publics, y
su reglamento aprobado por Decreto Supremo M° 083.2019-PCM, en los procedimientas internas
definidos por EL MINEM asi coma en lo previsto en el presente Convenio.

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLA L O Ml
Todas las demds clausulas contenidas en el Convenio de Practicas Profesionales N® 0011-2024-MINEM
permanecen inalterables.

Como evidencia de aceptacidn y conformidad con el contenida del presents Convenio, firman las partes
en acto de fe, en dos (2) ejemplares de igual tenor, en |2 ciudad de Lima, el 19 de mayo de 2025.

Cansuelo iracell\l Ganzales Wictonano Heéctar Migusl Garcia Blasguez Sancher
Jefa de la Dficina de Recursos Humanas DNl N° 76178643
Ministerio de Energia y Minas EL EGRESADD
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PRORROGA AL CONVENIO DE PRACTICAS PROFESIONALES N* 0011-2024-MINEM

Conste por el presente documento, la prérroga del Convenio de Practicas Profesionales que celebren,
de una parte, el Ministerio de Energia y Minas, con Registro (nico de Contribuyents (RUC) N®
20131368829, con domicilio para estos efectos en Avenida Las Artes Sur N2 260, San Borja, Lima, Lima;
quien procede debidamente representada por la sefiora CONSUELD ARACELLY GOMNIALES
VICTORIAND, con Docurments Nacional de identidad N* 09986542, eén su calidad de Jefa de la Oficina
de Recursos Humanos de la Oficing General de Administracion, quien procede en uso de las facultades
previstas en virtud de la Resolucién Ministerial N* 255-2025-MINEM/DM v Resolucidn Ministerial N
255-2025-MIMEM/DM, ¢r adelante MINEM; de la otra parte, en adelante EL MINEM; de la otra parte,
GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ HECTOR MIGUEL con DNl N* 76278643, de nacionalidad peruana, con
fecha de nacimiento 25 DE MARZO DEL 1999, con domicilio en LA HOYADA 164 DPTO. 101 URB. EL
MANTAND, RIMAC, LIMA quien egresd de la UNIVERSIDAD PRIVADA DEL MORTE en adelante EL
EGRESADO; en los términos y condiciones siguientes:

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Con fecha 29 de mayo de 2024, EL MINEM y EL EGRESADO suscribleron e Convenio de Pricticas
Profesionales N® 0011-2024-MINEM, con el objeto de que EL EGRESADO efectde para consolidar los
aprendizajes adquiridos a lo largo de su formacidn profesional, asi como ejeoutar su desempefo en una
situacidn real de desarrollo de las actividades en el sector plblica y con los fines de obtener ¢l grado (o
titulo) correspondienta. Por su parte, EL MINEM acepta colaborar con EL EGRESADQ en su tarea
formativa, permitiéndole gue realice su Practica Profesional, con vigencla hasta el 31 de agosto de 2025.

CLAUSULA SEGUNDA: PRORROGA DEL CONVENIO

Mediante la presente, la GRGAMO DE CONTROL INSTITUCIONAL ha solicitado prorrogar el mencionado
Corvenio, manifestando la necesidad de continuar con las pricticas Profesionales que viene prestando
EL EGRESADD.

En tal sentido, por el presente documento, EL MINEM y EL EGRESADO acuerdan prorrogar el Comvenio
de Pricticas Profesionales que se hace referencia en la ddusula anterior por el periedo del 01 de
setiembre de 2025 al 31 de diciembre de 2025.

C TERCERA:

EL EGRESADO declara conocer la naturaleza del Convenio de Pricticas Profesionales N* 0011-2024-

MINEMYy su prorroga, el cual no origing vinculo laboral, derechos laborales o beneficios sociales de

ninguna naturaleza, de tal modo gue solo genera para las partes las atribuciones, derechos y

obligaciones especificamente previstos en el Decreto Legislative N 1401, Decreto Legislative que

wiE aprueba el régimen especial que regula las modalidades formativas de servicios en el sector pablico, y

N su reglamento aprobado por Deoeto Supremo N® 083-2019-PCM, en los procedimientos internos
’ definidos por EL MINEM asi comao en lo previsto en el presente Comvenia,

CLAUSULA CUARTA: VIGENCIA DE LAS CLAUSULAS DEL COMVENIO
Todas las demds ddusulas contenddas en el Convenio de Practicas Profesionales N* D011-2024-MINEM
permanecen inalterables.

Como evidencia de aceptacidn y conformidad con el contenide del presente Convenia, firman las partes
en acto de fe, en dos (2] ejernplares de igual tenor, en la ciudad de Lima, el 19 de agosto de 2025,

ﬁgfwu,/ e

o Asacelly Ganzales Vistorlano Héctor Miguel Garcla Blisquer Sanchez
A ¥Fi de [ Oficina de Becursos Humanas [l B TE2THEAD
Ministarip de Energia y Minas EL EGRESADO
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Anexo 2: Constancia de trabajo

o .
] PERU | Ministerio
de Energia y Minas

Decenio de la Igualdad de Oportunidades para Mujeres y Hombres”
“Afo de la recuperacién y consolidacion de la economia peruana *

CONSTANCIA DE PRACTICAS N° 017-2025-MINEM-OGA/ORH
EL JEFE DE LA OFICINA DE RECURSOS HUMANOS DEL MINISTERIO DE ENERGIA Y

MINAS,

Certifica:
Que, el sefior HECTOR MIGUEL GARCIA BLASQUEZ SANCHEZ, identificado con el
Documento Nacional de Identidad N© 76278643, realiza Practicas Profesionales en

el Organo de Control Institucional del Ministerio de Energia y Minas, desde el 3 de
junio de 2024 a la fecha.

Se expide la presente a solicitud del interesado para los fines que estime

convenientes.

San Borja, 14 de noviembre de 2025

Firmado digitalmente por JAUREGUI HUALLPAMAITA
Jenssen Sergio FAU 20131368829 hard
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