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RESUMEN EJECUTIVO 

La presente experiencia laboral se realizó en una empresa de fundición de sociedad 

anónima ubicada en Cañete, en la cual se presenta un grado de productividad que se 

buscaba aumentar con la expansión de la planta principal, esto añadiendo una sección extra 

y aumentando la cantidad de colaboradores, todo esto aplicando políticas de Bienestar para 

la mejora del clima organizacional de los trabajadores. 

Con el propósito de aumentar la cantidad de producción, se implementaron diversas 

políticas de bienestar para los trabajadores, políticas como el cambio de concesionario de 

alimentos, brindando un servicio de mejor calidad; el incremento de nuevos marcadores en 

la planta para un mejorar acceso por los trabajadores, reportes periódicos de las horas 

extras (HHEE) entre otros. 

El resultado fue favorable, logrando que la productividad en la planta se incremente según 

lo planteado en el proyecto de expansión y sin comprometer la salud y bienestar de los 

colaboradores, tanto antiguos como nuevos, de esta manera se pudo justificar la inversión 

planteada en la nueva sección de la planta. 

Estos logros responden a las competencias profesionales logradas en la formación 

profesional, como son el pensamiento crítico, conocimientos teóricos de gestión del clima 

laboral y de gestión estratégica de recursos humanos. 
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ABSTRACT 

This work experience was carried out in a foundry company located in Cañete, in which 

there is a degree of productivity that was sought to increase with the expansion of the main 

plant, adding an extra section and increasing the number of employees, all this by applying 

welfare policies to improve the organizational climate of workers. 

With the purpose of increasing the amount of production, several welfare policies were 

implemented for workers, policies such as the change of food concessionaire, providing a 

better quality service; the increase of new markers in the plant for better access by workers, 

periodic reports of overtime (HHEE) among others. 

The result was favorable, achieving an increase in productivity in the plant according to the 

expansion project and without compromising the health and welfare of employees, both old 

and new, thus justifying the investment in the new section of the plant. 

These achievements respond to the professional competencies obtained in the professional 

training, such as critical thinking, theoretical knowledge of work climate management and 

strategic human resources management. 

 

 

 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N° 004-2016-
CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto, así como la 
Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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