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Resumen 

El entorno laboral contemporáneo atraviesa cambios importantes que han 

reconfigurado las prioridades de los colaboradores, lo cual da lugar a nuevas exigencias 

para las organizaciones en aspectos como el bienestar, la cultura y las condiciones 

laborales. El trabajo se orientó a examinar la manera en que la cultura organizacional y 

el desempeño laboral del personal administrativo se relacionan en el marco de una 

agroexportadora de la Libertad, 2025. Mediante un enfoque cuantitativo clasificado 

como básico de carácter correlacional y con un esquema transversal no experimental. 

Los datos se recolectaron por medio de cuestionarios aplicados a 80 colaboradores 

administrativos de la agroexportadora estudiada. El tratamiento de información se 

efectuó con apoyo de Microsoft Excel y SPSS v.31. La prueba de normalidad 

Kolmogorov Smirnov indicó una distribución paramétrica de los hallazgos por lo cual 

se empleó Pearson para la determinación de las correlaciones entre las variables de 

estudio. Los resultados reflejaron una relación positiva considerable al obtener un 

coeficiente (r=0.799; p=0.001). De acuerdo con ello, los hallazgos respaldan la hipótesis 

comprobada acerca del estrecho vínculo entre ambas variables.  

Palabras Claves: cultura organizacional, desempeño laboral, agroexportadoras.  

  



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra 

disponible en acceso abierto por determinación 

de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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