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Resumen

El principal propdsito investigativo fue establecer la relacion significativa entre
percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa de docentes en un centro escolar en
Trujillo. Clasificandose la metodologia como basica, de caracter cuantitativo, tipo
correlacional y de cardcter no experimental, transversal. El conjunto muestral definido
por 109 docentes, hombres y mujeres, edades entre 28 y 55 afos. En la recogida de datos
se administraron dos instrumentos, uno por variable de estudio, validados por tres jueces
expertos. Los instrumentos incluyeron: la escala “Percepciones del profesorado acerca de
la inclusion” adaptado por Chiner (2011) y el test “Actitud docente” adaptado por Beatriz
y Eulalia (2024). Los resultados se analizaron por correlacion de Pearson, con valor “r”
de .512 entre percepcion y actitudes reflejando correlacion fuerte y positiva; “r” de .467
entre “bases de inclusion” y actitudes; “r” de .434 entre “formacidon y recursos” y

€.
T

actitudes; “r”” de .457 entre “apoyos personales” y actitudes; “r”” de .365 entre percepcion

y “actitudes cognitivas”; “r”” de .389 entre percepcion y “actitudes afectivas”y “r” de .374
entre percepcion y “actitudes conductuales” reflejando en todas correlacion moderada y

positiva. Confirmandose las hipotesis alternativas y demostrando interrelacion

significativa entre percepcion y actitud frente a la inclusion escolar.

Palabras Claves: Actitudes, inclusion, necesidades educativas particulares,

percepciones
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CAPITULO I: INTRODUCCION
1.1 Realidad problematica
Una educacion de calidad debe ser algo primordial en el cual todos los miembros
de una sociedad deben tener acceso. Mas alla de impartir conocimientos, desempefia un
rol fundamental en la formacion personal de los individuos, fomentando el pensamiento
critico y permitiendo su participacion significativa dentro del tejido social. En este
sentido, la educacion sirve no s6lo como herramienta de desarrollo personal sino también

como mecanismo de inclusion y cohesion social (Zamora, 2021).

En 2024, la UNESCO, en colaboracioén con el Banco Mundial y otras entidades
internacionales, convoc6 la Reunion Mundial sobre Educacion para analizar los avances
ejecutados por los diversos paises en relacion con el Objetivo de Desarrollo Sostenible 4
(ODS 4). Durante esta reunion, se reafirmoé una vision compartida del sector educativo:
garantizando un nivel de educacion digna e igualitaria, promoviendo oportunidades de
aprendizajes en los diferentes eslabones. La declaracion enfatizé que la educacion
inclusiva debe apuntar a maximizar la presencia de los escolares, mejorar la comunicacion
activa y fortalecer los resultados del aprendizaje para cada alumno, independientemente

de su contexto o condicion (UNESCO, 2024).

Segtn la Organizacion de las Naciones Unidades para la Educacion, la Ciencia y
la Cultura (UNESCO), las necesidades educativas especiales pueden surgir de una
variedad de condiciones, incluidos factores fisicos, neuroldgicos, psicologicos,
emocionales, conductuales o sociales. La organizacion resaltada que alrededor de 150
millones de nifios a nivel global presentan alguna discapacidad, y una porcion importante
de ellos requiere apoyo educativo especializado. De manera alarmante, se estima que casi

el 20% de estos nifios siguen excluidos de los sistemas educativos formales, lo que refleja

10
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brechas persistentes en accesibilidad e inclusiéon en los marcos educativos globales

(UNESCO, 2024).

Para el Fondo de las Naciones Unidas para la Infancia (UNICEF), se prevé que
cerca de 240 millones de nifios presentan alguna condicion de discapacidad a lo largo de
todo el planeta, lo que representa aproximadamente uno de cada diez estudiantes. Esta
poblacion enfrenta disparidades significativas en varias dimensiones de bienestar. Los
datos revelan que los nifios con discapacidad son: 24% menos probabilidades de recibir
servicios de atencion médica oportunos, 34% mas de probabilidades de experimentar un
crecimiento atrofiado, 53% mas susceptible a infecciones respiratorias, 51% mas
propensos a reportar sentimientos de infelicidad, y 40% mas de probabilidades de sufrir
discriminacion. Estas estadisticas subrayan la necesidad apremiante de politicas
inclusivas e intervenciones especificas para garantizar el acceso equitativo a los servicios

médicos, educativos y de proteccion para los nifios con discapacidad.

En El Salvador, segun Pérez (2022), la discapacidad todavia se percibe
principalmente como una limitacion, que refuerza las barreras estructurales y de actitud,
particularmente dentro del sistema educativo. Si bien existen marcos legales y politicas
publicas para fomentar la inclusion, su impacto ha sido insuficiente debido a factores
socioculturales subyacentes, en particular las percepciones y actitudes de los educadores.
Segun el Consejo Nacional para la Inclusion de las Personas con Discapacidad
(CONAPAID) de El Salvador, las personas con discapacidad contintian exhibiendo bajos
niveles de educacion formal: en promedio, alcanzan so6lo el cuarto grado en las zonas
rurales y el quinto grado en contextos urbanos. Esta realidad evidencia la ausencia de
medidas efectivas para una inclusion educativa significativa. Los docentes asumen un rol

importante en la creacion de entornos inclusivos. Sus perspectivas pueden permitir o

11
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dificultar la participacion de estudiantes con discapacidad. Actualmente coexisten dos
paradigmas principales: uno centrado en la rehabilitaciéon y la dependencia, y otro
centrado en la autonomia y el empoderamiento. Sin embargo, en muchos entornos, la
vision tradicional de la discapacidad basada en el déficit sigue siendo dominante. Para
que la educacion inclusiva realmente arraigue, es esencial desafiar y transformar la
mentalidad de los educadores. Fomentar la equidad requiere no solo una reforma politica
sino también un cambio pedagdgico y cultural hacia un modelo educativo que sea

genuinamente accesible y respetuoso de la diversidad.

Dentro del enfoque peruano, la escolarizacion inclusiva de estudiantes con
necesidades educativas particulares ha sido reconocida como una prioridad nacional. Sin
embargo, sigue siendo un desafio importante para el sistema educativo, alin con la
presencia de marcos legales y politicas publicas que promueven la inclusion. Ricardo
Cuenca, ex ministro de Educacion y experto en politica educativa, identifica tres barreras
criticas que persisten dentro del sistema: la falta de capacitacion y desarrollo profesional
docente, la asignacion limitada, la carencia de recursos suficientes y la carencia de planes
educativos adecuados que permitan responder a los diversos requerimientos de los
estudiantes inclusivos. Ademas, la Defensoria del Pueblo reporta un claro indicador de
exclusion estructural: sélo el 0,7% de las instituciones educativas a nivel nacional son
fisicamente accesibles para estudiantes con discapacidad. Esta estadistica resalta la
necesidad urgente de ir mas alla del discurso normativo e implementar reformas
sistémicas tangibles que permitan el acceso equitativo, la participacion y las
oportunidades de adquirir conocimiento, especialmente para escolares inclusivos que

requieren de apoyo académico diferenciado (Defensoria del Pueblo, 2019).

12
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Segun Apaza (2018) en Peru, diversas barreras estructurales y sistémicas
continlian obstruyendo la aplicacion efectiva de una formacion equitativa y de calidad.
Entre los desafios mas persistentes se encuentran la falta de infraestructura adecuada en
las escuelas, la escasez de materiales educativos apropiados y accesibles y la limitada
capacitacion y preparacion del personal docente para abordar las diversas necesidades de
aprendizaje. Datos empiricos de estudios recientes revelan datos significativos, donde
cerca del 15% de los peruanos viven con algln tipo de discapacidad, y el 5,2% de este
grupo presenta discapacidad intelectual. Es alarmante que alrededor del 25% de las
personas en edad escolar con necesidades educativas especiales (NEE) sigan excluidas de
un sistema educativo inclusivo, lo que refleja una brecha significativa en cobertura y
equidad. Ademas, para aquellos con NEE que forman parte del sistema educativo, mas
del 90% se concentra en los niveles de educacion basica, lo que sugiere oportunidades
limitadas de continuidad en etapas educativas superiores o especializadas. Este escenario
subraya la necesidad urgente de reformas integrales que aborden tanto el acceso como la
calidad a la formacién, y al mismo tiempo fomenten una cultura inclusiva que brinde

soporte al aprendizaje para todos los educandos.

Segun los resultados mostrados por el Instituto Nacional de Estadistica e
Informatica (INEI) el 2019, resultado del Censo Nacional 2017, un total de 3 209 261
personas en el Peru presentan alguna condicion de discapacidad. Esta cifra representa una
porcion importante de la poblacion que experimenta limitaciones o dificultades
permanentes que limitan o dificultan la realizacion de sus actividades diarias. De este
total, el 57% son mujeres y el 43% son hombres. A pesar de la magnitud de este grupo
demografico, solo el 21% de ciudadanos discapacitados tienen la oportunidad de acceder

a servicios educativos del pais, lo que evidencia una desigualdad importante en la
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educacion inclusiva. Al desagregar la asistencia escolar por nivel, los datos revelan que
apenas el 44% del segmento infantil y adolescente con discapacidad estan matriculados
en la escuela, solo un 8% asiste a la educacion primaria y el 44% accede a la educacion
secundaria. Sin embargo, el INEI también inform6 avances modestos en la inclusion
educativa. Entre los periodos evaluados, hubo un aumento del 8% en la matricula de
personas con discapacidad en los niveles inicial y primario, y un aumento del 10% en el
nivel secundario. Si bien estos avances son dignos de mencidn, siguen siendo
insuficientes para cerrar la brecha de inclusion mas amplia, lo que refuerza la necesidad
de politicas mas integrales y sostenidas que garanticen la posibilidad de una educacion

equitativa en todos los eslabones académicos de los escolares (INEI, 2019).

Segun datos del Ministerio de Educacion de Pert, el Censo Educativo 2022
registré una matricula total de 9 412 823 estudiantes en todo el pais. De ellos, 1 695 425
estudiantes estaban matriculados en el nivel primario, mientras que 3 771 424 cursaban
la educacion secundaria. Dentro de esta poblacion estudiantil, se identificé que mas de
700 000 personas entre 0 y 29 afios tenian algun tipo de discapacidad. Sin embargo, s6lo
alrededor del 40% de ellos logra completar sus estudios, lo que revela desafios
importantes para establecer la continuidad educativa de estudiantes con discapacidad.
Ademas, el censo destaca una limitacion estructural preocupante: s6lo aproximadamente
el 1% de las instituciones educativas estdn equipadas para fortalecer el apoyo a
estudiantes discapacitados. Esto refleja una persistente brecha de infraestructura en la
busqueda de una educacion inclusiva. Un hallazgo adicional relevante es que sélo 26,866
estudiantes con discapacidad estan matriculados en programas de Educacion Bésica
Especial (EBE) especificamente disefiados por el MINEDU. Por lo tanto, la mayoria de

los escolares con alguna condicion de discapacidad estdn integrados en sistemas
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educativos regulares, a menudo sin el apoyo especializado que puedan necesitar.
Finalmente, los datos muestran que la mayor concentracion de estudiantes con alguna
condicion discapacitante se encuentra en escuelas publicas, particularmente en las
ubicadas en 4areas urbanas. Esta problematica subraya la necesidad de politicas mas
solidas que refuercen las practicas inclusivas y brinden un apoyo adecuado tanto en
infraestructura como en capacidad docente en todo el sistema educativo nacional

(Ministerio de Educacion, 2023).

Para Vega & Rivera (2022) el sistema educativo peruano enfrenta la necesidad de
una reestructuracion urgente, particularmente el sector escolar con necesidades
educativas particulares. La educacion inclusiva, como paradigma transformador, tiene la
finalidad de ofrecer igualdad de acceso y de colaboracion de los educandos mediante la
eliminacion de barreras discriminatorias. Sin embargo, el modelo educativo convencional
no ha podido garantizar plenamente este derecho. De hecho, persiste una brecha
persistente entre las escuelas inclusivas (que adaptan sus estructuras, metodologias y
cultura a las necesidades de los escolares) y las escuelas integradoras, donde se espera
que los estudiantes se ajusten a un sistema rigido que no tiene en cuenta las diferencias
individuales. Esta distincion subraya la necesidad de un cambio sistémico. Si bien las
actitudes de los tutores son importantes al momento de fomentar o dificultar la inclusion,
la canalizacion de la educacion igualitaria también depende significativamente qué tan
bien sea adoptada por la comunidad educativa en general, incluidos los estudiantes y las
familias. En el contexto latinoamericano, y particularmente en Peru, el proceso de
inclusion avanza lentamente. Esto se debe en gran medida a percepciones sociales que
evolucionan gradualmente y estan fuertemente moldeadas por experiencias directas. Las

actitudes de los padres, en particular, estan influenciadas por la naturaleza de los
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requerimientos de ensefianzas de sus menores hijos y sus interacciones con el sistema
escolar. En resumen, para que la educacion inclusiva sea eficaz, debe estar respaldada no
solo por politicas e infraestructura, sino también por un cambio cultural que valore la

diversidad y fomente el involucramiento de todos.

La problemadtica de la inclusién en el ambito escolar también se manifiesta
claramente en la region de La Libertad. Frente a ello, la Defensoria del Pueblo llevo a
cabo un proceso de supervision en 2019, visitando 30 instituciones de ensefianza publicas
y privadas de la localidad, para evaluar el estado de la inclusion en el terreno educativo.
Segtin los hallazgos, La Libertad tenia una poblacion en edad escolar de 37,212 personas
con discapacidad. Sin embargo, solo 4,499 de ellos estaban realmente matriculados en el
sistema educativo, lo que representa apenas el 12%. Dentro de este pequeno porcentaje,
la mayoria correspondi6 a escolares con cierta discapacidad educativa, destacando una
brecha importante en acceso y equidad. En la misma linea, Malena Pineda, exjefa del
Programa de Discapacidad de la Defensoria del Pueblo, enfatiz6 una barrera critica: solo
el 0,7% de los centros educativos de nuestra localidad cumplen los estindares de
accesibilidad necesarios para estudiantes con necesidades educativas especiales. Estos
datos no solo reflejan deficiencias de infraestructura, sino que también subrayan la
urgente necesidad de reforzar las politicas y asignar recursos para fomentar un sistema

educativo genuinamente inclusivo en la region (Defensoria del Pueblo, 2019).

Segiin Alfaro (2018) en la ciudad de Trujillo, perteneciente a La Libertad,
actualmente existen siete Centros de Educacion Basica Especial (CEBE). Estos incluyen:
CEBE Trujillo, Manucci, Tulio Herrera Le6n, Sagrada Familia, Santa Rosa, Alegria del
Sefior y Santo Toribio. Cada una de estas instituciones se dedica a brindar servicios

educativos especializados adaptados a las condiciones de nifios con discapacidad graves
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y multiples. Su objetivo principal es ofrecer un enfoque pedagogico que vaya mas alla
del curriculo convencional, centrandose en la formacion de habilidades funcionales, de
autonomia personal e inclusion en la sociedad. A través de apoyo interdisciplinario,
planes educativos individualizados y recursos adaptados, estos centros se esfuerzan por
garantizar que los pequeiios con niveles de discapacidad educativa reciban una formacion

educativa integral y significativa en un entorno seguro e inclusivo.

Para construir los antecedentes tedricos de esta investigacion, se revisd una amplia
gama de fuentes de datos académicos y cientificos. Estas incluyeron bases de datos
indexadas como Redalyc, Scopus y SciELO, asi como plataformas como Google Scholar,
repositorios institucionales y tesis académicas. El proposito de esta revision fue recopilar
estudios y literatura relevantes especificamente relacionados con las variables percepcion
y actitudes relacionado a la inclusioén educativa entre docentes que trabajan en entornos

escolares.

Mas adelante, se citan investigaciones representativas consultadas a nivel

internacional.

Betancur et al. (2020) presentaron una investigacion en Colombia que exploraba
las actitudes de los tutores y sus percepciones en ambientes educativos inclusivos,
centrandose especificamente en cémo ven el acompafiamiento de estudiantes
discapacitados dentro de una institucion educativa publica. La investigacion adoptd un
enfoque descriptivo de métodos mixtos y empled dos herramientas principales para la
recogida de informacion: un instrumento de entrevista y un instrumento de lista de
verificacion de observacion directa. La muestra se conformdé por 36 docentes
pertenecientes a cinco diferentes ramas del centro educativo. Los andlisis finales

revelaron que, en general, los docentes presentan acciones positivas y estan prestos a
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brindar su apoyo en entornos inclusivos, por lo que, los autores definen como optimismo
empirico: una actitud positiva a pesar de una formacidon o recursos especializados
limitados. Sin embargo, se identificd una brecha importante en términos de preparacion
profesional y disponibilidad de herramientas necesarias para implementar efectivamente
practicas inclusivas. El estudio concluy6 que, si bien las escuelas intentan adherirse a las
politicas nacionales de inclusion, la participacion real de los escolares con discapacidades
particulares en los ambientes de aprendizaje a menudo no es suficiente. Los esfuerzos
inclusivos estan presentes, pero son insuficientes para garantizar que estos estudiantes
experimenten una participacion significativa y se beneficien equitativamente de las
oportunidades educativas. Los investigadores destacan la urgencia de la intervencion
estatal para reevaluar y fortalecer las politicas de inclusion y los sistemas de apoyo, con

el objetivo de garantizar una inclusion educativa mas efectiva e integral.

Segun Pérez (2022) en el Salvador realiz6 un estudio con el propdsito de
profundizar en las actitudes de los educadores con vision en la ensefianza inclusiva dentro
de una escuela bilingiie de la Universidad Don Bosco. El estudio empleé un disefio
cuantitativo, exploratorio — no experimental. La poblacion muestral representativa se
conformo por 90 profesores del centro educativo. Los hallazgos revelaron que el 86,7%
de los participantes habia interactuado previamente con personas con discapacidades y el
73,3% informé haber ensefiado a estudiantes con discapacidades. Sin embargo, una
proporcion significativa (74,4%) indicd que no habia recibido ninguna capacitacion o
educacion formal en précticas inclusivas. En general, si bien los participantes expresaron
actitudes favorables con relacion a la educacion en lugares inclusivos, sus percepciones
se volvieron menos favorables al considerar las condiciones reales en las que trabajan,

como la preparacidn institucional, los recursos disponibles o los mecanismos de apoyo.
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Ademas, el estudio encontré que ciertas caracteristicas demograficas (tanto la edad, la
experiencia o la exposicion a entornos inclusivos) influyeron en las actitudes de los
educadores en diversos grados. Observandose que los educadores que tenian contacto
directo con personas con discapacidad o habian recibido capacitacion especializada tenian
mas probabilidades de adoptar opiniones favorables hacia la educacion inclusiva. El
estudio concluyd enfatizando la necesidad urgente de profundizar en el fortalecimiento
de actitudes de los docentes, ya que pueden afectar profundamente la implementacion y

eficacia de las normas y procedimientos de educacion inclusiva.

Asimismo, en Uruguay, Angenscheidt & Navarrete (2017) llevaron a cabo un
estudio para examinar las actitudes docentes de nivel basico volcado a la inclusion
educacional en un colegio privado de Montevideo. Dicha investigacion no solo explord
las percepciones generales, sino que también tuvo como objetivo comprender si estas
actitudes estaban determinadas por factores especificos como el rol del docente, su
formacion académica, su experiencia con personas con discapacidad, su practica
educativa diaria o su experiencia profesional en general. El investigador aplicé un marco
metodoldgico no experimental, de enfoque transversal y descriptiva. La muestra estuvo
delimitada por 44 docentes, tanto de ensefianza de inglés como de espafiol. Los
investigadores aplicaron un cuestionario de 23 preguntas basado en la Escala de Actitud
tipo Likert, ofreciendo cinco opciones de respuesta por item. Los hallazgos revelaron que
el 52% de docentes creia que los estudiantes con necesidades particulares se benefician
de estar integrados en las aulas regulares. Ademas, el 70% estuvo de acuerdo en que los
entornos escolares inclusivos fomentan una mejor socializacion de los escolares con
necesidades especiales. Ademas, el 68% de la poblacion encuestada expresd que la

ensefianza inclusiva es viable en todos los grados educativos y enfatizé que presenta mas
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ventajas que desventajas. En cuanto a la formacion docente, los hallazgos indican que el
46% de los educadores se sienten insuficientemente preparados, y el 70% se considera
insuficientemente capacitado para apoyar a los educandos que presentan cierta
discapacidad educativa. Ademas, un 72% informa que carece del espacio fisico y el
tiempo disponible necesarios para atender eficazmente a los escolares que presentan
necesidades especiales en su proceso de aprendizaje. Sin embargo, hay una dimension
institucional positiva: el 83% de los participantes reconoce haber recibido un apoyo
adecuado de sus instituciones educativas. Ademas, mas del 80% esta de acuerdo en
implementar actividades multinivel en el aula y enfatiza priorizar evaluaciones
individualizadas de los estudiantes. Finalmente, el estudio destaca dos estrategias criticas
para avanzar en la educacion inclusiva: fomentar la colaboracion entre docentes
experimentados y novatos, y aumentar la presencia de apoyo pedagdgico dentro de las

aulas.
Mas adelante, se resumen las investigaciones consultadas en el &mbito nacional.

Moreno (2021) en su estudio realizado en Lima, Pert, centrado en la educacion
inclusiva, se planted como objetivo explorar las diferentes percepciones del profesorado
en torno a la igualdad en aprendizaje de escolares con necesidades particulares dentro de
un ambiente escolar publico. El estudio adoptd una metodologia descriptiva y utilizé un
enfoque de un caso de estudio, con datos recopilados por medio de entrevistas. Los
hallazgos revelaron que los tutores en general mantienen actitudes favorables frente a la
inclusion de dichos escolares en el dmbito escolar, aunque muchos carecen de una
formacion adecuada y de experiencia profesional suficiente en este ambito. A pesar de
estas limitaciones, los educadores expresaron su voluntad de participar en procesos de

aprendizaje continuo para apoyar mejor la inclusion. Sin embargo, los participantes
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también expresaron su preocupacion por el apoyo brindado por el SAANEE (Servicio de
Apoyo y Asesoramiento a Necesidades Educativas Especiales). Sefalaron que la
capacitacion ofrecida es a menudo demasiado bésica, de alcance limitado y repetitiva, y
no alcanza lo necesario para un desarrollo profesional significativo en practicas
inclusivas. Por ultimo, el estudio destacd las barreras sistémicas dentro de la gestion
escolar. Los docentes sefialaron una inversion insuficiente en formacion profesional, una
infraestructura inadecuada y una falta de materiales y herramientas educativos adecuados,
factores que colectivamente obstaculizan el prospero desarrollo de los planes educativos

inclusivos dentro de la comunidad escolar.

De igual manera, Vega & Rivera (2022) en su estudio realizado en Lima, Peru,
intentaron comparar las percepciones de estudiantes y padres de familia acerca del
enfoque inclusivo de la educacion dentro del entorno escolar. El estudio empled una
metodologia de tipo cuantitativa, aplicdndose un disefio observacional, de caracter
descriptivo, marco comparativo y transversal. La poblacion objeto de investigacion se
conformd mediante 280 estudiantes y 280 padres, selecciondndose aleatoriamente una
muestra representativa de 100 estudiantes y 100 padres. En el proceso de recogida de los
diversos datos se administré una encuesta virtual utilizando el Indice de Inclusion
desarrollado por Booth y Ainscow (2002), con la adaptacion espafiola proporcionada por
Sara Ganuza Jimeno (2014). Los informes revelaron que los escolares presentan una
version mas optimista de la educacion inclusiva que los padres de familia. Con base en
estos hallazgos, los autores enfatizan la importancia de fortalecer la comunicacion entre
maestros y padres sobre la necesidad y el valor de la educacion inclusiva. Argumentan
que la colaboracion entre educadores, familias y pares es esencial para fomentar

experiencias de aprendizaje significativas en entornos inclusivos de la educacion.
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Por otro lado, Banda et al. (2025) realizaron su investigacion en la Region de
Lambayeque, Peru, cuya meta fue profundizar en el andlisis de conexion de las
percepciones de los docentes en entornos educativos inclusivos y preparacion docente en
instituciones educativas de zonas rurales. La metodologia del estudio fue cualitativa de
tipo fenomenologico. La delimitacion muestral de estudio estuvo conformada por
docentes de diversos centros educativos de las zonas rurales, aplicdndose un método de
muestreo no probabilistico. Los principales criterios de la muestra fueron: docente
nombrado con minimo 10 afios de experiencia docente, tener un posgrado y ser directivo
y docente a la vez. Para la etapa de recogida de informaciéon se aplicd entrevista
estructurada y guia de entrevista considerando preguntas abiertas y cerradas. La
investigacion mostr6 una vision de inclusion enfocada en estudiantes con NEE, aunque
valorando la diversidad. Los docentes rurales perciben falta de apoyo institucional y
formacion adecuada, supliendo esto con autoaprendizaje y colaboracion. Los hallazgos
resaltaron que la inclusion todavia se ve principalmente a través de una lente tradicional,
centrada principalmente en estudiantes con necesidades particulares en la comunidad
educativa, aunque se reconoce el valor de aceptar la diversidad. También se evidencid
que falta respaldo estatal y una formacion solida, lo que lleva a los docentes a confiar en
el aprendizaje autodirigido y el trabajo en equipo. En resumen, es necesario reevaluar las
politicas existentes y las iniciativas de desarrollo profesional para apoyar mejor a los

educadores en las zonas rurales.
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Seguidamente, se presentan las fuentes consultadas a nivel local.

Bravo & Minano (2022) realizaron un estudio en Trujillo, Peru, enfocado en la
inclusion dentro de un centro académico, con el propdsito de evaluar como los docentes
perciben la ensefianza inclusiva en centros de educacion infantil del distrito de La
Esperanza. La investigacion fue de caracter descriptivo, no experimental. La muestra fue
compuesta por 35 docentes de diferentes colegios de la UGEL 02 de La Esperanza. Para
recopilar datos, se empled una encuesta estructurada de 30 preguntas, que exploro las
percepciones de los docentes en cuatro dimensiones clave: participacion comunitaria,
preparacion docente, adaptacion curricular y orientacion y apoyo de seguimiento. Los
hallazgos revelaron que un notorio 67% de los docentes demostr6é una actitud positiva
frente a la inclusion en la comunidad estudiantil, mientras que el 33% expreso alglin nivel
de resistencia. Ademas, el 90% de la plana docente manifesto estar abierto a admitir a
nifios con necesidades de aprendizaje diferenciado, mientras que un 10% restante se
opuso a esta practica. En términos de educacion y formacion docente, mas del 60% indico
que tenia alguna nocion en relacion a la educacion inclusiva; sin embargo, el resto
reconocid que carecian de una preparacion adecuada que permita apoyar eficazmente a
los escolares cuyas necesidades son muy particulares. Cabe destacar que el 69% de los
encuestados mencionaron que no recibieron suficiente apoyo proveniente de las

instituciones pertinentes para robustecer el proceso inclusivo dentro de sus aulas.

Aniceto & Chavez (2023) desarrollaron un estudio en Trujillo, Perti, con la meta
principal de examinar la relacion de la formacién docente en entornos inclusivos de
estudiantes de primaria. La investigacion siguié un marco metodologico cuantitativo, no
experimental, disefio transversal y dmbito correlacional. La muestra representativa se

conform¢é por un grupo de 30 docentes de educacion primaria de una sola institucion
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educativa. Se utilizaron dos cuestionarios estructurados para recopilar datos: uno evaluo
el nivel de formacion docente y el otro capturd las percepciones escolares con enfoque en
la inclusion educativa. Dentro de su proceso estadistico se aplico la prueba Rho de
Spearman, arrojando un coeficiente de correlacion de “r = 0,762 y una significancia de
“p=0,0007, el cual se encuentra por debajo del umbral aceptado de 0,05. Estos hallazgos
permitieron confirmar que existe vinculacion directa y estadisticamente significativa
entre el grado de formacion docente y el grado de ensefianza inclusiva que experimentan

los educandos de la institucion.

Del mismo modo, Ecos & Jordan (2024) aplicaron un estudio de investigacion en
Trujillo, Pert, orientado a examinar las actitudes docentes con foco en la ensefianza
inclusiva. El objetivo principal fue establecer si existe una relacion de vinculacion
significativa entre actitudes docentes y la implementacion de practicas inclusivas dentro
de un centro educacional especifico. Metodoldgicamente, el trabajo siguid un disefio
descriptivo correlacional, buscando explorar como interactian las variables de actitud
docente por un frente y ensefianza inclusiva por el otro. La muestra estuvo establecida
por 30 docentes de un mismo centro, seleccionados en funcion de la accesibilidad y
relevancia contextual. En la etapa de recoleccion de los diversos datos, se empled una
encuesta estructurada dimensionalmente, destinada a evaluar los componentes centrales
de las actitudes de los docentes (como la disposicidn emocional, las creencias cognitivas
y las tendencias conductuales) junto con el grado en que se aplican practicas inclusivas
en el aula. Los hallazgos concluyeron que una actitud docente mas positiva estd
estrechamente relacionada con la implementacion consistente y efectiva de los principios

de la educacion inclusiva. Esto subraya la tarea fundamental que desempefia el progreso
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de la conciencia actitudinal de los docentes como estrategia central para promover la

inclusion en los entornos educativos.

La siguiente seccion presenta el desglose tedrico que respalda el desarrollo de esta
investigacion. Desarrollar esta seccidon es crucial para aclarar los conceptos clave del
estudio, analizar la literatura existente relacionada con la investigacion en este campo y

situar el estudio dentro de un marco académico coherente y bien estructurado.

Para Moreno (2021) la educacion inclusiva tiene como objetivo respaldar el
acceso a un aprendizaje de calidad para los escolares en igualdad de condiciones, con
especial atencion a aquellos con necesidades especiales, independientemente de sus
diferencias culturales, sociales, econdmicas o fisicas. Va mas alla de la mera presencia
fisica de un nifio con necesidades educativas particulares: enfatiza la pertenencia genuina
a un ambiente seguro y participativo. La inclusion también requiere fomentar entornos
escolares que sean seguros, colaborativos y motivadores, donde se valore a cada
individuo. Asi, la inclusion no se trata solo de admitir estudiantes con necesidades
especiales, sino de fomentar el respeto y el apoyo a la diversidad en toda la comunidad

educativa.

Por su parte Navarro & Cepeda (2020) cuando se refiere a la educacion inclusiva,
se refiere a la integracion y aceptacion de todos los individuos dentro de un grupo o
comunidad. En el ambito escolar, asegurar igualdad de condiciones en entornos de
aprendizajes para todos los estudiantes requiere inculcar la participacion fluida de todo el
circulo escolar. La inclusion significa crear socialmente participativos en el que todos los
individuos puedan compartir experiencias basadas en valores y relaciones inclusivas. En
esencia, busca potenciar las dinamicas sociales y educativas para que cada persona sea

reconocida, respetada y apoyada en su desarrollo.
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Para Aniceto & Chavez (2023), la retroalimentacion en la capacidad del docente
y el acceso a los recursos son esenciales para fortalecer el proceso de inclusion en las
escuelas, particularmente para nifios con necesidades especiales. Ademads, describen la
inclusion como un proceso integral y evolutivo que involucra multiples dimensiones,
incluidos aspectos disciplinarios, metodoldgicos, didacticos, psicologicos, filosoficos y
sociales. La integracion de estos elementos es crucial para mejorar los entornos
educativos y desarrollar las competencias de los educadores, permitiéndoles adaptarse
continuamente a las demandas del entorno educativo. Por lo tanto, el autor destaca que
mejorar la inclusion entre los escolares requiere una formacion continua de cada docente

y accesibilidad a recursos adecuados para desempefiar sus funciones de manera efectiva.

Segun Poveda et al. (2023), los ajustes curriculares son estrategias dindmicas e
inclusivas encaminadas a modificar los mecanismos de enseflanza y aprendizaje
permitiendo que los escolares con necesidades particulares (NEE) puedan acceder a un
aprendizaje significativo y equitativo. Estos ajustes pueden incluir variaciones en los
recursos educativos, métodos de ensefanza, herramientas de evaluacion o contenido
curricular, todos orientados a responder al perfil educativo tnico de cada estudiante.
Algunas adaptaciones se centran en facilitar el acceso al aprendizaje, como el uso de
recursos educativos especificos o la modificacion de la infraestructura, mientras que otras
ajustan los objetivos educativos para alinearse con el ritmo de aprendizaje de cada
estudiante. Més alla de los cambios de procedimiento, estas adaptaciones representan un
compromiso con la inclusion, asegurando que cada nifio, independientemente de sus

capacidades, pueda prosperar en un entorno que reconozca y respete sus diferencias.

Segun Vega & Rivera (2023) , las actitudes cognitivas en el contexto escolar, se

refiere al agrupamiento de conocimientos, creencias, ideas y representaciones mentales
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que tienen los integrantes del centro educativo sobre la diversidad y la integracion efectiva

del alumnado, principalmente de aquellos con discapacidades educativas.

Por otro lado, Lara & Rodriguez (2022) argumentan que las actitudes
conductuales se refieren al conjunto de acciones, comportamientos observables y
respuestas tangibles exhibidas por los integrantes de una comunidad escolar hacia la
variedad y la participacion fluida de estudiantes inclusivos (NEE). Estas actitudes
representan, en esencia, la expresion practica de creencias y conocimientos (es decir,
actitudes cognitivas) relativas a la inclusion, y son fundamentales ya que impactan
directamente las experiencias de aprendizaje de cada estudiante y, en el mejor de los
casos, determinar si la inclusion se realiza efectivamente dentro del aula y en el entorno

escolar mas amplio.

Del mismo modo, Uriarte et al. (2019) sostiene que, las actitudes afectivas en la
educacion inclusiva se refieren a las emociones, valores y predisposiciones emocionales
dirigidas hacia ambientes inclusivos de todos los estudiantes, incluidos aquellos con
problemas de discapacidad Estas actitudes reflejan como los integrantes del sector
educativo se relacionan emocionalmente grupos inclusivos y se expresan a través de la
empatia, el interés, la voluntad de apoyo, la tolerancia y el optimismo. Las actitudes
afectivas positivas son esenciales para fomentar una atmdsfera de confianza y respeto,
animando a los educadores a ser mas empaticos y comprometidos con el fortalecimiento
de centros educativos genuinamente inclusivos donde cada escolar sienta el aprecio y el

apoyo constante en su proceso de aprendizaje.

En linea con lo anterior, el presente estudio se justifica por la urgente necesidad
de reconocer que tanto las percepciones como las actitudes de los educadores son

primordiales para asegurar procesos efectivos en la educacion inclusiva. El estudio busca
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proporcionar evidencia teorica que demuestre como estas actitudes y percepciones
impactan directamente en las practicas docentes y en el desarrollo de un ambiente escolar
respetuoso y accesible para todos los estudiantes. Ademas, se proyecta que los resultados
de este estudio ayuden a fortalecer y reforzar la formacion académica y capacitacion
docente, mejorar las estrategias de instrucciéon y servir como base para futuras

investigaciones académicas en este campo.

En cuanto a su justificacion metodologica, adopta un enfoque cuantitativo, que
facilita un examen objetivo y numérico que interrelaciona las variables de estudio dentro
de un entorno educativo inclusivo. Se ha seleccionado un disefio descriptivo-
correlacional, ya que el objetivo no es solo describir y analizar tendencias emergentes,
sino también explorar posibles asociaciones entre las variables. La recogida de datos y el
procesamiento estadistico de los mismos, permitirdn un andlisis confiable de los
resultados, asi mismo, permitiran comparaciones relevantes y estableceran una linea base

en el marco de investigaciones futuras en este campo.

En cuanto a su justificacion practica, se espera abordar las carencias evidentes en
ambito educativo inclusivo. Los hallazgos pretenden servir de base para la
implementacion efectiva de programas educativos inclusivos que permitan revalidar la
calidad de ensefianza escolar, reforzando también su calidad de vida. Ademas, el estudio
busca promover entornos escolares mas equitativos y justos, defendiendo y reforzando el

derecho universal al acceso

En cuanto a su justificacion social, esta investigacion busca beneficiar
directamente a escolares que presenten necesidades educativas particulares o especiales
que, por diversas limitaciones, enfrentan dificultades para adaptarse a un entorno

educativo inclusivo. El objetivo es facilitar su acceso progresivo y equitativo a una
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formacion de calidad, promoviendo un completo desarrollo de sus capacidades y
habilidades. En este sentido, la adecuada implementacion de programas educativos
inclusivos —alineados con los marcos regulatorios vigentes— permitird que estos
estudiantes se sientan reconocidos, integrados y apoyados dentro de un entorno favorable

que fomente sus habilidades y mejore sus oportunidades de aprendizaje.

1.2 Formulacion del problema

Pregunta general

(Existe relacion significativa entre percepcion y actitudes hacia la inclusion

educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025?
Preguntas especificas

(Existe relacion significativa entre la dimension “bases de inclusion” y actitudes

hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025?

(Existe relacion significativa entre la dimension “formacion y recursos” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo,

20257

(Existe relacion significativa entre la dimension “apoyos personales” y actitudes

hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025?

(Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
cognitivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo,

20257

(Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
afectivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo,
20257
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(Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
conductuales” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de

Trujillo, 20257

1.3 Objetivos

Objetivo general

Determinar la relacion significativa entre percepcion y actitudes hacia la inclusion

educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025
Objetivos especificos

e Determinar la relacion significativa entre la dimension “bases de inclusion” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Determinar la relacion significativa entre la dimension “formacion y recursos” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Determinar la relacion significativa entre la dimension “apoyos personales” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Determinar la relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
cognitivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Determinar la relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
afectivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de

Trujillo, 2025.
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e Determinar la relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
conductuales” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de

Trujillo, 2025.

1.4 Hipétesis

Hipotesis general

Ha: Existe relacion significativa entre percepcion y actitudes hacia la inclusion

educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025.

Ho: No existe relacion significativa entre percepcion y actitudes hacia la inclusion

educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025.
Hipdtesis especificas

e Hal: Existe relacion significativa entre la dimension “bases de inclusion” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Ha2: Existe relacion significativa entre la dimension “formacion y recursos” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Ha3: Existe relacion significativa entre la dimension “apoyos personales” y
actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Ha4: Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
cognitivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de

Trujillo, 2025.

31



BHIVERSTBAD de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

PRIVADA
DEL NORTE

1 UPN Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa

e Ha5: Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
afectivas” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de
Trujillo, 2025.

e Hab6: Existe relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes
conductuales” hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de

Trujillo, 2025.
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CAPITULO II: METODOLOGIA

Esta investigacion fue catalogada de tipo basica, ya que su objetivo principal fue
recopilar informacion para profundizar la comprension tedrica de las variables de
investigacion. A diferencia de las investigaciones aplicadas, esta investigacion no
persigui6 la implementacion inmediata de sus hallazgos en contextos practicos, ni
pretendi6 intervenir directamente en escenarios del mundo real. Mas bien, su propdsito
era contribuir con conocimientos fundamentales que mejoren la comprension de los
fendmenos bajo examen. Dicha investigacion es esencial para el desarrollo de marcos
teoricos y modelos conceptuales o explicativos que puedan informar y respaldar futuras

investigaciones empiricas (Lozada, 2024).

El estudio empled una metodologia cuantitativa, que permitié un analisis objetivo
de como los docentes perciben y responden a la inclusioén educativa. Este enfoque utilizo
datos obtenidos a través de procedimientos de recopilacion estructurados, lo que permitio
la verificacion de hipotesis mediante andlisis estadistico. El uso de instrumentos
estandarizados facilito la recogida sistematica de informacion, con el objetivo de analizar
procesos de comportamiento, discernir tendencias y correlaciones, y refinar o validar

constructos tedricos relacionados con las variables de estudio (Solis et al., 2024).

De igual forma, la investigacion empled un disefio correlacional. Adoptdé un
disefio correlacional porque su objetivo era determinar o establecer el nivel de relacion o
asociacion de las variables y sus dimensiones dentro de un contexto definido, asi como la
fuerza y direccion de las mismas; evitando la manipulacion de los datos e identificando
patrones de asociacion que permiten establecer la existencia o no de relacion (Lozada,

2024).
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La investigacion empled un disefio de tipo transversal y no experimental. No
experimental debido a que las variables analizadas no fueron manipuladas
deliberadamente y el anélisis se limitd a una sola observacion encaminada a describir sus
caracteristicas. En cuanto a su naturaleza transversal, la recopilacién de datos se dio en

un momento especifico dentro de un marco temporal definido (Lara & Rodriguez, 2022).

La investigacion present? la siguiente forma.

Vi
"\.'I T
V2
M : Muestra
Vi : Percepcion
V2 : Actitudes hacia la inclusion educativa de los docentes
r : Relacion

La poblacion se compuso por 150 docentes de un centro escolar de Trujillo y que

se encuentran en actividad académica en el afio 2025.

La cantidad de la muestra se conformo por 109 docentes de ambos sexos, de todas
las areas académicas, de todas las secciones y cuyas edades oscilaron entre 28 y 55 afios

de edad.
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Para determinar la delimitacion muestral se determind un método de muestreo no
probabilistico por conveniencia, teniendo en cuenta que la participacion dependia de la
voluntad voluntaria de cada encuestado. Este método de muestreo facilita un mayor
acceso a la informacién, permite en cierta medida generalizar los resultados, permite
validar los instrumentos mediante el andlisis de expertos y se apoya en la aplicacion de
criterios de seleccion especificos, contribuyendo asi a la confiabilidad de los datos

recolectados.

Se aplico un conjunto de criterios especificos tanto inclusivos como exclusivos.
Como criterios de inclusion se establecid docentes de ambos sexos, de todos los grados y
turnos de estudio, que se dedicaban activamente al trabajo académico y cuyas edades
oscilaban entre 28 y 55 afios. A su vez, los criterios excluyentes englobaron a docentes
que no trabajaban activamente en el momento de la recoleccion de datos, los que
declinaron participar por razones de confidencialidad y aquellos que presentaron

dificultades que impedian la correcta realizacion o llenado de las encuestas.

La muestra final, compuesta por 109 docentes, mostrd una distribucion por género
de 48% mujeres y 52% hombres. Esta proporcion refleja una representacion de género
relativamente equilibrada entre los participantes, lo que contribuye a la confiabilidad y
representatividad de la informacion recopilada y a la generalizacion de los resultados del

estudio.

La técnica aplicada en la fase de recogida de datos en esta investigacion fue la
encuesta. Segun Aniceto & Chavez (2023) la utilizacion de esta técnica es especialmente
apropiada para recoger datos cuantitativos de forma sistematica y ordenada, ya que
asegura la estandarizacion de las preguntas y promueve la uniformidad en las respuestas

obtenidas. La aplicacion de una encuesta estructurada permite recoger de forma precisa
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informacion de la poblaciéon muestral sobre las variables de estudio y los aspectos
especificos que se pretenden explorar. También facilita el andlisis comparativo y
estadistico de los resultados entre los participantes. Ademads, al predeterminar tanto las
preguntas como sus opciones de respuesta, la encuesta estructurada minimiza la
posibilidad de manipulacion de las respuestas, reduce el riesgo de sesgo, contribuye a la

validacion y mejora la confiabilidad de los hallazgos.

En el proceso de obtencién de los datos se emplearon dos instrumentos, un

instrumento para cada variable de estudio.
Instrumento 1

La prueba de “Percepciones del profesorado acerca de la inclusion” creado en
Espafia el afio 2000 por Cardona, Gémez — Canet y Gonzalez — Sanchez y adoptado por
Esther Chiner Sanz en 2011 en su investigacion doctoral acerca de las “Percepciones y
actitudes del profesorado hacia la inclusién del alumnado con necesidades educativas
especiales como indicadores del uso de practicas educativas inclusivas en el aula” en la
Universidad de Alicante — Espafia. El proposito del instrumento es “determinar la
percepcion de los docentes frente a la educacion inclusiva y su desempefio para el trabajo
en nifios con necesidades educativas especiales”. El instrumento fue validado por 3
expertos, su ambito de aplicacion es docentes y la forma de aplicacion puede ser
individual o grupal, con un nivel de fiabilidad de .75. El instrumento consta de tres
dimensiones y 12 items distribuidos de la siguiente manera: dimension “bases de
inclusion” que abarca los items del 1 al 7; dimension “formacion y recursos” que abarca
los items del 8 al 10 y dimension “apoyos personales” que abarca los items 11 y 12. Las

respuestas de cada item corresponden a una escala tipo Likert de 5 puntos distribuidos de
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la siguiente manera: 1 = NA (nada de acuerdo), 2 =PA (poco de acuerdo), 3 =1 (indeciso),

4 = BA (bastante de acuerdo) y 5 = MA (muy de acuerdo).
Instrumento 2

La prueba “Actitud docente” fue adaptada por las autoras Sandra Beatriz Hoke
Urbina y Eulalia Rosinda Vazques Martinez de la Universidad de San Martin de Porres,
ubicada en Lima en Perq, en su estudio sobre la “Actitud docente y su relacion con la
inclusion educativa en un centro educativo” realizada el afio 2024. El objetivo de
instrumento es abarcar aspectos de actitud docente para conocer como se da la actitud
docente en entornos inclusivos. Su dmbito de aplicacion es a docentes y puede ser
individual o grupal, con un grado de fiabilidad segin el ALFA DE CRONBACH de .912
obtenido de una muestra de 30 participantes. El instrumento consta de tres dimensiones
y 15 items, distribuidos de la siguiente manera: dimension “cognitivo” que abarca los
items 1 al 5 y 15; dimension “afectivo” que abarca los items del 6 al 10 y dimensién
“conductual” que abarca los items del 11 al 14. Las respuestas corresponden a una escala
tipo Likert de 3 puntos: 1 = nunca, 2 = casi nunca, 3 = algunas veces, 4 = casi siempre y

5 = siempre.

Seguidamente, se presenta la validez de los instrumentos, por pertenecer a una
ubicacion distinta a la zona de investigacion. Primero se valido el instrumento 1 sobre la
variable Percepcion, segin el método de juicios de expertos, considerando la
participacion de 3 expertos que se encuentran especializados dentro del campo educativo,
llegandose a verificar la suficiencia de los datos, asi como la claridad, la coherencia y
también relevancia de los items, evaludndose por el estadistico de la V de Aiken con un
resultado de V = 0.94; indicando que el test present6 un excelente proceso de validez de

contenido, cumpliendo con los estandares esperados para considerarse pertinente.
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De igual forma, el Instrumento 2, centrado en la variable actitud, fue validado
segtn el método de juicio de expertos. Este proceso igualmente incluy6 la participacion
de tres psicologos especialistas en el campo educativo, quienes evaluaron cada item
relacionado a suficiencia de los datos, claridad, coherencia y relevancia. La validacion se
cuantificod mediante la aplicacion del coeficiente V de Aiken, arrojando un valor de V =
0,91. Este resultado indica que el instrumento demostrd un grado de validez de contenido
adecuado y robusto, cumpliendo con los estandares metodologicos establecidos para ser

considerado apropiado y confiable para su uso en esta investigacion.

El coeficiente V de Aiken es una medida estadistica disefiada para validar el
contenido de cada item dentro de un instrumento, basada en el juicio de expertos. Este
coeficiente facilita la evaluacion cuantitativa de la relevancia, claridad, coherencia y
suficiencia de los items, utilizando una tabla de probabilidad para interpretar los
resultados. En la interpretacion, la V de Aiken varia de 0 a 1. Un valor mas proximo a 1
establece un alto nivel de concordancia entre los jueces expertos, lo que sugiere que el
item exhibe fuerte validez con respecto a su contenido. Por el contrario, los valores
cercanos a 0 reflejan niveles mas bajos de acuerdo, lo que indica una validez cuestionable
del item bajo evaluacion. En consecuencia, este indice es ampliamente reconocido por su

idoneidad y solidez para validar instrumentos educativos y psicologicos.

En general, las validaciones de ambos instrumentos presentan un resultado viable

lo que significa que los test son adecuados y solidos para su aplicacion.

Para determinar si los instrumentos son confiables se utilizé una muestra piloto
conformado por 50 docentes de un colegio privado ubicado en Trujillo, que se encuentran
académicamente activos, cuyos rangos de edades oscila entre 28 y 55 afios y son de ambos
S€XO0s.

38



UPN Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
BHIVERSTBAD de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

PRIVADA
DEL NORTE

Dentro de la evaluacion de la confiabilidad del instrumento relacionada con la
primera variable, percepcion, se utilizé la muestra piloto, arrojando un resultado de alfa
de Cronbach de a = 0,832. Este valor denota un muy buen nivel de consistencia interna,
lo que indica que los items del instrumento estan coherentemente alineados con las
dimensiones que pretenden medir, es decir, bases de inclusion, capacitacion y recursos, y
apoyo personal. Por lo tanto, el instrumento demuestra una estructura confiable y estable,
asegurando que las respuestas obtenidas reflejen una medicion consistente del constructo

de percepcion en los diferentes items y subescalas.

Con relacion al proceso de confiabilidad de la segunda variable, actitudes, el
instrumento también fue analizado mediante la muestra piloto, obteniéndose un resultado
de alfa de Cronbach de a = 0,956. Este resultado corresponde a un nivel de confiabilidad
“muy bueno”, lo que indica que el instrumento demuestra una excelente consistencia
interna en todos sus items. En consecuencia, el instrumento midiéo de manera coherente
las dimensiones asociadas a la variable de estudio (cognitiva, afectiva y conductual),
validando su robustez para capturar el constructo en cuestion. Por lo tanto, se afirma que
este instrumento empleado es altamente confiable y adecuado para evaluar las actitudes

provenientes del profesorado con relacion a la inclusion dentro del campo educativo.

El procedimiento de recoleccion de datos seguido en el ejercicio de esta

investigacion se distribuy6 en las siguientes etapas:
Etapa 1: Gestion del permiso institucional.

Se present6 una solicitud formal a la directora detallando objetivos, finalidad,
alcance y desarrollo de las pruebas a aplicarse. Aceptada dicha solicitud bajo sus
lineamientos internos y para un desarrollo 6ptimo se procedio a realizar las respectivas
coordinaciones, estableciendo las fechas y horarios a aplicarse los cuestionarios, se
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establecid que los cuestionarios serian online, se acord6 una charla de alcance y detalles
a los docentes acerca de los cuestionarios previo a la aplicacion de los mismos; y con la
finalidad de no afectar el desarrollo normal de las clases, se garantizé un tiempo fuera de
las jornadas académicas para responder los cuestionarios en ambientes tranquilos y

privados garantizando una correcta toma de informacion.
Etapa 2: Elaboracion de los instrumentos.

El cuestionario fue elaborado en un formulario de Google Forms en tres secciones:
Una primera parte de encabezado, en el cual se describio el objetivo del cuestionario, se
detalld las instrucciones para desarrollarlo, se indicé un tiempo aproximado para
completar la prueba, se explico los criterios tanto inclusivos como exclusivos, se solicito
el consentimiento de los participantes y se asegurd el tratamiento confidencial de los
datos. La segunda parte se compuso por las preguntas y respuestas ordenados
numéricamente, primero la prueba de percepcion y luego la prueba de actitudes. Y una
tercera parte de cierre, con una opcion de “Guardar respuestas” que permitid guardar
todas las respuestas correctamente para luego alojarse en un archivo de Excel de Google

y finalmente un mensaje de agradecimiento a todos los participantes.
Etapa 3: Aplicacion de los instrumentos.

Antes de la aplicacion del cuestionario, se reforzo las instrucciones a los docentes,
se absolvio todas las dudas que tenian y se asegurd que todos contaran con las
herramientas y condiciones necesarias para responder las pruebas. Se dio el inicio al
desarrollo del cuestionario y durante el mismo se monitoreo constantemente para asegurar

la imparcialidad y cualquier influencia en las respuestas de los encuestados.
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Etapa 4: Analisis estadistico.

Se empled el software Microsoft Excel e IBM SPSS. Los datos recogidos se
exportaron a un archivo de Excel, donde se realizd una revision rigurosa para detectar y
eliminar respuestas que se completaron en tiempos inusualmente cortos o que presentaban
inconsistencias, con la finalidad de asegurar la confiabilidad e integridad natural de la
informacion. Posteriormente, se formatearon y estructuraron los datos: las preguntas se
organizaron en columnas y los participantes en filas para permitir una importacion precisa
a IBM SPSS. Una vez importados los datos, se realizaron analisis estadisticos, empleando
especificamente la correlacion de Pearson que pretende examinar la fuerza y también la
direccion lineal de dicha relacion de significancia entre variables de estudio y sus
respectivas dimensiones. Finalmente, los resultados generados por SPSS se organizaron
en tablas, acompanadas de sus correspondientes analisis interpretativos, a través de las
cuales los hallazgos mas relevantes del estudio fueron resaltados y contextualizados

sistematicamente dentro de los fines méas amplios de la investigacion.

En las consideraciones éticas de esta investigacion se citd a las normas de ética
que establece el Colegio de Psicologos del Perti (2024). Este articulo establece que todos
los participantes o evaluados deben estar plenamente informados sobre las posibles
ventajas y desventajas de su participacion, y que su consentimiento debe prestarse de
forma libre y autonoma. En cumplimiento de esta directriz, se solicit6 el consentimiento
implicito a cada encuestado previo a su inclusion en el estudio. Ademas, la investigacion
aseguro6 la confidencialidad de la informacion de cada persona, asi como la proteccion de
los datos recopilados y su uso exclusivo para fines académicos, apegandose asi
rigurosamente a los estandares éticos y legales que rigen las investigaciones con seres

humanos.
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Por otro lado, con respecto a la informacion presentada en los antecedentes, el
marco de teoria, la formulacién del problema y cualquier idea derivada de fuentes
externas — como repositorios académicos, tesis, estudios empiricos, revistas revisadas por
pares o bases de datos cientifica —ha sido citada y referenciada adecuadamente de acuerdo
con los estandares establecidos segun la norma APA (American Psychological
Association), respetando asi los derechos de autor y asegurando la integridad académica

y la transparencia durante todo el proceso de investigacion.

En referencia a lo establecido por los procedimientos éticos de la Universidad
Privada del Norte (2024) en materia de investigacion, donde enfatiza los principios de
integridad y transparencia como pilares fundamentales de la indagacion académica. En
concreto, subraya la importancia de la honestidad en cada fase del proceso de
investigacion, respetando los derechos de propiedad y la gestion responsable de la
titularidad de los datos. De acuerdo con estas directrices, esta investigacion se ha
realizado bajo estricto apego a estos principios éticos, asegurando la legitimidad y

credibilidad del estudio.

Finalmente, se respetaron estrictamente los principios que rigen la transparencia
y el rigor cientifico en cada etapa de la investigacion. En particular, se evitd
conscientemente cualquier forma de manipulacion o adulteracion de datos, reforzando asi
el compromiso con la veracidad, autenticidad e integridad de las fuentes de informacion
empleadas. Esta postura ética garantiza que los hallazgos presentados sean el resultado
de un proceso de investigacion metodoldgicamente sélido y moralmente responsable

(Aniceto & Chavez, 2023).
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CAPITULO III: RESULTADOS

Tabla 1
Correlacion entre las variables Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa de

los docentes en un centro escolar de Trujillo

Variable Variable
Percepcion Actitudes
Variable Percepcion  Coeficiente r de Pearson 1 512
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Variable Actitudes Coeficiente r de Pearson 412" 1
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109

Nota: Obtenido de IBM SPSS

En la Tabla 1 se mostrd previamente el analisis del vinculo entre las variables:
percepcion docente y sus actitudes respecto de la ensefianza inclusiva. Se encontré un
valor de correlacion “r” de Pearson de .512, reflejando una relacion fuerte y positiva. Esto
significa que ambas variables estan significativamente conectadas y, a medida que una
aumenta, también aumenta la otra. Con base en este resultado se aceptod la hipotesis
alternativa (Ha), que propone una conexion significativa entre las dos variables. Desde
un punto de vista psicologico, esto sugiere que las percepciones de los educadores sobre
la inclusion estan estrechamente ligadas a sus actitudes: cuando tienen opiniones positivas
sobre la inclusion, es mas probable que demuestren comportamientos y mentalidades

constructivas en entornos inclusivos.
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Tabla 2
Correlacion entre la dimension “bases de inclusion” y la variable actitudes hacia la

inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Bases de Variable
inclusion Actitudes
Bases de inclusion ~ Coeficiente r de Pearson 1 467
Valor p bilateral ,005
Participantes 109 109
Variable Actitudes ~ Coeficiente r de Pearson 467 1
Valor p bilateral ,005
Participantes 109 109

Idem

En la Tabla anterior 2 se mostro el nivel de relacion entre la dimension “Bases de
inclusion” y la variable actitudes de los profesores en torno al &mbito educativo inclusivo,
con un resultado de correlacion “r” de Pearson de .467. Este valor indica una correlacion
moderada y positiva. Esto resalta, que a medida que una variable aumenta o disminuye,
al mismo tiempo la otra variable tiende a seguir en igual direccién, aunque no
necesariamente al mismo ritmo. Con este resultado se aceptd la hipotesis que sugiere una
relacion de vinculo entre la dimensidn y la variable. Desde el enfoque psicologico, esto
implica que mientras los estudiantes inclusivos manifiesten mejoras en sus niveles de
conocimientos y de comprension, los docentes tienden a mostrar mejores actitudes y

mayor predisposicion a apoyarlos.
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Tabla 3
Correlacion entre la dimension “formacion y recursos” y la variable actitudes hacia la

inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Formacion y Variable
recursos Actitudes
Formacion y recursos  Coeficiente r de Pearson 1 434"
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Variable Actitudes Coeficiente r de Pearson ~ ,434™ 1
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109

Idem

En la Tabla 3 se evidenci6 el vinculo de relacion entre la dimension “Formacion
y recursos” y las actitudes docentes con enfoque en la ensefianza inclusiva, revelando una
correlacion de Pearson de .434. Este valor refleja una correlaciéon moderada y positiva, lo
que significa que ambas variables tienden a moverse en la misma direccion, aunque no a
un ritmo directamente proporcional. Con base en este resultado, se aceptd la hipdtesis
planteada que propone una relacion de conexion entre dimension y variable de estudio.
Desde el enfoque psicologico, esto implica que a medida que los estudiantes inclusivos
experimenten mayores niveles de formacion y tengan acceso a mejores recursos
educacionales que de alguna forma les permita desenvolverse de manera competente, los
docentes tienden a mostrar actitudes mas positivas y favorables hacia los entornos

inclusivos, aunque no en la misma medida.
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Tabla 4

Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa

de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

Correlacion entre la dimension “apoyos personales” y la variable actitudes hacia la

inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Apoyos Variable
personales Actitudes
Apoyos personales  Coeficiente r de Pearson 1 AST
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Variable Actitudes  Coeficiente r de Pearson A5T 1
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Idem

En la Tabla 4 se tabuld la relacion de conexion entre la dimension “Apoyos

personales” y las actitudes de los maestros con vision en la inclusion dentro del sector

educativo, arrojando un resultado de Pearson de .457. Esto indica una correlacion

moderada y positiva, es decir, los datos tienden a aumentar o disminuir en la misma

direccion, aunque no en estricta proporcion. En ese contexto, se aceptd la hipdtesis que

sugiere un vinculo entre esta dimension y la variable. Psicoldgicamente, esto implica que

mientras exista mayor disposicion y fortalecimiento de los sistemas de apoyo a los

entornos inclusivos, ya sea con recursos, creacion de comunidades inclusivas, liderazgo

empatico, acompafiamiento de especialistas, etc., los docentes comienzan a adoptar

actitudes mas favorables, ya que sienten mayor respaldo de su entorno, experimentando

sensaciones de que no estan solos luchando esa batalla.
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Tabla 5

Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

Correlacion entre la variable percepcion y la dimension “actitudes cognitivas” hacia la

inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Variable -
Percepcion Coguitiva
Variable Percepcion  Coeficiente r de Pearson 1 ,3657
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Cognitiva Coeficiente r de Pearson ,365" 1
Valor p bilateral ,000
Participantes 109 109
Idem

En la tabla 5 se present6 el vinculo de relacion entre la variable percepcion y la

dimension “Actitudes cognitivas” respecto del enfoque docente en torno a la ensefianza

inclusiva, observandose un resultado de Pearson equivalente a .365. Esto implica que

hay una correlacién moderada y positiva, es decir, los datos tienden a aumentar en la

misma direccidn, pero no en la misma relacion proporcional. Con ese resultado, se aceptd

la hipotesis planteada que buscaba evidenciar la relacion entre la variable y la dimension.

Desde una perspectiva psicologica, se refiere que a medida que los docentes manifiestan

niveles de percepcion favorables hacia la inclusion educativa, paralelamente tienden a

expresar opiniones mas favorables con relacion a la inclusion y manifestar mayores

expectativas de logro de programas inclusivos.
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Tabla 6

Correlacion entre la variable percepcion y la dimension “actitudes afectivas” hacia la

inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Variable )
Percepcion Afectiva

Variable Percepcion  Coeficiente r de Pearson 1 ,389™

Valor p bilateral ,000

Participantes 109 109
Afectiva Coeficiente r de Pearson ,389™ 1

Valor p bilateral ,000

Participantes 109 109

Idem

En la Tabla 6 se mostrd un resultado estructurado de la relacion de vinculo entre

la variable percepcion y la dimension “Actitudes afectivas” respecto del enfoque de los

profesores en torno a la ensefianza inclusiva. Se observo un resultado de Pearson de .389,

indicando una relaciéon moderada y positiva; es decir, aunque los datos no aumentan o

disminuyen en la misma relacion proporcional, pero si oscilan en el mismo sentido. Bajo

ese contexto de los resultados, se procedio a aceptar la hipotesis presentada que buscaba

evidenciar la relacion entre la variable y la dimension. Desde el enfoque psicologico, esto

implica que a medida que los docentes manifiesten mayores niveles de percepcion hacia

la inclusion también tienden a expresar ciertos grados emocionales positivos frente a

estudiantes inclusivos.
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Tabla 7

Correlacion entre la variable percepcion y la dimension “actitudes conductuales”

hacia la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo

Variable
Percepcion Conductual

Variable Percepcion  Coeficiente r de Pearson 1 ,374™

Valor p bilateral ,000

Participantes 109 109
Conductual Coeficiente r de Pearson ,374™ 1

Valor p bilateral ,000

Participantes 109 109

Idem

En la Tabla 7 se presento el analisis del vinculo entre la variable percepcion y la

dimension “Actitudes conductuales” respecto de las perspectivas de los educadores sobre

el aprendizaje inclusivo, revelando un resultado de Pearson de .374. Esto indica una

asociacion moderada y positiva, es decir, los datos se mueven en el mismo sentido, pero

no necesariamente en la misma proporcion. Frente a este hallazgo, se corrobord la

hipotesis que proponia una relacion de conexion entre la variable estudiada y la

dimension. Desde los niveles de la psicologia, este indicador hace referencia que a medida

que los docentes experimenten percepciones favorables también tienden a desarrollar

conductas que de cierta medida refuerzan el trabajo inclusivo en los estudiantes.
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES

En consecuencia, el fin primordial de esta investigacion se centrd en identificar la
relacion de conexidn significativa entre las percepciones y actitudes hacia la inclusion
educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Con base en los hallazgos
del estudio, la fuerza de esta relacion se evaludé empleando la correlacion “r”” de Pearson,
resultando en un valor de .512; lo que implic6 que existe un nivel de correlacion fuerte y
a la vez positiva, es decir la distribucion de los datos de cada variable de estudio
mantienen una relacion notable y consistente, y la relacion positiva significa que los
valores de cada variable tienen a moverse en la misma direccion. Frente a este resultado,
se desecho a hipotesis nula (Ho) y validandose la hipotesis alternativa (Ha) que plantea
existencia de relacion de vinculo entre ambas variables. Esto se contrasta con el estudio
realizado por Bravo & Minano (2022), acerca de la inclusion en ambitos educativos,
donde sus hallazgos mostraron que un 67% de profesores muestran actitudes favorables
y positivas, mientras que el 90 % mantienen mayor predisposicion para acoger a
estudiantes inclusivos, reflejando que la mayoria de los docentes tienden a desarrollar y
experimentar mejores niveles de percepcion sobre la inclusion educativa. Dado esto, se
evidencia que la relacion de las percepciones con las actitudes de los educadores no se da
manera casual, sino que responde es cierta medida a una estructura psicoldgica, donde el
nivel de percepcion que los docentes tienen hacia la inclusion paralelamente influye en

su nivel de predisposicion para apoyarla.

Con respecto a los objetivos especificos, el primero se enfocod en identificar la
relacion significativa entre la dimension “bases de inclusion” y las actitudes de los

docentes hacia la inclusion educativa en un centro escolar de Trujillo, 2025. Los hallazgos
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de esta investigacion reportaron un coeficiente “r” de Pearson de .467; evidenciando una
correlaciéon moderada y positiva, donde la distribucion de los datos de cada variable de
estudio se da en el mismo sentido, pero no en la misma relacion proporcional. Con este
resultado, se acept6 la hipotesis que planteo la presencia de relacion de vinculo entre la
dimension y la variable. En la investigacion realizada por Angenscheidt & Navarrete
(2017) acerca de la inclusion educativa, sus resultados mostraron que el 52% de
estudiantes con necesidades de aprendizaje particulares en aulas regulares
experimentaron ligeras mejorias, mientras que el 70% se reafirma en que los estudiantes
con necesidades especiales experimentaron mayor desarrollo y sostenibilidad en aulas
inclusivas; reafirmandose en la importancia de sentar bases solidas que refuercen el
conocimiento y comprension de cada integrante de la comunidad educativa. En ese
contexto, los resultados de ambas investigaciones coinciden en cierta medida sobre la
importancia de sentar bases solidas que refuercen los niveles de conocimientos,
comprension y de valores, factores esenciales que influyen en la predisposicion de los

docentes desarrollando mejores actitudes.

En torno al segundo objetivo especifico, este se enfocod en establecer la relacion
significativa entre la dimension “formacion y recursos” y actitudes docentes respecto a la
inclusion educativa en un centro escolar de Trujillo, 2025. El nivel de conexion
identificado entre esta dimension y la variable, con base en el “r”” de Pearson, fue de .434;
lo que implica que existe una relacion moderada y positiva, es decir, que frente a un
aumento en una de las variables la otra también tiende a aumentar, aunque no en la misma
cantidad proporcional, pero si en el mismo sentido. Con esos datos, se acepto la hipotesis
que planteaba una relaciéon de conexion entre la dimension y la variable. Los autores

Angenscheidt & Navarrete (2017) en su estudio sobre la educacion inclusiva, en sus
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resultados determind que un 46% de los tutores manifestaron no tener la preparacion
académica adecuada orientada en atender estudiantes inclusivos, el 70% indic6 no estar
suficientemente preparado y el 72% se refirié a que no cuenta con los espacios, tiempos
y recursos adecuados, lo que dificulta la atencion a escolares inclusivos. Dado esto, se
remarca la importancia del apoyo institucional hacia el sector educativo, principalmente
el inclusivo, permitiendo que cada escolar tenga mayor acceso a mejores recursos
educacionales, influyendo directamente en el fortalecimiento de actitudes del

profesorado.

Asimismo, el tercer objetivo especifico se enfocd en determinar la relacion
significativa entre la dimension “apoyos personales” y las actitudes frente a la educacion
inclusiva de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Los hallazgos del
presente estudio evidenciaron una correlacion “r” de Pearson de .457: mostrando que
existe una correlacion moderada y positiva, es decir la distribucion de los datos tienden a
aumentar o disminuir en el mismo sentido, aunque no en la misma relacion proporcional.
En ese contexto, se acepto la hipotesis que plante6 un nivel de relacion de vinculo entre
la dimension y la variable. En la investigacion realizada por Banda et al. (2025) en Peru,
sus hallazgos mostraron que los docentes de las zonas rurales perciben altos niveles de
carencia y falta de soporte de parte de los organismos gubernamentales, frenado la
posibilidad de otorgar una formacién adecuada a estudiantes inclusivos. El autor recalca
la importancia de revisar y alinear programas educativos enfocados en la formacion
docente y el apoyo a las instituciones. Dado esto, se resalta la importancia de la
destinacion de recursos ya que mientras exista mayor disposicion y fortalecimiento de los

sistemas de apoyo a los entornos inclusivos, los docentes tienden a desarrollar actitudes
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mas favorables y mayo disposicion, sintiendo el respaldo de su entorno y experimentando

sensaciones de trabajo colaborativo.

De acuerdo al planteamiento del cuarto objetivo especifico, estuvo orientado a
establecer la relacion significativa entre percepcion y la dimension “actitudes cognitivas”
en torno a la inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025.
El resultado de relaciéon mediante el método de Pearson fue equivalente a .365; lo que
implica, que existe una correlacion moderada y positiva, es decir, los datos no aumentan
en la misma relacion proporcional, pero si en el mismo sentido. Bajo ese contexto, se
aceptd la hipdtesis que proponia la relacion de vinculacion entre la variable y la
dimension. Segin Pérez (2022) en su investigacion acerca de los entornos educativos
inclusivos, sus resultados mostraron que un 86.7% de los docentes manifiestan haber
tenido contacto con personas con discapacidades y el 73.3% manifiesta haber impartido
clases a estudiantes inclusivos, lo que se resalta que los docentes que han tenido contacto
con personas con discapacidades y/o recibieron formacion adecuada tienden a desarrollar
percepciones mas favorables sobre la educacion inclusiva. Dado ello, se expone que es
fundamental profundizar en estrategias de sensibilizacion en programas de educacion
inclusiva, que pueden influir positivamente en los grados de percepcion del profesorado,

lo que conlleva a manifestar actitudes cognitivas favorables en torno a la inclusion.

Por su parte, el quinto objetivo especifico se centr6 en establecer relacion
significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes afectivas” volcadas a la
inclusion educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Lo resultados
encontrados se basaron en la correlacion “r” de Pearson equivalente a .389; lo que explica
que existe un nivel de correlacion moderada baja positiva, es decir, aunque los datos

tienden a moverse en el mismo sentido no ocurre en la misma relacion proporcional. Bajo
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esa informacion, se respalda la hipotesis que plante6 un nivel de relacion de conexion
entre la variable y la dimension. Segun Moreno (2021) en su estudio realizado referente
a la inclusion en ambitos educativos, sus hallazgos muestran que, los profesores
manifiestan no contar con la formacion adecuada ni tener la experiencia suficiente, por lo
que exigen al SAANEE reforzar las capacitaciones y accesos de informacion,
mostrandose abiertos a procesos de autoaprendizaje, pues ello se asocia, directamente a
su disposicion emocional limitando su posibilidad de trabajar en equipo. Dado esto,
implica que la carencia de una gestion eficiente de la educacién para nifios con
capacidades particulares, influye en la percepcion de los docentes y por ende se asocia a

sus disposiciones emocionales.

Y como sexto objetivo especifico, centrado en determinar la relacion significativa
entre la percepcion y la dimension “actitudes conductuales” en torno a la inclusion
educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Los resultados
evidenciaron una correlacion de Pearson de .374. Esto justifica que hay una correlacion
moderada baja y positiva; es decir, los datos se mueven en el mismo sentido, pero no en
la misma cantidad proporcional. En base a ello, se acept6 la hipotesis que sugeria relacion
de vinculacion entre la variable y la dimension. El estudio realizado por Bravo & Mifiano
(2022) acerca de la percepcion docente con enfoque en la inclusion dentro del sector
educativo, sus resultados evidenciaron que el 33% de los docentes mostraron niveles de
resiliencia hacia la inclusion y el 90% manifest6 predisposicion para acoger a estudiantes
inclusivos, lo que conlleva a adoptar estrategias educativas valiosas y mayores niveles de
compromiso. Dado ese contexto, se reconoce que a medida que los docentes

experimenten percepciones favorables también presentan mayor disposicion para actuar.
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En el presente apartado se presentan las limitaciones que presentd esta
investigacion en base a los hallazgos encontrados. En primera linea, se enfatiza la
realizaciéon de la investigacion en un solo centro educativo, lo que distorsiona la
generalizacion de los resultados a otros ambitos educativos. Ademas, el uso de
cuestionarios puede inducir a los participantes a responder de la manera que consideren
mas aceptable, introduciendo un sesgo de deseabilidad social. Por otro lado, el tamafio
relativamente pequefio de la muestra limit6 la solidez de los resultados. Ademas, no se
consideraron ni controlaron los factores externos como experiencia de los docentes,
problemas personales, formacion especializada, cultura institucional, entre otros; que de
alguna manera podrian haber influido en las respuestas de los cuestionarios y por ende en

los resultados de correlacion.

Por otro lado, se presentan las implicancias tedricas, metodoldgicas y practicas
que emergen de los hallazgos de esta investigacion. Las implicancias hacen referencia a
las reflexiones criticas del impacto de los resultados en el campo de estudio y su relacion
con las lineas de investigaciéon o acciones futuras. A nivel teodrico, los hallazgos
determinan que las percepciones y las actitudes no son componentes aislados, sino que se
relacionan mutuamente ya sea en mayor o menor medida, ello refuerza la literatura
existente y las bases teodricas. A nivel metodologico, el método de Pearson es
determinante para establecer relaciones, sin embargo, en otras investigaciones también
puede ampliarse a método de Spearman; asimismo, seria util que en futuras
investigaciones se incluyan otras variantes como el autoaprendizaje docente o el apoyo
institucional. Y a nivel préctico, es necesario realizar intervenciones y desarrollar
estrategias hacia la inclusion educativa, que refuercen los niveles de percepcion de los

docentes y el desarrollo de sus actitudes.
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CONCLUSIONES:

En relaciéon al propdsito principal de estudio se concluye que, existe relacion
significativa entre la percepcion de los educadores y sus actitudes con respecto a la
ensefanza inclusiva en un centro escolar de Trujillo, 2025. Siendo evidenciado por la
correlacion de Pearson con un valor de .512; especificando que existe un nivel de
correlacion fuerte y positiva, existiendo una relacion notable y consistente entre las

variables.

Respecto al primer objetivo especifico propuesto, se concluye que existe una
relacion significativa entre la dimension “bases de inclusion” y las actitudes de los
profesores referido a la inclusion educativa en un centro escolar de Trujillo, 2025. Lo
anterior, se basa en un valor de correlacion de Pearson de .467, indicando una correlacion

moderada y positiva.

En lo mencionado por el segundo objetivo especifico, se logré concluir que existe
una relacion significativa entre la dimension “formacion y recursos” y las actitudes de los
docentes hacia la ensefianza inclusiva en un centro escolar de Trujillo, 2025. Este hallazgo
se sustenta en un valor de correlacion “r” de Pearson de .434, lo que indica una relacion

de conexion moderada y positiva.

En relacion a lo propuesto por el tercer objetivo especifico, se concluye existencia
de relacion significativa entre la dimension “apoyos personales” y las actitudes de los
educadores hacia la ensefianza inclusiva en un centro escolar de Trujillo, 2025. Esta
conclusion se respalda en el resultado de correlacion “r”” de Pearson de .457, indicando

una correlacidon moderada y positiva.

Considerando el cuarto objetivo especifico, se concluye presencia de relacion

significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes cognitivas™ hacia la inclusion
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educativa entre docentes de un centro escolar de Trujillo, 2025. Esto se sustenta en un
resultado por la correlacion “r”” de Pearson de .365, indicando una asociaciéon moderada

y positiva.

En lo que respecta al quinto objetivo, se concluye que existe una relacién
significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes afectivas” hacia la inclusion
educativa de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Esta conclusion se
sustenta en un valor de correlacion de Pearson de .389, que refleja una asociacion

moderada y positiva.

De acuerdo a lo mencionado en el sexto objetivo especifico, se concluye que existe
una relacion significativa entre la percepcion y la dimension “actitudes conductuales”
hacia la inclusion educativa de docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025. Esto se
basa en un valor de correlacion de Pearson de .374, indicando una correlacion moderada

y positiva.
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ANEXO N° 1. Matriz de consistencia

Tabla 8

Matriz de consistencia

ANEXOS

de loz docentes en un centro escolar
de Trujillo, 20257

Existe relacion significativa entre la
percepeion v 1a dimension “actitudes
conductuales™ hacia la inchuzion
educativa de los docentes en un
centro escolar de Trugillo, 20257

imcluzion educativa de los docentes en
un centro escolar de Trujllo, 2025

Determinar 1a relacion significativa
entre la percepeion v 1a dimension
“artitudes conductuales™ hacia la
imcluzion educativa de los docentes en
un centro escolar de Trugillo, 2025

ncluzicn educativa
de los docentes en
un centro escolar
de Trujillo, 2025

educativa de los docentez en um centro
escolar de Tryillo, 20235

Haf: Existe relacion significativa entre
la percepeion v la dimension
“actitudes conductuales™ hacia la
mecluzion educativa de los docentes en
um centro escolar de Toygillo, 2025

Problema Ohbjetivos Hipotesis Matodologia
(General Especificos General Especificos (General Especificos =
(Existe relacion sigmificativa entre [a Determinar la relacion significativa Hal: Existe relacion significativa entre
dimenszion “bases de inclusion™ v enire la dimension “bases de la dimensidn “bases de inchusion™ y
actitudes hacia la incluzidn educative ncluzion” v actitudes hacia [a actitudes hacia Iz mcluzion educativa
de los docentes enum centro escolar mclugion educativa de los docentes en Ha: Exi lacia de los docentes en un centro escolar de
de Trujillo, 20257 un centro escolar de Trujillo, 2025 & xiste relacion Trujille, 2025
significativa entre
;Exizste relacion significativa entre la Determinar 1a relacion significativa PEICEpCIOn Y Hal: Existe relacion significativa entre T}P_U:
dmensicn “formacion y recursos” vy entre la dimensicn “formacion y actitudeshaciala | ) g onion “formacion ¥ IeCUrsos” y Bisica
actitndes hacia la inclusion educativa Tecursos” v actiudes haciz la inchusion educativa actitudes hacia la inclusicn educativa
de loz docentes en un centro escolar incluzién educativa de los docentes en | 9% 108 docentes en | 4.1, docentes en un centro escolar de
de Trjilla, 20257 un centro escolar de Trujllo, 2025 un CEntra escolar Trujille, 2025 )
;Existe relacion (Existe relacion sigmificativa entre [a D nar 1 relacis Determinar la relacion significativa de Trujillo, 2025 173 Friste relacion significativa entre EEni'c::qug.
significativa entre dimension “apoyos personales” v etermnar 1z relacion entre la dimension “apoyos la dimensidn “apoyos personales” y uanfitatvo
percepcion v actindes | actitodes hacta la inclusion educativa s1gn]£_u;au1:'a entre personales” v actitudes hacia la actitudes hacia 1a inclusicn educativa
haciz la inclusidn de los docentes enum centro escolar PEICEPCIAN ¥ acuj:!.ldes mclugion educativa de los docentes en de los docentes en un centro escolar de
educativa de los de Trujillo, 20257 hacia la inclusion un centro escoler de Truillo, 2025 Trujillo, 2023 L
docentes en un centro ;Existe relacion significativa entre la do Edﬁu‘a de lmtr Determinar 1a relacion significativa Had: Existe relacion significativa entre C ml;"ﬂ nal
ezcolar de Trujillo, percepricn v la dimension “zctitudes CElEs B un centro entre la percepeion v la dimension la percepeion v la dimension CrTeiacid
0257 cogmitivas” hacia la inclusion escolar de Trujilla, 2025 “actitudes cognitivas™ hacia la “actitudes cognitivas™ hacia la
educativa de los docentes en un mclusion educativa de los docentes en Ho: No existe meclusion educativa de los docentes en
centro escolar de Trujillo, 20257 un centro escolar de Trujllo, 2025 relacién un centro escolar de Trillo, 2025 Disefio:
(Existe relacion sigmificativa entre [a Determinar la relacion significativa significativa entre | Ha3: Existe relacion significativa entre No
percepeion v la dimension “achitudes entre la percepcion v 1a dimension percepcion y la percepeion v la dimension .
afectivas” hacia la inclusion educativa “actitudes afectivas™ hacia la actitudes haciala | “actitudes afectivas™ hacia la inclusién mt{pﬂigﬂj‘
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Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

ANEXO N° 2. Matriz de operacionalizacion de variables

Tabla 9

Operacionalizacion de variables

VARIAELE DEFINICION CONCEPTUAL DEFINICION OPERACIONAL DIMENSIONES ITEM ESCALADE
MEDICION
La percepecion docente es aquella - i id 3 7
aPIeEiaciél:rll que tienen los miestms. Son tndas aquellas ideas sobre Beses de inclusion S
aobre 1a labor educativa v todo lo mclusion escolar que elabora el .
Percepcitn que implica esta, en especialesla | . do-:e;c!e, como resultante de la Formacion y recursos 89,10 Ordinal
forma de cémo percibe 2 sus nteraccién con el medio social y de
alumnes, que impresion tiens de SUS proplas %%elriencms (Chingt, -
ellos (Chiner, 2011). 2011). Apoyos personales 11,12
Es la disposicién, mentalidad v El método de medicién de la Cognitiva 1,2.3,4,5,13
comportamiento que un docente cu"::?i?:.hr}:n'l;ﬂglmlaj Eii;?; dEelun .
manifiesta en su tarea educativa, astd disefiadn para IEE'DEHW
Actitudes hacia la englobando atributos y valores que informarién s.crbrel:lla actitud de log ) .
mncluzicn educativa de los influyen en la forma en que el docentes hacia los estudiantes Afectiva 6,7.%.9.10 Ordinal
docentes docente ze relaciona con sus inclusives. enfocandose en fres
ahmmnos, aborda los contemidos de c;mpnnantes
ensefianza v promusve el . e -
aprendizaje (Vega & Rivera, 2023). | ° ““W“‘{{'Fﬁfﬂ‘?gq ;;’nd““t“*’l Conductual 11,12, 13, 14
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ANEXO N° 3. Cuestionario de la variable percepcion

Cuestionario de percepciones del profesorado acerca de la inclusién

NA: PA: L BA: MA:
Nada de acuerdo Poco de acuerdo | Indeciso | Bastante de acuerdo Muy de acuerdo
1 2 3 4 3
Bases de la Inclusion
1 2 3 4

1 | Separar a los mifios/as y jévenes con NEE del resto de sus

compafieros es injusto.
2 | Laeducacidn inclusiva favorece el desarrollo  en los

estudiantes de actitudes
3 | Todos los alumnos, mcluso aquellos con discapacidades

de grado moderado y severo, pueden aprender en un

entorno normalizado. (regular)
4 | Laeducacion inclusiva es también postble en la educacion

secundaria
5 | Lainclusion tiene mas ventajas que inconvenientes.
6 | Soy partidario de la educacion inclusiva
7 | Una atencién adecuada a la diversidad requiere la

presencia en aulas de otros decentes, ademas el profesor-

futor.

Formacion y recursos

8 | Tengo la formacion suficiente para ensefiar a todos los

alumnos, incluso aguellos con NEE.
9 | Tengo tiempo suficiente para atender sus NEE.
10 | Tengo suficientes materiales para responder a sus

necesidades.

Apovos personales

11 | Tengo la ayuda suficiente del’ 1a profesor/ a de PT del

centro
12 | Tengo ayuda suficiente del equipo psicopedagdgico.




BNIVERSIDAD de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

1 UPN Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa

DEL NORTE

ANEXO N° 4. Cuestionario de la variable actitudes

Cuestionario sobre la actitud docente

Rango Nunca Casimunca | Algunas veces | Casisiempre | Siempre
Escala 1 2 3 4 3
ITEM 1 2 3 4 5

Dimension cognitiva

Los docentes emplean técnicas pedagogicas que favorezcan
el trabajo en equipo.

2 | Los docentes utilizan estrategias pedagdgicas que fomentan
el trabajo en equipo.

3 | Los docentes ayudan a los estudiantes inclusivos a resolver
desafios que se plantean en la clase.

4 | Los docentes se capacitan continuamente para atender la
diversidad de estudiantes con necesidades educativas
especiales.

5 | Participan en programas que promueven la inclusion
como medio para avanzar hacia una mayor equidad.

Dimension afectiva

& | Alos docentes del centro educative les gusta ensefiar a
estudiantes con necesidades educativas especiales.

7 | Los docentes logran que los estudiantes con necesidades
educativas inclusivas puedan desarrollar habilidades sociales.

8 | Los docentes practican una comunicacion fluida y constante
en el aula para llevar una mejor convivencia con los
estudiantes inclusivos.

9 | Los docentes muestran empatia a los estudiantes con
necesidades educativas inclusivas.

10 | Los docentes aceptan en su aula estudiantes con necesidades
educativas inclusivas.

Dimension Conductual

11 | Los docentes programan unidades didacticas que respondan
a las necesidades de los estudiantes inclusivos.

12 | Los docentes consideran que la inclusion de un estudiante en
aula Basica Regular promueve su independencia social.

13 | Los docentes siguen las normativas para trabajar con
estudiantes con NEE en su aula.

14 | Los docentes socializan las normas de Educacién inclusiva
con los demas docentes de la institucion educativa.

Dimension cognitiva

15 | Los docentes incentivan a sus estudiantes inclusivos a

participar en algiin evento de 13 institucion educativa.
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Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

ANEXO N° 5. Evaluacion de Experto 1 de la variable percepcion

DEL NORTY » ;
LN “mm PARA EVALUACION DE EXPERTOS
S & T parespeién y acitwdes hacia e inchuskdn educativa de o
Titulo de la Investigacion: ‘ mu-mammrﬂhl‘u e
Unes deinvestigecion: | SekdpublicayPobleciones vuinerables |
Apeliidosy nombres del experto: | MACIANA D% A CRVE . ,
[ Percepcion

55 ntrarants i SaSichin PITUIReS: €10 vartebin

(Mm.hmmawumcmdowm.ud.tmhfxuﬂddnwdmvudﬂm
"('Cﬂlucdmndcs(onaMmmleonmwmlnm«cmamnmgm-nbmmmv/o

sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

de las preguntas marcando con una

ftems F Preguntas “‘ - 'md‘ Observaciones
1 [ ¢Elinstrumento de medicidn presenta el disefo adecuado? d
2 LEl instrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el /
titulo dela Investigacion?
3 <En el Instrumento de recoleccidn de datos se menclonan las /
variablesde investigacion?
a LElinstrumento de recoleccidn de datos facilitard el logro de los
objetivos de la investigacién? vV
s ¢Elinstrumento de recoleccién de datos se relaciona con las
variablesde estudio? /
¢La redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no <
p estdnsesgadas? / ee A l&"v\ "
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicién se
relacionacon cada uno de los elementos de los indicadores? /
8 <El disefio del instrumento de medicién facilitard el andlisis y '
procesamiento de datos? /
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta del
instrumento demedicion? /
10 ¢Elinstrumento de medicién serd accesible a la poblacion sujeto —
deestudio? /
1 ¢Elinstrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
responderpara, de esta manera, obtener los datos requeridos? /
Sugerencias:

ZZCVJM ( 7[% 3.

U

Firma del experto:

ChA sl
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Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

ANEXO N° 6. Evaluacion de Experto 2 de la variable percepcion

UPN
UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE
MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS 4"
percencidn y acitudes hacia la inclusion educativa de los :I ;
Thulo de la investigacion: { "“:ocmtcs en un centro escolar de trujillo, 2025 B ’
Mol da Jnvesrigacibr: . Solud piblcay Poblacones vunerables ||
| Apellidos y nombres del experto: ‘ Co\rmev\ ’briwﬁo Mqgrales | 1‘
Percepcion i1

[EI instrumento de medicién pertenece a la variable:

Mediante la matriz de evaluacidn de expertos, Ud. tiene |a facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una
“x" en lascolumnas de S/ o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus observaciones y/o
sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Aprecia

ftems Preguntas Observaciones
L . si | NO el
1 ¢Elinstrumento de medicién presenta el disefic adecuado? -/
—
2 | ¢Elinstrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el /
titulo dela investigacion?
3 ¢En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las \/
variablesde investigacion?
4 {Elinstrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los /
objetivos de la investigacion?
5 ¢Elinstrumento de recoleccion de datos se relaciona con las /
variablesde estudio?
¢éLa redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no \/
6
estdnsesgadas?
7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se /
relacionacon cada uno de los elementos de los indicadores?
LIL B PRSPPSO APALR TNE: U S . S T (NSO, SN S . . SO -
P ¢El disefio del instrumento de medicion facilitara el andlisis y \/
procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta del /
instrumento demedicion?
10 ¢Elinstrumento de medicién sera accesible a la poblacion sujeto \/
deestudio?
1 ¢Elinstrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de \/
responderpara, de esta manera, obtener los datos requeridos?
Sugerencias: |

e

C Ps P s>
Firma y sello del experto:
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ANEXO N° 7. Evaluacion de Experto 3 de la variable percepcion

e

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

N . Percepcion v actitndes hacia la inclusion educative
ulo de la imvestigacion: .
de oz docentes en un centro escelar de Trujillo,
|
Limea dleirn'«u-l.'!n:itm: Salud pablica y Fobladones vulnerables
Apellidos ¥ nombres del experto: Faatiyz Welcott Halacios
Elinstrumento de medicion pertenece a la variable: | Percepitn
Mediante ka matriz de evaluscian de expartos, Ud. tiene la facultad de avaluar cada una de las
preguntas marcanda con una "x en las columnas de Sl o MO, AsimBmo, e exhartamas en la
carreccion de las ivems, indicando sus pbeervaciones yfo sugerencias, con la finalidad de mejorar [a
caherencia de las preguntas sobre b variable en estudio.
Apredia
Items Preguntas ! Observaciones
i | WD
1 | iElinstrumento de mediddn prezenta el disefo adecuaco? | o
3 ZElinstrurnenta de recolecddn de datns tene relaciin X
conel ttulo de la investigacking
3 cEmi el instrumsento de recokscoon de dabas se mencoran
las vanables de investigackin?
a ZElirstrumento de recalecddn de datos faclitard el logre K
de los ohjetivos de la insestigadon®
5 ZEl insbrumenta de recaleccadn de dakos se reladana can "
waniables de esbudia?
B iLa redacckdn de las preguntas tenen un sentido coherents X
yno estdn sesgadas ¥
7 £Cada ura de las pregunitas del instrumento oo medician se
relacionia con aca und de les dementas de las X
inchicadares?
8 £El dizefio del instrumenta de rmedicdén faciitara el andlisis X
¥ procesamiento de datas?
g & 5on entendibles las altemativas de respussta del X
Instrumenta de medickn?
10 iEliretrumento de medicdn serd accesible ala poblacidn X
sujeta de estudio?
ZElinsbrum ento de medicidn oz clare, precisa v sendilio de
n FeSPONGET para, o eska manera, obrbermer las dabos X
reguendass
Sagerendias:

-'.l' -
et s L

Boathy s Woslowtl Falacis

Puigshpa
CPelP. 135S

Firma y selio del esperto:
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ANEXO N° 8. Evaluacion de Experto 1 de la variable actitudes

UPN
==

Percepcion y actitudes hacia la inclusion educativa
de los docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

Titulo de la Investigacién:

Percepcibn y actitudes hacia Ia inclusién educativa de los
docentes en un centro escolar de Trujillo, 2025

Linea de investigacién:

Salud pablica y Poblaciones vulnerables

Apellidos y nombres del experto:

fAeTama De LA C2VZ
Actitud docente

e

El instrumento de medicién pertenece a la variable:

Mediante la matriz de evaluacién de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una
“x" en lascolumnas de Sl o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los items, indicando sus observaciones y/o

sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

ftems }'renmus

Aprecia

NO

Observaciones

¢Elinstrumento de medicién presenta el disefio adecuado?

¢El instrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el
titulo dela investigacién?

¢En el Instrumento de recoleccién de datos se mencionan las
variablesde investigacion?

¢Elinstrumento de recoleccién de datos facilitard el logro de los
objetivos de la investigacién?

NN I S s

¢Elinstrumento de recoleccién de datos se relaciona con las
variablesde estudio?

¢La redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no
estansesgadas?

\,IA\"( w?""‘l\""
clir 5)

¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicién se
relacionacon cada uno de los elementos de los indicadores?

¢El disefio del instrumento de medicion facilitard el andlisis y
procesamiento de datos?

¢Son entendibles las alternativas de respuesta del
instrumento demedicién?

¢El instrumento de medicion sera accesible a la poblacién sujeto
deestudio?

X

1

¢Elinstrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
responderpara, de esta manera, obtener los datos requeridos?

V|

\!

Sugerencias: ,/wa; Dilesid Q}j“,[w (1.2 3).

o.rsp. leztl

68




PRIVAOA
DEL NORTE
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ANEXO N° 9. Evaluacion de Experto 2 de la variable actitudes

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

e e
Titulo de la investigacién:

I’ Linea de lnésﬂuc]bﬁ:

Apellidos y nombres del experto: .,,-,__-J,,,__Cﬂﬂ_“ enn Oriceno Morales
bl | Acthud gaesees

|l instrumento de medicién pertenece

- O S S
MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

hacia 1a inclusion educativa de los
lar de Trujillo, 2025

docentes en un centro esco

SRR P | salud publica y Poblaciones vulnerables

| | R ]

| ! Pl § S, AR S NSNS T AT "

{ [ N arcando con una
[ Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una dg Iasd;::e(unt:s m s
| “x" en lascolumnas de Sf o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los Ite!ns, indican df“’ observi
| sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

| T S S

| r ) 1 = SRS T Aprecla

| | Observaciones

l ems P n

, [tems Preguntas TR T R Y

[ 1 ¢Elinstrumento de medicion presenta el disefio adecuado? /

2 ¢Elinstrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el
titulo dela investigacion? \/

3 ¢En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las \/
variablesde investigacion?

s ¢Elinstrumento de recoleccién de datos facilitara el logro de los \/
objetivos de la investigacién?

| 5 ¢{Elinstrumento de recoleccién de datos se relaciona con las \/

{ variablesde estudio?

6 ¢La redaccién de las preguntas tienen un sentido coherente y no
estansesgadas? \/
| 7 ¢Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se \/
j relacionacon cada uno de los elementos de los indicadores?
8 ¢El disefio del instrumento de medicion facilitaré el andlisis y \/
procesamiento de datos?
9 ¢Son entendibles las alternativas de respuesta del \/
instrumento demedicién?
10 ¢Elinstrumento de medicién sera accesible a la poblacién sujeto \/
deestudio?
1 ¢Elinstrumento de medicién es claro, preciso y sencillo de \/
responderpara, de esta manera, obtener los datos requeridos?
Sugerencias:

L\

C.Ps P 11533

Firma y sello del experto:
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ANEXO N° 10. Evaluaciéon de Experto 3 de la variable actitudes

UPA

MATRIZ PARA EVALUACION DE EXPERTOS

.'.l' -
A 7 o7 AT

bowthy s Wosslosdl Palacios

Puicvshnga
CPalP. 1505

Firma v sello del experta:

T e kad . Percepcion v actitades hacia 1a inclosion edncativa
ulo de la irmestigacion: -
de lps docentes en un centro sxcolar de Trojillo,
2025
Linea deim'ﬂ-l."n:idn: Salud pablica y Pobladones vulnerables
Apellidos y nombres del experto: Fathya Woalcott Falacios
Elinstrumento de medicion pertenece a la variable: | Actitwdes
Mediante ka matriz de evaluacin de expertos, Ud. tiene la facultad de avaluar cada una de las
preguntas marcando con una “x” en las columnas de 5l o NOL Asimismo, le exhartamas en la
carreccion de los items, indicanda sus chesrvaciones yo sugerencias, oon la finalidad de mejorar [a
caharencia de las preguntas sobre b variable anastudio.
Aprescia
items Preguntas ! Observaciones
i | N
i | ZElinstrumento de meciddn presenta el diseflo adecwaco? | ¥
2 ZElinstremenka de recalecodn de catos bene relacidn X
conel tibula de la investigacidn?
1 ZEm el instrurmenta de recobscoén oo datas se mencionan
las variables o invesbigackdn?
1 £El irstrumento de recalecchdn de catos faclitard el logro K
de los ohjetivos de la investigaddn®
5 ZElinstnemenka de recalecodn de cakos se reladona con ) X
wariables de estudia?
B £La redacckin de las preguntas Benen un sentido coberenbe X
wno estdn sesgadas?
7 £Cada ura de las preguntas del instrumento de mediciin se
relaciona can aca una de los elementas de los X
indlicadanes?
g ZEl diseho del instrurnenta de med i dn facibiard el andlisis X
W procesamiento de datas?
g £5on entendibles las albermativas de respuesta del -
Inatrurnenta de medickin?
10 ZElirstrumento de medicdn serd acoesible a la pobldacidn -
sujeta de estudio?
ZEl instrumento e medicién es claro, precisa y sencilla de
M | responder para, e esta manera, chbener las datas X
requenicdas?
Sugerendias:
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PRIVADA
DEL NORTE

ANEXO N° 11. Validacion de la variable percepcion

Tabla 10

Cuadro de validacion de la variable percepcion

Validez de contenido por criterios de jueces expertos

ftems P.rimer Segundo T‘ercer Suma A% v general
juez juez juez
1 1 1 1 3 1.00
2 1 1 1 3 1.00
3 1 1 1 3 1.00
4 1 1 1 3 1.00
5 1 1 1 3 1.00
6 1 1 0 2 0.67 0.94
7 1 1 1 3 1.00
8 1 1 1 3 1.00
9 1 1 1 3 1.00
10 1 1 1 3 1.00
11 1 1 0 2 0.67
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PRIVADA
DEL NORTE

ANEXO N° 12. Validacion de la variable actitudes

Tabla 11

Cuadro de validacion de la variable actitudes

Validez de contenido por criterios de jueces expertos

ftems P.rimer Segundo T‘ercer Suma A% v general
juez juez juez
1 1 1 1 3 1.00
2 1 1 1 3 1.00
3 1 1 1 3 1.00
4 1 1 1 3 1.00
5 1 1 1 3 1.00
6 1 1 0 2 0.67 0.91
7 1 1 0 2 0.67
8 1 1 1 3 1.00
9 1 1 1 3 1.00
10 1 1 1 3 1.00
11 1 1 0 2 0.67
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DEL NORTE

ANEXO N° 13. Frecuencia de distribucion de género y nivel educativo
Tabla 12

Frecuencia de distribucion de género y nivel educativo docente

Nivel de estudios

Género Doctorado Licenciatura Maestria Total general
F 0.00% 16.51% 22.94% 39.45%
M 3.67% 34.87% 22.01% 60.55%
Total general 3.67% 51.38% 44.95% 100.00%

Nota: Obtenido de SPSS

De la tabla 12 se observa que, el 22.94% de mujeres cuentan con formacion en

maestria y de hombres el 34.87% en licenciatura.

ANEXO N° 14. Estadisticos descriptivos de variables y dimensiones
Tabla 13

Medias estadisticas de variables y dimensiones

Media Desviacion estandar N
Variable Percepcion 46,83 6,294 109
Variable Actitudes 59.13 9.901 109
D1V1: Bases de inclusion 29 38 3,776 109
D2V 1: Formacion v recursos 10,17 2,323 109
D3V1: Apovos personales 7.29 1,765 109
D1V2: Actitudes cognitivas 23.65 3.794 109
D2V 2: Actitudes afectivas 19,90 3.634 109
D3V2: Actitudes conductuales 1558 3,422 109

Nota: Obtenido de SPSS
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ANEXO N° 15. Frecuencia entre la formacion especifica y estudiantes con
inclusion
Tabla 14

Frecuencia entre la formacion especifica y estudiantes con inclusion

Tiene estudiantes con inclusion

Formacion especifica No Si Total
No 16.51% 28.44% 44.95%
Si 11.01% 44.04% 55.05%
Total 27.52% 72.48% 100.00%

De la tabla 14 se determina que, el 28.44% de docentes no tienen formacion

especifica en inclusion educativa, pero si tienen alumnos con inclusion.

ANEXO NP° 16. Frecuencia con relacion si se considera un docente inclusivo

31.19%

59.63%

9.17%

= En proceso =No = Si
De la informacion, se detalle que el 59.63% de docentes si se consideran

inclusivos, el 31.19% se consideran en proceso de inclusion, mientras que un 9.17% no

se consideran docentes inclusivos.
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