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RESUMEN 

La presente investigación tuvo como objetivo general analizar la percepción de las mujeres 

que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima sobre inequidad de género como 

limitación para oportunidades laborales. Para cumplir los objetivos, se eligió un enfoque 

cuantitativo, diseño no experimental y de alcance descriptivo y correlacional. La población 

fueron las mujeres ocupadas de Lima Metropolitana según datos del INEI y se obtuvo una 

muestra de 384.  

La técnica fue una encuesta y el instrumento fue un cuestionario de tipo Escala de Likert 

concluyéndose que 49% están de acuerdo y 42% están totalmente de acuerdo en no percibir 

inequidad de género como limitación para oportunidades laborales. Asimismo, 55% y 25% 

mostraron su desacuerdo y totalmente desacuerdo respectivamente sobre haber sido testigo 

o ser víctima de discriminación de género en sus lugares de trabajo. De igual manera, 69% 

y 18% están de acuerdo y totalmente de acuerdo respectivamente en que en sus lugares de 

trabajo se vienen aplicando medidas y políticas de igualdad de género. 

Finalmente, existe una correlación fuerte (0.52 Pearson) entre la percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales y, medidas y políticas de igualdad de 

género en el entorno laboral; es decir, si trabajas en un lugar donde se aplica medidas y 

políticas de igualdad de género, no se percibe inequidad de género. Además, existe una 

correlación nula (-0.43 Pearson) entre las variables percepción de inequidad de género como 

limitación para oportunidades laborales y experiencias de discriminación de género en el 

entorno laboral; es decir, si no ha sido testigo o víctima de experiencias de discriminación 

de género en su entorno laboral es porque perciben que existe más equidad de género. 

PALABRAS CLAVES: Percepción de inequidad de género, experiencias de 

discriminación de género, medidas y políticas de igualdad de género  
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CAPÍTULO I: INTRODUCCIÓN 

1.1. Realidad problemática  

La inequidad de género es un tema que ha cobrado más importancia en 

los últimos años gracias los efectos de la globalización y las graves 

consecuencias económicas de la pandemia, dejando a relucir diversas 

problemáticas sociales que aun sobreviven en varias sociedades y hogares. 

Cuando se menciona el tema de inequidad de género no solamente se refiere 

a un acceso injusto en lo académico, sino también en lo laboral (si bien se está 

luchando a nivel regional por insertar a las mujeres en más puestos de trabajo, 

al mismo tiempo muchas de ellas son víctimas de constantes injusticias, 

afectando su círculo familiar y que no logren un equilibrio entre su rol como 

mujer y profesional). Esto repercute en sus respectivos proyectos de vida y 

sumado a otros factores, las convierte en personas vulnerables en un mundo 

donde pareciera que aún gobierna y lidera los prejuicios sociales por encima 

de cualquier tipo de gobierno (Vásconez, 2017). 

Según Marchionni et al, a nivel de región latinoamericana, 95% de 

hombres en edad adulta trabajan en comparación con 66% de mujeres, quizás 

porque algunas mujeres trabajan exclusivamente en su hogar (trabajo no 

remunerado) por decisión propia u otros factores. Sin embargo, esta diferencia 

podría ocasionar dificultades a futuro (techo de cristal) en el empoderamiento 

e independencia económica de la mujer. Para los autores, esta brecha de 

género aumenta mientras menos nivel educativo tengan y se va reduciendo 

conforme el nivel de estudios sube, pero si bien puede haber una falsa ilusión 

con respecto a esta relación estudios-empleo, aparece otro problema como la 
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desigualdad salarial causada por prejuicios sociales o factores culturales que 

impactan en el mercado laboral (Marchionni et al, 2018).  

El Perú vivió épocas difíciles en el rubro económico durante la 

pandemia, muchas personas se quedaron desempleadas y estos resultados 

mostraron que la inequidad de género se agudizó más durante los tiempos de 

la COVID – 19, esta información está reflejada en el artículo científico de 

Coloma quien indica que, si bien el desempleo golpeó al país, el desempleo 

femenino fue mucho mayor en comparación con el masculino. Asimismo, en 

el Perú aún existe brechas salariales a pesar de que se ha buscado promover 

el derecho a un trabajo justo y la no discriminación, todavía hay trabajos u 

oficios donde el hombre gana más que la mujer y no hay igualdad de 

condiciones para acceder a un ascenso, a pesar de que los poderes del Estado 

han buscado disminuir las brechas de género con leyes y políticas de género 

(Coloma, 2021). 

El BCRP a través de la Gerencia Central de Estudios Económicos del 

BCRP mide la tasa de desempleo femenino mensualmente, la tasa de 

desempleo femenino en mayo de 2024 es aproximadamente 8.2% y si lo 

comparamos con años anteriores tales como marzo de 2020 que fue el mes 

donde empezó la cuarentena el índice fue de 9.2%, esto implica que entre los 

años 2021 hasta la fecha hubo meses donde este indicador disminuyó; sin 

embargo, también aumentó significativamente (por ejemplo en diciembre de 

2022 donde alcanzó 9.6%. Estos datos permiten inferir que hasta la fecha en 

lo que va del presente año pareciera que el índice de desempleo femenino está 

mensualmente reduciéndose gracias a la reactivación económica. No 



  Percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales en mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 

Gonzáles Paredes A. 
Pág. 

14 

 

obstante, sería necesario analizar estos datos con otros estudios para revisar 

en qué condiciones laborales trabajan o si aun persiste un trato injusto en sus 

centros de labores (BCRP, s.f.).  

Según los datos estadísticos del INEI muestran que el Lima 

Metropolitana ha contratado más mujeres durante los meses noviembre 2022, 

diciembre 2022 y enero 2023, es decir que hay un aumento aproximadamente 

de 8.4% de mujeres. Sin embargo, el porcentaje de población ocupada en 

Lima Metropolitana sigue siendo mayoritariamente por hombres con un 

porcentaje aproximado de 53.8% en comparación a las mujeres que solo 

alcanza alrededor del 46.2% (INEI, 2023).  

Las razones por las que existe estas diferencias porcentuales podrían 

originarse por factores como acceso a la educación, trabajo (empleo formal, 

informal o subempleos, horas laboradas durante todos los días de la semana, 

entre otros), los cuales están contemplados en la dimensión oportunidades del 

índice del Desarrollo Social de la mujer y el hombre en países de la región, el 

cual muestra que la brecha de género entre hombres y mujeres en Lima 

Metropolitana es de 9.8 porque las mujeres presentan una puntuación 

aproximada de 31.6, mientras que los hombres fue alrededor de 41.4 

(CENTRUM PUCP, 2023). 

1.2. Antecedentes 

1.2.1. Internacional 

Este tema ha sido abordado por diversos autores que comparten 

con el Perú no solo el idioma, sino también factores históricos similares, 

por ejemplo, en países vecinos como Chile, los autores Valencia y 
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Leyton en su artículo científico titulado “Barreras de género en el 

ingreso y permanencia de las mujeres al mercado laboral en sectores 

urbanos con desigualdad geográfica” indican que existen 3 barreras que 

limitan a las mujeres en el mundo laboral empresarial y estas son 

internas (concernientes al aspecto personal y profesional), externas 

(cultural, social, etc.) y las barreras interactivas que son el resultado del 

aspecto interno como también externo concluyendo entonces que estas 

barreras son de tipo personal, actitudinal, sociocultural, económico, etc. 

(Valencia & Leyton, 2014). 

De igual manera, a nivel regional (México), Ramírez en su 

artículo científico “La participación de la mujer: en el ámbito laboral y 

empresarial, y las dificultades que enfrenta por su género” concluye que 

los principales obstáculos que tienen que superar las mujeres es de tipo 

cultural y social (machismo), el cual es una influencia negativa y cuya 

consecuencia es el retraso en expansión y crecimiento de los negocios 

de muchas mujeres emprendedoras. Además, esto genera otras 

dificultades como las limitaciones en financiamiento porque ellas tienen 

que usar sus propios recursos, sean mucho o poco dinero ahorrado para 

empezar su negocio, lo cual genera otra limitación (Ramírez, 2017). 

1.2.2. Nacional 

Del mismo modo, La Torre en su tesis titulada “Análisis de las 

principales barreras culturales de mujeres con puestos gerenciales y de 

mando medios de 30 a 44 años del sector financiero y de seguros de 

Lima Norte” a través de una encuesta aplicada se concluyó que las 
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barreras culturales son la capacidad y el machismo y eso repercute en el 

ambiente laboral y las mujeres encuestadas perciben que existen una 

desigualdad y discriminación cuando se trata de puestos medios y 

gerenciales (La Torre, 2020). 

En esa misma línea, Alva en su tesis titulada “Factores 

determinantes de la brecha salarial por género en la región La Libertad 

en el periodo 2019-2020” a través de una investigación explicativa y la 

técnica de recolección de datos concluyó que la brecha salarial habría 

disminuido en el año 2020 en comparación con el 2019. Además, otra 

conclusión importante es que la prueba de Heckman arrojó que, si existe 

un sesgo de selección en hombres y mujeres, mientas que para las 

mujeres estar comprometidas o estar a cargo de su hogar no ayuda para 

que ella pueda participar libremente en el mercado laboral, para 

aquellos varones que tienen hijos les dan más probabilidades para logar 

un puesto en el mercado laboral (Alva, 2021). 

Por otra parte, Barzola en su tesis de posgrado titulada 

“Percepción de igualdad de oportunidades de género de los 

colaboradores hombres y mujeres de una universidad privada” a través 

de una investigación exploratoria descriptiva y de diseño no 

experimental concluyó que aproximadamente el 73% de trabajadores 

tanto varones como mujeres perciben que existe igualdad de 

oportunidades de género en sus diferentes sedes a nivel nacional 

(Barzola, 2021). 

Del mismo modo, Burgos y Guzmán en tu tesis titulada 
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“Relación entre las políticas de equidad de género y el desempeño 

organizacional de las startups peruanas ganadoras del concurso Startup 

Perú de la 7ma generación del 2019, en el 2022” a través de una través 

de una investigación cuantitativa de diseño no experimental y aplicando 

un cuestionario en con escala de Likert concluyeron que si en una 

empresa o startup se aplican políticas de equidad de género para reducir 

la brecha entre hombre y mujeres se logra una relación positiva entre 

trabajadores y el desempeño de sus funciones dentro de la empresa, así 

como también influye en su satisfacción y el nivel de innovación de las 

dichas organizaciones. Esto implica que las mujeres que trabajan dentro 

de empresas donde se aplica políticas de equidad de género se sienten 

bien de trabajar en una empresa moderna y que busca un trato justo sin 

distinguir género (Burgos & Guzmán, 2022). 

Asimismo, Fernandez y Trujillo en su tesis de pregrado titulada 

“La igualdad de género y el ambiente laboral en una organización de 

servicio logístico – Callo, 2023” a través de una investigación básica, 

descriptiva, no experimenta, de corte transversal y correlacional 

concluyó que hay una relación positiva entre la igualdad de género y el 

ambiente laboral, comportamiento individual, estructura de la 

organización, procesos organizacionales y la estructura física de la 

empresa. Esto implica que los colaboradores de la empresa se sienten 

motivados, que la empresa les proporciona bienestar, que se promueve 

la igualdad entre todos fomentando una cultura organizacional inclusiva 

y existe igualdad de oportunidades entre hombres y mujeres (Fernández 

& Trujillo, 2023). 
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1.3.  Bases teóricas 

1.3.1. Percepción de inequidad de género 

Para entender este significado, se debe saber primero los 

conceptos de percepción y equidad de género. Por un lado, percepción 

es la manera como nuestro cerebro desarrolla una impresión de la 

realidad gracias a la ayuda de los sentidos (Instituto R. Coullaut, 2020).  

Por otro lado, para entender inequidad de género debemos tener 

claro el concepto de equidad de género y según la UNESCO esto 

implica un trato imparcial entre hombres y mujeres en la satisfacción de 

sus necesidades, derechos, beneficios y obligaciones. Este término se 

refiere a aplicar medidas con el propósito de disminuir las desventajas 

sociales que tienen las mujeres causadas por factores sociales e 

históricos (UNESCO, 2014). Una definición afín es la de Belaounia, 

Tao y Zhao donde indican que existe equidad de género cuando las 

personas tienen igualdad en cuanto al acceso a recursos y oportunidades 

sea hombre o mujer, así como también reciben un trato y valor 

igualitario. Además, tanto hombres como mujeres son libres de 

desarrollar sus habilidades y tomar sus propias decisiones sin ser 

limitados por estereotipos, prejuicios o normas estrictas o inflexibles 

(Belaonuia et al 2020).  De ambos conceptos se puede inferir que la 

inequidad de género consiste en hacer un trato parcial a las personas 

según sea su género ocasionando que no todos reciban un trato 

equitativo, no puedan satisfacer sus necesidades o desarrollar su 

potencial y talentos a plenitud por vivir en una sociedad que los juzga 

en base a prejuicios y estereotipos provocando una brecha de género. 
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En tal sentido, la percepción de inequidad de género se define 

como la impresión o apreciación de que existe en la sociedad un trato 

parcial entre hombres y mujeres según la realidad en que la que se 

desarrollan. 

Resumiendo, se ha elaborado la definición de percepción de 

inequidad de género gracias a la revisión de la literatura; sin embargo, 

es importante definir también percepción de inequidad de género como 

limitación para oportunidades que es una de las variables de la 

investigación, la cual sería redactada de la siguiente manera: la 

impresión o apreciación que tienen las mujeres respecto a su entorno 

laboral donde indican que no hay un trato imparcial entre hombres y 

mujeres, lo cual restringe que accedan a diversas oportunidades 

laborales.  

Percepción en la igualdad salarial entre hombres y mujeres 

Hace referencia a cómo una persona percibe que la remuneración 

recibida es la misma que sus colegas independientemente del género y 

por hacer un trabajo del mismo valor porque la igualdad salarial es un 

derecho humano y un principio de la OIT que reconoce este derecho es 

fundamental para impartir justicia social (OIT, 2013). 

Percepción en la igualdad de oportunidades de ascenso 

Hace referencia a cómo una persona percibe que puede ser 

ascendido o hacer línea de carrera dentro de su lugar de trabajo a través 

de procesos transparentes donde se aplique la imparcialidad y los 

mismos criterios de selección porque todos tienen derecho a la igualdad 
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de condiciones en su lugar de trabajo independientemente del género 

según lo establecido en la Convención sobre la eliminación de todas las 

formas de discriminación contra la mujer (CEDAW) (OIT, 2017). 

Valoración justa de las opiniones 

Lograr disminuir las brechas de género implica un arduo trabajo 

y empezar con las generaciones más jóvenes, es por ello que UNICEF 

a través de diferentes planes y campañas busca empoderar a las niñas y 

adolescentes para promover campañas de igualdad para que las niñas y 

adolescentes no tengan miedo de expresarse con libertad y sepan que 

sus opiniones no serán menospreciadas, a esto es lo que se refiere un 

valor justo, es decir, emitir una opinión en diferentes ámbitos sea social, 

familiar, profesional o laboral tenga el mismo valor que aquellos 

emitidos por los demás y no sea minimizado o considerado poco 

relevante debido a prejuicios o estereotipos existentes porque la 

discriminación afecta y perjudica mucho a la sociedad y es necesario 

darle la importancia al tema y promover tratos equitativos (UNICEF, 

2024) 

1.3.2. Experiencias de discriminación de género 

La RAE define a la experiencia como vivir un acontecimiento o situación 

(RAE, 2024). A este concepto tenemos que agregar la discriminación de género 

(específicamente hacia la mujer), la cual viene a ser un exclusión o restricción 

que se hace a la mujer solo por su condición de serlo con el fin de privarla de 

gozar o ejercer sus derechos en la sociedad en comparación del hombre (López, 

2007).  
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En tal sentido, una experiencia de discriminación de género es 

haber vivido una situación donde la mujer se ha sentido excluida y se le 

ha privado de ejercer sus derechos solo por temas de género. 

Resumiendo, se ha elaborado la definición de experiencia de 

discriminación de género; sin embargo, es importante definir también 

experiencia de discriminación de género en el entorno laboral que es 

una de las variables de la investigación, la cual sería redactada de la 

siguiente manera: situación o acontecimiento vivido por las mujeres en 

su lugar de trabajo, en el cual se han sentido excluido porque no les 

permitió ejercer sus derechos solamente por temas de género.  

Testigo de actos discriminatorios 

La RAE define al testigo como alguien que da testimonio, que 

observa o tiene conocimiento de alguna situación (RAE, 2024). En los 

casos de discriminación es importante que si eres testigo de un caso de 

discriminación sea denunciado en los canales correspondientes y 

siguiendo el procedimiento establecido por ley, la Secretaría de Salud 

de México indica que hay diversos tipos de testigo: testigo pasivo (ven 

un acto de discriminación o algún otro delito y no denuncian porque 

prefieren no involucrarse), testigo bullyies (se vuelven cómplices del 

agresor), y testigos activos (buscan la manera para prevenir o reducir el 

impacto que pueda generar este acto); es difícil ser un testigo activo 

cuando se trata de un ambiente laboral y se vuelven testigos pasivos 

sabiendo que suceden muchas cosas injustas pero no pueden atestiguar 

o denunciar por miedo o algunas veces intentan “normalizar” ciertos 



  Percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales en mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 

Gonzáles Paredes A. 
Pág. 

22 

 

comportamientos patriarcales o prejuicios (Secretaría de Salud, s.f). 

Observación de tratos injustos a las mujeres 

Consiste en observar tratos parciales hacia las mujeres en diferentes 

situaciones de ámbito personal, familiar y profesional causando 

discriminación laboral, violencia doméstica, hostigamiento laboral, 

restricciones para el acceso a la educación, acceso a la propiedad, entre 

otros y para combatir e ir reduciendo las brechas que originan estos 

tratos injustos se debe aplicar medidas sociales de diferentes tipos como 

erradicar prejuicios en la sociedad con la aplicación paulatina de 

políticas y leyes que promuevan igualdad de género y empoderamiento 

femenino en todos los niveles (Grupo de Alto Nivel sobre Justicia para 

las Mujeres, 2019). 

Sentimiento de discriminación por ser mujer 

Tener la sensación de ser víctima de discriminación por ser mujer 

es generado en la sociedad y puede ser ocasionado de manera directa 

(ser excluido únicamente por su género en el ámbito personal o laboral) 

o indirectamente (a través de una política o ley que intencionalmente o 

genera perjuicio), en ambos casos produce un efecto negativo sobre la 

mujeres y trae como consecuencia la alteración de su autoestima y 

percepción pudiendo normalizar estos actos y haciendo que se repitan 

constantemente sin recibir sanción (López, 2007). 

1.3.3. Medidas y políticas de igualdad de género 

Son las estrategias, acciones y programas que los gobiernos aplican 

con el objetivo de lograr un trato igualitario entre hombres y mujeres 
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para que gocen y ejerzan sus derechos universales sin estar sujetos a 

ningún tipo de discriminación, para lograrlo se tiene que aplicar 

diversas medidas que garanticen que tendrán igualdad de oportunidades 

en todos los aspectos (INMUJERES, 2024). 

Así como se ha definido medidas y políticas de igualdad de 

género, es importante definir también medidas y políticas de igualdad 

de género en el entorno laboral que es una de las variables de la 

investigación, la cual sería redactada de la siguiente manera: estrategias, 

acciones y planes que las empresas deben aplicar para erradicar las 

brechas de género, fomentar un trato igualitario entre sus colaboradores 

sin distinción de género, para lograr que estas políticas sean exitosas se 

requiere el compromiso de todos para fomentar un buen clima y ofrecer 

a todos las mismas oportunidades laborales sin que las mujeres se 

sientan excluidas. 

A nivel mundial, las Naciones Unidas afirman que es fundamental 

que los países diseñen y apliquen estas medidas y políticas de igualdad 

de género por estar contemplado dentro de los 17 objetivos de desarrollo 

sostenible que forman parte de la nueva agenda de desarrollo sostenible 

que fue elaborada en el año 2015; el quinto objetivo indica que se debe 

lograr la igualdad y empoderar a todas las mujeres y niñas puesto que 

no solo es hacer cumplir un derecho humano fundamental, sino también 

es relevante para poder lograr que las personas habiten en un mundo 

sostenible donde las niñas y mujeres no sean víctimas de 

discriminación, abuso, violencia o desprotegidas por la desidia del 
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Estado o la indiferencia de la sociedad que las impide gozar a plenitud 

de sus derechos (Naciones Unidas, s.f). 

A nivel nacional, el Perú ajustándose a dichos objetivos de 

desarrollo sostenible planteado por las Naciones Unidas, promulgó la 

ley N° 28983 Ley de Igualdad de Oportunidades entre hombres y 

mujeres promulgada en el año 2007 cuyo objetivo es garantizar que 

tanto hombres como mujeres gocen de sus derechos tales como 

bienestar o igualdad e impidiendo que sean víctimas de discriminación 

(El Peruano, 2007). Asimismo, a través del D.S 008 – 2019 – MIMP se 

aprobó la Política Nacional de Igualdad de Género cuyo quinto objetivo 

prioritario es reducir las barreras institucionales que impiden la igualdad 

entre hombres y mujeres tanto en el sector público como privado (El 

Peruano, 2019). 

Es preciso indicar que este objetivo promovido desde el Estado 

también sea impulsado por el sector empresarial aplicando dichas 

políticas de igualdad que permiten que cada vez más mujeres accedan a 

tener oportunidades laborales. Gessel Robles, directora de 

Comunicaciones de IPAE Acción Empresarial afirma que según 

estadísticas de IPAE Mide hasta el año 2022 solo 48% de empresas 

peruanas contabas con dichas medidas y políticas por lo que, ella precisa 

que este tema es una tarea de toda la empresa y todos los colaboradores 

(Corresponsales, 2024).  

Conocimiento de políticas de igualdad de género 

La RAE define que el conocimiento es saber o entender (RAE, 
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2024) y trasladarlo al tema de las políticas de igualdad de género se 

refiere a que la sociedad conozca la problemática y es el Estado a través 

de la implementación de políticas de igualdad de género responsable de 

ir erradicando la discriminación estructural contra las mujeres generado 

por factores socioculturales mediante actividades multisectoriales y 

difundiendo toda la información en sus diferentes medios y que sea de 

libre acceso para que todos, en este caso el responsable de publicar la 

información respecto al tema es el Ministerio de la Mujer y Poblaciones 

Vulnerables a través de su Plan Estratégico Multisectorial de Igualdad 

de Género (MIMP, 2024). 

Efectividad de las políticas de igualdad de género 

Se define que algo es efectivo cuando el efecto que produce en la 

para una comunidad o grupo de personas es beneficioso y genera un 

impacto positivo con buenos resultados (Lam & Hernández, 2008). 

Aplicando este concepto a las políticas de igualdad de género se refiere 

a que los recursos usados y planes implementados muestran resultados 

positivos porque se le reconoce a las mujeres reconocimiento y un trato 

igualitario fortaleciendo su autonomía física, económica y libertad de 

tomar sus propias decisiones (Observatorio de Igualdad de Género de 

América Latina y el Caribe, 2024). 

Procedimientos que se activan en caso de maltrato y 

discriminación 

La palabra procedimiento difiere de la palabra proceso desde un 

punto de vista legal porque la primera se refiere a la manera y los pasos 
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por seguir para realizar algo, es decir es una secuencia de pasos y actos 

que servirán para originar el proceso en el ámbito judicial (Álvarez, 

2008).  

Se recoge ese concepto porque la Constitución Política del Perú 

indica que la discriminación está prohibida y es un delito, es por ello 

que hay marco normativo para sancionar y proteger a la mujer en casos 

de discriminación o violencia en el hogar o en el trabajo, para ello 

existen procedimientos y canales de atención para poder denunciarlos 

por ejemplo, en el ámbito laboral se hace la denuncia ante la gerencia 

de Recursos Humanos del lugar de trabajo y posteriormente abrir un 

proceso judicial o presentar una denuncia laboral ante la SUNAFIL 

(MINJUS, 2021). Del mismo modo, el Poder Judicial elaboró un 

protocolo denominado “Atención de buena calidad en el proceso 

especial de tutela frente a la violencia contra las mujeres y los 

integrantes del grupo familiar” teniendo como referencia el CEDAW y 

otras bases legales nacionales cuyo objetivo es que las mujeres que son 

víctimas de violencia reciban atención de calidad sin ser objeto de 

ningún tipo de discriminación (Poder Judicial, 2022). Asimismo, la 

Defensoría del Pueblo también investiga los presuntos actos de 

discriminación que puedan reportarse en sus oficinas porque una de las 

principales tareas de este organismo autónomo es luchar contra las 

diferentes manifestaciones de discriminación que suceden a nivel 

nacional (Defensoría del Pueblo, 2021). 
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1.4.  Justificación 

1.4.1. Justificación metodológica 

La presente investigación es relevante porque se usará las técnicas 

e instrumentos de tipo cuantitativo (cuestionario) para describir cómo 

perciben las mujeres la inequidad de género en su entorno laboral 

mostrando su acuerdo o desacuerdo con algunos indicadores 

relacionados al tema. Los resultados obtenidos permitirán entender 

mejor la realidad problemática y generará próximas investigaciones 

abarcadas desde otros enfoques que puedan enriquecer el tema a nivel 

nacional. 

1.4.2. Justificación social 

Los resultados de la presente investigación permitirán enriquecer 

la problemática social que aún persiste en la ciudad y en todo el país, 

por lo que se espera que toda la información recolectada sirva para que 

el Estado analice y revise las políticas de igualdad de género aplicadas 

hasta ahora y si es necesario aplicar otras estrategias. Esta problemática 

tiene muchas causas y se busca que más personas conozcan sobre ello 

para promover un trato equitativo y evitar que aquellos actos o 

comportamientos que fomentan la inequidad de género ya no sean 

aplicados en ningún ámbito sea social o laboral. Mientras más personas 

conozcan del tema y sus terribles consecuencias, la sociedad irá poco a 

poco desechando algunos malos hábitos y costumbres considerados 

hasta ahora como “normales”. 



  Percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales en mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 

Gonzáles Paredes A. 
Pág. 

28 

 

1.5.  Formulación del problema 

1.5.1. Problema general 

¿Cómo perciben la inequidad género las mujeres que trabajan en diferentes 

sectores económicos de Lima – Perú 2024 como limitación para oportunidades 

laborales? 

1.5.2. Problemas específicos 

➢ ¿Existen diferencias significativas en la percepción de inequidad de género 

como limitación para oportunidades laborales entre mujeres con diversos 

niveles de estudios y que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima 

– Perú 2024? 

➢ ¿Existen diferencias significativas en la percepción de inequidad de género 

como limitación para oportunidades laborales entre mujeres que trabajan en 

diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024? 

➢ ¿En qué medida se relacionan el conocimiento de medidas y políticas de 

igualdad de género aplicadas en el lugar de trabajo de las mujeres de Lima – 

Perú 2024 y su percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales?  

➢ ¿En qué medida se relacionan las experiencias de discriminación de género y 

la percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales que tienen las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos 

de Lima – Perú 2024?  
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1.6. Objetivos 

1.6.1. Objetivo general 

Analizar la percepción de las mujeres que trabajan en diferentes sectores 

económicos de Lima – Perú 2024 sobre la inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales. 

1.6.2. Objetivos específicos 

➢ Evaluar si existen diferencias significativas en la percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales entre mujeres con 

diversos niveles de estudio y que trabajan en diferentes sectores económicos 

de Lima – Perú 2024. 

➢ Evaluar si existen diferencias significativas en la percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales entre mujeres que 

trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024. 

➢ Evaluar la relación entre el conocimiento de medidas y políticas de igualdad de 

género aplicadas en el lugar de trabajo de las mujeres de Lima – Perú 2024 y 

su percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales. 

➢ Evaluar la relación entre las experiencias de discriminación de género y la 

percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales que tienen las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos 

de Lima – Perú 2024. 
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1.7. Hipótesis 

1.7.1. Hipótesis general 

Las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 

2024 están totalmente de acuerdo en percibir que la inequidad de género es una 

limitación para oportunidades laborales en sus respectivos lugares de trabajo. 

1.7.2. Hipótesis específicas 

➢ Al menos un grupo de mujeres con un nivel educativo específico y que trabajan 

en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 tiene una percepción 

significativamente diferente de inequidad de género como limitación para las 

oportunidades laborales en comparación con otros niveles. 

➢ Al menos un grupo de mujeres que trabajan en un sector económico en 

específico tiene una percepción significativamente diferente de inequidad de 

género como limitación para las oportunidades laborales en comparación con 

otros sectores. 

➢ La relación entre el conocimiento de medidas y políticas de igualdad de género 

aplicadas en el lugar de trabajo de las mujeres de Lima – Perú 2024 y su 

percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales es significativa. 

➢ La relación entre las experiencias de discriminación de género y la percepción 

de inequidad de género como limitación para oportunidades laborales que 

tienen las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – 

Perú 2024 es significativa. 
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CAPÍTULO II: METODOLOGÍA 

2.1. Tipo de investigación 

2.1.1. Enfoque 

La presente investigación es de enfoque cuantitativo porque el objetivo 

de este tipo de investigaciones puede ser encontrar relación de causa – efecto, 

información o hallazgos de una variable o su interrelación con otras 

ayudándose de la estadística para el procesamiento de datos. Asimismo, este 

tipo de investigación se utiliza para varias ciencias tales como economía, salud, 

administración, entre otros (Babativa, 2017).  Por lo tanto, es cuantitativa 

porque a través del cuestionario escala de Likert se obtuvo datos precisos y 

numéricos sobre las variables y sus diferentes dimensiones para la 

comprobación de la hipótesis. 

2.1.2. Propósito 

La presente investigación es básica, la cual ayuda a desarrollar la 

investigación aplicada. Dentro de los niveles de la investigación básica se 

considera de tipo básica descriptiva porque este tipo de investigaciones 

recolecta datos y la información sirve para formular propuestas, entre otros 

(Esteban, 2018). Por lo tanto, este trabajo es básica descriptiva porque a través 

de una realidad ya existente como es la inequidad de género se analizará 

información recolectada desde un contexto en particular como es la percepción 

que tienen las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos sobre el 

tema de acuerdo con sus lugares de trabajo. 

 

2.1.3. Alcance 
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Las investigaciones correlacionales se caracterizan por describir cada 

variable para posteriormente evaluar su vinculación o relación unas con otras 

(Guillén et al, 2020). No obstante, es necesario precisar que no toda 

investigación correlacional implica una relación causa efecto, puesto que hay 

investigaciones correccionales casuales y no causales (Huaire, 2019).  

Algunos autores consideran que podría ser también de tipo descriptivo 

cuando son no causales y solo determinan grado de relación mas no de causa y 

efecto (Gallardo, 2017). Así mismo, se dice que hay investigaciones que 

pueden tener diferentes alcances porque todo depende del planteamiento del 

problema, pero más allá de si tiene uno o más alcances, lo importante es hacerlo 

de manera correcta y buscando contribuir en generar conocimiento e 

información relevante para las ciencias y ofrecer posibles soluciones para las 

realidades problemáticas planteadas (Hernández et al, 2014). 

Por lo tanto, después de revisar diversos autores se puede decir que la 

presente investigación tiene un alcance descriptivo porque se analizó la 

información sobre el tema de inequidad de género para tener una visión más 

precisa y actual del problema en la ciudad durante el presente año y también es 

correlacional no causal porque vamos a conocer la relación o asociación entre 

las variables planteadas. 

2.1.4. Diseño de investigación 

La presente investigación es no experimental porque no se hizo una 

manipulación o alteración de la variable, solamente se identifica una realidad 

problemática ya existente para su análisis y descripción. Asimismo, es no 

experimental y transversal porque la información recolectada se realiza en un 

momento único del tiempo (Cortés & Iglesias, 2004). Se afirma que este trabajo 
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no altero ni modifico ninguna variable (percepción de inequidad de género, 

experiencias de discriminación de género, y medidas y políticas de igualdad de 

género), solamente se describió los datos recolectados en un tiempo 

determinado, es decir, en el año 2024.
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Tabla 1  

Matriz de Operacionalización de Variables 

Variable 
Definición 

conceptual 
Dimensiones Indicadores Ítem 

Escala de 

medición 

Percepción de 

inequidad de 

género como 

limitación para 

oportunidades 

laborales 

La impresión o 

apreciación que 

tienen las mujeres 

respecto a su entorno 

laboral donde indican 

que no hay un trato 

imparcial entre 

hombres y mujeres, 

lo cual restringe que 

accedan a diversas 

oportunidades 

laborales. 

Percepción en 

la igualdad 

salarial entre 

hombres y 

mujeres 

Nivel de percepción de 

una remuneración 

justa 

independientemente 

del género. 

En mi lugar de trabajo, todas las 

personas reciben la misma 

remuneración por un trabajo igual o 

equivalente, sin importar su género. 

Likert 

1: Totalmente en 

desacuerdo 

2: En desacuerdo 

3: Ni de acuerdo 

ni en desacuerdo 

4: De acuerdo 

5: Totalmente de 

acuerdo 

Considero que las políticas salariales 

en mi lugar de trabajo son justas y 

equitativas para todos los empleados, 

sin importar su género. 

Percepción en 

la igualdad de 

oportunidades 

de ascenso 

Nivel de percepción 

sobre la igualdad de 

oportunidades en 

promociones y línea de 

carrera 

independientemente 

del género. 

En mi lugar de trabajo, el género no 

influye en las oportunidades de 

promoción. 

En mi lugar de trabajo, el género no 

influye en la rapidez con la que puedes 

avanzar en tu carrera. 

Valoración 

justa de las 

opiniones 

Valoración justa de las 

opiniones emitidas en 

mi lugar de trabajo 

independientemente 

del género 

En mi lugar de trabajo, las opiniones y 

aportes son valorados igualitariamente 

sin importar el género. 
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Experiencias 

de 

discriminación 

de género en el 

entorno laboral 

Situación o 

acontecimiento 

vivido por las 

mujeres en su lugar 

de trabajo, en el cual 

se han sentido 

excluido porque no 

les permitió ejercer 

sus derechos 

solamente por temas 

de género. 

Testigo de 

actos 

discriminatorio

s 

Experiencia como 

testigo de actos de 

discriminación contra 

la mujer 

En mi lugar de trabajo, he sido testigo 

de actos misóginos y/o discriminatorios 

contra la mujer. 
Likert 

1: Totalmente en 

desacuerdo 

2: En desacuerdo 

3: Ni de acuerdo 

ni en desacuerdo 

4: De acuerdo 

5: Totalmente de 

acuerdo 

Observación de 

tratos injustos a 

las mujeres 

Observación de tratos 

injustos hacia puestos 

ocupados y liderados 

por mujeres 

En mi lugar de trabajo, he observado 

que los cargos ocupados o liderados por 

mujeres no reciben el mismo trato que 

aquellos ocupados por hombres. 

Sentimiento de 

discriminación 

por ser mujer 

Sensación de ser 

discriminada por ser 

mujer en mi lugar de 

trabajo 

En mi lugar de trabajo, he sido víctima 

de discriminación de género por parte 

de mis colegas. 

 

Medidas y 

políticas de 

igualdad de 

género en el 

entorno laboral 

Estrategias, acciones 

y planes que las 

empresas deben 

aplicar para erradicar 

las brechas de 

género, fomentar un 

trato igualitario entre 

sus colaboradores sin 

distinción de género, 

para lograr que estas 

Conocimiento 

de políticas de 

igualdad de 

género 

Conocimiento sobre 

las normas y directivas 

que promueven 

igualdad de género 

En mi lugar de trabajo, me han 

explicado en todo momento cuáles son 

las normas, orientaciones y directivas a 

seguir en el tema de igualdad de 

oportunidades de género. 

Likert 

1: Totalmente en 

desacuerdo 

2: En desacuerdo 

3: Ni de acuerdo 

ni en desacuerdo 

4: De acuerdo 

En mi lugar de trabajo, se comunica a 

todo el personal las normas, 

orientaciones y directivas en relación 

con la igualdad de oportunidades de 

género. 
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políticas sean 

exitosas se requiere 

el compromiso de 

todos para fomentar 

un buen clima y 

ofrecer a todos las 

mismas 

oportunidades 

laborales sin que las 

mujeres se sientan 

excluidas. 

Efectividad de 

las políticas de 

igualdad de 

género 

Percepción de la 

efectividad (eficiencia 

y eficacia) de la 

aplicación de políticas 

de género para lograr 

un trato equitativo. 

En mi lugar de trabajo, se están 

aplicando políticas para reducir 

cualquier tipo de desigualdad por 

razones de género. 

5: Totalmente de 

acuerdo 

Mis compañeros de trabajo promueven 

y practican la igualdad de 

oportunidades para todos, sin importar 

el género. 

Mis compañeros de trabajo se sienten a 

gusto trabajando en un clima donde no 

se discrimina por razones de género. 

Procedimiento

s que se activan 

en caso de 

maltrato y 

discriminación 

Conocimiento y 

aplicación de los 

protocolos y 

procedimientos en 

casos reportados de 

maltrato y 

discriminación 

En mi lugar de trabajo, existen 

protocolos y procedimientos para 

reportar casos de maltrato y 

discriminación. 

Mis compañeros de trabajo y yo hemos 

sido informados sobre los protocolos y 

los canales de comunicación para 

reportar actos de discriminación. 

Nota: Elaboración propia
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2.2. Población y muestra 

2.2.1. Población 

La población viene a ser el conjunto total de casos que cumple con los 

criterios adecuados para ser objeto de estudio de la investigación; además no 

solamente se refiere a población humana, sino también puede referirse a 

objetos, comunidades, documentos, etc. (Arias-Gómez et al, 2016). 

La población de esta investigación está conformada por mujeres que son parte 

de la población ocupada de Lima Metropolitana y según los últimos datos 

estadísticos del INEI, existen aproximadamente 2’351,700 mujeres y esta cifra 

es menor en comparación con la de hombres (INEI, 2023). 

2.2.2. Muestra 

Para calcular el tamaño de la muestra usaremos la fórmula para 

poblaciones finitas porque este tipo se usa cuando tenemos conocimiento de la 

totalidad de personas o unidades de observación que la conforman (Aguilar, 

2008). Por lo tanto, aplicaremos esta fórmula para obtener la muestra para la 

investigación puesto que se conoce la totalidad de mujeres ocupadas en Lima 

Metropolitana. 

𝒏 =  
𝑵 ∗ 𝒁𝟐 ∗ 𝒑 ∗ 𝒒

(𝑵 − 𝟏) ∗ 𝒆𝟐 + 𝒁𝟐 ∗ 𝒑 ∗ 𝒒 
 

Donde:  

➢ n= tamaño de la muestra 

➢ N= tamaño de la población 
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➢ Z= valor de confianza que corresponde al nivel de confianza. En tal 

caso si el nivel confianza es 95%, entonces sería 1.96 

➢ e= error de estimación máximo aceptado       

➢ p= probabilidad a favor 

➢ q= probabilidad en contra 

𝑛 =  
2351700 ∗ 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.5

(2351700 − 1) ∗ 0.052 + 1.962 ∗ 0.5 ∗ 0.5
= 384.097 

Aplicando el redondeo se obtiene una muestra representativa de 384 

mujeres ocupadas o que trabajan en Lima Metropolitana. 

2.3.  Técnicas e instrumentos de recolección y análisis de datos 

La técnica que se utilizó es la encuesta, la cual es utilizada en la mayoría de las 

investigaciones porque la obtención de datos es rápida, eficiente y eficaz; utiliza 

instrumentos tales como cuestionarios que recogen información útil para cumplir los 

objetivos de la investigación tales como opinión, selección, cifras etc.  Es un método 

comúnmente usado en la investigación porque está diseñado para recolectar datos y 

puede aplicarse de manera masiva (Pereira & Orellana, 2015). 

El instrumento usado fue un cuestionario de tipo Escala Likert porque permite 

que el encuestado muestre su acuerdo o desacuerdo sobre la pregunta o afirmación 

planteada a través de una escala de valoración (Matas, 2018). 

El cuestionario de tipo escala de Likert contenía 5 opciones de respuestas: 

Totalmente de acuerdo (5), De acuerdo (4), Ni de acuerdo ni en desacuerdo (3), En 

desacuerdo (2) y Totalmente en desacuerdo (1). La elección de un cuestionario de 

este tipo es idónea porque la Escala de Likert es usada para lograr un nivel de 

confiabilidad alto y requiere pocos ítems (afirmaciones o preguntas) para obtener 

resultados que permitan cumplir los objetivos planteados, además es un método fácil 
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de elaborar y aplicar para el investigador y sencillo de responder por parte de los 

encuestados (Ospina et al, 2003). 

El cuestionario está conformado por preguntas generales tales como edad, 

estado civil, nivel de estudios, años de experiencia laboral, sector económico de su 

lugar de trabajo y 15 ítems que está divididos por dimensiones. La elaboración de los 

ítems fue hecha después de haber revisado algunos antecedentes de la investigación 

y se recurrió a la validación de expertos y la prueba de confiabilidad de Alpha de 

Cronbach. Los ítems están divididos por las 9 dimensiones y son afirmaciones que 

tendrán que leer detalladamente para que respondan su acuerdo o desacuerdo según 

lo percibido en sus entornos laborales. 

2.3.1. Recolección y análisis de datos 

Para cumplir con los objetivos de investigación, el instrumento fue 

elaborado en Google Forms, cuyo enlace fue enviado vía correo y otros medios 

de comunicación para poder ser aplicado a la totalidad mujeres que forman 

parte de la muestra. En el cuestionario indica de manera clara el objetivo, 

indicaciones y la garantía de la confidencialidad de los datos. Posteriormente, 

las respuestas fueron procesadas usando el programa Microsoft Excel y 

Minitab para la elaboración de tablas, gráficos y estadísticas descriptivas y de 

correlación entre variables. 

2.4.  Unidad de análisis 

La unidad de análisis de esta investigación son las mujeres que trabajan en 

diferentes sectores económicos de Lima Metropolitana. 

2.5. Validez y confiabilidad del instrumento 

Para tener certeza que el instrumento aplicado es confiable para recolectar 

información válida, se aplicó la prueba de confiabilidad del coeficiente Alfa de 
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Cronbach, el cual es ideal para instrumentos de tipo Escala de Likert o con opciones 

múltiples y el resultado es el promedio de todos los coeficientes de correlación (Quero, 

2010). Para obtener este coeficiente de Alfa de Cronbach para el instrumento se aplicó 

una prueba piloto a 40 personas y con la ayuda del programa Minitab se aplicó a todo 

el instrumento y también por cada variable del presente estudio de investigación 

obteniéndose: 

Tabla 2  

Coeficiente de Alfa de Cronbach para el Instrumento 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.8848 15 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Tabla 3  

Coeficiente de Alfa de Cronbach para la variable Percepción de inequidad de género 

como limitación para oportunidades laborales 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.8109 05 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Tabla 4  

Coeficiente de Alfa de Cronbach para la variable Experiencias de discriminación de 

género en el entorno laboral 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.8975 03 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 
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Tabla 5  

Coeficiente de Alfa de Cronbach para la variable Medidas y políticas de igualdad 

de género en el entorno laboral 

Estadísticas de fiabilidad 

Alfa de Cronbach N° de elementos 

0.9395 07 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

 La escala e interpretación de valores puede variar según los autores. Por un lado, 

según la escala de valores de Frías se puede afirmar que, a partir de los valores 

obtenidos, el instrumento es fiable de nivel bueno (Frías, 2022).  Por otro lado, 

Rodríguez y Reguant indican que el nivel de fiabilidad es adecuado cuando el 

coeficiente tiene un valor entre 0.70 y 0.95 (Rodríguez y Reguant, 2020). Por 

consiguiente, desde la postura de ambas fuentes literarias, la fiabilidad del instrumento 

es aceptable. 

Asimismo, el instrumento fue evaluado por expertos para reforzar la validez y 

confiabilidad del instrumento cuyos nombres son: Mg. Laura Rosa Olguín 

Villalobos, Mg. Julio Octavio Sánchez Quiroz y Mg. Adrián Colomer Winter. 

2.6. Aspectos éticos 

Todo tipo de investigación ya sea de enfoque cualitativo o cuantitativo debe estar 

regulado por la ética y la moral para proteger a las personas que forman parte de la 

muestra y la información recabada. Una investigación sin aspectos éticos carecería de 

calidad y validez (Parra & Rodríguez, 2013). Es por esta razón que se ha dedicado el 

tiempo y esfuerzo necesario para la presente investigación cumpla con los siguientes 

criterios: 
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➢ Originalidad: se crea conceptos y conocimiento a través de la revisión de literatura 

respetando los derechos de autos a través de la citación de fuentes y referencias 

bibliográficas. 

➢ Anonimato y confidencialidad: los encuestados son un elemento valioso de la 

investigación por lo que toda información recabada después de la aplicación del 

instrumento será usada exclusivamente para la investigación.  
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CAPÍTULO III: RESULTADOS 

3.1 Estadística descriptiva 

Tabla 6  

Estado Civil de las mujeres encuestadas 

 Frecuencia % 

S 281 73.18% 

C 101 26.30% 

V 1 0.26% 

D 1 0.26% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Los resultados muestran que, de 384 mujeres, 73% son solteras, a diferencia de un 

pequeño porcentaje de 27% que está compuesto por mujeres casadas. 

 

 

 

73%

27%
0% 0%

S C V D

Figura 1  

Gráfico de estado civil de las mujeres encuestadas 
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Tabla 7  

Rango de edad de las mujeres encuestadas 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Los resultados muestran que de las 384 mujeres encuestadas, 25 % oscilan entre los 28 

a 32 años, seguido de un 24% que oscilan entre los rangos de edad 33 a 37 y 23 a 27 años 

respectivamente. Los rangos de edad que tienen menos porcentaje son de 18 a 22 y 38 años 

a más con 17% y 10% respectivamente. Por lo tanto, se podría inferir que la mayoría de las 

mujeres encuestadas oscilan entre los 23 a 37 años. 

 Frecuencia % 

18-22 64 16.67% 

23-27 91 23.70% 

28-32 97 25.26% 

33-37 92 23.96% 

38 a más 40 10.42% 

Total 384 100.00% 

17%

24%

25%

24%

10%

18-22 23-27 28-32 33-37 38 a más

Figura 2  

Gráfico de rango de edad de las mujeres encuestadas 
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Tabla 8  

Nivel de estudios de las mujeres encuestadas 

 Frecuencia % 

Secundaria completa 29 7.55% 

Técnico o Pregrado 

incompleto 
74 19.27% 

Técnico o Pregrado completo 224 58.33% 

Posgrado 57 14.84% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Los resultados muestran que de las 384 mujeres encuestadas el 58 % tienen culminada 

una carrera técnica o universitaria, seguido de un 19% que no han culminado sus estudios 

superiores, el 15% tiene estudios de posgrado y un pequeño porcentaje de 8% tienen 

secundaria completa. Por lo tanto, se podría inferir que la mayoría de las mujeres encuestadas 

han estudiado o estarían estudiando el nivel técnico o de pregrado. 

8%

19%

58%

15%

Secundaria completa

Técnico o Pregrado

incompleto

Técnico o Pregrado

completo

Posgrado

Figura 3  

Gráfico de nivel de estudios de las mujeres encuestadas 
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Tabla 9  

Años de experiencia laboral de las mujeres encuestadas 

 Frecuencia % 

menos de 2 años 49 12.76% 

2 - 5 años 128 33.33% 

5 - 10 años 150 39.06% 

más de 10 años 57 14.84% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Los resultados muestran que de las 384 mujeres, 39 % tienen entre 5 a 10 años de 

experiencia laboral, seguido de un 33% que tienen entre 2 a 5 años y solo unos pequeños 

porcentajes de 15% y 13% tienen más de 10 años y menos de 2 respectivamente. Por lo tanto, 

se podría inferir que la mayoría de las mujeres encuestadas que trabajan tienen entre 2 hasta 

10 años de experiencia laboral. 

 

 

13%

33%

39%

15%

menos de 2 años

2 - 5 años

5 - 10 años

más de 10 años

Figura 4  

Gráfico de experiencia laboral de las mujeres encuestadas 
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Tabla 10  

Sector económico del lugar de trabajo de las mujeres encuestadas 

 Frecuencia % 

Aduanero 39 10.16% 

Aeroportuario 15 3.91% 

Agropecuario 22 5.73% 

Alimentos y bebidas 57 14.84% 

Atención al cliente (Call Center) 16 4.17% 

Comercio (Ventas) 44 11.46% 

Construcción 10 2.60% 

Educación 62 16.15% 

Financiero 31 8.07% 

Hotelería y turismo 25 6.51% 

Limpieza y mantenimiento 14 3.65% 

Retail 13 3.39% 

Salud 10 2.60% 

Otros 26 6.77% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 
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Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Los resultados de esta tabla y figura son muy variados porque refleja el sector 

económico donde trabajan las 384 mujeres, los 7 porcentajes más altos son los siguientes: 

sector de educación con 16.15%, seguido de alimentos y bebidas con 14.84%, comercio 

(ventas) 11.46%, aduanero con 10.16%, financiero con 8.07%, hotelería y turismo con 

6.51% y agropecuario con 5.73%. Cabe precisar que si bien el hay un porcentaje de 6.77% 

no es un sector en específico porque corresponde a otros que engloba diversos rubros. 

0.00%

2.00%

4.00%

6.00%

8.00%

10.00%

12.00%

14.00%

16.00%

18.00%

10.16%

3.91%
5.73%

14.84%

4.17%

11.46%

2.60%

16.15%

8.07%

6.51%

3.65%

3.39%

2.60%

6.77%

SECTOR ECONÓMICO

Aduanero Aeroportuario

Agropecuario Alimentos y bebidas

Atención al cliente (Call Center) Comercio (Ventas)

Construcción Educación

Financiero Hotelería y turismo

Limpieza y mantenimiento Retail

Salud Otros

Figura 5  

Gráfico del sector económico del lugar de trabajo de las mujeres encuestadas 
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Tabla 11  

Percepción de las mujeres encuestadas sobre la inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 0 0.00% 

En desacuerdo 6 1.56% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 27 7.03% 

De acuerdo 188 48.96% 

Totalmente de acuerdo 163 42.45% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Con respecto a esta variable se plantearon ítems sobre lo que perciben en sus lugares de 

trabajo sobre si hay inequidad respecto a temas salariales, promoción y ascensos, y si en su 

lugar de trabajo el género no influye en dichos temas y los resultados son los siguientes: el 

49% de las mujeres encuestadas respondieron que efectivamente están de acuerdo que no 

0% 2%
7%

49%

42%
TOTALMENTE EN
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Figura 6  

Gráfico de la percepción de las mujeres encuestadas sobre la inequidad de género 

como limitación para oportunidades laborales 
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hay distinción de género seguido de un 42% que están totalmente de acuerdo que no perciben 

inequidad respecto a esos temas.  

Por otro lado, aún existe un pequeño pero relevante porcentaje de 2% de mujeres que 

perciben que en su lugar de trabajo hay inequidad de género porque indicaron su desacuerdo 

en los ítems que indican que el género no influye en los temas salariales, promoción y 

ascensos. Asimismo, existe un 7% que no muestra ni su acuerdo ni desacuerdo sobre los 

ítems planteados. 

Tabla 12  

Percepción de las mujeres encuestadas sobre experiencias de discriminación de género 

en el entorno laboral 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 97 25.26% 

En desacuerdo 210 54.69% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 52 13.54% 

De acuerdo 17 4.43% 

Totalmente de acuerdo 8 2.08% 

Total 384 1 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 
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Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Con respecto a esta variable los ítems planteados fueron si han sido testigos de actos 

discriminatorios, si ellas mismas fueron víctimas de dicha discriminación o ha percibido que 

no les dan el mismo valor a las opiniones emitidas por mujeres en sus lugares de trabajo. Los 

resultados son los siguientes: el 55% de las mujeres encuestadas respondieron que no están 

de acuerdo en haber percibido dichas situaciones seguido de un 25% que están totalmente 

de acuerdo que no han percibido las situaciones planteadas.  

Por otro lado, aún existe un pequeño pero relevante porcentaje de 4% de mujeres están 

de acuerdo que si han percibido dichas situaciones al igual que un 2% que están totalmente 

de acuerdo sobre ello. Asimismo, existe un 14% que no muestra ni su acuerdo ni desacuerdo 

sobre los ítems planteados. 
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Figura 7  

Gráfico de la percepción de las mujeres encuestadas sobre experiencias de 

discriminación de género en el entorno laboral 
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Tabla 13  

Percepción de las mujeres encuestadas sobre medidas y políticas de igualdad de género 

en el entorno laboral 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 0 0.00% 

En desacuerdo 7 1.82% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 42 10.94% 

De acuerdo 266 69.27% 

Totalmente de acuerdo 69 17.97% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Con respecto a esta variable se plantearon ítems sobre si en sus trabajos buscan reducir 

la desigualdad de género, si existen directivas que promueven las igualdad de oportunidades 

y si se hace de conocimiento a todo el personal, buenas prácticas por parte de sus compañeros 

para promover la igualdad de género y si existen protocolos para reportar casos de 
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Figura 8  

Gráfico de la percepción de las mujeres encuestadas sobre medidas y políticas de 

igualdad de género en el entorno laboral 
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discriminación. Los resultados son los siguientes: el 69% de las mujeres encuestadas 

respondieron que están de acuerdo en haber percibido que en su lugar de trabajo si se aplican 

medidas y políticas de igualdad, si se busca promover igualdad de oportunidades y existen 

protocolos para reportar casos de discriminación seguido de un 18% que están totalmente de 

acuerdo sobre los ítems planteados.  

Por otro lado, aún existe un pequeño pero relevante porcentaje de 2% de mujeres están 

en desacuerdo de haber percibido ni visto los temas planteados en los ítems del cuestionario 

en sus lugares de trabajo. Asimismo, existe un 11% que no muestra ni su acuerdo ni 

desacuerdo sobre los ítems planteados. 

3.2. Comprobación de hipótesis 

Hipótesis general 

Las mujeres que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 están 

totalmente de acuerdo en percibir que la inequidad de género es una limitación para 

oportunidades laborales en sus respectivos lugares de trabajo. 

Tabla 14  

Estadística descriptiva de las variables de estudio 

 N Media 
Error Est. de la 

media 
Desv.Est. Mínimo Mediana Máximo 

Promedio de 

Variable 1 
384 4.05469 0.0319117 0.625339 1.4 4 5 

Promedio de 

Variable 2 
384 1.79861 0.0405812 0.795227 1 1.66667 5 

Promedio de 

Variable 3 
384 3.80022 0.0318796 0.624709 1.14286 4 5 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 
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Teniendo en cuenta los resultados ya descritos anteriormente (Tabla 11, 12, 13 y 14), se 

puede afirmar que se rechaza la hipótesis de investigación planteada porque según los ítems 

de la variable 1 (Percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales) están de acuerdo en que no existe inequidad en sus lugares de trabajo respecto a 

temas económicos y de promoción. Con respecto a los ítems de la variable 2 (experiencias 

de discriminación de género en su entorno laboral) muestran su desacuerdo de haber pasado 

ese tipo de experiencias. Con respecto a los ítems de la variable 3 (medidas y políticas de 

igualdad de género en el entorno laboral) están de acuerdo que en sus lugares de trabajo se 

promueve la igualdad de oportunidades aplicando políticas de igualdad por parte de la 

empresa y compañeros de trabajo. Por lo tanto, no perciben inequidad de género como 

limitación para oportunidades labores en sus respectivos lugares de trabajo. 

Hipótesis específica 1 

H1: Al menos un grupo de mujeres con un nivel educativo específico y que trabajan en 

diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 tiene una percepción significativamente 

diferente de inequidad de género como limitación para las oportunidades laborales en 

comparación con otros niveles. 

H0: Ningún grupo de mujeres con un nivel educativo específico y que trabajan en diferentes 

sectores económicos de Lima – Perú 2024 tiene una percepción significativamente diferente 

de inequidad de género como limitación para las oportunidades laborales en comparación 

con otros niveles. 

Tabla 15  

Prueba de Kruskall-Wallis para hipótesis específica 1 

Nivel de Estudios N Mediana Clasificación de medias Valor Z 

Posgrado 57 4.4 218.3 1.90 
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Secundaria completa 29 4.0 149.0 -2.20 

Técnico o Pregrado completo 224 4.0 192.7 0.03 

Técnico o Pregrado incompleto 74 4.0 189.2 -0.28 

General 384  192.5  

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Tabla 16 Resultado de prueba para hipótesis específica 1 (percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales y nivel de estudios) 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Según los resultados (Tabla 15 y 16), se rechaza la hipótesis nula y se aprueba la hipótesis 

alternativa según los resultados, el nivel posgrado es el más alto lo que permite afirmar que 

a más nivel de estudios que tengas, la percepción respecto a la inequidad de género en el 

entorno laboral va cambiando de manera positiva, es decir, no perciben inequidad ni 

limitaciones respecto a oportunidades laborales. 

Hipótesis específica 2 

H1: Al menos un grupo de mujeres que trabajan en un sector económico en específico tiene 

una percepción significativamente diferente de inequidad de género como limitación para 

las oportunidades laborales en comparación con otros sectores. 

H0: Ningún grupo de mujeres que trabajan en un sector económico en específico tiene una 

percepción significativamente diferente de inequidad de género como limitación para las 

oportunidades laborales en comparación con otros sectores. 

 

Método GL Valor H Valor p 

No ajustado para empates 3 7.60 0.055 

Ajustado para empates 3 8.05 0.045 
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Tabla 17  

Prueba de Kruskall-Wallis para hipótesis específica 2 

Sector económico N Mediana Clasificación de medias Valor Z 

Aduanero 39 4.0 173.9 -1.10 

Aeroportuario 15 4.4 271.9 2.83 

Agropecuario 22 3.7 102.4 -3.92 

Alimentos y bebidas 57 4.0 189.8 -0.20 

Atención al cliente (Call Center) 16 4.2 217.9 0.94 

Comercio (Ventas) 44 4.0 205.1 0.80 

Construcción 10 3.9 136.7 -1.61 

Educación 62 4.4 239.2 3.61 

Financiero 31 4.0 184.7 -0.41 

Hotelería y turismo 25 4.0 218.0 1.19 

Limpieza y mantenimiento 14 4.0 165.4 -0.93 

Otros 26 3.5 105.6 -4.13 

Retail 13 4.0 200.5 0.26 

Salud 10 4.5 243.4 1.47 

General 384  192.5  

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Tabla 18  

Resultado de prueba para hipótesis específica 2 (percepción de inequidad de género como 

limitación para oportunidades laborales y sector económico) 

 

Método GL Valor H Valor p 

No ajustado para empates 13 58.60 0.000 

Ajustado para empates 13 62.03 0.000 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 
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Según los resultados (Tabla 17 y 18), se rechaza la hipótesis nula y se aprueba la hipótesis 

alternativa debido a que, de los resultados de las medias de cada sector económico, existen 

algunos (sector aeroportuario, educación, etc.) donde trabajan las mujeres que les hace tener 

percepción diferente respecto a la inequidad de género en el entorno laboral, es decir, no 

perciben inequidad ni limitaciones respecto a oportunidades laborales al trabajar en dichos 

rubros. 

Hipótesis específica 3 

H1: La relación entre el conocimiento de medidas y políticas de igualdad de género aplicadas 

en el lugar de trabajo de las mujeres de Lima – Perú 2024 y su percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales es significativa. 

H0: La relación entre el conocimiento de medidas y políticas de igualdad de género aplicadas 

en el lugar de trabajo de las mujeres de Lima – Perú 2024 y su percepción de inequidad de 

género como limitación para oportunidades laborales no es significativa. 

Tabla 19  

Resultado de prueba para hipótesis específica 3 (percepción de inequidad de género como 

limitación para oportunidades laborales y Medidas y políticas de igualdad de género en el 

entorno laboral) 

  

Coeficientes de correlación para categorías ordinales  

Rho de Spearman 0.416321 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Según los resultados (Tabla 19), el coeficiente de Spearman indica una correlación positiva 

moderada. Por lo tanto, se rechaza la hipótesis nula y se aprueba la hipótesis alternativa 

porque se puede afirmar que si trabajas en un lugar donde se aplica medidas y políticas de 
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igualdad de género, no se percibe inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales. 

Hipótesis específica 4 

H1: La relación entre las experiencias de discriminación de género y la percepción de 

inequidad de género como limitación para oportunidades laborales que tienen las mujeres 

que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 es significativa. 

H0: La relación entre las experiencias de discriminación de género y la percepción de 

inequidad de género como limitación para oportunidades laborales que tienen las mujeres 

que trabajan en diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 no es significativa. 

Tabla 20  

Resultado de prueba para hipótesis específica 4 (percepción de inequidad de género como 

limitación para oportunidades laborales y experiencias de discriminación de género en el 

entorno laboral) 

Coeficientes de correlación para categorías ordinales  

Rho de Spearman -0.364623 

Nota: Datos obtenidos de la encuesta aplicada procesada en Minitab 

Según los resultados (Tabla 20), el coeficiente de Spearman indica una correlación negativa 

baja. Por lo tanto, se acepta la hipótesis nula y se rechaza la hipótesis alternativa porque se 

puede afirmar que mientras las mujeres menos hayan pasado por experiencias de 

discriminación de género en su entorno laboral es porque perciben que exista más equidad 

de género.  
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CAPÍTULO IV: DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

4.1 Discusión de resultados 

El propósito de la presente investigación era dar respuesta al problema planteado, 

para ello se aplico un enfoque cuantitativo aplicando un cuestionario a una muestra 

conformada de 384 mujeres de Lima Metropolitana que trabajan en diferentes sectores. 

Luego de analizar los resultados y haber revisado los antecedentes se pudo contrastar lo 

siguiente: 

Con respecto al objetivo general se pudo evidenciar que las mujeres encuestadas no 

perciben inequidad de género ni limitaciones de oportunidades laborales en sus 

respectivos lugares de trabajo (49% de acuerdo y 42% totalmente de acuerdo), estos 

resultados tienen similitud con la tesis de Barzola donde indicaban que el 73% de 

trabajadores de una universidad privada perciben que existe igualdad de oportunidades 

(Barzola, 2021). No obstante, estos datos son completamente opuestos a los descritos en 

la tesis de Alva que indicaba que había un trato parcial entre hombres y mujeres al 

momento de ocupar un puesto laboral (Alva, 2021) y también a la tesis de La Torre que 

indicaba que las mujeres percibían desigualdad y discriminación en puestos medios 

dentro del sector financiero y de seguros (La Torre, 2020). 

Con respecto al primer objetivo específico, si existen diferencias significativas entre 

la percepción de inequidad de género y el nivel de estudios de las mujeres porque el nivel 

de posgrado obtuvo la media más alta (218.3), lo que implica que a más nivel de estudios 

no perciben inequidad en sus lugares de trabajo con respecto a ascensos, salarios y 

promoción. Estos resultados se oponen a lo concluido por La Torre que indicó que 82% 

de mujeres perciben que hay una preferencia hacia los hombres en ocupar puestos 

gerenciales y mandos medios (La Torre, 2020).   
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Con respecto al segundo objetivo específico, existen algunas diferencias 

significativas entre algunos sectores económicos y la percepción que tienen las mujeres 

sobre la inequidad de género. Estos resultados tienen similitud con la tesis de Barzola al 

obtener que el 76% de colaboradores que trabajan en una universidad privada en Lima 

perciben que existe igualdad de oportunidades de género porque el sector de educación 

fue uno de los sectores que obtuvo una media alta (239.2) (Barzola, 2021).  

Con respecto al tercer objetivo específico, existe una correlación entre la percepción 

de la inequidad de género como limitación para oportunidades laborales y medias y 

políticas de igualdad de género en el entorno laboral porque obtuvo 0.41 de coeficiente 

de Spearman (correlación positiva moderada). Estos resultados tienen cierta similitud 

con la tesis de Burgos y Guzmán que indicaron que hay una relación positiva entre la 

incorporación de políticas de género dentro de las startups peruanas obteniendo un 

coeficiente de 0.018 (Burgos & Guzmán, 2022). Asimismo, estos resultados tienen 

similitud con la tesis de Fernandez y Trujillo que concluyeron que hay una relación 

positiva con un coeficiente Spearman 0.313 entre la igualdad de género y el ambiente 

laboral e indicaron que los colaboradores se muestran motivados y satisfechos 

(Fernández & Trujillo, 2023). 

Con respecto al cuarto objetivo específico, existe una correlación nula y negativa 

baja entre la percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales y experiencias de discriminación de género en el entorno laboral porque se 

obtuvo -0.36 de coeficiente de Spearman. Estos resultados difieren de los resultados 

obtenidos en la tesis de La Torre donde el 63% de mujeres indicaron que existe 

discriminación a nivel medio y 35% realizando un trato diferenciado (La Torre, 2020). 

Asimismo, estos resultados se oponen de alguna manera a lo que planteo Ramirez en su 

artículo científico que indicaba que las mujeres eran discriminadas en el sistema 
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financiero solo por temas de género debido a factores culturales y sociales impidiendo 

su independencia empresarial y económica (Ramirez, 2017). 

Implicancias 

Las implicancias teóricas de la presente investigación nutrirán la literatura existente 

sobre el tema planteado y su relación no solo con el tema laboral sino también social y 

puede producir más conocimientos interrelacionando conceptos para tener un análisis 

actual de la problemática que ayudará no solo al campo de la investigación, sino también 

para el sector empresarial y gubernamental con el objetivo de buscar revisar y replantear 

ciertas políticas de igualdad de género y el impacto que han tenido desde su aplicación 

hasta la actualidad. 

Las implicancias prácticas de la investigación ofrecerán resultados que servirán 

para tener un panorama general de la problemática planteada en Lima Metropolitana y 

servir como referencia para contrastar con futuros estudios estadísticos. 

Las implicancias metodológicas abarcan que el instrumento de investigación 

utilizado y la metodología permitió comprender mucho más el tema en el ámbito laboral 

desde la percepción de mujeres que actualmente trabajan. Todo aquello aplicado en la 

metodología puede ser referencia para ser múltiples investigaciones de diferentes 

enfoques para temas similares. 

Limitaciones  

Dentro de las limitaciones de la investigación se considera lo siguiente: si bien 

existe ahora cierta literatura sobre el tema en Perú gracias a investigaciones anteriores y 

estudios hechos por entidades gubernamentales o centros de investigación, aun es 

limitada. Además, no fue tan sencillo recolectar el total de la muestra en el tiempo 

establecido debido a que algunas personas no suelen tomarse el tiempo en llenar 



  Percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales en mujeres de diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 

Gonzáles Paredes A. 
Pág. 

62 

 

cuestionarios online debido a las diversas responsabilidades que tienen en su vida 

personal, profesional y laboral. 

Otra limitación fue que el cuestionario no considera el tipo de empresa donde 

laboran porque es posible que la percepción del tema planteado varie según el tipo de 

empresa donde trabajen. 

4.2 Conclusiones y recomendaciones 

Se determino que, de acuerdo con los ítems planteados en las variables de estudio 

aplicado a 384 mujeres que trabajan en Lima Metropolitana, 49% están de acuerdo y 

42% están totalmente de acuerdo que no perciben inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales (ítems fueron planteados en base a ascensos, salarios y 

promociones). Asimismo, el 55% y 25% mostraron su desacuerdo y totalmente 

desacuerdo respectivamente sobre haber sido testigo o ser víctima de discriminación de 

género en sus lugares de trabajo. De igual manera, 69% y 18% están de acuerdo y 

totalmente de acuerdo respectivamente en que en sus lugares de trabajo se vienen 

aplicando medidas y políticas de género que son difundidos a todos los colaboradores, 

quienes promueven la igualdad y el respeto sin discriminar por temas de género. Se 

recomienda hacer estudios más descriptivos sobre el tema teniendo en cuenta tipo de 

empresa y también aplicarlo en otras ciudades o regiones para generar contraste de 

resultados y analizar el grado de variación de la percepción del problema en diferentes 

ciudades y también incluir factores sociales y culturales puesto que la percepción puede 

verse alterada si consideras ciertas conductas como “normales” cuando en realidad 

fomentan la inequidad. 

Se determino que existen algunas diferencias significativas con respecto al nivel de 

estudios y la percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 
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laborales en la prueba de hipótesis Kruskall-Wallis, la media más alta fue de nivel 

posgrado (218.3). Es decir, a más nivel de estudios que tengas, no percibirán inequidad 

de género ni que haya limitaciones de oportunidades laborales por género. Se 

recomienda que las futuras investigaciones también se apliquen a varones para hacer un 

contraste de percepciones sobre el tema en una ciudad o región. 

Se determino que existen algunas diferencias significativas con respecto al sector 

económico y la percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades 

laborales en la prueba de hipótesis Kruskall-Wallis, las medias más altas fue el sector 

educación (239.2), aeroportuario (271.9), etc. Es decir, según el sector donde trabajan 

las mujeres les hace afirmar que no perciben inequidad ni limitaciones respecto a 

oportunidades laborales Se recomienda hacer estudios comparativos entre diferentes 

sectores para encontrar donde el tema de equidad e igualdad de oportunidades no ha 

avanzado mucho en comparación a otros y así ver que acciones tomar para que fomenten 

un mejor clima laboral entre sus colaboradores. 

Se determino que existe una correlación positiva moderada (0.41 coeficiente de 

Spearman) entre las variables percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales y, medidas y políticas de igualdad de género en el entorno 

laboral; se concluye entonces que si trabajas en un lugar donde se aplica medidas y 

políticas de igualdad de género, no se percibe inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales. Se recomienda ahondar en el tema de políticas de igualdad y si 

hay correlación entre ello y casos de acoso y hostigamiento laboral en mujeres.  

Se determino que existe una correlación negativa baja (-0.36 coeficiente de 

Spearman) entre las variables percepción de inequidad de género como limitación para 

oportunidades laborales y experiencias de discriminación de género en el entorno 
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laboral; se concluye entonces que si no ha sido testigo u observado experiencias de 

discriminación de género en su entorno laboral es porque perciben que exista más 

equidad de género. Se recomienda analizar la discriminación de género y la percepción 

de igualdad de oportunidades o equidad de género en las minorías sociales que trabajan 

en diferentes sectores económicos, puesto que son un grupo cuyos derechos son 

constantemente vulnerados y son víctimas constantes de rechazo por parte de la 

sociedad.  
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ANEXOS 

ANEXO 1: MATRIZ DE CONSISTENCIA 

Problema Objetivos Variables Dimensión Indicadores Medios de certificación 

¿Cómo perciben la 

inequidad género 

las mujeres que 

trabajan en 

diferentes sectores 

económicos de 

Lima – Perú 2024 

como limitación 

para oportunidades 

laborales? 

Objetivo General 

Analizar la percepción de las mujeres que 

trabajan en diferentes sectores económicos de 

Lima – Perú 2024 sobre la inequidad de género 

como limitación para oportunidades laborales. 

Objetivos específicos 

➢ Evaluar si existen diferencias significativas 

en la percepción de inequidad de género 

como limitación para oportunidades 

laborales entre mujeres con diversos 

niveles de estudio y que trabajan en 

diferentes sectores económicos de Lima – 

Perú 2024. 

➢ Evaluar si existen diferencias 

significativas en la percepción de 

Percepción de 

inequidad de 

género como 

limitación para 

oportunidades 

laborales 

Percepción en la igualdad 

salarial entre hombres y 

mujeres 

Nivel de percepción de una 

remuneración justa 

independientemente del género. 

➢ Enfoque: 

cuantitativo 

➢ Alcance: 

descriptivo 

correlacional 

➢ Diseño: no 

experimental 

➢ Muestra: 384 

mujeres 

➢ Técnica: encuesta 

➢ Instrumento de 

recolección: 

Cuestionario de tipo 

Escala Likert 

Percepción en la igualdad 

de oportunidades de 

ascenso 

Nivel de percepción sobre la 

igualdad de oportunidades en 

promociones y línea de carrera 

independientemente del género. 

Valoración justa de las 

opiniones 

Valoración justa de las opiniones 

emitidas en mi lugar de trabajo 

independientemente del género 

Experiencias de 

discriminación 

de género en el 

entorno laboral 

Testigo de actos 

discriminatorios 

Experiencia como testigo de actos 

de discriminación contra la mujer 

Observación de tratos 

injustos a las mujeres 

Observación de tratos injustos 

hacia puestos ocupados y liderados 

por mujeres 
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inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales entre 

mujeres que trabajan en diferentes 

sectores económicos de Lima – Perú 

2024. 

➢ Evaluar la relación entre el 

conocimiento de medidas y políticas 

de igualdad de género aplicadas en el 

lugar de trabajo de las mujeres de 

Lima – Perú 2024 y su percepción de 

inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales. 

➢ Evaluar la relación entre las 

experiencias de discriminación de 

género y la percepción de inequidad 

de género como limitación para 

oportunidades laborales que tienen las 

mujeres que trabajan en diferentes 

sectores económicos de Lima – Perú 

2024. 

Sentimiento de 

discriminación por ser 

mujer 

Sensación de ser discriminada por 

ser mujer en mi lugar de trabajo 

Medidas y 

políticas de 

igualdad de 

género en el 

entorno laboral 

Conocimiento de políticas 

de igualdad de género 

Conocimiento sobre las normas y 

directivas que promueven 

igualdad de género 

Efectividad de las políticas 

de igualdad de género 

Percepción de la efectividad 

(eficiencia y eficacia) de la 

aplicación de políticas de género 

para lograr un trato equitativo. 

Procedimientos que se 

activan en caso de maltrato 

y discriminación 

Conocimiento y aplicación de los 

protocolos y procedimientos en 

casos reportados de maltrato y 

discriminación 

 Nota: Elaboración propia
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 ANEXO 2: INSTRUMENTO DE RECOLECCIÓN DE DATOS 

Percepción de inequidad de género como limitación para oportunidades laborales en 

mujeres de diferentes sectores económicos de Lima – Perú 2024 (CUESTIONARIO) 

El objetivo del cuestionario analizar la percepción de las mujeres que trabajan en diferentes 

sectores económicos de Lima – Perú 2024 sobre la inequidad de género como limitación 

para oportunidades laborales. Sus respuestas son de carácter confidencial y el uso de la 

información es para fines meramente académicos. 

SEXO: F 

ESTADO CIVIL (seleccione el que le corresponda) 

• S 

• C 

• D 

• V 

EDAD: (seleccione el rango de edad que le corresponda) 

• 18-22 

• 23-27 

• 28-32 

• 33-37 

• 38 a más 

NIVEL DE ESTUDIOS (seleccione el que le corresponda) 
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• Secundaria completa 

• Técnico o Pregrado incompleto 

• Técnico o Pregrado completo 

• Posgrado 

SECTOR ECONÓMICO DE SU LUGAR DE TRABAJO: (seleccione al que 

pertenece. En caso de otros, escribir el sector) 

• Aduanero 

• Agropecuario 

• Alimentos y bebidas 

• Ambiental 

• Construcción 

• Financiero 

• Hotelería y turismo 

• Minería 

• Otros: __________________ 

A continuación, se le presentará algunas afirmaciones respecto a inequidad de 

género, seleccione la afirmación que usted perciba sea la más acertada según las 

siguientes opciones: 

1 (Totalmente en desacuerdo), 2 (En desacuerdo), 3 (Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo), 4 (De acuerdo) y 5 (Totalmente de acuerdo) 
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ITEM/PREGUNTA 

1 

(Totalmente 

en 

desacuerdo) 

2 (En 

desacuerdo) 

3 (Ni de 

acuerdo ni en 

desacuerdo) 

4 (De acuerdo) 

5 (Totalmente 

de acuerdo) 

1. En mi lugar de trabajo, todas las personas reciben la misma 

remuneración por un trabajo igual o equivalente, sin importar 

su género. 

     

2. Considero que las políticas salariales en mi lugar de trabajo 

son justas y equitativas para todos los empleados, sin importar 

su género. 

     

3. En mi lugar de trabajo, el género no influye en las 

oportunidades de promoción. 

     

4. En mi lugar de trabajo, el género no influye en la rapidez 

con la que puedes avanzar en tu carrera. 
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5. En mi lugar de trabajo, las opiniones y aportes son valorados 

igualitariamente sin importar el género. 

     

6. En mi lugar de trabajo, he sido testigo de actos misóginos 

y/o discriminatorios contra la mujer. 

     

7. En mi lugar de trabajo, he observado que los cargos 

ocupados o liderados por mujeres no reciben el mismo trato 

que aquellos ocupados por hombres. 

     

8. En mi lugar de trabajo, he sido víctima de discriminación de 

género por parte de mis colegas. 

     

9. En mi lugar de trabajo, me han explicado en todo momento 

cuáles son las normas, orientaciones y directivas a seguir en el 

tema de igualdad de oportunidades de género. 
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10. En mi lugar de trabajo, se comunica a todo el personal las 

normas, orientaciones y directivas en relación con la igualdad 

de oportunidades de género. 

     

11. En mi lugar de trabajo, se están aplicando políticas para 

reducir cualquier tipo de desigualdad por razones de género. 

     

12. Mis compañeros de trabajo promueven y practican la 

igualdad de oportunidades para todos, sin importar el género. 

     

13. Mis compañeros de trabajo se sienten a gusto trabajando 

en un clima donde no se discrimina por razones de género. 

     

14. En mi lugar de trabajo, existen protocolos y 

procedimientos para reportar casos de maltrato y 

discriminación. 
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15. Mis compañeros de trabajo y yo hemos sido informados 

sobre los protocolos y los canales de comunicación para 

reportar actos de discriminación. 
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ANEXO 3: VALIDACIÓN DEL INSTRUMENTO POR JUICIO DE EXPERTOS 
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ANEXO 4: TABLAS Y FIGURAS DE LOS ÍTEMS DEL CUESTIONARIO 

Tabla 21  

En mi lugar de trabajo, todas las personas reciben la misma remuneración por un trabajo 

igual o equivalente, sin importar su género (ítem1) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 15 3.91% 

En desacuerdo 11 2.86% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 15 3.91% 

De acuerdo 229 59.64% 

Totalmente de acuerdo 114 29.69% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 59.64% están de acuerdo que el salario asignado no 

varía según el género y 29.69% están totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 3.91% 

de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 2.86% está en desacuerdo y 3.91% están 
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10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

3.91% 2.86% 3.91%

59.64%

29.69%

TOTALMENTE EN DESACUERDO EN DESACUERDO

NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO DE ACUERDO

TOTALMENTE DE ACUERDO

Figura 9  

Gráfico del ítem 1 
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totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de 

trabajos. 

Tabla 22  

Considero que las políticas salariales en mi lugar de trabajo son justas y equitativas para 

todos los empleados, sin importar su género (ítem 2) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 9 2.34% 

En desacuerdo 17 4.43% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 21 5.47% 

De acuerdo 210 54.69% 

Totalmente de acuerdo 127 33.07% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 54.69% están de acuerdo que las políticas salariales 

son equitativas y no distinguen género y 33.07% están totalmente de acuerdo sobre ello. Por 

otro lado, 5.47% de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 4.43% está en 

0.00%

10.00%

20.00%

30.00%

40.00%

50.00%

60.00%

2.34% 4.43% 5.47%
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33.07%
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NI DE ACUERDO NI EN DESACUERDO DE ACUERDO

TOTALMENTE DE ACUERDO

Figura 10  

Gráfico del ítem 2 
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desacuerdo y 2.34% están totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado según lo 

percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 23  

En mi lugar de trabajo, el género no influye en las oportunidades de promoción (ítem 3) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 5 1.30% 

En desacuerdo 21 5.47% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 33 8.59% 

De acuerdo 231 60.16% 

Totalmente de acuerdo 94 24.48% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 60.16% están de acuerdo que el género no influye 

cuando existen oportunidades para obtener una promoción y 24.48% están totalmente de 

acuerdo sobre ello. Por otro lado, 8.59% de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 
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TOTALMENTE DE ACUERDO

Figura 11  

Gráfico del ítem 3 
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5.47% está en desacuerdo y 1.30% están totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado 

según lo percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 24  

En mi lugar de trabajo, el género no influye en la rapidez con la que puedes avanzar en 

tu carrera (ítem 4) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 4 1.04% 

En desacuerdo 24 6.25% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
33 8.59% 

De acuerdo 230 59.90% 

Totalmente de acuerdo 93 24.22% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 59.90% están de acuerdo que el género no genera 

influencia en la rapidez con la que una persona puede avanzar en su carrera y 24.22% están 

totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 8.59% de mujeres no están ni de acuerdo ni 
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TOTALMENTE DE ACUERDO

Figura 12  

Gráfico del ítem 4 
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en desacuerdo, 6.25% está en desacuerdo y 1.04% están totalmente en desacuerdo sobre el 

ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 25  

En mi lugar de trabajo, las opiniones y aportes son valorados igualitariamente sin 

importar el género (ítem 5) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 6 1.56% 

En desacuerdo 12 3.13% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 24 6.25% 

De acuerdo 252 65.63% 

Totalmente de acuerdo 90 23.44% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 65.63% están de acuerdo que el género no influye al 

momento de valorar las opiniones o aportes y son valorados igualitariamente, 23.44% están 

totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 6.25% de mujeres no están ni de acuerdo ni 
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TOTALMENTE DE ACUERDO

Figura 13  

Gráfico del ítem 5 
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en desacuerdo, 3.13% está en desacuerdo y 1.56% están totalmente en desacuerdo sobre el 

ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 26  

En mi lugar de trabajo, he sido testigo de actos misóginos y/o discriminatorios contra la 

mujer (ítem 6) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 184 47.92% 

En desacuerdo 124 32.29% 

Ni de acuerdo ni en desacuerdo 27 7.03% 

De acuerdo 39 10.16% 

Totalmente de acuerdo 10 2.60% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 47.92% están totalmente en desacuerdo de haber sido 

testigo de actos discriminatorios o misóginos contra la mujer, 32.29% están en desacuerdo 

sobre ello. Por otro lado, 7.03% de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 10.16% 
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Figura 14  

Gráfico del ítem 6 
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están de acuerdo y 2.60% están totalmente de acuerdo sobre el ítem planteado según lo 

percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 27  

En mi lugar de trabajo, he observado que los cargos ocupados o liderados por mujeres 

no reciben el mismo trato que aquellos ocupados por hombres (ítem 7) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 161 41.93% 

En desacuerdo 157 40.89% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
34 8.85% 

De acuerdo 25 6.51% 

Totalmente de acuerdo 7 1.82% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 41.93% están totalmente en desacuerdo de haber 

observado que los cargos liderados por mujeres recién un trato diferente a aquellos ocupados 

por hombres, 40.89% están en desacuerdo sobre ello. Por otro lado, 8.85% de mujeres no 
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Figura 15  

Gráfico del ítem 7 
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están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 6.51% están de acuerdo y 1.82% están totalmente de 

acuerdo sobre el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 28  

En mi lugar de trabajo, he sido víctima de discriminación de género por parte de mis 

colegas (ítem 8) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 185 48.18% 

En desacuerdo 164 42.71% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
18 4.69% 

De acuerdo 11 2.86% 

Totalmente de acuerdo 6 1.56% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 48.18% están totalmente en desacuerdo de haber sido 

víctima de discriminación por parte de sus colegas en donde están trabajando, 42.71% están 

en desacuerdo sobre ello. Por otro lado, 4.69% de mujeres no están ni de acuerdo ni en 
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Figura 16  

Gráfico del ítem 8 
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desacuerdo, 2.86% están de acuerdo y 1.56% están totalmente de acuerdo sobre el ítem 

planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos.  

Tabla 29  

En mi lugar de trabajo, me han explicado en todo momento cuáles son las normas, 

orientaciones y directivas a seguir en el tema de igualdad de oportunidades de género 

(ítem 9) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 16 4.17% 

En desacuerdo 27 7.03% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

57 14.84% 

De acuerdo 254 66.15% 

Totalmente de acuerdo 30 7.81% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 66.15% están de acuerdo que donde trabajan les 

explicaron todo lo concerniente a directivas orientaciones y normas sobre igualdades de 

oportunidad de género, 7.81% están totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 14.84% 

de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 7.03% está en desacuerdo y 4.17% están 
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Gráfico del ítem 9 
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totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de 

trabajos. 

Tabla 30  

En mi lugar de trabajo, se comunica a todo el personal las normas, orientaciones y 

directivas en relación con la igualdad de oportunidades de género (ítem 10) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 10 2.60% 

En desacuerdo 26 6.77% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
60 15.63% 

De acuerdo 254 66.15% 

Totalmente de acuerdo 34 8.85% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 66.15% están de acuerdo que donde trabajan se 

comunica a todo el personal lo concerniente a directivas orientaciones y normas sobre 

igualdades de oportunidad de género, 8.85% están totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro 

lado, 15.63% de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 6.77% está en desacuerdo 
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Gráfico del ítem 10 
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y 2.60% están totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado según lo percibido en sus 

lugares de trabajos. 

Tabla 31  

En mi lugar de trabajo, se están aplicando políticas para reducir cualquier tipo de 

desigualdad por razones de género (ítem 11) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 14 3.65% 

En desacuerdo 26 6.77% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

67 17.45% 

De acuerdo 251 65.36% 

Totalmente de acuerdo 26 6.77% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 65.36% están de acuerdo que donde trabajan se 

aplican políticas para reducir desigualdad de género, 6.77% están totalmente de acuerdo 

sobre ello. Por otro lado, 17.45% de mujeres no están ni de acuerdo ni en desacuerdo, 6.77% 
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Gráfico del ítem 11 
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está en desacuerdo y 3.65% están totalmente en desacuerdo sobre el ítem planteado según lo 

percibido en sus lugares de trabajos. 

Tabla 32  

Mis compañeros de trabajo promueven y practican la igualdad de oportunidades para 

todos, sin importar el género (ítem 12) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 3 0.78% 

En desacuerdo 20 5.21% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
41 10.68% 

De acuerdo 273 71.09% 

Totalmente de acuerdo 47 12.24% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 71.09% están de acuerdo que sus compañeros de 

trabajo promueven y practican la igualdad de oportunidades para todos, 12.24% están 

totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 10.68% de mujeres no están ni de acuerdo 

ni en desacuerdo, 5.21% está en desacuerdo y 0.78% están totalmente en desacuerdo sobre 

el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 
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Gráfico del ítem 12 
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Tabla 33  

Mis compañeros de trabajo se sienten a gusto trabajando en un clima donde no se 

discrimina por razones de género (ítem 13) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 8 2.08% 

En desacuerdo 5 1.30% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
49 12.76% 

De acuerdo 256 66.67% 

Totalmente de acuerdo 66 17.19% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 66.67% están de acuerdo que sus compañeros se 

sienten a gusto porque trabajan en un lugar donde no se discrimina por género, 17.19% están 

totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 12.76% de mujeres no están ni de acuerdo 

ni en desacuerdo, 1.30% está en desacuerdo y 2.08% están totalmente en desacuerdo sobre 

el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 
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Gráfico del ítem 13 
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Tabla 34  

En mi lugar de trabajo, existen protocolos y procedimientos para reportar casos de 

maltrato y discriminación (ítem 14) 

 Frecuencia % 

Totalmente en desacuerdo 13 3.39% 

En desacuerdo 13 3.39% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 

25 6.51% 

De acuerdo 284 73.96% 

Totalmente de acuerdo 49 12.76% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

 

 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 73.96% están de acuerdo que donde trabajan hay 

protocolos y procedimientos para reportar casos de maltrato y discriminación, 12.76% están 

totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 6.51% de mujeres no están ni de acuerdo ni 

en desacuerdo, 3.39% está en desacuerdo y 3.39% están totalmente en desacuerdo sobre el 

ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 
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Gráfico del ítem 14 
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Tabla 35  

Mis compañeros de trabajo y yo hemos sido informados sobre los protocolos y los canales 

de comunicación para reportar actos de discriminación (ítem 15) 

 Frecuencia % 

Totalmente en 

desacuerdo 
17 4.43% 

En desacuerdo 18 4.69% 

Ni de acuerdo ni en 

desacuerdo 
29 7.55% 

De acuerdo 268 69.79% 

Totalmente de acuerdo 52 13.54% 

Total 384 100.00% 

Nota: Datos obtenidos del instrumento aplicado y procesado en Microsoft Excel 

 

 

Nota: Datos obtenidos del cuestionario y procesado por Microsoft Excel 

Del total de mujeres encuestadas, 69.79% están de acuerdo que sus compañeros de 

trabajo son informados sobre los protocolos y canales para reportar actos de discriminación, 

13.54% están totalmente de acuerdo sobre ello. Por otro lado, 7.55% de mujeres no están ni 

de acuerdo ni en desacuerdo, 4.69% está en desacuerdo y 4.43% están totalmente en 

desacuerdo sobre el ítem planteado según lo percibido en sus lugares de trabajos. 
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Gráfico del ítem 15 
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ANEXO 5: IMAGEN DE ENVIO DEL ENLACE DE CUESTIONARIO A LOS 

CORREOS DE MUJERES QUE FORMAN PARTE DE LA MUESTRA 
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ANEXO 6: IMAGEN DE DATOS DEL MINITAB 

 

 


