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RESUMEN EJECUTIVO 

El Grupo San Pablo, está conformado por cuatro tipos de actividades 

económicas que son “Construcción”, “Educación”, “Hotelería” y “Salud”. Este 

informe se centrará en el sector Salud. El Grupo San Pablo conforma una amplia 

red de clínicas con presencia en distintas regiones del Perú, comprometidos con la 

prestación de servicios de salud de la más alta calidad.  

Mi experiencia profesional se viene desarrollando como Asistente Legal 

Corporativo donde una de mis principales funciones es la elaboración y gestión de 

los contratos de locación para la prestación de servicios médicos en las distintas 

especialidades que se requiera.  

El desafío más importante que enfrenté fue garantizar que los contratos de 

para la prestación de servicios médicos mantuvieran su naturaleza y no se 

transformaran en contratos laborales, evitando así la creación de obligaciones 

laborales, como beneficios sociales y relaciones de subordinación, que la 

organización procura evitar. Para el desarrollo de la solución se utilizó un modelo 

de contrato estandarizado para las distintas sedes del Grupo San Pablo. De esta 

manera, se buscó evitar la subordinación y asegurar la independencia del locador.  

Palabras clave: Contrato Locación, Servicios Médicos, Desnaturalización de Contratos 

 

 



 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra disponible 

en acceso abierto por determinación de los 

propios autores, en concordancia con en el Texto Integrado 

del  Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N° 004-2016- 

CONCYTEC-DEGC que regula el Repositorio Nacional Digital de 

Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto, así como la 

Ley N° 29733, Ley de Protección de Datos Personales. 
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