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RESUMEN EJECUTIVO

El presente trabajo de suficiencia sobre la prueba pericial contable en el proceso
civil peruano es desarrollado sobre la base de mi experiencia como Perito Judicial
adscrito al poder judicial a través del Registro de Peritos Judiciales - REPEJ. El caso
planteado tiene como objetivo determinar la importancia de la prueba pericial en los
diferentes procesos en materia civil y el tema que hoy nos convoca esté relacionado a un
proceso de accidén de cumplimiento interpuesto por un grupo de docentes catedraticos de
una universidad nacional del pais, quienes solicitaron al Juez, se les considere su
derecho a la homologacion de las pensiones en funcion a las remuneraciones de los
magistrados del poder judicial, segtn lo establecido en el Art. 53 de la Ley Universitaria

23733 y actualmente establecido en el Art. 96 de la Ley Universitaria 30220.

Este fundamento legal ha sido la base para poder determinar que la pretension de
los demandantes esta ajustada a derecho, es por ello por lo que haciendo un estudio
minucioso de toda la informacion abarcada en el expediente y los documentos
presentado por las partes, fueron fundamentales para poder elaborar el informe pericial
contable que luego fue incorporado como medio de prueba determinante y que el Juez
luego de un anélisis minucioso y aplicando su criterio de conciencia, decidio
APROBAR el Informe Pericial Contable contenido de folios 1775 a 1836, que
establecié como pago total de devengados, los mismos que deberan ser cancelados por
la emplazada Universidad Nacional en la suma ascendente de S/ 7°533,548.94, dentro
del plazo de diez dias. Esta decision fue ratificada por el 6rgano superior la Tercera Sala
Civil y esto nos lleva a concluir que en algunos procesos en materia civil la prueba
pericial contable cuando esta bien motivada y fundamentada sirve como medio de

prueba importante para la emision de la sentencia.



CAPITULO I. INTRODUCCION

El presente trabajo se ejecuta en base a la experiencia que a lo largo del tiempo
he venido ejerciendo en diferentes procesos judiciales en materia civil como ejecucion
de garantias, obligacion de dar suma de dinero, lucro cesante, rendicion de cuentas,
accion de cumplimiento y otros, en donde a través del dictamen pericial contable como
medio de prueba ha sido ofrecido al Juez para aclarar la duda en ciertas materias en
donde el profesional encargado de administrar justicia carece de ciertos conocimientos
en la materia contable y asi generar en ¢l, mayor grado de conviccion técnica cientifica
para su valoracion y de esta manera le sirva de fundamento al momento de emitir una

sentencia acorde con las normas procesales y pretensiones de las partes.

Definiremos la prueba pericial, sus caracteristicas, clases, contenido, procesos
aplicables y haremos el andlisis de la importancia de ésta en los diferentes procesos
judiciales en materia civil; rescatando el rol que cumple para poder aclarar las dudas que
podrian generarse al momento de la fundamentacion de la pretension de las partes con el

proposito de aspirar a una adecuada administracion de justicia en el pais.

La prueba pericial contable constituye un elemento fundamental en el proceso
judicial peruano, ya que concede al Juez acceder a cocimientos especializados y
técnicos necesarios para resolver los puntos en controversia entre las partes o para
determinar la veracidad de los hechos ocurridos en un momento y tiempo determinado.
Los peritos, expertos en diferentes materias, aportan su conocimiento y experticia para
analizar evidencias, documentos y otras fuentes con el fin de emitir dictdmenes o
informes que contribuyan al esclarecimiento de los hechos y en consecuencia a la

correcta administracion de justicia.



CAPITULO 11

MARCO TEORICO

2.1. La prueba pericial.
2.1.1. Definicion

La prueba pericial constituye auxilios técnicos o cientificos emitidos por
profesionales de diversas especialidades y que permiten lograr un conocimiento idoneo
a los responsables de administrar justicia al momento de establecer los criterios o
fundamentos que se podrian tomar en cuenta al emitir una decision o sentencia sobre el
caso materia de controversia. Es por ello que la valoraciéon de los jueces resulta de vital
importancia para que la prueba pericial pueda o no ser considerada como elemento

relevante al momento de tomar una decision final sobre la materia en controversia.

La pericia contable es un escrito elaborado por un contador publico colegiado de
la especialidad perito y que para el ejercicio profesional como perito de oficio debe estar
anotado en el Registro de Peritos Judiciales - REPEJ. Su propdsito es aportar
argumentos para que el juzgador pueda tener conocimientos sobre los hechos que estan
relacionados con polémicas contables, financieras, tributarias, laborales, societarias,
comerciales, etc. Por ejemplo, la determinacion del usufructo generado por el uso de
recursos que son ajenos; calculo de reconocimiento de deudas de caracter comercial o

financiero, etc.

Su preparacion debe efectuarse sobre la base de documentacion que proporcione
el interesado o las partes dentro del proceso y la que pueda obtenerse durante el examen
pericial, como por ejemplo la informacion recabada de la entidad tributaria u otras

similares.
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No contienen idoneidad las pericias contables que se emitan en base a
declaraciones o simples afirmaciones, pues no ofrecen datos objetivos, por lo que la
pericia contable debe basarse en hechos concretos y debidamente amparados o
fundamentados en documentacion objetiva, caracteristica esencial de un

pronunciamiento técnico cientifico de la especialidad contable.
2.1.2. Marco legal

El marco legal de la pericia contable en materia civil se encuentra en el Decreto
Legislativo N° 768 Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil, Titulo VIII
Medios Probatorios, especificamente en el Art. 192°, en donde se indica que son medios
probatorios tipicos: La declaracion de parte, la declaracion de testigos, los documentos,

la pericia y la inspeccion judicial.

En el CPC, capitulo VI Pericia, Art. 262, se establece que la pericia procede
cuando la apreciacion de los hechos controvertidos requiere de conocimientos

especiales de naturaleza cientifica, tecnologica, artistica u otra analoga'

En el Texto Unico Ordenado de la Ley Organica del Poder Judicial, D.S. 017-93-

JUS y sus modificatorias.

2.2. Tipos de prueba pericial

La prueba pericial depende de la materia procesal que se esta analizando, por lo
que el tipo depende del objeto de la pericia que finalmente se convertira en un informe o
dictamen que el justiciable requiere para tener mayor conviccion al momento de emitir

su decision sobre la controversia o conflicto generado entre las partes. Dentro de ellas

! Decreto Legislativo N° 768 Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil. (04/03/1992) y
sus modificatorias. Diario Oficial El Peruano
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tenemos:

o Pericia médica: Evalua lesiones, enfermedades o condiciones médicas en un

caso legal.

o Pericia contable: Evaliia hechos econémicos, comerciales, financieros,

societarios, laborales, tributarios,

o Pericia psicologica: Determina la fase mental de una persona y su impacto en el

proceso judicial.

o Pericia de antropologia forense: Analiza evidencia fisica, como huellas

dactilares o ADN.

o Pericia de ingenieria civil: Examina estructuras, construcciones o accidentes

técnicos.

e Pericia balistica: Examina la trayectoria de las municiones en la comision de un

delito.

o Pericia psiquiatrica: Analisis especializado para evaluar la etapa mental de una
persona para determinar si existe una enfermedad mental o alteracion psiquica

que pueda influenciar en su comportamiento o capacidad de juicio.

o Pericia grafo técnica: Evaluacion especializada que se usa para determinar la

autenticacion o falsificacién de documentos, firmas o escrituras.

o Pericias fisicoquimicas: Uso de la quimica y fisica para analizar y determinar la
composicion de sustancias, objetos o materiales involucrados y estableciendo las
reacciones de estos, poder aportar informacion objetiva y cientifica en el proceso

judicial.
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e Pericia contable valorativa: Cuantifica el valor de un bien de activo o de un
servicio en el contexto judicial o para determinar los dafios o perjuicios

generados sobre los mismos.

Cada tipo de pericia tiene su propia aplicacion segun el caso.

2.3. La prueba pericial contable en materia civil

La prueba pericial contable se basa en el analisis de hechos objetivos en aspectos
financieros y patrimoniales sobre litigios relacionados con contratos, herencias,
sociedades, indemnizaciones y otros conflictos econdmicos generados entre las partes
procesales. Su objetivo es proporcionar un analisis técnico cientifico que ayude a los
justiciables a tomar decisiones fundamentadas en dichos hechos expuestos y analizados

por el perito.

El perito contable judicial es un profesional contador publico colegiado con
experticia en andlisis financiero y normativas contables. Puede ser designado por el juez
o contratado por una de las partes para evaluar documentos contables, balances,

registros financieros y toda la documentacion presentada por las partes en el proceso.

La prueba pericial contable se diferencia de otros tipos de pruebas periciales en
su enfoque técnico cientifico y financiero. Mientras que la pericia contable analiza
documentos financieros, estados financieros, registros contables y diversos documentos
de carécter comercial, tributario o laboral, para determinar irregularidades economicas,
otros tipos de pericias pueden centrarse en aspectos médicos, psicologicos, forenses o

de ingenieria.

2.4. Tipos de peritos.

De acuerdo a los procesos que se siguen en el poder judicial peruano, los peritos
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contables pueden realizar su labor en funcién al requerimiento o solicitud, ya sea de las
partes o del juez, cuando surja la necesidad de aclarar en ciertas materias las
pretensiones de los justiciables o dar respuesta a los puntos controvertidos del proceso y
que previamente han sido determinados por el juez y éste requiera tener mayor
informacion y se pueda generar una amplia conviccion de los hecho o pretensiones de

las partes. Es bajo estas premisas que los perito pueden actuar como:

2.4.1 Perito de oficio: A tenor de los establecido en el Articulo 262 del Codigo
Procesal Civil, “la pericia procede cuando la apreciacion de los hechos controvertidos
requiere de conocimientos especiales de naturaleza cientifica, tecnologica, artistica u
otra andloga”. El perito de oficio es nombrado por el Juez dentro de los lineamientos
establecidos en las normas procedimentales, en el nimero que considere necesario.
Notificado el perito de la resolucion de nombramiento, éste tiene el plazo de 03 dias

para su aceptacion y juramento.

2.4.2. Perito de parte: Es el profesional que a pedido de las partes puede actuar dentro
del proceso judicial, tal es asi que el Articulo 264° del CPC establece: “Las partes
pueden, en el mismo plazo que los peritos nombrados por el Juez, presentar informe
pericial sobre los mismos puntos que trata el Articulo 263°, siempre que lo hayan
ofrecido en la oportunidad debida. Este perito podra ser citado a la audiencia de

pruebas y participard en ella con sujecion a lo que el Juez ordene .

2.4.3. Perito dirimente: Cuando exista divergencias o contradicciones en los

dictdmenes presentado por el perito de oficio y el dictamen ofrecido por las partes

2 Decreto Legislativo N° 768 Texto Unico Ordenado del Codigo Procesal Civil. (04/03/1992).
Diario Oficial El Peruano.
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dentro del proceso, el Juez dentro de la audiencia de pruebas y absueltas las
observaciones presentadas por las partes y a pesar de ello aun persista las divergencias o
contradicciones, se podra nombrar a un tercer perito dirimente, quien emitira dictamen

pericial a la luz de lo que establezca el Juez.

2.5. Contenido y desarrollo de la prueba pericial contable en materia civil

El contenido y desarrollo del examen pericial contable en el proceso civil,
depende del objeto de la pericia establecida por el Juez, en funcion a los puntos
controvertidos propuesto por las partes o por el justiciable, el mismo que servird de base
para que el perito pueda iniciar la labor pericial que se ordene teniendo en cuenta lo

siguiente:

2.5.1. Procedencia de la prueba pericial contable

De acuerdo a lo establecido en el Articulo 262° del CPC, la pericia procede
cuando la apreciacion de los hechos controvertidos requiere de conocimientos

especiales de naturaleza cientifica, tecnoldgica, artistica u otra andloga.

Asimismo, el Articulo 263° respecto de los requisitos, establece que al ofrecer la
pericia se indicara con claridad y precision, los puntos sobre los cuales versara el
dictamen, la profesion u oficio de quien debe practicarlo y el hecho controvertido que
se pretende esclarecer con el resultado de la pericia. Los peritos son designados por el
Juez en el numero que considere necesario. El perito judicial a tenor de los Articulos
55°y 56° del CPC actiia como 6rgano de auxilio judicial y asume deberes y
responsabilidades segun lo establecido en la Ley Orgénica del Poder Judicial, leyes

especificas y demas disposiciones pertinentes?

3 Decreto Legislativo N° 768 Texto Unico Ordenado del Cédigo Procesal Civil. (04/03/1992)
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Segtn la LOPJ, Articulo 273° “Los Peritos Judiciales deben reunir los
requisitos que las leyes procesales exigen, tener conducta intachable y figurar en la

nomina que remitan las instituciones representativas de cada profesion”.

2.5.2. Nombramiento del perito de oficio

Segun lo establecido en el CPC Articulo 268.- “El Consejo Ejecutivo de cada
Distrito Judicial, formula anualmente la lista de los especialistas que podran ser
nombrados peritos en un proceso, tomando como base la propuesta alcanzada por cada
colegio profesional. Cuando la pericia no requiera de profesionales universitarios, el
Juez nombrara a la persona que considere idonea. La misma regla se aplica en las
sedes de los Juzgados donde no haya peritos que reunan los requisitos antes

senialados”.

Segtin Resolucion Administrativa N° 001256-2024-P-CSJLL-PJ (26 de diciembre del
2024) se publico la relacion de Registro de Peritos Judiciales - REPEJ para el periodo
2025-2026 y posteriormente segiin Resolucion Administrativa N° 000472-2025-P-
CSJLL-PJ (28 de abril del 2025), se publicé la ampliacion de esta para el periodo 2025-

2026

2.5.3. Aceptacion y juramentacion del cargo

La aceptacion del cargo esta establecida en el Articulo 269°que establece:
“Dentro de tercer dia de nombrado, el perito acepta el cargo mediante escrito hecho
bajo juramento o promesa de actuar con veracidad. Si no lo hace, se tendra por
rehusado el nombramiento y se procedera a nombrar otro perito”. Cabe resaltar que, si

el perito dentro plazo establecido no contesta la notificaciéon comunicada a su casilla
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electronica o a su domicilio procesal, el Juez tendra por rehusado el nombramiento,

comunicando tal comportamiento al REPEJ e incluso podrd multar al perito.

2.5.4. Realizacion de la pericia

Luego de haber aceptado el cargo como perito y haber propuesto los honorarios,
el Juez procedera a fijar los honorarios del perito y mediante resolucion ordenara a la
parte que ofrecio el medio de prueba, cumpla con depositar el certificado judicial a
favor del juzgado por concepto de honorarios del perito. En caso el medio de prueba
haya sido establecido por ele Juez, los honorarios seran cancelado de forma
proporcional por ambas partes. Cumplido el pago de los honorarios, el Juez informar al
o los peritos para que dentro del plazo establecido de tres dias cumplan con emitir el
correspondiente dictamen pericial, caso contrario los peritos se sujetan a lo establecido
en el Articulo 270°: “Los peritos que, sin justificacion, retarden la presentacion de su
dictamen o no concurran a la audiencia de pruebas, seran subrogados y sancionados
con multa no menor de tres ni mayor de diez Unidades de Referencia Procesal, sin
perjuicio de la responsabilidad civil y penal a que hubiera lugar. En este caso el

dictamen pericial serd materia de una audiencia especial”.

2.5.5. Informe pericial contable.

El informe pericial representa el trabajo que el profesional contable debe
elaborar teniendo en cuenta la normatividad existente y sobre todo teniendo en cuenta el
objeto de la pericia, en donde a través del proceso las partes han presentado sus puntos
controvertidos y mediante el andlisis objetivo, el juez a determinados los puntos
controvertidos sobre el cual versara el informe pericial, el mismo que tendra que
elaborarse teniendo en cuenta el criterio de imparcialidad entre las partes, es por ello

que el perito bajo juramento tendra que emitir finalmente un dictamen, que no es otra
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cosa que la conclusion objetiva a la que ha arribado teniendo en cuenta el objeto de la

pericia.

2.5.5.1. Antecedentes

El perito contable para iniciar la elaboracion del informe pericial, segiin las normas,
primero debe hacer su presentacion personal ante el juez y luego empezar al desarrollo
del informe pericial que se inicia con los antecedentes, que basicamente estan referidos
a identificar aquella informacion o datos importante y relevantes que se han
determinado luego del estudio y andlisis de la informacién contenido en el expediente
judicial. Esta informacion debe estar referida al andlisis de la demanda y contestacion de
esta, en donde las partes han manifestado sus pretensiones puestas en el proceso
judicial, luego de lo cual se debe exponer aquella informacién y medios de prueba que
estan contenidas en el expediente, para posteriormente hacer una valoracion de dicha

informacion para poder considerarlo en el fundamente del informe pericial.

2.5.5.2. Objeto de la pericia

Es lo que el juez ha establecido sobre qué base se realizara el informe pericial, y
en ello esta determinados los puntos controvertidos que las partes han establecido
dentro del proceso y que el juez a realizado la valoracion de estos y ha ordenado peritar

sobre estos puntos.

El objeto de la pericia es la base fundamental sobre la cual el perito versara su trabajo
pericial y debera realizar un estudio y andlisis para que en base a los medios de prueba
contenidas en el expediente y los fundamentos de las partes tendra que finalmente emitir
su dictamen o conclusion, la misma que debera de manera objetiva mostrar los

resultados sustentados que el juez tendra que valorar para poder considerarlo como
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fundamento o no al momento de emitir sentencia.

2.5.5.3. Examen pericial

El examen pericial est4 relacionado a establecer primeramente cual es el objeto
de la pericia y en funcion a ello el perito establecer cudles seran las técnicas, métodos,
procedimientos, compulsas, seguimientos, verificaciones, las diferentes normas
aplicables al proceso, inspecciones y revision de los documentos fuentes necesarios para
la emision del informe pericial. Para tal fin serd necesario revisar y analizar todos los
objetos de pruebas ofrecidos por las partes en el proceso y luego valorar los mismos que
servirdn de fuente para el informe pericial. Todos los fundamentos de la demanda y la
contestacion de esta seran necesarios evaluar, para poder ser cotejados a la luz del

criterio del juez que ha ordenado realizar el informe pericial.

El examen pericial consiste en establecer los criterios fundamentales en el
desarrollo del informe pericial, es por ello que, en funcion a los antecedentes del
proceso, debemos centrarnos en analizar y evaluar los puntos controvertidos y uno a
uno empezar en dar respuesta técnica, cientifica y normativa a la contradiccion generada
entre las partes y en funcién a lo que el juez ha ordenado peritar. El examen pericial
debe ser claro, preciso y concreto, los calculos mateméaticos deben obedecer al uso de un
procedimiento o método sencillo de tal manera que todas las partes involucradas puedan

entender y no dejar la posibilidad a que puedan ser observadas por las partes y el juez.

De este procedimiento claro, preciso y concreto va a depender que finalmente
arribemos a las conclusiones, las mismas que deben obedecer al objeto de la pericia que

fue establecido por el juez.

2.5.5.4. Conclusiones
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Viene a ser el resultado de todo el anélisis y desarrollo del trabajo pericial y que
debe responder a todas las expectativas de las partes, pues posteriormente las mismas
seran puestas en conocimiento de las partes para su evaluacion y dentro del tercer dia
puedan ser evaluadas y finalmente aprobados o en su defecto cabria la posibilidad que
todas o algunas conclusiones pueda ser sujeto de observacion. Si ello fuera asi, el juez
luego de analizado el fundamento de las observaciones planteadas por la parte, ordenara

la modificacion o ampliacion del informe pericial.

2.5.5.5. Anexos

Los anexos son el conjunto de datos, calculos o documentos que ha criterio del
perito contable son necesarios anexar al informe para fundamentar mejor las
conclusiones de su informe pericial, los mismos que son de vital importancia para el

analisis y evaluacion por las partes y el juez dentro del proceso judicial.

2.6. Admisibilidad y exclusion de la prueba pericial.

Una vez emitido el informe pericial dentro de los plazos otorgados al perito
contable, el juez dentro del plazo indicado por la norma pondra de conocimiento de las
partes el referido informe pericial, para que dentro del plazo de 03 dias manifiesten su
conformidad o en su defecto puedan presentar las observaciones que fueran necesarias.
Si este fuera el caso que una o ambas partes presenten observaciones al informe pericial,
el juez correrd traslado de estas al perito contable, para que en el plazo de 05 dias o el
plazo que el juez considere razonable, el perito pueda levantar las observaciones
planteadas por una o ambas partes, luego de lo cual el perito debera presentar un nuevo
informe levantando las observaciones, las mismas que seran evaluadas y valoradas por

el juez y finalmente podran admitirse como prueba fundamental al proceso.
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Si la prueba pericial luego de haberse puesto en conocimiento de las partes y no
hubiera observaciones, juez valorara y finalmente lo incorporara como prueba oficial

dentro del proceso.

2.7. Valoracion de la prueba pericial

Una vez admitida el informe pericial como medio de prueba oficial, el Juez lo
sometera a un analisis de conciencia y criterio profesional juridico, que luego podra
considerarlo como elemento parcial o fundamental para la emision de su sentencia, la
misma que debe responder a las pretensiones de las partes y pondra termino al proceso
judicial, caso contrario solo podra considerarlo de forma parcial al momento de emitir
su decision o simplemente no lo tendra en cuenta. En este proceso de valoracion las
partes tendran la oportunidad de validar u observar el informe pericial, que luego sera
trasladado al perito para que pueda emitir un nuevo informe absolviendo las
observaciones. Este informe pericial a decision del juez podra ser sometido a un debate
pericial dentro del proceso, con el proposito de sustentar y fundamentar las conclusiones

de este.
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CAPITULO III

DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. Caso desarrollado

La experiencia que se presenta esta basada en un proceso judicial en la materia de
ejecucion de cumplimiento sobre la demanda presentada por un conjunto de docentes
catedraticos de la Universidad Nacional, quienes solicitaron se considere su derecho a la
homologacion de sus pensiones en funcion a las remuneraciones de los magistrados del

poder judicial, segun lo establecido en el Art. 53 de la Ley Universitaria N© 23733.

Dentro del desarrollo del proceso el juez ordeno se practique una pericia contable
con el fin de calcular las pensiones devengadas por este concepto, siendo el Informe

Pericial el siguiente:

Expediente:  018....2007-0-1601-JR-CI-4
Materia: Accion de cumplimiento
Especialista: Fiorella M.

Demandado: Universidad Nacional
Demandante: Guillermo, Luis y otros

Motivo: Emite Informe Pericial

SENOR JUEZ DEL ...... JUZGADO CIVIL DE LA CORTE SUPERIOR DE

JUSTICIA DE ....
VICTOR AUGUSTO MUNOZ MARINO, identificado con DNI N° ...... , con
domicilio legal en calle Los Olivos ..., Urb. ......... , distrito de Huanchaco, Contador

Publico Colegiado con Mat ....... , Bach. en Derecho y Ciencias Politicas, Perito Judicial
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adscrito al REPEJ y Perito Fiscal adscrito al REPEF, ante Ud. manifiesto lo siguiente:

Habiendo sido nombrado segin Resolucién N° Noventa y Uno, como Perito Judicial, en
el proceso seguido por el Sr. Guillermo, Luis y otros contra la Universidad Nacional, por
la materia de Accion de Cumplimiento, cumplo con informar a Ud. que luego del estudio
minucioso del voluminoso expediente, presento a Ud. el presente Informe Pericial
Contable que comprende:

Informe Pericial
IL- Antecedentes

II.-  Objeto de la pericia

III.- Examen Pericial
IV.-  Conclusiones
V.- Anexos

I.- ANTECEDENTES

1.1 Segun escrito que corre a folios setenta y cinco a chenta y seis del expediente, con
fecha 19 de marzo del 2007, los sefiores Guillermo, Luis y otros; interponen demanda
contra la Universidad Nacional, representada por el Rector Dr. Victor, por la materia
de Accion de Cumplimiento, solicitando que se ordene a la demandada cumplir con
el mandato contenido en el Art. 53 de la Ley Universitaria N° 23733 y proceda a la
Homologacion de la Pension Renovable, con las remuneraciones que perciben los
magistrados del poder judicial*, de conformidad con lo establecido por la Ley N°
20530 y la Ley N° 23495, puesto en vigencia por el D. U. N° 033-2005, teniendo en

cuenta el Cargo, Categoria y dedicacion al momento de Cese, solicitando el pago de

4 Ley N° 23733 Ley Universitaria. (09 de diciembre 1983) y sus modificatorias
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1.5

1.6
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la pension de acuerdo a dicha norma y el correspondiente pago de reintegro o
devengados de pensiones, en mérito a los fundamentos facticos y juridicos

expuestos.

Segun escrito de fecha 18 de abril de 2007, la demandada Universidad Nacional, en
la persona del Sr. Carlos apoderado del Rector, se presenta al proceso y contesta la
demanda, solicitando se declare Improcedente de Plano la demanda, en mérito a los

fundamentos expuestos.

Seglin Resolucion N° Dos se da por contestada la demanda y declara Improcedente
la demanda civil formulada por la demandada, pasando los autos a emitir sentencia

correspondiente.

Seglin Resolucion N° Tres de fecha 30 de mayo del 2007, se emite la Sentencia
declarando Fundada la Demanda planteada por los demandantes y Ordena que la
demandada Universidad, cumpla con dar cumplimiento con lo establecido por el Art.
53 de la Ley Universitaria N° 23733, Homologando los haberes del docente

universitario con las correspondientes a los magistrados del poder judicial,

Seglin Resolucion N° Cinco de fecha 25 de julio del 2007 y que corre a fojas 143, se
declara Consentida la Resolucion N° Tres, notificandose la misma a la demandada

para su cumplimiento.

La demandada, segiin Resolucién Rectoral N° 092-2007/UN de fecha 03 de
setiembre de 2007 y Resolucion Rectoral N° 101-2007/UN de fecha 19 de setiembre
del 2007, resuelve dar cumplimiento a la Resolucion de Sentencia N° Tres y Autoriza
la homologacion de los haberes de los profesores cesantes demandantes, con la
remuneracion que percibe un Magistrado del Poder Judicial en actividad, sin

establecerse monto alguno de pago.
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Segtn Resolucion N° Diez de fojas 171 y Resolucion N° Catorce de fojas 208, se
requiere a la demandada cumpla con emitir nueva resolucion estableciendo lo que
corresponde cancelar a cada demandante, de acuerdo con el nivel jerarquico hasta el
17 de noviembre del 2004, asi como establecer un cronograma de pagos para los
demandantes, bajo ser apercibidos de multa compulsiva y progresiva en caso de

incumplimiento.

Posteriormente segun Resolucion, se nombra Perito Contable al sr. Lino, para que
calcule el monto de la pension de jubilacion y los devengados de los demandantes,

en mérito a lo ordenado en la sentencia.

Seglin fojas 635 a 703, el perito Lino emite el Informe Pericial correspondiente y
establece el monto de 4,107,339.91 como reintegro neto que la demandada debera

pagar a los demandantes de acuerdo con el detalle establecido en los cuadros anexos.

Asimismo, establece que los Docentes Universitarios Cesantes, les corresponde la
homologacion con la remuneracion de la categoria de un Vocal Supremo, por lo
tanto, debe percibir una pension mensual de S/. 6,700.00 por todo concepto, afecta

al descuento previsional de salud.

1.10Posteriormente, la demandada segin escrito presenta observaciones al Informe

Pericial emitido por el Sr. Lino, alegando que se ha calculado errébneamente la
liquidacion de pensiones devengadas sobre homologacion de cesantes, no existiendo
categoria y modalidad para poder efectuarla. Estas observaciones fueron declaradas
fundadas segin Resolucion N° Cincuenta y Nueve de fecha 01 de agosto de 2013,
notificando al Perito para que emita nuevo dictamen, quien segun escrito que corre a
fojas 784 a 788 absuelve las mismas y posteriormente segin Resolucion N° Sesenta
y Tres de fecha 05 de noviembre de 2013, se ordena al referido perito que cumpla

con calcular la homologacion de las remuneraciones de los demandantes, conforme
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el mandato expuesto en el articulo 53 de la Ley 23733, en su indole de docentes
activos desde la vigencia de la norma hasta la fecha de cese de cada demandante, con
el reconocimiento de la incidencia del pago de éstas en el célculo de su pension,
tomando como sustento normativo lo establecido en la Resolucion de Casacion CAS

N° 6419-2010 Lambayeque del 26 de marzo de 2013.

1.11Posteriormente los demandantes interponen apelacion contra la Resolucion sesenta
y seis y seguin Resolucion N° Sesenta y Siete, se concede a la parte demandante la
Apelacion Sin Efecto Suspensivo y sin la Calidad de Diferida. Contra el Auto

contenido en la Resolucion N° Sesenta y Seis.

1.12Mediante Resolucion N° Setenta de fecha 25 de agosto del 2014, que corre a fojas
913 a 915, y en mérito a los fundamentos expuestos, fallo declarando la suspension
del proceso hasta que la Superior Sala Civil, emita resolucion de vista respecto a la

Resolucion Sesenta y Seis elevada en apelacion.

1.13Segtn Resolucion N° Cuatro, la Tercera Sala Especializada en lo Civil, resuelve
Declarar Nulo el Auto Apelado contenido en la Resolucion Sesenta y Seis, que
declaro infundadas las observaciones formuladas por el perito Lino y ordeno al Juez
de origen que renueve el acto procesal anulado, examinando las observaciones
formuladas por el perito. El Juzgado posteriormente segin Resolucion N° Setenta y
Cinco, de fecha 15 de octubre del 2015, en mérito a los fundamentos expuestos,
declara infundadas las observaciones formuladas por el perito Lino, precisando que
el informe pericial que debe realizarse consiste en calcular el monto que le
corresponde a cada demandante en su condicion de docentes activos, por el periodo
desde la entrada en vigencia de la ley N° 23733 (diciembre de 1983) hasta el cese
laboral de cada demandante, precisandose que en caso el cese se haya producido en

fecha posterior al 12 de noviembre del 2004, la homologacién solamente debera



26

realizarse hasta esa fecha. Asimismo, precisa que debe recabarse informes de la
Gerencia General del Poder Judicial respecto a las remuneraciones de los
Magistrados Supremos desde la fecha de entrada de vigencia de la Ley 23733
(diciembre de 1983) hasta fines del afio 2004. Asimismo, solicita se recabe informes
del escalafon universitario respecto de los haberes percibidos por cada demandante
mientras se desempefiaron como docentes activos, para tal efecto ordeno se curse los
oficios correspondientes. Del mismo modo ordeno al perito que una vez remitidos

los informes, elabore el informe correspondiente.

1.14 Segin Resolucion N° Tres de fecha 16 de marzo del 2016, la Tercera Sala Civil,
emite el Auto de Vista que, en mérito a los fundamentos expuestos, resolvid Declarar
Nulo el auto establecido en la Resolucion N° Setenta y Cinco, debiendo el A Quo
expedir nueva resolucion teniendo en cuenta los fundamentos de la resolucion de

vista.

1.15Segtin Resolucion N° Setenta y Nueve de fecha 19 de setiembre del 2016, el Juez
resuelve Declarar Fundada la observacion formulada por el Perito Judicial mediante
escrito de folios 842. Aprobar el Dictamen Pericial contenido a folios 635 a 703 y
requiere a la entidad demandada cumpla con el pago en el plazo de diez dias de

notificado, bajo apercibimiento de multa en caso de incumplimiento.

1.16Segtn Resolucion N° Ochenta de fecha 31 de octubre del 2016, el Juez requiere que
la demandada, cumpla con pagar y/o presentar la documentacion sustentadora que
sustente la programacion del pago de la suma de S/. 4 107,339.01 por concepto de
reintegros por homologacion del haber mensual a los demandantes, conforme a lo
indicado en el informe pericial. Asimismo, requiere a la demandada programar y
provisionar el concepto de los intereses legales. De la misma manera se requiere a

los demandantes que presenten su propuesta de liquidacion de intereses legales.
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1.17Segun folios 1198 a 1207, los demandantes solicitan al juzgado que en ejecucion de
sentencia se practique una liquidacion de la pension de jubilacion por el periodo
desde mayo del 2013 hasta abril del 2017, teniendo en cuenta que en el informe
pericial aprobado segiin Resolucion N° Setenta y Nueve, se realizo el calculo de la

pension desde abril del 2007 hasta abril del 2013.

1.18Segun Resolucion N° Noventa y Uno de fecha 29 de marzo del 2017, se deja sin
efecto la designacion como perito al sr. Fernando Lino Cépeda por encontrarse con
licencia por enfermedad y se nombra al suscrito como Perito Judicial para calcular
las pensiones de los demandantes desde el mes de mayo del 2013 hasta el mes de

abril del 2017.

I1 OBJETO DE LA PERICIA.
De lo establecido en la Resolucion N° Noventa y Uno, el objeto de la pericia es
calcular la liquidacion de pensiones de los demandantes desde el mes de mayo

del 2013 hasta el mes de abril del 2017, al amparo del Art. 53 de la Ley 23733.

III EXAMEN PERICIAL.

En mérito a lo establecido en la Resolucion N° Noventa y Uno que ordena calcular
la liquidacion de pensiones de los demandantes desde mayo del 2013 hasta abril del 2017,
se realiza el presente informe, teniendo en cuenta la Resolucion de Sentencia N° Tres de
fecha 30 de mayo del 2007, que corre a fojas 107 a 112, que en mérito a los fundamentos
expuestos, el Juzgado falld declarando Fundada la demanda planteada por los

demandantes y se Ordena que la demandada, dentro del plazo de 10 dias emita la
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resolucion correspondiente y cumpla con lo dispuesto por el Art. 53° de la Ley 23733 Ley
Universitaria que establece la homologacion de los haberes del docente universitario con
las correspondientes a los Magistrados del Poder Judicial.

Asimismo, se toma como referencia lo expuesto en el Informe Pericial emitido por el
Perito Judicial Lino, informe que luego de haber sido observado por las partes y absuelto
por el Perito, fue aprobado segin Resolucion N° Setenta y Nueve de fecha 19 de
setiembre del 2016, en la que el Juez resuelve Declarar Fundada la observacion formulada
por el Perito Judicial mediante escrito de folios 842. Aprobar el Dictamen Pericial
contenido a folios 635 a 703 y requiere a la entidad demandada cumpla con el pago en el

plazo de diez dias de notificado, bajo advertencia de multa en caso de incumplimiento.

Asimismo, se toma como sustento lo indicado en la Resolucion N° Ochenta de fecha 31
de octubre del 2016, en la que el Juez requiere que la demandada cumpla con pagar y/o
presentar la documentacion sustentadora que acredite la programacion del pago de la
suma de S/. 4 107,339.01 por concepto de reintegros por homologacion del haber mensual
a los demandantes, conforme a lo indicado en el informe pericial, calculado desde el mes

de abril del 2007 hasta el mes de abril del 2013.
CALCULO DE PENSIONES DE MAYO 2013 A ABRIL DE 2017

Para calcular las pensiones se tomara como referencia las normas que establecen el monto
de las remuneraciones de los Magistrados del Poder Judicial (Juez Supremo), como la
norma del numeral 5 del articulo 186 del Texto Unico Ordenado de la Ley Orgénica del
Poder Judicial, aprobado mediante Decreto Supremo N° 017-93-JUS y modificado por la
Ley N° 30125, que establece en el numeral 5, en sus literales a) y b) que el haber total
mensual por todo concepto que perciben los Jueces Supremos equivale al haber total que
vienen percibiendo a la fecha y que el haber total mensual por todo concepto de los Jueces

Superiores, de los Jueces Especializados o Mixtos y de los Jueces de Paz Letrados seran
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del 80%, 62% y 40% del haber total mensual por todo concepto que perciban los Jueces

Supremos, respectivamente;

Que, en los literales ¢) y d) del mencionado numeral 5 se establece que los jueces
titulares perciben un ingreso total mensual constituido por una remuneracion basica y una
bonificacion jurisdiccional, este ultimo concepto de cardcter no remunerativo ni
pensionable; asi como les corresponde un gasto operativo por funcion judicial, el cual
esta destinado a solventar los gastos que demande el ejercicio de las funciones de los

jueces, el cual no tiene caracter remunerativo ni pensionable’

Asimismo establece que, de acuerdo con los literales a) y b) del mismo numeral
5, y atendiendo a lo establecido en el numeral 1.1 de la Primera Disposicion
Complementaria Transitoria de la Ley N° 30125, los haberes de los jueces se incrementan
de manera progresiva en tres tramos, incrementandose la bonificacion jurisdiccional y el
gasto operativo por funcidn judicial, segiin corresponda; sehalandose que en el caso del
primer tramo para el Juez Superior Titular corresponde el 62.48% del haber total mensual
por todo concepto del Juez Supremo Titular, el del Juez Especializado Titular es de
53.41%y del Juez de Paz Letrado Titular es de 33.60%, respectivamente; Que, la Segunda
Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30125 exceptua al Poder Judicial
de la aplicacion del articulo 6 de la Ley N° 29951, Ley de Presupuesto del Sector Publico
para el afio fiscal 2013, para efecto de establecer los montos de los conceptos que integran

los haberes de los jueces del Poder Judicial®.

Igualmente, el articulo 3 de la citada Ley N° 30125 establece que su aplicacion

sera financiada de manera progresiva, en concordancia con el principio de equilibrio

5 Decreto Supremo N° 017-93-JUS-TUO de la Ley Organica del Poder Judicial en Peru,
diciembre 1991 y sus modificatorias.
¢ Ley 30125 Establece Medidas para el Fortalecimiento del Poder Judicial, diciembre 2013
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presupuestario recogido en el articulo 78 de la Constitucion Politica del Pera, con cargo
al presupuesto institucional del Poder Judicial y conforme lo establezcan las leyes

anuales de presupuesto.

3.1. CALCULO DEL HABER HOMOLOGADO A PARTIR DE MAYO DE 2013

Para el célculo de la pensién homologada de los demandantes, a parir del mes de
mayo del 2013, se tendra en cuenta la forma como se ha calculado los devengados por

parte del Perito Judicial Lino, quien tom6 como referencia para el calculo lo siguiente:

Tabla 1

Determinacion de Remuneraciones de Juez Supremo Titular

Concepto Importe Porcentaje
Remuneracion 6,700 42.95%
Bono 6,300 40.38%
Gastos operativos 2,600 16.67%
Total 15,600 100%

Sin embargo, a través de las normas que establece la Escala Vigente de los
Trabajadores del Poder Judicial durante el ano 2013, se observa que la Remuneracion de
un Juez Supremo es de S/ 15,600.00 y ademas percibe una Asignacion Especial a la
Funcién Jurisdiccional por el importe de S/ 7,617.20 generando un haber total de S/.

23,217.20, conforme se observa en el cuadro resumen que se adjunta.
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Categoria  Cargo Remunerac. Asignacion Bonificacion  Gastos Total

nivel/ Especial jurisdiccional operativos
.. Remuner.
alta jurisd.

magistrado

Magistrado Presidente 15,600.00 7,617.20 23,217.20
Corte Sup.

Magistrado Presidente 15,600.00 7,617.20 23,217.20
Sala Sup.

Magistrado Juez Supr. 15,600.00 7,617.20 23,217.20
Titular

Magistrado Presidente 3,005.07 4,510.00 7,500.00 15,015.07
Corte Sup.

Magistrado Juez  Sup. 3,005.07 3,500.00 5,500.00 12,005.07
Titular

Magistrado Juez  Sup. 3,005.07 3,500.00 4,300.00 10,805.07
Provincial

Magistrado Juez Espec. 2,005.07 2,700.00 4,300.00 9,005.07
Titular

Magistrado Juez Espec. 2,005.07 2,700.00 2,700.00 7405.07
Provincial

Magistrado Juez de Paz 1,405.05 2,100.00 2,700.00 6,205.05
Let. Titular.

Magistrado Juez de Paz 1,405.05 2,100.00 2,700.00 6,205.05

Let. Prov.
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Let. Suplen.
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2,100.00 3505.05

Asimismo, ssegun el D.S N° 314-2013-EF de fecha 16/12/2013, se establece:

Articulo 1°.- Escala final de los haberes de los jueces

Establézcase que el haber mensual total de los jueces del Poder Judicial, luego de

culminado el tercer tramo de implementacion progresiva a que hace referencia la Primera

Disposicion Complementaria Transitoria de la Ley N° 30125, y en el marco del articulo

3 de la referida Ley, es el siguiente’:

Tabla 3

Remuneraciones de los Magistrados del Poder Judicial

Cargos Haber mensual % Respecto al haber de
Juez supremo
Juez Superior Titular 18,573.77 80%
Juez Especializado 14,394.66 62%
Juez de Paz Letrado Titular 9,286.88 40%

De esta composicidon remunerativa se establece que el haber mensual que percibio

un Juez Supremo por todo concepto durante el afio 2013 es de S/ 23,217.20 (Ejemplo:

18,573.77 x 100 / 80 = 23,217.20), monto que coincide con lo establecido en la Escala

Remunerativa de Trabajadores del Poder Judicial que se indica lineas arriba,

remuneracion que servira de referencia para determinar la homologacion de la pension de

7 D.S. N° 314-2013-EF Aprueban Montos de los Haberes de los Jueces del Poder Judicial
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los demandantes, en donde se deduce que la remuneracion de un Juez Supremo Titular es
de S/ 15,600.00 y ademas percibe S/ 7,617.20 por concepto de Asignacion Especial por
Alta Funcion Jurisdiccional, la misma que es considerado como concepto no
remunerativo ni pensionable, por lo que para el calculo de la pension homologada de los
demandantes, solo se considera el monto de S/ 15,600.00 que equivale a la remuneracion
de un Juez Supremo. Ademas, este monto es equiparable a la remuneracidon que percibe
un Congresista de la Reptblica, que es la base sobre la cual se estima la remuneracion de
un Juez Supremo, segun la Ley N° 28212, que establece en el Art. 4 numeral b) que su
remuneracion mensual equivale a 06 (seis) URSP (Unidad Remunerativa del Sector
Publico). Asimismo, se tiene en cuenta la Resolucion Rectoral N° 1013-2007/UN de
fecha 19/09/2007, autorizo la homologacion de las pensiones de los demandantes con lo

que percibe un Magistrado del Poder Judicial en actividad.

3.2 REMUNERACION APLICABLE PARA CALCULAR LA PENSION

DE LOS DEMANDANTES

Entonces, el calculo de las pensiones de los demandantes desde el mes de mayo
del 2013 hasta el mes de abril del 2017, se estimard teniendo en cuenta que la
Remuneracion de un Juez Supremo a dicha fecha asciende al monto de S/ 15,600.00
(quince mil seiscientos y 00/100 soles) del cual se descontara la pension percibida por
cada demandante mes a mes, para lo cual he tenido como referencia las pensiones
percibidas por los demandantes, las mismas que aparecen detallados en el escrito

presentado por los demandantes segin fojas 1198 a 1207.

Ademas, se ha tenido en cuenta las boletas de pago ofrecidas por algunos
demandantes. Las boletas de pago de los demandantes Jesus y Luis Guillermo, no ha sido

posible conseguirlas por cuanto no se ha podido ubicar sus domicilios que figuran en el
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expediente y se ha tomado como referencia la ultima remuneracion (abril 2,013)
consignada en el informe pericial emitida por el Perito Lino Cepeda, el mismo que ya fue

aprobado.

Entonces, la diferencia entre la remuneracion homologada y la pension percibida
por los demandantes resultara el devengado bruto, de la cual se deberé descontar el aporte
a ESSALUD en el monto del 4% y la diferencia seré el devengado neto de las pensiones

de cada demandante, conforme se observa de los cuadros anexos 01 a 12 que se adjunta.

IV. CONCLUSIONES

Luego de los calculos efectuados y en mérito al objeto de la pericia, se concluye

que los devengados de pensiones de cada uno de los demandantes son los siguientes:

4.1. Que la pension de los demandantes, todos ellos Docentes Universitarios
Cesantes, se calcula sobre la remuneracion de un Juez Supremo cuyo monto al mes de
mayo de 2013 equivale a S/ 15,600.00 (Quince mil seiscientos y 00/100 soles), la misma

que se encuentra afecta al descuento previsional de salud en el 4%.

4.2. Las pensiones netas de las demandantes calculadas desde el mes de mayo de

2013 hasta abril del 2017, equivale seglin a lo que se indica en el cuadro siguiente:

Tabla 4

Resumen de Cdlculo de Devengados de Pensiones de Demandantes

Demandantes Devengado de Descto. 4% Pension

pension bruta  ESSALUD devengada neta

1 Francisco 642,600.00 25,704.00 616,896.00
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2 Gumercindo 642,600.00 25,704.00 616,896.00
3 Walter 642,600.00 25,704.00 616,896.00
4 Mario 642,600.00 25,704.00 616,896.00
5 Edith 642,986.00 25,719.44 617,266.56
6 Javier 642,391.00 25,695.64 616,695.36
7 Elizabeth 643,543.00 25,741.72 617,801.28
8 Jorge 641,927.52 25,677.10 616,250.42
9 Felipe 642,384.00 25,695.36 616,688.64
10 Luis 455,646.73 18,225.87 437,420.86
11 Domingo 320,594.48 12,823.78 307,770.70
12 Jesus 643,726.08 25749.04 617,977.04
13 Guillermo 643,848.00 25,753.92 618,064.08

TOTALES 7 847,446.81 313,897.87 7 533,548.94

4.3. El devengado total neto que la Universidad mantiene con los demandantes
asciende al monto de S/ 7 533,548.94 (Siete millones quinientos treinta y tres mil

quinientos cuarenta y ocho y 94/100 soles).
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V. ANEXOS

5.1 Anexos 01 al 13 conteniendo el detalle de calculo de las pensiones devengadas

de los demandantes.

5.2 Copia de boletas de pago de los demandantes.

5.3 Copia de Resolucion Rectoral N° 113-2007/UN, en donde se autoriza la
homologacién de las pensiones de los demandantes, con la remuneracion que percibe un

Magistrado del Poder Judicial en actividad.

Habiendo culminado con mi labor pericial, le manifiesto sefior Juez mi
disponibilidad para poder participar en este proceso si su despacho cree conveniente, para
poder calcular los intereses legales correspondientes que los demandantes estan

solicitando, quedando a las coordinaciones correspondientes.

Atentamente.

Trujillo, 12 de octubre de 20....

3.2. Resolucion que pone fin al proceso en base al informe pericial presentado por

perito judicial contable

El informe pericial contable presentado por el perito y admitido como medio de
prueba por el Juez y luego del proceso de conocimiento de las partes y las
observaciones correspondientes y posterior absolucion de estas, finalmente fue
ratificado por el drgano superior jerarquico la Tercera Sala Civil de dicha Corte

Superior de Justicia, a través de la siguiente resolucion:



Juzgado Civil

Expediente:

Materia:

Juez:

Especialista:

Perito:

Demandado:

Demandante:
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018 -2007-0-1601-JR-CI-04

Accidon de cumplimiento

Johan

Manuel

Victor Augusto

Universidad Nacional

Guillermo, Luis y otros.

RESOLUCION NUMERO: CIENTO CUARENTA Y DOS

Trujillo, veinticinco de marzo del dos mil veinticuatro

DADO CUENTA; con los autos, copia certificada de resolucion de vista y escrito

que antecede;

AGREGUESE a los autos; a la copia certificada, de resolucion de vista nlimero

SEIS, del 12 de abril del 2023, emitida por la Tercera Sala Civil de la Corte Superior de

Justicia de ..., derivada del Cuaderno de Apelacion numero 18...07-(08), la misma

que CONFIRMO el Auto apelado, contenido en la Resolucién N° Ciento Veintitrés,

del trece de mayo del afio dos mil veintitrés, en los extremos que resuelve DECLARAR

consentida la resolucion nimero setenta y nueve;

CUMPLASE lo ejecutoriado, en consecuencia; CUMPLA a la parte demandada

UNIVERSIDAD con pagar o presentar documentacion sustentatoria que acredite la
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programacion de pago consistente en el monto restante del total de S/ 4°107,339.01
soles, por concepto de reintegro por homologacion del haber mensual, conforme al
Informe Pericial contable obrante a folios 635 al 703, debiendo descontar los pagos
realizados a los demandantes y/o sucesores de los demandantes, y APROBAR el
Informe Pericial Contable contenido de folios 1775 a 1836, que establece como pago
total de devengados, los mismos que deberan ser cancelados por la emplazada
UNIVERSIDAD NACIONAL la suma ascendente de S/ 7°533,548.94 soles, dentro del
plazo de DIEZ DIAS, bajo apercibimiento de identificar al funcionario responsable de
cumplir el presente mandato y disponer que se le aperture procedimiento administrativo
sancionador sin perjuicio de responsabilidad penal en que pueda incurrir el funcionario
o aplicarse los apremios dispuesto en el Nuevo Cddigo Procesal Constitucional - Ley
No. 31307; al escrito, presentado por el abogado de la parte demandante solicitando

homologacion de pensiones; ESTESE al contenido de la presente resolucion.

3.3. Comentario del Caso Expuesto

Como se puede apreciar en el presente proceso sobre Accién de Cumplimiento,
los demandantes en proteccion de sus derechos laborales interpusieron esta demanda
ante la universidad publica para que se declare su derecho a la homologacion de sus
pensiones en funcion a las remuneraciones de los Magistrados del Poder Judicial, segin
lo establecido en el Art. 53 de la Ley Universitaria N° 23733 y ratificado posteriormente

por el Art. 96 de la vigente Ley Universitaria N° 30220.

Al elaborarse el informe pericial, se establecio que efectivamente el derecho le
asiste a los demandados es por ello que en aplicacion de la norma, se empez06 a analizar
la informacion fuente como es las boletas de pago de remuneraciones de los

demandantes ofrecidas en el proceso y se observd que efectivamente la universidad



39

publica estaba incumpliendo con la norma y es a partir de ello que se empez6 a indagar
sobre las remuneraciones percibidas por los Magistrados del Poder Judicial y establecer
las diferencias generando un devengado considerable para cada demandante,

procediéndose al calculo de acuerdo a lo que establece la norma.

Para determinar la composicidon remunerativa se establecio que el haber mensual
que percibid un Juez Supremo por todo concepto durante el afio 2013 es de S/ 23,217.20
(Ejemplo: 18,573.77 x 100 / 80 = 23,217.20), monto que coincide con lo establecido en
la Escala Remunerativa de Trabajadores del Poder Judicial que se indica lineas arriba,
remuneracion que sirvid de referencia para determinar la homologacion de la pension de
los demandantes, en donde se deduce que la remuneracion de un Juez Supremo Titular
es de S/ 15,600.00 y ademas percibe S/ 7,617.20 por concepto de Asignacion Especial
por Alta Funcion Jurisdiccional, la misma que en esta caso es considerado como
concepto no remunerativo ni pensionable, por lo que para el célculo de la pension
homologada de los demandantes, solo se considerd el monto de S/ 15,600.00 que
equivale a la remuneracioén de un Juez Supremo. Ademas, se establecid que este monto
es equiparable a la remuneracion que percibe un Congresista de la Republica, que es la
base sobre la cual se estima la remuneracion de un Juez Supremo, segun la Ley N°

28212.

Es en funcion a esta normatividad que me fundamente para poder establecer los
devengados de las remuneraciones pensionables de los demandantes, conforme se
observa en las conclusiones del informe pericial adjunto, las mismas que fueron
ratificada por el superior jerarquico, es decir la Tercera Sala Civil de dicha Corte
Superior de Justicia, lo cual nos motiva a determinar que en este caso, la prueba pericial
resulto de vital importancia para que el Juez haciendo un analisis de la normatividad

pertinente y aplicando su mejor criterio de conciencia decidid sentenciar a favor de los
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demandantes, por tratarse de un tema de reivindicacion de derechos laborales, los cuales

son amparados y protegidos por nuestra carta magna.

CAPITULO IV

RESULTADOS

Como se puede apreciar en el presente caso en materia de accion de cumplimiento,
luego del andlisis de la informacion y haciendo un estudio de la normatividad relacionado
a las remuneraciones pensionables de los docentes catedraticos de la universidad publica
del pais y en funcién a lo establecido en el Art. 53 de la Ley Universitaria N° 23733,
procede la Homologacion de la Pension de los demandantes, con las remuneraciones
equivalentes que perciben los Magistrados del Poder Judicial, de conformidad con lo
dispuesto por la Ley N° 20530 y la Ley N° 23495, puesto en vigencia por el D. U. N°
033-2005, teniendo en cuenta el Cargo, Categoria y dedicacion al momento de Cese, por
lo que a través de la prueba pericial se pudo determinar que la remuneracion percibida
por el Juez Superior asciende a S/. 15,600.00, sirviendo este monto para determinar el
importe de los devengados de la pension de cada uno los demandantes, resultando el
importe total S/ 7°533,548.94 (siete millones quinientos treinta y tres mil quinientos

cuarenta y ocho y 94/100 soles) conforme se aprecia el siguiente detalle:

Tabla 5

Devengados netos de demandantes

Demandantes Pension devengada neta

1 Francisco 616,896.00



2 Gumercindo 616,896.00
3 Walter 616,896.00
4 Mario 616,896.00
5 Edith 617,266.56
6 Javier 616,695.36
7 Elizabeth 617,801.28
8 Jorge 616,250.42
9 Felipe 616,688.64
10 Luis 437,420.86
11 Domingo 307,770.70
12 Jesus 617,977.04
13 Guillermo 618,064.08

TOTALES 7 533,548.94

41
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CAPITULO V

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones

En este informe de suficiencia profesional, se describe de manera ordenada y
organizada el tema relacionado a la prueba pericial contable en materia civil, la misma
que en muchos procesos resultan de vital relevancia para que el Juez encargado de
administrar justicia, analice, valorice y aplicando su mejor criterio de conciencia pueda
emitir una sentencia que satisfaga las pretensiones de las partes de manera parcial o
total, resultando la prueba pericial contable un medio de prueba muy importante para la

solucion de las controversias planteadas en materia civil.

En el caso propuesto se ha podido demostrar la importancia de la prueba pericial
contable en los procesos de accion de cumplimiento cuando se trata de la reivindicacion
de los derechos laborales de los trabajadores, los cuales estan establecidos en nuestra

constitucion politica como derechos irrenunciables e inembargables.

A través del andlisis y estudios de las entidades que imparten educacion superior
publica en nuestro pais, se concluye que actualmente muchas de las universidades
publicas no cumplen con lo establecido en el Art. 96 de la actual Ley Universitaria N°
30220, publicada el 09 de julio del 2014, la misma que a través de la Disposicion
Complementaria Unica derogo la anterior Ley Universitaria N° 23733. Esta nueva ley
en el Art. 968, establece que las remuneraciones de los docentes de las universidades
publicas se homologan con las correspondientes a las de los Magistrados Judiciales. Los

docentes tienen derecho a percibir, ademas de sus sueldos basicos, las remuneraciones

8 Ley 30220 Ley Universitaria. 09 julio 2014,
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complementarias establecidas por ley cualquiera sea su denominacion. La del docente
no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia. Los docentes de las
universidades privadas se rigen por lo establecido en la presente Ley y en el Estatuto de

su universidad.
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Recomendaciones

Se recomienda que tanto en los procesos en materia civil, penal, laboral y otras
materias, se debe considerar a la prueba pericial contable como un medio de prueba de
relevancia juridica en la condicion que ésta contenga la suficiente motivacion y
fundamentacion técnica, juridica y cientifica de tal manera que el Juez pueda valorar la

misma y considerar como fundamento valido al momento de emitir la sentencia.

Se recomienda que las universidades publicas del pais en cumplimiento al art. 96
de la actual Ley Universitaria N° 30220, de manera progresiva tenga que cumplir con la
tan ansiada homologacion de los haberes de los docentes universitarios con relacion a

las remuneraciones que perciben actualmente los magistrados del poder judicial.

Se recomienda estar a la expectativa del proceso que sigue el Proyecto de Ley
N°09458/2024-CR (ver anexos 1, 2 y 3), presentado en noviembre del 2024, por un
grupo de congresista de la reptblica en donde se establece el proceso progresivo de la
homologacion de las remuneraciones de los docentes universitarios en funcion a los
haberes de los Magistrados del Poder Judicial. En este proyecto de ley se establece que
la aprobacion de esta iniciativa legislativa no representara un costo adicional
significativo para el erario nacional, toda vez que el proyecto de ley es de naturaleza
declarativa y busca implementar una medida que ya estd contemplada en la Ley
Universitaria N° 30220. La propuesta de homologacion salarial para los docentes
universitarios con los magistrados judiciales no implica la creacién de nuevos rubros
presupuestarios, sino la reasignacion de recursos dentro del presupuesto existente para
educacion. La homologacion salarial contribuird de manera directa a la mejora de la

calidad educativa en las universidades publicas del pais, toda vez que al asegurar que
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los docentes reciban remuneraciones justas y equiparables con los magistrados del
poder judicial, se estard incentivando la estabilidad laboral y la dedicacion plena a la
docencia y la investigacion cientifica que requiere nuestro pais. Del mismo modo, una
remuneracion competitiva atraerd y retendra a profesionales altamente calificados, lo
que se traducira en una mejora en la calidad de la educacion superior de los futuros
profesionales que se requiere para lograr el tan ansiado desarrollo social y econdmico de

nuestro pais.
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ANEXOS
Anexo N° 1
Proyecto de Ley N° 09458/2024-CR
6% o H  WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS
¥ ot AR L S 0
Kll'uﬁll(A *Allo del Bicentenario, de la consolidacién de nuestra
Independencia, y de la acién de las heroicas batallas
de Junin y Ayacucho®
e PROYECTO DE LEY QUE DISPONE LA
AREA DF TRAMIWQUCH: e e
OF TRAIJFQUCUMENTARIC HOMOLOGACION DE LAS
07 vz 2024 REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
e Pl A | UNIVERSITARIOS CON LA DE LOS

MAGISTRADOS JUDICIALES.

El Congresista de la Republica que suscribe, WALDEMAR JOSE
CERRON ROJAS, integrante del Grupo Parlamentario PERU LIBRE, en
ejercicio del derecho de iniciativa legislativa que le confiere el articulo
107° de la Constitucion Politica del Estado y conforme lo establecen los
articulos 22°, 75° Y 76° del Reglamento del Congreso de la Republica,
presenta el siguiente proyecto de ley.

FORMULA LEGAL
LEY QUE DISPONE LA HOMOLOGACION DE LAS
REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES UNIVERSITARIOS
CON LA DE LOS MAGISTRADOS DEL PODER JUDICIALES.

Articulo 1. Objeto de la Ley.

La presente Ley tiene por objeto mejorar la calidad de vida y el desarrollo
profesional de los miles de docentes ordinarios y contratados de las
universidades publicas con una escala remunerativa justa y equitativa.

Articulo 2. Modificacion del articulo 96 de la ley N' 30220 Ley
Universitaria.

Se modifica el articulo 96 de la ley N* 30220 Ley Universitaria, con el
siguiente texto:
Articulo 96. Remuneraciones.

)

La remuneracién de los Docentes Ordinarios y contratados de
las categorias principal, asociado y auxiliar a dedicacién
exclusiva o a tiempo completo y Docentes Contratados de las
Universidades Piiblicas, se homologan con las remuneraciones
correspondientes a los magistrados del Poder Judicial.

ww.cmér;;é.g;:t;ﬁc Av, Abancay esq. Jr. Ancash, oficina 402 - Lima
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Los docentes tienen derecho a percibir, ademéas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones complementarias establecidas por ley
cualquiera sea su denominacién. La remuneracién y bonificacién
del docente no puede ser inferior a la del Juez de Primera Instancia,

L)
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

UNICA. Implementacién de la ley.

La implementacién de la presente ley se financia con cargo al
presupuesto institucional, donaciones, canos de las universidades,
autorizandose a realizar las modificaciones presupuestarias a nivel
programatico de ser necesario para el cumplimiento de la presente ley.

Lima, octubre de 2024.
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EXPOSICION DE MOTIVOS

I. ANTECEDENTES
DOCENTES UNIVERSITARIOS EN EL PERU

En el afno 2022, el Perd contaba con un total de 61,772 docentes
universitarios a nivel nacional, de los cuales el 66% eran hombres y
el 34% mujeres. Esta diferencia de género refleja una predominancia
masculina en la enseflanza superior, aunque la participacién femenina
ha crecido con el tiempo. La edad promedio de los docentes era de 55
afos, destacindose que el 27% de los profesores se encontraba en el
rango de edad de 35 a 45 afios, mientras que el 23% tenia entre 56 y
65 anos. Scolo un 9% de los docentes era menor de 35 anos, lo que
indica una baja proporcion de jévenes en el cuerpo docente

universitario®.

Figura 1: Radiografia del docente universitario en el Perd.
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En cuanto al nivel académico, el 58% de los docentes contaba con una
maestria, micntras que el 21% tenia un doctorado, lo que sedala un
avance significativo en la preparacién académica del profesorado.
Sin embargo, aun existia un 21% de docentes sin estudios de
posgrado, lo que pone de manifiesto la necesidad de seguir fortaleciendo
las politicas de capacitacion y formacidn continua en las universidades
publicas. Asimismo, se registraron 3,267 docentes investigadores, lo
que demuestra un esfuerzo por impulsar la investigacion en las
instituciones de educacién superior del pais.

PANORAMA ACTUAL DE LAS REMUNERACIONES DE LOS DOCENTES
UNIVERSITARIOS

El Decreto Supremo N" 183-2023-EF establecid el nuevo monto de la
remuneracion mensual para los docentes ordinarios de las universidades
publicas. Esta norma tenia como objetivo mejorar las condiciones salariales
de los docentes categorizados como principales, asociados y auxiliares, con
base en su régimen de dedicacién. La actualizacion se implementé en dos
tramos, durante los meses de abril y agosto de 2023, y fue financiada a
través de transferencias del Tesoro Publico, sin demandar recursos
adicionales. Este incremento remunerativo es esencial para asegurar una
remuneracién justa que refleje la importancia del trabajo docente en la

formacién superior?,

El docente ordinario con categoria de principal, bajo el régimen de
dedicacion exclusiva, ahora recibe una remuneracién mensual de S/
8,069 .82. Por su parte, los docentes asociados y auxiliares, dependiendo de
su régimen de dedicacion, también experimentaron un incremento en sus
remuneraciones, alcanzando S/ 5,170.50 y 8/ 4,683.00, respectivamente,
para los de dedicacidn exclusiva. Estos ajustes salariales representan un

28KISE htm
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paso importante hacia el reconocimiento de la labor docente y su
contribucion a la educacion universitaria pablica en el pais.

Este incremento en las remuneraciones fue resultado de una politica de
mejora continua en la calidad educativa, respaldada por ¢l compromiso del
Estado peruano de fortalecer la educacién publica, A través de la mejora de
las condiciones laborales de los docentes, se busca no solo retener el
talento, sino también incentlvar la productividad y la investigacién dentro
de las universidades publicas, El financiamiento de esta medida proviene
de una transferencia de partidas del presupuesto del sector publico,
autorizada por el Ministerio de Educaciéon y el Ministerio de Economia y
Finanzas?.

Figura 2: Remuneracion mensual de los docentes ordinarios
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El impacto de este decreto no solo se reflejé en las mejoras salariales, sino
también en la calidad del servicio educativo que ofrecen las universidades
publicas. Al garantizar mejores condiciones salariales, se espera que los
docentes universitarios puedan concentrarse mas en la calidad de su
ensefianza y en la produccion de conocimiento a través de la investigacion.
Esta medida también alinea las remuneraciones de los decentes peruanos
con los estindares internacionales, mejorando la competitividad de las
universidades publicas en el contexto regional y global,

remstaracien desde-este mes/

www.congreso.gob.pe Av. Abancay esq. Jr. Ancash, oficina 402 - Lima

51



-~

she v
A -
o~ ‘.

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS

Lt Seliees
CORGRESO R,
REPUBLICA “Aflo del Bicentenario, de la consclidacion de nuestra
In dencis, y dela 16n de bos b bataka
de Junin y Ayacucha®

En septiembre de 2024, el Ministerio de Economia y Finanzas (MEF) aprobd
un nuevo incremento en las remuneraciones de los docentes universitarios
mediante el Decreto Supremo N* 164-2024-EF. Este aumento beneficiara a
los docentes ordinarios y contratados de 52 universidades publicas en todo
el pais. A partir de este mes, los sucldos mensuales se establecen en S/
8,869.82 para los docentes principales con dedicacion exclusiva o a tiempo
completo, 8/ 5,820.50 para los asociados, y S/ 5,233.00 para los auxiliares.
En el caso de los docentes contratados, sus remuneraciones oscilaran entre
8/ 782.50 y 8/ 6,850.00, dependiendec de su categoria y carga académica’,

El decreto establece que estos aumentos salariales se aplicardn tnicamente
a las plazas docentes registradas en el Aplicative Informatico para el
Registro Centralizado de Planillas y de Datos de los Recursos Humanos del
Sector Publico (AIRHSP), administrado por la Direccion General de Gestion
Fiscal del MEF. Ademas, ¢l Decreto Supremo también regula los criterios y
condiciones para asignar estos nuevos montos, siguiendo lo dispuesto en ¢l
articulo 2 del Decreto Supremo N* 418-2017-EF, con particular atencién a
las necesidades de los docentes contratados,

El aumento salarial es una medida que busca mejorar las condiciones
laborales de los docentes universitarios y garantizar una retribucion justa
acorde con sus responsabilidades, Esta actualizacidn es parte de un
esfuerzo mas amplio del Estado para promover la educacién superior de
calidad en las universidades publicas. Ademas, el financiamiento de este
incremento, que asciende a S/ 36, 332,196.00, serd destinado a cubrir el
periodo de septiembre a diciembre de 20249,

“sttgre/ /o néadon can/oany/ THIA/D3NG/ monstar-2qeldo oo daconss-uwersitance-mef-sprobo-museo-manta de:
renwwracian-deole-ats-net/
Fretged /waw nlthae core/ g/ 204/ marvertan susidy-dp-docestes -univers tars-mel-aprsba mevo-ronte-fe-
remmaracion-desde-tste-thes/
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Simultaneamente, el Ministerio de Educacion (Minedu) ha iniciado el
proceso de evaluacion docente para el nombramiento en la Carrera Pablica
Magisterial (CPM). Desde el 11 de septiembre, los docentes pueden
consultar los resultades preliminares y presentar reclamos sobre sus
puntajes, Este procesa es crucial para los maestros que buscan mejorar sus
condiciones salariales y acceder @ los beneficios del nombramiento en la
CPM.

EVOLUCION DE LAS POLITICAS DE REMUNERACION

= DECRETO SUPREMO N° 231-2023-EF

El Decreto Supremo N* 231-2023.EF establece una nueva escala
remunerativa para los servidores de la Defensoria del Pueblo que estan bajo
el régimen laboral del Decreto Legislativo N* 728, Esta medida se toma en
cumplimiento de la Octogésima Segunda Disposicién Complementaria
Final de la Ley N* 31638, que permite la reestructuracién salarial sin la
necesidad de asignar recursos adicionales al Tesoro Publico. La escala
aprobada tiene como objetivo mejorar las condiciones salariales del
personal, tanto en cargos directivos como en cargos técnicos, garantizando
una mayor equidad y justicia en las remuneraciones,

En este sentido, los dircctivos, que se encuentran dentro de la categoria D-
8A, recibirdn una remuneracién mensual de 8/ 15,600.00, mientras que
el personal técnico en la categoria T-6 recibira S/ 5,800.00. Esta
actualizacion salarial busca reconocer el valor del trabajo de los servidores
de la Defensoria del Pucblo, equiparando sus sueldos con los de otras
entidades publicas que cuentan con funciones y responsabilidades de
similar importancia, La implementacion de esta escala salarial no solo
mejora las condiciones cconomicas del personal, sino que también
contribuye a fortalecer la labor institucional de la Defensoria del Pueblo en
la defensa de los derechos ciudadanos.
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El decreto fue refrendado por el Ministro de Economia y Finanzas, lo que
refuerza el compromiso del Estado con la optimizacion de los recursos
humanos en las entidades publicas, Ademas, la norma establece que este
nuevo  esquema  remunerativo serd implementado sin  afectar los
presupuestos ya asignados, lo que significa que las instituciones deberan
realizar Jlas meodificaciones necesarias dentro de sus partidas
presupuestarias, sin solicitar fondos adicionales. Esto garantiza la
sostenibilidad de la medida sin comprometer los recursos del Estado.

« DECRETO SUPREMO R° 123-2024-EF

El Decreto Supremo N* 123-2024-EF, emitido en julio de 2024, establece
una nueva escala de remuneraciones para los docentes ordinarios y
contratados de las universidades publicas del pais, Esta medida responde
a la Ley N° 31953, que prioriza el aumento progresivo de sueldos a los
docentes, con el fin de equiparar sus remuneraciones con otros
profesionales del sector publico y mejorar sus condiciones laborales. La
norma establece que los incrementos salariales se aplicarén en dos fases:
una en julio y otra en diciembre de 20245,

Este decreto también autoriza una transferencia de 8/ §3, 494,060.00 de!l
presupuesto publico, destinado a financiar el aumento salarial de los
docentes durante el ano fiscal 2024. Los incrementos se calculan de
acuerdo a la categoria docente y el régimen de dedicacion, lo que significa
que los docentes a dedicacidn exclusiva o a tiempo completo, ya sean
ordinarios o contratados, recibirin un incrémento sustancial en sus
remuneraciones, Esta actualizacion tiene como objetivo mejorar la calidad
de vida de los docentes universitarios y, al mismo tiempo, impulsar la

" calidad educativa en las universidades pablicas del pais.
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La implementacion de este decreto es clave para garantizar que los docentes

universitarios puedan percibir sueldos mas justos y acordes a su nivel de
formacion y experiencia. Ademas, sc espera que esta medida contribuya a
reducir la brecha salarial entre el sector educativo y otros sectores del
Estado, promoviendo una mayor equidad. Al igual que en otros decretos
similares, los recursos para financiar este aumento provendran del
presupuesto ya asignado a las universidades publicas, lo que significa que
no sc demandaran recursos adicionales al Tesoro Pablico.

= DECRETO SUPREMO N* 164-2024-EF

El Decreto Supremo N* 164-2024-EF, publicado en septiembre de 2024,
introduce un nuevo incremento en las remuncraciones para los docentes de
universidades publicas. Segian lo dispuesto en esta norma, a partir de
septiembre de 2024, los docentes ordinarios de las categorias principal,
asociado y auxiliar a dedicacién exclusiva o a tiempo completo recibiran las
siguientes remuneraciones: S/ 8,869.82 para el docente principal, 8/
5,820.50 para el docente asociado, y §/ 5,233.00 para el docente auxiliar.
Para los docentes contratades, las remuneraciones oscilaran entre 8/
782.50 y S/ 6,850.00, dependiendo de su categoria (A o B) y la carga
académica asignada?,

Este decreto responde a la necesidad de mejorar las condiciones salariales
de los docentes universitarios, que desempenan un rol fundamental en la
formacion académica de los estudiantes y en la produccion de conecimiento
a través de la investigaciéon. Ademds, la norma detalla que los montos
actualizados solo se aplicaran a las plazas docentes que estén registradas
en el Aplicativo Informitico para el Registro Centralizado de Planillas
y de Datos de los Recursos Humanos del Sector Piablico (AIRHSP),
gestionado por la Direccion General de Gestion Fiscal de los Recursos
Humanos del Ministerio de Economia y Finanzas (MEF).

Yttps / /wwew 30h g fiensitatizn/ med/ normes - fegalos/SOKIRTE- 1542024 o
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Para financiar estos aumentos, se ha autorizado una transferencia de 8/
36, 332,196.00 para cubrir los costos de las nuevas remuneraciones entre
septiembre y diclembre de 2024, El decreto especifica que las universidades
publicas deben seguir los criterios establecidos en los articulos 1 y 2 de la
norma para otorgar estas nuevas remuneraciones a los docentes
contratados, siguiendo las condiciones de otros decretos anteriores, como
418-2017-EF. Esta medida abarca a 52
universidades publicas en todo el pais, beneficiando tanto a docentes

el Decreto Supremo N

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS

ordinarios como contratados.

II. FUNDAMENTOS DE LA PROPUESTA LEGISLATIVA

La homologacién de los docentes universitarios con los magistrados
judiciales es un derecho estipulado tanto en la antigua Ley Universitaria
N* 23733 como en la vigente Ley Universitaria N* 30220. Sin embargo,
aunque esta normativa esti claramente establecida, su cumplimiento ha
sido parcial. Esto ha llevado a una situacién en la que los docentes de las
universidades pueblicas no perciben las remuneraciones justas y

equiparables a las de los magistrados judiciales, lo que va en contra de

lo estipulado por la ley. Este incumplimiento es una grave infraccion a
los principios del Estado de derecho, donde todas las leyes deben
aplicarse en su totalidad y no de manera parcial o discrecional®.

Figura 3: Remuneracion de los Magistrados Judiciales

DU 33-2005 DS 402-2015 | CATEGORIA REMUNERACION
Homologacidn Doceate DOCENTE

Vocal Supremo 100%% | Docente Principal 15600
Vocal Superior $0% | Docente Asociado 12480
Juez de Primera Instancia 6225 | Docente Auxiliar 9672

Av. Abancay esq. Jr. Ancash, oficinag 402 - Lima
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El articulo 96 de la Ley Universitaria N° 30220 establece que las
remuneraciones de los docentes universitarios deben homologarse con
las de los magistrados judiciales, Ademas, este articulo reconoce el
derecho de los docentes a recibir remuneraciones complementarias, y se
especifica que el sueldo de un docente no puede ser inferior al de un juez
de primera instancia, No obstante, en la practica, las escalas salariales
no se han ajustado a estos criterios, lo que ha generado una brecha
significativa entre lo gque perciben los magistrados y los docentes. Este
proyecto de ley busca restablecer esa justicia salarial que ha sido
ignorada por mucho tiempo.

El decreto de urgencia N° 033-2005, que se refiere a la homologacion
salarial, establecid que los docentes deberian recibir  sueldos
comparables con los de los magiatrados, con un calculo basado en la
Unidad Remunerativa del Sector Piblico (URSF). Este valor de referencia
ha sido utilizado para fijar los sueldos de los magistrados supremos en
seis URSP, lo que equivale a §/ 15,600 mensuales. En este contexto, la
remuneracion de un docente principal deberia ser equivalente al 100%
de la de un magistrado supremo, mientras que los docentes asociados y
auxiliares deberian recibir suecldos equivalentes al 80% y al 62%,
respectivamente. Sin embargo, la realidad actual muestra una notable
disparidad en los sueidos de los docentes, con montos mucho menores a
los establecidos por la ley.

Este proyecto de ley busca corregir esa disparidad con una propuesta
escalonada para alcanzar Jos niveles de remuneracion adecuados para
los docentes universitarios de todas las categorias. Por ¢jemplo, en el caso
de los docentes auxiliares, que actualmente perciben un salario de
alrededor de S/ 3,658, se propone un incremento progresivo hasta
alcanzar los S/ 6,000. Para los docentes asociados y principales, el ajuste
también seria proporcional, asegurando que sus salarios reflejen el 80%
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estipulan las normativas vigentes,

La importancia de esta homologacién no solo se encuentra en el ambito
economico, sino también en el reconocimiento de la labor académica y
cientifica que desempenan los docentes universitarios. La falta de una
remuneracion justa ha llevado a una creciente insatisfaccion en el
gremio, afectando no solo el desarrollo profesional de los docentes, sino
también la calidad de la ensefianza en las universidades publicas. Por lo
tanto, es fundamental garantizar que los docentes reciban un salario
acorde con su responsabilidad y el impacto que generan en la formacién

de profesionales,

Figura 4: Propucsta FENDUP - SUDUNT
CATEGORIA R. ACTUAL 2019 2020 2021 2022
PRINCIPAL 7557.32 9677 (100%) | 11651.3 | 13625.63 | 15600 (100%)
ASOCIADO 4658 7742 (80 %) |9321.3 | 10900.6 | 12480 (80%)
AUXILIAR 3658 6000 (62%) | 7224 8448 59672 (62%) |
Principales 3 tramos

15600 - 9677= 5923/3 = 1974.3 (suma que se agregara en cada tramo
hasta afio 2022)

Asociados 3 tramos

12480-7742 = 4738/3 =~ 1579.3 (suma que se agregara en cada tramo
hasta el 2022)

Auxiliares 3 tramos

9672-6000 = 3672/3 = 1229 (suma que se agregara en cada tramo hasta
el 2022)

En definitiva, esta propuesta legislativa no solo es una cuestién de
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Justicia laboral, sino también un paso necesario para elevar los
estandares académices en el pais, Al garantizar una remuneracion justa
para los docentes, se fomenta un ambiente educativo més competitivo y
s¢ mejora la calidad de la ensenanza en las universidades pablicas, La
inversion en los docentes es una inversion en el futuro del pais, ya que
ellos son los responsables de formar a los futuros profesionales que
contribuirdn al desarrollo social, econémico y cultural de 1a nacién.

II. IDENTIFICACION DEL PROBLEMA

El principal problema que enfrenta el sistema de remuneracién de los
docentes universitarios en las universidades putblicas del Peri es la falta
de cumplimiento en la homalogacién de sus sueldos con los de los
magistrados judiciales, tal como lo establece la Ley Universitaria N°*
30220: A pesar de que este derecho esta reconocido desde la anterior Ley
Universitaria N* 23733, y posteriormente reafirmado en la ley vigente, los
docentes no han visto reflejado en sus salarios el ajuste que les
carresponde, Esta situacion ha generado un ambiente de insatisfaccion
y desmotivacién entre los docentes, afectando tanto su calidad de vida
como ¢l desempeno profesional dentro de las universidades publicas,

La falta de cumplimiento de esta homologacion ha ocasionado una
brecha salarial significativa entre los docentes universitarios y los
magistrados judiciales, lo que resulta injusto, considerando el nivel de
responsabilidad y la importancia del trabajo académico. En muchos
casos, los sueldos de los docentes son insuficientes para cubrir sus
necesidades bdsicas, y esto se agrava especialmente para aquellos con
dedicacion exclusiva o tiempo completo, Ademas, esta diferencia salarial
afecta la atraccién y retencion de talentos en el ambito académico, lo que
a su vez impacta negativamente en la calidad de la educacion
universitaria pablica.
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Otro aspecto relevante del problema es que, si bien la ley establece que
la fuente de financiamiento para la remuneracion de los docentes
proviene de las transferencias del Tesoro Phablico, la implementacién de
estas transferencias ha sido deficiente y no ha seguido los plazos ni las
directrices establecidas. La irregularidad en ¢l desembolso de los
recursos necesarios para cubrir los incrementos salariales ha generado
incertidumbre y malestar entre los docentes, quienes muchas veces no
pueden planificar adecuadamente sus finanzas debido a la falta de
consistencia en los pagos.

Este incumplimiento también pone en riesgo el desarrollo de la carrera
docente. Al no contar con un salario adecuado, muchos profesores optan
por realizar otras actividades remuneradas fuera del ambito académico
para complementar sus ingresos, lo que reduce su tiempo y dedicacion a
la investigacion y & la formacion de los estudiantes. Esta situacion
impacta negativamente en el desarrollo académico del pais y afecta el
prestigio y la competitividad de las universidades pablicas frente a las
privadas.

En ese sentido, el incumplimiento de 1a homologacion salarial representa
una clara violacién del Estado de derecho. La ley es clara al respecto y,
sin embargo, no ha sido aplicada de manera uniforme ni adecuada. Esto
genera un sentimiento de injusticia y desconfianza hacia el sistema, tanto
por parte de los docentes como de la comunidad universitaria en general.
La falta de accion para corregir esta situacion agrava ain mas el
problema, ya que perpetia una situacion de inequidad y falta de
reconocimiento para el personal docente de las universidades publicas,
quienes son fundamentales para el desarrello educativo del pais.

v -wma.conntcso gob.pe a Av, Abancay esq, Jr. Ancash, oficina 402 - Lima

60



L

iy dinenanay o
s REEEi (R
ﬁ CONGRESO
RECUBLICA

WALDEMAR JOSE CERRON ROJAS

“Allo del Blcentenario, de fa consolidacidn de
Inde; fa, ydela dn de fas h batallas
de Junin y Ayacuche™

IV. PROPUESTA LEGISLATIVA

La presente propuesta legislativa busca modificar el articulo 96 de la Ley

Universitaria N* 30220, bajo los siguientes términos:

Actualmente dice:

Articulo medificado

Articulo 96. Remuneraciones

Las remuneraciones de los
docentes de la universidad publica
se establecen por categoria y su fi
nanciamiento proviene de las
corrientes  del
La universidad

pagar a los
docentes una asignaciéon adicional

transferencias
tesoro  publico.
publica puede

por productividad, de acuerdo a
sus posibilidades econémicas. Las
remuneraciones de los docentes de
las universidades publicas se
homologan con las
correspondientes a las de los
Magistrados Judiciales. Los
docentes  tienen  derecho a
percibir, ademas de sus sueldos
basicos, las remuneraciones
complementarias establecidas por
ley cualquiera sea su
denominacién. La del docente no
puede ser inferior a la del Juez de
Primera Instancia. Los docentes de
las universidades privadas se
rigen por lo establecido en la
presente Ley y en ¢l Estatuto de su

Articulo 96. Remuneraciones.

Las remuneraciones de los
docentes ordinarios y contratados
de la universidad publica se
establecen por categoria y su
financiamiento proviene de las
transferencias  corrientes  del
tesoro publico, La universidad
publica puede pagar a los
docentes una asignacion adicional
por productividad, de acuerdo a
sus posibilidades economicas. La
remuneracién de los Docentes
Ordinarios y contratados de las
categorias principal, asociado y
auxiliar a dedicaciéon exclusiva o
a tiempo completo y Docentes
Contratados de las
Universidades Pablicas, en el
marco de la Ley N° 30220, Ley
Universitaria. La homologacién
referencia el

presente numeral se efectia

a que hace

progresivamente en dos tramos,
en los afos 2025 y 2026. no
puede ser inferior al de un
profesional de la Defensoria del

www congrese gob.pe
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Instancia. Los docentes de las
universidades privadas se rigen
por lo establecido en la presente
Ley y en el Estatuto de su
universidad,

V. ANALISIS DE LA NECESIDAD Y VIABILIDAD

El analisis de la necesidad de la homologacion de las remuneraciones de
los docentes universitarios con los magistrados judiciales se fundamenta
en la urgencia de establecer un sistema salarial justo y equitativo para
los profesionales que desempenan un rol clave en la formacion académica
y cientifica del pais, Los docentes universitarios no solo imparten
conocimiento, sino que también realizan labores de investigacion y
contribuyen al desarrollo intelectual y social del Peri. La brecha salarial
existente entre los docentes y los magistrados judiciales genera una
desigualdad que afecta la motivacion y ¢l rendimiento de los docentes, lo
que puede impactar negativamente en la calidad de la educacion supenor
publica. Es imperativo cerrar esta brecha para asegurar que los docentes
reciban un salario acorde con sus responsabilidades y contribuciones al
desarrollo del pais.

En cuanto a la viabilidad de esta medida, es importante senalar que la
Ley Universitaria N° 30220 ya contempla la homologacién de los sueldos
de los docentes con los de los magistrados judiciales. Ademas, la
experiencia de implementacion de aumentos salariales en otros sectores
del Estado ha demostrado que es posible realizar este tipo de ajustes a
través de una adecuada planificacidn presupuestaria y la asignacién de
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recursos provenientes del Tesoro Pablico. El incremento progresivo
propucsto, cn dos tramos hasta el afo 2026, permitiria una
implementaciéon gradual que minimice ¢l impacto fiscal, lo que hace que
la medida sea viable desde un punto de vista economico. Asimismo, la
prevision de un financiamiento a través de las transferencias corrientes
del presupuesto publico asegura que esta homologacién no represente

una carga adicional excesiva para el Estado.

Finalmente, la implementacion de esta politica es viable desde un punto
de vista legal y social. El respaldo de la Ley Universitaria y de las
normativas que regulan las remuneraciones de los funcionarios publicos
otorga un marco legal sélido para la ejecucion de esta medida. Ademas,
la homologacion salarial contribuird a mejorar las condiciones de trabajo
de los docentes, lo que redundara en una mayor estabilidad laboral y en
una educacion de mayor calidad, Asimismo, el cumplimiento de esta
politica promovera la conflanza en las instituciones y en el Estado de
derecho, reforzando la legitimidad del sistema educative publico en el

Pera.

VI. EFECTOS DE LA VIGENCIA DE LA NORMA SOBRE LA
LEGISLACION NACIONAL

Este proyecto de ley se ajusta al marco constitucional vigente y busca
corregir la falta de homologacion salarial de los docentes universitarios
con los magistrados judiciales, en cumplimiento de la Ley Universitaria
N* 30220. Al garantizar una remuneracion equitativa, se promueve la
justicia social, la igualdad de derechos laborales, y se mejora la calidad
de vida de los docentes, lo que impactard positivamente en el sistema
educativo publico del pais.

VII. ANALISIS COSTO - BENEFICIO
La presente iniciativa legislativa no representa un costo adicional
significativo para el erario nacional, toda vez que el proyecto de ley es de
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naturaleza declarativa y busca implementar una medida que ya esta
contemplada en la Ley Universitaria N* 30220, La propuesta de
homologacién salarial para los docentes universitarios con los
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magistrados judiciales no implica la creacién de nuevos rubros
presupuestarios, sino la reasignacion de recursos dentro del presupuesto
existente para educacidon. Las universidades publicas ya reciben
transferencias corrientes del Tesoro Publico para el pago de
remuneraciones, lo que permite que este incremento se implemente
gradualmente sin comprometer el equilibrio fiscal del Estado.

Desde el punto de vista del beneficio, la homologacidn salarial contribuira
de manera directa a la mejora de la calidad educativa en las
universidades publicas del pais. Al asegurar que los docentes reciban
salarios justos y equiparables con otros funcionarios de similar nivel,
como los magistrados judiciales, se incentivara la estabilidad laboral y la
dedicacién plena a la docencia y la investigacién. Ademas, un salario
competitivo atraera y retendrd a profesionales altamente calificados, lo
que se traducird en una mejora en la calidad de la ensenanza y, a largo
plazo, en un impacto positivo en el desarrollo social y econémico del pais.

VIIl. VINCULACION AL ACUERDO NACIONAL Y LA AGENDA

LEGISLATIVA

El presente Proyecto de Ley, se enmarca dentro del Marco Juridico y «l
lineamiento de las Politices Sectoriales del Pais fijadas por el Acuerdo
Nacional, asi coma con los capitulos | y Il de 1a Constitucion Politica del
Estado, y se vincula con la Agenda Legislativa del Congreso de la
Republica, respetando el Estado de derecho y la jerarquia de las leyes. La
presente iniciativa legislativa se enmarca dentro de las siguientes
Politicas aprobadas por el Acuerdo Nacional:

« Politica de Estado 11, SOBRE LA PROMOCION DE LA
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IGUALDAD DE OPORTUNIDADES SIN DISCRIMINACION.
Politica de Estado 17, AFIRMACION DE LA ECONOMIA
SOCIAL DE MERCADO

Politica de [Estado 18, BUSQUEDA DE LA
COMPETITIVIDAD, PRODUCTIVIDAD Y FORMALIZACION DE
LA ACTIVIDAD ECONOMICA
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Anexo N° 2

Estado de ingreso del Proyecto de Ley N° 09458/2024-CR

— PROYECTO DE LEY N 09458/2024-CR

Periodo Legislatura Fecha de Presentacion  Proponente
Pariamentario Primerz Lagiiatura Ordinniz 2024 Q7112004 Congresn
201-20%

Titulo

LEY QUE DISPONE LA HOMOLOGACION DE LAS REMUNERATIONES DE LOS DOCENTES. UNIVERSITARICS CON L4 DE LOS MAGISTRADOS DEL PODER
JUDIGAL

Sumilla

PROPONE MEIQRAR LA CALIDAD D= VIDA Y EL DESARRCELO' PROFESIONAL DE ECS MILES DE DECENTES ORDINARIOS Y CONTRATADOS DE LAS
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Anexo N° 3

Estado de seguimiento del proyecto de Ley al 12/06/2025
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Documentacion Anexa  Secciones  Opinidn Ciudadzna

DETALLE

LA JUNTA DE PORTAVOCES. 4CORDO LA DIONERACON OF DICTAMEN DE LA COMSION OF
EDUCACION Y LA AMBLACION DE AGENDA

Bt CONSE0 DIRECTA, EN SESION DL 13 DE MAFD D X005, AC0RDO QUE SE DEVUELVAN L0S
DICTAMENES RECAIDOS BN LOS PROVECTOS DF LEY 2000, 5111, £135'Y 458 A L& CONESION DE
EDUCACION PARA SU ADECUACION DE FORMA TAL QUE ESTOS PLEDAN VIABL ZARSE DENTRD DE
LI PROCESO LEGSLATNO ORDENADO ¥ COHERENTE

BN MAYORIA - FORMULA SUSTITUTORSA - LEY QUE MODIRCA LA LEY 30220, LEY UNIVERSITARIA A
AN € HOMOCLOGAR £ MONTO DE LA REMUNERACKON MBISLAL D LOS DOCENTES
ORDINARIOS ¥ CONTRATADOS DF LAS UNNERSIDADES PUBLICAS CON LAS REMUNERACIONES DE
{05 MAGISTRADOS DEL RODER JUDICIAL {EN RELATORIA 21/04/2025)

BN MAYDRIA - FORMAJLA SUSTITUTOREA - LEY QUE DISPONE 1A CREACON D LA REMUNERAGON
INTEGRA MENSUAL SUPERIOR UNIVERSITARIA (RINSU) BN EL MARCO DE LA (EY 30220 L&Y
UNNERSTARI

LEY QUE DPONE LA HOMOLOGAOON DE LAS REMUNERADONES DE LOS DOCENTES
UNERSTARXJS CON LA DE LOS MAGISTRADOS DEL PODER JUDICAL
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Anexo N° 4

Acuerdo de Junta de Portavoces del Congreso
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Frna e VI o ;
PRESUPUESTO

Proyecto de Ley 6111, 9458 y 6135. Se dispone la creacion de la remuneracion integra
mensual superior universitaria (RIMSU) en el marco de la Ley 30220, Ley Universitaria.

Comisién de Presupuesto. Dictamen en mayoria, con una formula sustitutoria,
publicado en el Portal del Congreso el 7 de abril de 2025.

Consultar la exoneraciéon de dictamen de la Comision de Educacion y la

ampliacion de Agenda.
Grupo Parlamentario | o™ | A favor Encontra | Abstencién
1 | FUERZA POPULAR 21 n
2 | pRocRES0.  Podsilon
3 | PODEMOS PERU 14 “
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Cxua,
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BLOQUE MAGISTERIAL DE i

7 | CONCERTACION NACIONAL 7 1° ¢
= i
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- h)
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\J AN
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-
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Uuti ) ¥ euTo
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s A |
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L]
TOTAL 124

*78 volos requeridas ) 12/06/2025
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