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RESUMEN

La presente investigacion tuvo como objetivo general determinar si existe relacion
significativa entre Clima laboral y Engagement en el personal docente de una Institucion
Educativa Pablica. En el aspecto metodoldgico, su enfoque fue cuantitativo, el tipo de
estudio en el que se baso fue observacional y su disefio fue correlacional. Esta investigacion
tuvo una muestra conformada por 60 docentes del nivel secundario. Los instrumentos
utilizados para medir las variables de interés de este estudio fueron la Escala de Clima
Laboral CL - SPC y el Cuestionario “Utrecht Work Engagement Scale” (UWES — 15). Los
resultados evidenciaron que el 85% de los docentes percibe un Clima laboral de nivel
Regular dentro de su institucion educativa, por otro lado, el 13.3% de docentes percibe un
nivel Deficiente; en cuanto a Engagement, el 81.7% de los docentes presenta un nivel Medio,
mientras que el 16.7%, presenta un nivel Alto. Por otra parte, se encontré que la dimensién
predominante de Clima laboral fue Involucramiento laboral, donde el 71.7% del personal
docente lo calific6 como Regular; entre tanto, la dimension mas predominante del

Engagement fue Dedicacion, donde el 71.7% de los docentes lo presentan en un nivel Medio.

En conclusidn, existe una relacion positiva y muy significativa (r = 0.77, p < 0.01) entre las

variables Clima laboral y Engagement.

PALABRAS CLAVES: Clima laboral, engagement, compromiso laboral,

dedicacion.
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