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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo de este trabajo de suficiencia profesional es detallar la experiencia laboral
adquirida en el area de Contabilidad de la empresa Biomedical Care Systems SAC. Esta
se origind a partir de la evaluacion del control interno, apoyado en la experiencia
profesional y en los estudios académicos relacionados con los conceptos objeto de
analisis. Para alcanzar este objetivo, se utilizd como herramienta metodologica la lista de
cotejo, la cual facilita la verificacion del cumplimiento de las dimensiones del modelo
COSO que es un estandar que busca el disefio e implementacion de un sistema de control
interno. Los resultados obtenidos indican que existen circunstancias y procesos que no se
realizan de acuerdo con las normas establecidas, por ello, se citaran las areas implicadas,
se detallardn las tareas que llevan a cabo y se determinara ello que debilita el control
interno de la empresa, lo que lleva a proponer recomendaciones para reforzar y optimizar
dicho control. Se concluye que para seguir posicionandose en el mercado es necesario
lograr los objetivos trazados, cumplir con todos los requerimientos de los clientes con la

mano de los proveedores.

Las competencias que fueron utilizadas en el trabajo son los siguientes: Pensamiento
critico y creativo, Gestion de procesos, Analisis Contable y Financiero, y Disefio de

sistemas de control interno.

Lima Cespedes, V. 9
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1. Descripcion de la entidad

La empresa BIOMEDICAL CARE SYSTEMS SAC (BIOMEDICAL), con RUC
20505867077 fue fundada el 24 de marzo del 2003, ubicada en la avenida Arenales del
distrito de Lince, dedicada a la comercializacion, instalacion y servicio post venta de
equipos médicos. Desde sus inicios BIOMEDICAL se ha comprometido a contribuir con
soluciones inmediatas e integrales para la practica de los profesionales de la salud,
apoyando siempre a sus clientes, proveedores y colaboradores haciendo siempre

merecedor de la confianza de estos con integridad y respeto.

Su compromiso siempre ha sido atender las necesidades de sus clientes, ademds colaborar
en la proteccion ambiental, la salud en el trabajo y la seguridad de los trabajadores por lo
que en 21 afios se ha posicionado como una gran empresa en el rubro médico gracias a
los proyectos que realizé con el sector salud en diferentes partes de la ciudad de Lima y

provincias del pais.

1.2 Objeto social

Segtin la ficha registral, la empresa se dedica a las siguientes actividades:

- La compra, venta, importacidon, exportacion, distribucion y comercializacion de
equipos, repuestos, materiales e insumo biomédicos y hospitalario.

- La fabricacion y manufactura de productos biomédico y hospitalario.

- Brindar Servicio técnico especializado en mantenimiento y reparacion de equipo
biomédico y hospitalario. Asesoria, capacitacion, investigacion y consultoria en

ingenieria clinica y biomédica. (Ver Anexo 2)
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1.3 Cartera de servicios

En el presente, BIOMEDICAL es una compaiiia que se ocupa de la venta de equipos
médicos cuenta con una gran cantidad de clientes no solo en la ciudad de Lima sino
también en provincias, asi también se encargan de proyectos innovadores en los
hospitales, clinicas y ayudan en el mejoramiento con buenos productos y al alcance de la

economia de sus clientes.

1.4 Mision

Oftrecer soluciones innovadoras y de alta calidad en equipos médicos y cientificos para
contribuir al avance de la salud y la ciencia en nuestra comunidad. Nos comprometemos
a proporcionar productos accesibles, seguros y efectivos, asegurando una experiencia
excepcional a nuestros clientes a través de un servicio de atencion al cliente excepcional,

conocimiento técnico profundo y un compromiso inquebrantable con la integridad y la

responsabilidad social.

1.5 Vision

Ser reconocidos como lideres en la comercializacion de equipos médicos y cientificos en
Latinoamérica, impulsando el progreso y el avance en la industria de la salud y la ciencia.
Aspiramos a transformar la atenciéon médica y la investigacion cientifica a través de
tecnologias de vanguardia, colaboraciones estratégicas y un compromiso continuo con la
excelenciay la sostenibilidad. En el horizonte, nos vemos como catalizadores de un futuro

donde la tecnologia médica y cientifica avanzada sea accesible y beneficie a todos en

nuestra sociedad.

1.6 Valores

Calidad en los productos brindados, asi también puntualidad en los plazos previstos con

Lima Cespedes, V. 11
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los clientes son los valores primordiales en Biomedical para que se sientan satisfechos.

1.7. Estructura organizacional
Figura 1

Organigrama de la empresa
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Figura 3
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1.8 Matriz FODA

Segun Beker (2015), consiste en crear una matriz a partir de la identificacion de una serie
de factores internos (fortalezas y debilidades) y externos (oportunidades y amenazas) que
afectan el rendimiento de la organizacion. Luego, se comparan los factores internos con
los externos, con el fin de generar estrategias que aprovechen las fortalezas de la
organizacion para abordar sus debilidades, capitalizar las oportunidades y mitigar las

amenazas, lo que da lugar a la formulacion de cuatro tipos de estrategias.

Lima Cespedes, V. 13
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Tabla 1

Matriz FODA de la empresa

FORTALEZAS DEBILIDADES

- Desarrollo horizontal - Falta de liquidez en la empresa

- Constante renovacion y - Ausencia de nuevos planes
actualizacion de productos. estratégicos.

- Buen prestigio por calidad de los - Escasez de equipos por parte de los
productos parte de los clientes. proveedores.

- Alto conocimiento biomédico y - No tener el conocimiento previo del
hospitalario. inventario actualizado

- Relaciones con proveedores - Falta de personal técnico para las
consolidados del rubro médico. capacitaciones con los productos.

OPORTUNIDADES AMENAZAS

- Acceso a mercados internacionales - Nuevas competencias de mercado

- Desarrollo de nuevos productos - Inestabilidad econdémica del pais
innovadores. para invertir en equipos meédicos.

- Realizar visitas a los clientes con - Cambios en las regulaciones
nuevas promociones. gubernamentales.

- Implementar servicio gratis de - Tendencia en el uso de medicinas
movilidad a los clientes. alternativas.

- Construir alianzas con otros - Crisis economicas.
proveedores de salud, como
hospitales o clinicas,

Lima Cespedes, V. 14
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1 Bases Teoricas

2.1.1 Definicion de Control Interno

Segun Rodriguez (2022) el control interno incluye el disefio organizativo y todos los
métodos y procedimientos que se aplican de manera coordinada dentro de una empresa
con el fin de salvaguardar sus recursos, garantizar la exactitud y confiabilidad de la
informacion financiera, mejorar la eficiencia operativa y asegurar el cumplimiento de las

politicas definidas por la direccion.

Importancia del Control Interno

Segun Jiménez (2017) la importancia del control interno se encuentra en que: "Un sistema
de control interno eficiente es fundamental para garantizar la integridad fisica y
cuantitativa de los bienes, valores y activos de la empresa, tales como efectivo, cuentas
bancarias, productos, cuentas por cobrar, equipos de oficina, vehiculos, maquinaria, entre
otros”. En resumen, un sistema de control interno sélido y funcional dificulta la

colaboracion en fraudes, robos y otros actos delictivos.

Objetivos del Control Interno

v Promover la efectividad, eficiencia y ahorro en las actividades, asi como la calidad
en los servicios.

v' Salvaguardar y preservar los recursos de cualquier dafio, derroche, uso incorrecto,
anomalia o accion ilicita.

v" Crear datos financieros fiables y validos, que se muestren con oportunidad.

Lima Cespedes, V. 15
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COSO

Se refiere al Comité de Organizaciones Patrocinadoras de la Comision Treadway. Es una
organizacion de Estados Unidos que proporciona un conjunto de directrices para las
empresas en areas como la gestion del riesgo, la ética corporativa, la administracién
ejecutiva, entre otros. Segiin Cabrera (2017) un proceso implementado por el consejo de
administracion, la direccion y el personal de una entidad, con el propdsito de ofrecer un
nivel razonable de certeza en el logro de los objetivos relacionados con las operaciones,

la informacién y el cumplimiento.
Componentes del control interno segin COSO

El control interno COSO incluye cinco dimensiones o elementos que se deben considerar
para disefar y poner en practica una seguridad adecuada para cumplir sus metas. Los
componentes incluyen: Ambiente de control, Evaluacion de los riesgos, Actividades de
control, Informacion y comunicacion, Monitoreo.

Figura 4

COSO desarrollo de componentes
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Ambiente de control

Segtin Alava (2018) se refiere a las acciones, politicas y procedimientos que reflejan las
actitudes generales de la alta direccion, los directores y los propietarios de una entidad
respecto al control interno y su relevancia para la organizacion. Este aspecto tiene una
gran influencia en la forma en que se estructuran las actividades de la empresa, se fijan
los objetivos y se evaluan los riesgos. Por lo tanto, se le considera el fundamento o la base

de los demas componentes del control interno.

Evaluacion de riesgos

Segun Franco (2018) su funcion se centra en describir el proceso que ayuda a los
ejecutivos a identificar, analizar y gestionar los riesgos empresariales que una
organizacion puede enfrentar y sus posibles consecuencias. Todas las instituciones, sin
importar su tamafio, estructura, naturaleza o sector, se enfrentan a riesgos en todos los
niveles, los cuales impactan su capacidad para sobrevivir. Por ello, la identificacion de
estos riesgos es fundamental para su evaluacion. De esta manera, es necesario establecer
los objetivos para que la direccion pueda reconocerlos y determinar las acciones

adecuadas para gestionarlos.

Actividades de control

Segin Muioz (2018) son las politicas y métodos disefiados para garantizar que se
cumplan las directrices administrativas. Se implementan con el fin de asegurar que los

objetivos de la empresa sean alcanzados.

Lima Cespedes, V. 17
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Informacion y comunicacion

Segin Roman (2017) son componentes fundamentales dentro de un sistema de control
interno. La informacion sobre el entorno de control, la evaluacion de riesgos, los
procedimientos de control y la supervision es crucial para que los directivos puedan
gestionar las operaciones y asegurar el cumplimiento de las normativas legales,
reglamentarias y de informacion. Este componente se refiere a las técnicas utilizadas para
identificar, recopilar, clasificar, registrar e informar sobre las actividades de la entidad,

asi como para mantener el registro contable de los activos correspondientes.

Monitoreo

Segun Enriquez (2018) las actividades de monitoreo se refieren a la evaluacion constante
o periddica de la efectividad del control interno, con el objetivo de identificar qué
controles estan funcionando segun lo previsto y determinar si es necesario ajustarlos

debido a los cambios en las condiciones.

2.1.2 Definicion de Contabilidad

Segun Delgado (2019) la contabilidad es una disciplina esencial para la administracion
financiera y el proceso de determinacion en el ambito corporativo. Es un instrumento
crucial que posibilita registrar, categorizar y examinar los datos financieros de una
compaiiia, ofreciendo reportes utiles y fiables para los directivos, los inversores y los
interesados. En las empresas de Pymes, la contabilidad se torna ain mas esencial debido
a su volumen y escasez de recursos. Por lo tanto, la contabilidad en las pequefias y
medianas empresas es relevante porque les asiste en el cumplimiento de sus
responsabilidades legales y tributarias, asegurando asi la transparencia y la

responsabilidad corporativa.

Lima Cespedes, V. 18
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Plan Contable

El Plan Contable General Empresarial (PCGE) es un marco regulatorio que dicta las
directrices para documentar, categorizar y exponer las operaciones financieras de las
compaiiias en Peru. Esta vigente desde el 1 de enero de 2020 que las empresas tanto del
sector publico como privado que tienen la obligacion de llevar a cabo la contabilidad. por
el Consejo Normativo de Contabilidad en la Resolucion N.° 002-2019-EF/30, el 16 de
mayo de 2019. Es obligatorio para las compafiias con objetivos de lucro, a excepcion de
las instituciones estatales y las entidades financieras que posean su propio esquema
contable. El principal propdsito del PCGE es asegurar la uniformidad en la realizacion de
los estados financieros. En consecuencia, ofrece una estructura ordenada y unificada para
documentar las operaciones financieras, lo que facilita la administracion de anotaciones

contables.

NIFF PYME

Las NIFF son las normativas internacionales de informacion financiera que comprenden
un conjunto de reglas contables que regulan la presentacion de los estados financieros de
las empresas. Las Normas Internacionales de Informacion Financiera para Pequeiias y
Medianas Empresas estan vigentes desde el 2015. Esta version fue oficializada el 10 de
septiembre del 2020 por el Consejo Normativo de Contabilidad (CNC) en la resolucion
N.° 003-2020-EF/30. Las NIFF se establecieron con el objetivo de proporcionar
consistencia e integridad a las reglas y procedimientos contables de las compafiias que
operaban en mercados bursatiles, sin importar la compafiia o el pais de esta. (Garcia,

2020).
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Tributos Afectos

Impuesto General a las Ventas

Segun la Ley del (IGV) se encuentra regulada principalmente en el decreto legislativo N.°
821, también conocida como la Ley del impuesto general a las ventas e impuesto selectivo
al consumo, y sus normas complementarias. Es el tributo que se paga al adquirir bienes
muebles o cuando una empresa proporciona sus servicios, ya sea como persona natural o
juridica. E1 IGV se aplica sobre el valor acordado, lo que genera el "monto total a pagar",
también conocido como "precio de venta". La tasa es del 16%, a la que se le afiade un 2%
por el Impuesto de Promocion Municipal, resultando en un total del 18% que se aplica

sobre el monto pactado.

Impuesto a la Renta

En el Peru, el Impuesto a la renta (IR) esta regulado por el Decreto Legislativo N.° 774 y
sus modificatorias. Este tributo se aplica a los ingresos generados por personas naturales
y juridicas, segun su fuente de generacion, y se clasifica en diferentes categorias

dependiendo de la naturaleza del ingreso.

ESSALUD

Segun la Ley N.° 27056, conocida como la ley de creacion del seguro social de salud,
establece el marco legal para funcionamiento de EsSalud en el Pert. Se establece como
un organismo publico descentralizado, con personalidad juridica de derecho publico
interno, vinculado al sector de trabajo y promocion social. Posee autonomia técnica,
administrativa, econdmica, financiera, presupuestal y contable. Su objetivo es ofrecer

cobertura a los asegurados y sus beneficiarios a través de prestaciones en areas de

Lima Cespedes, V. 20
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prevencion, promocion, recuperacion, asi como prestaciones economicas y sociales
dentro del régimen contributivo del sistema de seguridad social en salud. La tasa de
contribucion al Seguro Social de Salud para los trabajadores es del 9% de su ingreso

mensual.

Administracion de Fondos de Pensiones

Segun la Ley N.° 25897 del Sistema Privado de Administracion de Fondos de Pensiones,
que fue promulgada en 1993 establece el marco legal para la operacion y regulacion del
sistema privado de pensiones (SPP), que ofrece a los trabajadores la posibilidad de elegir
un sistema de capitalizacion individual gestionado por las AFP como una opcién frente
al sistema publico de pensiones. La tasa de aporte al AFP para los trabajadores es del 10%

de su ingreso mensual.

Oficina de Normalizacion Previsional

En Perq, la Oficina de Normalizacion Previsional estd regulada principalmente por el
Decreto Ley N.° 19990, que crea el Sistema Nacional de Pensiones (SNP). Este sistema
es la base del régimen previsional publico y define las normas que rigen las pensiones de
jubilacion, invalidez, viudez, orfandad y otras prestaciones para los trabajadores afiliados
al SNP. El sistema tiene como objetivo asegurar pensiones para los trabajadores que
cumplan con los requisitos establecidos, principalmente a través de un esquema de reparto
solidario. La tasa de aporte al ONP para los trabajadores es del 13% de su ingreso

mensual.
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Sta Categoria

La quinta categoria esta regulada por el Decreto Supremo N° 179-2004-EF, que aprueba
el Texto Unico Ordenado de la Ley del Impuesto a la Renta. Segtin esta ley, los ingresos
clasificados como de quinta categoria son aquellos obtenidos por el trabajo personal
dependiente, es decir, sueldo, salarios y demas retribuciones pagadas por un empleador a
un trabajador bajo relacion de dependencia con un contrato laboral, cuentan con
beneficios como CTS, gratificaciones, asignacion familiar, bonificaciones, seguro entre

otros.

4ta Categoria

La renta de cuarta categoria se encuentra regulada por el Texto Unico Ordenado de la Ley
del Impuesto a la Renta, aprobado mediante el Decreto Supremo N° 179-2004-EF. Segin
el articulo 33°, esta categoria comprende los ingresos obtenidos por personas que ejercen
de manera independiente una profesion, arte, ciencia u oficio, sin estar bajo relacion de
dependencia, mediante la prestacion de servicios personales. Desde 2015, quienes
perciban este tipo de renta deben emitir recibos por honorarios a las empresas, y los
agentes de retencion estan obligados a retener el 8% del monto bruto como pago a cuenta

del Impuesto a la Renta.
Seguro de Vida Ley

En Peru, el Seguro Vida Ley estd regulado por el Decreto Legislativo N.° 688, que
establece las normativas relacionadas con la Ley del Seguro de Vida. Su objetivo es
otorgar una proteccion econdmica a los beneficiarios de los trabajadores ante situaciones
de fallecimiento o invalidez total originada por un accidente, asegurando un pago de una

indemnizacion para la familia o los dependientes del trabajador.

Lima Cespedes, V. 22



unveRSiouD EN LA EMPRESA BIOMEDICAL CARE SYSTEMS SAC 2024

PRIVADA
DEL NORTE

1 “PN CONTROL INTERNO DEL AREA DE CONTABILIDAD

Normas Laborales
Jornada Ordinaria

Segin Ley N° 27671 del Decreto Legislativo N° 854, la jornada laboral regular para
hombres y mujeres mayores de edad es de ocho (8) horas diarias o cuarenta y ocho (48)
horas semanales como méximo. Sin embargo, por ley, acuerdo o decision unilateral del

empleador, se puede fijar una jornada inferior a la jornada ordinaria méxima.
Horas extras

Segun Ley N° 27671, articulo 2 del Decreto Supremo N° 012-2002- TR, se precisa que
el tiempo de trabajo que supere la jornada diaria o semanal se considera horas extras y se
paga con un recargo acordado. Para las dos primeras horas, el recargo no podr4 ser inferior
al veinticinco por ciento (25%) por hora, calculado sobre el salario del trabajador segun
el valor de la hora correspondiente, y al treinta y cinco por ciento (35%) para las horas

adicionales.
Compensacion por Tiempo de Servicio

Segun la Ley N° 29463 establece que la CTS es una prestacion social destinada a proteger
al empleador en caso de cese de su relacion laboral, ya sea por despido, renuncia u otra
causa. La CTS corresponde a 1/12 del pago mensual por cada mes completo trabajado. El
pago de la CTS se efectia dos veces al afo, especificamente en mayo (por los primeros 6

meses del afio) y en noviembre (por los siguientes 6 meses).
Gratificaciones

Segun la Ley N° 27735 que establece las normas sobre el pago de gratificaciones a favor
de los trabajadores. Esta ley concede a los trabajadores el derecho a recibir dos

gratificaciones anuales: una en julio por las Fiestas Patrias y otra en diciembre por
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Navidad. Le corresponde aquellos trabajadores que estén en planilla con un mes
calendario de labores. La gratificacion debe ser equivalente al monto de la remuneracion

que el trabajador percibe normalmente, y no puede ser inferior al salario minimo.
Asignacion Familiar

Segun la Ley N° 25129 los trabajadores que tengan a su cargo uno o mas hijos menores
de 18 afios tienen derecho a recibir esta asignacion. Si el hijo, al cumplir la mayoria de
edad, esta cursando estudios superiores o universitarios, el beneficio se mantendra hasta
que finalice dichos estudios, con un limite de 6 afios después de alcanzar la mayoria de
edad. En Pert, el monto de la asignacion familiar es el 10% de la Remuneracion Minima

Legal (RML) vigente.
Vacaciones

Segtin Ley N° 25327, por el Decreto Legislativo N° 713 establece que el empleado tiene
el derecho a gozar de treinta dias calendario de descanso por vacaciones por cada afno
completo de trabajo. Es necesario que el trabajador haya cumplido un minimo de 260 dias
laborados en un afio. Durante el periodo vacacional el empleado debe percibir su

remuneracion regular correspondiente al salario que percibe en condiciones normales.
Normas Societarias
Sociedad Anénima Cerrada (S.A.C)

La Sociedad Anonima Cerrada (S.A.C.) estd regulada por la Ley General de Sociedades
(Ley N.° 26887), especificamente en los articulos comprendidos entre el 234 y el 253.
La sociedad anonima puede optar por el régimen de sociedad andonima cerrada si cuenta

con un maximo de veinte accionistas y sus acciones no estan registradas en el Registro
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Publico del Mercado de Valores. No es posible registrar las acciones de una sociedad

anonima cerrada en dicho registro.
Sociedad Anénima (S.A)

La Sociedad Anonima (S.A) esta regulada por la Ley General de Sociedades (Ley N.°
26887) Es llevado a cabo por los fundadores en el momento en que se otorga la escritura
publica que incluye el pacto social y el estatuto, y en dicho acto suscriben la totalidad de
las acciones. El capital est4 representado por acciones nominativas y se conforma a través
de los aportes de los accionistas, quienes no tienen responsabilidad personal por las
deudas de la sociedad. Solo pueden ser aportados bienes o derechos que sean susceptibles

de ser valorados econOmicamente.
Regimenes tributarios
Nuevo Régimen Unico Simplificado (NRUS)

Segtin el Decreto Legislativo N.° 937, promulgado en el afio 2003 y por las normas
complementarias emitidas por (SUNAT), es un régimen tributario especial orientado a
los pequefios negocios y emprendedores, disefiado para simplificar el cumplimiento de
obligaciones tributarias. Se debe tener ingresos brutos mensuales menores o iguales a
8,000 soles y no superar los 96,000 soles. Existen categorias dentro del régimen donde el
monto a pagar varia entre S/ 20 y S/ 50 segun el nivel de ingresos y el nivel de

adquisiciones.
Régimen Especial de Impuesto a la Renta (RER)

Segun el Decreto Legislativo N.° 937 este régimen incluye a personas con negocios y a

personas juridicas que generen ingresos de actividades comerciales, industriales o de
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servicios. Solo requiere mantener dos registros contables (compras y ventas), permite la
emision de todo tipo de comprobantes de pago y exige Unicamente la presentacion de
declaraciones mensuales, sin obligacion de presentar declaraciones anuales. Ademas, los

ingresos o adquisiciones anuales no deben exceder los S/ 525,000.00.
Régimen MYPE Tributario

Segun el Decreto Legislativo N.° 1269 promulga que el Régimen MYPE Tributario fue
disefiado para apoyar el desarrollo de las micro y pequefias empresas, estableciendo
requisitos mas sencillos para el cumplimiento de sus obligaciones fiscales. No pueden
acogerse a este régimen los contribuyentes con vinculos directos o indirectos relacionados
con el capital, si sus ingresos netos anuales combinados exceden las 1700 UIT o S/

8,755,000.00.
Régimen General

Segtin el Decreto Legislativo N.° 774 este régimen esta orientado a medianas y grandes
empresas, ya sean personas naturales con negocio o personas juridicas, que obtienen
rentas de tercera categoria. No establece un limite de ingresos, lo que permite desarrollar
actividades empresariales sin restricciones en cuanto a ganancias. Una de sus principales
ventajas es la posibilidad de compensar pérdidas econdmicas de un afio con las utilidades
de afios posteriores, lo que podria resultar en la exoneracion del pago del Impuesto a la

Renta Anual.
Libros Contables Electronicos
e Libro Diario

En Pert, la obligacion de llevar el Libro Diario esta regulada por la Resolucién de
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Superintendencia N.° 234-2006/SUNAT y el Cdédigo de Comercio, ademas de
estar normada especificamente en el Reglamento de Comprobantes de Pago y en
la Ley del Impuesto a la Renta. La obligatoriedad también se menciona en las
normas emitidas por la SUNAT. Es obligatorio en el cual se anotan, de manera
cronologica, todas las transacciones econémicas de una empresa. Es fundamental
para garantizar la transparencia financiera y el cumplimiento normativo, no solo
es una exigencia legal, sino también una herramienta clave para garantizar una

correcta gestion financiera y administrativa en cualquier empresa.
e Libro Mayor

En Peru, la obligacion de llevar el Libro Mayor estd regulada por la Resolucion
de Superintendencia N.° 234-20067SUNAT. El libro mayor recopila las
operaciones registradas en el libro diario a lo largo del ejercicio econémico. Es
esencial para mostrar todas las cuentas de balance, asi como las de ingresos y
gastos, con el proposito de determinar los saldos resultantes. Este libro debe

reflejar todos los movimientos financieros.
e Libro de Inventarios y Balances

De acuerdo con el Articulo 37 del Cédigo de Comercio, el libro de inventarios y
balances comienza con el registro del inventario inicial elaborado por el
comerciante o propietario al iniciar sus actividades comerciales. Su propdsito

principal es reflejar la situacion econémica de la empresa.
Sistema Integrado de Registros Electronicos (SIRE)

Segun La Resolucion de Superintendencia N.° 000145-2024/SUNAT, modifica el inicio
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de la segunda etapa, manteniendo la obligatoriedad de uso del SIRE a partir del periodo
agosto 2024 para los contribuyentes que al 31 de julio del 2024, ha creado esta
herramienta para simplificar a los contribuyentes la generacion y gestion de su Registro
de Ventas e Ingresos Electronico (RVIE) y Registro de Compras Electréonico (RCE). Con
esta nueva herramienta virtual, ya no serd necesario registrar manualmente ninguna
informacion en ambos registros. Los contribuyentes solo deberan validar y aceptar la
propuesta que ofrece la Sunat, basada en la informacion de los comprobantes de pago
electronicos. Ademas, una vez enviados estos registros, la Sunat generara una propuesta

de la Declaracion mensual del IGV, facilitando el proceso de presentacion.
2.2 Limitaciones

Las limitaciones que se han mostrado en el presente trabajo de suficiencia profesional son
las siguientes: carga laboral ya que la empresa estaba siendo auditada y por ello habia
mucho trabajo por entregar. Asi también la escasez de personal en el area de contabilidad

esto genera menor supervision y afecta la dinamica de trabajo.
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CAPITULO III. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
3.1. Proceso de ingreso a la institucion

Comencé mi desempefio laboral en la empresa BIOMEDICAL CARE SYSTEMS S.A.C
en el mes de mayo de este afio en el area de contabilidad con el cargo de Analista
Contable, donde tuve que pasar por dos entrevistas, una con el area de Recursos Humanos
donde me explicaron las condiciones de trabajo como remuneracion, horarios, reglas, etc.
Y otra entrevista con el Contador General de la empresa, que me aceptd y explicod los

requisitos y funciones que necesitaba para estar apta en el puesto de trabajo.

3.2 Responsabilidades y funciones

Registro de compras y ventas en el sistema contable.

- Pago de detraccion, percepciones.

- Andlisis de cuentas contables

- Declaracion mensual de PLE, PLAME.

- Conciliaciones Bancarias

- Pago de AFP, IGV, Renta.

- Elaboracion y pago de planilla

- Apoyo en los reportes de los Estados financieros

- Elaboracion de Kardex de planilla de movilidad de los trabajadores
- Reportes de KPI ventas y cuentas por cobrar

- Célculo de liquidaciones, CTS, vacaciones.

- Elaborar el flujo de caja y su correcto ingreso en las cuentas.

- Verificacion y recepciones de pagos a proveedores.
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3.3 Personas y areas involucradas

Las labores que realizo como Analista Contable estan relacionadas con las siguientes

areas con los que trabajo dia a dia:

e (Contador General, a quien reporto todo lo trabajado durante el dia y coordino los
pagos que deben realizarse.

e Gerente general a quien reporto los KPI de ventas diarias y mensuales asi también
cuentas pendientes de contabilidad por cobrar.

e Area de Logistica, efectuando el control diario de las ventas y asi darme el reporte
para el ingreso de guias, facturas, notas de crédito y boletas en el sistema.

e Area de Tesoreria, para el acceso a las cuentas asi poder realizar pagos

correspondientes que me toquen hacer.
3.4 Objetivos del proyecto

Uno de los desafios mas relevantes en las empresas, es el inadecuado uso de sistema del
control interno, lo que presupuesto va a afectar su efectividad y no va a servir para el
objetivo que fueron creados. En este sentido se plantea el siguiente proyecto para el

funcionamiento del departamento contable de la empresa.
Objetivo principal

El objetivo central del proyecto es detallar el procedimiento de control interno en el area
de contabilidad de la compaiita BIOMEDICAL SYSTEMS CARE SAC, para poder

sugerir las oportunidades de mejora.
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Objetivos Especificos

Describir como se cumple con la dimension “Ambiente de Control” en el control
interno del 4rea de Contabilidad de BIOMEDICAL.

Describir de qué manera se cumple con la dimension “Evaluacion de riesgos™ en
el control interno del 4rea de Contabilidad de BIOMEDICAL.

Comprobar de qué manera se cumple con la dimension “Actividades de control”
en el control interno del area de Contabilidad de BIOMEDICAL.

Describir de qué manera se cumple con la dimension “Informacion y
comunicacion” en el control interno del area de Contabilidad de BIOMEDICAL.
Describir de qué manera se cumple con la dimension “Actividades de
supervision y monitores” en el control interno del area de Contabilidad de
BIOMEDICAL.

Describir como es la operatividad del area de Contabilidad de BIOMEDICAL.

Planificacion de proyecto

Teniendo en cuenta los objetivos del proyecto, es indispensable disponer de una

descripcion del estado actual del control interno en el area de Contabilidad, que

conllevara la comprobacion del modelo COSO, permitiendo la verificacion de la

problematica, por ello se utilizo diversas técnicas e instrumentos de recoleccion de

datos.

Técnicas e instrumentos de recoleccion

Técnicas de recoleccion de datos

Segun Hurtado (2015) las técnicas de recoleccion de datos se definen como los

diferentes métodos para obtener informacion, tales como la observacion, la encuesta,
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la entrevista, el analisis documental y el analisis de contenido. Estas técnicas son
esenciales para responder a la pregunta de investigacion. En este caso, se emplearon
la observacion y el analisis documental, realizados de manera no intrusiva, sin alterar

el entorno donde se desarrolla el objeto de estudio.

Segun Diaz (2022) el objetivo principal es establecer con precision las técnicas e
instrumentos utilizados, los cuales estuvieron orientados a identificar las necesidades
y recopilar informacion relevante sobre la realidad analizada. Esto permitid llevar a

cabo un andlisis posterior y determinar los requerimientos del objeto en estudio.
Instrumentos

Segtin Rojas (2013) los instrumentos de investigacion denominado Lista de Cotejo
(Ver Anexo 1), son herramientas clave en el proceso de recoleccion de datos e
informacion. Se emplean en diversos campos como la ciencia, la medicina, la
psicologia, la sociologia, entre otros. Su proposito principal es asistir a los
investigadores en la obtencion de un entendimiento mas detallado y exacto de su area

de estudio.
Procedimiento de recoleccion de datos, su tratamiento y analisis

La recopilacion se obtuvo mediante el analisis de los documentos administrativos y
la lista de comprobacion. Se recogio de forma sistematica la informacion relacionada
con el control interno, empleando una técnica y anotando los datos obtenidos de la
lista de cotejo. Se llevo a cabo la valoracion y andlisis de los resultados, recogiendo
datos significativos acerca de la investigacion y se llevd a cabo su interpretacion para

poder describir las conclusiones del trabajo de suficiencia para el area contable.
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Aspectos éticos

El trabajo de suficiencia se desarrolld6 cumpliendo con los lineamientos dados por la
Universidad Privada del Norte para la elaboracion de trabajos académicos de esta
naturaleza. Asi mismo, se respetd la confiabilidad de los datos, sin manipular ni
alterarlos. La elaboracion del trabajo se realizd con fines netamente académicos y se
utilizé las normas APA (American Psychological Association) 7ma. edicion para las

citaciones y referencias bibliograficas.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Este capitulo expone los hallazgos de datos recolectados a través de la implementacion
del instrumento de investigacion, con el proposito de alcanzar las metas propuestas. Los
resultados se muestran segmentandolos en los componentes preliminares de acuerdo con
el modelo COSO, los cuales son los siguientes. Ambiente de Control, Evaluacion de
Riesgos, Actividades de Control, Informacion y Comunicacion, Supervision y Monitoreo.

Se agrega un componente mas denominado Operatividad del area de Contabilidad.

Resultados obtenidos

Dimension Ambiente de Control

Tabla 2

Resultados obtenidos de la dimension Ambiente de Control

DIMENSION N LISTA DE COTEJO SI | NO

La empresa cuenta con su codigo ética, X
organigrama, vision, mision y objetivos.

2 | Los trabajadores de la empresa tienen conocimiento
del cédigo ética, organigrama, vision, mision y
objetivos.

AMBIENTE DE
CONTROL

3 | Se cuenta con una buena infraestructura para el
puesto de los trabajadores

4 | El personal del area de contabilidad cuenta con el
perfil requerido por la empresa.

5 | Se indican con claridad en el manual de funciones
la responsabilidad de quienes laboran en el area de
contabilidad.

Acerca de la dimension Ambiente de Control, la empresa cumple al contar con su codigo
ética porque asi ayuda a establecer los valor y principios de la organizacion asi también
con su organigrama para tener claridad con los cargos y funciones de los colaboradores.
Y asuvezlamision y vision para lograr los objetivos correspondientes. Asi mismo cuenta

con manual de funciones de todos los colaboradores dando a conocer las
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responsabilidades del area de contabilidad. Sin embargo, los trabajadores no tienen el

debido conocimiento, en consecuencia, se pueden cometer errores de gestion que resulten

costoso para la compaiiia. El personal del area de contable si efectiia con los requisitos y

funciones que se necesitan para el perfil requerido por el contador de la compaiiia.

Tabla 3

Resultados obtenidos de la dimension Evaluacion de riesgos

DIMENSION N LISTA DE COTEJO SI |NO

6 | El area de contabilidad tiene identificado los riesgos

internos y externos de la compania. X
EVALUACION DE |7 | Sc cuenta con Backup de la informacion de la empresa X
RIESGOS 8 | Serealizan capacitaciones a todo el personal con

respecto a los riesgos laborales X

9 | La compafiia cuenta con personal de seguridad en la X
empresa.

Segtin los resultados de la dimension Evaluacion de Riesgos, podemos concluir que, si se

cuenta con un Backup de seguridad ya que es una medida para poder proteger los datos

importantes en la empresa, no sufrir algun riesgo financiero y garantizar la continuidad

de esta. Asi también el personal se encuentra capacitado para enfrentar cualquier riesgo

laboral ya sea interno o externo, buscando alternativas y herramientas diversas para

ayudar en la mejora. La compafiia no cuenta con personal de seguridad lo cual es

fundamental para resguardar la integridad de los empleados, y garantizar un ambiente de

trabajo adecuado.

Tabla 4
Resultados obtenidos de la dimension Actividades de control
DIMENSION N LISTA DE COTEJO SI |NO
10 | El personal de contabilidad tiene conocimiento de los X
reglamentos y politicas emitidos por la empresa.
ACTIVIDADES DE 475 4rea de contabilidad conoce el sistema contable dado X
CONTROL por la empresa.
12 | Se realiza revisiones de las cuentas contables para X
conocer la situacion econdmica de la empresa
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Segun los resultados de la dimension Actividades de Control, el personal desconoce los
reglamentos y las politicas establecidas por la empresa, lo cual es necesario para evitar
confusiones y ambigiiedades en cualquier situacion dada. En cuanto al sistema contable
que usa la empresa, el area de contabilidad si estd capacitado para su uso y asi también
conocen las cuentas contables ya que ayudan a ver la situacion real de la economia de una

empresa para tomar decisiones estratégicas y garantizar su €xito a largo plazo.

Tabla 5§

Resultados obtenidos de la dimension Informacion y comunicacion

DIMENSION N LISTA DE COTEJO SI |NO
13 | El area de contabilidad emite reportes financieros para dar X
a conocer la situacion financiera de la empresa.
INFORMACION Y |14 | Existe una comunicacion fluida sobre los procesos de X

mejora en el area de contabilidad

COMUNICACION : : -
15 | Se tiene una informacidn oportuna sobre los factores

externos que afectan los controles internos del area de
contabilidad

Segiin los resultados de la dimension Informacion y Comunicacion, el area de
Contabilidad emite los reportes financieros al Gerente general y Contador, Para informar
sobre el estado financiero de la empresa y asi poder identificar nuevas oportunidades de
mejora, anticipar amenazas y optimizar recursos. Del mismo modo, la comunicacion es
fluida con el area de contabilidad para los procesos de mejora que se necesitan ya que
estos pueden ayudar a aumentar eficiencia, rentabilidad y satisfaccion del cliente. Por
otro lado, no tienen conocimiento los factores externos que afectan los controles internos
del area de contabilidad los cuales son necesarios conocerlos para prevenir riesgos,

fraudes y proteger los intereses de la empresa.
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Resultados obtenidos de la dimension Supervision y Monitoreo

DIMENSION |N LISTA DE COTEJO SI |NO
16 | El area de contabilidad monitorea el rendimiento de los
activos para asegurar que estén generando beneficios
SUPERVISION Y esperados. ¥
MONITOREO 17 |Se eV'alﬁa. lra eficiencia c!e. los activos en términos de su X
contribucioén a la rentabilidad de la empresa
18 | Los resultados de las auditorias ayudan a tomar acciones de
mejora en el area contable X

Segun los resultados de la dimensioén Supervision y Monitoreo, el area de Contabilidad si

monitorea el rendimiento de los activos permitiendo detectar los problemas y asegurar

que estén generando beneficios esperados, lo que llevara a una mejora eficiencia operativa

asi reducir costos y mejorar la productividad. También evaluan la eficiencia de los activos

en términos de su contribucion a la rentabilidad de la compaiiia, mediante el retorno sobre

activos que muestra que tan eficiente una empresa utiliza sus activos para generar

ganancias. Y de igual manera las auditorias en las empresas ayudan con la toma de

acciones de mejora en el area contable con el objetivo de optimizar las operaciones de la

organizacion, garantizar el cumplimiento de la normativa y evaluar nuevos procesos

internos que se necesitan en la compaiia.

Tabla 7

Resultados obtenidos de la dimension Operatividad del area de contabilidad

DIMENSION |N LISTA DE COTEJO SI  |NO
19 | Los registros contables se efectiian con documentos
justificantes de los gastos. X
20 | El plan contable es de conocimiento de los trabajadores
OPERATIVIDAD del 4rea de contabilidad .
DEL AREA DE |21 | El area de contabilidad cumple con aplicar las NIIF X
pymes en la empresa
CONTABILIDAD 15557 g, registran las leyes labores cumpliendo con la
normatividad X
23 | Se aplica el IGV segun ley en la contabilidad de la X
empresa.
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Segun los resultados de la dimension Operatividad del area de Contabilidad, si cumplen
que el registro contable se efectué con documentos justificantes de los gastos, de igual
modo los trabajadores del area de contabilidad si tienen conocimiento del plan contable
asi garantizan un buen registro de las operaciones econdmicas que esta sea de forma
coherente y cronologica. Asi también cumplen con aplicar las NIIF Pymes en la compaiiia
ofreciendo la posibilidad de perfeccionar la funcion financiera, incrementando la
eficiencia, la comparabilidad y otros atributos de los resultados econémicos. Si se aplica
el IGV segun ley en la contabilidad ya que esto ayuda a un crédito fiscal usando cada mes
asi se deducird y se determinard el impuesto final a pagar. No se cumple con el buen
registro de las normas laborales ya que las horas extras no estan siendo consideradas esto
afecta a los trabajadores en su rendimiento profesional el cual la empresa deberia tomarlo

en cuenta para mantener el cumplimiento de estas.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

4.1 Conclusiones

Este trabajo de suficiencia profesional, implica un estudio que evidencia la habilidad de
un bachiller para poner en practica y dominar las habilidades profesionales obtenidas
durante su formacion académica para lo cual se aplico las competencias de Pensamiento
critico y creativo que me permiti6 desarrollar componentes clave para el uso de
estructuras de analisis en los procesos y las decisiones a tomar. Facilito la busqueda de
nuevas soluciones a través de un enfoque diferente e innovador. La competencia de
Gestion de procesos fue aplicada para informarme sobre los procesos contables del area
de contabilidad, ofrecer datos fiables y valiosos acerca de la condicion financiera, los
rendimientos operativos y el flujo de caja de la entidad. Analisis Contable y Financiero
que permitid conocer sobre el area de contabilidad y como es su operatividad en una
compafiia se enfoca en documentar, estructurar y examinar las operaciones financieras,
con la finalidad de producir reportes financieros que faciliten a la gerencia la mejor
decision posible. Sobre la competencia de Disefio de sistemas de control interno,
permitio valorar la supervision interna de la empresa incluyendo métodos normas y
procedimientos, facilitando la optimizacion de mejoras para reforzar el area de
contabilidad como prioridad.

Conforme con los resultados del trabajo del control interno del area de contabilidad en la
empresa BIOMEDICAL CARE SYSTEMS SAC, se concluye que la compaiiia debe
implementar un sistema de control interno adecuado con sus necesidades, tales como las
siguientes:

En referencia con la dimension Ambiente de Control, la empresa si cuenta con su codigo

ética, organigrama, vision, misién y objetivos correspondientes. Sin embargo, los
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trabajadores no tienen el debido conocimiento sobre los puntos mencionados. Tienen un
buen ambiente laboral segun su infraestructura y todo ello esta expresado correctamente
en el manual de funciones donde no se tiene con claridad las responsabilidades de cada
area sobre todo en el area contable. Por lo que, los empleados necesitan incorporar esas
definiciones y valores de la empresa en su trabajo diario con el compromiso

correspondiente.

Sobre la dimension Evaluacion de Riesgos, la empresa si tiene identificado los riesgos
internos y externos de la compafiia. Todo el personal a sido capacitado sobre los riesgos
que la empresa puede enfrentar con ello podran identificar los ajustes necesarios que
deban hacerse y decisiones a tomar, asimismo se cuenta con Backup para la proteccion
de la perdida, robo o ataques cibernéticos que puedan llegar a generarse. La compaifiia no
cuenta con personal de seguridad en la empresa lo cual pone en riesgo a los trabajadores
ante cualquier evento o hecho que suceda, es necesario contar con la seguridad para

preservar la integridad fisica de los trabajadores.

Sobre la dimension Actividades de Control, el personal de contabilidad no tiene
conocimiento de los reglamentos y politicas emitidos por la empresa al no conocerlos no
se pueden corregir errores y promover un buen ambiente laboral. El personal de
contabilidad si tiene conocimiento del sistema contable lo que hace que facilite el trabajo
y sea mucho mas eficaz ingresar las compras, ventas, importaciones etc. Asi también se
realizan las revisiones correspondientes al momento de clasificar las cuentas contables lo
que ayuda a saber con mas claridad la situacion econémica de la empresa y mantener un

plan de cuentas estructurado.

De acuerdo con la dimension Informacion y Comunicacion, el area de contabilidad si

emite los reportes financieros dando a conocer la economia de la empresa para ayudar
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con las previsiones financieras y los presupuestos mensuales correspondientes, asi
también se tiene una comunicacion fluida sobre los procesos en el area de contabilidad
con el fin de una buen organizacion y presentacion de las operaciones econémicas. Los
trabajadores no tienen una informacion oportuna sobre los factores externos que afectan
los controles internos del area de contabilidad esto puede afectar a las fallas en el

monitoreo.

En referencia a la dimensién Supervision y Monitoreo, si cumple con monitorear el
rendimiento de los activos asegurando que se estén generando los beneficios necesarios
para la produccion de la empresa. De igual modo, el area de contabilidad evalua la
eficiencia de los activos en términos de su contribucion con la rentabilidad este indicador
muestra la eficiencia de las ganancias. Asi mismo, los resultados de las auditorias si

ayudan a tomar acciones de mejora y corregir fallas a tiempo en el area contable.

De acuerdo con la dimensién Operatividad en el Area de Contabilidad, si se cumple
que los registros contables se efectian con documentos justificantes de los gastos, de igual modo
el area de contabilidad tiene el conocimiento del plan contable ayudando a un buen
registro y simplificando la gestion de asientos contables, también se cumple con la
aplicacion de las NIFF Pyme ya que la empresa pertenece a ese grupo de negocio. Y por
ultimo si se cumple con aplicar la ley del IGV en la contabilidad de la empresa para
sufragar servicios publicos fundamentales y mantener la economia del pais en marcha.
No se cumple con el buen registro de las normas laborales por ello no se esta ejecutando

el derecho de los trabajadores el cual puede afectar el rendimiento de laboral y productivo.
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4.2 Recomendaciones

v’ Se recomienda capacitar a los trabajadores una vez al mes para conozcan mejor
sobre la empresa, programar reuniones informativas como infografias o afiches
para explicar los conceptos mas importantes este deberia hacerse con materiales
visuales que ayuden a captar la informacion y finalmente evaluarlo para dar el
seguimiento correspondiente a los trabajadores.

v Se recomienda a la empresa mantener un lenguaje claro sobre el manual de
funciones dandole a conocer a sus trabajadores un formato accesible para que sea
entendible y siempre mantenerlo actualizado para no crear confusiones con ellos.
De este modo estaran mas claros sobre sus roles y responsabilidades mejorando
la productividad y desempeiio reduciendo cualquier error.

v Se recomienda a la empresa si no es posible la contratacion de personal de
seguridad de inmediato, considerar un sistema de vigilancia electrénica como
camaras de seguridad, cerraduras inteligentes o alarmas ante cualquier riesgo. Con
ello se podré enfrentar riesgos relacionados con la protecciéon de sus bienes,
empleados e instalaciones.

v Se recomienda la implementacion de reuniones iniciales para presentar las
politicas mas criticas de la empresa como puntualidad, seguridad y ética laboral.
También crear una guia resumida con graficos y ejemplos cotidianos. Por tltimo,
una evaluacion trimestral para medir el conocimiento de ellos. Estas acciones
garantizaran que los trabajadores conozcan y cumplan los reglamentos y politicas,
promoviendo un ambiente de trabajo organizado, eficiente y alineados a los
objetivos de la compaiia.

v Se sugiere reunir al equipo para una retroalimentacion de los factores externos

que afectan al control interno del area de contabilidad, asi también adaptar los
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sistemas contables para reflejar los cambios y monitorear el impacto de la
normativa en los resultados financieros. De igual modo implementar KPI e
informes relacionados con factores externos como cumplimiento normativo o
estabilidad financiera que puedan afectar el area contable. Con la finalidad que
estaran mejor preparados para identificar y gestionar los factores externos
fortaleciendo el control interno y reduciendo riesgos financieros y legales de la
empresa.

v' Se sugiere a la empresa la implementacion de politicas de cumplimiento creando
nuevos manuales y establecer mecanismo de seguimiento con el compromiso de
una cultura de cumplimento desde los lideres de la empresa, para no enfrentar
problemas legales, multas, dafio a su reputacion y desmotivacion de los
trabajadores por ello es fundamental tomar medidas inmediatas para corregir esta

situacion beneficiando a la empresa para un buen desempefio general.
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ANEXO N° 1: Instrumento de investigacion (Lista de Cotejo)

DIMENSION N LISTA DE COTEJO SI | NO
1 Lq empresa cuenta con su codigo ética, organigrama, vision, X
mision y objetivos.
2 | Los trabajadores de la empresa tienen conocimiento del codigo
ética, organigrama, vision, mision y objetivos. X
AMBIENTE DE 3 | Se cgenta con una buena infraestructura para el puesto de los X
trabajadores
CONTROL 4 | El personal del area de contabilidad cuenta con el perfil
requerido por la empresa. X
5 | Se indican con claridad en el manual de funciones la
responsabilidad de quienes laboran en el area de contabilidad. X
6 | El area de contabilidad tiene identificado los riesgos internos y
externos de la compaiia. X
EVALUACION DE |7 Se cuenta con Backup de la informacion de la empresa X
RIESGOS 8 | Se realizan capacitaciones a todo el personal con respecto a los X
riesgos
? La compafiia cuenta con personal de seguridad en la empresa. X
10 | El personal de contabilidad tiene conocimiento de los
reglamentos y politicas emitidos por la empresa. X
ACTIVIDADES DE 144 7p1%4 o2 de contabilidad conoce el sistema contable dado por la
CONTROL empresa. .
12 | Se realiza revisiones de las cuentas contables para conocer la
situacion economica de la empresa X
13 | El area de contabilidad emite reportes financieros para dar a X
conocer la situacion financiera de la empresa.
INFORMACION Y I3 4""Eiste una comunicacion fluida sobre los procesos de mejora en
COMUNICACION el area de contabilidad X
15 | Se tiene una informacion oportuna sobre los factores externos
que afectan los controles internos del area de contabilidad X
16 | El area de contabilidad monitorea el rendimiento de los activos
para asegurar que estén generando beneficios esperados. X
SUPERVISION Y 17 | Se evalua la eficiencia de los activos en términos de su
MONITOREO contribucioén a la rentabilidad de la empresa X
18 | Los resultados de las auditorias ayudan a tomar acciones de
mejora en el area contable X
19 | Los Registros contables se efectiian con documentos
justificantes de los gastos. X
OPERATIVIDAD 20 | El plan co.n.table es de conocimiento de los trabajadores del area X
de contabilidad
DEL AREADE |21 | E] 4rea de contabilidad cumple con aplicar las NIIF pymes en la
CONTABILIDAD empresa X
22 Se registran las leyes labores cumpliendo con la normatividad. X
23 | Se aplica el IGV segun ley en la contabilidad de la empresa. X
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WIRIHTROEION,
©F LOR RICTATNON SLBLA I

INSCRIPCTON D
BIOMEDICAL CARE SYSTEMS SOCIEDAD ANONIMA CERRADA 7

E SOCIEDADES ANONIMAS

H. Represemtar a la socledad en las licitaciones pablicas y peivadas. presentando propuestas
1écnicas y ecandmicas correspondenies,
| - Rapresentar & |a sociedad en olras emprasas por 1as 8cciones y panicipaciones que posea

.= El sefior ANTONIO CONSTANTING YURIVILCA MONTES éen calidad de Gerente
General pozarh de las facultades a que se refiere el art. 30° estatutario,
El Gereme General podra ejercer a scla firma las siguientes facullades:

y

P

CUARESMA HUAMANI JOHNNY

CAJERO - CERTIFICADOR
Zona Aegistral N2 (X - Sede Lima

ledad anls toda clase de autorkiades judiciales ... gozando de las

del
B.- Abrir, transferr y cerrar cuenlas cormentes bancanas, qlrar, endosar ¥ oobrar cheques,
deposilar, refirae, vender y comprar valores, P girar, d cobrar,
protestar letras de cambio, vales, pagarés, Qiros, centificados, conocmiemos de ombanzue
pdlizas, warrants, documentos mercantiles y civiles, abrir cardas de crédito, afianzas y prestar
aval, contralar seguro y endosar polizas, abrr | operar y cancelar cuentas de ahomo...

Financieros y Aplicacion de Utilidades Segin los Arts. 221° y

Siguientes de la Ley General de Sociedades,

Régimen para la Disolucion y Liquidacion de la Socdad: Segun lo dispuesto por la Ley
General de Sociedades,

g

2

1 fitulo fue presentado e 17/12/2002a las 03°16:50 .M, biajo el N° 2002-00237550 del Tomo i
Diarlo 0432. Derechos: /. 57.00 cof reclios N*00001268 y N00068348 - LIMA, 08/01/2003."/ a
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