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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe detalla la experiencia laboral que se ha tenido en la I.LE.P. Lord Byron ubicado
en el distrito de San Juan de Lurigancho departamento de Lima, institucion que se enfoca en una
educacion integral con apoyo psicopedagdgico, actividades extracurriculares y alineadas con su
mision, vision y valores institucionales. Durante el afio 2024, se desarrollaron diversas actividades,
asi como talleres y escuelas de padres abordando temas como disciplina positiva y manejo
emocional. Los docentes participaron en capacitaciones de Adaptacion de ambientes para NEE,
técnicas de modificacion conductual, habilidades sociales en el aula y resolucion de conflictos
escolares. Se brindaron atenciones a 205 estudiantes, teniendo como principales dificultades la
atencion, socializacion y manejo de emociones, con el apoyo de tutorias y dindmicas de grupos.
Se realizaron talleres grupales, evaluaciones psicopedagdgicas, asesorias individuales y
capacitaciones docentes, abordando temas como habilidades sociales, técnicas de modificacion
conductual en el aula, adaptacion de ambientes para NEE y técnicas de resolucion de conflictos.
Se realizaron también 274 evaluaciones psicologicas, aplicando el RIAS y la Escala de Conners.
El mes de agosto fue el que mas evaluaciones se realizaron, 134, que supuso un esfuerzo para
establecer una linea de base para intervenciones posteriores. Se llevd a cabo sesiones sobre
habilidades sociales en estudiantes del nivel primaria que consta de un total de 48 sesiones
diferenciadas por grados (1° a 3° y 4° a 5°). Las intervenciones implementadas, de las cuales
lograron mejoras significativas en habilidades sociales, comunicacion asertiva y resolucion de

conflictos en estudiantes.

Palabras clave: Habilidades sociales, estudiantes, comunicacion asertiva, resoluciéon de

conflictos.
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CAPITULO L. INTRODUCCION

1.1. Experiencia profesional

Nuestra experiencia profesional en el ambito educativo comienza con el firme propdsito de
contribuir al desarrollo integral de los estudiantes, promoviendo habilidades sociales, académicas
y emocionales que les permitan enfrentar los desafios del mundo actual. Esta experiencia ha estado
centrada principalmente en nuestra labor dentro de la Institucion Educativa Privada “Lord Byron”,
desde el momento de nuestro ingreso, nos enfocamos en implementar estrategias educativas que
favorezcan el crecimiento de los discentes en cada aspecto de su vida escolar.

La institucion educativa particular tiene un curso y tenemos la oportunidad de ser asignadas
en el curso como psicologia. El curso se dicta dos dias por semana de dos 2 horas totales, tiene
como objetivo principal fortalecer las competencias de los estudiantes.

Durante nuestro ejercicio profesional como psicologas de la IEP Lord Byron, hemos
podido evidenciar que la gran parte de discentes presentan dificultades en el desarrollo de sus
habilidades sociales basicas. Esta observacion se sustenta en el trabajo diario realizado en las aulas
de primaria, donde constantemente se manifiestan comportamientos que afectan la convivencia
escolar.

Durante este tiempo, hemos trabajado de manera conjunta con un grupo de docentes
comprometidos, con el objetivo de construir un ambiente educativo que promueva la empatia, el
respeto y la colaboracion entre los estudiantes. A través de diversas metodologias y enfoques
pedagbgicos, Se ha logrado facilitar el desarrollo de las habilidades sociales, tal como la resolucion
de conflictos y la comunicacion asertiva, herramientas fundamentales para que los estudiantes no
solo se desarrollen como individuos competentes, sino también como personas conscientes y

responsables con su entorno social.
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1.2. Fundacion de la empresa

La historia de la institucion educativa privada “Lord Byron” ubicada en el distrito de San
Juan de Lurigancho del departamento de Lima estd comprometida con la busqueda constante de la
formacion integral y la excelencia académica. Fundado en el afio 2000, el centro educativo
desempefio un rol principal en la formacion de los nifios y adolescentes de la localidad, orientando
a generaciones de estudiantes hacia el éxito académico y personal.

La principal motivacion para la creacion del colegio, fue la conviccion de que la educacion
es la piedra angular del desarrollo individual y colectivo. A lo largo de los afios, ha evolucionado
para abrazar las nuevas metodologias pedagodgicas, la innovacion tecnoldgica y la diversidad
cultural, siempre con el objetivo de brindar a cada dicente los mecanismos necesarios para que se
enfrente cada desafio del mundo que se encuentre inmerso en un cambio constante. Como colegio,
han superado desafios y celebrados éxitos, adaptandose a las necesidades cambiantes de la
sociedad y manteniendo la dedicacion a la formacion de lideres conscientes, éticos y
comprometidos con el servicio a la comunidad.

En el afio 2024, la institucion educativa experimentd una expansion significativa que les
permitio ofrecer instalaciones educativas de vanguardia y programas académicos mas diversos.
Este crecimiento ha permitido atender a una comunidad estudiantil méas amplia, manteniendo
siempre el enfoque en el desarrollo integral de cada estudiante, respetando y promoviendo la
riqueza cultural del Peru.

Hoy, el centro educativo, es reconocido por su excelencia académica, el compromiso de su
facultad y el éxito de sus egresados en diversas disciplinas.

El proyecto educativo institucional que presentan refleja tanto su amplia trayectoria historia

como una vision audaz hacia el futuro. Con una base solida y una mirada hacia la innovacion.

10
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Estando comprometidos a seguir siendo agentes de cambio en la educacion peruana, formando
ciudadanos preparados para enfrentar los desafios globales con integridad y excelencia.
1.3. Organigrama

El organigrama de la I.LE.P. Lord Byron muestra la estructura organizativa que garantiza un
funcionamiento eficiente de la institucion. Esta disefiado para distribuir adecuadamente funciones
y responsabilidades, promoviendo la colaboracién y comunicacion entre los diferentes niveles y
areas. Incluye a los actores clave, desde la direccion hasta el personal docente y administrativo,
asegurando que los procesos educativos y administrativos se realicen de forma efectiva, siempre
vinculados al desarrollo integral de cada discente, como se observa en la figura descrita a
continuacion.

Figura 1
Organigrama de la IEP Lord Byron

DIRECTORA
Doris Espritu Neyra

COORDINADORA DEL COORDINADORA DEL
PROMOTORA NIVEL INICIAL NIVEL PRIMARIO
Alexandra Espiritu Lizbeth Escalante Susana Sedillo
Neyra

Espiritu Mathias

Docentes del nivel
primario

Docentes del nivel
inicial

Psicéloga Psicéloga

Nota. Infografia obtenida de la IEP Lord Byron -S.J.L., Lima.

11
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1.4. Tipos de servicios y productos que brinda

A continuacién, se menciona una lista de los servicios especificos ofrecidos por la I.E.P.

Lord Byron:

Servicios:

Educacién integral: Programas educativos de nivel inicial, primaria, con una
metodologia integral que abarque el desarrollo social, emocional y académico de
los discentes.

Psicopedagogia: Atencion psicopedagdgica para que se apoye el desarrollo
académico y emocional de los discentes. Ello incluye la orientacion personalizada,
evaluaciones psicopedagdgicas y programas de intervencion para aquellos que
necesitan apoyo adicional.

Talleres y actividades extracurriculares: Ofrecimiento de talleres y actividades
extracurriculares en areas como deportes, arte, musica, cultura y desarrollo de
habilidades sociales, que complementan la formacion académica de los estudiantes.
Programas de inclusion: Servicios orientados a garantizar la inclusion de los
discentes con una necesidad educativa especial, con recursos y apoyos especificos
que faciliten su integracion en el entorno escolar.

Desarrollo del personal docente: Capacitacion continua para los docentes en
nuevas metodologias pedagdgicas, tecnologia educativa y estrategias para
fortalecer la habilidad social de cada estudiante.

Actividades culturales y deportivas: Fomento de actividades culturales y
deportivas que promueven la disciplina, trabajo en equipo y valores, organizando

eventos, competencias y presentaciones artisticas dentro de la institucion.

12
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Productos:

Material educativo: Provision de material educativo como libros de texto,
cuadernos y recursos digitales que complementan el proceso de ensefhanza-
aprendizaje.

Uniformes y material escolar: Venta de uniformes escolares y otros materiales
necesarios para las actividades diarias de los estudiantes, como mochilas, lapices y
otros articulos de uso escolar.

Plataformas de aprendizaje digital: Implementacion de plataformas digitales que
facilitan el acceso a recursos educativos en linea, permitiendo a los estudiantes
continuar su aprendizaje desde casa.

Programas de verano: Cursos y talleres vacacionales que ofrecen a los estudiantes
la oportunidad de desarrollar nuevas habilidades, explorar intereses y reforzar
aprendizajes previos durante las vacaciones.

Proyectos educativos especiales: La institucion también ofrece productos
educativos a través de proyectos y programas disefiados especificamente para

promover la conciencia social, ambiental y cultural entre los estudiantes.

1.5. Otros datos de la empresa

1.5.1. Mision y vision

Mision: Proporcionar una formacion pedagogica completa de excelencia que motive el

crecimiento personal y prepare a los estudiantes para enfrentar con éxito los desafios de la sociedad
en transformacion. Trabajamos para construir un entorno que sea respetuoso, inclusivo y que
enriquezca a cada estudiante, permitiéndoles identificar y desarrollar plenamente su potencial

mientras se inculcan valores éticos y civicos.

13
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Vision: Ver nuestra institucion como un referente en excelencia educativa, basada en el
desarrollo holistico de nuestros estudiantes y sus principales contribuciones hacia la sociedad.
Esperamos que nuestra ‘institucion educativa’ se convierta en un nuevo paradigma de enseflanza
donde la indagacion cientifica, la creatividad y el pensamiento critico vayan de la mano. Nuestra
intencion es ser pioneros en la integracion de practicas de ensefianza basadas en el curriculo
nacional de educacion basica en respuesta a los problemas actuales y emergentes y que fomenten
en cada estudiante un sentido de responsabilidad social y ciudadania activa.

1.5.2. Principios y valores

Principios

La Institucion Educativa “LORD BYRON” basa la educacion que brinda a sus discentes
en los principios descritos a continuacion:

e Puntualidad

e FEtica

e Equidad

e Democracia

e Innovacion y creatividad
e Conciencia Ambiental

e Inclusion

Interculturalidad.

Valores
En la instituciéon “LORD BYRON” la propuesta educativa contiene principales valores que

guian por completo el esfuerzo formativo que realizamos.

14
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e Libertad y responsabilidad

e Conciencia de derechos

e Respeto por las diferencias

e (Concertacion y didlogo

e Equidad en la ensefanza

e Respecto a la identidad cultural
e Confianza en la persona

e Dialogo intercultural

e Dignidad e igualdad

e Equidad intergeneracional y solidaridad planetaria
e Justicia y solidaridad

e Respeto a toda forma de vida

e Empatia

e Equidad

e Apertura y flexibilidad

e Superacion personal

15
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. Conocimiento practico y marco de experiencia laboral

El conocimiento practico adquirido a partir de la experiencia laboral en el &mbito educativo
se basa en una profunda comprension de las necesidades de los estudiantes, especialmente en el
desarrollo de sus habilidades sociales. Nuestra formacion académica, junto con la practica
constante en el aula, nos ha permitido aplicar enfoques pedagdgicos centrados en el estudiante,
adaptados a sus necesidades emocionales, sociales y cognitivas.

A lo largo de nuestra trayectoria, hemos adquirido experiencia en la aplicacion de
programas educativos que promueven el desarrollo emocional y social de los estudiantes. Estos
programas incluyen actividades de integracion, juegos colaborativos y talleres de desarrollo de
habilidades blandas. Asimismo, hemos incorporado herramientas psicométricas y observacionales
para evaluar las competencias sociales de los estudiantes, con el fin de diseiar planes de accion
que mejoren su desempefio tanto en el ambito académico como personal.

El marco de experiencia laboral en el que nos enmarcamos esta centrado en la educacion
integral y en la implementacion de estrategias pedagdgicas que permiten que los estudiantes
desarrollen habilidades para la vida, tales como la toma de decisiones responsables, el trabajo en
equipo, y habilidad para afrontar conflictos de forma pacifica y constructiva.

2.2. Bases teoricas
2.2.1. Habilidades sociales

Las habilidades sociales (HS) pueden definirse como un conjunto de comportamientos
sociales que facilitan las interacciones en tareas interpersonales y que son significativas para el
individuo, el grupo y la comunidad (Tufail & Malik, 2023).

Al entender a las habilidades sociales como la capacidad de las personas para que organicen

16
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los sentimientos, pensamientos y acciones, algunas de ellas son: mantener y establecer relaciones
interpersonales, expresar empatia y la resolucion de problemas. Por lo que, los jovenes en su
entorno manifestaran ciertas conductas en cada situacion que se encuentre en un entorno
interpersonal, lo cual puede ser una actitud tanto negativa como positiva (Esteves et al., 2020).

Asi mismo, es percibido como el entrenamiento en habilidades interpersonales, puesto que
resulta beneficiosos para la adecuacion de cada conducta positiva, fortaleciendo la autoestima,
autonomia, resolucion de conflictos, asertividad y la toma de decisiones. Asi mismo, la carencia
acarrea problemas tanto a largo, corto como mediano plazo en las diversas etapas de desarrollo de
la persona (Mondragon et al., 2023)

Las habilidades sociales son un comportamiento manifestado de forma no verbal y verbal,
observando en diversas ocasiones una situacion relacional que se presenta de una persona a otra.
A su vez, la habilidad social se manifiesta como algo puntual, puesto que las respuestas dependen
de un contexto formal de relacion y de la razéon en que las mismas llegan a manifestarse. Se
consigue de forma necesaria como en el aprendizaje, en lo que respecta a la conducta para que sea
socialmente eficaz debe considerarse cada factor que se encuentra en cada determinado momento
que esta presente la destreza de tipo social. (Rosas, 2021).

2.2.2. Teoria sobre las habilidades sociales

Teoria del Aprendizaje Social de Albert Bandura: La teoria del aprendizaje social brindada
por Albert Bandura afirma que los factores cognitivos y sociales, asi como los factores del actor,
desempefian un papel fundamental en el aprendizaje el mismo autor llevo a cabo un modelo de
respuesta determinista que consta de tres factores principales, a saber, el comportamiento, la
persona/cognitiva y el entorno. La aplicacion de esta teoria del aprendizaje significa que los

profesores deben garantizar e intentar proporcionar un entorno de aprendizaje propicio para que
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los alumnos puedan aprender bien mediante el uso de modelos. Ademas, los profesores pueden
preparar planes de aprendizaje que atraigan el interés y la atencion de los alumnos para que
desarrollen un comportamiento positivo como resultado de su aprendizaje (Amsari et al., 2024).

Segun el modelo bioecologico por Bronfenbrenner y Morris, los procesos proximales (es
decir, las interacciones entre las personas en el microsistema, como los pares, la familia y la escuela
que resultados los motores principales para el desarrollo humano. Desde un d&mbito transaccional,
existiendo una variacion bidireccional entre los nifios y sus contextos sociales, en el que tanto los
nifios como el entorno se desarrollan y cambian a partir de las interacciones continuas. Estos
procesos transaccionales pueden reforzar, negativa o positivamente, el desarrollo de habilidades
sociales en los discentes, dependiendo la contribucién de los propios nifios y del entorno. Para
fomentar el desarrollo de cada habilidad social, los procesos proximales tienen que ser de forma
predominante positiva, de apoyo y consistencia, y situarse de forma regular a lo largo del tiempo
(Serlie et al., 2020).

2.2.3. Componentes de habilidades sociales

Las habilidades sociales se clasifican como habilidades para iniciar y mantener una
relacion, habilidades para trabajar y adaptarse a un grupo, habilidades relacionadas con las
emociones y la conciencia del lenguaje corporal, habilidades para hacer frente a comportamientos
agresivos y habilidades de control de la ira, habilidades para hacer frente a situaciones estresantes,
habilidades de resolucion de problemas y planificacion, habilidades de mediacion, habilidades de
busqueda de ayuda, respeto a la diversidad y habilidades de asistencia social, habilidades de
humor, habilidades académicas y habilidades de emprendimiento (asertividad) (Kaya & Kaval,
2022).

Segun Tufail & Malik (2023) las habilidades sociales se pueden clasificar en nueve grupos:

18



BKIVERSIDAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

PRIVADA
DEL NORTE

1 “PN Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

comunicacion (comunicacion verbal y no verbal para conversacion y retroalimentacion), civilidad
(saludos, uso de palabras de cortesia como por favor, gracias, lo siento y seguir los estandares de
una cultura), hacer y mantener amigos, empatia (escuchar y comprender la perspectiva de otras
personas, expresar voluntad de ayudar (si corresponde), compartir la alegria y los logros de otras
personas), asertividad (defender los derechos propios y de los demads, cuestionar y estar de
acuerdo/en desacuerdo con ciertos comportamientos, lidiar con las criticas, reconocer y disculparse
por los errores y hablar con la autoridad para una conexién con propdsito), expresar solidaridad
(reconocer las necesidades de otras personas, ofrecer ayuda y consolar a otros, participar en
reuniones, campaias y donar para aquellos que lo necesitan), gestion de conflictos y resolucion de
problemas interpersonales (regulacion emocional, identificar la causa de un problema/conflicto y
evaluar varias alternativas para resolverlo), coordinacioén de grupos (establecer metas, organizar y
compartir el trabajo, completar las tareas asignadas, explicar y dar retroalimentacion, verificar los
problemas) y hablar en publico (saludar, interactuar con la audiencia, compartiendo experiencias
personales e informando sobre eventos, usando el humor).

Para Caldarella y Merrell por su parte, clasificaron las habilidades sociales en cinco grupos.
Estos son habilidades académicas, habilidades de relacion con los compafieros, habilidades de
cumplimiento, habilidades de afirmacion y habilidades de autogestion. Como se desprende de las
definiciones y clasificaciones realizadas, el concepto de habilidades sociales, que exhibe una
estructura compleja debido a sus diferentes componentes, también expresa la capacidad de
gestionar armonicamente las diversas habilidades que crean relaciones complejas (Kaya & Kaval,

2022).
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2.2.4. Habilidades sociales en el contexto educativo

Las habilidades sociales son un grupo de comportamientos que se muestran por un
individuo. Esto ayuda a que los sujetos puedan generar y agrupar un adecuado entorno con el resto,
es por tal motivo que el primordial deber es del grupo familiar y del centro educativo de que se
impulse su desenvolvimiento, se puede definir que la habilidad social que tenga un sujeto se debe
a la influencia por los valores que la familia inculca en el crecimiento, por otra parte, las
instituciones tienen que cumplir con el rol de brindar a que los sujetos puedan cubrir cada habilidad
que se tenga (Belsuzarri et al., 2023).

Por tal razdn, es necesario educar en habilidades sociales, dado que ello genera el desarrollo
de la empatia, comunicacion, asertividad, autoestima e inteligencia emocional, puntos que estan
limitados por el poco didlogo y que se enfocan sobre el aspecto educativo que incide en el
aprendizaje (Mondragon et al., 2023).

Las habilidades sociales son fundamentales para el desarrollo personal, proporcionando
refuerzos sociales que facilitan la adaptacion efectiva al entorno. Aprender y cultivar estas
habilidades es crucial para establecer relaciones interpersonales Optimas, especialmente en el
contexto escolar, donde las instituciones educativas juegan un papel cada vez mayor en la solucion
de problemas sociales y personales complejos (Tomé et al., 2024).

Existe una necesidad critica de intervenciones eficaces dirigidas a los problemas de
conducta y las deficiencias académicas que dificultan el éxito escolar de muchos estudiantes. Se
requieren curriculos que ayuden a los estudiantes a gestionar las relaciones con el profesorado y
los compaieros para abordar esta necesidad en los entornos escolares. Con este enfoque, los
estudiantes adquieren habilidades para cumplir con las expectativas de los docentes en éareas

conductuales y académicas, asi como para hacer amigos y construir redes de apoyo entre pares.
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Para los estudiantes, forjar relaciones positivas con los docentes y compafieros en la escuela es una
tarea social clave. Sin embargo, las iniciativas de capacitacion en habilidades sociales en las
escuelas se han centrado principalmente en las dimensiones socioemocionales, ignorando las
conductas no académicas o los factores no cognitivos que pueden facilitar en gran medida el
rendimiento académico (Smolkowski et al., 2022).

Las habilidades esenciales para los estudiantes de primaria incluyen escuchar activamente,
compartir, tomar turnos, resolver problemas y conflictos, comunicarse eficazmente, expresar
empatia y cooperar. La empatia, por ejemplo, ensefia a los nifios a ponerse en el lugar de los demas,
comprender sus necesidades y sentimientos, y actuar de manera compasiva y solidaria. Esta
habilidad también ayuda a los estudiantes a interpretar sefiales no verbales y comunicarse
eficazmente con las personas que los rodean. Las actividades y los juegos educativos son
herramientas clave para ensefiar a los nifios a leer el lenguaje corporal y expresarse con claridad y
precision. La resolucion de conflictos, por otro lado, se centra en encontrar soluciones justas y
equitativas que involucren a todas las partes, fomentando el trabajo en equipo y la colaboracion.
Al adquirir esta habilidad, los estudiantes aprenden a trabajar juntos para lograr objetivos comunes,
a confiar y apoyarse mutuamente, asi como a comunicarse de manera efectiva y respetar las ideas
y habilidades de los deméas (Tomeé et al., 2024).

2.2.5. Escuelas para padres en el colegio

En el contexto del Colegio Lord Byron, se implementaron Escuelas para Padres como una
estrategia de intervencion psicosocial educativa dirigida a fortalecer el rol parental, promover un
ambiente familiar funcional y ayudar en el desarrollo socio-emocional de los nifios. Los siguientes
talleres fueron:

Los padres y las escuelas son los dos agentes principales de socializacion en la vida de un
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nifio. Por esta razon, es de suma importancia que ambas entidades trabajen de la mano,
manteniendo relaciones colaborativas solidas con un objetivo comun: facilitar el desarrollo integral
del individuo en todos los aspectos de su existencia como ser humano (Espinoza, 2022). Los
centros de educacion para padres son parte de los servicios de apoyo familiar basados en la escuela
y tienen como objetivo cambiar el estilo de crianza con énfasis en las interacciones entre padres e
hijos, desarrollar la conciencia de los roles familiares y ayudar a la familia con otros sistemas
sociales (Ponce, 2021).

La disciplina positiva es un enfoque que da importancia al desarrollo de las actitudes, el
sentido de la responsabilidad y la autoestima de los educandos sin tener que utilizar castigos
drésticos ni intimidacion. Resaltaron la ayuda que puede venir de la cooperacion de los docentes,
alumnos y padres de manera activa para lograr un buen clima de aula y/o escolar (Apiri, 2024).

2.2.6. Capacitaciones a docentes

Como parte de la actividad profesional del departamento de psicologia del Colegio Lord
Byron, se disefiaron e implementaron talleres dirigidos al personal docente para potenciar sus
habilidades psicoeducativas y proporcionar soluciones practicas para abordar a los estudiantes de
manera integral. A continuacion, se presentan los talleres mas relevantes que fueron capacitados
los docentes:

Adaptacion de Ambientes para NEE (Necesidades Educativas Especiales): Las
adaptaciones curriculares apoyan de manera muy importante el funcionamiento practico del
aprendizaje de los estudiantes con necesidades especiales, resguardando su atencion y facilitando
su aprendizaje. Pueden modificarse en los contenidos, estrategias pedagdgicas, métodos de
evaluacion y en recursos didacticos, teniendo en cuenta todas las caracteristicas de cada uno de los

estudiantes (Palacios, 2024). Las NEE pueden tener causas diversas; algunas de ellas son
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intrinsecas, como el TDAH, la dislexia, los trastornos del espectro autista, dificultades psicologicas
o problemas de salud mental. Estas condiciones pueden limitar la capacidad de atencion,
procesamiento de informacién, comprension y comunicacion, dificultando la integracion y el
avance educativo del estudiante. Es por esta razéon que la equidad en el acceso a la educacion
requiere de la personalizacion y flexible individualizada en la adaptacion curricular (Yucato et al.,
2024).

Técnicas de Modificacion Conductual: Las conductas problematicas en competencia
compiten, interfieren o «bloquean» la adquisicion o el desempefio de una habilidad social
determinada. Las conductas problematicas competitivas pueden clasificarse en términos generales
como patrones de conducta externalizantes (por ejemplo, incumplimiento, agresiéon o conductas
coercitivas) o patrones de conducta internalizantes (por ejemplo, retraimiento social, depresion o
ansiedad) (Gresham et al., 2006).

Habilidades Sociales en el Aula: En el contexto educativo, el desarrollo de estas
capacidades afecta e impacta de forma directa en la calidad de los vinculos que se poseen con los
estudiantes, familias, colegas y otros miembros de la comunidad educativa. De la misma forma,
contribuye al mejoramiento del clima de aula cooperativo, inclusivo y que fomenta de manera
integral al desarrollo de todos los alumnos (Borbor, 2024). El sistema educativo peruano reconoce,
a partir de la perspectiva social, las habilidades sociales son basicas e intrinsecas a la vida del
estudiante. Sin embargo, a partir de la perspectiva pedagogica, los docentes las tratan de manera
general y poco precisa dentro de los diferentes temas o unidades desarrollados por el Ministerio
de Educacion. Estas omisiones dificultan el desarrollo de précticas efectivas encaminadas a la
resolucion de los conflictos escolares, lo que hace evidente la necesidad de implementar estrategias

que resulten més eficaces en la prevencion de actos que puedan ser considerados disfuncionales

23



DAVEESIOAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

1r “PN Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

(Blanco et al., 2024).

Resolucion de conflictos escolares: Fundamentado en los enfoques de convivencia
escolar, mediacion y resolucion pacifica de conflictos, esta capacitacion abordo el desarrollo de
discrepancias en sus dimensiones cognitiva, procedimental y actitudinal, construyendo empatia y
asertividad, asi como negociacion y mediacion (Obaco, 2020). Un conflicto se da cuando dos o
mas individuos chocan o disienten debido a diferencias en sus posiciones, intereses, necesidades,
deseos o valores, incluso si estos son realmente opuestos o solo se perciben como tal. En este tipo
de situaciones, las emociones y los sentimientos son muy importantes y pueden mejorar o
empeorar la relacion entre las partes involucradas segiin como se gestione y resuelva el conflicto
(Secretaria de Educacion Publica, 2022).

2.3. Limitaciones del proyecto

Durante la implementacion del proyecto de intervencion en habilidades sociales, manejo
de conflictos en el aula y comunicacion asertiva en los estudiantes de primaria de la I.LE.P. Lord
Byron, se identificaron y enfrentaron diversas limitaciones que impactaron en su desarrollo y
resultados. A continuacidn, se detallan las principales:

Una de las principales dificultades fue la disponibilidad de tiempo, tanto por parte de los
padres de familia para participar en la lista de cotejo. Es por ello que se les envid en la agenda del

estudiante para que los padres pudieran responder y mediante Google forms.
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CAPITULO III. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

3.1. Proceso de ingreso a la institucion

El proceso de ingreso a la instituciéon educativa privada “Lord Byron” fue un paso
significativo en nuestras carreras profesionales. Comenz6 con una convocatoria abierta por parte
de la institucion para cubrir puestos que requerian de profesionales comprometidos con el
desarrollo integral de los estudiantes. En nuestro caso, después de una seleccion exhaustiva, fuimos
invitadas a formar parte del equipo psicologico de la institucidon, un proceso que se caracterizo por
un enfoque integral, no solo en términos académicos, sino también en el perfil emocional y social
de los profesionales requeridos.

El proceso de integracién a la institucion fue fluido, ya que desde el primer momento nos
sentimos apoyadas por el equipo directivo y los compafieros docentes, quienes compartieron con
nosotras su vision educativa. Durante los primeros meses, nos familiarizamos con la metodologia
y los principios pedagogicos que rigen la institucion, los cuales estan enfocados en el desarrollo
académico y social de los estudiantes. A lo largo de este proceso, recibimos capacitacion continua
para poder alinearnos con las politicas institucionales y aportar de manera efectiva en la
implementacion de los programas educativos.

El ingreso a la IEP “Lord Byron” no solo signific6 una oportunidad laboral, sino también
una plataforma para poner en practica nuestra experiencia y continuar creciendo profesionalmente,
al tiempo que aportamos al bienestar integral de las personas que forma parte de la poblacion
educativa.

3.2. Descripcion del proyecto o problema laboral
El presente trabajo se desarroll6 en el area de psicologia educativa de la IEP Lord Byron,

ubicada en el distrito de San Juan de Lurigancho, Lima. Desde el inicio de la experiencia
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profesional, se identificaron una serie de problematicas relacionadas con el desarrollo
socioemocional y la convivencia escolar de los estudiantes del nivel primaria, las cuales
impactaban directamente en el ambiente de aprendizaje.

Para ello, se llevd a cabo observaciones directas en las aulas, lo que permitié reconocer
patrones de comportamiento recurrentes.

Se ha observado que muchos estudiantes no usaban expresiones basicas de cortesia como
“por favor” y “gracias” en sus actividades diarias. Ademas, durante las clases, era comun que
varios estudiantes hablaran simultdneamente, si respetar los turnos de participacion, lo que indica
una falta de habilidades para esperar su momento de intervencion.

En el segundo grado de primaria, a nivel de relaciones interpersonales, habia conflictos por
motivos tan insignificantes como una disputa por el uso de una cuchara de plastico. Esto provocaba
comportamientos tales como empujones y reacciones agresivas ante la frustracion, evidenciando
dificultades para seguir instrucciones basicas, asi como mantener el orden dentro del aula.

Por otro lado, se detect6 una falta sensibilidad hacia compafieros que presentan habilidades
diferentes, como el autismo. Por ejemplo, un estudiante, que se encuentra dentro del espectro
autista, estaba irritado por el ruido excesivo que sus compaiieros de clase hacian, y aun cuando
parecian darse cuenta de que su comportamiento le resultaba incomodo, el ruido seguia. Esto
destaca el hecho que hay desconocimiento sobre la condicion y falta de empatia en los distintos
niveles de primaria.

Esta evidencia destacd la necesidad de implementar sesiones para mejorar las habilidades
sociales y a su vez mejorar la convivencia escolar, la comunicacion asertiva, el respeto por la

diversidad y la resolucion de conflictos.
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3.3. Personas involucradas en el proyecto laboral

El desarrollo y ejecucion del proyecto de intervencion en habilidades sociales en los
estudiantes de 1° a 6° grado del nivel primaria de la IEP Lord Byron involucrd a diversas personas,
cada una con un papel esencial. Seguidamente, se detalla las personas involucradas:

e Directora: Brinda acceso a la instituciéon educativa, facilita la coordinacion con
docentes y padres de familia, y aprueba la implementacion del proyecto.

e Promotora de la institucion educativa: Responsable de la gestion administrativa
y el respaldo institucional del proyecto. Brinda apoyo logistico para la ejecucion de
las actividades programadas.

e Docentes del nivel primaria: Encargados de aplicar estrategias para el
fortalecimiento de habilidades sociales en los estudiantes, implementando
metodologias activas en el aula.

e Estudiantes del nivel primaria: Son los principales beneficiarios del proyecto,
participando en las actividades disefiadas para fortalecer sus habilidades sociales.

e Padres de familia: Colaboraron con el consentimiento informado y la autorizaciéon
de los estudiantes.

3.4. Funciones desempeiiadas y desarrollo del proyecto
3.4.1. Funciones desempeiiadas
Las funciones desempefiadas durante las actividades en la IEP se describen a continuacion:

e Administrar pruebas psicologicas, tanto psicométricas como proyectivas, con el fin
de medir diferentes dimensiones del desarrollo cognitivo y emocional de un
estudiante.

e Diseiiar intervenciones psicoldgicas a nivel individual y grupal para estudiantes con
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problemas emocionales, conductuales o académicos.

Mantener actualizados los archivos psicologicos de los estudiantes realizando
observaciones clinicas, resultados evaluativos y documentacién de seguimiento.
Redactar informes mensuales detallando las acciones y actividades llevadas a cabo
en el area de psicologia.

Preparar informes psicologicos individuales basados en las evaluaciones realizadas
e incluir recomendaciones especificas para cada caso.

Realizar charlas psicoeducativas dirigidas a padres, maestros y estudiantes mientras
se lideran campafas de concienciacion en fechas conmemorativas de importancia.
Planificar e implementar actividades relacionadas con la psicologia en colaboracion

con el equipo pedagdgico para mejorar el desarrollo psicosocial de la comunidad

educativa.

El desarrollo del proyecto implico la ejecucion de diversas funciones que permitieron

abordar el fortalecimiento de las habilidades sociales de los estudiantes del nivel primaria de la

IEP Lord Byron. El proceso se llevd a cabo en varias etapas, desde la planificacion hasta su

culminacion, garantizando un enfoque sistematico y organizado.

En primer lugar, se establecid comunicacion con la promotora y la direccion del
colegio para presentar el proyecto y obtener la aprobacion. Una vez autorizado, se
informo a los padres de familia sobre los objetivos y alcances de la intervencion,
asegurando su consentimiento y participacion en el proceso.

Posteriormente, en base a los resultados del diagnostico inicial con el propdsito de
conocer las necesidades de los discentes, vinculados con las habilidades sociales,

se elabor6 sesiones con dinamicas grupales y actividades ludicas. Para ello, se
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aplicaron una lista de cotejo (inicio) para los padres, estudiantes y docentes del
centro educativo (anexo 3, 4 y 5). Por otro lado, se coordin6 con los docentes para
llevar a cabo la aplicacion de la evaluacion inicial considerando la disponibilidad
de tiempo en sus planificaciones académicas para que puedan responder la lista de
cotejo y para los padres de familia se les envio la evaluacion inicial a través de
Google forms.

Con base en los resultados del diagnéstico, se disefiaron un plan de intervencion
que incluy¢ talleres, dinamicas grupales y actividades ludicas. Estas estrategias
estuvieron orientadas a fomentar habilidades sociales, como la resolucion de
conflictos y la comunicacion asertiva en el aula. Las actividades fueron adaptadas
a las edades y necesidades especificas de los estudiantes, asegurando su
participacion activa y motivacion.

Durante la etapa de implementacion, se llevaron a cabo las sesiones programadas,
en las cuales se trabajé de manera practica y participativa con los estudiantes
integrando juegos de roles, reflexiones guiadas colaborativas. Las actividades
programadas se aplicé los dos veces a la semana (martes y jueves), se integraron al
horario escolar para asegurar la continuidad en el desarrollo de habilidades sociales,
donde cada sesion, con una duracion de 45 min combinando dindmicas y
permitiendo practicar en escenarios simulados.

Después de la intervencion, se aplicd nuevamente la lista de cotejo de habilidades
sociales para su evaluacion en el progreso de los discentes. Los resultados obtenidos
permitieron evaluar el impacto de las estrategias implementadas y determinar el
avance en el desarrollo de sus habilidades sociales.
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3.4.2. Desarrollo del proyecto

Planificacion e implementacion del proyecto

La planificacién e implementacion del proyecto se llevo a cabo en cinco etapas principales,
disefiadas con el fin de potenciar las competencias sociales de los estudiantes de manera progresiva
y efectiva. A continuacion, se detalla cada una de estas etapas:

Paso 1. Diagnostico inicial

Descripcion: Esta etapa consistio en identificar las necesidades y fortalezas de los
estudiantes en relacion con sus habilidades interpersonales, enfociandose en cuanto a la
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos.

Objetivo: En primer lugar, identificar el nivel de desarrollo de las habilidades sociales de
los estudiantes.

Actividades realizadas: Aplicacion de la lista de cotejo a estudiantes, docentes y padres de
familia.

Duracion: 1 semanas (incluyendo la aplicacion de herramientas y andlisis de resultados)

Resultados preliminares:

Paso II. Diseiio de estrategias

Descripcion: En esta etapa, se disefiaron las estrategias y actividades que se implementarian
durante el taller, basandose en los resultados del diagndstico inicial.

Objetivos: diseflar un plan de accién con actividades ludicas y participativas para
desarrollar habilidades sociales.

Actividades realizadas:

e Dinamicas grupales para fomentar el trabajo en equipo.
e Taller orientado al desarrollo de competencias sociales
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e Charlas para docentes y padres de familia

Duracién: 1 semana de disefo y preparacion de materiales

Paso III. Taller presencial a los estudiantes

Descripcion: Se implementé un taller/actividades de forma presencial dirigido a los
estudiantes, con el objetivo de fortalecer sus habilidades sociales a través de actividades practicas
y reflexivas.

Objetivo: Promover el desarrollo de habilidades sociales como la comunicacion asertiva y
resolucion de conflictos.

Actividades realizadas: Se realizaron 24 sesiones por cada grupo

Duracioén: 24 sesiones (2 sesiones semanales de 45 minutos por cada sesion)

Resultados observados: Los estudiantes requieren fortalecer sus habilidades sociales

Paso IV. Charla a los docentes y padres de familia

Descripcion: Se realiz6 una charla informativa y formativa dirigida a docentes y padres de
familia con la finalidad de que se involucren en el procedimiento de desarrollo de cada habilidad
social de los discentes.

Objetivo: Brindar herramientas a docentes y padres para apoyar el desarrollo de habilidades
sociales en casa y en el aula.

Paso IV. Implementacion

Descripcion: Durante esta etapa, se ejecutaron las actividades planificadas, bajo un enfoque
colaborativo, coordinando con los docentes para asegurar que las estrategias se aplicaran de
manera efectiva. Ademas, se mantuvo una comunicacion constante con los padres de familia para
involucrarlos en el proceso.

Objetivo: Obtener informacion acerca de las habilidades sociales posterior a los talleres a
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los estudiantes.

Actividades realizadas: Aplicacion de la lista de cotejo final a estudiantes, docentes y
padres.

3.5. Objetivos

Objetivo general

Describir las actividades psicoldgicas desarrolladas en la IEP Lord Byron en el afio 2024

Objetivos especificos

e Registrar las intervenciones psicologicas realizadas en el ambito escolar durante el
afo 2024
¢ Diagnosticar el nivel inicial de desarrollo de habilidades sociales en los estudiantes
e Evaluar el programa de habilidades sociales de los estudiantes mediante una
medicion de post intervencion
3.6. Estrategias de desarrollo

Para lograr los objetivos planteados, se implementaron diversas estrategias
psicopedagogicas centradas en el aprendizaje activo, la participacion colaborativa y el desarrollo
emocional adaptadas al contexto educativo y al nivel evolutivo de los estudiantes, promoviendo
un aprendizaje significativo y participativo.

Evaluacion diagnostica: se aplicaron lista de cotejo a docentes, padres de familia y
estudiantes, como herramientas de diagnostico inicial y final. Esta estrategia permitié detectar una
intervencion personalizada.

Talleres ludicos: Se realizaron talleres para el desarrollo de habilidades sociales donde el
disefio y ejecucion fue 48 sesiones divididas en dos grupos, con actividades adaptadas al desarrollo
de los estudiantes, enfocados en la comunicacion asertiva, trabajo en equipo, empatia y resolucion
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de conflictos.

Capacitacion: Durante el periodo 2024, se realizaron 4 capacitaciones a docentes brindando
herramientas para reforzar el aprendizaje en estudiantes en la escuela. Estas capacitaciones
incluyeron como la modificacion conductual, adaptacion de ambientes para NEE, habilidades
sociales y técnicas de resolucion de conflictos. Estrategia busco crear un entorno de apoyo
sostenible.

Inclusion del enfoque colaborativo escuela -familia: Se promovid la participacion activa de
los padres mediante talleres y consejerias tematicas (disciplina positiva, manejo emocional, limites
en la crianza).

3.7. Consideraciones éticas

En el desarrollo del trabajo se tuvieron en cuenta consideraciones éticas para garantizar el
respeto, la confidencialidad y el bienestar de todos los participantes. En primer lugar, se obtuvo el
permiso informado de la institucion educativa y padres de familia, detallando claramente y de
forma transparente cada objetivo, metodologia y beneficios del proyecto. Asimismo, se aseguro la
confidencialidad de la informacion recopilada, protegiendo la identidad de los estudiantes,
docentes y padres de familia en todo momento. Se respetd la autonomia de los participantes,
permitiendo que aquellos que no desearan formar parte del proyecto pudieran retirarse sin
consecuencias negativas. Ademas, se priorizo el cuidado emocional y fisico del estudiante,
evitando situaciones que pudieran generar estrés o incomodidad. Por tltimo, los resultados y
observaciones del estudio fueron compartidos con los padres, brinddndoles un espacio para discutir

cémo como apoyar en el hogar y ofreciendo recomendaciones especificas para cada familia.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

4.1. Resultados de consignacion de actividades

Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Durante el periodo 2024, en la L.LE.P. Lord Byron, se llevaron a cabo diversas actividades

enfocadas en el bienestar emocional y social de los estudiantes, padres y docentes de la institucion.

Como psicologas de la LE.P., se priorizaron actividades como talleres grupales, evaluaciones

psicopedagogicas, asesorias individuales y capacitaciones docentes, entre otras. Se trabajo en

colaboracion con los docentes para establecer estrategias de inclusion y mediacion, mientras que

con los padres se abordaron problematicas como la agresividad en el hogar y la disciplina positiva.

Tabla 1

Atenciones a padres

N° total
Fech Actividad Tipo d
Nivel/ Aula echa de Padres ¢ “fl ades IP(? ¢ Producto/Evidencia
2024 . realizadas actividad
Atendidos
) ) ., ., Guia de normas
Primaria: 2/04/ Consejeria sobre Sesion familiares. informe de
1°,2°,3°4°  18/04/ disciplina positiva  individual ’
progreso
Primaria: 9/05 Tall(?r de‘ , Taller Videos demostrativos,
1%,2%, 3%, 4%, 23/05 6 comunicacion vivencial  encuestas de feedback
6° 30/05 efectiva
Primaria: 6/06 Eiercicios de
13/06 9 Consejeria sobre Sesion rela’aii()n registro de
1°,2°,3°,4°,  20/06 estrés parental grupal J asis;enfia
6° 27/06
Primaria 4/07 Taller de . -
., Seminario Protocolo familiar,
1707 ’ prevencién de tedrico certificados
1°, 5°, 6° 18/07 violencia
Inicial:
el 13508 . .
3,4y 5 afios Consejeria sobre ., Cuaderno de rutinas,
Primaria: 20/08 8 limites en la Sesion informe de
1° | 22/08 crianza individual seguimiento
29/08 &
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3/09
Inicial: >/09
' 1 Taller d .
5 afnos 0/09 a' ‘e rae Taller Manual actualizado,
.. 12/09 16 habilidades . ..
Primaria: dinamico fotos de actividades
2o 17/09 parentales
19//09
26/09
.. 3/10
Inicial: 4/10
3,4y 5 afios Consejeria sobre ., . ..
22/10 . Sesion Ejercicios practicos,
17 manejo de .
L 24/10 . grupal registro de casos
Primaria: emociones
1020 40 29/10
T 31//10
5/11
Inicial: 711
3,4y 5 aflos Taller de Actas de acuerdos,
19/11 ., Taller
14 resolucion de ) ) encuestas de
.. 21/11 ) interactivo : .,
Primaria: 26/11 conflictos satisfaccion
3 28//11
Inicial:
Safos 5/12 7 Consejeria sobre Sesion Informe final anual,
Primaria: 10/12 disciplina positiva grupal calendario 2024
30 y 40

En la tabla 1 se observa el registro de atenciones a padres de familia realizadas durante el

ano 2024, donde se brindaron diversas actividades. Las intervenciones se enfocaron en temas clave
como la disciplina positiva, comunicacion efectiva, manejo de estrés parental, prevencion de
violencia y resoluciéon de conflictos, adaptandose a las necesidades de cada nivel (inicial —

primaria).
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Tabla 2
Capacitacion docente
Fechas Tema de N° Actividade Pro(()iuct Tipo de Producto/Eviden
Mes Capacitaci Docent ) Activida .
2024 R . Esperad cia
on es Realizadas o d
Adanptacion Inclusion Fotos de
5//03/20 de P Disefio de  de Taller ambientes
Mar. 24 Ambientes rincones estudiant interacti adaptados,
ara NEE sensoriales es con VO informe de
p NEE implementacion
Reduccio
Técnicas de n de Guia visual,
15/05/2 Modificacid Taller de conducta Tatll.er registro de
May 7 refuerzo teorico- .
024 n 0Sitive S Actico estrategias
Conductual p disruptiv p aplicadas
as
- Role- Mejora .
25/7/20 Hab.lhdades playing, de la Taller L1§ta de'
Jul. Sociales en 7 A . ) e asistencia,
24 analisis de  interacci practico 2,
el Aula . presentacion PPT
casos on grupal
Resolucion Simulacion
10/1072 de s, Protocolo. 1y smje  Manual de
Oct. . 7 protocolos  anti- mediacion, actas
024 Conflictos . a grupal
Escolares de bullying de acuerdos
mediacion

En el periodo durante 2024, se ejecutaron 4 capacitaciones docentes, programadas
estratégicamente en periodos vacacionales para no interferir con las laborales académicas. Estas
capacitaciones estuvieron enfocadas en mejorar las competencias pedagdgicas y de gestion
emocional en el aula, con énfasis en la inclusion, modificacion conductual, habilidades sociales y

resolucion de conflictos.
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Tabla 3
Principales problemas atendidos a los estudiantes

N°de N°de

Meses Problematica €asos casos Acciones realizadas
inicial Primaria
Dificultades de aprendizaje 1 2 Entrevista estudiante y evaluacion
Conducta disruptiva 1 3 Tutorias personalizadas
Abril Problemas emocionales 2 3 Evaluacion
Problemas de socializacion 4 4 Juegos cooperativos en los recreos
Dificultades en la atencion y 4 3 Psicoeducacion sobre el semaforo
concentracion de la atencion
Dificultades de aprendizaje 1 3 Evalg§010n de las habl%lde.ldes
cognitivas y de aprendizaje
Conducta disruptiva 0 1 Entrevistas
Mayo Problemas emocionales 3 4 Tutorias Personali?adaé
Problemas de socializacion 3 2 Taller psicoeducativo jjuego de
roles
Dificultades en la atencion y ) 3 Observacion directa - entrevista -
concentracion evaluacion
Dificultades de aprendizaje 1 3 Efls‘eﬁar estra‘fegigs de estudioy
hébitos organizativos.
Conducta disruptiva 0 1 Observacion - entrevista
Junio Problemas emocionales 2 5 Evaluacion - entrevista
Problemas de socializacion 2 0 Entrevista a docentes
Dlﬁcultade‘s’ en la atencion y 4 ) Evaluacion
concentracion
Dificultades de aprendizaje 4 0 Dinamicas grupales
Conducta disruptiva 3 0 Intervencion en el aula
Tulio Problemas emocionales 4 3 Rincon de las emociones
Problemas de socializacion 3 4 taller psicoeducativo
Dlﬁcultade's’ en la atencion y ) 4 Observacion - entrevista
concentracion
Dificultades de aprendizaje 2 3 Nivelacion académica
Conducta disruptiva 0 1 Reglas claras en aula
Agosto Problemas emocionales 4 2 pautas de crianza
Problemas de socializacion 4 0 Entrevista a padres
Dificultades en la atencion y 4 3 Técnicas de atencion

concentracion
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Dificultades de aprendizaje 1 3 Coordinacion con los docentes
Conducta disruptiva 2 2 Ficha de observacion
. Problemas emocionales 4 4 Fortalecer el apoyo emocional
Setiembre Y .
Problemas de socializacion 4 1 Entrevista
Dificultades en la atencioén .
. Y3 2 Establecer limites con amor
concentracion
Dificultades de aprendizaje 4 2 Evaluacion
Conducta disrupti Intervencion con economia de
onducta disruptiva
3 2 2 fichas
Octubre  Problemas emocionales 3 3 consejeria individual
Problemas de socializacion 0 4 Juegos de roles
Dificultades en la atencion y
concentracion 3 3 Evaluacion
Dificultades de aprendizaje 3 4 Taller psicoeducativo
Conducta disruptiva 0 2 Entrevista
. Problemas emocionales 3 1 Talleres
Noviembre —
Problemas de socializacion 0 0
Dificultades en la atencion y
concentracion 2 2 Técnicas de atencidon
Dificultades de aprendizaje 2 2 Plan de intervencion
Conducta disruptiva 0 0
.. Problemas emocionales 3 4 Consejeria individual
Diciembre T .
Problemas de socializacion 2 1 Juegos cooperativos
Dificultades en la atencion y
concentracion 2 1 Técnicas de atencion

En la tabla se observa los principales problemas atendidos a los estudiantes donde se

mayores indices y la socializacion.

identificaron y atendieron diversas problematicas en los estudiantes tanto en nivel inicial y
primaria. Los problemas recurrentes se encuentra las dificultades de atencidon y concentracion que

fueron constantes durante el afio especificamente en abril y agosto; problemas emocionales con
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Tabla 4

Resumen de problemas atendidos a los estudiantes

Mes NP° total de casos primaria NF° total de casos inicial
Abril 12 15
mayo 9 13
Junio 9 11
Julio 16 11
Agosto 14 9
Setiembre 14 12
Octubre 12 14
Noviembre 8 9
Diciembre 9 8
Total 103 102

El total de casos evidenciados en 2024 refleja en el nivel de primaria de 103 casos en inicial
y un total de casos de 102 en el nivel inicial, evidenciando un registro mayor en el mes de julio en
el nivel primario vinculado a dificultades de atencion y socializacion. También se destaco en el
mes de octubre un total de 14 casos asociado a problemas emocionales y de socializacion.

Sin embargo, en el mes de noviembre y diciembre mostraron descensos significativos,
evidenciando reducciones en ambos niveles, posiblemente por el efecto acumulado de las

estrategias aplicadas durante el afio como talleres y seguimientos personalizados.
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Tabla 5

Evaluaciones psicologicas en los estudiantes

Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

N° de
estudiant . < _— -
Mes es Tipo de evaluacion Instrumentos y técnicas utilizados
evaluados
RIAS (Escal Inteli i R 1
1 Coeficiente Intelectual S (Escala de Inteligencia de Reynolds
(b))
. ) Escala de Conners - Observacion conductual -
2 Conducta disruptiva ) . s
Lista de cotejo de indicadores
Abril Area emocional Test del dibujo de la figura humana
Probl d
4 ro. e?mas. , © EHS escala de habilidades sociales
socializacion
Dificultades en la
6 atencion y Test de CARAS-R
concentracion
RIAS (Escala de Inteli ia de R 1d
2 Coeficiente Intelectual S (Escala de Inteligencia de Reynolds
(b))
. . Observacion conductual - Lista de cotejo de
3 Conducta disruptiva .
indicadores
Mayo 6 Area emocional Test del dibujo de la figura humana
Probl d
2 ro. e.mas” © Test de Rosenberg
socializacion
Dificultades en la
2 atencion y Test de estilo de aprendizaje de Kolb
concentracion
RIAS (Escal Inteli ia de R |
1 Coeficiente Intelectual S (Escala de Inteligencia de Reynolds
(b))
. : Observacion conductual - Lista de cotejo de
3 Conducta disruptiva . .
indicadores - Entrevista
, . Test del dibujo de la figura humana - Test de
) 4 Area emocional .
Junio la familia
6 Problemas de EHS escala de habilidades sociales - Test de
socializacion Rosenberg
Dificultad 1 . .
4 atlerllzlilér? esentd Test de estilo de aprendizaje de Kolb - Test
Y de CARAS-R
concentracion
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Julio

Agosto

Setiembre

Octubre

RIAS (Escala de Inteligencia de Reynolds

0 Coeficiente Intelectual
(b))
) ) Escala de Conners - Observacion conductual -
4 Conducta disruptiva . . g
Lista de cotejo de indicadores
. : Test del dibujo de la figura humana - Test de
8 Area emocional o
la familia
g Problemas de EHS escala de habilidades sociales - Test de
socializacion Rosenberg
Dificultad 1 . .
3 atlerllcc:lilér? esenta Test de estilo de aprendizaje de Kolb - Test
" de CARAS-R
concentracion
e Lista de cotejo a estudiantes (inicial)
Evaluacion inicial de ) ) e e
134 e ) - lista de cotejo a padres de familia (inicial)
habilidades sociales ) . .
- Lista de cotejo a docentes (inicial)
. ) Escala de Conners - Observacion conductual -
2 Conducta disruptiva . . e
Lista de cotejo de indicadores
5 Area emocional Test de la familia - Entrevista
3 Problemas de EHS escala de habilidades sociales - Test de
socializacion Rosenberg
Dificultad 1 . .
6 atlerllzlilérf esentd Test de estilo de aprendizaje de Kolb - Test
- de CARAS-R
concentracion
) ) Escala de Conners - Observacion conductual -
2 Conducta disruptiva . . .o
Lista de cotejo de indicadores
. T 1 dibuyj la fi h -
4 Area emocional est de' dlbuj.o d? .a igura humana
Entrevista psicoldgica
Problemas de - .
4 e, EHS escala de habilidades sociales
socializacion
Dificultad 1 .
! ICl.l, adesentd Escala de Conners - Observacion conductual -
2 atencion y . . oL
. Lista de cotejo de indicadores
concentracion
) ) Escala de Conners - Observacion conductual -
1 Conducta disruptiva . . oo
Lista de cotejo de indicadores
, . Test del dibujo de la figura humana - Test de
7 Area emocional o
la familia
3 Problemas de EHS escala de habilidades sociales - Test de

socializacion

Rosenberg
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Dificultades en la
atencion y
concentracion

Test de estilo de aprendizaje de Kolb - Test
de CARAS-R

Noviembre

Conducta disruptiva

Area emocional

Problemas de
socializacion
Dificultades en la
atencion y
concentracion

Escala de Conners - Observacion conductual -
Lista de cotejo de indicadores

Test del dibujo de la figura humana - Test de
la familia

EHS escala de habilidades sociales

Test de CARAS-R

Diciembre

130

Area emocional

Problemas de
socializacion

Evaluacion final de
habilidades sociales

Test del dibujo de la figura humana - Test de
la familia

EHS escala de habilidades sociales - Test de
Rosenberg

- Lista de cotejo a estudiantes (post-
evaluacion)

- lista de cotejo a padres de familia (post-
evaluacion)

- Lista de cotejo a docentes (post- evaluacion)

A lo largo del 2024, se realizaron 274 evaluaciones psicoldgicas a estudiantes enfocadas a

identificar y abordar problematicas como dificultades de atencion, conductas disruptivas, retos

emocionales y sociales. Los instrumentos utilizados variaron segln las problematicas, destacando

herramientas como la Escala de Inteligencia de Reynolds (RIAS), la Es cala de Conners para

conductas disruptivas, el Test de dibujo de la figura humana para evaluar emociones, y la EHS

Escala de habilidades sociales. En agosto fue critico con 134 evaluaciones iniciales de habilidades

sociales, evidenciando un esfuerzo por establecer una linea base para intervenciones posteriores.
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Tabla 6
Total de evaluaciones psicologicas
Mes N° total de casos
Abril 15
Mayo 15
Junio 18
Julio 23
Agosto 150
Setiembre 12
Octubre 12
Noviembre 14
Diciembre 15
Total 274

En el 2024, se realizaron 274 evaluaciones psicologicas, siendo agosto que se concentro el
mayor volumen (150 evaluaciones), principalmente por la evaluacion inicial de habilidades
sociales. En los meses de mayo, junio y julo mantuvieron una demanda constante (15 a 23
evaluaciones), vinculada a diagndstico de conducta, atencion y emociones. En noviembre y
diciembre mostraron una disminucion (14 y 15 evaluaciones), posiblemente por la finalizacion de

ciclos de intervencion y el enfoque evaluaciones finales.
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4.2. Resultados
4.2.1. Resultados de los estudiantes - entrada
Se muestran los resultados de la lista de cotejo aplicados a los estudiantes de 1° a 6° grado
de primaria para realizar se aplico de entrada la lista de cotejo para recoger la informacion, donde
se evaluaron comunicacion asertiva y resolucion de conflictos. Datos que permiten conocer sus

habilidades sociales antes de las intervenciones durante el afio escolar.

Tabla 7
Nivel de habilidades sociales
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 4 30.8% 8 61.5% 1 7.7%
Segundo 5 27.8% 12 66.7% 1 5.6%
Tercero 6 42.9% 8 57.1% 0 0.0%
Cuarto 5 50.0% 5 50.0% 0 0.0%
Quinto 3 37.5% 4 50.0% 1 12.5%
Sexto 4 57.1% 2 28.6% 1 14.3%
Figura 2

Nivel de habilidades sociales

Habilidades sociales

66.7%

70% 61.5%
57.1% 57.1%
60% 50%
50% 50%
50% 42.99
40%
30%
20%
10% 6%
% %
0%
Primer grado Segundo grado Tercer grado Cuarto grado Quinto grado Sexto grado

M Bajo EMMedio mAlto
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Los estudiantes de primeros grados como 1° y 2° muestran un desarrollo medio en

habilidades sociales, lo que es esperable por su etapa de adaptacion escolar. Sin embargo, un 30%

se encuentran en un nivel bajo lo que indica que algunos ain necesitan apoyo en interacciones

basicas como compartir, seguir normas. En tercero y cuarto aumenta el nivel bajo hasta 50%, lo

que implica que las demandas sociales se vuelven mas complejas por ejemplo trabajar en equipo,

manejo de criticas. La ausencia de nivel alto refleja la necesidad de reforzar estas habilidades. En

5y 6 grado, persiste un alto porcentaje de nivel bajo (37.5%-57.1%), pero con algunos casos altos.

Esto podria indicar que, mientras algunos estudiantes han desarrollado estrategias efectivas, otros

enfrentan dificultades en conflictos mas maduros como la presion de pares.

Tabla 8

Nivel de comunicacion asertiva

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 4 30.8% 3 23.1% 6 46.2%
Segundo 2 11.1% 4 22.2% 12 66.7%
Tercero 2 14.3% 6 42.9% 6 42.9%
Cuarto 4 40.0% 4 40.0% 2 20.0%
Quinto 4 50.0% 1 12.5% 3 37.5%
Sexto 3 42.9% 1 14.3% 3 42.9%
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Figura 3

Nivel de comunicacion asertiva
Comunicacion asertiva

[
70.0% 66.7%

60.0%

50%
46.2% 42.9% 40.0%

40%

m

50.0% 42.9%

40.0%
30.8%
0,
30.0% 1% 29.9%
20.0% 14.3
11.1
10.0%

0.0%

42.9% 42.9%
37.5%
5% .3%

Primergrado  Segundo grado  Tercer grado Cuarto grado Quinto grado Sexto grado

H Bajo EmMedio mAlto

En la tabla 8, muestra que en 1° a 3° grado predominan los niveles medio y alto (hasta
66.7%), o que refleja que los nifios expresan sus necesidades como espontaneidad por ejemplo
pedir ayuda, decir no. La disminucién en 3 grado (42.9 alto) podria deberse a mayor conciencia de

juicios sociales. En 4° grado, hay un descenso abrupto en comunicacion alta (20%) y un aumento

en baja (40%).

Tabla 9

Nivel de resolucion de conflictos

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 6 46.2% 4 30.8% 3 23.1%
Segundo 12 66.7% 6 33.3% 0 0.0%
Tercero 8 57.1% 6 42.9% 0 0.0%
Cuarto 5 50.0% 5 50.0% 0 0.0%
Quinto 3 37.5% 3 37.5% 2 25.0%
Sexto 4 57.1% 2 28.6% 1 14.3%
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Figura 4
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En la tabla 9 muestra que la resolucion de conflictos es la habilidad mas critica de todos
los grados con mas del 50% de estudiantes tienen dificultades para resolver conflictos. Los datos
implican que los estudiantes carecen de estrategias estructuradas para manejar disputas,
recurriendo a evitacion o intervencion adulta. Es por ello, que se requiere reforzar estas
habilidades.

4.2.2. Resultados de padres de familia -entrada

Se recogio6 la informacion desde la perspectiva de los padres de familia a través de via

Google fomrs para conocer la percepcion de entrada o inicio aplicados a los padres de familia

sobre las habilidades sociales de sus hijos en la IEP Lord Byron.
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Tabla 10
Habilidades sociales
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 6 42.9% 7 50.0% 1 7.1%
Segundo 7 38.9% 8 44.4% 3 16.7%
Tercero 2 16.7% 7 58.3% 3 25.0%
Cuarto 5 71.4% 2 28.6% 0 0.0%
Quinto 4 57.1% 2 28.6% 1 14.3%
Primero 2 28.6% 3 42.9% 2 28.6%
Figura 5
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En referencia al desarrollo general de habilidades sociales, los datos recopilados reflejan
discrepancias considerables entre los diferentes grados. En primer grado, la mitad de los
estudiantes (50%) se encuentra en un nivel medio, con un 42.9% presentando un nivel bajo,
mostrando asi la necesidad de fortalecer estas competencias. En segundo grado, también
predomina el nivel medio con un 44.4%. Sin embargo, esto viene acompafiado de un pequefio
aumento de estudiantes en el nivel alto (16.7%) en comparacion con el grado anterior. Hay una
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mejora en la presencia social de las habilidades en el tercer grado en los niveles medio (58.3%) y

alto (25%), lo que sugiere un desarrollo mas consolidado. A partir de ahi, se nota una disminucién

en los grados cuarto y quinto, donde la proporcion de estudiantes con un nivel bajo salta al 71.4%

y 57.1% respectivamente. En estos grados, el nivel alto es inexistente o se considera insignificante.

Después de

estudiantes

esta regresion, el sexto grado muestra un aumento constante con un 28.6% de

en un nivel alto, indicando un cambio ascendente hacia el desarrollo de estas

habilidades en los grados superiores.

Tabla 11
Comunicacion asertiva
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 8 57.1% 4 28.6% 2 14.3%
Segundo 7 38.9% 10 55.6% 1 5.6%
Tercero 5 41.7% 5 41.7% 2 16.7%
Cuarto 5 71.4% 2 28.6% 0 0.0%
Quinto 3 42.9% 4 57.1% 0 0.0%
Sexto 3 42.9% 1 14.3% 3 42.9%
Figura 6
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Las brechas dentro de la dimension de comunicacion asertiva en todos los grados requieren
atencion, lo que destaca que hay areas criticas de preocupacion en cada grado. En primer grado, la
respuesta dominante esta en un nivel bajo con mas de la mitad de los estudiantes (57.1%) en esta
categoria, mientras que solo el 14.3% alcanza un nivel alto. Este patrén se repite en segundo grado,
aunque con una mayor concentracion en el nivel medio (55.6%). El tercer grado muestra un
equilibrio entre los niveles bajo y medio, con un 41.7% cada uno, y una menor proporciéon de
estudiantes con habilidades altamente desarrolladas en un 16.7%. EL estancamiento en cuarto y
quinto grado es evidente, donde el nivel alto estd completamente ausente, mientras que predominan
los niveles bajo y medio. Cabe destacar que en sexto grado la distribucion se vuelve més variada,
con un 42.9% de los estudiantes en un nivel alto, lo que es un indicador alentador respecto a la

mejora progresiva de esta competencia comunicativa en los grados superiores.

Tabla 12

Resolucion de conflictos

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 5 35.7% 8 57.1% 1 7.1%
Segundo 8 44.4% 6 33.3% 4 22.2%
Tercero 2 16.7% 7 58.3% 3 25.0%
Cuarto 4 57.1% 3 42.9% 0 0.0%
Quinto 4 57.1% 2 28.6% 1 14.3%
Sexto 3 42.9% 3 42.9% 1 14.3%
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Figura 7
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En cuanto a la resolucion de conflictos, los resultados parecen progresar de manera mas
fluida que con las otras dimensiones. En primer grado, es talentoso que mas de la mitad de los
estudiantes (57.1%) se encuentran en un nivel medio, considerando su etapa formativa. Segundo
grado exhibe una mayor proporcion de estudiantes en un nivel bajo (44.4%), pero el 22.2% en un
nivel alto también es digno de mencion, ya que indica cierta heterogeneidad en el desarrollo de
esta competencia. El tercer grado se destaca nuevamente con un 58.3% en el nivel medio y un 25%
en el nivel alto, mostrando una consolidacion significativa. A su vez, los grados cuarto y quinto se
caracterizan por una predominancia del nivel bajo con un 57.1% en ambos casos, mientras que el
nivel alto es practicamente ausente o minimo, lo que puede sugerir una aplicacion reducida de
estrategias de manejo de conflictos en estas etapas. En el sexto grado, aunque la mayoria en niveles
bajo y medio (42.9% cada uno) sigue siendo dominante, hay una pequeiia proporcion del 14.3%
en el nivel alto, lo que indica cierta recuperacion en esta competencia hacia el final de la escuela
primaria.
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4.2.3. Resultados de los docentes -entrada
Se recogi6 la informacion desde la percepcion de los docentes de forma presencial para

conocer la percepcion de entrada o inicio aplicados a sus estudiantes sobre las habilidades sociales

en la IEP Lord Byron.

Tabla 13

Habilidades sociales

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 6 42.9% 3 21.4% 5 35.7%
Segundo 8 44.4% 3 16.7% 7 38.9%
Tercero 7 43.8% 3 18.8% 6 37.5%
Cuarto 4 40.0% 4 40.0% 2 20.0%
Quinto 1 14.3% 1 14.3% 5 71.4%
Sexto 0 0.0% 3 33.3% 6 66.7%
Figura 8
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En la tabla se puede observar durante la primera evaluacion, se observa que los estudiantes
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de los grados inferiores (1° a 3°) demuestran la mayor incidencia de habilidades sociales en un
nivel bajo a moderado (42.9%-44.4% en bajo). Sin embargo, hay una mejora notable en 5°y 6°
grados, ya que mas del 66% de los estudiantes alcanzan el rango superior, siendo 6° grado
notablemente al 66.7% de dominio. Esto indica que, con el avance en la edad, los estudiantes
mejoran sus habilidades sociales, probablemente como resultado de una mayor exposicion a
interacciones grupales y métodos de ensefianza. Un caso atipico es el cuarto grado, donde el 40%
permanece en los niveles bajo y medio, lo que puede significar un estancamiento o la necesidad
de fortalecer algunas de las intervenciones en este nivel.

Tabla 14

Comunicacion asertiva

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 11 78.6% 3 21.4% 0 0.0%
Segundo 15 83.3% 3 16.7% 0 0.0%
Tercero 11 68.8% 3 18.8% 2 12.5%
Cuarto 5 50.0% 4 40.0% 1 10.0%
Quinto 4 44.4% 3 33.3% 2 22.2%
Sexto 3 33.3% 5 55.6% 1 11.1%
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Figura 9
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Una evaluacion de estudiantes de lery 2° grado muestra que mas del 75% de los estudiantes
demuestran un bajo nivel de habilidades de comunicacion asertiva. Esto indica desafios en la
articulacion de ideas, la escucha activa y el uso apropiado de la comunicacion no verbal. Después
de tercer grado, se observa un progreso limitado; por ejemplo, en 6° grado, solo el 11.1% se
considera que alcanza un alto nivel. Esto ilustra que el desarrollo de la comunicacion asertiva es
un trabajo intencional y continuo, ya que rara vez se consolida con la edad. La unica excepcion es
el quinto grado, donde la cifra es del 22.2% y puede estar motivada por una mayor libertad y la

ensenanza y el aprendizaje dialdgico en la clase.
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Tabla 15

Resolucion de conflictos

Grado Bajo Medio Alto

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 7 50.0% 1 7.1% 6 42.9%
Segundo 9 50.0% 1 5.6% 8 44.4%
Tercero 8 50.0% 1 6.3% 7 43.8%
Cuarto 5 50.0% 4 40.0% 1 10.0%
Quinto 1 14.3% 1 14.3% 5 71.4%
Sexto 0 0.0% 2 22.2% 7 77.8%
Figura 10
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Los hallazgos muestran una notable disparidad entre los resultados en los diferentes grados.
Desde el ler hasta el 3er grado, aproximadamente el 50% presenta un bajo nivel de habilidades de
resolucion de conflictos, caracterizado por reacciones impulsivas o métodos incompletos para
brindar soluciones. En contraste, mas del 70% de los estudiantes de quinto y sexto grado alcanzan
un alto nivel, siendo el sexto grado el que lidera con un 77.8% de competencia. Esto sugiere que,
a medida que los estudiantes crecen, estan equipados con las habilidades necesarias para resolver

conflictos de manera constructiva. El cuarto grado se destaca nuevamente por mostrar una
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regresion: con un 50% de niveles bajos, lo que puede estar relacionado con relaciones grupales

mas sofisticadas a esta edad (como una mayor rivalidad).

4.2.4. Resultados de los estudiantes — salida

Tabla 16

Nivel de habilidades sociales

Grado Bajo Medio Alto

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 2 15.40% 9 69.20% 2 15.40%
Segundo 3 16.70% 13 72.20% 2 11.10%
Tercero 3 21.40% 10 71.40% 1 7.10%
Cuarto 2 20.00% 7 70.00% 1 10.00%
Quinto 1 12.50% 6 75.00% 1 12.50%
Sexto 2 28.60% 4 57.10% 1 14.30%

Figura 11
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Se observa una mejora significativa en todos los grados, especificamente en primer grado

y segundo grado, donde el porcentaje de estudiantes con un nivel bajo disminuyo (de 30.8% a

15.4% en primer grado y de 27% a 16.7% en segundo grado). En cuanto al nivel medio aumento
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en la mayoria de los grados, destacandose en quinto grado (75%). Finalmente, en el nivel alto sigue

minoritario, se increment6 en comparacion con el pre test que se aplico en un inicio, especialmente

en primer grado (7.7% —15.4%)

Tabla 17

Nivel de comunicacion asertiva
Grado Bajo Medio Alto

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 2 15.40% 4 30.80% 7 53.80%
Segundo 1 5.60% 5 27.80% 12 66.70%
Tercero 1 7.10% 4 28.60% 9 64.30%
Cuarto 2 20.00% 3 30.00% 5 50.00%
Quinto 2 25.00% 2 25.00% 4 50.00%
Sexto 1 14.30% 2 28.60% 4 57.10%

Figura 12
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La comunicacidn asertiva mostro avances notorios, especialmente en tercer grado, donde

el nivel alto paso de 42.9% a 64.3%. En segundo grado, se mantuvo un alto porcentaje en nivel
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alto (66.7%), pero con reducciéon en nivel bajo (11.1% —5.6%). En cuarto y quinto grado

mejoraron, aunque presentan desafios, con un 20-25% en nivel bajo.

Tabla 18

Nivel de resolucion de conflictos
Grado Bajo Medio Alto

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 3 23.10% 6 46.20% 4 30.80%
Segundo 6 33.30% 10 55.60% 2 11.10%
Tercero 4 28.60% 8 57.10% 2 14.30%
Cuarto 2 20.00% 7 70.00% 1 10.00%
Quinto 1 12.50% 5 62.50% 2 25.00%
Sexto 2 28.60% 4 57.10% 1 14.30%

Figura 13
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La resoluciéon de conflictos mejoro, pero sigue siendo con retos. Primer grado mostro el

mayor avance (nivel alto aumento de 23% a 30.8%). Segundo y tercer grado aun tienen un

porcentaje significativo en nivel bajo, aunque mejoraron respecto al pre-test inicia. Quinto grado

destacé con una reduccion del nivel bajo (37.5%— 12.5%).
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4.2.5. Resultados de los padres de familia salida

Tabla 19
Nivel de habilidades-salida
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 3 21.40% 9 64.30% 2 14.30%
Segundo 4 22.20% 10 55.60% 4 22.20%
Tercero 1 8.30% 8 66.70% 3 25.00%
Cuarto 2 28.60% 4 57.10% 1 14.30%
Quinto 2 28.60% 3 42.90% 2 28.60%
Sexto 1 14.30% 4 57.10% 2 28.60%
Figura 14
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En tabla muestra una mejora generalizada en habilidades sociales, especialmente en primer

grado y segundo grado, donde el nivel bajo disminuyo significativamente (42.9%— 21.4%). En

tercer grado mostrd el mayor avance, con un 25% en nivel alto (versus 16.7% en pre test). En

cuarto y quinto grado aun presentan desafios, pero mejoraron en comparacion con el pre test.
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Tabla 20
Nivel de comunicacion asertiva
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia  Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 4 28.60% 6 42.90% 4 28.60%
Segundo 3 16.70% 9 50.00% 6 33.30%
Tercero 2 16.70% 6 50.00% 4 33.30%
Cuarto 2 28.60% 4 57.10% 1 14.30%
Quinto 1 14.30% 5 71.40% 1 14.30%
Sexto 1 14.30% 3 42.90% 3 42.90%
Figura 15
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En esta tabla evidencia avances notables en segundo y tercer grado, donde el nivel lato

supero el 30% (versus 5.6% y 16.7% en pre-test). En sexto grado destacd con un 42.9% en nivel

alto (versus 28.6% en pre-test). En cuarto grado sigue siendo un reto, pero mejord respecto al pre

- test (0% — 14.3% en nivel alto).
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Tabla 21
Nivel de resolucion de conflictos
Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 3 21.40% 9 64.30% 2 14.30%
Segundo 4 22.20% 8 44.40% 6 33.30%
Tercero 1 8.30% 7 58.30% 4 33.30%
Cuarto 2 28.60% 5 71.40% 0 0.00%
Quinto 2 28.60% 4 57.10% 1 14.30%
Sexto 1 14.30% 5 71.40% 1 14.30%
Figura 16
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En la tabla 21, refleja que en el nivel de segundo y tercer grado mostraron la mayor mejora

con un 33.3% en el nivel alto (versus 22.2% y 25% en pre-test). Por otro lado, en cuarto grado

sigue siendo critico, sin estudiantes en nivel alto, pero con reduccion en nivel bajo (57.1%—

28.6%). Por ultimo, cabe resaltar que en primer grado mejoro, pero requiere mas trabajo en

estrategias practicas.
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4.2.6. Resultados de docentes — salida

Tabla 22

Nivel de habilidades sociales

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje
Primero 3 21.40% 5 35.70% 6 42.90%
Segundo 4 22.20% 4 22.20% 10 55.60%
Tercero 3 18.80% 4 25.00% 9 56.30%
Cuarto 2 20.00% 5 50.00% 3 30.00%
Quinto 0 0.00% 2 28.60% 5 71.40%
Sexto 0 0.00% 2 22.20% 7 77.80%
Figura 17

Nivel de habilidades sociales
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En la tabla refleja un avance significativo en primer, segundo y tercer grado, asi mismo en
quinto y sexto grado mantuvieron su alto desempefio con mas del 70% en nivel alto. EI cuarto
grado mostro mejora, pero sigue siendo el grado con mayor necesidad de intervencion (30% alto

vs 20% en pre test).
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Tabla 23

Nivel de comunicacion asertiva

Grado Bajo Medio Alto
Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 5 35.70% 6 42.90% 3 21.40%
Segundo 6 33.30% 7 38.90% 5 27.80%
Tercero 4 25.00% 7 43.80% 5 31.30%
Cuarto 2 20.00% 6 60.00% 2 20.00%
Quinto 1 14.30% 4 57.10% 2 28.60%
Sexto 1 11.10% 4 44.40% 4 44.40%
Figura 18
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En la tabla muestra una mejora notable en tercer y sexto grado, donde el nivel alto a 31.3%
y 44.4% (versus 12.5 y 11.1% en pre-test). Asi mismo se observo en primer y segundo grado
redujeron su nivel bajo (primer grado: 78.6% — 35.7%). Finalmente, en cuarto grado sigue siendo

un reto con solo 20% en nivel alto.
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Tabla 24

Nivel de resolucion de conflictos
Grado Bajo Medio Alto

Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje Frecuencia Porcentaje

Primero 3 21.40% 4 28.60% 7 50.00%
Segundo 4 22.20% 3 16.70% 11 61.10%
Tercero 3 18.80% 3 18.80% 10 62.50%
Cuarto 2 20.00% 5 50.00% 3 30.00%
Quinto 0 0.00% 1 14.30% 6 85.70%
Sexto 0 0.00% 1 11.10% 8 88.90%
Figura 19
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En la tabla de nivel de resolucion de conflictos muestra excelente progreso en segundo y
tercer grado, donde el nivel alto supero el 60% (versus 44.4% y 43.8% en pre-test). En quinto
grado y sexto grado alcanzaron niveles Optimos (mas del 85% en alto). En cuarto grado mejoro,

pero requiere mas trabajo (30% alto vs. 10% en pre-test).
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se concluye, que las intervenciones psicoldgicas implementadas durante la experiencia
laboral en la instituciéon educativa Lord Byron evidenciaron un impacto significativo en el
bienestar emocional y social de la comunidad educativa. A través de talleres, consejerias y
evaluaciones, se abordaron problematicas como disciplina positiva, la comunicacion efectiva y el
manejo de estrés parental, fortaleciendo la colaboracion entre padres, docentes y estudiantes. Las
capacitaciones a docentes contribuyeron al desarrollo de habilidades para la inclusion y la gestion
de conflictos en el aula. Asi mismo, la atencion a estudiantes permiti6é identificar y tratar
dificultades de aprendizaje, emocionales y de socializacion, destacando la importancia de una
intervencion oportuna y continua.

Los resultados del pre-test revelaron deficiencias significativas en habilidades sociales,
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos en los estudiantes, con mayore dificultades en
los grados de 3 y 4 grado de primaria, donde predominaban niveles bajo y medios. Los padres y
docentes coincidieron en sefialar problemas de conducta disruptivas, falta de empatia y escasas
estrategias para mejorar conflictos, especialmente en situaciones grupales. Si bien los grados
superiores (5°-6°) mostraron mejor desempefio, persistieron areas criticas como la comunicacioén
asertiva. Estos hallazgos evidenciaron la necesidad urgente de intervenciones focalizadas en
habilidades socioemocionales, adaptadas a cada nivel educativo, para mejorar la convivencia
escolar y el desarrollo integral de los estudiantes.

Los resultados del post test evidenciaron mejoras significativas en las habilidades sociales,
comunicacion asertiva y resolucion de conflictos en todos los grados destacado avances notables

en primer y segundo grado, donde se redujeron los niveles bajos y aumentaron los medios y altos.
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Los padres y docentes percibieron progresos especialmente en comunicacion asertiva (tercer
grado) y resolucion de conflictos (sexto grado). Sin embargo, persistentes desafios en cuarto grado,
que requiere intervenciones focalizadas. Estos resultados validad la efectividad de las estrategias
implementadas, aunque sefialan la necesidad de mantener acciones continuas para consolidad los
aprendizajes socioemocionales y atender las brechas pendientes.

Lecciones aprendidas

1. Evaluacion inicial es fundamental para el disefio de intervenciones, porque la
aplicacion de pruebas estandarizadas (RIAS, Escala de Conners) al inicio del afio
permitié identificar necesidades especificas en habilidades sociales, atencion y manejo
emocional.

2. Lacolaboracion familia -escuela potencia los resultados, porque la participacion activa
de los padres de familia en consejerias y/u talleres de disciplina positiva y manejo de
emociones se demuestra en la relacion de participacion.

3. La capacitacion docente fue importante durante las vacaciones (marzo, mayo, julio,
octubre) porque no hubo interferencias con actividades académicas y se logré una
asistencia del 100% de los docentes.

4. La importancia de la evaluacion de habilidades sociales en agosto (134 estudiantes)
permitié establecer una linea base para disefiar intervenciones como talleres,
dindmicas/juegos, role-playing en temas de resolucion de resolucion de conflictos,
comunicacion asertiva, empatia, convivencia escolar y el bienestar de los estudiantes.
A través de una lista de cotejo se conocid la percepcion de los padres de familia y

docentes sobre los estudiantes de como se encuentra sus habilidades sociales.

66



BKIVERSIDAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

PRIVADA
DEL NORTE

1 “PN Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

Recomendaciones

Se sugiere continuar aplicando pruebas estandarizadas al inicio del afio para contar con
informacion objetiva que oriente la planificacion de las actividades psicologicas.

Promover consejerias y talleres dirigidos a padres durante todo el afio, priorizando temas
vinculados a crianza respetuosa, manejo emocional, limites y comunicacion, fomentando una red
de apoyo entre la escuela y el hogar.

Se sugiere que las docentes mantengan una comunicacion constante con los padres de
familia, informdndoles sobre el progreso o cualquier situacion que requiera atencion. Esta
comunicacion debe ser respetuosa, clara y orientada a trabajar en conjunto para el bienestar del
estudiante. Los padres deben ser conscientes de los avances y las dificultades de sus hijos para
poder ofrecer el apoyo necesario en casa.

Se sugiere fomentar el uso de juegos de roles, dindmicas grupales y trabajo colaborativo
como estrategias centrales para promover habilidades sociales de manera individual y significativa
en los estudiantes. Estas intervenciones se deben involucrar a los estudiantes, docentes y padres,

para monitorear el progreso y realizar estrategias de intervencion.
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ANEXOS

Anexo N°1 Autorizacion de la institucion

SOLICITUD DE PERMISO PARA
REALIZAR EL TRABAJO DE
INVESTIGACION

Sefior (a):
Doris Espiritu Neyra

Director de la Institucion Educativa Particular Lord Bayron

Yo, Luz Milagros Jurado Obando, identificada con DINI N* 44537073, v Diana Pilar
Suarez Sanchez identificada con DINI N 46386060 egresadas de la carrera de Psicologia
de 1a Universidad Privada del Norte, me permito solicitar su autorizacion para llevar a
cabo un trabajo de investigacion titulado “EXPERIENCIA PROFESIONAL DE
PSICOLOGIA EN ESTUDIANTES DE UNA LEP. DE SAN JUAN DE
LURIGANCHO, LIMA, 2024, con el proposito de optar el grado de Licenciadas en

Psicologia.
Por lo expuesto, solicito a2 usted acceder a mi peticidn, permitiéndome realizar la
investigacion en las instalaciones de su institucion.

Atentamente,

Lima, 7 de febrero de 2024

R - M

Luz Milagros Jurado Obando Diana 1]ar Sudtez Sanchez
DNI N° 44537073 NI N° 46386060

71



1

DEL NORTE

Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Anexo N°2 Carta de autorizacion

I timcién Educativa Privada

= LAPEIF BEYWERO™N

DUCACION DEL MIVEL INICIAL - PRIMARLA
WIEL M. 05 = Bl
R.E, H, 7043 -~ DRELM

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA

Yo: DORIS RICARDINA ESPIRITU NEYRA

ideniificado con DNI N° 45457152, como representante legal de la empresa / institucion: LORD BYRON
con RUC N° 10454571521

ubicada en la ciudad de LIMA-SAN JUAN DE LURIGAMCHO. Oiorgo la AUTORIZACION de uso de
informacion a:

1) LUZ MILAGROS JURADO OBANDO _, con DNICE 44537073

2)_DIANA PILAR SUAREZ SANCHEZ, con DNVCE 46386060

Egresado/s del Programa de pregrado {X] o Programa de Posgrado () de la Universidad
Privada del Norte, para que utilice la siguiente informacién de la empresa:
=  Estructura organizacional de la empresa
+  Historia de la empresa
+ Poblacidn docente, auxiliar y estudiantil.
+ Encuesizs y opiniones del personal sobre el desenvolvimiento de los estudiantes con relacidn a sus
habilidades sociales.
= (Observacidn directa y analisis de impacto de las deficiencias con relacion al déficit en las habilidades
sociales.
+  Datos demograficos y contexto familiar de los estudiantes.
con la finalidad de que pueda desarmollar su () Trabajo de Investigacion, ( JTesis o [y Trabajo de
suficlencia profesional para optar al grado de | )Bachiller, () Titulo Profesional | Maestro, ( )Doctor.

Autorizo exprezsamente el uso de la informacidn con fines académicos, incluyendo su publicacion en el
repositorio de la Universidad Privada del Morte, contribuyendo con la comunidad educativa y sociedad
&N suU conjunto.

Respecto al uso del nombre y'o cualquier distintivo de la empresa, se determina:

{ ) Mantener en reserva &l nombre y/o cualquier distintivo de la empresa.

% ) Autorizo menclonar el nombre y'o cualguier distintive de la empresa.

—_ San Juan de Lurigancho, 13 de febrero de 2025
P

o N —
Ff' \%:l
\ )

\&\\é&_ﬁ;f'

DIRECTORA

DMI : 45457152
N* de celular : 347190875

P a

Luz Milagros Jurando Obando Diana Pilar Sudrez Sinchez
DNI: 44537073 DNI: 46386060
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Anexo N°3. Ficha de observacion directa en el aula

INSTITUCIGN EDUCATIVA PRIVADA

3 “LORD Bmo'Nﬂ Ficha de observacion

Responsable:
. . Curso: Psicologia
e Diana Pilar Sudrez Sanchez

e Luz Milagros Jurado Obando

Grado observado: 1°a 6° Afio: 2024

En el aula de 2 grado de primaria hay conflictos por una cuchara de plastico

e Los estudiantes desconocen a los nifios con condicidn autista

e Los estudiantes hacen bulla persistente hacia el nifio con autismo, continuaban gritando
pese a las necesidades sensoriales del estudiante

e No piden permiso para y tomar objetos

e Interrupciones en el aula

e Los estudiantes no dicen por favor o gracias

e Reacciones impulsivas ante conflictos
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Anexo N°3. Lista de cotejo para estudiantes

Evaluacion de habilidades sociales para estudiantes

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRADO:

EDAD:

FECHA:

INSTRUCCIONES

A continuacion, encontraras una lista de habilidades que las personas usan en su vida diaria,
sefiala tu respuesta marcando con una X uno de los casilleros que se ubica en la columna
derecha, utilizando los siguientes criterios

Recuerda que: tu sinceridad es muy importante, no hay respuestas buenas ni malas, asegurate de
contestar todas.

Habilidades sociales Si | No | A veces

Comunicacion asertiva

1. Digo lo que pienso sin gritar o enojarme.

2. Escucho a mis compafieros sin interrumpirlos.

3. Utilizo un tono de voz tranquilo y amable

4. Mantengo contacto visual cuando hablo o escucho.

5. Uso gestos y posturas que muestran interés en la conversacion.

Resolucion de conflictos

6. Identifico el problema sin culpar a otros.

7. Propongo soluciones para resolver conflictos.

8. Respeto las opiniones de mis compaifieros.

9. Evito reaccionar de manera agresiva o violenta.

10. Colaboro para cumplir los acuerdos alcanzados
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Anexo N°S. Lista de cotejo para padres de familia

Evaluacion de habilidades sociales para padres de familia

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRADO:

EDAD:

FECHA:

Habilidades sociales Si | No | A veces

Comunicacion asertiva

1. Mi hijo(a) expresa sus ideas sin gritar o enojarse

2. Escucha con atencion cuando otras personas hablan.

3. Utiliza un tono de voz adecuado en casa y en la escuela.

4. Mantiene contacto visual al conversar.

5. Muestra interés en las conversaciones con gestos y posturas.

Resolucion de conflictos

6. Identifica problemas sin culpar a otros.

7. Propone soluciones para resolver conflictos en casa o en la escuela.

8. Respeta las opiniones de los demas.

9. Evita reacciones agresivas o violentas ante un problema.

10. Cumple con los acuerdos establecidos para resolver conflictos.
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Anexo N°6. Lista de cotejo para docentes

Evaluacion de habilidades sociales para docentes

NOMBRES Y APELLIDOS:
GRADO:

EDAD:

FECHA:

Habilidades sociales Si | No | A veces

Comunicacion asertiva

1. Los estudiantes expresan sus ideas sin gritar o enojarse.

2. Los estudiantes escuchan sin interrumpir cuando otros hablan

3. Los estudiantes usan un tono de voz adecuado en el aula.

4. Mantienen contacto visual interactuar

5. Los estudiantes usan lenguaje no verbal positivo (gestos, postura).

Resolucion de conflictos

6. Identifican problemas o conflictos sin culpar a otros

7. Proponen soluciones para resolver conflictos

8. Respetan las opiniones y perspectivas de sus compafieros

9. Evitan reacciones impulsivas o agresivas durante el conflicto.

10. Los estudiantes colaboran en implementar soluciones acordadas.
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Anexo N°S. Taller presencial para los estudiantes

Taller de habilidades sociales para los estudiantes de 1° a 6° grado de primaria

Objetivos del
taller

Desarrollar y potenciar las habilidades sociales de los estudiantes,
promoviendo una convivencia armoniosa y el desarrollo integral de cada nifio.

Duracion de
cada sesion

45 a 60 minutos

Numero de | 24 sesiones
sesiones
Dirigido a Estudiantes de 1° a 6° grado del nivel primaria de la institucion educativa
Lord Bayron. El taller de dividira en dos grupos:
e Grupo 1: Estudiantes de 1° a 3° grado (6 a 9 afios).
e Grupo 2: Estudiantes de 4° a 6° grado (9 a 12 afios).
Instrucciones | El taller se desarrollara en un ambiente ludico y participativo.
Los estudiantes deben seguir las indicaciones del facilitador.
Se promovera la participacion activa y el respeto entre los compafieros.
Al finalizar cada sesion, se realizara una reflexion grupal.
Material Papel y lapices.
Metodologia | Participativa: Se busca la activa participacion de los estudiantes en todas las
actividades.
Lidica: Uso de juegos y dinamicas para facilitar el aprendizaje.
Reflexiva: Espacios destinados a la introspeccion y comparticion de
experiencias
Actividades Grupo 1: Estudiantes de 1° a 3° grado (6 a 9 afios)
24 sesiones
Grupo 1: Sesion 1: Conociéndonos y aprendiendo a escuchar
Estudiantes | Sesion 2: Expresando lo que Siento
de1°a3° Sesion 3: Resolviendo conflictos juntos
grado (6 a9 | Sesion 4: Desarrollando empatia
afios) Sesion 5: Aprendiendo a compartir

Sesion 6: Reconociendo emociones en otros

Sesion 7: Trabajando en equipo

Sesion 8: Respetando turnos

Sesion 9: Aprendiendo a disculparse

Sesion 10: Identificando fortalezas

Sesion 11: Resolviendo problemas en equipo
Sesion12: Fomentando la escucha activa

Sesion 13: El poder de las palabras magicas

Sesion 14: Fomentando la tolerancia y el respeto
Sesion 15: Entendiendo a nuestro compaiiero diferente
Sesion 16: Aprendiendo a resolver conflictos

Sesion 17: Fortalecer la concentracion, autocontrol y empatia
Sesion 18: Cooperacion y solucion
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Sesion 19: Aprendiendo tomar turnos

Sesion 20: Aprendiendo a conectar

Sesion 21: Reconociendo las consecuencias de una conducta agresiva
Sesion 22: Mensajes internos para calmar la ira

Sesion 23: Todos somos piezas importantes

Sesion 24: Celebrando nuestros logros

Actividades | Grupo 2: Estudiantes de 4° a 6° grado (9 a 12 afios)
24 sesiones

Grupo 2: Sesion 1: Comunicacion asertiva
Estudiantes | Sesion 2: Manejo de emociones
de 4° a 6° Sesion 3: Resolucion de conflictos
grado (9 a 12 | Sesion 4: Trabajo en equipo
afios). Sesion 5: Empatia y comprension

Sesion 6: Liderazgo y colaboracion

Sesion 7: Respetando las diferencias

Sesion 8: Aprendiendo a esperar

Sesion 9: Expresando gratitud

Sesion 10: Aprendiendo a perdonar

Sesion 11: Respetando normas

Sesion 12: Fortaleciendo la comunicacion y cooperacion en equipo
Sesion 13: Valorando las diferencias y fomentando la empatia
Sesion 14: Escucha asertiva y comunicacion

Sesion 15: Trabajo en equipos y resolucion de conflictos

Sesion 16: Fomentando la escucha activa y coordinacion

Sesion 17: Fortalecer la concentracion, autocontrol y empatia
Sesion 18: Cooperacion y solucion

Sesion 19: Reconociendo las consecuencias de una conducta agresiva
Sesion 20: Mensajes internos para calmar la ira

Sesion 21: Integracion y trabajo en equipo

Sesion 22: Saber escuchar y dar instrucciones

Sesion 23: Todos somo piezas importantes

Sesion 24: Celebrando logros

Cierre 1.Realizar una breve reflexion grupal sobre lo aprendido.

2. Los estudiantes completaran una lista de cotejo

3. Espacio para que los estudiantes compartan como se sienten después del
taller

4. Los docentes y padres de familia recibiran recomendaciones para reforzar
las habilidades sociales en casa y en el aula.
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Anexo 6. Actividades de sesiones

Sesiones del grupo 1: Estudiantes de 1° a 3° grado (6 a 8 afios)

SESION 1: CONOCIENDONOS Y APRENDIENDO A ESCUCHAR

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duraciéon
1. Los estudiantes forman un circulo.
. . Fomentar la . -
Dinamica: El .y 2. Cada uno dice su nombre acompaiiado de un gesto .
presentacion . . - Espacio .
nombre y el - creativo (ejemplo: saludar, saltar). . 15 minutos
y la atencién . despejado
gesto rupal 3. El grupo repite el nombre y el gesto para reforzar la
grup memoria.
1. Los estudiantes se sientan en fila.
Juego: EI Practicar  la 2..Se susuf'ra un mensaje corto al prlmsr estudiante
. (ejemplo: "Me gusta jugar con amigos"). . .
teléfono escucha . . o . . Ninguno 20 minutos
. 3. El mensaje se transmite hasta el tltimo, quien lo dice
descompuesto activa
en voz alta.
4. Se reflexiona sobre la importancia de escuchar.
. 1. Se forman parejas. .
Rol(?-p laying: PromO\_/er . ,la 2. Un estudiante pide un objeto usando "por favor" y ObJ.et.os .
Pedir algo comunicacién | o cotidianos 15 minutos
amablemente asertiva gractas-. . (lapiz, libro)
3. Intercambian roles y practican respuestas amables. i
. x Internalizar la L Pregun'tas gula: Pizarra o
Reflexion . . - ¢ Por qué es importante escuchar? . .
importancia Vo . papelografo 10 minutos
grupal - (Como te sientes cuando te escuchan?
de escuchar . para anotar
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 2: EXPRESANDO LO QUE SIENTO
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
1. Se explica el seméaforo: Tarietas con
Dindmica: Identificar - Rojo: Enojo/tristeza (detenerse y respirar). J .
. . . e colores (rojo, .
Semaforo de emociones - Amarillo: Preocupacion (pensar). . 15 minutos
X o L. amarillo,
emociones basicas - Verde: Felicidad/calma (actuar).
. . L verde)
2. Los estudiantes mencionan situaciones para cada color.
Expresar 1. Se entregan hojas y colores.
Dibujar pre 2. Cada estudiante dibuja una situacion que lo haga sentir | Hojas, lapices .
. emociones a ) X 20 minutos
emociones X feliz o triste. de colores
través del arte . . o
3. Voluntarios explican su dibujo al grupo.
Role-playing: Practicar la 1..En pareJ"as, un e;tudlante expresa una e'r'nocmn Tarjetas con
. ., (ejemplo: "Me enojo cuando me empujan"). . . .
Decir lo que expresion P " . situaciones 15 minutos
. 2. El otro responde con empatia (ejemplo: "Lo siento, no .
siento respetuosa A " emocionales
lo haré de nuevo").
1. Preguntas: .
Reflexion Valorar la . - (Como te sientes al expresarte con respeto? Pap elogrgfo .
comunicacion - L. . para registrar | 10 minutos
grupal - (Por qué es importante entender a los demas? :
respetuosa . S ideas
2. Los estudiantes comparten experiencias.
SESION 3: RESOLVIENDO CONFLICTOS JUNTOS
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Fomentar el 1. Se coloca una cuerda en el suelo como "puente".
Juego: El puente . 2. Dos estudiantes deben cruzarlo al mismo tiempo sin | Cuerda o cinta .
trabajo en . . . 20 minutos
estrecho . caerse, comunicandose y colaborando. | adhesiva
equipo . .
3. Se reflexiona sobre la cooperacion.
. Desarrollar 1. En parejas, un estudiante plantea un conflicto .
Role-playing: . . " C . - n Tarjetas con
< estrategias (ejemplo: "Tomaste mi lapiz sin permiso"). . .
Solucion de ., ) " . escenarios de | 15 minutos
. para resolver 2. El otro propone una solucion (ejemplo: "Te lo pido .
conflictos .- " conflicto
problemas la proxima vez").
Crear un Establecer 1. En grupo, los estudiantes proponen reglas para Papelégrafo, 20 minutos
Acuerdo de Paz normas resolver conflictos (ejemplo: "Hablar sin gritar"). marcadores
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grupales para | 2. Se escribe las reglas en un papelografo y todos
la convivencia | firman como compromiso.
1. Preguntas:
1 _ 4 . . 9
Reflexién grupal Consol.lda'r (~,Q1,1e aprendimos sobre resolver conflictos? Ninguno S minutos
aprendizajes - {Cémo podemos aplicar esto en el aula?
2. Los estudiantes comparten sus ideas.
SESION 4: DESARROLLANDO EMPATIA
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
1. Los estudiantes forman parejas.

Dinamica: 2. Cada uno comparte una situacién que lo haya hecho
Fomentar la o . . .

Ponerse en los empatia sentir triste o feliz. Ninguno 20 minutos

zapatos del otro p 3. El compaiiero responde con frases como: "Entiendo

cémo te sientes" 0 ""Yo me sentiria igual".
. Identificar 1._ Un estudiante hace una expresion facial (aleg_rla,

Juego: El espejo . tristeza, €nojo). . .

. emociones en . -y . . Ninguno 15 minutos
de las emociones otros 2. El resto del grupo adivina la emocién y explica como
se sentirian en esa situacion.

Role-playing: Practicar la | 1. En trios, un estudiante simula estar triste o enojado. .

. . . . | Tarjetas con .

Ayudar a un empatia en | 2. Los otros dos practican como ayudarlo (ejemplo: situaciones 20 minutos

amigo accion escuchar, ofrecer palabras de apoyo).

1. Preguntas:
Consolidar el | - ;Como te sientes al ayudar a otros? .
. r f s . Pizarra o .

Reflexion grupal | valor de la | - ;Por qué es importante entender los sentimientos de , 10 minutos

. . papelografo
empatia los demas?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.

SESION 5: Aprendiendo a compartir

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién

Dinamica: El 1. Se colocan objetos en el centro (juguetes, libros).

Fomentar el . . . Juguetes, 20

tesoro . 2. Los estudiantes deben compartir los objetos y . .

. compartir X .. . libros minutos
compartido explicar por qué es importante compartir.

Juego: El circulo | Practicar la l.lLos estqdlantes formgq un circulo y pasan un objeto ijetrol 15

. . mientras dicen algo positivo sobre el compaiiero que se | simbolico .
de la amistad generosidad minutos
lo entregan. (peluche)
. 1. Preguntas:
Internalizar el , .
g - {Cémo te sientes cuando compartes? . 10

Reflexion grupal | valor de C S Ninguno .

. - {Qué podemos hacer para compartir mas? minutos
compartir .
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.

SESION 6: Trabajando en equipo

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion

Juego: La torre Fomentar  la 1. En equipos, los estudiantes construyen una torre con . 25

de papel colaboracion hojas de papel. Hojas de papel minutos

2. Gana el equipo con la torre mas alta y estable.
Reflexionar 1. Preguntas:
- 1Qué i iari ?

Reflexién grupal sobrq el (,QL}e aprendimos sobre trabajar juntos? Ninguno IQ
trabajo en | - ;Como podemos mejorar? minutos
equipo 2. Los estudiantes comparten sus ideas.

SESION 7: Respetando las diferencias

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion

s 1. Los estudiantes dibujan algo que los haga unicos. Hojas,
Dindmica: Valorar la 2. Comparten sus dibujos y explican por qué son lapices de | 20 minutos
Somos diferentes | diversidad - ~omp JOS ¥ exp porq p
especiales. colores
1. Preguntas:
- 1Qué i i jas?
Reflexién grupal Fomentar el (JQI’J.B aprendimos sobre las dlferenczas. Ninguno 10 minutos
respeto - {Cémo podemos respetar a los demas?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 8: Aprendiendo a esperar
Actividad | Objetivo | Desarrollo paso a paso | Materiales | Duracién
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. 1. Los estudiantes forman una fila y esperan su turno Premios
Juego: La fila del | Practicar la . N . - .
o para recibir un pequeflo premio. pequefios 15 minutos
tesoro paciencia . . . .
2. Se reflexiona sobre la importancia de esperar. (stickers)
1. Preguntas:
. Internali la | - (Cémo te sientes al turno? . .
Reflexion grupal nternatizar fa (jComo c sienies al esperar tu urmo Ninguno 10 minutos
paciencia - (Por qué es importante ser paciente?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 9: Expresando gratitud
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duraciéon
Preparacion:
1.Proporcionar a cada estudiante una hoja de papel y un
lapiz Caja,
sl 2. Col j | ibl
Dindmica: La Fomentar la Colocar una caja decorada en un lugar accesible para
. . todos. papeles en .
caja de gratitud entre . 20 minutos
o . Explicacién: blanco
agradecimiento los estudiantes . . .
1. Los estudiantes escriben algo por lo que estan
agradecidos y lo colocan en una caja. Lapices
2. Se leen algunos mensajes en voz alta.
En niflos de 6 afios mostrar en pictogramas
Preparacion:
1.Formar dos circulos concéntricos (uno dentro del
otro).
2.Poner musica animada
Practicar la Instrucciones:
gratitud 1.El circulo exterior gira a la derecha. El circulo
Juego: Rondas . T . g
mediante interior gira a la izquierda . .
para dar las . . L. . Ninguna 15 min
. interacciones 2.Al parar la musica, cada nifio se enfrenta a un
gracias . ~ .
fisicas y compailero del otro circulo.
verbales 3.Se toman de las manos y comparten algo por lo que
estan agradecidos (ej. Gracias por ser mi amigo)
Reglas:
Rotar 3- 4 veces a mas para interactuar con diferentes
comparfieros
1. Preguntas:
Valorar la - ;Como te sientes al expresar gratitud?
Reflexion grupal | gratitud en la - ;Qué podemos hacer para ser mas agradecidos? Ninguno 10 minutos
vida cotidiana | - ;Qué cosa linda puedes agradecer hoy en casa?
. - (Por qué es importante dar las gracias?
SESION 10: Aprendiendo a perdonar
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
Dinamica: El Practicar el 1. En parejas, los estudiantes simulan una situacion de Tarjetas con 20 minutos
perddn en accion perdon conflicto y practican pedir y otorgar perddon. situaciones
. 1.P :
Reflexionar r,e guntas .
g - {Cémo te sientes al perdonar? . .
Reflexion grupal | sobre el - — Ninguno 10 minutos
. - (Por qué es importante perdonar?
perdon .
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 11: Respetando normas
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
1. 1 j jemplo: “L .
Juego: El Fomentar el Se colocan tarjeta”s con normas (ejemplo: “Levantar Tarjetas con
> la mano para hablar™). .
semaforo de las respeto a las . . L normas 20 minutos
2. Los estudiantes explican por qué es importante .
normas normas . (pictogramas)
seguir cada norma.
. 1. Preguntas:
[nternalizar el  Por qué es importante seguir las normas?
Reflexién grupal | respeto a las | ¢ d p g ) Ninguno 10 minutos

normas

- {Qué pasa si no las respetamos?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.

SESION 12: Fomentando al escucha activa
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Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duraciéon
. 1.Los estudiantes se siente en circulo
Practicar la . .
. 2. Las coordinadoras susurra una frase corta al oido del
escucha activa . .
Juego: El la | Primer estudiante.
teléfono Y L 3. Este la transmite al siguiente, y asi sucesivamente Ninguno 20 min
transmision Lo
descompuesto cecisa de hasta el ultimo.
p . 4.El ultimo estudiante dice en voz alta la frase
mensajes . . o
recibida, comparandola con la original
Desarrollar 1. En parejas, los estudiantes representan situaciones
Role-playing: respuestas comunes (por ejemplo, pedir ayuda, expresar una
Situaciones asertivas  en | opinion). Ninguno 20 min
cotidianas contextos 2. Se intercambian roles y se discuten las respuestas
diarios adecuadas.
Consolidar 1. Prfsguntas guia: .
. - (Como te sentiste al expresar tus pensamientos?
. x aprendizajes o . o . . .
Reflexion grupal sobre - (Qué estrategias utilizaste para comunicarte Ninguno 10 min
comunicacion claramente?
2. Los estudiantes comparten sus experiencias.
SESION 13: El poder de las palabras magicas
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Practicar el | 1.Los estudiantes forman un circulo
Dinamica: El uso de “por | 2.Selanza una pelota a un estudiante y dice una
hechizo de las favor”, situacion (ejemplo: pide un lapiz). Pelota suave 15 min
palabras “gracias”y “lo | 3. El estudiante responde con la palabra magica
siento” correcta y pasa la pelota
. Objetos
Aplicar . . . L
Role-playing: palabras 1.Se simula una tienda con objetos cotidianos
. : L 2. Un estudiante es el vendedor y otro el comprador, (juguetes, .
La tienda de los magicas en . - s 20 min
usando “por favor” y “gracias frutas de
buenos modales contextos . -
. 3.Cambia roles plasticos,
cotidianos
otros)
Internalizar la | Preguntas:
g importancia 1. (Como te sientes cuando te dicen “gracias”? . .
Reflexion grupal . . Ninguno 10 min
de las palabras | 2. ;Por qué son importantes estas palabras?
magicas -los estudiantes responden con ejemplos
SESION 14: Fomentando la tolerancia y el respeto
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Tlustrar la
importancia
de la . . .
. . . 1.Visualizacion del vi .
Video: Snicker tolerancia, v sualizacio de . deo . Video de .
Cn » 2. Analizar las emociones de Snicker al ser rechazado . 5 min
raton a la venta respeto y la o cortometraje
. y como se sintio al ser aceptado
aceptacion de
las
diferencias.
. Practicar 1.Dividir a los estudiantes en grupos y asignarles
Role-playing: . . .
situaciones de | diversos roles que representen escenas. . .
Aceptando las . - Lo . Ninguno 15 min
diferencias inclusion  y | 2. Discutir sobre las presentaciones destacando las
aceptacion actitudes de respeto y aceptacion mostradas
Reflexionar Preguntas:
sobre las | 1.Discutir como se sintié Snicker al ser rechazado
. mocion 2. ;Com ntirias si rlan i? . .
Reflexién grupal emociones de (Como te sentirias si se burlan de t Ninguno 10 min

Snicker y la
importancia
de la inclusién

3. (Como podemos aplicar estas lecciones en nuestra
vida diaria?

SESION 15: Entendiendo a nuestro compaiiero diferente
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Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
Cuento: Yo s 1.Se lee un cuento sobre un nifio con autismo o muestra .
Sensibilizar . Cuento ilustrado .
tengo un . un video sobre el cuento - 15 min
. sobre autismo . o digital
amigo 2. Muestra iméagenes y hace preguntas
Link: https://www.youtube.com/watch?v=hN35pFnEd-Y &ab channel=SENSORY
s . . . . Grabacion de
Dinamica: . 1.Los estudiantes cierran los 0jos y escuchan sonidos .
. . Simular la . ruidos .
silencio por . s fuertes (grabacion) . 10 min
. hipersensibilidad o Video (corta
un minuto 2.Comentan como se sintieron .,
duracién)
1.Un estudiante simula ser un nifio que juega solo.
Role- . . .
laying: Practicar la 2.Los demas lo invitan amablemente a unirseles.
praying: . . 3.Un nifio simula estar sobrestimulado Juguetes 15 min
invitar a inclusion ;i . .
fugar 4.Los demés practican ayudarlo (hablar bajo, dar
jug espacio)
Preguntas:
Reflexiéon Consolidar el 1. {Como podemos ayudar a Lucas? . .
. CN Ninguno 10 min
grupal aprendizaje 2. (Qué cosas le molestan?
3. (Por qué es importante hablar bajito?
SESION 16: Aprendiendo a resolver conflictos
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
1.Proyectar el video
2.Preguntas rapidas durante la proyeccion:
s . AY ¢ 1 imal ?
Visualizacién | Identificar el ¢ Or que 0s anumalices no pueden pasar
. . (Qué consecuencias tuvieron sus actitudes y . .
del video: conflicto y sus . Video corto 5 min
. comportamiento?
El puente consecuencias TN
(Qu¢ hicieron mal?
(Hubiese sido posible que los cuatro animales cruzaran
el puente? ;Como?
Link: https://www.youtube.com/watch?v=M775K3jZneM&ab channel=EugeniRodr%C3%ADguezAdrover
Role- . 1. Dos estudiantes simulan ser el alce y el oso. .
. Practicar .y o Cuerda o cinta en
playing: o 2. Deben encontrar una solucion para “cruzar el .
negociacion y N ) el suelo (como | 15 min
Cruzando el - puente” (ejemplo: turnarse, agacharse).
cooperacion L puente)
puente 3. El grupo sugiere ideas.
Reflexion Internalizar Pregl}ntas: o .. . .
. 1. {como se sintieron trabajar juntos? Ninguna 10 min
grupal aprendizajes PN - . .
2. {Qué solucién les gusto mds y por qué?
SESION 17: Fortalecer la concentracién, autocontrol y empatia
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
1.Los niflos forman un circulo sentados.
2.Informar a los estudiantes sobre la dinamica
Fomentar la . . . . . .,
s s ., enfatizando la importancia del silencio y la cooperacion
Dinamica: atencion, la . Campana
. 3.Se pasa una campana de mano en mano sin hacerla ~ .
Juego del empatia y el sonar pequena/casca | 15-20 min
silencio autocontrol en o . s bel
. 4.S1 suena, el grupo reflexiona y reinicia desde el
los estudiantes o
principio
5. Variante: Pasar la campana con los ojos cerrados
Escenario A: Se explica un tema importante (puede ser
Comprender lo | una lectura o una actividad de matematica) y necesita
dificil que puede | que los estudiantes guarden silencio.
ser mantener la | Desarrollo:
Role-plavin concentracion y | 1.Se asigna un nifio para hacer el papel.
1: PIAYINE 1 como el respeto | 2. Los demads actiian como estudiantes, algunos Ninguno 15 min
’ y la empatia | inquietos y otros atentos.
ayudan a crear | 3. El profesor usa sefiales no verbales (como levantar la
un ambiente | mano) para pedir silencio
armonioso. 4. Al terminar, se cambia el rol para que todos
experimenten ambos papeles
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Fortalecer la

Escenario B: Uno de los nifios representa a un
compafiero con condicion neurodiverso.

Desarrollo:

1.Se simula a un nifio que esta abrumado por el ruido,
evita mirar a los 0jos, hace gestos repetitivos o

empatia  hacia | reacciona al ruido
. compafieros 2. Otro nifio simula que tienen dificultad para mantener
Role-playing . . Carteles con .
neurodiversos y | sentado (se mueve, habla mucho, se distrae). 10 min
2: Y . ; roles
como el silencid | 3. Se dramatiza como los demas deben adaptarse:
puede ser de | hablar con calma, ser pacientes, dar espacio, no juzgar
apoyo. ni interrumpir.
4.El grupo debe encontrar formas de apoyarlo:
mantener silencio, usar tarjetas visuales, hablar mas
despacio o no interrumpir su espacio personal.
5. Reflexionar todos estudiantes
Preguntas:
1. {Qué fue mas dificil: pasar la campana o
.. Promover la ¢Qué as auictl: p P
Reflexion ., comunicarse sin palabras? . .
autoevaluacion i ; . Ninguno 10 min
grupal -y 2. ({Cémo te sentiste cuando tuviste que pasar en
y expresion e
silencio?
3. {Qué sentimos cuando alguien hace ruido?
SESION 18: Cooperacion y solucion
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
1.Se coloca sillas formando un circulo por cada nifio
2. El facilitador indica que deben sentarse cuando se
una sefial
3.En cada ronda, se retira una silla, pero el objetivo no
es eliminar a nadie: todos deben sentarse juntos
Dindmica: Fomentar la | 4. A medida que se reduce el nimero de sillas, los niflos | Sillas (una por
Sillas ’ cooperacion y la | deben ingeniar formas para que todos se sienten (ej. en estudiante) 25 min
. resolucion  de | las piernas, compartiendo el espacio, usando el piso si Musica de
compartidas . .
conflictos hay contacto con la silla). fondo
5.Meta final es lograr que todos se sienten en una sola
silla mediante estrategias colaborativas
Variante: Usar una sefial visual (ej. bandera) para
indicar cuando para la musica para casos con nifios
neurodiversos
1.Presentar diferentes escenarios de conflictos comunes
en el entorno escolar.
. 2.Dividir al grupo en equipos y asignar roles.
Trabajar la Al grup quipos y asig :
. 3.Los equipos proponen soluciones cooperativas.
resolucion  de :
- Escenarios:
Role- conflictos en . . . . .
X . ) 1.Solo hay un columpio y tres nifios quieren usarlo al Ninguno 10 min
playing: situaciones . .
. mismo tiempo
cotidianas  del . . -
aula 2. Dos estudiantes necesitan un lapiz para completar
una tarea, pero solo queda uno disponible.
3. Un nifio neurodiverso se une al juego grupal, pero
tiene dificultades paras seguir las reglas
Fortalecer el .
ensamiento Preguntas:
Reflexion p . 1. ({Que hicimos para lograr que todos se sentaran?
colectivo y la . . o
grupal Iy 2. (Es mejor competir o colaborar?
resolucion o o . .
. 3. (Fue facil o dificil encontrar soluciones juntos?
emocional
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SESION 19: Aprendiendo tomar turnos

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Mostrar  un
ejemplo 1.Presentar el video “Plaza Sésamo”
Visualizaciéon del | cotidiano de | 2.Preguntar ;Qué conflicto tenia EImo y Abby? Video corto .
. . . 10 min
Video toma de turnos | ;Coémo lo solucionaron?
y manejo de | 3.Destacar la importancia de esperar y compartir
emociones
Link de video https://www.youtube.com/watch?v=jinSdJE49x0&ab channel=PlazaS%C3%A9samo
1.Formar grupos pequeiios y asignarles
escenarios donde deban practicar la toma de
Practicar  la | turnos y resolucion de conflictos.
toma de turnos | 2. Asignar roles (ej.: Los estudiantes debe . .o
Role-playing: y empatia en | resolver un conflicto sobre quien puede usar el Objetos c.otldlanos 15 min
Lo . (Ejemplo: pelota)
situaciones columpio)
simuladas 3. Guiarlos para usar frases como (Puedo jugar
después? O “;te los presto luego”
4. Rotar roles
Fomentar la | Preguntas:
conciencia 1. {Como se sintieron al esperar su turno? ;Qué
Reflexién grupal sobre_ las | pasa cuanfio no respetamos los turnqs? Ninguno 10 min
emociones y | 2. Concluir con una norma grupal (ej. En esta
beneficios de | clase nos comunicamos para compartir un objeto
compartir 0 en un juego en el recreo)
SESION 20: Aprendiendo a conectar
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Preparacion: .
1. Colocar imagenes impresas en una mesa larga Me§as “m‘,ias
(o unidas) con las siguientes acciones: Image.:nes 1mpresas
a. Dar la mano (saludar) en hoja AS
b. Saludo de medique
c.  Chocar los cinco
Practicar d. Saludo de pufios
habilidades e. Dos nifios bailando
Dindmica: El sociales a f.  Abrazo entre dos nifios
camino de las través de la | Instrucciones 20 min
interacciones imitacion de | 1.Formar parejas al azar para realizar la accion
gestos juntos
positivos 2. Los niflos al detenerse en una imagen, imitan
la accion
3. Repetir y cambiar de pareja en cada ronda
Regla:
1.Debe hacer contacto visual y usar palabras
amables (ej. ;/me das un cinco?
2. Usar tono de voz amable
1.Colocar las imagenes anteriores en la puerta del
aula que sean visibles Imagenes de las
. Practicar en el | 2. Los estudiantes eligen una imagen al azar y al acciones de saludo .
Role-playing: . . L 15 min
aula ingresar al aula, debe realizar el saludo con el de la dindmica
facilitador o un compaiiero anterior
Fortalecer la Preg}mtas':r g
g - (Qué acciodn les costd mas imitar? . .
Reflexion grupal | conexion entre Ninguna 10 min

actividades

(Como se sintieron al realizar cada saludo?
(Por qué es importante saludar?
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SESION 21: Reconociendo las consecuencias de una conducta agresiva

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
1.Se elige una escena de una pelicula donde un
; i - L. Fragmento
P . personaje actua con agresividad (ej. intensamente) .
Dinamica: Reflexionar  sobre . . P : de pelicula
A . 2. Los estudiantes discuten: ;Qué hizo el personaje? . .
Analisis de conductas agresivas | Qué consecuencias tuvo? (video) 20 min
personajes y sus consecuencias | ¢ . T
3.Proponen alternativas no violentas para resolver el
conflicto.
Técnica 1. Soy un globo: El facilitador se pone al
frente de los nifios/as. Invitarlos a inflar su estomago
como si fuera un globo (Respiracion profunda) puede
Role ser sentado o parado, ahora usa una mano en el pecho
lavin: y la otra en la barriga para ver como se mueve.
!l)“éc}rllicgé Practicar  técnicas Técnica 2. Abrazo de la mariposa: Cruza tus manos
corporales corporales ara sobre el pecho, entrelazado tus pulgares. Cada mano Nineuno 15 min
aig calmar la m:rrl)e'ar laira p debajo de la clavicula. Alterna el movimiento de tus £
?ra J manos, como el aleteo de una mariposa. Dando
toques durante e — 3 minutos. Mientras respiras.
Técnica 3. El leon: respiramos y rugimos como un
le6n. Cancién: El ledn esta enojado se tiene que
calmar. Vamos ayudarlo a que pueda
respirar....inhalamos y Grrrr
e . Preguntas:
Reflexion Consolidar guntas: . .
rupal aprendizaics (Por qué es importante pensar antes de actuar? Ninguno 10 min
grup P J (Cudl de las técnicas te gusto?
SESION 22: Mensajes internos para calmar la ira
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Objetivo: El objetivo es que el nifio siga las
instrucciones correspondientes a cada niimero,
promoviendo la atencion, regulacion de impulsos y la
conciencia corporal
1.Tablero con nimeros y colores del 1 al 25, cada uno
Dindmi acompaiiado por un circulo de color (amarillo, Cartulina
namica: . .,
N:imercl)s Mejorar atencién y | moradoy verde). con los | o o0
magicos control de impulsos | 2. Cada color indica una accién especifica: nimeros y
g e Amarillo= Levantar la mano izquierda colores
e Morado= Levantar la mano derecha
e Verde = levantar ambas manos
3. Levantar las manos segun el color
4. El facilitador sefiala nimeros al azar y los
estudiantes deben realizar la accion.
1. Explicar que son los mensajes internos.
2. Facilitador explica que, cuando estamos molestos,
podemos hablarnos a nosotros mismos con mensajes
. que nos ayuden a calmarnos.
. Practlgar l uso de 3. Se presenta ejemplos como:
Role-playing: | mensaje internos B - .
El mensaje de | positivos para - “Puedo tranquilizarme 15 min
la calma autorregular - “Respiro profundo y me relajo”.
€mociones - “Puedo respirar y calmarme”
- “Es mejor hablar que gritar”
4. Dar frase y pedir a los niflos que repitan con gestos
ej. Cerrar los ojos, poner una mano en el corazon
j. Cerrar los 0jos, p 1
Preguntas:
Reflexién Consolidar (Qué mensaje te ayudo a sentirte mas tranquilo?
grupal aprendizajes sobre (Cuando crees que podrias usar uno de estos 10 min

la autorregulacion

mensajes?
(Cémo te sentiste al decirte algo positivo a ti mismo?
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SESION 23: Todos somos piezas importantes

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
Preparacion: .
P o . . Cartulina u
El facilitador trae las piezas en hojas o .
. hojas bon A4
cartulinas recortadas en blanco.
. recortadas en
Instrucciones:
Fomentar la . . formas de
.. ., 1.Cada estudiante decora su pieza con su
Dinamica: cooperaciéon 'y o . . rompecabezas
nombre y dibujo que lo presente (ej. Su animal .
Mural de reconocer el : . . . 20 min
favorito, una flor, su carita feliz, su juguete
rompecabezas valor de cada . Plumones
.. favorito, etc.)
participante . . . delgados 0
2. Juntos unen las piezas mientras reflexionan. lapices de
“sin tu parte, el rompecabezas estaria P
. . colores
incompleto
Pegamento
El facilitador invita a los estudiantes a decir en
voz alta que le gusta hacer o algo que cree que
Practicar frases | hace bien (con ayuda si es necesario).
. ositivas ara | Ejemplos: ) .
Role-playing: P P . . Ninguno 15 min
reconocer a los e Me gusta ayudar a mis amigos
demas e Se cantar
e Me gusta compartir
e Soy bueno dibujando
. Preguntas:
., Consolidar g L. . , . .
Reflexion grupal . (Qué pasaria si una pieza falta? ; CoOmo nos Ninguna 10 min
aprendizajes . .
sentimos trabajar juntos?
SESION 24: Celebrando nuestros logros (cierre)
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
1. Los estudiantes forman un circulo.
Dinamica: La i 2. Se pasa un ovillo de lana mientras cada uno
~ Reforzar vinculos . .. - . . .
telaraiia de la ositivos dice algo positivo de un compaiiero (ejemplo: | Ovillo de lana 15 minutos
amistad P "Me gusta jugar con Juan").
3. Se forma una "telarafa" simbolica.
1. Se divide al grupo en equipos. Revistas,
o 2. Cada equipo recorta imagenes de revistas o | cartulinas,
. Sintetizar los . . , . ..
Actividad: Collage . dibuja en una cartulina cémo han practicado tijeras, .
aprendizajes del . . . . 25 minutos
de logros habilidades sociales (ejemplo: compartir, pegamento,
programa iy
escuchar). lapices de
3. Exponen su trabajo al grupo. colores
Reconocer el | 1. Entrega de stickers a cada estudiante
Reconocimiento esfuerzo y | 2. Los estudiantes aplauden a sus compafieros | stickers 10 minutos
participacion por sus logros.
1. Preguntas guia:
. - ({Qué actividades te gustaron mas?
., Consolidar los i . . . .
Reflexion final - {Qué aprendiste sobre ser un buen amigo? Ninguno 10 minutos

aprendizajes

2. Los estudiantes comparten sus respuestas
en voz alta.
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Sesiones del grupo 2: Estudiantes de 4° a 6° grado (9 a 12 aiios)

SESION 1: COMUNICACION ASERTIVA

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
1.Los estudiantes forman un circulo.
2. Se inicia compartiendo una idea u opinion (ejemplo: .

s Fomentar la | | comp P (ci p" Objeto
Dinamica: El Me gustaria que todos respetemos los turnos"). | . .

. confianza y el . e . simbolico .
circulo de la intercambio 3. Se pasa un objeto simbolico (un baston o peluche) para (baston 15 minutos
confianza . que cada estudiante comparta su opinién sobre un tema ’

de ideas . W . . peluche)
propuesto (ejemplo: ";Como mejorar el trabajo en
equipo?").
1. Se dividen en equipos de 5-6 estudiantes.
. 2. Se entrega un mensaje escrito complejo al primer
Practicar . . " .y . . .
Juego: El . integrante (ejemplo: "El proximo viernes habra una | Tarjetas con .
. claridad en la i . . . . 20 minutos
mensaje secreto s reunion para organizar la feria de ciencias"). | mensajes
comunicacion . . S
3. El mensaje se transmite oralmente hasta el ultimo
integrante, quien lo escribe. Se compara con el original.
. 1. En parejas, se asignan roles con opiniones opuestas
Role-playing: . " , , " .
Desarrollar (ejemplo: "Deberia haber mas horas de recreo" vs. | Tarjetas con
Expresar N , " . .
i respeto en la | "Deberia haber menos"). | escenarios de | 15 minutos
opiniones . . : :
diferentes comunicacion | 2. Practican expresar sus ideas usando frases como: | debate
"Entiendo tu punto, pero yo pienso...".
1. Preguntas guia:
Valorar  la | - ;Por qué es importante expresarnos sin ofender? .
e Y . . Pizarra o .
Reflexion grupal | comunicacién | - ;Coémo nos sentimos cuando nos escuchan? , 10 minutos
. . . C papelografo
asertiva 2. Los estudiantes comparten ejemplos de comunicacion
efectiva.
SESION 2: MANEJO DE EMOCIONES
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
1. Se muestra un cartel con un termémetro dibujado (de 0
s . 10).
Dinamica: El Identificar y a . . . 0) Cartel del
, 2. Los estudiantes colocan una pegatina en el nivel que i .
termémetro regular . . termometro, 15 minutos
. . refleje su estado emocional actual. .
emocional emociones . s » | pegatinas
3. Comparten estrategias para "bajar la temperatura
(ejemplo: respirar profundamente).
1. Cada estudiante escribe una carta andnima sobre una
- Expresar ituacion estresan jemplo: "Me siento nervi n
Actividad: Carta P qsa situacion estresante (ejemplo € siento nervioso a tf,s ‘ . .
, emociones de un examen"). | Hojas, lapices | 20 minutos
sobre el estrés . .
por escrito 2. Se leen algunas cartas al azar y se proponen soluciones
grupales.
. Practicar 1. En trios, se simula una situacion frustrante (ejemplo:
Role-playing: " ~ . O .
! respuestas Un  compaiero no te deja  participar"). | Tarjetas con .
Manejar la . . " . . . 15 minutos
g calmadas ante | 2. Los estudiantes practican respuestas como: "Me siento | situaciones
frustracion . "
el estrés frustrado, ;podemos hablar?".
. 1. Preguntas:
Reflexionar TR . ,
e - {Qué técnicas usamos para controlar emociones? Papelografo, .
Reflexion grupal | sobre el S, 0 10 minutos
autocontrol - {Coémo podemos apoyar a otros? marcadores

2. Se anotan las respuestas en un papelografo.
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SESION 3: RESOLUCION DE CONFLICTOS

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Resolver 1. Se divide el grupo en dos equipos.
Juego: El . 2. Se asigna un tema de debate (ejemplo: "¢Deben | Tema de
conflictos - " . .
debate mediante permitirse los celulares en el aula?"). | debate escrito | 20 minutos
amistoso didlogo 3. Cada equipo argumenta su postura, respetando los | en una tarjeta

turnos y evitando interrupciones.

Role-playing: Desarrollar 1. En grupos de tres: dos estudiantes simulan un conflicto

Mediar habilidades de | ¥ el ' tercerq agt}la como medlador: Gulqn 5 de 15 minutos
conflictos mediacién 2. El mediador guia el didlogo con preguntas como: | mediacion
" Como se sienten?" y ";Qué solucidén proponen?".
Crear el Establecer 1. En equipos, los estudiantes proponen 10 reglas para la
. convivencia (ejemplo: "Escuchar antes de juzgar"). | Hojas, .
Decalogo de normas . ; 20 minutos
Convivencia grupales 2. Se comparten las propuestas y se eligen las 10 mas | marcadores
votadas para el aula.
Consolidar 1. Preguntas:
Reflexion . - (Qué estrategias funcionaron mejor? . .
estrategias de e . . Ninguno 5 minutos
grupal resolucién - (Como aplicaremos el Decalogo?
2. Los estudiantes comparten compromisos personales.
SESION 4: TRABAJO EN EQUIPO
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Juego: El Fomentar la 1. En equipos de 4, los estudiantes construyen un puente | Hojas de
8o: . con 10 hojas de papel y cinta, que soporte un objeto papel, cinta, .
puente de colaboracion . ) . 25 minutos
avel creativa (ejemplo: un borrador). objetos
pap 2. Se evalua la creatividad y resistencia del puente. pequefios
Reflexionar 1. Preguntas:
. oA . I N
Reflexion sobre. el ) {,erle aprendimos sol?re tr;lba]ar juntos? Ninguno 10 minutos
grupal trabajo en (Coémo podemos mejorar?
equipo 2. Los estudiantes comparten sus ideas.

SESION 5: EMPATIA Y COMPRENSION

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
s 1. Los estudiantes forman parejas.
Dinamica: . -
2. Cada uno comparte una situacioén que lo haya hecho
Ponerse en los Fomentar la S . . 20
. sentir triste o feliz. Ninguno .
zapatos del empatia ~ I minutos
otro 3. El compaiiero responde con frases como: "Entiendo
coémo te sientes" o "Yo me sentiria igual".
Juego: El Identificar 1.. Un estudlfmte hace una expresion facial (alegria,
A . tristeza, enojo). . 15
espejo de las emociones en .. ., . , Ninguno .
. 2. El resto del grupo adivina la emocion y explica como minutos
emociones otros - L
se sentirian en esa situacion.
1. Preguntas:
. A . 9
Reflexién Consolidar el ?Como Ee s1§ntes al ayudar a otros’ o Pizarra o 10
valor de la - (Por qué es importante entender los sentimientos de los , .
grupal . . papelografo minutos
empatia demas?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 6: LIDERAZGO Y COLABORACION
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Juego: El Promoyer l.a’ 1. En equipos, los estudiantes deben mantener 3 globos
. comunicacion . . . Globos 15
desafio del en el aire usando solo las manos, sin dejarlos caer. . .
lobo Y 2. Gana el equipo que logre mantenerlos por mas tiempo inflados minutos
g coordinacion ) )
Reflexionar 1. Preguntas:
Reflexion - ¢ Qué aprendimos sobre liderar y colaborar? . 10
sobre el v SN Ninguno .
grupal liderazeo - {Cémo podemos mejorar? minutos
& 2. Los estudiantes comparten sus ideas.
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SESION 7: RESPETANDO LAS DIFERENCIAS
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Dinamica: Valorar la 5 Iégilesgtiﬁgge:(ﬁ?g:; aiio ﬁlclsrllos,()}rlaialél;r:;os. Hojas, lapices | 20
Somos diferentes | diversidad - omp JOS ¥ exp porq de colores minutos
especiales.
1. Preguntas:
e Fomentar el | - ;Qué aprendimos sobre las diferencias? . 10
Reflexion grupal . . Ninguno .
respeto - {Coémo podemos respetar a los demas? minutos
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 8: APRENDIENDO A ESPERAR
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Juego: La fila del | Practicar la 1. I_Jois estudlantfis formap una fila y esperan su turno para Prem1<3s 15
tesoro paciencia recibir un pequefio premio. pequefios minutos
2. Se reflexiona sobre la importancia de esperar. (stickers)
1. Preguntas:
. o . o
Reflexién grupal Internghzgr {,Como 'Ee s1§ntes al esperar tu 'Furno. Ninguno 10 minutos
la paciencia | - ;Por qué es importante ser paciente?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 9: EXPRESANDO GRATITUD
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
s 1. Los estudiantes escriben algo por lo que estan
Dinamica: La . . - en re e R
caja de Fomentar la agradecidos y lo colocan en una caja. (ej. “Mi familia”, Caja, papeles, | 15
- gratitud “poder jugar”) lapices minutos
agradecimiento .
2. Se leen algunos mensajes en voz alta.
Preparacion:
Crear gafas de la gratitud (anteojos de cartulina con
corazones o brillos) y decorar sus propias gafas
Preparar un playlist de miisica animada (ej. Happy de Modelos de
Pharrell) gafas
Transformar . . :
emociones Instrucciones: impresas
Juego: De la . 1.Los estudiantes tienen 1 minuto para quejarse en voz
. negativas en . , . . .
queja ala o alta (ej. No me gusta el trdfico, odio las tareas) Cartulinas 20 min
. agradecimiento . ;
gratitud mediante el 2. Todos se ponen las gafas de la gratitud y bailan
. frenéticamente para sacar las quejas del cuerpo. Colores
movimiento .. ]
3. Detener la musica. En circulo, cada uno comparte 1
cosa por la que agradece, usando frases como: Plumones
“Aunque (queja), agradezco por (gratitud) (ej. “Aunque
odio el trdfico, agradezco llegar seguro a la escuela™)
. Preguntas:
Reflexion Aprendizaje de (Como te sientes al expresar gratitud? . .
valorar la N , . Ninguno 10 minutos
grupal catitud (Qué podemos hacer para ser mas agradecidos?
£ (Como usaran las gafas de la gratitud en su vida diaria?
SESION 10: APRENDIENDO A PERDONAR
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Comprender la
Dindmica: El convivencia de
erdén en' pedir disculpas | 1. En parejas, los estudiantes simulan una situacion de Tarjetas con 20
gccién cuando se ha conflicto y practican pedir y otorgar perdon. situaciones minutos
cometido un
error
Facilitar el o Globos N° 7
Preparacion:
proceso de Marcadores o
. Inflar globos .
Juego: perdon entre . . ~ boligrafos
. . Cada estudiante escribe en un globo un suefio o meta . .
explosion del los estudiantes, Palillos o 15 min
erdon permitiéndoles personal punzones
P . Atar los globos al tobillo con un hilo
libera - (que sean
. Instrucciones:
resentimientos seguros)
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y promover Los estudiantes se mueven por el aula intentando
relaciones explotar los globos de otros con un palillo mientras Cuerda o
saludables. protegen el suyo cinta para atar
Regla: globos al
Al explotar un globo, el afectado dice en voz alta: “Yo fe | tobillo
perdono (nombre)”
Fin del juego: Cuando queden 3 globos intactos
Preguntas:
L CA it 509 ;
Reflexién Reflexionar I. (JComoqse sintieron al perder su suefio? ;Y al explotar . .
rupal sobre el perdén el de otro? Ninguno 10 minutos
g 2. (fue dificil perdonar cuando explotaron tu globo?
3. {Cémo aplicarian el perdon en su vida diaria?
SESION 11: Respetando normas
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
1. Explicar la analogia del semaforo
e Rojo: acciones prohibida (e. gritar, empujar)
e Amarillo: acciones que requieren precaucion (ej. Pedir .
la palabra levantando la mano) TarJ etas de
e Verde: acciones positivas (ej. Colaborar, respetar acciones
Cartel
turnos) d
Dindmica: El F tar el 2. Se dividen en gruposde 4 a 5 gran’fe con
namica: omentar ¢ 3. Cada grupo recibe tarjetas con acciones (total de tarjetas | SCTaioro 20
semaforo de respeto a las Pegamento .
20 aprox.) Modelo d minutos
normas normas 4. Deben pegar las tarjetas en un cartel con tres columnas odelo d N
(rojo, amarillo, verde) segun su categoria tanjetas de
iomotnao e s acciones
W& A
Pl 1+ B
o 1] &
ed §
Los estudiantes se dividen equipos de 4 a 5.
. Los estudiantes deben preparar dos versiones de la misma
Practicar la | . .,
. situacion: Papel u
aplicacion  de - . . . :
. - Version 1: sin respetar normas (ej. Gritar, empujar) hojas de .
Role playing normas en ., . P 15 min
. . - Version 2: aplicando normas (ej. Dialogar, buscar ayuda) | colores
situaciones . .
cotidianas Presentar las versiones frente a la clase (1 minuto) Marcadores
Después el resto de los estudiantes levantan una tarjeta si Boligrafo
la solucion es adecuada o roja (inadecuada) s no lo fue
. 1. Preguntas:
. Internalizar el P .
Reflexion - (Por qué es importante seguir las normas? . .
respeto a las PN . Ninguno 10 minutos
grupal normas - {Qué pasa si no las respetamos?
2. Los estudiantes comparten sus respuestas.
SESION 12: Fortaleciendo la comunicacion y cooperacion en equipo
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
1.Se ata un plumoén a varias pitas (cuerdas) de 1 metro Plumén
grueso
cada una. Pitas, pabilo
Fomentar la 2. Cada nifio sostiene una pita o cin’t a’; 5o
Dinamica: El comunicacion 3. El grupo debe escribir/dibujar algo especifico (ej. Una 6)
plumon del y cooperacion | casa o una palabra) Cinta de 20 min
equipo entre los 4. Los nifios coordinan movimientos si soltar las pitas. embalaic
miembros 5. Los nifios ajustan la tension de las pistas para guiar el oa a)
> Hoja bond
plumén. Ado
6. Se permite solo un nudo en las pitas para evitar enredos. ,
Papelografo
. ynternahza.r la 1. (Como se sintieron al trabajar juntos para dibujar o
Reflexion importancia del . . .
. escribir una palabra? Ninguna 10min
grupal trabajo en . . o
equipo 2. Que estrategias usaron para coordinar sus movimientos?
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3. (Qué desafios encontraron al intentar escribir o dibujar
entre todos?
SESION 13: Valorando las diferencias y fomentando la empatia
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duraciéon
Promover la 1.Presentacion del cuento: mostrar el video/cuento digital
Lectura del f . .
cuento: Un empatia y el 2. Pausas reflexivas: Detener el video en momentos clave Cuento
. respeto hacia para preguntar ;Como creen que se sienten el personaje? digital 20 min
amigo . . . g o :
especial las diferencias | 3.Dialogo el guiado: Destacar como el protagonista incluye a | /Video
P individuales su amigo con diferencias.
Link: Libro: https://www.gob.pe/institucion/minsa/informes-publicaciones/4661 1 1 -un-amigo-muy-especial-cuento
: Video: https://www.youtube.com/watch?v=TtuC80FH1Y0&ab _channel=LuanaTV
Escenarios:
Situacion 1: Un estudiante no habla, pero sefiala un juguete u
Practicar  la | objeto (Coémo lo incluyes? Tarjetas con
inclusiéon  y | Situacién 2: Un compaiero se tapa los oidos en el recreo. escenarios
. icacid Qué haces? ional .
Role-playing: comunicacion | ;Q : ‘ (opcional) 15 min
respetuosa en Instrucciones: Juguetes u
situaciones ¢ Un estudiante actiia como juan (evita contacto visual, usa objetos
cotidianas gestos) simples
e Los demas practican respuestas empaticas (ej.: (quieres
jugar con este juguete?)
Preguntas:
. 1. ({Que aprendimos como se siente Juan?
Internalizar la . . .
. x . . 2. (Porque es importante respetar las diferencias?
Reflexion importancia o . .
.| 3. Como te sentirias si te excluyeran? Ninguno 10 min
grupal de la empatia ) . . .
. . 4. (Por qué es importante respetar los espacios de los demas?
y la inclusion . « . . .
Mensaje final: “Ser diferentes nos hace unicos, y ser amigos
nos hace especiales”
SESION 14: Escucha asertiva y comunicacion
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracién
. 1.Estudiantes forman un circulo, cada uno con un objeto
Para mejorar . ) . .
. SO (ejemplo: pelota, libro). Objetos
Dinamica: comunicacion S e -

- 2. El narrador lee la historia de la familia izquierdo. pequefios .
Familia y escucha PR 99 . 5 min
L ) 3. Cada vez que el narrador diga “izquierdo”, los (ejemplo:
izquierdo activa en L . o .

UPOS participantes pasan su objeto a la izquierda. pelota, libro)
Erupos. 4. Si dice “derecho”, lo pasan a la derecha.
La familia izquierdo vive en una casa con puertas a la
izquierda y ventanas a la derecha. Ayer, la abuela Rosa que | Izquierdo/a:
. Practicar usa lentes en su ojo izquierdo cocino un pastel que dejo enel | 10
Guion del . . . - .
narrado escucha activa | horno de la derecha. Mientras, el perro Toby movia su colaa | repeticiones | 20 min
o instruccion. | la izquierda para saludar al gato, que dormia a su derecha. Derecho/a: 8
iPero cuidado! El reloj de la sala esta al revés: su manecilla repeticiones
izquierda marca la hora, y la derecha, los minutos.
Internalizar la )
importancia Preguntas:
Reflexion (Qué fue lo mas dificil? . .
rupal de la [ Qué estrategias usaron para no equivocarse? Ninguna 15 min
grup comunicacion | © & p q ’
y la atencién
SESION 15: Trabajo en equipos y resolucién de conflictos
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracién
Formacion:
. o . . Tubos de
Trabajo en 1.Dividir al grupo en equipos de 4 -5 integrantes carton/PV
Juego: Las | equipoy 2. Cada equipo recibe “canaletas” C 30 min
canaletas resolucion de Explicacion: Pelotas
problemas 1.Los estudiantes deben transportar un apelota desde un punto A <
pequeiias
hasta B usando solo las canaletas.
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2. No pueden tocar la pelota con las manos, deben pasarla de una | Canasta
canaleta a otra. para
3.La pelota debe rodar por las canaletas sin caerse. colocar las
4.Si la pelota cae, el equipo reinicia desde el ltimo punto seguro. | pelotas
5. Gana el equipo que logre llevar la pelota a la meta en menos
tiempo.
Practicar | Escenario:
racticar fa. 1. Un equipo simula un conflicto (ej. jt no cooperas!) .
comunicacion X . - . Pizarra o
. 2. Los estudiantes practican frases como, por ejemplo: ,
asertiva 'y ., A . : . papelograf
Role- . e Comunicacion asertiva: “necesito que ajustes el tubo mas .
. empatia al o 0 para 10 min
playing: lento” (tono calmado) .
resolver . , i’ . . . registrar
e Resolucion pacifica: “Vamos a intentarlo de nuevo juntos
problemas en . . . respuestas
equipo 3. Rotacion de roles: Los estudiantes proponen nuevas soluciones
(ej. Podemos turnarnos para guiar la pelota)
Retl.ac.:io?lar la Preguntas:
activicad - con g (Como se sintieron al trabajar juntos para transportar la pelota? .
. x aprendizajes . . . ., Ninguno
Reflexion o ¢ ;/Que aprendieron sobre la importancia de la comunicacion y ., .
cotidianos y - . (reflexion 10 min
grupal colaboracion en equipo?
reforzar . ! . en clase)
. e Cierre con un mensaje final: un equipo fuerte escucha, coopera
habilidades de de
sociales y aprende de los errores.
SESION 16: Fomentando la escucha activa y coordinacién
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
1.Explicacién:
¥ ar | -Los estudiantes se sientan en sillas formando un circulo
omentar 'a -Las coordinadoras explica las 3 palabras clave “Lima, Limén o
oot | o itas
DinAmica: desarrollar e Lima: Pararse rapidamente menos que
Lima ) iabili dades e Limon: Sentarse participant
limé n, y sociales ¢ Limonada: Cambiar de silla (sin ocupar las adyacentes) es) 15 min
limonada (escucha 3. Ejecucion: Las coordinadoras gritan las palabras en orden
activa aleatorio, aumentando la velocidad. Espacio
coor di’ nacién 4.Variante: Quien falle sale. El grupo entero repite la accion amplio
grupal) correcta para salvarle y continuar juntos.
Incorporar musica de fondo (ej. Ritmo alegre) y detenerla al decir
limonada para afiadir dinamismo.
1. Formacion de grupos de 3 - 4 estudiantes
2. Asignar a cada grupo un conflicto sencillo.
3. Situacién:
e Un compaiiero no deja jugar a otro compaiiero.
e Dos amigos discuten sobre que juego jugar durante el recreo.
Practicar e Un estudiante interrumpe constantemente durante la clase
Role- resolucion afectando la concentracion de los demas. Ninguno 10 min
playing: pacifica de e Un nifio se siente excluido porque no entiende las reglas de
conflictos un juego que sus amigos estan jugando
e En un proyecto grupal, dos miembros tienen ideas opuestas
sobre cdmo abordar una tarea
4. Preparacion: Los estudiantes tienen unos minutos para ensayar
como resolveran el conflicto de manera pacifica utilizando la
escucha activa y comunicacion asertiva.
Analizar Y Preguntas:
compartir o . .
partir 1. (Como se sintieron al cambiar de silla rdpidamente?
. experiencias . . S
Reflexion . 2. (Qué estrategias usaste para no quedarte sin sitio? . .
sobre el juego, ? N Ny Ninguno 10min
grupal resaltando 3Cierre con mensaje: “El respeto y la comunicacion nos ayudan
L divertirnos juntos”.
aprendizajes y
emociones
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SESION 17: Fortalecer la concentracion, autocontrol y empatia

Materiale

Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso s Duracioén
1.Los nifios forman un circulo sentados.
Fomentar la . S .
s ., 2.Informar a los estudiantes sobre la dinamica enfatizando la
Dinamica: atencion, la | . . . ., Campana
. importancia del silencio y la cooperacion 5 .
Juego del empatia y el . pequeiia/c | 15-20 min
. . 3.Se pasa una campana de mano en mano sin hacerla sonar.
silencio autocontrol en ) . L . ascabel
. 4.Si suena, el grupo reflexiona y reinicia desde el principio
los estudiantes . .
5. Variante: Pasar la campana con los ojos cerrados
Comprender Escenario A: Se explica un tema importante (puede ser una
lo dificil que | lectura o una actividad de matematica) y necesita que los
puede ser | estudiantes guarden silencio.
mantener la | Desarrollo:
Role - concentracion | 1.Se asigna un nifio para hacer el papel de docente.
playing y como el | 2. Los demas actian como estudiantes, algunos inquietos y otros | Ninguno 15 min
1: respeto 'y la | atentos.
empatia 3. El profesor usa sefiales no verbales (como levantar la mano)
ayudan a crear | para pedir silencio
un ambiente | 4. Al terminar, se cambia el rol para que todos experimenten
armonioso. ambos papeles
Escenario B: Uno de los nifios representa a un compaiiero con
condicion neurodiverso.
Desarrollo:
Fortalecer la | 1.Se simula a un niflo que esta abrumado por el ruido, evita mirar
empatia hacia | a los ojos, hace gestos repetitivos o reacciona al ruido
Role - compaifieros 2. Otro nifio simula que tienen dificultad para mantener sentado Carteles
playing neurodiversos | (se mueve, habla mucho, se distrae). 10 min
) , con roles
2: y como el | 3. Sedramatiza como los demas deben adaptarse: hablar con
silencié puede | calma, ser pacientes, dar espacio, no juzgar ni interrumpir.
ser de apoyo. 4.El grupo debe encontrar formas de apoyarlo: mantener silencio,
usar tarjetas visuales, hablar mas despacio o no interrumpir su
espacio personal.
5. Reflexionar todos estudiantes
Preguntas:
.z Promover la | 1.;Qué fue mas dificil: pasar la campana o comunicarse sin
Reflexion . 0 . .
rupal autoevaluaci6 | palabras? Ninguno 10 min
g ny expresion | 2. ;Como te sentiste cuando tuviste que pasar en silencio?
3. {Qué sentimos cuando alguien hace ruido?
SESION 18: Cooperacion y solucion
A e Materiale oz
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso s Duraciéon
1.Se coloca sillas formando un circulo por cada nifio
2. El facilitador indica que deben sentarse cuando se una sefial
3.En cada ronda, se retira una silla, pero el objetivo no es
eliminar a nadie: todos deben sentarse juntos Sillas (una
Dindmica: Fomentar la | 4. A medida que se reduce el numero de sillas, los nifios deben por
Sillas ’ cooperacion y | ingeniar formas para que todos se sienten (ej. en las piernas, estudiante 25 min
. la resolucion | compartiendo el espacio, usando el piso si hay contacto con la )
compartidas . . L.
de conflictos silla). Musica de
5.Meta final es lograr que todos se sienten en una sola silla fondo
mediante estrategias colaborativas
Variante: Usar una sefial visual (ej. bandera) para indicar cuando
para la musica para casos con nifios neurodiversos
. 1.Presentar diferentes escenarios de conflictos comunes en el
Trabajar la
-, entorno escolar.
resolucion de . . .
- 2.Dividir al grupo en equipos y asignar roles.
Role- conflictos en . ? . . .
. . . 3.Los equipos proponen soluciones cooperativas. Ninguno 10 min
playing: situaciones

cotidianas del
aula

Escenarios:
1.Solo hay un columpio y tres nifios quieren usarlo al mismo
tiempo
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2. Dos estudiantes necesitan un lapiz para completar una tarea,
pero solo queda uno disponible.
3. Un nifio neurodiverso se une al juego grupal, pero tiene
dificultades para seguir las reglas
Fortalecer el )
ensamiento Preguntas:
Reflexion p . 1. (Que hicimos para lograr que todos se sentaran?
colectivo y la . .
grupal - 2. (Es mejor competir o colaborar?
resolucion g o s . .
. 3. (Fue facil o dificil encontrar soluciones juntos?
emocional
SESION 19: Reconociendo las consecuencias de una conducta agresiva
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
. , . , Fragmento
. 1.Se elige una escena de una pelicula donde un personaje actia e
Reflexionar .. o . de pelicula
sl con agresividad (ej. “Buscando a Nemo”: cuando la raya .
Dinadmica: sobre . . X (video)
A golpea a Nemo por accidente y el reacciona con ira) .
Analisis de conductas . . L1 - . 20 min
. . 2. Los estudiantes discuten: ;Qué hizo el personaje? ;Qué .
personajes agresivas y sus . o Pizarra
; consecuencias tuvo?
consecuencias . . . para anotar
3.Proponen alternativas no violentas para resolver el conflicto. ideas
1.Practicas técnicas corporales para calmar emociones
Role- Practicar 2. Explicar el yoga ayuda a relajarse Colchoneta
playing: técnicas 3. Posturas guiadas: Musica .
iy . 25 min
Yoga corporales para e Postura del nifio (Calma la mente) relajante
emocional manejar la ira o Postura del arbol (Equilibrio emocional) (opcional)
e Respiracion del ledn (Rugir para liberar tension)
Preguntas:
. . 1. (Que aprendieron del personaje de la pelicula? Hojas
Reflexion Consolidar ¢Que ap P J pe . ) .
. 2. {Como pueden usar el yoga cuando se sientan enojados? Colores o | 10 min
grupal aprendizajes o - . .
3. Dibujan una emocioén que quieren controlar y una estrategia | plumones
para lograrlo
SESION 20: Mensajes internos para calmar la ira
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales | Duracion
Introduccion: Relacionar el control del agua con el control de
las emociones: “El agua representa nuestra ira; si la movemos
con cuidado, no se desborda”
Explicar los mensajes internos
Trabaiar la Instrucciones:
qar 1.Se colocan 10 vasos en fila, llenando el primer vaso con
conciencia
agua.
caporal, la s . . 10 vasos
i 2.El nifio debe transferir el agua de un vaso al siguiente, uno .
s s regulacion de . . de plastico
Dinamica: o por uno, sin derramar, y luego regresar el agua al primer vaso.
. | movimientos y . = Aguaen el
Transferencia . 3.Transferir agua de un vaso al siguiente usando solo una mano - .
la tolerancia a . e . o primer 20 min
de agua entre -, no dominante (ej. Si son diestros, usan la izquierda)
la frustracion, . . . . e vaso
vasos 4. Repitiendo en voz baja un mensaje interno (ej. “Voy
aspectos . L Toallas o
esenciales para despacio, respiro”) trapos
nifios con 5.Si derraman, practicar respiracion del globo (inflar el vientre
. .. y exhalar lentamente)
impulsividad .
Variante:
1. Uso de colorante para hacer visible el progreso y motivar la
atencion
2. En equipos, pasarse el agua entre vasos mientras dice en
cadena: “Calma...Control...Paz”
. Preparacion F /
Role- Introducir paracl . rasco
. . 1.Explicar que son los mensajes internos botella de
playing: mensajes . . .
. 2.Crear un frasco grupal con mensajes internos escritos plastico o .
Frasco internos como . . . , . 15 min
. . 3. Cada estudiante recibe en papeles 3 mensajes que usaria en caja
magico de herramienta d .
X .. | momentos de ira y las guardan en el frasco decorada
soluciones autorregulacion . .
4. Frases que nos decimos para calmarnos. Por ejemplo:
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“Respira, tii puedes”, “Soy valiente”, “mantengo la calma, Papeles de
etc.” colores
5. Inhalar profundamente mientras imaginan llenar el frasco de
calma, exhalar Plumén o
Escenario: Realizar situaciones comunes en el aula lapices
Dindmica:
1.Los estudiantes leen los mensajes y en grupo repiten la frase
en coro y realizan 3 respiraciones profundas.
1. (Qué mensaje interno les ayudo a no frustrarse al derramar
?
Reflexiéon Consolidar agua’ L. - . . .
. 2. (Qué frase de su frasco usaria sin un familiar les grita? Ninguno 10 min
grupal aprendizaje . "
3. Dibujar en su cuaderno un Emoji que represente como se
sienten ahora y escriban un mensaje para recordar en la semana.
SESION 21: Integracién y trabajo en equipo
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Explicacién:
El facilitador explica que, en este juego, los estudiantes
estaran dividido en dos grupos: Casa: Los estudiantes se
Fomentar la toman de las manos formando un arco puede ser de 3 o 4
- Inquilinos: Uno o dos estudiantes se coloca en el centro .
colaboracion y del arco Espacio
sl la interaccion amplio para
Dinamica: . Terremoto: Todos se mueven o
positiva entre . movilizarse
Casa, los estudiantes Instrucciones: 20 -25 min
inquilino y . > | 1.Si el facilitador grita “casa”, las casas deben soltarse y ..
mejorar la ST, Musica de
terremoto . . buscar un nuevo “inquilino
convivencia y e e . . fondo
. 2. Si grita “inquilino”, los inquilinos deben correr a otra .
trabajar en “casa® (opcional)
equipo ..
quip 3. Si grita “terremoto”, todos se mezclan y forman nuevas
“casas” e “inquilinos”
Variante: Afiadir musica de fondo
Reglas: no empujar ni bloquear a otros
Reflexion Consolidar los | ;Qué fue lo mas divertido de la dindmica “casa”, “inquilino” . .
i « » Ninguno 10 min
grupal aprendizajes y “terremoto”?
SESION 22: Saber escuchar y dar instrucciones
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Instrucciones:
1.Se conforma un equipo de trabajo, donde los estudiantes
estan sentados en su lugar. En este caso puede ser por filay
cada integrante tienen la oportunidad de dar instrucciones y
asi sucesivamente.
2. Un estudiante debe salir a la pizarra y logre hacer el
Desarrollar dibujo tal cual aparece en la imagen. 5a6
habilidades 3. Se debe elegir roles el que va a dibujar y los que van a imagenes
mediante dar las instrucciones. impresas con
Dinamica: actividades 4. Mostrar la imagen solo a los instructores y solo se puede | figuras
Construyendo L dar una instruccién por turno. geométricas .
que impliquen o . " . 25 min
con escuchar 5. Los dibujos a elegir son figuras geométricas (ej. una casa o
instrucciones atentamente 6. El estudiante que va dibujar en la pizarra no puede una persona)
dar Y| voltear hacia sus compaileros ni ver la imagen a dibujar,
instrucciones solo puede escuchar. Plumones de
' 7. Rotar roles hasta que todos participen pizarra
Reglas:
Prohibido usar palabras como izquierda/derecha (solo
términos descriptivos: arriba del cuadrado)
El dibujante no puede hacer preguntas
Comparacion:
Mostrar el dibujo original vs el resultado
Reflexion [Qué fue mas dificil: dar in ion irlas? ¢Por . .
eflexio (,Q}Je ue mas dificil: dar instrucciones o seguirlas? ;Po Ninguno 10 min
grupal qué?
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(Coémo mejorarian las instrucciones que dieron?
(En qué situaciones de la vida real usarian estas habilidades?
SESION 23: Todos somo piezas importantes
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracién
Preparacion:
El facilitador presenta las piezas recortadas en hojas o
cartulinas .
Un rompecabezas de 30 piezas (una por estudiante + Hojgﬁ lzlon A4
Reflexionar extras) ;g;;ai ;es en
Dindmica: sobre las Instrucciones: rompecabezas
) habilidades 1.Cada estudiante en su pieza escribe una habilidad que p .
Mural de T 25 min
individuales y aporta al grupo
rompecabezas . o . Plumones de
trabajar en e Una habilidad personal (ej. Se escuchar, soy colores
equipo creativo, doy la gracias, pido permiso, etc.)
. , o . Poster para
2. Decorar las piezas con simbolos o dibujos que reflejen coar
su personalidad peg
3. Los estudiantes en equipo unen las piezas para formar
el mural
1. El facilitador invita a los estudiantes a formar en
circulo. Pide que todos mantengan una actitud de escucha
y respeto.
. 2. El facilitador explica: Hoy vamos practicar como decir
Practicar la C .
. cosas buenas, agradecimientos o reconocer algo lindo
comunicacion
Role-playing: asertiva 'y que otro hace.
' 3. Los estudiantes empiezan en voz alta un mensaje Ninguno 5 min
Expresa valorar el o . . ~ .
aporte de los positivo o agradecimiento hacia un compaifiero. (ej.
dgmzis Gracias por ayudarme con las tareas, gracias por
compartir, me gusta jugar con juan)
4. Luego, continua con un nuevo mensaje hacia otro
estudiante.
5. Asi se sigue hasta que la mayoria haya participado.
Reflexién Consolidar el (Qué pasaria si una pieza falta?
. (Qué aprendiste sobre la importancia de cada miembro? Ninguno 5 min
grupal: aprendizaje . . S
(,Como nos sentimos trabajar juntos?
SESION 24: CELEBRANDO NUESTROS LOGROS Y CIERRE
Actividad Objetivo Desarrollo paso a paso Materiales Duracion
1. Los estudiantes forman un circulo.
s Reconocer los .
Dinamica: La 2. Cada uno comparte un logro personal relacionado con
logros o1 . . . " , . 20
estrella de los T las habilidades sociales trabajadas (ejemplo: "Aprendi a Ninguno .
individuales y .. - minutos
logros rupales escuchar sin interrumpir™).
grup 3. El grupo aplaude cada logro.
1. Se coloca un cartel grande con un arbol dibujado (sin
hojas).
Actividad: Sintetizar los 2. Cada estudiante escribe en una hoja de papel un grfli)rct)fl:llif'las 25
Mural de los aprendizajes aprendizaje o habilidad social que haya desarrollado - 19 .
o . " , o de papel, minutos
aprendizajes del programa (ejemplo: "Aprendi a resolver conflictos"). eoamento
3. Pegan su hoja en el arbol como simbolo de peg
crecimiento.
- 1. Cada estudiante recibe un eslabon de papel.
Reconocimiento | Fomentar la . ~ . .
s . 2. Escriben el nombre de un compaiiero y algo positivo Tiras de
simbolico: gratitud y el . " 4 15
2 sobre su aporte al grupo (ejemplo: "Gracias, Juan, por ser | papel, .
Cadena de reconocimiento . b minutos
o un buen mediador"). marcadores
agradecimiento mutuo
3. Unen los eslabones para formar una cadena grupal.
1. Preguntas:
g Consolidar los | - ;Qué habilidades sociales hemos aprendido? Pizarra o 10
Reflexion final . . , .
aprendizajes - (Como las usaremos en el futuro? papelografo minutos
2. Los estudiantes comparten sus respuestas en voz alta.
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Anexo 7. Lista de participacion de los estudiantes

INSTITUCIGN EDUCATIVA PRIVADA

%) “LORD BYRON”

CONTROL DE ASISTENCIA

i a@’!? .

Responsable:
Diana Pilar Sudrez Sanchez
Luz Milagros Jurado Obando

SESIONES DE HABILIDADES SOCIALES

Grado: Periodo: 2024

Sem 1

Sem 2

Sem 3

Sem 4

Sem 5

Sem 6

Sem 7

Sem 8

Sem 9

Sem 10

Sem 11

Sem 12

Sem 13

N°Nombres y apellidos

S1

S2

S3

S4

S5

Sé6

S7

S8

S9

S10

S11

S12

S13

S14

S15

S16

S17

S18

S18

S19

S19|S20

S21| S22

S23|S24

Total

O (0 [(QA[N [N | |W [N |—




Anexos 8. Consignacion de actividades

Capacitacion a docentes

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA
@ “LORD BYRON”

CAPACITACION DOCENTE
DPTO. PSICOLOGICO
TEMA

e Adaptacion de ambientes para NEE

Li2betH E£C0(0n+€ gspiri'/‘uel




“P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

ﬂ IS TITUCION EOCATIVA PRIVADA
L
‘.-‘ »

“CREORID BYRON

CAPACITACION DOCENTE
DPTO. PSICOLOGICO
TEMAS

* Técnicas de modificacién conductual en el aula

ondlyr Gk Lo
Suacma Se dillo Matias
= b Ul lt Rhale

il Aduiosos Velnio  Hoalln
? (ﬂ otz p/gcy/ca/ o/%ﬂ@};?/}

Z"zbeﬂ-l Escalgnre Gspirituel

ko Conde Yauean,
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“P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

*E'-—t—% INSTITUCION EDVCATIVA FRIVADA
ny o “LORID BYRON"
CAPACITACION DOCENTE
DPTO. PSICOLOGICO
TEMAS

* Hablilidades Soclales

Wo“ﬂd M}VJ’/’/‘: 4 ,%7/‘4%25/ Cx

/éizée,w gsm/anF Esmr/‘fuC/
D . ) 2

i bt S8

Soraca Sedille Matias

A. vas  Henl?
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“P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

@ TS LT U O S ATIVA PIRIVADA
. “FLORID BYRON” kI‘

CAPACITACION DOCENTE
DPTO. PSICOLOGICO
TEMA

e Técnicas de resolucién de conflictos

Susang Sedillo [Malias
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Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Registro de asistencia de padres a reuniones y citas psicolégicas

Registro de Asistencia de Padres a Reuniones/ Citas Psicologicas
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Desarrollo de las habilidades

sociales en los estudiantes de la IEP

E'“.‘Q“:sm Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024
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Anexos 9. Consignacion de actividades

Capacitacion a docentes

CAPACITACION: ADAPTACION DE AMBIENTE PARA ESTUDIANTES CON NNE



up" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Esquema plan de tutoria

INSTITUCION EDUCATIVA PRIVADA

“LORD BYRON”
PLAN MENSUAL MES DE MARZO

DATOS INFORMATIVOS

11, INSTITUCION: LORD BAYRON
12.  AREA ATRABAIAR: SOCIOEMOCIONAL
13.  PERSONAL A CARGO: PS. LUZ JURADO OBANDO/ DIANA SUAREZ SANCHE

JUSTIFICACION

EMPlandeTumaha\ewm integral del educando y

woaelogruaaembtmdoypmcmmmolaUathE

OBJE‘I'IVOS

a. Fortal ensu A y tima para que se valoren y superen las dificultades
endm*m

en el aula, drespeﬁoyawdanumaemremos
c Cmamnlosnmhabvm higiene personal

Presentacion Desarrolio Cierre
. Me conozco y me quiero. - Se presenta una funcion de - Dibujar o gue mas les
titeres del cuento "El ledn qusta hacer.
que se creia oveja’. - Dibujar actividades que
- Respondan preguntas pueden realizar cada dia
de comprension y reflexion mejor (bafiarse, preparar
- Enlluvia de ideas leche)
sus habilidades y - Colocan sus dibujos en el
deficiencias. sector de sus talentos
- Escuchar consejos del
docente para superar sus
cias.
. Todos somos amigos - Escuchar la lectura del - Representan graficamente
cuento “la betarraga en el la historia.
huerto”™ - Preparan con colores la
- Reflexionan acerca del frase “Todos somos
rechazo y la amistad. amigos”.
preguntas y dando
opiniones en situaciones de
rechazo.
_ Limpios, sanos y felices. ~ Leen el cuento “hay que ~ Dibuar un nino impio.
bafiarse”.
- Observan la figura de un
nino limpio y otro sucio.
- Enlalluvia de ideas nombra
las consecuencias de no
practicar habitos de higiene.
- Colorear la ilustracion del
texto leido.
- Resueiven un crucigrama
de los Utiles de aseo.

B i O ®

SESION DE TUTORIA N°1
ME CONOZCO Y ME QUIERO

Presentacion (10 minutos)
* El tutor iniciara la presentacion en forma creativa (funcién de titeres de mano, narracion acompaiiada de
titeres de paleta, representacion) el cuento “el ledn que se creia oveja”.

“Habla una vez un cachorro de ledn que se perdio y se metio en un rebafio de ovejas.

Crecia alli y se creia una oveja como las otras.

Unumb&lmnooallymms para a savo.

Entre ellas, el paquefio ledn también corrid asustado,

Pero el ledn que lo habia descubierto, le dio alcance y el cachorro asustado le dijo” no me
comas por favor.

El ledn, sin decir nada lo cogid y lo llevo hasta el borde de un charco y lo obligo a que mirara las
dos imagenes reflejadas en el agua.

Bl cachormo al verse como en realidad era, como un ledn. Despertd y desde ese momento jya
fue todo un ledn!

* Luego pregunta a los nifios ; que les ha parecido el cuento? ;les gusto?
Deurmllo(zsm‘-unos)
A & tutor

algunas preg que lleven a la refiexion del tema,
LNwdemm7S|ﬁlmmMmmMngmm
mmcmhsweps’cﬂuelepemmodanewenlaoemweﬂﬁmosm
saber quiénes somos, ;Qué tendriamos que hacer?

-Sevananomndoenlaptzanalas a la ditima preg para sacar las ideas principales

alak del imie tales como: sameaxnzconwmemyaquerer

mas; si me conozco mejor sabré cuales son mis habili para mejor, delos
demas.

Cierre (10 minutos)

* Finalmente el autor entrega una hoja en blanco para que el nifo se dibuje haciendo algo que les gusta
hacer. Se aceptara cualquier tema o idea que el nifio quiera expresar. Los trabajos seran colocados en
un lugar visible del aula.

SESION DE TUTORIA N°2
TODOS SOMOS AMIGOS
Pruentacion(&nnuo‘)
* Ubicar a los nifos para poder escuchar un cuento de acuerdo a las posibilidades del aula.

* Se motiva a los niflos y nifas, indicndoles que estén atentos al cuento que van a escuchar .se les dice
que se es una historia muy bonita e interesante por Jo cual deben estar muy atentos a efia.

Desarrollo (25 minutos)
* Se empieza a leer en voz pausada el cuento *La Beterraga en el huerto”;

H&hmmmammmmv«mmmmnm juntas. Pero un dia llegd

al huerto una Beterrega. Beterraga era una verdura nueva; nadie habia visto una verdura de
color tan oscuro. Bwndemnwadobﬂhmeqweramendm Las verduras
tenian amigos verdes, blancos como el nabo, como las como los

p&m e incluso rojos como los tomates, pemurmndm’No nunca antes habian visto una
erdura morada.

La feiliz Beterraga, recién lliegada dmaamab‘mmmmmmm
pepino le dijo; “no podemos jugar contigo, eres nada.
mmhmmnmmmymuh&h\mamm&wm Sin
enojarse se acerca al esparrago para jugar con él, pero este le dice “yo soy alto y delgado y tu eres
demasiado gorda, y ademas ese color morado es muy es oscuro. Yo no quiero jugar contigo” del
mismo modo, el apio y los nabos la ino gt oscuras en nuestro jardin!

las Y 3 decirle a que se vaya.
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* A partir de lo leido, motive a Jos estudiantes a reflexionar sobre lo ocumido en Ia historia. Puede discuti
con efios las siguientes
- LPwuaeaulamae‘mmmmnmth’
- ¢Crees 1 que las personas a veces se rechazan unas a olras como en este cuento? ;Por qué
crees esto ti?

- Las personas ;tenemos a veces miedo de aquelios que son diferentes? ;Crees que las verduras
tenian miedo a la Beterraga? ;por qué?

- LCmmuuumnhwmcummmmtmh Como te
hubieras sentido 1 si te hubleran rechazado a
- L Esta bien o mal que uvmmwmmmn qué?

- De que ofra manera puede resoiver esta situacion? ; Qué harias tu si estuvieras en el lugar de las
verduras o en el de Beterraga? ; por qué?

Cnemusmm)

en las razones y i que

* Repasan con colores a frase.
Después de la hora de tutoria.

mmmwmummamuem algunas sugerencias.
Con este material en muchas otras situaciones.

Manmmm»mmmamuumwmum
conocen. Pegar las nuevas palabras en las paredes del aula,

Investgar, leer 0 escuchar acerca de como funciona un huerio y como se cultivan las verduras ;Qué
necesitan para crecer? ; Como las fiegan?

Explicaries a los nifios los beneficios de comer frutas y verduras hacer una ensalada en el aula y comera
entre todos.

Pedirle a cada nifio que lleve una fruta o una verdura. Clasificar las verduras y futas por color, por forma,
por sabor o por tamafio ; Cudles les gustan y cudles no?

Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

“LORD BYRON”

SESION DE TUTORIA N'3
LIMPIOS. SANOS Y FELICES

HAY QUE BANARSE

Luisito era un bebé adorable, como lo son todos los nifios pequefios. Pero tenia un defecto, no le
gustaba que lo bafiaran. Era el peor castigo que le pudieran dar. Los remedios los tomaba sin
protestar per 8i lo querian ver encjado era suficiente con que le mencionaran la baflera.
La mamé desesperaba y trataba de todos los medios de quitarie la fea costumbre de abomecer el
bafio. Per, por mds que le djera que era una prictica higiénica y sakidable y que asi los nifios se
uummymspusdnbm\o
A la fuerza lo metia en & agua y cuando trataba de lavarle la cabeza, Luisito lanzaba unos gritos
tremendos y pedia:

cabecita

s«mumnmmm clamaba:
- jlos

Y asi con todas las partes del cuerpo. La hora del bafio se convertia, pues, en una verdadera fragedia.
Cierto dia a mamé de Luisito compro dos paritos y los dejo en el jardin de la casa. Uno era blanco
como la espuma y el ofro parecia blanco, aunque costaba reconocer el color por o sucio que estaba.
Liamé al nifio, quien al ver los animalitos, comd a tomar &l mas blanquito.

- ¢Por qué razn eliges ése7 - praguntd la mama.

- Elotro estd muy sucio - respondid Luisito.

- jAh! ;Te das cuenta? Es que ése se bafia y el otro no. Lo mismo sucede con las personas, s

no demuestran aseo, la gente las rechaza.

£ pequefio se puso serio y replicd:
- iEntonces me bafare siempre!

'Y desde entonces fue un nifio aseado y prolgo, pues comprendio que su mama deseaba lo mejor para
é

“LORD BYRON" ®
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Proyecto psicoeducativo orientado a los estudiantes
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Fichas de derivacion

Ficha psicopedagodgica de derivacion
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Ficha psicopedagdgica de derivacion
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Evaluacion de la ficha de derivacion
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Evaluaciones y atenciones a estudiantes — primaria
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Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Evaluaciones y atenciones a estudiantes -inicial y primaria
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Atencion a padres- escuela de padres




Anexo 10. Evidencia fotografica de habilidades sociales

Evaluacion de sesiones- grupo 1

GRUPO 1 - SESION 1

GRUPO 1 - SESION 4
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“P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

GRUPO 1-SESION 5 GRUPO 1 - SESION 6
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BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

DEL NORTE

1 “P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP

GRUPO 1 - SESION 10
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Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

Evaluacion de sesiones- grupo 2

GRUPO 2 - SESION 1

GRUPO - SESION 3

R N ALl
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“P" Desarrollo de las habilidades sociales en los estudiantes de la IEP
BHIVERSIBAD Lord Byron-San Juan de Lurigancho, Lima, 2024

DEL NORTE

GRUPO 2 - SESION 6 GRUPO 2 - SESION 7 GRUPO 2- SESION 9

GRUPO 2 - SESION 24
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Evaluacion final de habilidades sociales - primaria
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