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RESUMEN EJECUTIVO

Este estudio de suficiencia profesional busca detallar los logros obtenidos
en la competencia profesional diagnoéstica en la institucion Trilce - Callao. Primero,
se llevan a cabo las tareas primordiales que he llevado a cabo durante mi tiempo de
trabajo como psicologa educativa, tales como: observacion de clase, reunion con
los padres, clases de tutoria, derivacion con el departamento de psicologia,
seguimiento continuo tanto académico como emocional, entre otras. Estas
caracteristicas posibilitan que el mentor se transforme en un colaborador estratégico

para el triunfo académico y personal del alumno.

Por otra parte, lo que se pretende abordar es la importancia del
fortalecimiento de la autoestima de los estudiantes para que estos tengan un mejor
rendimiento académico, recordemos que es un rol importante en el desarrollo
integral de los estudiantes, debido a que impacta en su bienestar académico,
emocional y social, recordemos que los estudiantes con un alta autoestima tienden
a tener una mejor motivacion y confianza en sus habilidades, y esto los ayudara a

enfrentar desafios en su vida cotidiana

Finalmente, se presentan varias recomendaciones basadas en la experiencia
laboral, con la expectativa de que sean tiles tanto para los proximos estudiantes de

psicologia como para la institucion educativa que realiza el proyecto.
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CAPITULO L. INTRODUCCION

En el informe de suficiencia profesional, se pretende abordar el servicio
Psicologico en una de las Instituciones Educativas de Trilce - Callao,

estructurandose en Av. Saenz Pena 1115, Callao.

En este contexto el psicologo educativo desempena un rol esencial en el
sistema institucional, porque se centra en fomentar el desarrollo completo y la salud
emocional de los estudiantes. Entonces, su objetivo principal es mejorar y regular
el desarrollo educativo y el bienestar de los estudiantes se mejora al reconocer y

solucionar las necesidades personales, tanto psicoldgicas como educativas.

Ademas, esta labor en la institucion estd acompafiada de un tutor por aula,
quien cumple diferentes roles, un tutor es un profesional capacitado que juega un
rol esencial en el proceso de aprendizaje de los estudiantes. Su funcidn principal es
brindar orientacioén, apoyo y guia individualizada para ayudar a sus alumnos a
alcanzar sus objetivos académicos y personales. Asimismo, no solo se enfoca con
respecto al alumnado, sino que es un trabajo concatenado con los padres de familia,

apoderados, profesores y otro personal que trabaja en la institucion educativa Trilce.

Las actividades primordiales que se realizan se encuentran: observacion de
aula, reuniones con padres de familia para darle un informe académico, conductual
y emocional del estudiante, mantener los registros actualizados en los formatos
establecidos, dictar el curso de tutoria, Derivar al Dpto. de Psicopedagogia a los
alumnos que requieren una atencién mas profunda y especializada. Ademas, se debe
hacer seguimiento con apoyo de la psicologa. Deben tener identificados a los
alumnos con PRA (Posible Riesgo Académico), RA (Riesgo Académico), CP
(Casos Psicolégicos), para efectivizar el acompainamiento pedagdgico. Asimismo,
se debe comunicar a Coordinacion Académica la lista de alumnos que incumplan
reiteradas veces los acuerdos de convivencia. Fomentar el orden y los valores en la

institucion, hacer cumplir las normas académicas, etc.

El colegio Trilce comenzd como una institucion preuniversitaria el 7 de

diciembre de 1979, impulsada por un grupo de amigos y compafieros de clase,
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alumnos de la UNI, quienes optaron por establecer una institucion preuniversitaria
para postulantes de esa universidad. Asi, el primer lunes de enero de 1980, con
menos de una centena de alumnos, la Academia Trilce se establecié en un lugar

situado en Jr. Callao 209, En las proximidades de Lima.

Después de siete anos Trilce logro obtener una gran cantidad de alumnos
3000 y se dedicaba también a la formacién para las universidades San Marcos y

Catdlica en sus respectivos locales exclusivos.

La primera escuela fue fundada en 1996 en una de sus instalaciones ubicadas
en Miraflores. Por lo tanto, el Trilce confirmo su gestion y competencia académica
con un método escolar totalmente innovador. Hasta ahora, tiene 18 escuelas en
Lima, 6 escuelas en provincias, academias, 2,000 empleados y mas de 24,000
estudiantes. Trilce Callao proporciona una educacion de calidad que combina
diferentes niveles y es universitaria. Con un ambiente moderno y acogedor, es el
lugar perfecto para fomentar el aprendizaje y el desarrollo de nuestros alumnos.
Su objetivo es transformar y enriquecer la vida de nuestros estudiantes y
empleados, impulsando una pasion para alcanzar sus suefios y metas. Su mision
es hacer educacion y ensefiar un entorno que proporcione un mundo mejor para
vivir y promover cambios que nuestra sociedad también tiene valores todos los

dias.

La sede Callao actualmente cuenta con un personal calificado en cada una
de sus funciones, el director Jorge Zegarra, Coordinadora Evelyn Montalvan,
Psicologa Maria Cristina Espinoza, docentes para cada curso del afio secundario,
doce tutoras encargadas de cada salon, y demas comunidad educativa. Esta sede
se encarga de formar alumnos aptos para poder rendir exdmenes de admision en
las universidades: Nacionales y Publicas como la Universidad San Marcos —

Catolica y UNI.

Es de suma importancia recordar que los colegios preuniversitarios
desempefian un rol crucial en la preparacion para la educaciéon superior, son
importantes por diversas razones que contribuyen significativamente a la educacion

académica, en valores y personal de los estudiantes.
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Lo que nos diferencia de otros centros preuniversitarios es lo siguiente:

Preparacion Académica Especifica: Ofrecen un curriculo disefiado para
preparar a los alumnos para los nuevos retos académicos de la educacion
universitaria, enfocandose en materias fundamentales para el éxito en la educacion
superior, en cuarto grado de secundaria se hacen test de orientacion vocacional para

asi poder derivarlos al aula correspondiente seglin su carrera y universidad.

Enfoque en Exdmenes de Admision: Muchos colegios preuniversitarios se
especializan en entrenar y formar a los estudiantes para las evaluaciones de
admision a universidades ya mencionadas anteriormente entre otras mas,
proporcionando estrategias, simulacros y materiales especificos que aumentan las
posibilidades de obtener buenos resultados los cuales se ven reflejados en un alto
rendimiento en los exdmenes de admision de las mas reconocidas universidades del

7

Peru.

Desarrollo de Habilidades Criticas: Fomentar la habilidad de anlisis y el
pensamiento critico, asi como el razonamiento 16gico, es esencial para enfrentar los
problemas complejos que los estudiantes experimentan en su vida cotidiana en la

educacion superior.

Orientacion Vocacional: Proporcionan orientacion sobre diferentes carreras
y opciones académicas, ayudandolos a tomar decisiones informadas y adecuadas
sobre su futuro profesional, cada afio las sedes Trilce abren sus puertas a ferias
vocacionales las cuales le dan una mejor vision al alumnado para la decision de su

carrera.

Ambiente Competitivo y Motivador: Crean un entorno donde los
estudiantes pueden interactuar con otros que comparten sus metas académicas, lo
que puede motivarles a esforzarse mas y alcanzar sus objetivos, ademas de ello dos
semanas antes de cada bimestral se brindan asesorias a los alumnos para ayudarlos

en el proceso académico del bimestre.

Acceso a Recursos Educativos: Suelen contar con recursos adicionales

como bibliotecas, laboratorios y tecnologia educativa que enriquecen el proceso de

10
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aprendizaje y permiten una mejor preparacion, el material académico que se brinda
es de manera fisica por cada bimestre y de manera virtual la publicacion de la clase
con ejercicios extras, asi mismo en el libro encontramos lo que es un anexo de Retos

Trilce lo que hace que el alumno desarrolle més su intelecto.

Fomento de Habilidades Blandas: Ademas del contenido académico, estos
colegios suelen abordar en el crecimiento de las habilidades blandas como la
comunicacion efectiva, el trabajo en grupal, cooperativo y la gestion del tiempo
humano. Asimismo, se brindan charlas y orientaciones grupales y personalizadas

las cuales permiten el buen desarrollo del alumno.

Apoyo Emocional y Psicoldgico: Muchos colegios preuniversitarios ofrecen
apoyo emocional y psicologico para ayudar a los estudiantes a manejar el estrés
asociado con la transicion hacia la educacion superior, este apoyo es un trabajo
conjunto con el tutor el cual es el primer observador en el aula, el cual genera la

derivacion de ser necesario.

Cultura del Esfuerzo y Disciplina: Fomentan una cultura del esfuerzo, la
disciplina y la responsabilidad personal, valores que son esenciales no solo en el
mundo académico sino también en la vida diaria, Trilce trabaja con la campana ser
mejores personas la cual se encarga de fomentar los valores tanto dentro y fuera de
la institucion. Se tiene como objetivo que las tutoras y el personal. Cada bimestre,
junto con el fomento del valor del mes, se desarrollara la campafia "Ser mejores
personas". En ella, se realizaran tres actividades para promover los valores de la

solidaridad, el respeto, y la empatia para los alumnos.

Esta institucion lo que busca es fomentar un ambiente escolar y familiar
seguro, con una cultura de respeto, acompafiando a los alumnos en su formacion
mediante actividades que los ayuden a ser mas empaticos, conscientes y tolerantes.

Posicionar a TRILCE como una marca socialmente responsable.

El perfil de los estudiantes preuniversitarios refleja una diversidad de
edades, habilidades y caracteristicas socioemocionales que varian a lo largo de su
desarrollo académico y personal. Las diferencias en su acceso a recursos, sus

intereses académicos, y sus expectativas sociales y familiares juegan un papel

11
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fundamental en su experiencia educativa. A medida que avanzan en el sistema
educativo, comienzan a tomar decisiones mas importantes sobre su futuro

académico y profesional, lo que marca una fase crucial en su vida.

12
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

Teoria del Aprendizaje Social de Bandura

Bandura contribuy6 a la educacion a través del aprendizaje por observacion,
centrandose en la idea de que un alumno puede aprender nuevas conductas sin
necesidad de un refuerzo directo. En su teoria, argumenta que, al observar a otra
persona, un individuo puede adoptar comportamientos similares. Asimismo, si el
modelo es recompensado de manera clara por su actuacion, el observador también
puede mostrar una nueva respuesta cuando se le presenta la oportunidad de realizar

el mismo acto. (Ruiz, 2010).
Teoria del aprendizaje social

Esta teoria se centra en el aprendizaje social se refiere a como un estudiante
absorbe informacion de su entorno social. Este tipo de ensenanza surge a través de
la observacion, la réplica, la experiencia y el comportamiento de los demas. Al
replicar las acciones de otros, la persona se ve afectada por quienes la rodean. Se
enfatiza que aprender de forma aislada podria ser riesgoso. Por lo tanto, es esencial
que cada persona tenga ejemplos adecuados y utiles que le sirvan de orientacion en

su dia a dia. (Fernandez y Tamara, 2004).
Formacion de la conducta a partir de los aprendizajes:

- Aprendizaje directo: El estudiante obtiene su aprendizaje a través de sus
propias experiencias y el ambiente que lo rodea. Esto se debe a que el aprendiz
recibe tanto situaciones positivas como negativas de su dia a dia. (Fernandez y

Tamaro 2004).

- Aprendizaje vicario: Es aprendida al ver la conducta de las personas que
sirven como ejemplo. Entonces se visualiza la nueva conducta la cual sirve de

muestra o patron y luego se realice. (Fernandez y Tamaro, 2004).
Los 4 procesos de Aprendizaje Social

Se llegan a determinar elementos en la etapa de modelado, ya que su

13
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investigacion sobre el tema recibia una recompensa o un castigo dependiendo de

sus copias de la persona. (Ruiz, 2021).

— Atencioén: Es un elemento fundamental en el area del aprendizaje, ya que
sin ¢l no se obtienen resultados efectivos. En este proceso de aprendizaje se
encuentra el modelo, y por eso, si resulta atractivo y adecuado para la atencion,

entonces una persona que esta concentrada no logra aprender. (Ruiz, 2010).

— Recepcion: Aqui es donde se observa la habilidad de mantener la atencioén
en lo que se ha enfocado. También se destaca la importancia del lenguaje y la
creatividad para trabajar mentalmente esos conceptos y luego expresarlos de forma
oral. Cuando este proceso se lleva a cabo correctamente, se refleja en el

comportamiento de la persona. (Ruiz, 2010).

— Reproducir: Las personas, al enfrentarse a comportamientos nuevos, se
adaptan rapidamente para ajustarlos a sus habilidades y cambiarlos en una nueva
accion. Asi, poseen la habilidad de copiar conductas, logrando mejorar en lo que

hacen. (Ruiz, 2010).

-Motivacién: Sin esta la persona no logra alcanzar un aprendizaje

significativo, por eso, factores frente a la motivacion: (Ruiz, 2010).
- Refuerzo pasado, como el conductismo tradicional o clasico.
- Refuerzos prometidos (incentivos o recompensas) que podamos imaginar.

- Refuerzo vicario, La probabilidad de percepcion y renovacion del modelo

como reforzador.
Desarrollo Moral:

Este enfoque destaca la separacion moral que ocurre a medida que una
persona avanza y se desarrolla. Es en este contexto donde la conducta se adapta
segin se refuerce o se castigue, utilizando diferentes orientaciones. Asi, esas
acciones se incorporan gradualmente a través de la socializacion. Por lo tanto, la

desconexion moral se refiere a los pensamientos y evaluaciones que tiene un

14
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individuo que reflejan su comportamiento. (Frisancho, 2007).

Cuatro formas de aprendizaje cognitivos que permiten sustentar las acciones

inmorales por la persona, estos son:

— Locus de la conducta: La recuperacion en si misma de la conducta,

llegando como fin que no es percibido como inmoral.

— Locus de accion: El individuo es capaz de disminuir su accion sobre la

accion en si mismo y de los demas.

Locus de resultado: Conoce los resultados de su accion, llegando a disminuir

o anular lo realizado incorrectamente.

— Locus del receptor de las acciones: Este tiene la capacidad de meditar

respecto el maltrato al afectado.
Bandura, para explicar la desconexién moral, propone ocho mecanismos:

- Justificacion moral: la persona reconoce el accionar equivocado buscando

su propio inter¢s.

- Comparacidn ventajosa: busca que su accionar inhumano se vea relevante,

haciendo que su conducta se vea menos perjudicial para los demas.

- Lenguaje eufemistico: la accidon o actitudes pueden mejorar o verlos de
otra manera, todo depende de cdmo uno lo guie su mentor o guia, es alli donde la
persona es responsable y es capaz de controlar o disminuir el comportamiento

inadecuado de si mismo.

- Desplazamiento de la responsabilidad: Camufla el actuar, inculpando el

valor de la responsabilidad de otros de alto rango, no se hace cargo de su actuar.

- Difusién de la responsabilidad: cuando el accionar es grupal culpa a los
demas de su equivocacion, no se hace responsable de su actuar y generaliza la

accion respecto a todo el grupo

- Distorsion de las consecuencias: No es consecuente de su accionar y su

15
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conducta la desconoce, evade la accion, evitando ser sinceros en su opinion para

evitar un castigo.

- Deshumanizacion: se le ve al individuo como una persona poco racional y

grotesco, inhumano, con el fin de justificar el dato hecho a ese ser.

- Atribucion de la culpa: el individuo toma el papel de la victimizacién, por
lo cual realiza acciones inadecuadas por provocacion, inculpando a los otros.
Después de haber estudiado la teoria del aprendizaje social, se llega a la conclusion
de que los aprendizajes no solo se adquieren por medio de la experiencia, sino
también en ver ejemplos en su entorno social, las cuales forman parte del
aprendizaje del estudiante, ya sean positivas o negativas. Es por ello por lo que el
autor da relevancia a la teoria moral, poniendo como referencia a que los individuos
deben aprender actitudes positivas que los apoyen a ser mejores personas en su
entorno social, fomentando en ella la responsabilidad de sus actos y promoviendo

una conciencia recta, correcta, donde también se involucran los valores, etc.

Por tanto, en las sesiones de tutoria se tendra como pieza fundamental la
préctica de la observacion e imitacion mediante testimonios de artistas, deportistas
destacados, politicos correctos, héroes, cientificos, lo que permitir- al estudiante
reflexionar de manera personal con el material que se le brinde o indague
personalmente, creando en ellos conflictos cognitivos de los valores para tomar
decisiones favorables o no. Asimismo, se brindar- estrategias para fortalecer sus
habilidades en la autorregulacion emocional para facilitar sus relaciones personales

y sociales.

Albert Bandura subraya que el aprendizaje se produce no solo por la
experiencia directa, sino también por la observacion de modelos. La autoeficacia, o
la creencia en la capacidad propia para tener éxito, es un factor clave para la

motivacion.

Esto se conoce como aprendizaje vicario o aprendizaje social, donde los
individuos aprenden observando las acciones de los demas y los resultados de esas
acciones. Se destaca que los individuos pueden aprender nuevos comportamientos

sin necesidad de experimentar algo de forma directa, lo cual es fundamental para el

16
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proceso educativo y el desarrollo de competencias. Ademas, la autoeficacia es los

conceptos centrales de la teoria de Bandura.

Un individuo cuenta con la habilidad de organizar y llevar a cabo las
acciones necesarias para lograr objetivos especificos. Esta confianza en sus propias
habilidades impacta de manera significativa en su motivacion y dedicacion. Una
persona con alta autoeficacia tiende a afrontar los desafios con mayor persistencia
y optimismo, mientras que aquellos con baja autoeficacia pueden sentirse incapaces

de superar obstaculos y abandonar mas facilmente.

La autoeficacia, segin Bandura, también estd influenciada por diversas

fuentes, entre las cuales destacan:

e Experiencias de dominio: logros previos que aumentan la confianza.
e Experiencias vicarias: observar a otros que tienen éxito.

e Persuasion social: el aliento y apoyo de otros.

e [Estado emocional y fisioldgico: como una persona interpreta sus

emociones y respuestas fisicas.
Terapia Cognitivo Conductual

Gonzaéles, Barreto y Salamanca (2017) Se menciona que la psicoterapia es
un enfoque disefiado para aliviar sintomas, realizar cambios en la personalidad, y
prevenir futuros problemas y recaidas. También hay varios métodos de tratamiento

que proponen distintas teorias y cuentan con sus propios procedimientos.

La terapia cognitivo conductual se considera el tratamiento mas
desarrollado que existe. Stallard (2001, citado por Diaz, Soto y Ortega, 2016)
argumenta que este tipo de terapia busca detallar las intervenciones que ayudan a
disminuir el sufrimiento psicoldégico y los comportamientos inadecuados,
modificando los procesos de pensamiento. Ademas, sostiene que las emociones y
comportamientos son los que originan las cogniciones. Por su parte, Zaldivar (2013,
citado por Diaz et al. ,2016) sefiala que los terapeutas més influyentes en este
enfoque son Albert Ellis y Aaron T. Beck. Igualmente, Acufia (2018) menciona que

el enfoque cognitivo conductual se basa en la investigacion cientifica y se apoya en

17
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practicas probadas a lo largo de los afios. Sobre las técnicas de intervencion de este
enfoque, Caballero y Galvez (2019) afirman que la TCC abarca técnicas de
psicoeducacion, modificacion de pensamientos, conductas y activacion fisica.
Adicionalmente, entre las técnicas que favorecen la adherencia al tratamiento y
buscan tener un impacto mas significativo, se encuentran las técnicas

psicoeducativas y conductuales (Gonzales-Encinas y Garcia, 2019; Rossi, 2016).
Terapia Cognitivo Conductual y Actualidad

Kosovsky (2018) indica que desde los afos 70 hasta el presente, la terapia
cognitivo conductual ha tenido un desarrollo exitoso. La primera fase de este enfoque se
fundamento en el estudio del comportamiento y en una extensa base de conocimientos
sobre el aprendizaje. Bandura, uno de los pioneros en este campo, aportd
significativamente con su teoria del aprendizaje en los inicios de la terapia TCC. Ademas,
Mera (2015), junto a Vernon y Doyle (2017), afirma que la terapia cognitivo conductual
es una de las mas efectivas que existen hoy en dia. Estas afirmaciones se sustentan en tres
razones: en primer lugar, es la terapia mas estudiada en el &mbito de la psicoterapia; en
segundo lugar, sus investigaciones exhiben su efectividad en intervenciones,
especialmente en comparacion con otros métodos (Barlow, 2018; Corbridge, Brummer y
Coid, 2018; Moreno y Deus, 2016; Rivera, 2015); finalmente, el modelo TCC ha sido
objeto de un considerable estudio (Corbridge, Brummer y Coid, 2018; Ruiz y Ruiz, 2018;
Taylor et al., 2019). Aunque la TCC muestra una efectividad notable, su evolucion y
mejora son necesarias, ya que hay pacientes que pueden no reaccionar de manera
adecuada a esta terapia o que experimentan recaidas. Ademas, es importante destacar que
este modelo se apoya en la investigacion, lo que implica que el progreso en el &mbito de
las psicoterapias estara relacionado con la terapia cognitivo conductual y su cambio

gradual hacia un método cientifico e integrador (Paredes-Rivera, 2016).
Terapia Cognitiva de Beck

Este modelo pertenece al ambito cognitivo y es uno de los elementos mas cruciales
e influyentes en la terapia cognitivo conductual. La terapia cognitiva examina las

emociones y las respuestas conductuales que surgen del procesamiento de la informacion
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sobre eventos. (Vernon y Doyle, 2018). Su propésito es efectuar cambios en
pensamientos y comportamientos que no funcionan adecuadamente. Beck, el creador de
esta terapia, se aparto del psicoanalisis y empez0 a usar esta técnica en casos de depresion,
logrando resultados positivos en las intervenciones. En 1976, Beck presento la idea de la
psicoterapia cognitiva y ofrecid informacion sobre su modelo de ensefianza de niveles
cognitivos, donde se identifican pensamientos automaticos, esquemas y trastornos
cognitivos. Después, en 2014, actualizd su modelo y cambié su nombre a modelo
cognitivo genérico-integrativo, que sostiene que los procesos cognitivo-conductuales son
fundamentales para entender los trastornos (Hayes y Robins, 1955, citados por Gonzéles
etal., 2017). El enfoque de Beck es un proceso dinamico, dirigido, estructurado y con un
limite de tiempo, utilizado para tratar problemas psiquiatricos. Ademas, postula que las
emociones y conductas son moldeadas por los pensamientos, que a su vez se basan en
esquemas derivados de experiencias anteriores (Espinosa, 2019). En relacion a las
técnicas psicoterapéuticas de este modelo, se centran en identificar y modificar
pensamientos erroneos y distorsionados; su meta es delimitar y buscar evidencia acerca
de los pensamientos irracionales (De Oliveira, 2016). De manera andloga, la terapia
intenta ensefiar a los pacientes a manejar sus pensamientos automaticos negativos,
reconocer similitudes entre pensamientos, emociones y conductas, identificar pruebas a
favor y en contra de sus ideas distorsionadas, cambiar pensamientos irracionales por otros
racionales y aprender a detectar y modificar creencias poco realistas. Beck denominé a
este proceso reestructuracion cognitiva, una técnica que consiste en cuestionar las propias
creencias del paciente para transformar sus interpretaciones. Respecto a las creencias
centrales en este modelo, se refieren a pensamientos que los pacientes frecuentemente no
mencionan o no son plenamente conscientes. Estas creencias implican interpretaciones

fundamentales que las personas hacen acerca de si mismas, los demés y el mundo
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(Castillo, 2016; De Oliveira, 2016). Por otro lado, los componentes que constituyen este
modelo son los esquemas, que se definen como patrones de pensamientos a través de los
cuales una persona interpreta la realidad; también los pensamientos automaticos, que
estan en el nivel més cercano a la conciencia y son de mayor accesibilidad. Ademas,
dentro de este modelo, el componente esencial son las creencias centrales que configuran
las ideas sobre uno mismo, los demas, el mundo y el futuro. También estan las creencias
intermedias, que son actitudes que influyen en la manera de sentir, pensar y actuar. Por
ultimo, las distorsiones cognitivas se refieren a la forma irracional y poco adaptativa de

interpretar la realidad (Beck, 1995, citado por Gonzales et al., 2017).

Para finalizar, se utiliz6 la terapia cognitiva en diferentes tipos de trastornos; por
lo tanto, se hallaron resultados favorables en casos de trastornos psicoticos, conductas
suicidas, trastorno bipolar, adicciones, trastornos de la personalidad, entre otros. Ademas,
otros beneficios de este enfoque se relacionan con la permanencia de los resultados y la

reduccion de recaidas (Gonzales et al., 2017; Hvenegaard et al., 2015).
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CAPITULO IIL. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

La tutoria y orientacioén educativa implica el apoyo emocional e intelectual
a los alumnos. Este servicio se incluye en el plan de estudios y tiene un enfoque
educativo, de caracter formativo y preventivo. Los encargados de la tutoria y guia
educativa comprenden a los tutores, profesores, administradores, el psicologo (si
esta presente), los padres y los propios estudiantes. Se fundamenta en la vinculacion
emocional, promueve los elementos que resguardan y fortalecen al conjunto de
alumnos en su sensacion de pertenencia, contribuyendo a generar un entorno
democratico en el que cada integrante tiene la responsabilidad de su desarrollo
personal y grupal. Adicionalmente, promueve una cultura de inclusion al identificar
los desafios (de aprendizaje, acceso, sociales, culturales, etc.) por ejemplo) que
restringen el proceso de aprendizaje y, en cooperacion con otras, limitan el proceso
de aprendizaje. Organizaciones (SAANEE, SEHO, entre otras), proporcionan
apoyo educativo, recursos y/o estrategias, ya sea de forma temporal o permanente,
para eliminar esas limitaciones y fomentar una comunidad inclusiva, segura y

calida. (Minedu 2020)

Por descripcion en este articulo se reafirma la relevancia que las autoridades
otorgan al Sistema de tutorias es considerable, ya que todo lo que promueva el
avance personal y educativo de los alumnos debe ser visto como relevante y
significativo en los indicadores de calidad educativa. El propdsito de la tutoria es
proporcionar soporte y respuestas ante la demanda de las necesidades de los
educandos, transformdndose en una labor de orientacién y acompanamiento.
Ademas, estas medidas tienen un impacto positivo en los estudiantes. (Espinales

Cedefio, M. M., Duran Pinos, A., & Donoso Valdiviezo, M. (2022)

La Institucion Educativa Privada "Trilce Callao", posee una linea de valores
definida y, por consiguiente, una identidad que fomenta la educacién en valores, el
fortalecimiento y la experiencia de valores de todos los integrantes de su comunidad
en un ambiente fraterno y de excelencia, que sera el impulsor de su desarrollo
sostenido en un mundo de constante transformacion. Potenciar el proceso de
desarrollo de la calidad estudiantil, considerando el nuevo panorama, dando

prioridad a las medidas en la actualizacién y actualizacion del curriculo, en la
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metodologia de Ensenanza-Aprendizaje, la diversidad socio-cultural y lingiiistica

del pais, en la distribucioén de recursos didacticos y la valoracion del desempeio

académico.

Entonces lo que busca un tutor es la formacion integral del alumno

destacando y desarrollando al méaximo sus habilidades blandas, cognitivas y

sociales, es por ello por lo que la institucion Trilce se vale del servicio profesional

de psicologas, personal docente y administrativo para cumplir el rol del tutor.

Actualmente en la sede Trilce Callao contamos con el siguiente personal:

Director: Jorge Zegarra Salas

Coordinadora: Evelyn Montalvan Tueros

Psicologa: Cristina Espinoza Lozada

Enfermera: Miriam Curo lopez

Actas y documentos: Pamela Huaylupo Lopez

Tutoras: 12 tutoras

Docentes: profesores por cada materia. (rotativos por afo)
Personal de Recepcion: 3 secretarias

Otros: portero, mantenimiento y personal de limpieza.

ORGANIGRAMA INSTITUCIONAL
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Elaboracion propia.

El tutor o tutora Trilce es la persona encargada de guiar a los educandos en los
aspectos educativo, emocionales y conductuales. También se encarga de mantener una
comunicacion constante con los padres, buscando asi apoyar el desarrollo personal de
los estudiantes. Para el adecuado y eficiente logro de los objetivos, diariamente,

asumiran responsablemente las siguientes funciones:

FUNCIONES ACADEMICAS Y ADMINISTRATIVAS

e Indicar a los estudiantes que el ingreso a la institucion educativa es
portando en fisico la agenda escolar. De no contar con ella, deberan
esperar unos minutos para ser identificados.

e Verificar durante su ingreso al aula, antes del inicio de su labor
académica, que estén todas sus herramientas de trabajo (mota, tizas,
regla, pizarra limpia). Ademads, comprobar la limpieza del salon, asi
como el buen estado de luces y ventiladores. Informar a
Coordinacion Académica de forma diaria sobre cualquier

desperfecto que hubiere en el material del aula.
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Cumplir estrictamente en presentarse en sus ubicaciones de
supervision de acuerdo con la distribucion entregada por
Coordinacion.

A las 7:40 a.m., deberan dirigirse a sus aulas para registrar la
asistencia de sus alumnos.

A las 7:45 a.m. sera el inicio del examen diario, por lo que no esta
permitido que se tome asistencia durante la evaluacion ni recortar el
tiempo destinado a dicha evaluacion.

Verificar que la agenda escolar cuente con los datos completos del
alumno, asi como una adecuada presentacion. Al final de las clases,
se devuelven las agendas escolares contando con el sello de
asistencia y/o tardanza, registro de calificaciones, indisciplina,
felicitaciones, exdmenes, registro de mensajes motivadores los
cuales se envian los lunes de cada semana; adicionalmente los
viernes enviara un correo de recordatorio de las tareas programadas.
Si los alumnos faltan, llamar a los PP.FF. para comunicar la falta;
actualizar los sellos respectivos y calificaciones el mismo dia que
reingresa.

Entregar los permisos de salida de los alumnos a Coordinacion
Académica antes de las 10.00 a.m. en el dia de recibido.

Responder todo tipo de comunicacion que realice el P.F. en la
agenda escolar. Tener cuidado en la ortografia y redaccion del
mensaje o respuesta. Si tiene dudas, consultarlo con Coordinacion
Académica.

Contar con todos los RPA (Registro Personal del Alumno) de su
seccion, verificando datos completos y actualizados.

Anotar las incidencias con objetividad tanto en la agenda escolar
como en el RPA. La incidencia en el RPA debe estar firmada por la
tutora y el alumno en fecha actual. Se debe comunicar al P.F. via
telefonica, correo electronico y por agenda la incidencia que tuvo el
menor el mismo dia.

En el RPA también se registran compromisos, retencion de celular y
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otros. En este caso se debe rotular adecuadamente y entregarlo a
coordinacion; ademds, comunicar el mismo dia al padre de familia,
anotando la cita por agenda para conversar sobre el incidente y
realizar la devolucion de este al padre de familia citado. Durante la
entrega, se le hace firmar en el RPA, indicando la devolucién en
buenas condiciones.

Coordinacion Académica serd responsable de sellar los permisos de
salida.

Mantener los registros actualizados en los formatos establecidos; no
esta permitido el uso de formatos borradores o auxiliares.

Ingresar la asistencia del docente al SAT, seglin su horario de clases;
también registrar en los partes fisicos dichas asistencias, de manera
adecuada segin los lineamientos establecidos. Cuidar su
presentacion y veracidad. En observaciones deberd colocar
incidencias de los docentes como: uso de celular, vestimenta
inadecuada, incumplimiento de avances, etc.

Informar inmediatamente al coordinador(a) académico(a) si el
docente no cumple con el avance y/o evaluaciones requeridas u
alguna otra observacion que considere pertinente.

Entregar el parte fisico diariamente a la hora indicada, debidamente
revisado, a Coordinacion Académica.

Mantener actualizada la ambientacion de su aula y del piso en donde
estd ubicada esta, teniendo en cuenta la buena ortografia.

Revisar los exdmenes diarios, tareas domiciliarias y trabajos
adicionales con objetividad segun las claves otorgadas. Registrarlo
inmediatamente en sus formatos institucionales y agendas escolares.
Responder todo tipo de comunicaciéon que realice el P.F. en la
agenda escolar. Tener cuidado en la ortografia y redaccion del
mensaje o respuesta. Si tiene dudas, consultarlo con Coordinacion
Académica.

Contar con todos los RPA (Registro Personal del Alumno) de su

seccion, verificando datos completos y actualizados.
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e Anotar las incidencias con objetividad tanto en la agenda escolar
como en el RPA. La incidencia en el RPA debe estar firmada por la
tutora y el alumno en fecha actual. Se debe comunicar al P.F. via
telefonica, correo electronico y por agenda la incidencia que tuvo el
menor el mismo dia.

e Enel RPA también se registran compromisos, retencion de celular y
otros. En este caso se debe rotular adecuadamente y entregarlo a
coordinacién; ademads, comunicar el mismo dia al padre de familia,
anotando la cita por agenda para conversar sobre el incidente y
realizar la devolucion de este al padre de familia citado. Durante la
entrega, se le hace firmar en el RPA, indicando la devolucion en
buenas condiciones.

e Coordinacién Académica sera responsable de sellar los permisos de
salida.

e Mantener los registros actualizados en los formatos establecidos; no
esta permitido el uso de formatos borradores o auxiliares.

e Ingresar la asistencia del docente al SAT, segun su horario de clases;
también registrar en los partes fisicos dichas asistencias, de manera
adecuada segin los lineamientos establecidos. Cuidar su
presentacion y veracidad. En observaciones debera colocar
incidencias de los docentes como: uso de celular, vestimenta
inadecuada, incumplimiento de avances, etc.

e Informar inmediatamente al coordinador(a) académico(a) si el
docente no cumple con el avance y/o evaluaciones requeridas u
alguna otra observacidon que considere pertinente.

e Entregar el parte fisico diariamente a la hora indicada, debidamente
revisado, a Coordinacion Académica.

e Mantener actualizada la ambientacion de su aula y del piso en donde
esta ubicada esta, teniendo en cuenta la buena ortografia.

e Revisar los exdmenes diarios, tareas domiciliarias y trabajos
adicionales con objetividad segun las claves otorgadas. Registrarlo

inmediatamente en sus formatos institucionales y agendas escolares.
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RESPONSABILIDADES ACADEMICAS Y PSICOLOGICAS

Crear conexiones de empatia, fundamentadas en el RESPETO, con
los integrantes de la empresa: estudiantes, padres, tutores, maestros,
personal administrativo y todo otro trabajador de la institucion.
Observar permanentemente a los estudiantes para identificar
dificultades académicas, personales o sociales.

Derivar al Dpto. de Psicopedagogia a los alumnos que requieren una
atencion mdas profunda y especializada. Hacer seguimiento con
apoyo de la psicologa.

Supervisar de manera constante (minimo 2 veces por curso) que los
alumnos cuenten con su material educativo.

Supervisar que los estudiantes sigan las indicaciones de los docentes.
Apoyar, juntamente con el docente, en mantener la disciplina de los
alumnos en todo momento, desplazandose por el pasillo del aula
cuando estén copiando, vigilando que todos estén trabajando y que
ninguno realice otra labor que no sea la de ESTUDIAR.

Deben tener identificados a los alumnos con PRA (Posible Riesgo
Académico), RA (Riesgo Académico), CP (Casos Psicologicos),
para efectivizar el acompafiamiento pedagdgico.

Comunicar a Coordinacion Académica la lista de alumnos que
incumplan reiteradas veces las normas de convivencia.

Controlar que los alumnos no salgan a los servicios higiénicos
durante las horas de clase, salvo casos de urgencia.

Establecer una buena comunicacion y coordinacion con el docente
sobre el rendimiento de los alumnos. El objetivo es favorecer el
avance de los estudiantes, especialmente de aquellos con mayor
dificultad.

Informar al docente el rendimiento y/o resultado de las notas de los
examenes diarios y semanales de los estudiantes (aprobados,
desaprobados). Asimismo, solicitar la resolucion de estas dudas al
inicio de la sesion de clase.

Motivar a los alumnos la asistencia a las actividades
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extracurriculares (asesorias, seminarios, simulacros tipo admision,
talleres, concursos, actividades deportivas y otras, con la debida
anticipacion).

Mantener una relacién estrictamente ACADEMICA con el alumno.
Queda terminantemente prohibido formar grupos de amistad o
participar en actividades que muestren situaciones de mucha
confianza con el alumnado. Esto incluye mantener relaciéon con
alumnos en redes sociales.

Cuidar por el orden y la disciplina dentro del aula, asi como en todo
el ambiente de la Institucion Educativa. En los recreos deben tomar
el lugar asignado para vigilar que no ocurra algin incidente que vaya
en detrimento de nuestra imagen institucional.

Promover la armonia entre sus compafieros de trabajo de la
Institucion Educativa Trilce.

Acompanamiento en la hora de salida: todas las tutoras deben salir
junto con sus alumnos hasta los exteriores del colegio, promoviendo
el rapido retorno a sus domicilios.

Cumplir con las fechas establecidas por Direccion Académica,
Coordinacion Académica y Psicologia ante cualquier trabajo,
informe o actividad solicitado.

Respetar los horarios que Coordinacion Académica establece para la
hora de almuerzo.

Estar comunicados debe ser primordial. Cualquier informacion u
observacion debe llegar a tiempo a las personas indicadas para tomar
las medidas correctas. La comunicacion entre areas es un principio
de trabajo en equipo.

Apoyar con las actividades y proyectos formativos que proponga la
Institucion Educativa.

Participar obligatoriamente de las capacitaciones que organiza la
Institucion Educativa.

Mostrar siempre una actitud positiva hacia el trabajo en grupo y

seguir correctamente las instrucciones proporcionadas para que el
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aula funcione de manera efectiva.

El tutor es una parte importante en la metodologia de ensenanza Trilce, es tanto el
apoyo del alumno y del docente, se preocupa por el buen desarrollo de la clase haciendo

que se cumpla con lo programacion diaria y el orden del aula en todo momento.

La relacion entre la tutoria y el desarrollo de habilidades en las escuelas
peruanas es que ofrecen apoyo emocional, guia individual ante las diferentes
situaciones que enfrenta el joven en el entorno escolar, familiar y social. También
consideran los cambios fisicos que afectan su evolucidon neuroldgica, cognitiva y
emocional. Esta ultima puede variar segun las situaciones, ya que la aceptacion del
grupo con el que el estudiante se relaciona es muy importante para €l. Es primordial
en la formacion de los estudiantes debido a que permite el reforzar la comprension,
actitudes y habilidades del alumnado.

De igual manera, la tutoria involucra a toda la comunidad educativa,
proporcionando apoyo social y emocional, asi como ayuda en el aprendizaje, con
el objetivo de que la persona pueda crecer y mejorar sus habilidades, alcanzando
asi una mayor independencia. Por otro lado, la tutoria ofrece orientacion, escucha
activa, comprension y consejos a través de la tutora y otros educadores, para que el
estudiante pueda tomar decisiones adecuadas y desarrollar su proyecto de vida en
funcion de sus intereses, mientras mejora sus competencias tanto cognitivas como
socioafectivas.

Durante la evolucion del ser humano, los jovenes experimentan diversas
transformaciones en aspectos psicologicos, fisicos y sociales, recordando que en
esta fase se encuentran inmersos en proyectos y desafios que deben enfrentar para
su desarrollo completo. Sin embargo, también se hallan expuestos a varios riesgos
presentes en la sociedad en la que viven, como el embarazo en adolescentes, el
abuso sexual, el uso de drogas, el alcoholismo, el acoso escolar y autolesiones, entre
otros. Estos factores afectan negativamente su evolucion integral como personas.
Ante esta realidad, es fundamental que la tutora ofrezca apoyo para fomentar la
confianza, la seguridad y el afecto, acompafiando su proceso de desarrollo.

El principal objetivo se convierte en algo concreto, centrado en el bienestar
del estudiante. Por esta razon, el profesional cuenta con las herramientas adecuadas

para orientar al estudiante en sus actividades cotidianas, teniendo en cuenta que es
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una persona valiosa, con principios, actitudes y la habilidad de alcanzar un

aprendizaje completo.

Estrategias de la tutoria

1. Tutoria grupal
Se distingue esta metodologia por ser un espacio esencialmente interactivo.
Se organiza basandose en un andlisis y diagnostico previo donde se han
determinado los intereses y requerimientos de los alumnos bajo la tutoria. A su vez,
es una estrategia adaptable dado que se adapta a situaciones no previstas o
surgentes. La tutoria en grupo se realiza a través de proyectos, seminarios u otras
actividades que favorezcan el fortalecimiento de habilidades que favorezcan su

evolucidn socioafectivo, emocional y cognitivo.

2. Tutoria individual
Se ofrece un tipo de atencion que es especifica para cada estudiante, donde
el tutor actiia como guia. Este enfoque se centra inicamente en un alumno, teniendo
en cuenta sus necesidades, inquietudes, desafios, asi como problemas familiares,
personales, sociales y de aprendizaje. Ademads, se abordan temas que no se discuten
en grupo, permitiendo una orientacion personalizada que prioriza el bienestar del
estudiante. En este contexto, el tutor tiene la oportunidad de identificar las fuerzas
y deficiencias del alumno y de detectar si enfrenta problemas en su familia, en la
escuela o en su vida social.
3. Espacios con las familias y la comunidad
Las iniciativas de asesoramiento educativo y apoyo profesional tienen como
objetivo involucrar a las familias y a las comunidades locales en la responsabilidad
compartida que tienen por la educaciéon y el bienestar de los estudiantes,
considerando la diversidad sociocultural de los hogares. Las instituciones y los
programas educativos pueden establecer espacios, como reuniones familiares, para
fortalecer los lazos emocionales dentro de cada familia. Asimismo, pueden llevar a

cabo formaciones destinadas a padres, tutores y/o representantes.

El objetivo es mejorar las habilidades para la crianza y hacer que las familias
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participen en la prevencion de comportamientos o situaciones que pueden poner en
peligro a los estudiantes. Ademas, se busca brindar apoyo a cada familia de acuerdo
a sus caracteristicas y necesidades especificas. Finalmente, se pretende incluir a
agentes sociales o colaboradores.

4. Espacios de participacion estudiantil

La implicacion del estudiante es un derecho y debe ser activa en los temas
publicos que requieren su voz en representacion de todos los alumnos. Esta
actividad promovera una mejor convivencia en el grupo y ayudarda a evitar
conflictos, permitiendo que el estudiante ejerza su derecho de manera responsable
en el sistema educativo, tal como lo estipula la ley general de educacion.

Las maneras en que pueden integrarse son: en los municipios escolares, en
el comité escolar de aula, en asambleas, en la orientacion entre compatfieros, y en
otras formas de participacion estudiantil.

5. Orientacion educativa permanente

Es una accion puntual y natural del docente durante el acompanamiento
constante al alumno, que busca ayudar en su bienestar y formacion completa. Este
tipo de asistencia u orientacion nace de situaciones que se presentan por la
necesidad del estudiante o por casos que el mismo docente identifica, teniendo
como lugar de trabajo cualquier area de la escuela.

6. Enfoques transversales

Los estudiantes reciben guia para su crecimiento personal y social, asi como
en el entorno en el que viven. Se presentan a si mismos a través de la practica de
principios y mostrando comportamientos consistentes, convirtiéndose en personas

competentes en su desarrollo mental. (Minedu, 2016a).

Lineamientos y Orientacion de la tutoria Educativa para la Educacion
Basica.

Se utilizan los siguientes términos:

Acompanar: “Esel comportamiento respetuoso de los adultos en
actividades y juegos auténomos y solidarios que proporcionan un entorno
facilitador para que los estudiantes aprendan, exploren y jueguen con diferentes
tipos de materialesen un entorno  especifico. Respondea las

necesidades emocionales, afectivas y fisicas de los nifios con acciones, palabras
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y gestos, haciéndolos sentir protegidos y apoyados. (Resolucion Ministerial N 159-
2017-MINEDU, 2017).

Bienestar de la persona: “Se entiende como la plena conciencia de las
personas y esta directamente relacionada con la felicidad.

Esto incluye la promocion de la autonomia, que debe ser el eje principal en
el proceso de desarrollo de las diferentes dimensiones que definen a la persona.”
(Resolucion Ministerial N° 159-2017-MINEDU, 2017).

Competencias parentales. Se considera que es la plena conciencia de la
humanidad y se vincula de manera directa con la felicidad.

Esto incluye la promocion de la autonomia, que debe ser el eje
principal del proceso de desarrollo que define las diferentes dimensiones del ser
humano. (Decreto Legislativo N°1297, 2016).

Convivencia escolar. "Es un conjunto de interacciones entre personas que
crean una comunidad de aprendizaje. Este es un esfuerzo conjunto y diario donde
todos tenemos un papel que desempeniar. La convivencia en el lugar de estudio se
basa en vivir juntos de manera armoniosa, defendiendo los derechos humanos,
valorando las diferencias de cada persona y fomentando el desarrollo completo de
los alumnos. ". (Decreto Supremo N° 004-2018-MINEDU, 2018).

Cultura inclusiva. Los modelos de significado que ofrecen los integrantes
de la comunidad educativa aprecian la diversidad y crean un ambiente inclusivo,
seguro, colaborativo y que invita a todos a involucrarse. En este contexto, esto
implica reconocer y respetar las diferencias, satisfacer sus necesidades educativas
y condenar cualquier tipo de discriminacion.

Desarrollo socioafectivo. Con estos cambios, el estudiante adquiere
conocimiento sobre su propia persona, controla sus emociones, demuestra empatia,
elige de manera responsable y se relaciona con otros de una manera positiva y
satisfactoria, lo que ayuda a su bienestar y a su bienestar global. (Megias y Llanos,
2019).

Desarrollo cognitivo. “Se trata de cambios en las habilidades y funciones
cognitivas (pensamiento, representaciones mentales, razonamiento) que se
producen a medida que un individuo crece. Estos ajustes son producto de la
evolucion y la relacion con el entorno. Este progreso se debe a la curiosidad de las

personas por entender la realidad y los roles sociales, por lo que estd vinculado con
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la habilidad innata de los humanos para adaptarse e insertarse en su medio.
(Ministerio de Desarrollo e Inclusion Social, 2016).

Factores protectores. Son aquellas condiciones que son favorables para la
formacion integral y bienestar de los estudiantes y evitan situaciones de
desproteccion (Ministerio de la Mujer y Poblaciones Vulnerables, 2017).

Factores de riesgo. Son aquellas condiciones o situaciones que exponen a
los estudiantes a una situacion de desproteccion (Ministerio de la Mujer y
Poblaciones Vulnerables, 2017).

Participacion estudiantil. Es un derecho que requiere que los estudiantes
tomen parte activa en cuestiones o temas publicos que les impacten como
ciudadanos, contribuyendo asi al bienestar general. Este derecho incluye el estar
informado, expresar sus puntos de vista, ser escuchados, organizarse y tener un
papel en los procesos de toma de decisiones. La participacion estudiantil se
fortalece con el sentido de pertenencia y se fundamenta en los derechos humanos
que reconoce la Convencion sobre los Derechos del Nifio, promoviendo su practica
en todos los niveles de la institucidon educativa. Por eso, tanto la institucion
educativa como el tutor fomentan una participacion estudiantil efectiva a través de
diversas organizaciones, siguiendo principios democraticos que contribuyan a
cambios positivos que mejoren su situacion.

Vinculo afectivo. Este tipo de vinculo brinda confianza, seguridad y
proteccion, ademas de ofrecer respuestas adecuadas a las necesidades e intereses de
los estudiantes, lo que a su vez facilita interacciones con su entorno y promueve su
autonomia. (Bowlby, 1989 y Palacio Espasa, 2006, en Ministerio de Economia y
Finanza, 2019)

.Dimensiones de la tutoria y orientacion educativa

La orientacidn y tutoria educativa abarca el cuidado de las areas de la vida
del estudiante, enfocandose en sus necesidades, intereses y otros elementos de su
desarrollo, los cuales estdn constantemente interconectados. Esto incluye lo
siguiente:

e Dimension personal.

El estudiante tiene una buena comprension de si mismo, controla sus
emociones y elige sus acciones segun lo que requiere la situacion. Esto lo hace de

manera adecuada, lo que ayuda a crear su identidad, a adoptar habitos de vida
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saludables, al crecimiento de su proyecto personal y a su capacidad de actuar de
manera independiente.

e Dimension social.

El estudiante wutiliza sus habilidades personales para interactuar
adecuadamente con personas de diversos contextos. Esto ayuda a fomentar una
convivencia democratica, inclusiva y multicultural. Ademas, lleva a cabo
actividades que apoyan el bienestar de la comunidad.

e Dimension de los aprendizajes.

El estudiante identifica su forma de aprender, organiza sus tareas para
alcanzar sus metas y mejorar su rendimiento, lo que poco a poco le permite asumir
el control de su propio aprendizaje.

La evaluacion en la tutoria

e Sentido de la evaluacion en la tutoria

La prueba durante la tutoria busca brindar informacion sobre las actividades que
el tutor ha llevado a cabo. Es importante recordar que la tutoria no necesita una
calificacién numérica, ya que su enfoque es formativo y abarca diversas areas. Por esta
razon, la evaluacion debe ser cualitativa y con un enfoque descriptivo. Los momentos de
evaluacion ofrecen al tutor la oportunidad de reflexionar y hacer ajustes segiin lo que
necesiten los estudiantes en cuanto a metodologias, estrategias y contenidos para su

formacion completa. (Minedu, 2007a).
e Evaluacion desde los estudiantes

La supervision hecha por los alumnos ocurre cuando ellos mismos estan
involucrados en el proceso de evaluacion. Esto les permite tener una vision sobre el
progreso de sus propias habilidades, valores y actitudes (autoevaluacidon), asi como
también las de sus compafieros (heteroevaluacion). Por este motivo, es fundamental que
el tutor ofrezca espacios donde se puedan compartir datos y opiniones sobre el trabajo

que se lleva a cabo, con el fin de crear estrategias para mejorar. (Minedu, 2007a)
e Evaluacion desde los tutores

Esta valoracion se realiza por el tutor para los alumnos, con el fin de reconocer

los progresos o retrocesos en las conductas y actitudes de los estudiantes. Se fundamenta
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en la observacion a lo largo del proceso de las sesiones y otras actividades de orientacion

(Minedu 2016a).
Entre los instrumentos que puede hacer uso el tutor son los siguientes:

- Ficha de observacion
- Lista de cotejo

- Registro anecdotico
- Rubrica

Evaluando desde los padres de familia

Los padres de familia son quienes llevan a cabo este tipo de evaluaciones, durante
las reuniones organizadas por los tutores o la institucion. De esta manera, las perspectivas
familiares se enriquecen a través de las opiniones y sugerencias de los padres, lo que

permite un analisis mas eficaz.
Plan Institucional de la tutoria.

ORIENTACION EDUCATIVA Y CONVIVENCIA ESCOLAR

o .
Grado/ Seccién N° de Alumnos Tutora Horario

Dia Hora

Johanne Zurita

2do Competitive Miércoles | 3ra-4ta

17 24

FUNDAMENTACION

El programa de tutoria ha sido disefiado para favorecer el desarrollo integral
de los alumnos, enfocandose especialmente en la socio-emocionalidad, y en
particular en la habilidad de autorregulacion emocional de todos los integrantes de
la comunidad educativa.

Ademés, la tutoria servird como un espacio de orientacidon constante que
busca fortalecer la cultura de prevencion tanto dentro como fuera de la institucion

educativa. Para implementar este plan, se tomard como base el diagnostico de la
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institucion y de las aulas. Se han identificado deficiencias en el control emocional,
un nivel académico bajo, estudiantes que muestran dependencia de sus padres,
escaso autocontrol al usar teléfonos moviles, y comportamientos de riesgo como
depresion y ansiedad, entre otros. De manera similar, se notd que algunos alumnos
mostraban sefiales fisicas que indicaban su interés en mantener conversaciones
personales con su tutor. Esto se debia a que en sus familias no existian espacios
para hablar, por diversas razones. El proposito del plan de tutoria es fortalecer las
habilidades sociales basicas de los estudiantes, fundamentandose en el respeto
mutuo entre ellos, los docentes y la institucion educativa. De este modo, se pretende
organizar actividades programadas para el afio escolar, que incluirdn sesiones,
charlas, talleres, encuentros educativos, jornadas y la escuela para padres, entre
otras. Para ello, se tendran en cuenta las directrices de la tutoria y los valores que
ha establecido la Institucion Trilce.

Es esencial que los mentores cuenten con la preparacion y la informacion
necesarias para brindar apoyo, orientaciones y ayuda emocional a los alumnos en
esta etapa de su desarrollo educativo. Asimismo, se brindara apoyo a los
progenitores para que puedan involucrarse en la educacion y el desarrollo de sus
hijos, ayudandoles a obtener una formacion integral y aportar a la comunidad a
través de sus vidas.

OBJETIVOS

1.1. Objetivo General

Implementar un programa de tutoria para reforzar las competencias
personales para el estudio, socio emocionales y apoyo del estilo parental en

estudiantes de 2do. de secundaria.

1.2. Objetivos Especificos

Socializar la importancia del desarrollo de habitos de estudio y planificacion del
tiempo de estudiantes de 2do grado de secundaria del colegio Trilce.
Promover el reconocimiento y gestion de las emociones en el desarrollo personal

de los estudiantes del 2do grado de secundaria del colegio Trilce.
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e Promover la validacion de estilos parentales adecuados a fin de elevar indices de
participacion de actividades académicas: padres, escuela, hijos de la institucion

Trilce Callao.

Considerando los objetivos, se llevd a cabo un analisis FODA que incluy¢ a la
institucion, los estudiantes y sus padres. Esto se hizo para establecer las estrategias que
mejoren los procesos y la planificacion relacionada con el crecimiento de los estudiantes,

del personal en la institucion, de los padres y otros involucrados.

FODA

FORTALEZAS OPORTUNIDADES

e Formar estudiantes con propdsito

e Brindan una  Optima
P de cambio, libertad y desarrollo

ensefianza académica i
social.

aplicando innovacién en )
e Promover estudiantes con

planes educativos. o o
autodisciplina académica,

e Contamos con un perfil del
P aplicando valores, con don de

alumno con: Solida . . )
servicio y conciencia social.

formacion en valores. Alto .
e Fortalecer la relacion entre

nivel académico. )
estudiantes, maestros y padres de

Conciencia ecologica. »
familia, para fomentar el

Vocacion de servicio y )
reforzamiento en el proyecto de

compromiso social. ) .
vida del estudiante.
e (Contamos con un
programa  de  tutoria
permanente y

personalizado.

DEBILIDADES AMENAZAS

e Dependencia de supervision

e Alumnos que no cuentan
constante para el logro de la
con habitos de estudio )
vision del estudiante.

desarrollados. ]
e Genera dependencias
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e Uso inadecuado de 1la
tecnologia y  gestion
emocional.

e Estilos parentales

inadecuados.

comportamentales y dificultades
en gestion emocional.

Alumnos que no cuentan con una
red de apoyo en su desarrollo

personal.

Teniendo en cuenta todo lo mencionado se realizd talleres en los cuales se les brinda

pautas no solo al alumnado, sino también a toda su red de apoyo.
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TEMA: HABITOS DE ESTUDIO Y PLANIFICACION DEL TIEMPO
SEGUNDO DE SECUNDARIA

I.LOBJETIVO:

II.

I11.

IV.

V.

Proveer a los estudiantes de adecuados hébitos de estudio, para mejorar su

aprovechamiento académico.

MATERIALES:
e Diapositivas en Power Point.

e Cuaderno de tutoria.

TIEMPO:

45 minutos

METODOLOGIA:

Actividad de Inicio: La tutora inicia la sesién saludando a sus alumnos y realiza
una dinamica a través de la proyeccion del video y la pregunta: ;Sabes cuanto vale

el tiempo realmente? - https://youtube.com/watch?v=yNg-JBCRVp4

Se prosigue con la explicacion de los elementos que determinan el logro esperado
en los estudios, tales como: las aptitudes intelectuales, los conocimientos previos
y la motivacion al estudio.

Desarrolla los factores ambientales y personales que condicionan los estudios.
Se reflexiona sobre la mentalidad fija vs. la de crecimiento.

Se brindan recomendaciones para desarrollar habitos y técnicas de estudio

eficaces.

Se expone sobre las actividades que favorecen el estudio y aprendizaje.

EXTENSION:
En su cuaderno de tutoria, los alumnos desarrollardn las siguientes actividades:

e Escribe 5 hébitos adecuados que posees al momento de estudiar.
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e Escribe 5 errores que sueles cometer al momento de estudiar y como lo
modificarias.
e Disefia tu horario personal, que contemple tus quehaceres académicos y tus
actividades recreativas. Y comprométete en cumplirlo
TEMA: “RECONOCIMIENTO DE EMOCIONES”
III.  Objetivos:

e Promover la conciencia, expresion y validacion emocional.
I1. Materiales:
e Cuaderno de tutoria
o Imagenes (Anexo 1y 2)
I1I. Actividades:
1. Dinamica Inicial
o La tutora presentard al grupo imagenes sobre algunas situaciones que han
estado aconteciendo hoy en dia en todo el mundo. Se les pedira a los
alumnos que observen detenidamente las imagenes (Anexo 1) y tendran
que identificar lo siguiente:
o (Como te sentiste al ver las imagenes?
e (Qué emociones pueden estar experimentando dichas personas
segun la imagen?
e (Como crees que se sienten ellos en esa situacion?
e (Como te sentirias ti en su lugar y qué harias si fueras uno de
ellos?
e (Coémo crees que se siente la sociedad al recordar lo que sucedid
en pandemia?
2. Desarrollo del tema
o Sele va a explicar a los alumnos la importancia de las emociones y como
estas influyen en nuestra vida diaria; ya sea con nuestros amigos, familia
y sociedad.
e Transmitirles lo siguiente:
.Qué entiendes por emociones?
Las emociones son reacciones o respuestas del cuerpo que ocurren ante cambios

en nuestro entorno o en nosotros mismos.
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Funcion de las emociones:
Estas son esenciales para nuestra vida, porque:
o Nos comunican sobre nuestra vida interna y lo que ocurre en nuestro
entorno.
e Esto nos ayuda a comprendernos mejor, a cumplir con nuestros deseos
y necesidades, y a analizar gran parte de nuestro comportamiento.
o Nos ayuda a ajustarnos a nuestro entorno y a comportarnos de manera

correcta.

La Emociones basicas son las siguientes:
1. Asco: Es una reaccion de rechazo hacia algo que resulta ofensivo o
desagradable.
2. Felicidad: Se siente cuando se han cubierto las necesidades de una persona y se
logra un estado de bienestar.
3. Tristeza: Generalmente aparece tras experimentar una pérdida, dolor o
sufrimiento.
4. Enojo: Se presenta cuando las cosas no ocurren como se espera o cuando
alguien cree que merece algo distinto de lo que ha recibido.
5. Miedo: Se activa frente a una amenaza. Esta emocion estimula los instintos de
supervivencia y es de las mas fuertes.
6. Sorpresa: Es la reaccion que se tiene ante una situacion que no se esperaba.3.
Cierre
e Mencionar los puntos mas importantes del tema a manera de conclusion.
o Explicarles la imagen del Anexo 2
4. Actividad
En tu cuaderno de tutoria realiza una reflexion acerca del tema de las emociones.

La importancia que tienen en tu desarrollo personal.
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TEMA: “ESTILOS DE CRIANZA”
SEGUNDO DE SECUNDARIA

LLOBJETIVOS:

* Identificar las responsabilidades que tienen las madres y los padres en el cuidado de sus
hijos e hijas.
* Conocer formas de solucionar problemas relacionados con las necesidades fisicas y
emocionales de los nifios.
* Pensar sobre las formas de crianza y reconsiderar su propia vivencia como hijos.
II. MATERIALES:

e PPT

o Cartulinas

e Plumones

e Post-it
III. METODOLOGIA:

1. Dinamica Inicial

Se presentara un video ( https://www.youtube.com/watch?v=5RdPrH4 W9g) a los

padres de familia a manera de introduccion para proceder a responder a las siguientes
preguntas:
(Para qué servimos los padres?
(Qué necesitan de nosotros nuestros hijos?
(Qué modelos hemos aprendido de nuestros padres?
(Queremos conservar estos modelos, deseamos modificarlos o erradicarlos?
Después de responder las preguntas de manera personal, se les pide realizar un
afiche con sus conclusiones.
2. Desarrollo del tema
1.1 funciones de los padres:
Las tareas que realizan los padres y las madres son diversas y pueden cambiar con la

edad, las caracteristicas y las necesidades de cada nifio, pero siempre se relacionan con:

» Atender las necesidades materiales de los nifios, como alimentacion, vestimenta y

cuidado personal, ademas de velar por su salud.

* Proporcionar un ambiente emocional adecuado para que su personalidad se

desarrolle, ya que esta se forma acercandose a quienes los cuidan.
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» Apoyarlos y responder a sus miedos, llantos y necesidades, ayudandoles a aprender

a calmarse y manejar sus emociones.

* Promover su socializacion, ensefidndoles las normas culturales necesarias para

interactuar con los demas.
* Ofrecerles ejemplos e ideales para enfrentar situaciones dificiles en la vida.

* Ayudarlos a entender quiénes son y qué quieren, fomentando el autoconocimiento

y permitiendo que comuniquen sus sentimientos y los nombren.
* Asistirlos en su crecimiento para que se vuelvan cada vez mas independientes.

1.2 Estilos De Crianza

e Autoritario: Se establecen reglas y expectativas estrictas, y se exige obediencia

absoluta

e Permisivo: Se permiten que los hijos tomen sus propias decisiones sin intervenir

demasiado

e Democratico: Se establecen reglas y limites claros, y se fomenta la autonomia y

la toma de decisiones

e Negligente: Se muestra poco interés o participacion en la crianza.
Beneficios de la crianza positiva

e Los nifios desarrollan una buena autoestima y confianza en si mismos
e Se establecen relaciones familiares armoniosas

e Los nifios se sienten amados y con sus necesidades emocionales cubiertas

1.3 ;Qué es educar?

Educar consiste en, de manera general, guiar y apoyar a un nifio o una nifia durante
su desarrollo. Esto significa convertirse en un adulto confiable y cercano, para que cada
hijo o hija pueda desarrollarse como una persona completa y auténtica en un entorno de
seguridad y confianza. Pero ;cudl es la forma adecuada de guiar y apoyar en este

crecimiento?
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Acompanar a un hijo(a) implica proporcionarle instrumentos y recursos para que
se sienta autonomo y no se convierta en alguien que actia solo por la influencia del
entorno, obedeciendo sin entender lo que se espera de ¢l o ella. Ayudarle a formar su
propia vida requiere aceptar su esencia y motivarlo a explorarse, crecer y evolucionar
como individuo. También exige ser paciente y considerado, apoyandolo en sus

limitaciones.

Es fundamental reconocer que el desarrollo de nuestros hijos no sigue un patrén
uniforme ni predecible, es lleno de altibajos y desordenado, "como la vida misma". En
este proceso de educar, es crucial facilitarles la oportunidad de crecer y disfrutar de su
nifiez. Cuando educamos a nuestros hijos, las huellas que dejamos son mas resultantes de
nuestra forma de ser que de nuestras palabras. Ellos aprenden mas al observar a sus padres
que a través de lo que les decimos. Para que esta influencia sea positiva, es esencial que
la relacion entre ambas partes se base en el amor, no en la autoridad. Por eso, nuestra
labor como educadores surge de la conciencia de que nuestras vidas impactan en la suya,
lo asumimos con responsabilidad y lo tomamos como un compromiso. En sus ojos y

oidos, nada es neutral.

Para ciertos padres y ciertas madres, un hijo simboliza una oportunidad para dejar
huella. En muchas ocasiones, los papas y las mamas encuentran en sus hijos un espejo de
si mismos. Buscan corregir los fallos de su crianza y quieren que sus hijos logren los
suefos que no pudieron alcanzar. Una parte del proceso de ser padres implica dejar de
lado sus propias aspiraciones y enfocarse en las necesidades de cada uno de sus hijos,

tomando en cuenta sus particularidades.

Si los padres se sienten felices solo por tener a su hijo y lo alientan a centrarse en
sus logros en vez de en sus errores y debilidades, estaran ayudando a que forme una

autoestima positiva.
Es importante recordar que los nifios aprenden observando. Por eso:
» Si se les brinda respeto, aprenderan a respetar.

« Si se les dice la verdad, se volveran honestos.
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* Si se les trata con amor, responderan de manera amorosa.

* Si se les reconoce como individuos, desarrollaran una buena autoestima.

* Si se sienten seguros, aprenderan a cuidarse a si mismos.

* Si se les establecen limites cuando es necesario, sabran como auto limitarse.

* Si los padres asumen su responsabilidad de manera apropiada, los nifios

aprenderan a hacerse responsables de sus acciones.

Cierre
Se llevara a cabo una presentacion sobre como debe ser una crianza adecuada para ellos,
segin lo discutido en la reunién. La persona que dirige el encuentro hard un breve

resumen, donde compartira los principios de la crianza positiva.
Al final, se ofreceran sugerencias a los padres:

* Es importante reconocer que nadie tiene todo el conocimiento (“lo sabe todo”) y
que nadie es completamente ignorante (“no sabe nada”); la crianza es un viaje
continuo que involucra aprender y ensefiar.

* Lacomunicacion sin restricciones o limites puede llevar a la confusion y el estrés.
Durante la interaccion con los nifios, los adultos deben ser cautelosos y expresar
unicamente lo que el nifio esta listo para escuchar.

* Los niflos deben aprender a comunicarse, asi que démosles la oportunidad de
hacerlo, incluso si su forma de hablar es diferente de la de los adultos. Debemos
evitar corregirlos de inmediato. Después de escuchar sus palabras, podemos
ayudarlos a reafirmar su mensaje con la forma correcta de expresarlo.

* Deben tener la libertad de compartir su opiniéon o perspectiva, ya que esto les
ayuda a no volverse dependientes de nosotros y fomenta su crecimiento en
autonomia.

* Dar importancia a sus expresiones, para que asi validen sus emociones y

pensamientos, para que asi confien en ellos y en nuestro rol como padres.
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Plan ACTIVIDAD FECHA OBIJETIVOS ORGANIZACION AREA
Anual de RESPONSABLE
trabajo
Trilce
Mar.
Fomentando acuerdos 04 al 31 Practicar el buen trato desde ¢ Conozcamos nuestros pactos de
para una sana convivencia de marzo inicio del afo escolar, convivencia dentro del aula presencial. Psicologia/Tutoras
en el aula basandonos en el seguimiento
y cumplimiento de las normas
institucionales; para luego,
establecer y poner en practica
mediante una actitud positiva,
la aplicacidn de los pactos de
convivencia en el aula.
Abril Escuela para Padres | Entre el 22 | Dar informacién actual a los "MANEJO DE EMOCIONES, ESTRES Y Psicologia/
(virtual) de abril al padres de familia que faciliten la | ANSIEDAD" Participacién de
03 de mayo | convivencia en esta etapa de sus instituciones
hijos. invitadas/ tutoras
Talleres para alumnos Capacitar a los estudiantes en "Aprendiendo a manejar mis Psicologia/Tutoras
temas esenciales para su emociones, estrés y ansiedad"
desarrollo personal.
Campaiia Preventiva Del 15al 19 | Promover en los alumnos una Titulo: "En Trilce todos construimos una | Psicologia/Tutoras
"RESPETO Y TOLERANCIA de abril convivencia pacifica y saludable, sana convivencia": Los alumnos
PARA UNA SANA utilizando estrategias asertivas elaboraran una infografia sobre el tema
CONVIVENCIA" para erradicar la violenciay en de acoso escolar o acoso escolar y cémo

prevencion al acoso escolar-

prevenir o controlarlo. Lo efectuaran por
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ciberbullying. Participan
estudiantes del 1° al 5° de
secundaria.

grupos en un cartel decorado. La tutora
evaluara las infografias mas destacadas y
elegird las mejores para ser expuestas en
el patio del colegio en fecha 22 al 26 de
abril.

Mayo

Vivamos el valor de la
GRATITUD

Mayo

Incentivar acciones en
reciprocidad a lo recibido, siendo
agradecidos

¢ Actividades Semblanza y oracién a la
"Virgen de Fatima" (modelo de madre
universal). Se realiza la semblanza el 12
de mayo/ Oracidén "El Ave Maria" los
lunes del mes de mayo. ® “Un corazoén
lleno de amor, es un corazén
agradecido”. - Los alumnos escribiran en
un post it un mensaje de agradecimiento
a una persona, por un motivo especial.
La tutora escoge algunos de ellos y los
pegara en un panel gigante que le va
dando forma de corazdn. Se realizard al
finalizar un dia (semana 22 al 26 de
mayo)

Psicologia/Tutoras

Taller Psicolédgico "EL
SECRETO DEL EXITO
ESCOLAR"

Del 27 de
mayo al 07
de junio

Brindar herramientas y técnicas
adecuadas de estudio para elevar
el rendimiento académico en los
alumnos, (dirigido de modo
especial a los que vienen
obteniendo notas
desaprobatorias).

La psicéloga de cada sede realizard el
taller tedrico-practico sobre las
condiciones adecuadas de estudio, las
técnicas y métodos necesarios y
apropiados para estudiar con éxito con
alumnos de 1° a 5° aiio. Dirigido a los
alumnos con mas bajas calificaciones
académicas. Se efectuara en horario-
después de clases.

Psicologia/Tutoras
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FERIA VOCACIONAL TRILCE Inicia el 01 | Difundir informacion de las La psicologa de cada sede coordina y Coordinacion/
2024 de junio diferentes profesiones, carreras organiza el evento en coordinacidn con Psicologia/Tutoras
hasta técnicas y militares con el fin de el equipo directivo respectivo. Con la
setiembre, | contribuir en el proceso de participacién de principales
sabados- descubrimiento y orientacion universidades, escuelas y centros
presencial vocacional de los alumnos de superiores de estudios Dirigido a los
secundaria. estudiantes del 3°, 4° y 5° de secundaria.
Junio Practicando mi Del 03 al 28 | Fomentar el cumplimiento de los | ¢ “Valorando tu esfuerzoy Psicologia/Tutoras
RESPONSABILIDAD junio deberes y normas escolares, asi responsabilidad"” Se puede elaborar un
como la reflexién de las mural con las fotos y nombres de los
consecuencias de los propios estudiantes que destaquen en su
actos. rendimiento académico.
Campafia Preventiva frente al | Del 24 al 28 | Interiorizar en los alumnos el Campafia de Prevencion sobre el Uso de Drogas Psicologia/Tutoras
Consumo de Drogas " A LAS de junio peligro y las consecuencias del Meta: Informar y hacer reflexionar alos
estudiantes acerca del gran riesgo, los peligros y
DROGAS LE DIGO, NO" consumo drogas. los efectos del uso de las sustancias que
comUnmente se conocen como drogas.
Escuela para Padres Il Entre el 10 | Brindar herramientasy "USO Y EXCESO DE LAS REDES Psicologia /
al 21 junio. | estrategias utiles y adecuadas SOCIALES" Participacion de
para educar a sus hijos respecto a instituciones
la tecnologia. invitadas
Taller para alumnos por afios | Junio 10al | Brindar pautas que ayuden a "Soy responsable en el uso de las Psicologia/Tutoras
21 de junio) | obtener un buen uso del internet | redes sociales"

mediante horarios y priorizando
actividades personales 'y
educativas.

49




UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

330

Julio Difundamos la IDENTIDAD Incentivar una cultura de respeto | Campaiia de sensibilizaciéon Psicologia/Tutoras
NACIONALY EL PATRIOTISMO a nuestra patria y nuestra tierra. #ORGULLOSO DE SER PERUANO. Los
alumnos asistiradn con la escarapela
todos los dias de clase del mes de Julio.
¢ Canto del Himno Nacional los lunes de
todo el afio.
Agosto Il Programa: "Lideres Del 12 al 16 | Fortalecer e impulsar la Campafia | Las psicélogas coordinardn con las Psicologia/Tutoras
comprometidos a ser agosto “Ser mejores personas” a través tutoras para continuar el trabajo con los
mejores personas" de la formacion de alumnos alumnos lideres (pueden seguir siendo
lideres, que promoveran la los mismos o elegir nuevos alumnos
interiorizacion y préctica diaria de | lideres para este bimestre). Los temas
las palabras magicas en sus para tratar son palabras que promuevan
compafieros dentro y fuera del el buen trato: (gracias, por favor, buenos
ambiente educativo. dias, hasta luego, permiso disculpa) Se
disefiard la sesidn breve en ppt, para que
los lideres lo reproduzcan en sus
respectivas aulas. Para este bimestre se
trabaja la SEGUNDA SESION: "HASTA
LUEGO" Y "PERMISO".
Fortaleciendo la Del 05 al 29 | Incentivar la constanciay Creacion de frases acerca de la Psicologia/Tutoras
PERSEVERANCIA agosto esfuerzo para conseguir metas. perseverancia. Estas deben ser muy
vistosas y decoradas, se colocaran en el
classroom de Tutoria
setiembre Escuela para Padres lll Brindar estrategias utiles y "AUTOESTIMA Y ACEPTACION DE LA Psicologia/Tutoras

adecuadas para educar a sus hijos
en aspectos de la autoestima.

IMAGEN CORPORAL EN MI
ADOLESCENTE"
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Taller para alumnos por afios

Septiembre
(fechas
cercanas 19
al 29

Brindar pautas que ayuden a
obtener un buen uso del internet
mediante horarios y priorizando
actividades personales y

"Autoestima y aprobacion de mi
imagen corporal”

Psicologia/Tutoras

setiembre) | educativas.
Valor del mes: IDENTIDAD Y Del 02 al 30 | Reforzar la identificacion de Actividad: Elaborar un mural (dentro del | Psicologia/Tutoras
AUTOESTIMA Setiembre cualidades y fortalezas para aula) donde se resalten cualidades
elevar la estima personal. personales, en bien de fortalecer la
autoestima de los estudiantes. La tutora
puede motivar a los alumnos, a que
creen sus frases alusivas o,
pensamientos favorecedores acerca de
si mismos. Lo podran desarrollar en
momentos libres o tiempos alternativos
dentro del horario escolar.
Octubre Campaiia Preventiva de Del 14 al 18 | Reforzar el valor del respetoy la | Titulo: "Hagamos un trato, vivamos sin Psicologia/Tutoras
Respeto y Tolerancia para de octubre | sana convivencia entre maltrato". Elaborar mensajes, videos o
una sana convivencia estudiantes historias, en relacién con cémo seguir
escolar. reforzando la prevencién del acoso
escolar (realizar el disefio en PPT u otras
estrategias pedagdgicas).
Il Programa: "Lideres Del 21 al 25 | Fortalecer e impulsar la Campafia | Las psicdlogas coordinaran con las Psicologia/Tutoras
comprometidos a ser octubre “Ser mejores personas” a través tutoras para continuar el trabajo con

mejores personas"

de la formacién de alumnos
lideres, que promoveran la
interiorizacion y préctica diaria de
las palabras magicas en sus

alumnos lideres del aula. Los temas para
tratar son palabras que promuevan el
buen trato: (gracias, por favor, buenos
dias, hasta luego, permiso disculpa) Se
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companieros dentro y fuera del
ambiente educativo.

disefara la sesidn, para que los lideres lo
reproduzcan en sus respectivas aulas. En
este bimestre se trabajard la TERCERA
SESION: "DISCULPA" Y "POR FAVOR"

Vivamos el valor mes: Del 14 al 31 | Promover la practica de la Psicologia/Tutoras
HONESTIDAD Y JUSTICIA octubre veracidad, sinceridad y equidad
en las decisiones.
Noviembre Vivamos el valor del mes: Nov/dic Promover la colaboracion Campaiia de Generosidad: “REGALA Psicologia/Tutoras
o SOLIDARIDAD Y humanitaria a los mas SONRISAS DE AMOR EN ESTA
diciembre necesitados.

GENEROSIDAD

NAVIDAD” Cada psicéloga se comunica
con su equipo directivo de la sede, y
define la coordinacion de la campaiia:
(la institucion a donde se llevara los
donativos, la inversion que se realiza,
etc.). Luego de ello, procede su difusion
y se concreta dicha actividad.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

Enla Figura 1 y la Tabla 1 se puede ver que el total de participantes en la encuesta
es de 40 estudiantes. El grupo femenino tiene una mayor representacion, con 23 alumnas,
lo que representa el 57. 5 %. Por otro lado, el grupo masculino estd formado por 17

alumnos, equivalentes al 42. 5 %.

Tabla 1. Genero
Participantes Frecuencia Porcentaje

Relativa
Mujeres 23 0.575 57.5%
Hombres 17 0.425 42.5%
Total 40 1 100%

Figura 1

Alumnos Participantes

m Mujeres = Hombres

El objetivo principal es describir como estudian los estudiantes en una escuela
privada. Los resultados sobre estos habitos se presentan en la Tabla 2 y la Figura 2. De
un grupo de 40 estudiantes, el 85 % tiene buenos habitos de estudio, mientras que el 15
% presenta un habito poco adecuado. Esto significa que mas de la mitad de los alumnos

tiene habitos de estudio apropiados.
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Tabla 2 Habitos de estudio

Participantes Frecuencia Porcentaje

Relativa
Correctos habitos de 34 0.85 85%
estudio
Inadecuado habito de 6 0.15 15%
estudio
total 40 1 100%

Figura 2
Habitos de Estudio

= INADECUADOS = ADECUADOS

El objetivo principal es observar el tipo de estilo parental que tienen los padres de
una escuela privada. En la Tabla 3 y en la Figura 3 se observa los resultados sobre estilos
de crianza. De los 40 padres encuestados, el 60% utiliza un estilo democratico, mientras
que el 25% sigue un enfoque autoritario. En conclusién, més de la mitad de los padres

adoptan un estilo de crianza democrético.

Tabla 3 Estilo de Crianza

Participantes Frecuencia Porcentaje

Relativa
Autoritario 10 0.25 25
Democratico 24 0.60 60
Permisivo 4 0.1 10
Negligente 2 0.05 5
40 1.00 100.00
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ESTILOS PARENTALES

m AUTORITARIO = DEMOCRATICO = NEGLIGENTE = PERMISIVO

Se muestra la manera en que los padres se comprometen en el desarrollo

académico, emocional y conductual de su hijo menor, participando en las reuniones y

actividades de la escuela. Hay un grupo de 40 estudiantes y se ha observado que el 88%

de los padres asiste regularmente a las reuniones. Ademas, un 8% de los padres

reprograman sus citas para poder estar presentes. Se puede ver que mas del 50% de los

padres participa activamente en las actividades escolares.

Tabla 4 Asistentes a la reunion

Participantes Frecuencia Porcentaje

Relativa
Padres que asistieron 35 0.875 88%
Padres que faltaron 2 0.05 5%
Padres que 3 0.075 8%
reprogramaron
40 1 100%
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El objetivo especifico de este estudio es explicar como los alumnos de una escuela privada
identifican sus emociones. La Tabla 5 muestra los resultados sobre la regulacion de
emociones. De los 40 estudiantes, el 80 % ha logrado reconocer y gestionar sus
emociones, sin embargo, el 20 % todavia enfrenta dificultades al buscar ayuda, lo que se
manifiesta en su comportamiento, ya que a veces se aislan, presentan conductas
disruptivas o actiian de manera impulsiva. En conclusion, se observa que mas del 50 %

de los estudiantes son capaces de regular sus emociones de manera adecuada.

Tabla 5 Inteligencia emocional

Participantes Frecuencia Porcentaje

Relativa
Reconoce sus emociones 31 0.80 80%
No reconoce sus 9 0.20 20%
emociones
total 40 1 100%

En relacion con la teoria de Beck sobre la reestructuracion cognitiva, se utiliza una técnica
que consiste en poner a prueba las propias ideas de las personas para modificar sus
interpretaciones. Respecto a las creencias fundamentales de este enfoque, estas
representan pensamientos que estas a menudo no verbalizan o no son plenamente
conscientes. Se refieren a las interpretaciones basicas que las personas hacen sobre si
mismas, los demds y su entorno. Segiin Castillo y De Oliveira (2016), Finalmente se
puede evidenciar con los resultados obtenidos que mas del 70% de los estudiantes estan
logrando tener una buena gestion de emociones, ademéas que los padres son
comprometidos con la educacion de sus hijos y con una crianza positiva basada en un

estilo de crianza democratica.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

Se encontré que mas del 85% de los estudiantes de segundo afio en una escuela
privada tienen buenos habitos de estudio, logrando cumplir tanto con sus propias

metas como con las de la institucion.

Se ha indicado que mas del 80% de los estudiantes en este nivel educativo
empiezan a comprender sus emociones con eficacia, identificando correctamente
lo que sienten y piensan. También buscan apoyo cuando lo requieren, ya sea de
un maestro o del servicio de orientacion psicologica. Ademas, los talleres sobre

inteligencia emocional son esenciales para el crecimiento personal.

Se ha verificado que el estilo de crianza predominante entre los padres es el
democratico en un 60%, lo que ayuda a los padres a alcanzar los objetivos
deseados en el rendimiento académico de sus hijos, gracias al apoyo y a la libertad
que les proporcionan. Los padres les permiten desarrollar su propia autonomia
para gestionar sus estudios de manera efectiva y controlar sus emociones de forma

saludable.
RECOMENDACIONES

e Implementar un plan de seguimiento y aplicacion de habitos de estudio en
relacion con estilos de aprendizaje.

e Se propone Desarrollar programas de inteligencia emocional, con el
objetivo de optimizar la gestion socioemocional del educando

e Crear acciones que fomenten la prevencidon y promocion de la salud

integral en conexion con los estilos de crianza.
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ANEXOS

Anexo I: Ficha de entrevista con el padre de Familia
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Anexo |l: Ficha de Derivaciéon con Psicologia externa.

Trilce

ESLERIN FICHA DE DERIVACION

Institudidn educativa

Nombres y Apellidos del alurmno
Grado y seccidn

Mivel

Edad

Derivado a

Fecha

Muotiva

Quien deriva:
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Anexo III: Lista de Entrevista con padres de Familia de la Institucion.
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