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RESUMEN

El objetivo de este estudio de investigacion consiste en establecer si los criterios como (i)
existencia de concurso publico; (ii) plaza presupuestada; y (iii)condicion indeterminada; vy,
que el Tribunal Constitucional (TC) requiere para la proteccion del trabajador que ha sufrido
despido incausado, resultan excesivos para proveer una tutela jurisdiccional efectiva al
trabajador. En este caso, preliminarmente, se sostiene que los requisitos antes sefialados
contravienen lo dispuesto por la Constitucion Politica en sus articulos 22°, 23°, 24°, 25°,
26°, 27°, 28 y 29°; asi como también el articulo 34° del TUO del Decreto Legislativo N°
728. Para ello, el uso de la metodologia es de tipo transversal, de enfoque cualitativo, para
realizar un estudio de los conflictos que se presentan entre el empleador y los trabajadores
en el régimen privado debido a los contratos modales existentes, siendo establecidas asi en
las normas laborales tanto en el Perii como en Latinoamérica. Los resultados muestran el
despido incausado de parte del empleador hacia los trabajadores, procediendo a seleccionar
por item, expediente, demandante, petitorio, y fecha, siendo que las limitaciones presentadas
en casos devienen en improcedente, no pudiendo el trabajador acceder a la tutela de parte
del Tribunal Constitucional, marcando asi un antes y un después. En el expediente N°05057-
2013- PA/TC, correspondiente al caso de Rosalia Beatriz Huatuco, se reafirma un principio
fundamental que establece que el empleador no esta autorizado a realizar despidos sin una
justificacion valida.; concluyendo, se observa que no existe control ya que los despidos
incausados aumentan en el Peru y las posturas de los autores expresan que el despido
arbitrario por desnaturalizacién tiene una connotacidbn que no corresponde a la

reincorporacidn; sino mas bien, a la indemnizacion.

PALABRAS CLAVES: Despido incausado, procesos de amparo, Tribunal

Constitucional, principio protector.
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ABSTRACT

The objective of this research study is to establish whether the criteria such as (i)
existence of public tender; (ii) budgeted space; and (iii) indeterminate condition; and, which
the Constitutional Court (TC) requires for the protection of the worker who has suffered
unjustified dismissal, are excessive to provide effective jurisdictional protection to the
worker. In this case, preliminarily, it is maintained that the aforementioned requirements
contravene the provisions of the Political Constitution in its articles 22, 23, 24, 25, 26, 27,
28 and 29; as well as article 34 of the TUO of Legislative Decree No. 728. For this, the use
of the methodology is transversal, with a qualitative approach, to carry out a study of the
conflicts that arise between the employer and the workers in the private regime due to
existing modal contracts, thus being established in labor standards both in Peru and in Latin
America. The results show the uncaused dismissal by the employer towards the workers,
proceeding to select by item, file, plaintiff, petition, and date, with the limitations presented
in cases becoming inadmissible, with the worker not being able to access protection from
the Constitutional Court, thus marking a before and after. In file N°05057-2013-PA/TC,
corresponding to the case of Rosalia Beatriz Huatuco, a fundamental principle is reaffirmed
that establishes that the employer is not authorized to carry out dismissals without valid
justification; Concluding, it is observed that there is no control since unjustified dismissals
increase in Peru and the authors' positions express that arbitrary dismissal due to
denaturalization has a connotation that does not correspond to reinstatement; but rather, to

compensation.

KEY WORD: Unjustified dismissal, protection proceedings, Constitutional Court,

protective principle
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