
 

 

 

 

FACULTAD DE DERECHO Y 

CIENCIAS POLÍTICAS 

Carrera de Derecho y Ciencias Políticas con Mención en Gestión 

Pública 

 

“CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL 

INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL 

CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ” 

Trabajo de suficiencia profesional para optar al título 

profesional de: 

Abogado 

Autor: 

 

Jaime Ascurra Centeno 

Asesor: 

Mg. Lic. Enmanuel Sandro La Rosa Carmona 

https://orcid.org/0000-0002-4772-9144 

Lima - Perú 

2025  

https://orcid.org/0000-0002-4772-9144


‘’’CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ’’ 

 

2 

Ascurra Centeno, Jaime 

Informe de Similitud 

 

 

 



‘’’CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ’’ 

 

5 

Ascurra Centeno, Jaime 

Tabla de contenido 

Índice de tablas ..................................................................................................... 6 

Índice de Figuras ................................................................................................... 7 

RESUMEN EJECUTIVO ..................................................................................... 8 

CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN ........................................................................ 9 

CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO ................................................................ 133 

CAPÍTULO III. DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA ............................... 29 

CAPÍTULO IV. RESULTADOS ....................................................................... 37 

CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES ........................ 44 

REFERENCIAS ................................................................................................. 50 

ANEXOS .......................................................................................................... 533 

 

  



‘’’CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ’’ 

 

6 

Ascurra Centeno, Jaime 

Índice de tablas 

Tabla de presentación de resultados. Conductas laborales que vulneraron la buena 

fe laboral ………………………………………………………………………….…….37 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

  



‘’’CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ’’ 

 

7 

Ascurra Centeno, Jaime 

Índice de Figuras 

Figura 1 Organigrama de la empresa ARMIJO CONCESIONES S.A.C………..10 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



‘’’CONSECUENCIAS JURÍDICAS DEL INCUMPLIMIENTO DE LA BUENA FE LABORAL POR 

PARTE DEL TRABAJADOR, EN LA EJECUCIÓN DEL CONTRATO LABORAL EN EL PERÚ’’ 

 

8 

Ascurra Centeno, Jaime 

RESUMEN EJECUTIVO 

Durante la experiencia profesional como asistente legal en la empresa 

ARMIJO CONCESIONES S.A.C, dedicada al servicio de alimentación en la 

modalidad de concesión, es decir, un contrato en el cual se otorga a una empresa la 

administración y operación de un servicio específico dentro de una entidad 

contratante sea público o privado, enfrentando un entorno laboral exigente, 

caracterizado por una alta rotación de personal y estrictos estándares de disciplina. 

El principal problema fue el reiterado incumplimiento de la buena fe laboral 

por parte de algunos trabajadores, evidenciado en conductas como el abandono de 

labores, la simulación de enfermedad, la desobediencia, entre otras; para abordar 

esta problemática, se recurrió al análisis normativo y a la aplicación de criterios 

jurisprudenciales emitidos por la Corte Suprema. Asimismo, se invocaron artículos 

pertinentes del Código Civil peruano y del Texto Único Ordenado de la Ley de 

Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.º 003-

97-TR. 

Como resultado, se logró una mejora en la fundamentación legal de las 

decisiones y sanciones laborales adoptadas por la empresa, se fortaleció la cultura 

de cumplimiento de las normas laborales entre los trabajadores y se establecieron 

precedentes organizacionales que disuaden futuras transgresiones a la buena fe 

laboral. 

 



NOTA 

El contenido de la investigación no se encuentra 

disponible en acceso abierto por determinación 

de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado 
del Reglamento RENATI (artículo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de 
Ciencia, Tecnología e Innovación de Acceso Abierto (ALICIA) 
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia, 
Tecnología e Innovación Tecnológica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Protección de Datos Personales.
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