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RESUMEN EJECUTIVO

Durante la experiencia profesional como asistente legal en la empresa
ARMIJO CONCESIONES S.A.C, dedicada al servicio de alimentacion en la
modalidad de concesion, es decir, un contrato en el cual se otorga a una empresa la
administracion y operacion de un servicio especifico dentro de una entidad
contratante sea publico o privado, enfrentando un entorno laboral exigente,

caracterizado por una alta rotacion de personal y estrictos estandares de disciplina.

El principal problema fue el reiterado incumplimiento de la buena fe laboral
por parte de algunos trabajadores, evidenciado en conductas como el abandono de
labores, la simulacion de enfermedad, la desobediencia, entre otras; para abordar
esta problematica, se recurrid al anélisis normativo y a la aplicacion de criterios
jurisprudenciales emitidos por la Corte Suprema. Asimismo, se invocaron articulos
pertinentes del Codigo Civil peruano y del Texto Unico Ordenado de la Ley de
Productividad y Competitividad Laboral, aprobado por Decreto Supremo N.° 003-

97-TR.

Como resultado, se logré una mejora en la fundamentacion legal de las
decisiones y sanciones laborales adoptadas por la empresa, se fortalecio la cultura
de cumplimiento de las normas laborales entre los trabajadores y se establecieron
precedentes organizacionales que disuaden futuras transgresiones a la buena fe

laboral.
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NOTA

El contenido de la investigacibn no se encuentra
disponible en acceso abierto por determinacion
de los propios autores, en concordancia con el Texto Integrado
del Reglamento RENATI (articulo 12), la Directiva N°048-2020-
CONCYTEC-P que regula el Repositorio Nacional Digital de
Ciencia, Tecnologia e Innovacion de Acceso Abierto (ALICIA)
administrado por el pliego Consejo Nacional de Ciencia,
Tecnologia e Innovacién Tecnoldgica - CONCYTEC y la Ley N°
29733, Ley de Proteccion de Datos Personales.
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