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RESUMEN 

 

En esta tesis se plantea una propuesta de mejora de un sistema de gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo para la empresa TESG S.R.L dedicada al rubro de 

montaje electromecánico, la mejora del sistema está fundamentada en el 

cumplimiento de los numerales de la norma  internacional OHSAS 18001:2007 y 

servirá de base para cualquier empresa que desee implementar dentro de su sistema 

integrado de gestión el cumplimiento de la norma mencionada. 

El objetivo general es la realización de la mejora del sistema de gestión de la 

seguridad y salud de la empresa TESG S.R.L en base al cumplimiento total de los 

numerales de la norma OSHAS 18001:2007 y el cumplimiento de la normativa 

nacional vigente.  

Para logara el total cumplimento se realizó un análisis inicial del estado actual  de la 

empresa en base a su accidentabilidad  y de los cumplimientos de los numerales de 

la norma, teniendo como base medible el estado actual de la empresa se propuso la 

implementación de la mejora que consiste en la generación de : políticas, planes, 

procedimientos y formatos que integren la operacionalidad del sistema con otras 

áreas obtenido una notable mejora en su sistema de gestión de la seguridad de la 

empresa y por ende la reducción de accidentes en la misma, se realizó el análisis de 

beneficio costo y con esto la viabilidad de la implementación y la importancia en la 

reducción de accidentes. 

Finalmente veremos nuestras conclusiones y recomendaciones en base a los 

objetivos y resultados obtenidos. 

Palabras Clave: Seguridad y salud en el trabajo, OHSAS 18001, Sistema de gestión 
de seguridad y salud en el trabajo, nivel de desempeño, mejora continua. 
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ABSTRACT 

 

This thesis proposes a proposal for improvement a safety and health occupational 

management system for the company TESG SRL which is dedicated to the 

electromechanical assembly item, the system improvement is based on compliance 

with the international standard numerals OHSAS 18001: 2007 and It  will serve as a 

basis for any company that wishes to implement within its integrated management 

system with the mentioned standard. 

 

The general objective is the improvement of the system of management of the health 

and safety of the company TESG S.R.L based on the total compliance of the numerals 

of the OSHAS 18001: 2007 standard and the compliance with the current national 

regulations. 

 

To complete compliance, an initial analysis of the current state of the company was 

performed based on its accidentability and compliance with the numerals of the 

standard, based on the current state of the company, the implementation of the 

improvement was proposed. Consists in the generation of: policies, plans, procedures 

and formats that integrate the operationality of the system with other areas obtained 

a notable improvement in its system of management of the security of the company 

and therefore the reduction of accidents in the same, was realized The analysis of 

cost benefit and with this the viability of the implementation and the importance in the 

reduction of accidents. 

 

Finally we will see our conclusions and recommendations based on the objectives 

and results obtained. 

 

Key words: Occupational safety and health, OHSAS 18001, Occupational safety and 

health management system, performance level, continuous improvement. 
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