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RESUMEN 

 

 

El presente estudio se encargara de analizar la propuesta de implementar un Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en el área de mantenimiento en la Secretaria 

de la Comandancia General de la Marina de Guerra del Perú. 

 

Toda institución estatal o privada debe contar con un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo, que permita el control de la seguridad de sus procesos y la protección 

de la salud de sus colaboradores; logrando brindar un ambiente de trabajo seguro 

previniendo la ocurrencia de accidentes y enfermedades ocupacionales y así poder cumplir 

con la normativa legal vigente del país según la Ley 29783 y su modificatoria la Ley 30222. 

 

En el desarrollo del capítulo III se han aplicado estudios como el de análisis interno y externo 

(FODA), diagrama de Pareto, Ishikawa y por ultimo un diagnóstico de línea de base que nos 

sirvió para poder conocer el estado en que se encontraba el área de mantenimiento de la 

Secretaria. 

 

Luego de ello se realizó los análisis de riesgos en base a la información recopilada realizando 

el muestreo en tablas e histogramas de accidentes y días perdidos, en adición a ello se 

plantea un plan anual de seguridad y salud en el trabajo, se levantó un matriz de 

identificación de peligros y evaluación de riesgos y controles (IPERC) para evaluar las 

posibles amenazas y riesgos que se presentan en el área de mantenimiento. 

 

Y por último se desarrolló el costo de la inversión de esta propuesta proyectada a 5 años 

con un una inversión inicial de S/68.950.00 nuevos soles los cuales van a servir para que el 

área de manteniendo de la Secretaria de la Comandancia General pueda implementar un 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 
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ABSTRACT 
 
 

The present study will be responsible for analyzing the proposal to implement a Safety and 

Health Management System at Work in the maintenance area in the Secretariat of the 

General Command of the Navy of Peru. 

 

Every state or private institution must have a safety and health management system at work, 

which allows the control of the safety of its processes and the protection of the health of its 

employees; achieving a safe work environment preventing the occurrence of accidents and 

occupational diseases and thus be able to comply with the legal regulations in force in the 

country according to Law 29783 and its amendment to Law 30222. 

 

In the development of chapter III, studies such as internal and external analysis (SWOT), 

Pareto diagram, Ishikawa and finally a baseline diagnosis that served to know the state in 

which the area of maintenance of the Secretariat. 

 

After that, the risk analysis was carried out based on the information collected by sampling 

in tables and histograms of accidents and lost days, in addition to this an annual health and 

safety plan at work was proposed, a matrix of hazard identification and risk assessment and 

controls (IPERC) to assess the possible threats and risks that arise in the maintenance area. 

 

And finally the cost of the investment of this proposal projected to 5 years was developed 

with an initial investment of S / 68,950.00 new Suns which will serve so that the maintenance 

area of the Secretary of the General Headquarters can implement a Safety and Health 

Management System at Work. 
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