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RESUMEN 

 

 

El presente trabajo tuvo como objetivo general el realizar “PROPUESTA DE 

IMPLEMENTACION DE UN SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN 

EL TRABAJO BASADO EN LA LEY N° 29783 y D.S. 024-2016-EM, PARA REDUCIR 

COSTOS POR SANCIONES Y ACCIDENTES EN UNA EMPRESA MINERA DE LA 

LIBERTAD”. 

La investigación pretendió explicar los costos por accidentes y sanciones que está sujeta la 

empresa de actividad minera subterránea, así como los problemas que vienen acompañados 

respecto a la seguridad que enfrentan día a día y las medidas preventivas y correctivas que son 

imprescindibles para poder controlar y mitigar lo que ocurre en la minería subterránea. 

Para esto, la tesis estableció los criterios mínimos y herramientas que son necesarias para 

implementar un sistema de seguridad en la minería subterránea basado en la legislatura 

peruana para con ello mejorar condiciones de trabajo y dar soporte a un ambiente de trabajo 

seguro y saludable, en base a esta implementación es necesaria el estudio de viabilidad de la 

misma mediante la fórmula de beneficio-costo y con ello determinar si la implementación es 

viable o no. 

En el Capítulo I, se detalló la realidad problemática, los antecedentes de otras investigaciones, 

la base teórica de las variables de estudio, que limitaciones se hallaron en la investigación y 

los objetivos planteados de la presente tesis. 

En el Capítulo II, se estableció la metodología que se usara para desarrollar la investigación. 

 
En el Capítulo III, aparecen los resultados de la investigación, para finalmente en el Capítulo 

IV, la discusión de los resultados respecto a otros autores. 
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ABSTRACT 

 

The main objective of this work was to make "PROPOSAL FOR THE IMPLEMENTATION 

OF A SAFETY AND HEALTH WORK MANAGEMENT SYSTEM BASED ON LAW N ° 

29783 and D.S. 024-2016-EM, TO REDUCE COSTS FOR SANCTIONS AND 

ACCIDENTS IN A MINING COMPANY OF FREEDOM ". 

The research aimed to explain the costs of accidents and sanctions that the mining activity 

company is subject to, as well as the problems that are accompanied with respect to the 

security that they face every day and the preventive and corrective measures that are essential 

to be able to control and mitigate what happens in underground mining. 

For this, the thesis established the minimum criteria and tools that are necessary to implement 

a security system in underground mining based on the Peruvian legislature in order  to 

improve working conditions and support a safe and healthy work environment, based on to 

this implementation it is necessary to study its viability through the benefit-cost formula and 

thereby determine whether the implementation is viable or not. 

In Chapter I, the problematic reality, the antecedents of other investigations, the theoretical 

basis of the study variables, which limitations were found in the research and the stated 

objectives of the present thesis were detailed. 

In Chapter II, the methodology that will be used to develop the research was established. 

 
In Chapter III, the results of the investigation appear, and finally in Chapter IV, the discussion 

of the results with respect to other authors. 
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NOTA DE ACCESO 

 

 
No se puede acceder al texto completo pues contiene datos confidenciales 
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