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RESUMEN

N

La presente investigacion tiene como objetivo Implementar un Sistema de Gestién de Seguridad y
Salud en el Trabajo, la cual nos ayudd a determinar la incidencia que tiene la implementacion de
un Sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo para mejorar la cultura de prevencién y
reducir los accidentes de la empresa JJC SA 2015 — 2016, en una obra de construcciéon basada en
la Legislacion Peruana vigente Ley N° 29783 reducir los indicies de accidentabilidad, minimizar la
exposicion de los colaboradores a los riesgos asociados a sus actividades y realizar un analisis de
costos para reducir los gastos por accidentes relacionados al trabajo para la empresa JJC

contratistas Generales S.A.

Para el desarrollo de esta tesis se realizd un estudio de linea base del SGSST con el objetivo de
tener claro cudles son los puntos a fortalecer basando el criterio en los objetivos, niveles de

responsabilidad, puntos de intervencién y estrategias de intervencion.

El indice de accidentabilidad se redujo de 22.41 a 0.016 seguln la investigacién a su vez el indice
obtenido después de la aplicacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo nos refleja el
cumplimiento de los objetivos corporativos, determinando un buen desempefio operacional,
administrativo y demostrando un profundo compromiso por parte de todos los colaboradores y

lideres de las areas.

Se dej6 establecido una aplicacién de control de hallazgos que permitird hacer un seguimiento
instantaneo de las observaciones, no conformidades e incidentes orientados a una revision

constante por parte de la direccién y a un andlisis més eficiente de los datos obtenidos.
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ABSTRACT

N

The objective of this research is to implement a Safety and Health Management System at Work
that helped us determine the impact of the implementation of a safety and health management
system at work to improve the culture of prevention and reduce the accidents of the company JJC
SA 2015 - 2016, in a construction site based on the Peruvian Legislation in force Law N ° 29783
reduce the indices of accidents, minimize the exposure of employees to the risks associated with
their activities and perform an analysis of costs to reduce expenses for work-related accidents for

the company JJC contratistas Generals S.A.

For the development of this thesis, a baseline study of the SGSST was carried out in order to be
clear about the points to be strengthened by basing the criteria on the objectives, levels of

responsibility, intervention points and intervention strategies.

The accident rate was reduced from 22.41 to 0.016, according to the research. In turn, the index
obtained after the application of an occupational health and safety system reflects the fulfillment of
the corporate objectives, determining a good operational, administrative and demonstrating a deep

commitment on the part of all the collaborators and leaders of the areas.

An application for the control of findings was established, which will make it possible to monitor
instantaneously observations, non-conformities and incidents aimed at a constant review by

management and a more efficient analysis of the data obtained.
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