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CAFACT SAC es una empresa constituida desde el 2006, dedicada a las actividades de

CAPITULO I. INTRODUCCION

Mantenimiento, Reparaciones, Fabricaciones y Montajes Industriales en general, entre sus
principales clientes estan las empresas Aje Perq, Corporacion Lindley, Nuevo Mundo SA y

Ambev. Entre sus principales servicios ofrece:

¢ Mantenimiento de equipos industriales.
e Mantenimiento general (Desbaste, Pintado de Maquinaria).
e Mantenimiento mecanico de maquinarias.

e Fabricacion de piezas para equipos industriales.

Gerente General

Sub Gerente

- L Gestion de Gestion de
Administracion Mantenimiento Operaciones
Supervisor de

Seguridad

Supervisor de
Poryectos

|— Tecnicos

Figura 2.
Organigrama de la empresa.
Fuente: Elaboracion propia (2018).

Actualmente la empresa CAFACT SAC esté inscrita como una empresa en el Régimen MYPE,
cuenta con menos de 20 trabajadores, teniendo 16 trabajadores como técnicos en el proceso de

Gestion de Operaciones.

11 Antecedentes

La organizacion CAFACT S.A.C. es una empresa dedicada a las actividades de Mantenimiento,

Reparaciones, Fabricaciones y Montajes Industriales en general, ubicada en CALLE
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INGLATERRA 110 PORTALES DE JAVIER PRADO 5ta. ETAPA — ATE. La empresa se

caracteriza por la ética profesional que mantiene como pilar fundamental desde sus inicios.

A nivel mundial y sobre todo en los ultimos afios, la seguridad laboral ha venido tomando mayor
relevancia ya que se trata de un referente importante para el éxito de las organizaciones, asi
como de los trabajadores que las conforman; con el objeto de ofrecer un ambiente de trabajo
seguro, evitar lesiones, accidentes y pérdidas de vidas humanas, asi como de productos y

obteniendo un valor agregado y diferenciador.

Dentro de este contexto, la Organizacién Mundial de la Salud (OMS, 2017) refiere que, si bien
existen intervenciones eficaces para evitar los peligros laborales, proteger y promover la salud
en el lugar de trabajo; se registran grandes diferencias dentro de los paises en lo relativo al
estado de salud de los trabajadores y su exposicion a riesgos laborales. Sélo una pequefia
minoria de la fuerza de trabajo mundial tiene actualmente acceso a Servicios de Salud
Ocupacional (SSO).

De acuerdo con el Plan Mundial de Salud de la OMS (2017), en el presente, la salud ocupacional
a nivel mundial es considerada como un pilar fundamental en el desarrollo de un pais, siendo la
salud ocupacional una estrategia de lucha contra la pobreza, sus acciones estan dirigidas a la
promocion y proteccion de la salud de los trabajadores y la prevencién de accidentes de trabajo
y enfermedades ocupacionales causadas por las condiciones de trabajo y riesgos ocupacionales

en las diversas actividades econémicas.

A nivel local, en el Pert al analizar el acrecentamiento del indice de accidentes laborales, se
estan tomando medidas para tratar de dar soluciéon y disminuir este problema, pero estas
medidas no son las suficientes o no son adecuadas; ya que las empresas sujetas a control de
salud y seguridad en el trabajo, adoptan medidas insuficientes sélo con la intencién de aprobar
la inspeccidn, para evitar multas o sanciones, mas no lo hacen para conseguir una conciencia
de seguridad y tener programas de seguridad y salud ocupacional que brinde mayores

perspectivas a las entidades, sociedad y trabajadores de la empresa.

En el caso que genera el siguiente estudio, la gerencia de la empresa CAFACT S.A.C., ha
tomado consciencia los riesgos existentes en las actividades de sus colaboradores, con la
finalidad de evitar su materializacion en accidentes o enfermedades ocupacionales; sin embargo,
no ha sido efectiva en la aplicacion de planes orientados a mejorar las condiciones de seguridad
en el trabajo, que ademas concientice y fomente una cultura de prevencién de riesgos laborales,
asi como lo establece la legislacién peruana segun la Ley N° 29783. La identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos, es la actividad con la que se inicia todo programa de prevencion de
riesgos laborales. Esta actividad permite obtener informacion real del estado de las condiciones

de trabajo existentes en el lugar donde se efectle el estudio.
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En relacién con la problematica detectada, la direccién y el personal de la empresa CAFACT
S.A.C., que sin duda alguna estan preocupados por la salud y bienestar del empleado asi mismo
como el crecimiento de la organizacién. Sin embargo, se evidencian fallas en el cumplimiento de
las normas de seguridad, no se ha realizado una evaluacion de los peligros potenciales a los que
estan expuestos los trabajadores, actividad que permita hacer una correcta identificacion del
riesgo laboral. En cuanto a los equipos de proteccién personal, se emplean en la actualidad
implementos basico como mascarillas con filtros, En forma resumida, el problema detectado en
la organizacion relacionado con la inadecuada evaluacion de los puestos de trabajos y el

inadecuado uso de los equipos de proteccién personal, tiene las siguientes caracteristicas:

a) Se evidencia el desconocimiento del marco legal vigente en materia de salud y seguridad
laboral, lo que trae como consecuencia Incumplimiento de la normativa.

b) Existia poco apoyo de la direccion de la empresa en aplicar evaluaciones de riesgos e
implementar mejoras relacionadas con un programa para la prevencion de riesgos
laborales y uso adecuado de equipos de proteccion personal, lo que se traduce en un
alto nivel de impacto en casos de accidentes laborales. Se hecho se han presentado
casos de incidentes que han ocasionado lesiones leves en los trabajadores y horas
hombres perdidas como consecuencia de la lesion.

c) Se detecté que no se han desarrollado normas de capacitacion a los trabajadores en
seguridad industrial, prevencién de riesgos o principios basicos de ergonomia, lo que
trae como consecuencia presencia de actos y situaciones inadecuadas.

d) Asimismo, se detecta poco seguimiento a la evaluacion del riesgo y uso de EPP, lo que
se traduce en desinterés del trabajador por dar cumplimiento a las normas de Seguridad.

Como antecedentes de otros trabajos realizados en las areas de Seguridad y Salud Ocupacional

tenemos:

ARAGON TELLEZ, EDUARDO (2016) realizé una tesis monografica denominada “Diagnéstico
de Higiene y Seguridad Ocupacional para la empresa constructora Eduardo Aragén en el
proyecto de urbanizacién Santa Catalina durante el periodo comprendido enero — junio 2016”,
para optar al titulo de Ingeniero Industrial y de Sistemas, en la Universidad Autonoma de
Nicaragua, Managua. En el referido estudio, se realiz6 un estudio de todos los factores de riesgos
que enfrenta la empresa, en vista de que la gerencia necesita solucionar los problemas de
seguridad e higiene ocupacional. Uno de los problemas de mayor existencia es la falta de interés
por parte de la gerencia con respecto a la importancia de la seguridad y la falta de conciencia

por parte de los trabajadores acerca del uso adecuado de los equipos de proteccion personal.

El autor concluye que los riesgos mas relevantes a los que el personal estd expuesto son: fisico,

mecénicos y ergondmicos, estos se ven influenciados por el incumplimiento de normas en

GONZALES AZABACHE, ROXANA GONZALES

QUISPE ESPINOZA, YENIFER RITA Pag. 10



UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

Y
5 i
}4 “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
PRIVADA DEL NORTE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

materia de seguridad e higiene ocupacional y el uso inadecuado de los equipos de proteccién
personal, ademas de riesgos derivados por la falta de sefializacién tanto en las instalaciones del
plantel como en los equipos y materiales de construccién. Para garantizar la seguridad de los
trabajadores, se emplearon herramientas establecidas por la normativa, ademéas de las
inspecciones en los sitios de trabajo. Estas herramientas fueron de gran apoyo en la evaluacién
de los riesgos encontrados logrando asi detectar oportunidades de mejora al identificar los puntos
criticos que permitiran tomar medidas preventivas y correctivas, logrando asi un mejor

desempefio y una mejor calidad de vida para los colaboradores.

ARREOLA ROBLES SUSANA MARGARITA (2014), realiz6 una Tesis denominada “Diagnéstico
y evaluacion ocupacional de un laboratorio farmacéutico: caso de estudio”, para obtener el titulo
de Maestro en Ingenieria Industrial, en el Instituto Politécnico Nacional de México. El estudio
surge a partir del hecho que el laboratorio farmacéutico no cuenta con ningun sistema de andlisis
de riesgos o de seguridad ocupacional. Por esta razén, en un primer momento, se revisaron los
registros histéricos de accidentes en el laboratorio. Posteriormente, se realizé una evaluacion de
la situacion actual del laboratorio. Esta tarea gozé de buena aceptacién por parte de los
directivos, quienes manifestaron su interés por conocer el estado de su empresa en cuanto a

instalaciones, equipo de proteccion personal (EPP), atencion a emergencias y salud ocupacional.

Para mejorar la situacion detectada, la autora propuso: capacitacion a los operadores en manejo
de materiales y de residuos peligrosos. Esta sugerencia es producto de la evaluacién de los
cuestionarios; ofrecer platicas a los trabajadores sobre los procedimientos usados. En ellas debe
explicarse la diferencia entre actos y condiciones inseguras. Posteriormente, se propuso reforzar
el seguimiento de sus operaciones; aplicar sanciones por el no uso, uso indebido del equipo de
proteccion personal, asi como por no seguir las reglas de sefializacion. Lo anterior con el objetivo
de atacar el problema de la tradicién obrera de no usar proteccion. Ademas, revisar que el equipo

de proteccion personal se encuentre en buen estado y que sea el adecuado.

BARRENO MONTERO, MARTHA y HARO CARRILLO CRISTIAN FABRICIO (2013), llevaron a
cabo una tesis de grado bajo el titulo de “Disefio de un modelo de plan de seguridad industrial y
salud ocupacional en la empresa CONSERMIN S.A, tomando como referente el proyecto
Riobamba-Zhud”, para optar por el titulo de Ingeniero Industrial en la Escuela Superior
Politécnica de Chimborazo, en Riobamba, Ecuador. El estudio estuvo destinado a tratar los
distintos factores que afectan a la integridad de la empresa: humana como material, cuya
finalidad es reducir o eliminar los riesgos a los que estan expuestos, monitoreando
constantemente a través de mediciones e inspecciones las diferentes variables que pudieran

originar dichos riesgos.

Con la realizacién del estudio, los autores detectar las deficiencias que posee en materia de

seguridad e higiene industrial la empresa, con base en todo este analisis se estiman las posibles

GONZALES AZABACHE, ROXANA GONZALES

QUISPE ESPINOZA, YENIFER RITA Pag. 11



UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

Y
5 i
}4 “IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
PRIVADA DEL NORTE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

soluciones para contrarrestar todos los problemas, siempre al estar regulados dentro el marco
legal aplicable. Realizada la elaboracion del plan se logran los resultados esperados que
contemplan las actividades de prevencion, proporcionando la seguridad, los conocimientos
mediante politicas aplicables, medios de adiestramiento al personal, reorganizacion mediante
sefializacion y como Ultimo recurso la pauta para la eleccion de elementos de proteccién personal

(E.P.P.) dentro de cada actividad donde el riesgo sea inminente.

PARDO NUNEZ JUAN CARLOS (2016), realizd una Tesis denominada “Evaluacién de riesgos
de seguridad laboral en obras de la Municipalidad Provincial de Chota, 2016”, para obtener el
titulo de Ingeniero Civil, en la Universidad Privada del Norte, sede Cajamarca. El estudio surge
a partir de la necesidad de conocer si los trabajadores de las obras civiles que ejecuta la
Municipalidad Provincial de Chota cuentan con conocimientos sobre seguridad laboral y si dicha
municipalidad les brinda charlas informativas o algun tipo de instruccién respecto al tema; que
permitan minimizar la probabilidad de incidentes, accidentes y enfermedades laborales en el area
de trabajo.

Los resultados demostraron que el personal obrero presenta un nivel de riesgos en seguridad
laboral medio, mientras que en personal técnico presenta un nivel de riesgos en seguridad laboral
bajo. Finalmente se determind el resultado general que las obras de la Municipalidad de Chota
presentan un nivel de riesgos de seguridad laboral medio, lo que evidencia que aln se tiene que
seguir implementando la norma G-050 relativa a seguridad, ademas de contar con mayor
supervision para su cumplimiento con el fin de alcanzar mejores niveles de conocimiento y

practicas de seguridad y asi disminuir la probabilidad de ocurrencia de accidentes laborales.

VALER RAMOS ROSSMERY YESENIA (2016), llevé a cabo una tesis de grado bajo el titulo de
“Equipos de proteccion personal y accidentes laborales en trabajadores de limpieza publica de
la Municipalidad Distrital de ATE”, para optar por el titulo de Licenciada en Enfermeria en la
Universidad Ricardo Palma. El estudio estuvo destinado a determinar el nivel de uso de los
equipos de proteccion y tipo de lesion en trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad
Distrital de Ate. Métodos: En la investigacién se analizé una muestra de 106 trabajadores varones
y mujeres, que se desempefian en el area de limpieza publica como son barredores de calles y
ayudantes de recoleccion de residuos solidos. Fueron seleccionados de manera no aleatoria y
participando voluntariamente de la investigacion. Se utilizd una encuesta de veinticinco
preguntas relacionadas a: datos generales, equipos de proteccion personal y accidentes
laborales.

En el estudio, se logr6é determinar el nivel de uso de los equipos de proteccién personal en los
trabajadores de limpieza publica de la Municipalidad Distrital de Ate, se observa que el 28,3%
tiene un nivel alto de uso de los equipos de proteccion personal y el 70,8% tienen un nivel medio

de uso de equipos de proteccion, mientras que el menor porcentaje tiene un nivel bajo de uso de
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equipos de proteccién en 0,9%. Asimismo, la autora concluye que el aporte del personal es de
vital importancia en la prevencion y promocién de la salud en el area de salud ocupacional de
todas las instituciones y de esta manera disminuir posibles accidentes que repercuten en el
trabajador, su familia y en la institucién que trabaja.

En la tesis se demostro, a través de un estudio de IPER (identificacion de peligros y evaluacién
de riesgos), que existen riesgos en los diferentes puestos de trabajo a los cuales no se les ha
aplicado los controles adecuados. La metodologia utilizada para evaluar los riesgos es sencilla
y de facil aplicacion en cualquier empresa, y esta basada en cuantificar. Se propusieron medidas
de control dirigidas a mitigar los riesgos evaluados, incidiendo en cualquiera de los factores que
los caracterizan. Asi pues, se generaron los siguientes controles: procedimientos operacionales,
programa de capacitacion, recomendaciones sobre métodos de trabajo; utilizacion de equipos
de proteccion personal, y planes de emergencia.

El presente trabajo empez0 la primera semana de enero del 2018. Se realizé un diagnostico por
el nimero de accidentes que venia ocurriendo y encontramos las razones de los problemas

explicadas en la siguiente figura.

Efecto
Alto nivel de Presencia de Desinterés del _tra_lbajador
Incumplimiento de impacto en casos actos y por dar cumplimiento al
la normativa de accidentes situaciones Reglamepto de
laborales inadecuadas Seguridad
A A A A
Problema

Causa

\4 A 4 A4

Desconocimiento Poco apoyo de la Escasa Poco seguimiento

a la evaluacion del

del marco legal

direccion en aplicar
evaluaciones de

capacitacion a los
trabajadores en

riesgo y uso de

vigente riesgos Seguridad industrial EPP
Figura 1.
Arbol de problemas relacionado con la prevencion de riesgos laborales.
Fuente: Elaboracion propia (2018).
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En atencion al diagnéstico elaborado, se puede indicar que la escasa capacitacion sobre
seguridad industrial y utilizaciéon de los equipos de proteccion personal, hace que los trabajadores
desconozcan la presencia de actos y condiciones no acordes con las normas, que a corto o largo
plazo estaran enfrentdndose a ciertos accidentes laborales y en el peor de los casos
enfermedades profesionales, las capacitaciones es un método de ensefianza aprendizaje y que

servird para prevenir las posibles situaciones y riesgos que se den en su lugar de trabajo.

Del mismo modo, el desinterés por parte de la direccién para proveer equipos de proteccion
personal nuevos a los trabajadores puede causar un alto impacto en accidentes laborales en el
lugar de trabajo. En este aspecto, hay que considerar que los equipos de proteccién personal
protegen de uno o varios riesgos y que es la base de prevencién para los trabajadores por lo

cual se deben usar todos los equipos correctamente en buen estado.

Asimismo, el desconocimiento de las normas vigentes de seguridad y salud ocupacional, podrian
conllevar a que la empresa tenga sanciones y multas en caso de autorias, estas normas sirven
para asegurarse de que la conducta de las personas sea buena y poder garantizar los derechos
y deberes individuales. Es por ello que se considera que la aplicaciéon de normas de seguridad
industrial, una adecuada evaluacion del riesgo y el uso adecuado de los equipos de proteccién
para los trabajadores dentro de la empresa permitiran la prevencién contra cualquier riesgo

laboral manteniendo la buena imagen de la empresa y a la vez la salud del trabajador.

Como consecuencia de esta irregularidad de Seguridad en el afio 2017 se tuvo 12 personas
accidentadas, que dejaron de laborar 64 dias, teniendo que pagar 512 horas extras para

cubrirlos.

El diagndéstico de la linea base realizado reflejo que CAFACT S.A.C. no contaba con un sistema
aceptable de gestidon de Seguridad y Salud Ocupacional, ademas la incorporacion del articulo
168-A en el cédigo penal como consecuencia de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo ponia
en riesgo de carcel al representante legal de la empresa por accidentes graves en sus

trabajadores.
Justificacion.

Técnica.

Por los antecedentes legales basados en sustentos técnicos, las empresas deben considerar
invertir horas para formar en temas de seguridad a sus trabajadores. Mas aun identificando con
certeza los actos y condiciones inseguras, nos permiten tomar los correctivos para disminuir los

riesgos y peligros segun el plan de seguridad estructurado.
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Economica.

Este factor esta relacionado con la magnitud del accidente. Todo accidente es una pérdida
importante de salud en los trabajadores y de dinero para la empresa y el accidentado, por este
motivo toda accién que se realice mejorar los planes de Seguridad Ocupacional evitan perdidas

econémicas.

Social.

Dado que existen empresas que poca importancia le dan al cuidado del trabajador en el
aspecto de Seguridad y salud , esto ocasiona que se sientan maltratados ,relegados y
frustrados por estar trabajando bajo riesgo y presion sin que nadie encuentre salida al
problema , muchas veces trae como consecuencia resentimientos con la empresa y los
duefios llegando a trabajar sin motivacion y posiblemente causando problemas en sus

familias como medio de desfogue.

Legal.

Las nuevas modificaciones de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo N° 29783, penalizan con
pena privativa de la libertad a los representantes legales de las empresas, que por no tener
programas establecidos y evidenciados de Seguridad y Salud ocupacional, se haya producido

por accidente un dafo severo e irreparable al trabajador.

Objetivo.
Objetivo General.

Implementar un programa de Seguridad y Salud Ocupacional para la disminucién de riesgos y

peligros en los procesos operativos en la empresa CAFACT. S.A.C.

Objetivos Especificos.

¢ Identificar los peligros existentes en los procesos operativos de la empresa CAFACT. S.A.C.

e Determinar la relacion que existe entre la prevencion de riesgos laborales y el uso adecuado
de equipos de proteccion personal en la empresa CAFACT. S.A.C.

e Desarrollar un programa para controlar los riesgos significativos y el uso adecuado de

equipos de proteccion personal en la empresa CAFACT. S.A.C.
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2.1. Conceptos tedricos.

CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1.1. Salud y seguridad laboral.

A partir de la revision realizada, se llega al concepto ideal de salud definida por la OMS, como el
estado de bienestar fisico, mental y social del ser humano. El trabajo ha estado estrechamente
vinculado a los procesos salud — enfermedad desde la aparicion del hombre sobre la tierra. De
esta forma, la seguridad en el trabajo es una tarea fundamental que persigue como principal
objetivo la disminucion y/o eliminacién de los riesgos, evitando por consiguiente la ocurrencia de

un accidente de trabajo.

Al respecto, Chamochumbi (2014) expresa que hablar de seguridad e higiene industrial hoy en
dia no solo es colocar en el centro de atencién al ser humano en sus multiples actividades de
trabajo, sino también priorizar el cuidado ambiental-ecolégico en todos sus aspectos, esto quiere
decir que el trabajo tiene que ser compatible con la naturaleza. Es por ello que trabajo no solo
debe producir utilidades econémicas a la empresa privada o al Estado, sino que ademas debe
estar rodeado de todas las medidas de seguridad aplicadas al trabajador y al medio ambiente.
Debe existir compatibilidad entre las condiciones ambientales, la salud del trabajador y el trabajo
como medio de satisfaccién y de realizacion personal y colectiva. El autor citado menciona que
los fundamentos de la salud y seguridad laboral son los siguientes: Proteger la vida y la salud de
los trabajadores, salvaguardar y proteger las instalaciones industriales. Las personas lesionadas
traen como consecuencia pérdidas. Asimismo, La seguridad e higiene industrial tienen como

objetivos:

a) Dar a conocer a los trabajadores los principios basicos para prevenir los accidentes.

b) Capacitar, educar y entrenar en materia de seguridad, higiene y control ambiental al
trabajador de la industria y comercio.

c) Controlar los riesgos propios de las ocupaciones. Es decir, se debe disefiar un buen
programa de prevencién de accidentes, de tal manera que la alta direccion y los
trabajadores estén completamente de acuerdo con su aplicacion y responsabilidades.

d) Conservar la infraestructura industrial (locales, materiales, maquinarias, equipos, etc.)

en condiciones normales y 6ptimas.

En este sentido, la actuacidon de los colaboradores. en correspondencia a los riesgos, estan
establecidos en el compromiso que todos ellos tienen en sus puestos de trabajo, el cual se
establece en la Ley 29783 (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2016) recopiladas en el
Compendio del Ministerio del Trabajo, en donde se plasma en el articulo 19 la participacion de

sus empleados:
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La participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales es indispensable en

el Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, respecto de lo siguiente:

a) La consulta, informacion y capacitacion en todos los aspectos de la seguridad y
salud en el trabajo.

b) La convocatoria a las elecciones, la eleccion y el funcionamiento del comité de
seguridad y salud en el trabajo.

¢) Elreconocimiento de los representantes de los trabajadores a fin de que ellos
estén sensibilizados y comprometidos con el sistema.

d) La identificacion de los peligros y la evaluacién de los riesgos al interior de cada

unidad empresarial y en la elaboracion del mapa de riesgos.

En relacién con su conceptualizacidn, se puede definir la seguridad laboral como el conjunto de
medidas técnicas, educacionales, médicas y psicoldgicos empleados para prevenir accidentes
que tienden a eliminar las condiciones inseguras del ambiente laboral y a construir o persuadir a
los trabajadores acerca de la necesidad de implementar practicas preventivas. Asi, los servicios
de las Instituciones de salud, deben establecer normas y procedimientos, poniendo en practica
los recursos disponibles tendientes a la prevencion de accidentes de trabajo y controlando los
resultados obtenidos.

En cuanto a la aplicacién de técnicas de seguridad, Camison, Cruz y Gonzales (2007) citado por
Aragoén (2016) indica que las técnicas de seguridad son el conjunto de actuaciones, sistema y
métodos, dirigido a la direccién y correccion de los distintos factores de riesgo que intervienen
en los accidentes de trabajo y al control de sus posibles consecuencias. Atendiendo al ambito de
aplicacion, las técnicas de seguridad, es decir, el conjunto de técnicas de prevencion y

proteccion, pueden clasificarse en:

a) Generales o Inespecificas: Aplicable a cualquier tipo de actividad o riesgo profesional.

b) Especificas o Sectoriales: Su aplicacion se limita a riesgos o instalaciones concretas:
eléctricos, quimicos, mecanicos, de incendio, recipientes a presion, seguridad
estructural, accidentes graves de origen quimico, entre otros, o a ciertas actividades, por

ejemplo: industria, mineria, construccién.

El concepto de Higiene y Seguridad en el Trabajo no es un concepto fijo, sino que por el contrario,
ha sido objeto de numerosas definiciones, que con el tiempo han ido evolucionando de la misma
forma que se han producido cambios en las condiciones y circunstancias en que el trabajo se
desarrollaba. En este sentido, los progresos tecnoldgicos, las condiciones sociales, politicas,
econdmicas, por ejemplo. Al influir de forma considerable en su concepcion han definido el

objetivo de la higiene y seguridad ocupacional en cada pais y en cada momento. De estaforma,
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la Higiene y Seguridad del Trabajo comprende las normas técnicas y medidas sanitarias de tutela

o de cualquier otra indole que tenga por objeto:

a) Eliminar o reducir los riesgos de los distintos centros de trabajo.

b) Estimular y desarrollar en las personas comprendidas en el campo de aplicacién de la
ley, una actitud positiva y constructiva respecto a la prevencion de los accidentes y
enfermedades profesionales que puedan derivarse de su actividad.

¢) Lograr, individual y colectivamente, un 6ptimo sanitario.

En lo que respecta a la planificacién de las actividades de salud laboral, se acuerdo con Medina
Sanchez (2015) las empresas procuran cada vez mas anticiparse a los acontecimientos futuros
por medio de la planificacion, previendo la evolucion de la situacion y planteando actuaciones y
medios que permitan alcanzar los objetivos propuestos. El plan preventivo debe estar
plenamente integrado en el plan global de actuacion de la empresa. Sus objetivos deben ser
coherentes con los generales de la empresa y en coordinacién completa con los objetivos y
planes de las otras areas y funciones. A continuacién, se mencionan un conjunto de referentes
incluidos en la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Nro. 29783 (2016), que sirven como marco

legal del presente estudio:

En el Principio I: Principio de Prevencién: declara lo siguiente: El empleador garantiza, en el
centro de trabajo, el establecimiento de los medios de condiciones que protejan la vida, la salud
y el bienestar de los trabajadores, y de aquellos que, no teniendo un vinculo laboral, prestan
servicio o se encuentran dentro del ambito del centro de labores. Debe considerar factores
sociales, laborales y bioldgicos, diferenciados en funcién del sexo, incorporando la dimensién de

género en la evaluacién y prevencién de los riesgos en la salud laboral.

Principio IX: Principio de Proteccion: declara lo siguiente: Los trabajadores tiene derecho a que
el Estado y los empleadores aseguren condiciones de trabajo dighas que les garantice un estado

de vida saludable, fisica, mental y socialmente, en forma continua.

Titulos IV: Sistema de Gestién de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo I: Principios: En
el Articulo 21: Las medidas de prevencion y proteccién del sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo, en el enciso e: En (ltimo caso, facilitar los equipos de proteccion personal

adecuados, asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Titulo IV: Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo, Capitulo VI: Acciones para
la mejora continua, en el Articulo 60: Equipos de Proteccion Personal, refiere lo siguiente: El
empleador proporciona a sus trabajadores equipos de proteccion personal adecuados, segun el

tipo de trabajo y riesgos especificos presentes en el desempefio de sus funciones, cuando no se
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puedan eliminar en su origen los riesgos laborales o sus efectos perjudiciales para la salud este

verifica el uso efectivo de los mismos.

Titulo IV: Sistema de Gestidn de la Seguridad y Salud en el Trabajo, capitulo II: Derechos y
Obligaciones del Trabajador, en el Articulo 79: Obligaciones del Trabajador, en el inciso b: Usar
adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de proteccion
personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y capacitados de su

uso.

Identificacion de los riesgos en cada puesto de trabajo.

La identificacion de riesgos, de acuerdo con Grau y Moreno (2000) consiste esencialmente en
un analisis sistematico de las condiciones de trabajo con objeto de identificar los factores de
riesgo, en la valoracion de los riesgos, en el estudio de la posibilidad de eliminarlos y de las
medidas de prevencién en su caso. Debe contarse con la colaboracién y participacién de los

trabajadores y de los distintos niveles jerarquicos.

En el contexto de la seguridad y salud en el trabajo, se define riesgo laboral como la posibilidad
de que un trabajador sufra un determinado dafio derivado del trabajo. Se completa esta definicion
sefialando que, para calificar un riesgo segun su gravedad, se valorard conjuntamente la

probabilidad de que se produzca el dafio y su severidad o magnitud.

Se consideran dafios derivados del trabajo a las enfermedades, patologias o lesiones producidas
con motivo u ocasion del trabajo. Se trata de lo que en términos mas comunes o tradicionalmente
se habla como enfermedades o patologias laborales o accidentes laborales, aunque con un
sentido mas amplio y menos estricto. Es decir, cualquier alteracion de la salud, incluidas las

posibles lesiones, debidas al trabajo realizado bajo unas determinadas condiciones.

Buena parte de las referencias bibliogréaficas relativas a experiencias de evaluacién de riesgos
de accidentes de trabajo insisten en orientar la evaluacion hacia la valoracion de las cadenas de
factores condicionantes que crean condiciones de inseguridad y no solamente a la simple
deteccion de sucesos de riesgo. Desde esta perspectiva, diversos autores insisten en la
necesidad de utilizar procedimientos sisteméaticos bien definidos (cualitativos o cuantitativos),
basados en modelos causales, y no solo listas de comprobacion del cumplimiento de estandares
normativos que acaban considerando todos los riesgos al mismo nivel y sobreestiman muchas

veces su intensidad.

En la publicacion del libro Higiene Industrial del Instituto Nacional de Seguridad e Higiene de
Espafia (INSHT. 2007) se indica que después de observar cada puesto de trabajo se debe

realizar una lista asociada a los puestos de trabajo que se pretenden evaluar. El resultado final
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tendra forma de lista o tabla en la que, para cada puesto de trabajo se relacionen los riesgos que

se deben evaluar, los trabajadores que los ocupan y el perfil temporal de la exposicién.

Asimismo, Ledezma (2008) citado por Aragén (2016) comenta sobre la evaluacion de riesgos y
su importancia en la gestion de seguridad e higiene. De esta forma, el autor indica que la
identificacion del riesgo puede resultar muy valiosa la colaboracion de los trabajadores afectados,
asi como de sus representantes, que aportaran sus apreciaciones basadas en la experiencia y
en el conocimiento mas cercano de las condiciones de trabajo. En los casos més sencillos es
posible identificar los peligros y los factores de riesgo por la observacioén directa en el lugar de
trabajo, las instalaciones, el desarrollo de la actividad, las operaciones de mantenimiento y
limpieza, entre otros. En otros casos se debe examinar detenidamente el funcionamiento de una
magquinaria, la evolucion de determinadas operaciones, la planificacion de actuaciones ante

emergencias previsibles.

Igualmente, hay que indicar que la evaluacion de riesgos consta fundamentalmente de las

siguientes etapas:

a) ldentificacién de los factores de riesgo (también denominados peligros, si bien este
término puede tener otra acepcién diferente, relacionada con la inminencia de la
materializacion del riesgo).

b) Identificacién de los trabajadores expuestos a los riesgos.

c) Valoracion, cualitativa o cuantitativa, de los riesgos (Evaluacion) existentes.

d) Analisis de las posibles medidas para eliminar o controlar el riesgo.

e) Decision sobre las medidas mas adecuadas, implantaciéon de las mismas, su

mantenimiento y control.

De esta forma, el andlisis de riesgo es la utilizacion sistematica de la informacion disponible para
identificar los peligros y estimar los riesgos a los trabajadores, comprende la identificacion de
riesgos que tiene como objeto principal encontrar los riesgos presentes en una planta, proceso
u ocupacion, éste es el paso méas importante en el andlisis de riesgo, la valoracién cuantitativa
depende del grado de identificacion de los riesgos y la evaluacién de riesgos que comprende el
proceso mediante el cual se obtiene la informacion necesaria para que la organizacion esté en
condiciones de tomar una medida apropiada sobre la oportunidad de adoptar acciones

preventivas y en tal caso del tipo de acciones que deben adoptarse.

Evaluacién de riesgos laborales.

La organizacion Internacional del Trabajo (2014) indica que La empresa actual inmersa en la
globalizacion se enfrenta a grandes retos en la operatividad de sus maquinarias, equipos y

herramientas, es esto un factor importante en la produccion, ya que implica una secuencia
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matematica en el resultado del producto final. Es decir, la organizacion y un planeamiento
correcto evitaria fallas en tomar las precauciones, practicas razonables, fallas de administracion,
fallas de los trabajadores y fallas de la direccion. El nimero de accidentes de trabajo en todo el
mundo se mantiene en una alarmante cifra de 270 millones de accidentes y de 160 millones de
personas que contraen enfermedades profesionales de los cuales 2 millones culminan en

muertes.

Dentro de este contexto, la evaluacion y prevencidén de riesgos laborales en el Perq, esta regida
por una norma de caracter nacional: el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo (MINTRA,
2005), el cual establece los principios basicos que debe seguir cualquier empresa para gestionar
su sistema de seguridad y salud en el trabajo, iniciando tal gestién con la identificacién de peligros
y evaluacion de riesgos de su actividad. Al respecto el INSHT. (2006) sobre la evaluacién de

riesgos indica lo siguiente:

La evaluacién de riesgos es una actividad basica para poder prevenir dafios de una forma
eficiente. La propia ley de prevencién de riesgos laborales (LPRL) exige a todas las empresas la
evaluacion inicial de los riesgos inherentes al trabajo como medio para conocer las condiciones
de seguridad y salud de los puestos de trabajo y, en su caso, decidir articular un conjunto
coherente y globalizador de medidas de accién preventiva adecuadas a la naturaleza de los

riesgos detectados. (p. 91).

Debido a ello, para la evaluacién de los puestos de trabajo con exposicion a riesgos laborales,

se deberan considerar los siguientes aspectos.

a) Descripcion de puestos de trabajo.

b) Tipo de trabajo (leve, moderado y pesado).

¢) Probabilidad de presencia de los agentes de riesgo en el proceso habitual de trabajo.
d) Frecuencia de exposicion.

e) Factores relativos a la organizacién y procedimientos de trabajo.

f)  Conocimiento de los posibles riesgos por parte de los trabajadores.

g) ldentificar actitudes y practicas laborales peligrosas.

h) Otros aspectos que deben considerar en la empresa conforme a la naturaleza de su

actividad econémica.

De acuerdo a lo expuesto, se pueden realizar mediante la utilizacion de una lista de verificacion

que indique los peligros existentes como:

a) Golpes y cortes.
b) Espacio inadecuado.

c) Caidas al mismo nivel.
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d) Incendio y explosiones.
e) Sustancias que pueden inhalarse.
f)  Ambiente térmico adecuado.

g) Condiciones inadecuadas de iluminacion.

Posteriormente se estimaran los riesgos para lo cual, sera preciso apreciar la severidad del dafio
0 las consecuencias y la probabilidad de que el dafio se materialice. En lo que respecta a
objetivos y metas de la funcion prevencion de riesgos laborales, La normativa nacional en
seguridad y salud ocupacional, DS 009-2005 TR (MINTRA, 2005), fila como objetivo de la
prevencion de riesgos laborales “propiciar el mejoramiento de las condiciones de seguridad,
salud y medio ambiente de trabajo, a fin de evitar o prevenir dafios a la salud de los trabajadores,
como consecuencia de la actividad laboral”.

Este es un objetivo comun a todos los sistemas de gestion de la seguridad y salud ocupacional
en el mundo, asi tenemos que en Espafia segun la “Ley de Prevencién de Riesgos Laborales”
(Ministerio de Trabajo y Seguridad Social, 1995) la funcion prevencion de riesgos tiene como
objetivo fundamental: “La promocién de la mejora de las condiciones de trabajo dirigida a elevar

el nivel de proteccion de la seguridad y la salud de los trabajadores en el trabajo”.

El objetivo genérico de la prevencion viene a ser entonces, proteger al trabajador de los riesgos
que se derivan de su trabajo, por tanto, una correcta gestion en este tema implica evitar o

minimizar las causas de los accidentes y de las enfermedades derivadas del trabajo.

Esto debe conseguirse fomentando una auténtica cultura preventiva, desde la direcciéon de la
empresa hasta los trabajadores, la cual debe tener su reflejo en la planificacion de la prevencion
desde el momento inicial.

2.1.4. Equipos de proteccion personal.

Se pueden definir como los dispositivos diseflados para evitar que las personas que estan
expuestas a un peligro en particular entren en contacto directo con él. También se puede concebir
como cualquier equipo destinado a ser llevado o sujetado por el trabajador para que le proteja
de uno o varios riesgos que puedan amenazar su seguridad o salud en el trabajo, asi como
cualquier complemento o accesorio destinado a tal fin. Antes de implantar el uso de un equipo
de proteccion individual para minimizar las consecuencias de un posible dafio al trabajador,
debera estudiarse la posibilidad de eliminar la situacion de riesgo o reducir, en la medida de lo

posible, el riesgo presente.

El equipo de proteccion evita el contacto con el riesgo, pero no lo elimina, por eso se utiliza como
ultimo recurso en el control de los riesgos, una vez agotadas las posibilidades de disminuirlos en

la fuente o en el medio, por ello es importante destacar que antes de decidir el uso de elementos
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de proteccion personal debieran agotarse las posibilidades de controlar el problema en su fuente
de origen, debido a que ésta constituye la solucién mas efectiva. Los elementos de proteccion
personal se han disefiado para diferentes partes del cuerpo que pueden resultar lesionadas
durante la realizacion de las actividades (Universidad Nacional de Colombia, 2008). Entre sus

funciones, se mencionan las siguientes:

a) Debe responder a las condiciones existentes en el lugar de trabajo.

b) Debe tener en cuenta las condiciones anatomicas, fisiolégicas y el estado de salud del
trabajador.

c) Debe adecuarse al portador tras los ajustes necesarios.

d) En caso de riesgos multiples que exijan la utilizacién simultanea de varios equipos de
proteccion individual, estos deben ser compatibles entre si y mantener su eficacia en

relacidn con el riesgo o riesgos correspondientes.

Los equipos de proteccion deben cumplir con las Normas Técnicas Peruanas de INDECOPI o a
falta de éstas, con normas técnicas internacionalmente aceptadas. El EPI debe estar certificado
por un organismo acreditado (RNE, 2006). Los equipos de proteccién personal deben utilizarse
cuando existan riesgos para la seguridad o salud de los trabajadores que no hayan podido
eliminarse o controlarse convenientemente por medios técnicos de proteccion colectiva o

mediante medidas, métodos o procedimientos de organizacién del trabajo.

2.1.5. Definicidn de términos basicos

Accidentes de trabajo: es un proceso anormal, que se presenta de forma brusca e inesperada,
normalmente es evitable, interrumpe la continuidad del trabajo y puede causar lesiones a las
personas.

Andlisis de riesgo: consiste en la identificacién de peligros asociados a cada fase del trabajo la
posterior estimacién de los riesgos teniendo en cuenta conjuntamente la probabilidad y las

consecuencias en caso de que el riesgo se materialice.

Condiciones de trabajo: Conjunto de factores del ambiente de trabajo que influyen sobre el
estado funcional del trabajador, sobre su capacidad de trabajo, salud o actitud durante la

actividad laboral.

Ergonomia: Es la ciencia, técnica y arte que se ocupa de adaptar el trabajo al hombre, teniendo
en cuenta sus caracteristicas anatémicas, fisiolégicas, psicolégicas y socioldgicas, con el fin de

conseguir una éptima productividad con un minimo de esfuerzo y sin perjuicio de la salud.
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Evaluacion de riesgos: El concepto de evaluacién de riesgos difiere segun el objeto que se
persigue, el motivo por el que se hace, quién la realiza, sobre qué elementos, en qué sector y en
qué actividades. La evaluacion de riesgos es una herramienta indispensable en la actividad
preventiva, mediante el cual se obtiene la informacién precisa para determinar las decisiones
apropiadas en orden a adoptar las medidas necesarias de prevencién y su planificacion,

estableciendo las prioridades que correspondan.

Factores de Riesgos: Aqui se incluyen aquellas condiciones fisicas que pueden dar lugar a
accidentes en el trabajo, y estan comprendidas por los lugares de trabajo, maquinas y equipos

de trabajo, riesgos quimicos, asi como la manipulacion y transporte de maquinaria pesada.

Higiene Industrial: Es una técnica no médica dedicada a reconocer, evaluar y controlar aquellos
factores ambientales o tensiones emanadas (ruido, iluminacién, temperatura, contaminantes
quimicos y contaminantes biolégicos) o provocadas por el lugar de trabajo que pueden ocasionar

enfermedades o alteracién de la salud de los trabajadores.

Identificacion de riesgos: Puede resultar muy valiosa la colaboracion de los trabajadores
afectados, asi como de sus representantes, que aportaran sus apreciaciones basadas en la
experiencia y en el conocimiento mas cercano de las condiciones de trabajo. En los casos mas
sencillos es posible identificar los peligros y los factores de riesgo por la observacion directa en
el lugar de trabajo, las instalaciones, el desarrollo de la actividad, las operaciones de

mantenimiento y limpieza, entre otros.

Politicas de prevencion: Estas politicas tienen el caracter de directrices. Son la declaracion de
principios, debidamente documentados, que expresan el compromiso de la direccién y los

criterios que inspiran la actuacion de la organizacion en esta materia.

Riesgo laboral: es la posibilidad de que ocurra un accidente o perturbacién funcional a la
persona expuesta en una empresa o industria, el termino posibilidad implica que una persona

puede o no sufrir consecuencias, es decir accidentes o enfermedad.

Salud Ocupacional: tiene como finalidad promover y mantener el mas alto grado de bienestar
fisico, mental y social de los trabajadores en todas las actividades; evitar el desmejoramiento de
la salud causado por las condiciones de trabajo; protegerlos en sus ocupaciones de los riesgos
resultantes de los agentes nocivos; ubicar y mantener a los trabajadores de manera adecuada a

sus aptitudes fisioldgicas y psicoldgicas.
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CAPITULO lll. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Para el presente estudio, se opt6é por seguir las siguientes fases en la identificacion de peligros
y evaluacion de riesgos de seguridad y salud en el trabajo en la empresa: descripcion del lugar
donde se realiza el estudio en mencion, descripcion de los diferentes puestos de trabajo,
identificacién de peligros en los diferentes puestos de trabajo, evaluacion de los riesgos
asociados a los peligros encontrados, y valoracion de las medidas de control propuestas para
los riesgos evaluados como significativos. El estudio se realizé a todos los trabajadores que
laboran diariamente en su area de trabajo tomando en cuenta su ambiente laboral, entorno
ambiental, espacios de trabajo, instalaciones y maquinaria, para lo cual se utilizé técnicas como
la observacién, encuestas y entrevistas para recolectar toda la informacion necesaria.
Posteriormente se realizdé un analisis y evaluacién de los riesgos laborales presentes en los

diferentes puestos de trabajo.

Para justificar la implementacion de la funcién de prevencion de riesgos laborales en la empresa,
se presentd un andlisis econdbmico de los costos que generan los accidentes laborales,
ahondando en los costos ocultos debido a las pérdidas de tiempo no contabilizadas y pérdidas
de material. Una gestion eficaz permitiria una mejor prevencién a un menor costo a través del
tiempo. De esta forma, la funcién preventiva se justifica mediante un analisis econémico. Dicho
analisis demuestra la clara rentabilidad de su implementacién. De esta forma, no sélo se
consideran estas acciones como un imperativo legal, sino también como una inversién y mejora

de la imagen de la empresa.

3.1. Planificacién del trabajo

La gerencia de la empresa CAFACT SAC toma con mayor relevancia la implementacion de un
Programa de Seguridad, debido al andlisis mostrado por el Supervisor de Proyectos, donde se
muestra el indicador de accidentes con lesiones graves que se presentaron en el periodo 2017,
teniendo asi dias de ausentismos por descansos médicos, inseguridad transmitida por parte de

los colaboradores al no contar con la proteccion adecuada en la ejecucion de sus labores.

La Gerencia, acepta la propuesta de evaluar su estado ante el cumplimiento exigido por parte de
la entidad que regula el Sistema de Seguridad, la Superintendencia Nacional de Fiscalizacion
Laboral SUNAFIL.
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Tabla 1.

Ocurrencias en el afio 2017.

Mes indice de I’ndicg de
Frecuencia Severidad
ene-17 2 10
feb-17 1 5
mar-17 0 0
abr-17 2 12
may-17 0 0
jun-17 2 8
jul-17 0 0
ago-17 1 7
Set-17 0 0
oct-17 3 14
nov-17 0 0
dic-17 1 8
Acumulado 12 64

Fuente: Elaboracién propia (2018).

Debido a la evidencia presentada, el gerente de la empresa CAFACT SAC, actualmente asume
el compromiso de que se desarrolle los lineamientos de Seguridad y calzarlos con los objetivos

estratégicos de la empresa con la finalidad de:

e Evitar accidentes y enfermedades para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable, previniendo dafios a la salud y la integridad de nuestros trabajadores, clientes
y visitas en todas nuestras operaciones y servicios.

e Establecer y mantener objetivos alineados a nuestros valores y las expectativas del
cliente, logrando su satisfacciéon y mejorando nuestra competitividad y eficiencia.

e Promover la participacion activa de nuestros trabajadores en SST.

¢ Identificar y cumplir los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en el trabajo,
establecidos por el cliente y otros aplicables a nuestra organizacion.

e Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y
social de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y

en todos aquellos lugares a los que se le comisione en misién de servicio.

3.1.1. Encuesta Inicial.

Basado en el primer diagnostico de la figura n.°1 Arbol de problemas relacionado con la
prevencion de riesgos laborales se decidié realizar el estudio y valoracion de la linea base,
evaluando los factores que estan sefialados cumplir en la ley n.°29783 del reglamento RM 050-
2013 TR.
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Aplicada el 13 de enero de 2017, Autorizado por el Gerente General Sr. Cristhian Alvarez.
Persona encargada de la encuesta: Roxana Gonzales Azabache, Cargo Prevencionista de

Riesgo.

La encuesta basada en la RM N° 050-2013 TR, consiste en evaluar el estado actual de una
empresa en el cumplimiento de normas de seguridad, para determinar el estado de cumplimiento

se proporciona una tabla de gradualidad. Linea Base (anexo n° 1).
Etapas del proceso de encuesta — evaluacion

Unidad |

- Informacion de la empresa

Unidad Il

- Compromiso e involucramiento.

- Politica de Seguridad y salud ocupacional.

- Direccién.

- Liderazgo.

- Organizacion.

- Competencia.

- Diagnostico.

- ldentificacién de peligros y evaluacién y control de riesgos.
- Objetivos.

- Programa de Seguridad y Salud en el trabajo
Unidad Il

- Estructura y Responsabilidades.

- Capacitacion.

- Medidas de Prevencion.

- Preparacion ante emergencia.

- Reaquisitos legales y de otro tipo.

- Salud en el trabajo.

- Accidentes, incidentes peligrosos, accion preventiva y correctiva.
- Gestion de cambio.

- Auditorias.

Unidad IV

GONZALES AZABACHE, ROXANA GONZALES

QUISPE ESPINOZA, YENIFER RITA Pag. 27



“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
PRIVADA DEL NORTE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

N

- Control de la documentacién y de los datos.

- Gestion de los registros.

- Gestion de la mejora continua.
Se obtuvo un puntaje segun la siguiente tabla establecida:

Tabla 2.

Niveles de Puntuacion.

UNIDAD 2 UNIDAD 3 UNIDAD 4
NIVEL DE IMPLEMENTACION  NIVEL DE IMPLEMENTACION  NIVEL DE IMPLEMENTACION
DEL SISTEMA DE SST DEL SISTEMA DE SST DEL SISTEMA DE SST

de 0 a 40 NO ACEPTABLE de 0 a 61 NO ACEPTABLE de0a18 NO ACEPTABLE
de41a80  BAJO de62a122 BAJO de 19236 BAJO
de81a120 REGULAR de 1232183 REGULAR de 37 a54 REGULAR
de 1212160 ACEPTABLE de 184 a 244 ACEPTABLE de55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE 26 PUNTAJE 56 PUNTAJE 3
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 85

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Ley 29783 RM 050-2013 TR.

La empresa CAFACT SAC en la encuesta de evaluacion inicial obtuvo un puntaje de 85,

colocandose en el nivel de implementacion del sistema como NO ACEPTABLE.

Esta encuesta fue mostrada a la gerencia con la finalidad de dar inicio a los que sera la

implementacion del plan de seguridad y salud ocupacional.

N

Identificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgo y Medidas de Control —
IPERC.

La principal fuente de ingresos de la empresa CAFACT SAC es por el servicio de mantenimiento
de magquinaria que presta a sus principales clientes. Como Parte del desarrollo del programa de
Seguridad se realizé la matriz Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control — IPERC en los diferentes procesos Operativos que la empresa presta, con la finalidad
de evaluar los riesgos actuales y como estos a través de las medidas de control e implementacion

de uso correcto de EPP se disminuyen los riesgos existentes.
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Tabla 3.
Identificacion de Procesos y Evaluacién de Riesgos en los procesos operativos de CAFACT SAC.
N° ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO Vs
RIESGO
Piso desnivel Caidas a Nivel
Inspeccién del area Pi iad
de trabajo y isos mojados o )
1 con derrame de  Resbalones, caidas. TOLERABLE
coordinacién de liquidos )
trabajos Area con poca  Areas con poca accesibilidad para
iluminacién maniobras
Caida-de . ——
herramientas Golpe en extremidades inferiores
Transito en
Traslado manual de :::EIQS das Atropello de montacargas y otros
2 _ ! o
equipos, . para transito de ~ SAUIPOS €n movimiento TOLERABLE
herramientas al &rea |
de trabajo. personal. . .
En caso de botines de Seguridad:
Uso incorrecto Resbalones, caidas.
de EPP’s Casco: Golpe en cabeza por caida de
objetos.
Trabajos de Golpes por caida de equipos,
izaje aplastamiento.
Montaje y rl-r|]zrlr2;r:;edrgas en Golpes, cortes.
3 : " MODERADO
desmontaje de Area Caidas a nivel, golpes
equipos desordenada » goip
Personal no .
capacitado Accidente laboral
Manipttacion-de
. herremientas Golpes, cortes
Mantenimiento y Area
4 . i i
Cambio de desordenada Caidas a nivel, golpes MODERADO
Repuestos a
Transportadores Piso mojado Caidas, reshalones.
Trabajos de Golpes por caida de equipo,
Izaje. aplastamiento, muerte.
Mantenimiento a Manlpu_lacmn de Golpes, cortes.
Encapsulador, herramientas
5 Descapsulador Manipulacién de IMPORTANTE
Lienadoras, de ;grga mayor a Problemas ergonémicos.
productos en general 9
Equipos -
: Electrocucion.
energizados
Trabajos en Caida >180mt. Lesiones, golpes,
Altura. fracturas
Mampul_acmn de Golpes, Cortes.
Herramlentas.
6 Trabai d Area . .
rabajos ae Caida a nivel, golpes. IMPORTANTE
Ingenieria desordenada.
Trabajos en . .
Caliente. Quemaduras, incendio.
Piso mojado Caidas a nivel, golpes
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Trabajos en
Altura.

Trabajos en
Caliente.
Trabajos de
Izaje.
Manipulacién de
herramientas.

Caida >180mt. Lesiones, golpes,

fracturas

Quemaduras, incendio.

Golpes por caida de equipo,

aplastamiento, muerte.

Cortes, golpes

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

General a Lavadoras Trabaj_os en Deﬂmenqa Qe oxigeno, 3 IMPORTANTE
de botellas espacio desvanecimiento por inhalacion de
confinado. gases toxicos.
Trabajos con Intoxicacion por inhalacién
materiales Irritacion a ipel 0jos .
peligrosos. PIELY 0joS.
Manipulacion de
equipo (Energia Descarga eléctrica, quemaduras.
eléctrica)
Manipulacién de Cort |
herramientas. ortes, goipes.
Trabajos en .
altura. Caida >180mt.
Trabajos en . .
Fabricacion, caliente. Quemaduras, incendio.
8 Desmontaje Trabajos de Golpes por caida de equipo, IMPORTANTE
Montaje dé ‘I)(Jberias izaje. aplastamiento, muerte.
en general. Desorden del . .
- . Caida a nivel, golpes.
area de trabajo.
Pintado de Intoxicacion por inhalacién
tWberias Irritacion a i%l 0jos .
(Matpel). PIETY 0jos.
- Manipulacion de
9 Mantenlm!ento, herramientas. Cortes, golpes. MODERADO
desmontaje y _ _
montaje a Motor- Trabajo de izaje. Golpes por caida de equipo,
Reductores aplastamiento,
Manipulacion de |
herramientas. Cortes, golpes.
10 Limpieza de Ductos  Trabajo en Caida >180mt. Lesiones, golpes, IMPORTANTE
altura. fracturas
Manipulacién de Cortes. golpes
Mantenimiento, herramientas. » goIpes.
desmontaje y ] )
11 montaje Trabajo de izaje. Golpes por caida de equipo, MODERADO
Intercambiadores de aplastamiento, muerte.
Trabajo en Caida >180mt. Lesiones, golpes,
calor
altura. fracturas
Manipulacién de
h . Cortes, golpes.
erramientas.
Fabricacion de Trabajo en Quemaduras, incendio
12 Equipos Industriales cahen?e. MODERADO
Trabajos con C . .
! Intoxicacion por inhalacion.
materiales Ry ! )
. Irritacion a piel y ojos.
peligrosos.
Manipulacién de Cortes, golpes
13 Mantenimiento a todo herrarmentas. ’ IMPORTANTE
tipo de Tuberias Trabajo en . .
. Quemaduras, incendio.
caliente.
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14 o Trabajos con
mgg%&gmemo energia Electrocucién, quemaduras, muerte.  IMPORTANTE
' eléctricos.
o Trabajo en Deficiencia de oxigeno,
Mantenimiento a - -~ . .
15 espacio desvanecimiento por inhalacién de
gg%%l%gﬁage lavadora confinado gases toxicos. IMPORTANTE

Manipulacién de

herramientas Cortes, golpes.

cisternas, Pozos, etc.

Area con objetos

en el piso
Recuperacion de Area con pisos

mojados o
equipos con residuos de
soldadura. liquidos

Trabajo en

caliente.

Caidas a nivel, golpes.
16 Caidas a nivel, resbalones. IMPORTANTE

Quemaduras, incendio.

Manipulacién de

herramientas. Cortes, golpes.

L Trabajo en . .
. Fabricacion de caliente. Quemaduras, incendio. IMPORTANTE
Erfgtg?i?arlzs -Il\;lr:tzar?gl con Intoxicacion por inhalacion.
' . Irritacién a piel y ojos.
peligroso.
Manipulacién de
h ) Cortes, golpes
erramientas.
18 o Manipulacion de IMPORTANTE
Mantenimiento a equipo (Energia Descarga eléctrica, quemaduras.
equipos Mecanicos. electrica)
. . Trabajo con Intoxicacion por inhalacion.
Pintado de equipos, Material
19 ateria . . . MODERADO
estructuras, etc. peligroso. Irritacion a piel y ojos.
Manipulacion de  Golpes, cortes.
20 Eabricacion de herramientas. IMPORTANTE
piezas metalicas. Trabajos en Quemaduras, incendio
caliente. ' '
Manipulacién de
) Cortes, golpes
herramientas.
Trabajos en Caida >180mt. Lesiones, golpes,
21 o altura. fracturas
Mantenimiento a Trabajos en . . IMPORTANTE
Equipos en Altura . Quemaduras, incendio.
caliente.
Trabajos con C . -
) Intoxicacion por inhalacién.
materiales NN ! .
) Irritacion a piel y ojos.
peligrosos.
Manipulacién de Cortes. golpes
herramientas. » OIpes.
. Manipulacién de MODERADO
Prueba de equipo . . .,
equipo (Energia Electrocucion.
eléctrica)

Fuente: Ley 29783 RM 050-2013 TR.

De las 22 actividades en procesos operativos que realizan los técnicos de la empresa CAFACT

SAC, se han obtenido el siguiente resultado:

- 13 Actividades con Nivel Riesgo Importante.
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33. Equipos de Proteccion Personal segun el tipo de actividad en los procesos

operativos de la empresa CAFACT SAC

En el reporte de accidentes del periodo 2017, se evidencié que las ocurrencias presentadas, el

personal que realizaba las actividades no contaba con los EPP adecuados, como

consecuencia de ello se presentaron los accidentes detallados continuacion:

Tabla 4.

Reporte de Accidentes del afio 2017.

MES/

ANO

ene-17

feb-17

abr-17

jun-17

ago-17

oct-17

dic-17

L

1
1

NO

DETALLE

Corte en dedo indice mano derecha.

Quemadura de segundo grado en brazo derecho.

Irritacion de ojo izquierdo por contacto con
material peligroso (thinner).

Golpe en dedo anular ( mano derecha).
Quemadura de segundo grado en rostro.

Corte en palma de mano derecha.

Intoxicacion por inhalacion de material peligroso
( solvente).

Ingreso de particula extrafia en ojo derecho.

Golpe en pie derecho por caida de pieza
metalica.

Dolor de oido por exposicién a ruido > a 85
decibeles.

Golpe por caida a nivel.

Golpe severo en mano izquierda.

EPP NO USADO

Guantes anticortes
Guantes de cuero media
cafa
Lentes de proteccién

Guantes badana
Careta de soldar
Guantes anticortes

Respirador de media cara
Lentes de proteccién

Zapatos punta acero

Orejeras o tapones
auditivos
Zapatos punta acero
deslizantes
Guantes badana

Fuente: Elaboracién propia (2018).

3.3.1. Equipos de proteccién personal EPP Segln procesos operativos

Se realiz6 la asignacion de equipos de proteccién personal segun las labores en los procesos
operativos de CAFACT SAC.
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Tabla 5.

Equipos de proteccidn personal en los procesos operativos en la empresa CAFAT SAC.

PROCESOS OPERATIVOS CAFACT SAC. EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL
Respirador de 1/2 cara
Guante de cuero
Guantes badana

Mandil de cuero
Casaca ignifuga

Trabajo en cggsnnéﬁlgs(j?)l?adura, corte Careta facial

Careta soldar
Escarpines de cuero
Orejera o tapones auditivos
Manga de cuero
Zapatos dieléctricos
Zapatos dieléctricos
Guantes dieléctricos
Trabajo con energia eléctrica Careta facial
Casco de proteccion
Lentes tranparentes de proteccion
Traje taype
Guantes de latex
Trabajo con material peligroso Respirador de media cara
Lentes transparentes de proteccién
Zapatos de punta de acero
Arnés de cuerpo completo
Linea doble o retratil
Casco de proteccion con barbiquejo
Lentes tranparentes de proteccion
Zapato de punta de acero
Guante anticorte
Casco de proteccion con barbiquejo
Guantes badana
Lentes transparentes de proteccién
Zapatos de punta de acero
Arnés de cuerpo completo
Linea doble o retractil
Trabajo en espacio confinado Respirador 1/2 cara
Lentes transparentes de proteccion
Zapatos de punta de acero

Trabajo en altura (mayor a 1.80 mt)

Trabajo de izaje de carga

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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3.4. Acciones ante los resultados.

De acuerdo con la identificacion de las tareas y actividades de trabajo, a las cuales se les evalud
y determiné el grado de cumplimiento, nos ha permitido detectar los siguientes aspectos a

mejorar:

e El empleador no proporciona los recursos necesarios para que se implemente un
sistema de gestion de SST, como: Informacién necesaria de la empresa,
programacion de visita a la empresa para el levantamiento de informacion.

¢ No existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el
mejoramiento continuo de la SST.

e Por el momento no hay politica de seguridad.

e No existen responsables especificos en SST, en la empresa.

e Jamaés se ha realizado una evaluacion a la empresa.

e Laempresa, no ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

e Falta mas conocimiento a la empresa sobre como poder evaluar riesgos.

e El empleador no realiza auditorias internas periodicas.

e Laempresa no cuenta con documentacion, registros de SST.

e El empleador no entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcién del trabajador.

Por contar con menos de 20 trabajadores segun la ley y el reglamento indica que la empresa
solamente tiene que tener un supervisor SST.

3.4.1. Nombramiento de Supervisor de SST.

Por lo tanto, se nombré a un supervisor de SST, seleccionando candidatos y con la presencia
del Gerente General y el Subgerente se procedié a la votacion quedando registrada en actas el

nombramiento del Sr. Cesar Jara.

Tabla 6.
Eleccion del Supervisor.

SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
N° NOMBRE DNI CARGO AREA

Supervisor de

1 César Jara Loloy 42339196 Seguridad

Mantenimiento

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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3.4.2. Plan anual de Seguridad y Salud en el trabajo

3.4.2.1. Metas.

e Disminuir los indices de accidentes.
e Mejorar los resultados de la gestién en comparacién con el afio anterior.
e Cumplir con los requisitos legales aplicables a nuestra actividad.

e Ejecutar las actividades de control de emergencias.

3.4.2.2. ldentificacidon de peligros y evaluacion de riesgos laborales.

Estimar la criticidad o nivel de los riesgos de acuerdo a las pautas para identificar peligros,
evaluar los riesgos y definir controles para todas las actividades, procesos, instalaciones y/o
servicios que la empresa CAFACT SAC realiza, con la finalidad de prevenir los dafios a la
persona (dafios en término de lesion o enfermedad) y a la propiedad, considerando el

conocimiento y la experiencia practica de supervisores y colaboradores.

3.4.2.3. Responsabilidades del Gerente General.

e Liderar y hacer cumplimiento el contenido del Programa Anual, manifestando un
compromiso visible con la Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo de la Corporacion.

o Evaluar el desempefio y liderazgo a fin de establecer una direccion y control de incidentes
y accidentes.

e Proporcionar a sus trabajadores los Equipos de Proteccién Personal idénea a las
actividades generales y especiales que realicen.

e Participar y/o recibir retroalimentacion de las actividades planeadas y programadas en
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Aprobar el programa anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

o Evaluar los avances de los objetivos establecidos en el programa anual.

3.4.2.4. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Planificar, organizar, ejecutar, dirigir y controlar el programa anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e Realizar inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacion al personal de CAFACT SAC, en relacion a los riesgos de indole laboral
asociados a las actividades desarrolladas en las distintas areas, procesos, instalaciones

ylo servicios.
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3.4.2.5. Responsabilidad de los Trabajadores.

e Cumplir las disposiciones del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
normas y procedimientos, reglas basicas o cartillas de instruccion que se deriven.

e Realizar toda accién conducente a prevenir incidentes, accidentes y en caso de ocurrir
informar a su jefe inmediato.

e Participar a través de los grupos de apoyo en el mejoramiento continuo de las
condiciones fisicas de la edificacién, condiciones de trabajo y bienestar del trabajador.

e Cumplir con los lineamientos establecidos asumiendo actitudes preventivas en todas las
tareas que deban emprender, priorizando las actividades que protejan a las personas y
los bienes de la empresa.

3.4.2.6. Brigadistas de Emergenciay grupos de apoyo.

e Apoyar en las inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo realizadas.

e Apoyar en la investigacién de accidentes de trabajo.

e Efectuar un acompafiamiento permanente e intensivo, mediante el asesoramiento y
capacitacién al personal en sus responsabilidades en relacién a los riesgos de indole
laboral asociados a las actividades desarrolladas en las distintas areas.

3.4.2.7. Capacitaciones en Seguridad y Salud en el trabajo.

Proveer capacitacién y entrenamiento apropiado y de acuerdo a las necesidades del puesto de
trabajo, relacionados con la prevencion de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales, para que cada uno de los trabajadores pueda realizar en forma segura las tareas
de trabajo asignadas.

Descripcién: Todo Colaborador recibird formacion y capacitacion apropiada en temas de SST,
mediante inducciones, charlas, capacitaciones especificas, cursos tedricos y practicos, para lo
cual se establecera un programa anual de capacitacion adecuado a las necesidades de contrato,
que serd ejecutado por personal capacitado en la materia.

Toda actividad de este componente debe ser registrada y controlada, asi como también se debe

verificar la comprension y entendimiento y registrar la eficacia de las capacitaciones dadas.

El seguimiento al cumplimiento del programa se realizara a través de los Reportes Mensuales
SST.
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Induccién general de personal nuevo

e Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en CAFACT SAC, a cerca de la
importancia que tiene la Seguridad y Salud en el Trabajo, y dar a conocer las normas
basicas que deberan cumplir durante su permanencia en la empresa.

e Periodicidad: Cada vez que ingrese personal al area de los trabajos.

e Duracion: 1 hora minimo.

e Participantes: Responsable de SST y el Personal ingresante.
Induccion especifica de personal nuevo

e Finalidad: Informar al personal que ingresa a laborar en cualquier puesto de trabajo del
area de los trabajos, mencionando las tareas que va desempefiar, y dar a conocer los
peligros que existen en los procesos productivos y normas basicas que deberan cumplir
durante su permanencia.

e Periodicidad: Antes que ingrese el personal a laborar.

e Duracion: 30 minutos.

e Participantes: Jefes de grupo, Supervisor del proceso y el Personal ingresantes.

Charlas preventivas de cinco minutos

e Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo del personal, ante los peligros
asociados al trabajo que realizan y desarrollar sus habilidades de observacién
preventiva.

e Periodicidad: Todos los dias, antes del inicio de la jornada.

e Duracion: De cinco a diez minutos.

e Participantes: Jefes de grupo, Supervisores y personal a cargo de los trabajos.

Capacitacion de Seguridad.

e Finalidad: Reforzar el comportamiento proactivo, ante los peligros asociados al trabajo
que realizan y desarrollar sus habilidades de observacion preventiva.

e Periodicidad: 1 o 2 veces al mes.

e Duracion: De 1 horas.

e Participantes: Responsable de SST, Jefes y supervisores de area, Personal a cargo de

los trabajos.

Capacitacion de emergencias y simulacros.

¢ Finalidad: Desarrollar habilidades de actuar en caso de una emergencia en las

actividades desarrolladas en las distintas areas.
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e Periodicidad de capacitaciones: Trimestral.
e Periodicidad de Simulacros: Trimestral.
e Duracién: De 2 a 4 horas.

e Participantes: Jefes y Supervisores de area, Brigadistas.

3.4.2.8. Procedimientos.

Brindar a los Colaboradores controles que permitan que su trabajo se realice en forma eficiente

y segura.

Descripcién: Se implementaran controles y procedimientos operacionales para asegurar que
las actividades de trabajo se desempefien con seguridad, protegiendo la salud del trabajador y

se cumpla con las disposiciones reglamentarias.

Participar a los trabajadores involucrados en la tarea mediante la evaluacién documentada de
riesgos en la elaboracion de los procedimientos operativos.

Se elaboraron los siguientes procedimientos:

v'ldentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Control.
Investigacion de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales.
Trabajo en altura.

Trabajo en caliente.

Trabajo de izaje.

Trabajo en espacio confinado.

Trabajo eléctrico

Trabajo con materiales peligros.

AN N N N RN

Plan de rescate de trabajos en altura (ver anexo 3).

3.4.2.9. Inspecciones internas de Seguridad y Salud en el trabajo

CAFACT S.A.C. determinara el equipo de trabajo y los tipos de inspecciones internas que se

realizaran.
Inspecciones de rutina
Objetivo:

e Evaluar las condiciones de seguridad y tomar accion inmediata para corregir las
deficiencias detectadas.

¢ Informar al Jefe de &rea, de las deficiencias y medidas correctivas aplicadas.

Periodicidad: Deben realizarse como minimo una vez por semana, de acuerdo al rol de
inspecciones establecido.
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Duracién: En funcion al area del sector evaluado, puede hacerse en forma integral en todos los
frentes de Trabajo.

Participantes: Inspector (Jefe de grupo / Encargado de Seguridad/ Jefe de Area).
Inspecciones planeadas

Son controles que se realizaran mensualmente, emitiendo las recomendaciones respectivas por
escrito, efectuandose luego el seguimiento al cumplimiento de cada medida correctiva
recomendada, estas inspecciones lo podran realizar el Responsable de Seguridad y Salud en el
Trabajo:

Para el desarrollo de las inspecciones y herramientas de evidencias a verificar en las auditorias,

se contaran con los siguientes registros de inspeccion.

Inspeccién de zonas de trabajo.
Inspeccién de EPP’S.

Inspeccion de escaleras.

Inspeccion de andamios.

Inspeccion de vehiculos.

Inspeccién de instalaciones eléctricas.
Inspeccion de herramientas.

Inspeccién de equipos contra incendios.
Inspeccién de almacén.

Inspeccion de botiquines.

AN N N N N N N RN

Otros que la empresa considere necesario.

3.4.2.10. Salud Ocupacional

Monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, ergondmicos y psicosociales

CAFACT SAC, realizarad una evaluacién y reconocimiento de la salud de los trabajadores con
relacién a su exposicion a factores de riesgo de origen ocupacional, incluyendo el conocimiento

de los niveles de exposicién y emisién de las fuentes de riesgo.

Participara en la incorporacién de practicas y procedimientos seguros y saludables a todo nivel

de la operacion.

El registro de enfermedades ocurridas por exposicidn ocupacional, descansos médicos,

ausentismo por enfermedades, planes de accion y evaluacion estadistica de los resultados.

La empresa solicitara asesoramiento técnico y participacion en materia de control de salud del

trabajador a profesionales de la salud, de enfermedad ocupacional, primeros auxilios, atenciéon
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de urgencias y emergencias médicas por accidentes de trabajo y enfermedad ocupacional y

Equipos de Proteccién Personal (EPP).

El control de riesgos respecto a los agentes fisicos, quimicos, ergonémicos y biolégicos cuando

se supere los limites permisibles.

La empresa brindara capacitacion a todo el personal en general en el control de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos y los riesgos de salud ocupacional (ergonémicos). Ademas, se realizaran

los monitoreos respectivos.

La evaluacién se aplicara siguiendo la Norma Bésica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacion de Riesgo Disergonomico, sus modificatorias y deméas normas en lo que resulte
aplicable, enfocando su cumplimiento con el objetivo de prevenir la ocurrencia de accidentes y/o

enfermedades ocupacionales.
Vigilancia Médica Ocupacional

Los trabajadores se someteran, por cuenta de la empresa, a los exdmenes médicos pre-
ocupacionales, ocupacional (cada afo) y de retiro. La empresa podra fijar la fecha del examen
médico, asi como otros examenes médicos por motivos justificados de acuerdo a las
necesidades de la actividad. Ademas, se realizaran examenes que el equipo de salud

ocupacional recomiende en base a la identificacion de peligros y evaluacion y control de riesgos.

Los resultados de los examenes médicos ocupacionales mantendran la confidencialidad del
trabajador, usandose la terminologia referida a aptitud, salvo que lo autorice el trabajador o la

autoridad competente.

Los resultados de examenes médicos ocupacionales seran archivados por la empresa hasta
cinco (05) afios después de finalizar el vinculo laboral con el trabajador. Luego, los exdmenes

médicos seran guardados en un archivo pasivo hasta veinte (20).

El examen médico de retiro es requisito indispensable que debe cumplirse para documentar el

estado de salud en que queda el trabajador al cesar el vinculo laboral, a solicitud del trabajador.

El examen médico de retiro también es cubierto por la empresa y es requisito indispensable el
contenido de este examen, sera determinado por el médico de salud ocupacional (dependera de

su exposicion, tiempo de trabajo, riesgo ocupacional, etc.).

Los examenes médicos de ingreso, examen obligatorio para todos los trabajadores nuevos que

van a laborar a las operaciones.
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Cuando el trabajo a realizarse sea en alturas superiores a los 1.8 metros encima del nivel de
referencia, los trabajadores deberan tener certificados de suficiencia médica, el mismo que debe
descartar: todas las enfermedades neurolégicas y/o metabdlicas que produzcan alteracién de la
consciencia subita, déficit estructural o funcional de miembros superiores e inferiores, obesidad,
trastornos del equilibrio (Vértigo p. e.), alcoholismo y enfermedades psiquiatricas. Dichos

exadmenes se realizaran en forma anual.

3.4.2.11. Plan de contingencias.
Preparar al personal para que pueda enfrentar una potencial emergencia, previsible dentro de su
entorno, a fin de reducir al minimo cualquier impacto adverso en la seguridad o salud de las

personas.

Descripcién: Todo el personal debe estar adecuadamente preparado y tener los recursos
necesarios para responder ante una potencial situacién de emergencia. El estar preparados
significa evaluar el potencial de emergencias, planificar, identificar los recursos y tener
capacitacioén teorica y practica para lograr una respuesta adecuada. Los ejercicios y simulacros
se efectuaran de acuerdo a programas establecidos en cada contrato, para asegurar que los

objetivos de respuesta se cumplan.

Los criterios a ser considerados se establecen en el Plan de Contingencia 2016.

3.4.2.12. Investigacion de accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales.
Permitir a la linea de mando la informacién sobre los accidentes e incidentes ocurridos en su
area de responsabilidad para que pueda corregir las causas principales, evitando asi, que

nuevamente suceda un evento similar.

Descripcién: Proceso de identificacién de los factores, elementos, circunstancias y puntos
criticos que concurren para causar los accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion
es revelar la red de causalidad y de ese modo permite a la direccion del empleador tomar las

acciones correctivas y prevenir la recurrencia de los mismos.

3.4.2.13. Auditorias.
Programar, planificar y ejecutar de manera sistematica la evaluacion del sistema de gestidn, con
la finalidad de evaluar el desempefio del Sistema de Gestion de SST y concluir si este es

conforme con las disposiciones planificadas para la gestion.

Auditorias Internas: Las auditorias internas se realizan por lo menos 1 vez al afio, de acuerdo
con lo establecido en el Programa Anual de Auditorias, esta auditoria interna esta basada en las
normas internacionales OHSAS 18001 y la normativa local vigente. Es realizada por personal

registrado en el MTPE (Ministerio del Trabajo y Promocién del Empleo) como auditor de SGSST.
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Las auditorias internas son realizadas de acuerdo a lo establecido en el procedimiento de

Auditorias.

Auditorias Externas: Se consideran las auditorias externas de certificacion del Sistema de
Gestion de SST de CAFACT SAC, las evaluaciones de homologacion con el sistema de gestién
del cliente y las auditorias directas realizada por el cliente en cada contrato con una frecuencia

establecida por este.

3.4.2.14. Estadisticas.

La Gerencia General conjuntamente con el Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo
elabora y actualiza la base de datos de Seguridad y Salud en el Trabajo del CAFACT SAC, afin
de evaluar el avance realizado y obtener informacién para lo toma de decisiones dentro del marco

de la mejora continua.
La informacién a proporcionar a SST debe Incluir los siguientes totales:
e Horas y Numero de trabajadores por mes.

Con esta informacion el area de Seguridad y Salud Ocupacional debe elaborar el reporte
mensual, el cual debe ser enviado a la Gerencia General de CAFAC S.A.C.; adicionalmente debe

reportar lo siguiente:

e Incidentes, clasificacion.

e Accidentes (incapacitantes y fatales).

¢ Numero de enfermedades profesionales.

e Capacitacion: las horas de reuniones de seguridad inducciones y capacitaciones
propiamente dichas.

e El responsable de Seguridad y Salud Ocupacional debera tenerse un registro de los
reportes de evacuaciones, accidentes comunes, hospitalizaciones y procedimientos

médicos.

3.4.3. Presupuesto de Implementacién Programa de Seguridad.
Cumplir efectivamente el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, realizando la inversién

respectiva.

Descripcién: La Gerencia General de la empresa, ha determinado el presupuesto general para
el aflo 2018 en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual debe ser detallado de acuerdo

a la necesidad.
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Tabla 7.

Presupuesto.

INVERSION EN SST feb-18 mar-18 abr-18 jun-18 ago-18 dic-18

EPP S/.3722,5 S/.3722,50

Capacitacion al personal S/. 450,00 S/. 450,00 S/. 450,00

Uso de Extintores S/. 800,00

Primeros Auxilios S/. 500,00

Técnicas de evacuacion S/. 500,00

R .

; ?ssup#ae;tia en caso de sismo S/. 800.00

Practica de procedimientos

operativo (fugas, S/. 800,00

explosiones e incendios)

Examenes médicos S/. 2 400,00

Sistema de Emergencia S/. 1 000,00 S/.1 000,00

Impresiones de Formatos S/. 900,00

Reconocimiento/Premiacion S/. 1 000,00 S/. 1 000,00

TOTAL S/.9272,50 S/.5222,50 S/.1950,00 S/.800,00 S/.1250,00 S/.1000,00

MONTO TOTAL S/. 19 495,00

Fuente: Elaboracion propia (2018).

3.4.4. Programa de SST.

Nuestro Plan de Seguridad pasa una evaluacion continua para asegurar que permanezca tan
efectivo y pertinente como sea posible, la evaluacion de las operaciones sera en fechas

predeterminadas.

De acuerdo a las evaluaciones debemos establecer estdndares, metas y objetivos de

operaciones adecuadas, y deben redactarse e implementarse planes de mejoramiento.

Una vez identificada alguna deficiencia dentro del Programa de Seguridad, debe ser reportada

inmediatamente e instaurar las acciones correctivas inmediatas.

3.4.5. Mantenimiento de registros.

Establecer y mantener registros formales en medios fisicos y electrénicos con el nivel de detalle
suficiente para describir los elementos del Sistema de Gestidn, asi como sus interrelaciones.
Proveer a la Gerencia General y a quienes el sistema designe la informacién detallada de la
operacion especifica de cada elemento del Sistema de Gestidn.

predeterminadas.

Descripcién: CAFACT SAC, debe contar con la plataforma documentaria del Sistema de
Gestion Seguridad y Salud en el Trabajo y elaborar procedimiento de ser el caso para el

cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la ley N° 29783.
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e Elregistro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por un periodo de veinte
(20) afos; los registros de accidentes de trabajo e incidentes peligrosos por un periodo
de diez (10) afios posteriores al suceso; y los demas registros por un periodo de cinco
(5) afios posteriores al suceso.

e Para la exhibicion a que hace referencia el articulo 88° de la Ley de Seguridad y Salud
en el Trabajo (Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos), el empleador cuenta con un archivo activo donde figuran los
eventos de los Ultimos doce (12) meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a
un archivo pasivo que se deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo

precedente.

3.4.6. Revision del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el trabajo del empleador.

La responsabilidad de la revisién del Sistema de Gestion de Seguridad, Salud en el Trabajo
(SGSST) recae sobre la Gerencia General.

Se debe revisar el Sistema de Gestidon de Seguridad y Salud en el Trabajo por lo menos una vez
al aflo para asegurar su conveniencia, adecuacion y eficacia continua, determinando si fuera el

caso oportunidades de mejoras o la necesidad de efectuar cambios.

Se establece para la Revision por la Direccién los siguientes elementos de entradas:

e Losresultados de las auditorias internas y evaluacion de cumplimiento con los requisitos
legales y otros requisitos que la organizacion tenga suscrito.

e Los resultados del proceso de consulta o participacion.

e Comunicaciones relevantes con las partes interesadas externas, incluidas las quejas.

e Los indicadores del desempefio del Sistema de Gestiéon de SST.

e El grado de cumplimiento de los objetivos y metas.

e El estado de la investigacion de incidentes, acciones correctivas y preventivas.

e El seguimiento de las acciones resultantes de las revisiones llevadas a cabo.

e Cambio de las circunstancias, incluyendo evolucion de los requisitos legales y otros
requisitos relacionados a Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Larecomendacion para la mejora continua.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

N

41. Resultado ante laimplementacién del Programa de Seguridad Periodo 2018.

Podemos ver que en el afio 2017 hubo 12 accidentes ocasionando una pérdida de 64 dias, y en
el afio 2018 con la puesta en marcha del plan de Seguridad y Salud ocupacional tuvimos una

mejora sustancial a 3 accidentes y 13 dias de parada.

Tabla 8.
Ocurrencias en el afio 2017 y 2018.
ANO 2017 ANO 2018
Mes indice de indice de indice de indice de
Frecuencia Severidad Frecuencia Severidad
Enero 2 10 0 0
Febrero 1 5 0 0
Marzo 0 0 0 0
Abril 2 12 1 3
Mayo 0 0 0 0
Junio 2 8 0 0
Julio 0 0 0 0
Agosto 1 7 1 6
Setiembre 0 0 0 0
Octubre 3 14 1 4
Noviembre 0 0 0 0
Diciembre 1 8 0 0
Acumulado 12 64 3 13
Fuente: Elaboracién propia.
Indice de Frecuencia
35 3
3
2.5 2 5 5
2
1.5 1 1 11 1 1
1
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0
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Figura 3.
indice de frecuencia en el afio 2017 y 2018.
Fuente: Elaboracion propia.
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indice de severidad en el afio 2017 y 2018.
Fuente: Elaboracién propia.

Se realiz6 el analisis econdmico de los gastos adicionales incurridos por los accidentes.

Tabla 9.

Costo de ocurrencias en el afio 2017 y 2018.

N° DIAS N° HORAS TOTAL HORAS
ARIO N° DEJADOS NO VALOR HORAS NO EXTRAS TOTAL
ACCIDENTES DE LABORADAS HORA LABORADAS LABORADAS S/.
LABORAR S/. S/.
2017 12 64 512 9,17 4 693,33 5 866,67 10 560,00
2018 3 13 104 9,17 953,33 1191,67 2 145,00

Fuente: Elaboracion propia.

Las evidencias de las mejoras se pueden observar en el anexo n.° 7.

42. Reduccién de Riesgos en los procesos operativos de la empresa CAFACT

SAC.

De los 22 Procesos Operativos identificados en el IPERC, a través de la aplicacion de las

medidas de control se han logrado cambiar los siguientes estados:

e 13 Actividades con Nivel Riesgo Importante a Nivel Riesgo Tolerante.
e 02 Actividades con Nivel Riesgo Tolerante a Nivel Riesgo Moderado.

e 07 Actividades con Nivel Riesgo Moderado debidamente controlados.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

La implementacién del sistema de gestion de SST ayudo a la empresa CAFACT durante el periodo

2018 a alcanzar sus objetivos propuestos, por lo que concluimos que:

Conclusion del objetivo 1:
A través del IPERC, se logro6 identificar los peligros y riesgos en los procesos operativos de la empresa
CAFACT SAC, obteniendo una reduccion de ocurrencias de 75% hasta octubre de 2018.

Conclusion del objetivo 2:
Se determind que las ocurrencias presentadas durante el periodo 2017 fueron mas criticos, porque el
personal no contaba con los equipos de proteccién personal segun el tipo de labor. Para ello se logré

identificar los EPP’s segun la actividad a realizar.

Conclusion del objetivo 3:
Durante el 2018, se esta desarrollando el Programa Anual de Seguridad propuesto, ayudando a una
mejora continua a la empresa, mediante la integracion de la prevencién en todos los niveles jerarquicos

y organizativos; como también la utilizacion de metodologias y herramientas.
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RECOMENDACIONES

¢ Difusion de sistema de gestion de SST, hacia todos los trabajadores de la empresa.

e Adecuar el presente sistema de gestion de SST, a sistemas existentes de la empresa.
e Seguimiento anual del sistema de gestion de SST.

e Formar un area encargada del seguimiento al sistema de gestion de SST.

e Monitoreo en el cumplimiento del Programa Anual de Seguridad.

¢ Replicar todos los afios el plan con proyecciones de mejora continua.
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Anexo n.° 1. Linea base — encuesta empresa CAFACT.

UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
PRIVADA DEL NORTE LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Diagnostico Base del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

1) Describir brevemente a su empresa (productos/servicios):

Empresa de Servicio de Mantenimiento Industrial con 12 afios de experiencia en el mercado.

a) Rubro

Servicio de Mantenimiento Industrial.

b) Objeto de negocio

Ser una de las mejores empresas de Mantenimiento Industrial a nivel nacional.

c) Clientes

*Corporacion Lindley *Nuevo Mundo s.a *Ambev Peru *Ajper

d) Insumos

*Pintura *Disolvente *Desengrasante *Removedor de Pintura

e) Proveedores

*Bolher

f)  Procesos tercerizados

No

9) Otros

No

2) Describa las principales areas de la empresa.

*Oficina
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* Taller de trabajo

*Almacén

3) Identificar los procesos principales y/o criticos de la empresa.

*Gestion de Mantenimiento *Gestion Administrativo *Gestién de Servicio

4) ¢La empresa cuenta con un sistema de gestion (ISO, HACCAP, BASC, OHSAS, etc.) implementado y/o certificado? Mencionarlo y describirlo.

*No cuenta con ningun Sistema de Gestion.

5) Mencionar los puntos positivos y negativos de la empresa en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.

*No cuenta con ningun Sistema de Gestion. *Hay interés por implementarlo. *Cuenta con personal capacitado en trabajo de alto riesgo. *Cuenta con P.D.R eventual.

Nota.- Cada actividad debe ser argumentada y sustentada.

Etapa 2: Evaluar la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa

Instrucciones:

1° Lea cuidadosamente cada indicador de la "Lista de verificacion de lineamiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo (SGSST)".
2° Verifique el cumplimiento y escriba SI o NO, segun corresponda.

3° Asigne un puntaje de acuerdo a los criterios y escriba del 0 al 4, segun corresponda (en la columna calificacién).

Puntaje Criterios \

4 Excelente, cumple con todos los criterios con que ha
sido evaluado el elemento

Bueno, cumple con los principales criterios de
3 evaluacion del elemento, existen algunas
debilidades no criticas

Regular, no cumple con algunos criterios criticos de

2 )
evaluacion del elemento

1 Pobre, no cumple con la mayoria de criterios de
evaluacién del elemento

0 No existe evidencia alguna sobre el tema
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4° Cite la fuente o documento donde se encuentra el indicador.
5¢° Al final de la tabla, revise el puntaje obtenido y contraste el nivel de implementacién del sistema de SST con la siguiente tabla:

6° Avance la tarea sélo hasta la unidad que corresponde. A medida que avanza envié, como evidencia, este Unico archivo.
7° En base al puntaje obtenido, podra apreciar, como referencia, el nivel de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo de su empresa.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO | calificacion
FUENTE‘ S| ] NO (0-4)

LINEAMIENTOS INDICADOR OBSERVACION

UNIDAD 2

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para
gue se implemente un sistema de gestion de seguridad y X 1
salud en el trabajo.

No proporciona informaciéon requerida para la
implementacion del sistema de gestién.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas

de seguridad y salud en el trabajo. X L e S G2 00 Y RS,
Se implementan acciones preventivas d_e segundad y X 1 En algunos casos, no siempre.
salud en el trabajo para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la
. . . X 2 Algunas veces.
autoestima y se fomenta el trabajo en equipo.
Principios Se realizan actividades para fomentar una cultura de
prevenciéon de riesgos del trabajo en toda la empresa, X 1 Muy pocas veces
entidad publica o privada.
=1 promueve un ST G Iaboiral para reforzar & X 3 Si hay buen clima laboral de empleador a empleado
empatia entre empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores
al empleador en materia de seguridad y salud en el X 1 Muy pocas veces

trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal
proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la X 0 No hay evidencia sobre el tema
seguridad y salud en el trabajo.
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Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan
mayores pérdidas.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Falta méas conocimiento a la empresa sobre como poder
evaluar riesgos

Se fomenta la participacion de los representantes de
trabajadores y de las organizaciones sindicales en las
decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

No aplica

Il. Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad
y salud en el trabajo, especifica y apropiada para la
empresa, entidad publica o privada.

No hay evidencia sobre el tema

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada
por la maxima autoridad de la empresa, entidad publica o
privada.

No hay evidencia sobre el tema

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo
establecido en la politica de seguridad y salud en el
trabajo.

No hay evidencia sobre el tema

Su contenido comprende:

e El compromiso de proteccion de todos los miembros
de la

e Cumplimiento de la normatividad.

e Garantia de proteccion, participacion, consulta y
participacion en los elementos del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo organizacion.
por parte de los trabajadores y sus representantes.

e La mejora continua en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

e Integracion del Sistema de Gestiéon de Seguridad y
Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso.

No hay evidencia sobre el tema

Direccién

Se toman decisiones en base al andlisis de
inspecciones, auditorias, informes de investigacion de
accidentes, informe de estadisticas, avances de
programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones
de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

No le falta conocer mas sobre el tema.

El empleador delega funciones y autoridad al personal
encargado de implementar el sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

No hay evidencia sobre el tema
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El empleador asume el liderazgo en la gestién de la
seguridad y salud en el trabajo.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

No le falta conocer mas sobre el tema.

El empleador dispone los recursos necesarios para
mejorar la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

No en su totalidad.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y
salud en el trabajo de los niveles de mando de la empresa,
entidad publica o privada.

No lo hay

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar
el sistema de gestion de seguridad y salud el trabajo.

No ya que para la empresa no es tan importante.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo
participa en la definicién de estimulos y sanciones.

Ya que no hay un supervisor de seguridad permanente.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia
necesarios para cada puesto de trabajo y adopta
disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y
salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Se capacita al personal segln los trabajos de alto riesgo
que realiza la empresa.

Diagndstico

Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de
linea base como diagnostico participativo del estado de
la salud y seguridad en el trabajo.

Jamas se ha realizado una evaluacion a la empresa.

Los resultados han sido comparados con lo establecido
en la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos
legales pertinentes, y serviran de base para planificar,
aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.

No hay evidencia sobre el tema

La planificacion permite:

e Cumplir con normas nacionales.

e Mejorar el desempefio.

e Mantener procesos productivos seguros o de
Servicios seguros.

No hay planificacion
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N

El  empleador ha establecido procedimientos para
identificar peligros y evaluar riesgos.

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Esta en proceso de implementacién

Comprende estos procedimientos:
e Todas las actividades.

e Todo el personal.

e Todas las instalaciones.

Esta en proceso de implementacién

El empleador aplica medidas para:

e Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

o Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar
equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.

e Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o
sustituirlos.

e Modernizar los planes y programas de prevencion de
riesgos laborales.

e Mantener politicas de proteccion.

e Capacitar anticipadamente al trabajador.

Esté en proceso de implementacion

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01)
vez al afio como minimo o cuando cambien las
condiciones o se hayan producido dafios.

Esté en proceso de implementacion

La evaluacion de riesgo considera:

e Controles periédicos de las condiciones de trabajo y
de la salud de los trabajadores.

e Medidas de prevencion.

Esté en proceso de implementacion

Los representantes de los trabajadores han participado en
la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos, han
sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

No hay evidencia sobre el tema
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Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas
y visibles de aplicar, que comprende:

e Reduccion de los riesgos del trabajo.

e Reduccion de los accidentes de trabajo y
enfermedades ocupacionales.

e La mejora continua de los procesos, la gestion del
cambio, la preparacién y respuesta a situaciones de
emergencia.

o Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.
Seleccion de criterios de medicion para confirmar su
logro.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

X 0 No hay evidencia sobre el tema

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacién y estan
documentados.

X 0 No hay evidencia sobre el tema

Programa de

seguridad
salud en
trabajo

y
el

Existe un programa anual de seguridad y salud en el
trabajo.

X 0 No existe

Las actividades programadas estan relacionadas con
el logro de los objetivos.

X 0 No hay evidencia sobre el tema

Se definen responsables de las actividades en el
programa de seguridad y salud en el trabajo.

X 0 Ya que en la empresa no hay programa de sst

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se
realiza seguimiento periodico.

X 0 No hay evidencia sobre el tema

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdémicos

X 0 No hay evidencia sobre el tema

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos
gue inciden en la funcion de procreacion del trabajador.

X 0 No hay evidencia sobre el tema

GONZALES AZABACHE, ROXANA GONZALES
QUISPE ESPINOZA, YENIFER RITA

Pég. 57




N

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE| sI | NO

Calificaciéon
(0-4)

OBSERVACION

UNIDAD 3

IV. Implementacion y operacion

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta
constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o mas trabajadores).

X

No aplica

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud
(para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).

Pero no es permanente

El empleador es responsable de:

e Garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores.

e Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud
en el trabajo.

e Actlia en tomar medidas de prevencion de
riesgo ante modificaciones de las condiciones
de trabajo.

e Realiza los exdmenes médicos ocupacionales
al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

Pero no en su totalidad, todos los trabajadores tienen
EMO.

El empleador considera las competencias del
trabajador en materia de seguridad y salud en el
trabajo, al asignarle sus labores.

Algunas veces

El empleador controla que solo el personal
capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

Hay un control por parte del empleador.

El empleador prevé que la exposicion a agentes
fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos Yy
psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Pero no en su totalidad por falta de conocimiento sobre
el tema.

El empleador asume los costos de las acciones de

seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al
trabajador informacion sobre los riesgos en el

Capacita al personal sobre los trabajos de alto riesgo que
realiza la empresa.
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centro de trabajo y las medidas de proteccion
que corresponda.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

El empleador imparte la capacitacion dentro de la
jornada de trabajo.

De vez en cuando se brinda Charla de 5 minutos.

El costo de las capacitaciones es integramente
asumido por el empleador.

En su totalidad.

Los representantes de los trabajadores han
revisado el programa de capacitacion.

No hay representantes de trabajadores.

La capacitacion se imparte por personal competente
y con experiencia en la materia.

La capacitacion es brindada por una entidad particular
especializada en el tema.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de
seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

Las capacitaciones estan documentadas.

Hay certificados que constatan dichas capacitaciones.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud
en el trabajo:

¢ Al momento de la contratacion, cualquiera sea
la modalidad o duracion.

e Durante el desempefio de la labor.

e Especifica en el puesto de trabajo o en la
funcion que cada trabajador desempeiia,
cualquiera que sea la naturaleza del vinculo,
modalidad o duracién de su contrato.

e Cuando se produce cambios en las funciones
gue desempefia el trabajador.

e Cuando se produce cambios en las tecnologias
0 en los equipos de trabajo.

e Enlas medidas que permitan la adaptacion a la
evolucion de los riesgos y la prevencion de
NuUevos riesgos.

e Para la actualizacion periddica de los
conocimientos.

e Utilizacion y mantenimiento preventivo de las
magquinarias y equipos.

e Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Se realizan inducciones especificas antes de realizar
cualquier labor.

Medidas de
prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en
el orden de prioridad:
e Eliminacidn de los peligros y riesgos.

Estd en proceso de implementacion
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e Tratamiento, control o aislamiento de los
peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas
0 administrativas.

e Minimizar los peligros y riesgos, adoptando
sistemas de trabajo seguro que incluyan
disposiciones administrativas de control.

e Programar la sustitucién progresiva y en la
brevedad posible, de los procedimientos,
técnicas, medios, sustancias y productos
peligrosos por aquellos que produzcan un
menor riesgo o ningln riesgo para el trabajador.

e En dltimo caso, facilitar equipos de proteccién
personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Preparacion y
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado
planes y procedimientos para enfrentar y responder
ante situaciones de emergencias.

X 1 Esta en proceso de implementacion.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso
de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

La empresa, entidad publica o privada revisa los
planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

El empleador ha dado las instrucciones a los
trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o
evacuar la zona de riesgo.

X 2 Durante las capacitaciones.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,
de servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en
cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y

cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de
riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros
de acuerdo a ley por cada empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la
normatividad en materia de seguridad y salud en

X 2 Cumple con sctr de salud, pension, con lo otros puntos
no en su totalidad.
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Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de
proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas,
empresa especiales de servicios o cooperativas de
trabajadores.

Pero no en su totalidad ya que falta implementar.

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacién y capacitacion en
seguridad y salud en el trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el

Comité de seguridad y salud en el trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud
en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por
parte del empleador

En capacitaciones de SST.

Los trabajadores han sido consultados ante los
cambios realizados en las

. N : X Ya que falta implementar.
operaciones, procesos y organizacion del trabajo
gue repercuta en su seguridad y salud.
Existe procedimientos para asegurar que las
informaciones pertinentes X Ya que falta implementar.

lleguen a los trabajadores correspondientes de la
organizacion

V.

Evaluacion Normativa

Requisitos
legales y de otro
tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un
procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al
sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo y se mantiene actualizada

No cuenta con procedimiento

La empresa, entidad publica o privada con 20 o
mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

No aplica

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas
trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad
y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un ndmero minimo inferior).

No aplica

GONZALES AZABACHE, ROXANA GONZALES
QUISPE ESPINOZA, YENIFER RITA

Pag. 61




“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

Y
T
}4 UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

PRIVADA DEL NORTE

Los equipos a presion que posee la empresa entidad
publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

El empleador adopta las medidas necesarias y
oportunas, cuando detecta que la utilizacion de
ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion
personal representan riesgos especificos para la
seguridad y salud de los trabajadores.

Regular, a la empresa le falta conocer mas sobre el tema
SST.

El empleador toma medidas que eviten las
labores peligrosas a trabajadoras en periodo de
embarazo o lactancia conforme a ley.

X 0 No hay evidencia sobre el tema, ya que todos los
trabajadores son hombres.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en
actividades peligrosas.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a
desempeiiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar
medidas preventivas necesarias.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo
necesario para que:

* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o
utiles de trabajo no constituyan una fuente de
peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion

sobre la instalacion, adecuada utilizacién y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacién y capacitacion para el
uso apropiado de los materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u
otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas,
equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.

Al empleador le falta brindar mas informacién sobre el
tema al empleado.

Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de

Pero no en su totalidad ya que les falta conocer mas
sobre el tema.
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PRIVADA DEL NORTE

los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las
instrucciones que les impartan sus superiores
jerarquicos directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y
materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias,
herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario,
capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de
investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las
enfermedades ocupacionales cuando la autoridad
competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo,
de su salud fisica y mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de
seguridad y salud en el trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que

ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de
forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre
seguridad y salud en el trabajo.

Y
T
“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

VI. Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempeiio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el
trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud
en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de

No hay evidencia sobre el tema.
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gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.
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El monitoreo permite la medicion cuantitativa y
cualitativa apropiadas.

No hay evidencia sobre el tema

Se monitorea el grado de cumplimiento de los
objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

Salud en el
trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes,
durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Si realiza los EMO.

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes
de salud ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los
informes médicos relativos a la evaluacion de su
salud.

* Los resultados de los examenes médicos no son
pasibles de uso para ejercer discriminacion.

El empleador informa al empleado por qué y para qué son
los EMO a realizar, también brinda informacion de los
resultados.

Los resultados de los examenes médicos son
considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

El empleador exige el levantamiento de los EMO
observados.

Accidentes,
incidentes
peligrosos e
incidentes, no
conformidad,
accion correctiva
y preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocidn del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

No hay evidencia sobre el tema

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y
Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacidn.

No hay evidencia sobre el tema.

Se implementan las medidas correctivas propuestas
en los registros de accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y otros incidentes.

No hay evidencia sobre el tema.

Se implementan las medidas correctivas producto
de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

Se implementan medidas preventivas de seguridad
y salud en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

Investigacion de
accidentes y

El empleador ha realizado las investigaciones de
accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales

No hay evidencia sobre el tema.
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e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Se investiga los accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes
peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas
correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de
seguridad y salud vigentes al momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas
medidas.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

Se toma medidas correctivas para reducir las
consecuencias de accidentes.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

Se ha documentado los cambios en los
procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

El trabajador ha sido transferido en caso de

accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que implique menos riesgo.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha
identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

La empresa, entidad publica o privada ha
establecido procedimientos para el disefio del lugar
de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
maquinarias y organizacion del trabajo que incluye
la adaptacidn a las capacidades humanas a modo de
reducir los riesgos en sus fuentes.

X 0 No hay evidencia sobre el tema

Gestion del
cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a
cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad,
cambios tecnoldgicos, adaptandose las medidas de
prevencién antes de introducirlos.

X 0 No existe evidencia.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.
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El empleador realiza auditorias internas periddicas
para comprobar la adecuada aplicacion del sistema
de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
UNIVERSIDAD OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

No hay evidencia sobre el tema.

Las auditorias externas son realizadas por auditores
independientes con la participacion de los
trabajadores o sus representantes.

No hay evidencia sobre el tema.

Los resultados de las auditorias son comunicados a
la alta direccion de la empresa, entidad publica o
privada.

No hay evidencia sobre el tema.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE‘ S| | NO

Calificacion
(0-4)

OBSERVACION

UNIDAD 4

VII. Control de informacion y documentos

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y
mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y
su relacion entre ellos.

Falta implementar.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica
o privada, en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo, se revisan periddicamente.

Falta implementar.

El empleador establece y mantiene disposiciones y
procedimientos para:

* Recibir, documentar y responder adecuadamente
a las comunicaciones internas y externas relativas
a la seguridad y salud en el trabajo.

* Garantizar la comunicacion interna de la
informacion relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la

Falta implementar.
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organizacion.

* Garantizar que las sugerencias de los
trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y
atiendan en forma oportuna y adecuada

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

El empleador entrega adjunto a los contratos de
trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los

relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

X 0 Falta implementar.

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento
interno de seguridad y salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al
contenido del reglamento interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de
seguridad y salud en el trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de
trabajo y lo exhibe en un lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las
recomendaciones de seguridad y salud en el
trabajo considerando los riesgos del centro de
labores y los relacionados con el puesto o funcion,
el primer dia de labores

X 0 Falta implementar.

El empleador mantiene procedimientos para
garantizar que:

* Se identifiquen, evallen e incorporen en las
especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de
los requisitos de seguridad y salud.

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos
tanto legales como de la propia organizacion en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de
la adquisicion de bienes y servicios.

* Se adopten disposiciones para que se cumplan
dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

X 0 Falta implementar.
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La empresa, entidad publica o privada establece
procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

No hay evidencia sobre el tema.

Este control asegura que los documentos y datos:
* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados
periddicamente.

* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.

Falta implementar.

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y
documentos del sistema de gestion actualizados y
a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos
y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

* Registro de examenes médicos ocupacionales.

* Registro del monitoreo de agentes fisicos,
quimicos, bioldgicos, psicosociales y factores de
riesgo disergondmicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y
salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad o emergencia.
* Registro de induccion, capacitacion,
entrenamiento y simulacros de emergencia.

* Registro de auditorias.

Tan solo se encuentra registro de EMO, registro de
capacitaciones el resto falta implementar.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con
registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros
incidentes ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacion laboral y/o
tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera
independiente, desarrollando sus actividades total

No hay evidencia sobre el tema.
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o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
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Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

Los registro de EMO, registros de capacitaciones esta
archivados.

VIII.

Revision

por la direcci

Gestion de la
mejora continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de
gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.

No hay evidencia sobre el tema.

Las disposiciones adoptadas por la direccion para la
mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el
trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros
y evaluacion de los riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la
eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las
auditorias y evaluaciones realizadas por la direccion
de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de

seguridad y salud, o del

Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* |a informacién pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de
seguridad y salud en el trabajo.

No hay evidencia sobre el tema.

La metodologia de mejoramiento continuo
considera:

* | a identificacion de las desviaciones de las
practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.

No hay evidencia sobre el tema.
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* La medicion y evaluacion periddica del

desempeiio con respecto a los estandares de la

empresa, entidad publica o privada.

* | a correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion
de la empresa, entidad publica o privada lograr los
fines previstos y determinar, de ser el caso, X 0 No hay evidencia sobre el tema.
cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones
subestandares),

* Las causas basicas (factores personalesy
factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo, para la planificacion de la
accion correctiva pertinente.

X 0 No hay evidencia sobre el tema.

El empleador ha modificado las medidas de
prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la
seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los X 0 No hay evidencia sobre el tema.
que prestan servicios de manera independiente,
siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada durante el

desarrollo de las operaciones.

TABLA PARA COTEJAR LA PUNTUACION

PUNTAJE UNIDAD 2 26

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
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de0a40 NO ACEPTABLE
de 41a80 BAJO
de 81a120 REGULAR
de 121 a 160 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 3 56

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0Oaé6l NO ACEPTABLE
de 62 a 122 BAJO
de 123 a 183 REGULAR
de 184 a 244 ACEPTABLE
PUNTAJE UNIDAD 4 3

NIVEL DE IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE SST
de0als NO ACEPTABLE
de 19 a 36 BAJO
de 37 ab54 REGULAR
de55a72 ACEPTABLE
PUNTAJE FINAL DEL DIAGNOSTICO 85

NIVEL DE IMPLEMENTACION TOTAL DEL SISTEMA DE SST

de0all9 NO ACEPTABLE
de 120 a 238 BAJO

de 237 a 357 REGULAR
de 358 a 476 ACEPTABLE

Fuente: Elaboracion propia (2018).
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Anexo n.° 2. Politica de seguridad y salud en el trabajo.

CAFACT SAC es una empresa dedicada a las actividades de Mantenimiento, Reparaciones,
Fabricaciones y Montajes Industriales en general, conscientes de desarrollar todas sus actividades en

armonia con la seguridad y salud ocupacional asume el compromiso de:

e Evitar accidentes y enfermedades para mantener un ambiente de trabajo seguro y saludable,
previniendo dafios a la salud y la integridad de nuestros trabajadores, clientes y visitas en todas
nuestras operaciones y servicios.

o Establecer y mantener objetivos alineados a nuestros valores y las expectativas del cliente,
logrando su satisfaccion y mejorando nuestra competitividad y eficiencia.

e Promover la participacién activa de nuestros trabajadores en SST.

e Identificar y cumplir los requisitos legales aplicables en seguridad y salud en el trabajo,
establecidos por el cliente y otros aplicables a nuestra organizacion.

e Fomentar y garantizar las condiciones de seguridad, salud e integridad fisica, mental y social
de los trabajadores durante el desarrollo de las labores en el centro de trabajo y en todos

aquellos lugares a los que se le comisione en misién de servicio.

La direccion de CAFACT establece que la Politica sea comunicada, entendida y cumplida por todos los
integrantes de la organizacion, asi como establecer su continua revision a fin de mejorar los estandares

ya establecidos.

Cristhian Alvarez

Gerente General
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Anexo n.° 3. Programa anual de actividades de seguridad.

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
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LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

ANO 2018
OB O A A DAD R A | RESPONSAB
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGO | SEP | OCT | NOV | DIC| TOTAL
1 ACTIVIDADES DE ANALISIS DE CONTROL Y EVALUACION DE RIESGOS
1,1 Anélisis o Estudios de Riesgos
Actualizar las matrices de identificacion de peligros y - 1 1
1.1.1 | evaluacién de riesgos (IPER) para las actividades de Anual Susier::ijoar dde 1
construccioén, operacion y mantenimiento 9
L . Supervisor de 30 360
112 ﬁgs!s;s de trabajo seguro (ATS) en los frentes de Diario seguridad/
! colaboradores 300
) 1,2 Inspecciones de Seguridad
1. Prevenir la Disminuir los S isord 1 4
ocurrencia de indices de 1.2.1 | Inspeccion en los frentes de trabajo Trimestral upervisor de
lesiones y . seguridad 3
accidentes en — - — -
enfermedades un 100% Inspeccién de equipos de proteccién personal y Supervisor de 1 12
ocupacionales 0 122 i Mensual i
p colectivo seguridad 10
L ) Supervisor de 1 12
1.2.3 | Inspeccién de equipos de obra Mensual seguridad 10
1.2.4 | Inspeccién de botiquines de primeros auxilios Mensual Supervi;or de 1 12
e seguridad 10
1,3 Revisién de Documentos de Seguridad
Elaboracion y/o revision de procedimientos de Supervisor de 1
13.1 - L . Anual ;
seguridad para operacién y mantenimiento seguridad 1
2 CAPACITACION
2,1 Seguridad, Procedimientos de Trabajo y Perfiles de Seguridad
Ejecutar el I 4
100% de las 2.1.1 | Difusién de la politica de SST Trimestral Superw_sor de
. - seguridad 4
2. Cumplir los actividades
requerimientos de 212 | Induccion SST Mensual Supervisor de 1 12
establecidos en | capacitacion - seguridad 10
la legislacion para los — 1 1
nacional vigente | trabajadores, | 2.1.3 | Equipos de Proteccion Personal Trimestral Espegghosta en -
aplicable a creando 1
i conciencia en iali 1
isnedguusrtﬁ:ldy salud | seguridad y 2.1.4 | Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo Anual Espegghosta en 1
ocupacional salud en el — - , , —
P trabaio Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Especialista en 1
J 2.1.5 Anual
Control SSO 1
2.1.6 | Investigacion de Incidentes y Accidentes Trimestral 1
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Especialista en

] 1
2,2 Entrenamiento Tedrico - Practico de Prevencion y Atencion de Emergencias
) Especialista en 1 1
2.2.1 | Uso de Extintores Anual SSO 0
2.2.2 | Técnicas de evacuacion Anual Especialista en =
2. SSO 1
. 1
2.2.3 | Respuesta en caso de sismo y tsunami Anual Especialista en
SSO 0
294 Practica de procedimientos operativos (fugas, Anual Especialista en 1
- explosiones e incendios) SSO 1
. . Especialista en 1 1
2.2.5 | Primeros Auxilios Anual S50 0
2,4 Charlas de Seguridad
2.4.1 | Charlas de cinco minutos Diario Supervisor de 30 30 30 30 30 30 30 | 30 30 30 30 30 360
o seguridad 300
3 CONTROL DE EMERGENCIAS
3,1 Inspeccion y Mantenimiento de los Sistemas, Equipos y Materiales de Control de Incendios y Otras Emergencias
L . i Supervisor de 1 12
3.1.1 | Inspeccion de extintores portatiles Mensual seguridad 10
3.1.2 Mantenimiento y recarga de extintores portatiles Mensual Supervisor de ! 12
1. y g p seguridad 10
. i6 imi i i 1 12
Ejecutar el 313 Inspepgon y mantenimiento de luces de emergencia Mensual Supervn;or de
100% de las en oficinas seguridad 10
actividades 3.2.3 | Simulacros de Emergencias
de control de -
) o Especialista en 1 2
emergencias | 3.2.3.1 | Evacuacion Anual SSO 1
39232 Atencién de lesionados / primeros auxilios en Anual Especialista en 1
=77 | operaciones SSO 0
Atencion de lesionados / primeros auxilios en los Especialista en 1 1
3233 frentes de obra Anual SSO 0
iali 1 1
3.2.3.4 | Control de incendio / explosion en frentes de obra Anual ESpegg"OSta en 0

Leyenda:
P = Programado
E = Ejecutado
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Anexo n.° 4. la incorporacion del art. 168-A en el codigo penal como consecuencia de la ley de
seguridad y salud en el trabajo.

Articulo 168-A. Atentado contra las condiciones de seguridad y salud en el trabajo.

El que, deliberadamente, infringiendo las normas de seguridad y salud en el trabajo y estando
legalmente obligado, y habiendo sido notificado previamente por la autoridad competente por no
adoptar las medidas previstas en éstas y como consecuencia directa de dicha inobservancia, ponga en
peligro inminente la vida, salud o integridad fisica de sus trabajadores, seré reprimido con pena privativa

de libertad no menor de uno ni mayor de cuatro afios.

Si, como consecuencia de la inobservancia deliberada de las normas de seguridad y salud en el trabajo,
se causa la muerte del trabajador o terceros o le producen lesion grave, y el agente pudo prever este
resultado, la pena privativa de libertad serd no menor de cuatro ni mayor de ocho afios en caso de

muerte y, no menor de tres ni mayor de seis afios en caso de lesion grave.

Se excluye la responsabilidad penal cuando la muerte o lesiones graves son producto de la
inobservancia de las normas de seguridad y salud en el trabajo por parte del trabajador.”
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Anexo n.° 5. Plan de rescate en caso trabajos en altura.

PLAN DE RESCATE

Este documento solo intenta dar una guia de plan de proteccién de caidas en los sitios de trabajo en
alturas.

1.0. PROPOSITO.

El propdsito de esta instruccién de trabajo es establecer directrices amplias de la compafia para hacer
frente a una caida de altura. Esta instruccion de trabajo debera asegurarse de que los riesgos de salud
de la victima se reducen al minimo durante una caida. El plan de rescate también debera reducir al
minimo el riesgo del socorrista durante el intento de rescate y que el rescate se lleve a cabo de una

manera segura y profesional.

2.0. APLICACION
2.1. Esta instruccion de trabajo se aplicara en todos los lugares donde se emplea personal.

2.2. Los requisitos de esta instruccién de trabajo deben ser observadas por todo el personal
involucrado en los trabajos en altura de 1.80 m (6 pies) y por encima de esta o cuando exista un

riesgo de caida.

2.3. Esta instruccion de trabajo se revisara y/o incluirse en cualquier andlisis del seguridad en el
trabajo o actividades que requieran de trabajo a una altura de 1.80 m (6 pies) y por encima de

esta 0 cuando exista un riesgo de caida.

3.0. DEFINICIONES.

3.1. Plan de Rescate - Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano, para recuperar
de manera segura a una persona que ha caido de una superficie de trabajo elevada y queda
suspendido en un arnés de cuerpo completo, puede ser el auto-rescate o rescate asistido
mecéanicamente.

3.2. Auto Rescate - Un acto o una instancia de un empleado utilizando su proteccién contra
caidas equipado para llevar a cabo un auto-rescate.

3.3. Rescate ayudado Mecanicamente — Una estrategia o procedimiento, planeado de antemano,
para recuperar de manera segura a una persona que ha caido de una superficie de trabajo

elevada mediante medios mMecanicos.

4.0. RESPONSABILIDADES.
4.1 Empleado:

¢ Entrenado y familiarizado con el contenido del Programa de Proteccion Contra Caidas.

e Es capaz de comprender y evaluar los riesgos asociados con el trabajo en altura.
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e Personal capacitado y competente en el uso de equipos de proteccion contra caidas
antes de trabajar en alturas.
e Es capaz de informar de las condiciones y / 0 comportamientos inseguros a la Persona

que esta-a-Cargo.
4.2. Rescatador Autorizado:

e Capacitado por un entrenador rescatista competente antes expuesto a un riesgo de caida
0 una aplicacién potencial rescate.

e Deben ser re-entrenado cuando la naturaleza del trabajo, el lugar de trabajo, o los
meétodos de control o cambio de rescate hasta el punto de que la formacion previa no es
adecuada.

e Capacitacion para los rescatistas autorizados incluira demostraciones fisicas de los
alumnos sobre cdmo inspeccionar, ancla, ensamblar y utilizar el equipo de proteccion
contra caidas y rescate utilizado en lugares donde trabajan.

e El entrenamiento debe incluir al menos:

- Reconocimiento de riesgos de caidas,

- Eliminacién de peligros y métodos de los controles de caidas;

- Disposiciones de proteccién contra caidas vigentes de salvamento;

- El uso de procedimientos escritos de proteccion contra caidas y rescate;
- Los procedimientos previos de inspeccion y utilizacion del equipo.

e La Formacion actualizada del rescatista autorizado se llevara a cabo por lo menos cada
dos afios para mantenerse al dia con la proteccién contra caidas y rescate de los
requisitos educativos.

e Los Rescatistas autorizados deberan ser evaluados por un rescatista competente o
entrenador de rescate competente por lo menos anualmente para asegurar la
competencia de los deberes asignados. Esta evaluacion incluira tanto un examen escrito
y una observacién de actuaciéon que abarca todo el equipo que la persona esta

autorizada a operar.
4.3. Rescatista Competente

e Los Rescatistas competentes seran entrenados por un entrenador rescatista
competente.

e Formacién de los equipos de rescate competentes incluirdn demostraciones
fisicas de los alumnos sobre como seleccionar adecuadamente, inspeccionar,
anclajes, ensambles vy utilizar el equipo de proteccion contra caidas y rescate en

los lugares en los que trabaja.
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e El entrenamiento debe incluir el uso de todo tipo de equipos y sistemas que se
utilizan en lugares donde pueden ser necesarios los rescates, incluyendo los
procedimientos de utilizacion, de inspeccion, instalacién, compatibilidad de los
componentes, control de descenso, sistemas secundarios, los métodos de
montaje, el desmontaje, su almacenamiento y los riesgos comunes asociados con

cada sistema y el componente.

La Formacion del rescatista competente debera incluir al menos la siguiente informacion:

- Laeliminacion de peligros en las caidas y métodos de control;

- Laaplicacion de las disposiciones de proteccién contra caidas vigentes y de salvamento.
- Laevaluacion de los riesgos de caida para determinar los métodos de rescate;

- Las responsabilidades de las personas designadas en virtud de la norma;

- Lainspeccion y registro de los componentes y sistemas de equipos de rescate detallado;
- La evaluacion de sistemas de rescate y determinar cuando un sistema no es seguro;

- El desarrollo de los procedimientos de rescate de proteccién contra caidas por escrito;
- Laseleccién y uso de anclajes no certificados.

- La Formacion del rescatista competente debera llevarse a cabo por lo menos cada afio.
5.0. PROCEDIMIENTO.

5.1. Un plan de rescate debe ser una parte del Andlisis de Seguridad del Trabajo para cualquier
trabajo que se va a realizar en alturas. El plan de rescate debera incluir la consideracién de los

siguientes tipos y circunstancias de rescate:

5.1.1. Auto rescate:

Si la persona que trabaja en alturas toma las decisiones correctas con el equipo que se utilizara
y que implementa correctamente el equipo, el 90% de los trabajadores caidos llevara a cabo un

Auto-rescate de si mismo que debe incluir:

1. Eltrabajador podran volver a subir al nivel del que cayé (unos pocos centimetros o entre
2 0 3 pies).
2. Eltrabajador volvera al piso o a tierra y se revisara para una posible atencién médica.

3. Elretiro de todos los componentes necesarios de su sistema de detencion.

De caidas en servicio y documentarlo (en la etiqueta de inspeccién) los elementos que
intervienen en la caida con el nombre, la fecha y la actividad en el momento de la caida y

entregarlo a su manager.

5.1.2. Rescate Auto-asistido con sistema de traccién / cuerda asistido mecanicamente:
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Si el auto-rescate no es posible, sera necesario un auto rescate asistido. Las siguientes

directrices se deben utilizar durante un rescate asistido mecanicamente.

1. El dispositivo mecanico se fija a un anclaje que estéa clasificado para al menos 3,100
libras.
2. Lalinea de recorrido puede ser girado para bajar al trabajador, que se agarra del gancho
salvavidas y fijarlo al soporte del cuerpo del anillo D apropiado. Una conexién positiva al
anillo la D debe ser verificada por uno de los miembros del equipo de rescate.
3. El personal del equipo de rescate elevara o bajara al empleado caido a la plataforma de
trabajo adecuada o al piso y cuidar de que el trabajador rescatado tenga médicamente
lo necesario.
4. Retire todos los componentes necesarios de su sistema de detencion de caidas en
servicio y documente (con la etiqueta) todos los elementos que intervienen en la caida

con el nombre, la fecha y la actividad en el momento de la caida y los daréa al gerente.

5.1.3. Rescate Asistido con sistema de traccion / cuerda asistido mecanicamente:

Si las lesiones de los trabajadores les impiden atarse o anclarse al sistema de rescate, tanto

auto-rescate y rescate asistida no son opciones, sera necesario un rescate totalmente asistido.

1. El dispositivo mecanico se fija a un anclaje que esta clasificado para al menos 3,100
libras.
2. Un miembro del equipo de rescate debe adjuntar la linea de recorrido.

Dispositivo mecanico para el sistema de detencion de caidas del trabajador caido. Esto puede
realizarse mediante el acceso al trabajador y unir directamente al arnés de los trabajadores o el
uso de un poste de rescate para la fijacién. El equipo de rescate también podria adjuntar una

captura de rescate a la cuerda de seguridad o cuerda salvavidas vertical.

3. El personal del equipo de rescate elevara o bajara al empleado que caido a la plataforma
de trabajo adecuada o la tierra y debera cuidar de que el trabajador rescatado tenga
médicamente lo necesario.

4. Retire todos los componentes necesarios de su sistema de detencién de caidas en
servicio y documente (con la etiqueta) todos los elementos que intervienen en la caida

con el nombre, la fecha y la actividad en el momento de la caida y los daréa al gerente.

5.1.4. Rescate asistido con elevador aéreo asistido mecanicamente:

Otro medio para llevar a cabo un rescate asistido es con un hombre- elevador con las siguientes

guias:
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1. Un trabajador se metera en el elevador aéreo y se asegurara de que hay un segundo
dispositivo de proteccidn contra caidas, una eslinga con amortiguador de impacto o por
una linea de vida retractil disponible para el trabajador rescatado.

2. Elelevador aéreo se maniobra en la posicion (para elevar al trabajador a ser rescatado)
para llevar a cabo el rescate.

3. Conecte el segundo eslinga con amortiguador o la linea de vida retractil en el elevador
aéreo para que el trabajador sea rescatado.

Desconecte el trabajador rescatado del equipo de detencién de caida impactado.
Baje el trabajador a la tierra y cuidar de que el trabajador rescatado tenga médicamente
lo necesario.

6. Retire todos los componentes necesarios de su sistema de detencién de caidas en
servicio y documente (en la etiqueta) con el nombre, la fecha y la actividad en el momento

de la caida y lo entregara al gerente.
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Anexo n.° 6. Procedimiento identificacion de peligros, evaluacion riesgos y medidas de control.

1. OBJETIVO.

Establecer las pautas para identificar peligros, evaluar los riesgos y definir controles para todas las
actividades, procesos, instalaciones y/o servicios que la empresa CAFACT SAC realiza, con la finalidad

de prevenir los dafios a la persona (dafios en término de lesion o enfermedad) y a la propiedad.

2. ALCANCE.
A todas las actividades la empresa CAFACT SAC en las diferentes areas, servicios y/o contratos.

3. DOCUMENTOS DE REFERENCIA.

e Ley N° 29783 - Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
e D.SN°005-2012 TR - Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.
¢ OHSAS 18001:2007

4. DEFINICIONES.

e Peligro: Fuente, situacién o acto que tiene un potencial de producir dafio en término de
lesiones humanas o mala salud, o una combinacion de estos (OHSAS 18001:2007).

Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las personas, equipos,
procesos y ambiente. (DS 005-2012-TR).

e Identificacion de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro existente
y definicién de sus caracteristicas.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un hecho o exposicién peligrosa y la
gravedad de la lesion o enfermedad que puede ser causada por dicho hecho o exposicion
(OHSAS 18001: 2007).

Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y genere dafios a
las personas, equipos y al ambiente. (DS 005-2012-TR).

e Evaluacion del Riesgo: Es el proceso posterior a la identificacién de los peligros, que permite
valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion necesaria para
gue el empleador se encuentre en condiciones de tomar una decisién apropiada sobre la
oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas que debe adoptar.

e Identificacion de Peligros, Evaluacién y Riesgos Controlados (IPERC): Proceso que
permite reconocer la existencia y caracteristicas de los peligros para evaluar la magnitud de los
riesgos asociados, teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y decidir si
dichos riesgos son o no aceptables.

e Severidad: Lesion, dafio, resultado o gravedad de un evento especifico que afecta a la

persona, la propiedad o el proceso.
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e Lugar de Trabajo: Cualquier sitio fisico en el cual se realizan actividades relacionadas con el
trabajo.

¢ Mapa de Riesgos: Representacion grafica de los diferentes niveles de riesgos identificados en
el IPERC.

e Probabilidad: Posibilidad de que un evento especifico ocurra.

e Nivel de Riesgo: Es el nivel o grado del riesgo determinado en funcién de la probabilidad de
ocurrencia de un evento peligroso y la severidad de sus consecuencias.

¢ Riesgos Significativo: Riesgo que ha sido reducido a un nivel bajo que es tolerable para la
empresa Mantenimiento y Servicios Industriales CAFACT SAC, teniendo en cuenta las
obligaciones legales y la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

¢ Riesgo No Significativo: Riesgo que ha sido reducido a un nivel medio que no es tolerable
para la empresa Mantenimiento y Servicios Industriales CAFACT SAC, teniendo en cuenta las
obligaciones legales y la Politica de Seguridad y Salud Ocupacional.

e Jerarquia de Controles: Proceso que permite realizar una evaluacion preventiva de los

controles sobre los Riesgos — Impactos con la finalidad de asegurar la viabilidad de los mismos.

5. RESPONSABILIDADES.
5.1. Gerente General:
e Aprueba el presente procedimiento, para su posterior implementacion en todas las areas,
servicios y/o contratos.

e Brinda todos los recursos necesarios para una adecuada aplicacién de controles ante los
Riesgos identificados en la matriz IPERC.

5.2. Responsable de Seguridad y Salud en el Trabajo:
o Elabora el presente procedimiento, en coordinacion con las diferentes areas, servicios y
contratos.

e Coordina con los responsables de cada &rea, servicio y/o contrato; la implementacién del
presente procedimiento.

e Participa en la identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y aplicacion de controles de
las areas, servicios y/o contratos.

5.3. Trabajadores:

e Todo el personal trabajador, es responsable de involucrarse en el proceso de identificacion
de peligros, la evaluacion de los riesgos y la determinacién de los controles.

e Esresponsabilidad de los trabajadores conocer los peligros y riesgos que puedan existir
en el lugar de trabajo que pueden afectar su salud o seguridad a través del IPERC.
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6. DESARROLLO.
6.1. FASE I: Conformacion del Equipo de Trabajo.

La gerencia designara, segun corresponda al equipo de trabajo encargado, realizar la
identificacion de peligros y evaluacién de riesgos de sus actividades.

El equipo debe tener las caracteristicas siguientes:

¢ Debe ser multidisciplinario.
e Deben conocer los procesos a ser evaluados (personal involucrado en las actividades).

e Con un minimo de 2 personas y debe ser un equipo abierto (puede integrarse mas
personas segun necesidad).

6.2. FASE II: Identificacion de Actividades.

La gerencia y/o jefe de area procede a desglosar los procesos del area identificando los sub
procesos y actividades hasta un nivel que permita identificar los peligros y riesgos para este

fin realiza el mapeo de procesos registrando la informacion

Los responsables, dependiendo de la necesidad, se pueden apoyar con diagramas de
plantas, esquemas o diagramas de procesos, y considerar los aspectos incluidos en el

avance.

6.3. FASE llI: Identificacion de Peligros

En cada una de las actividades identificadas el equipo de trabajo procedera a identificar los
peligros, con la ayuda del Anexo 1 (Tabla de Identificacion de Peligros y Riesgos).

Para la identificacion de los peligros y riesgos, el equipo de trabajo tiene en cuenta lo
relacionado a:

e Actividades, condiciones normales, anormales y de emergencia.

e Tareas llevadas a cabo, duracion y frecuencia.

e Lugar(es) en donde se lleva a cabo la tarea.

o Quien realiza la tarea (normal u ocasionalmente)

e Otros posibles afectados (visitas, contratistas, proveedores)

e Entrenamiento recibido por el personal.

e Sistema de documentacién escrita (procedimientos, permisos de trabajo, etc.)
¢ Planta y maquinas a ser usadas.

e Herramientas, manuales o no.

e Instrucciones de los fabricantes para la operacién de maquinas y herramientas.

e Caracteristicas y pesos de los materiales manejados.
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o Distancias y alturas a que deben ser movidos a manos los materiales.

e Servicios utilizados (por ejemplo, aire comprimido)

e Sustancias usadas o encontradas durante el trabajo.

e Estado fisico de los materiales: gas, liquido, sélido, vapor, humo, polvo, etc.
¢ Hojas de datos de seguridad de los materiales (MSDS).

e Requisitos legales en relacion con la maquinaria o procesos.

¢ Medidas de control que se crean que estan implementadas.

e Datos del seguimiento reactivo (o correctivo)

e Hallazgos de otras evaluaciones existentes

6.4. FASE IV: Evaluacién de Riesgo

La Evaluacion del Riesgo se realiza a través de la determinacion del indice de Riesgo: IR, por
medio de 2 elementos: la probabilidad de su ocurrencia NP (Nivel de Probabilidad) y la

severidad de las consecuencias NS (Nivel de Severidad).
IR =NP *NS

¢ Nivel de Probabilidad: la determinaciéon de la frecuencia esta en funcién a los
siguientes criterios:

indice de Expuestos (IE): Nimero de personas expuestas.

indice de Método (IM): Estandar de control existente para administrar el riesgo.
indice de Capacitacion (IC): Capacitacion, entrenamiento, comportamiento y
capacidad humana.

indice de Frecuencia (IF): Tiempo de exposicién al peligro.

NP =IE + IF + IM +IC

e Nivel de Severidad: se determina en funcion de las lesiones o dafios a la salud que

puede sufrir la persona. La escala se muestra en el Anexo 3 - Escala de severidad.

Asi, el indice de riesgo IR se calcula como la suma de los siguientes cuatro indices:
IR=(E+IF+IM+IC)* NS

¢ Nivel de Riesgo: cada riesgo serd evaluado considerando los niveles de severidad y
frecuencia en la matriz de evaluacién de riesgos, todos aquellos que den como

resultado en su clasificacion de nivel de riesgo es en numeral:

> Color rojo denominado: RIESGO INTOLERABLE. (IT)
> Color anaranjado denominado: RIESGO IMPORTANTE (IM)
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» Color amarillo denominado: RIESGOS MODERADO. (M)
> Color celeste denominado: RIESGO TOLERABLE (TO)
> Color verde seran denominados: RIESGOS TRIVIAL (T)

RIESGO = PROBABILIDAD (Personas Expuestas + Procedimiento + Capacitacién + Tiempo) x SEVERIDAD

6.5. FASE V: Determinaciéon de Medidas de Control.

Una vez terminada la evaluacion, se determinaran las medidas de control necesarias para
poder minimizar o eliminar los riesgos o impactos, identificados por medio de cumplimiento de
procedimientos o instructivos, elaboracidén de programas y otros medios que se consideren

necesarios.

Al establecer los controles o considerar cambios en los controles existentes se debe
considerar la reduccion de los riesgos de acuerdo a la siguiente jerarquia de controles:
Eliminacién.

Sustitucion.

Controles de Ingenieria.
Sefializacién/Advertencias y/o controles administrativos.

ok~ w DN e

Equipos de proteccién personal.

6.6. FASE VI: Evaluacion de Riesgo Residual.
Una vez realizada la “evaluacion del riesgo” conforme se indica en el numeral 6.4 y después
de establecerse las Medidas de Control indicadas en el numeral 6.5 el equipo de trabajo
(segun corresponda), procede a revaluar solo aquellos riesgos que hayan sido calificados
como SIGNIFICATIVOS.

6.7. FASE VII: Actualizacion de la Identificacién de Peligros y Evaluacion de Riesgos.

La actualizacion de la Matriz IPER, se realiza anualmente y/o para cada uno de las nuevas
actividades en el lugar y bajo las condiciones propias del mismo donde se desarrolle. Y puede

variar dependiendo de las siguientes consideraciones:

Magnitud de riesgo.

T @

Cambios respecto a cada actividad.
Cambios en los materiales, equipos, productos quimicos, etc.
Un nuevo servicio y/u otro servicio asociado a; algun nuevo proyecto.

Exigencias legales o cambios en la legislacién aplicable;

-~ o o o

Después de un incidente o accidente.
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g. Cambios en la organizacion de los departamentos, areas o servicios que ponen en

cuestion la validez de las verificaciones existentes. Tales cambios pueden incluir los

siguientes elementos:

AN NN SR

Ampliaciones o restructuracion;

Reasignacion de responsabilidades;

Cambios de la legislacion aplicable.

Emergencias o simulacros.

Cambios en los métodos de trabajo o en las pautas de comportamiento.

La eficacia de las medidas de control de riesgos vigentes.

Luego se procede de acuerdo a lo establecido en el numeral 6.3 de este procedimiento.

7. ANEXO.

e Anexo 1: Tabla de Identificacién d
e Anexo 2: Escala de Frecuencia.
e Anexo 3: Escala de Severidad.
e Anexo 4: Matriz de Nivel de Riesg

e Peligros.

0.

e Anexo 5: Matriz de Jerarquia de Controles.

e Anexo 6: Formato IPERC

Anexo 1: Tabla de Identificacion de Peligros.

Pérdida Auditiva Inducida por

altas temperaturas

Ruido Exposicion a Ruido .
P Ruido, cefalea
Afecciones de los musculos, de los
. tendones, de los huesos, de las
. : Exposicion a : :
Vibraciones . . articulaciones, de los vasos
vibraciones . Ty
sanguineos periféricos o de los
nervios periféricos
. Exposicién a S
Radiaciones No Pos Efecto de la Radiacion, Problemas
lonizantes ra(_jla(_:lones no Neuroldgicos, Lesion de Retina

PELIGRO ionizantes !

FISICOS Molestias en la garganta, faringitis,
afecciones respiratorias,
somnolencia, dolor de cabeza,
problemas cutaneos e irritacion de

E _ baias / los ojos.
. Xposicion a bajas
Frio/Calor P I

Frio: Quemaduras, Gangrena de
Extremidad, Hipotermia , Gripes

Calor: Quemaduras, Insolacion,
Deshidratacion, fatiga
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Molestias en la garganta, faringitis,

. afecciones respiratorias,
S EXxposicion a .
Ventilacion v . somnolencia, dolor de cabeza,
ventilacion deficiente . TR
problemas cutaneos e irritacién de
los ojos.
Exposicion Excesiva Enfermedades  Contagiosas o
Humedad P Infecciosas, Dermatitis, Resfriados,
a Humedad :
Alergias
Radiaciones Exppsgon a Quemaduras, Efectos de Ila
. radiaciones L . :
lonizantes o Radiacion, Lesiones de Retina
ionizantes
Contacto de la vista . S -
o USRS Irritacion,  Conjuntivitis  Quimica,
~. Quemadura
agentes dafiinos.
Sustancias ConEeD G I'a i) Dermatitis de contacto,
imi Vapores con sustancias o guemaduras, envenenamiento
Quimicas, Vap ' agentes dafinos. '
Compuestos o Asfixia, Intoxicacion Irritacién
productos quimicos Inhalacién de Xia, — Into ' '
PELIGRO . Neumoconiosis, problemas del
- en general y/o sustancias o agentes ; : ;
QUIMICOS 2 . aparato respiratorio, dolencias
reaccion dafiinos L P
hepaticas, renales y neuroldgicas
Ingestion de Intoxicacion, envenenamiento,
sustancias o agentes | Dolencias hepaticas, renales vy
dafinos neuroldgicas
Polvo (Material Inhalacion de polvo | Neumoconiosis, irritacion,
Particulado) (material particulado) | intoxicacién y problemas alérgicos.
g Exposicién a agentes | Enfermedades infecciosas o]
Agentes Biologicos biologicos arasitarias
PELIGRO J P '
BIOLOGICOS
Animales, Insectos | Picadura, mordeduras | Lesiones de piel, envenenamiento
Cervicalgia, Dorsalgia, Escoliosis,
Sindrome de Tunel Carpiano,
Movimientos Ergon_orr_nco por Lumbalgias, Bursitis, Celulitis,
Repetitivos mowm_l(_antos Cuello u hombro tensos, Dedo
repetitivos engatillado, Epicondilitis, Ganglios,
Osteoartritis, tendinitis,
Tenosinovitis.
. Ergonémico por Distension, Torsion, Fatigay DORT
Espacio Inadecuado I ; .
de Trabajo espacio made_cuado (dlstqrblos ost_eo-musculares
PELIGRO de trabajo relacionados al trabajo)
ERGONOMICOS Ergonémico por
lluminacién condiciones de Disminucion de la agudeza visual,
Inadecuada iluminacion asteopia, miopia, cefalea.
inadecuadas
Erqonémico nor Distension, Torsion, Fatiga y DORT
Sobreesfuerzo 9 P (disturbios osteo-musculares

sobreesfuerzo.

relacionados al trabajo)

Postura Inadecuada

Ergondémico por
postura inadecuada

Distensién, Torsion, Fatiga y DORT
(disturbios osteo-musculares
relacionados al trabajo)
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Vehiculo Motorizado

Accidente Vehicular

Fractura, Contusiones, Lesiones,
Muerte

Maquinaria o Pieza
en movimiento

Atrapado por pieza en
movimiento

Fractura, Contusiones, Lesiones,
Muerte

Atmosfera Peligrosa

Exposicién a
atmosfera peligrosa

Asfixia, Intoxicacién, Muerte

Superficie
Resbaladiza,
Irregular, Obstaculos
en el piso

Caida al mismo nivel

Excoriaciones, Abrasiones
(Lesiones Superficial), Fracturas y
Contusiones

Trabajos en altura
(encima de 1.80
metros)

Caida a distinto nivel

Fractura y Contusiones, Muerte

Superficies/Material

Contacto con
superficies/material a

a elevadas/bajas : Quemaduras
elevadas/bajas
temperaturas
temperaturas
Superficies Punzo CEMEED Fer Cortes, Excoriaciones,

superficies punzo

PELIGRO Cortantes Amputaciones, Muerte
. cortantes
MECANICOS -
. Golpeado por caida e .
Objetos d ial Contusion, Aplastamiento
Almacenados en e materiales (Superficie Cuténea Intacta)
almacenados en X '
Altura Traumatismo, muerte
altura
Golpeado por caida | Contusion, Aplastamiento
Carga en Movimiento de cargas en (Superficie Cutanea Intacta),
movimiento Traumatismo, , muerte
Golpeado por caida
Manl_pulacmn_de e herra_m|entas ! Traumatismo, contusiones, muerte
Herramientas/objetos objetos
(manipulacién)
Fluidos a Presion, Golpeado por fluidos . .
. ; " Traumatismo, contusiones, muerte
Equipo Presurizado a presion
Objetos/Equipos G(_)Ipeado contra Traumatismo, contusiones, muerte
objetos / equipos ' '
. Contacto con
Particulas en icul . .
Proyeccion particulas en Contusiones, Lesiones
proyeccion
Ascensor ARl E Contusiones, Lesiones
ascensores
Contacto directo/ | Shock eléctrico, paro cardio-
HICICIHO Energia Eléctrica indirecto / induccioén | respiratorio, Quemaduras |, I, lll
ELECTRICOS 9 neLeelt P ’ >
con energia eléctrica | muerte
PELIGRO DE
FUEGO Y Material Inflamable Incendio Quemaduras, Asfixia, Muerte
EXPLOSION
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Nocturno, Monotonia
y/o Repetibilidad,
Jornada de Trabajo
Prolongada

Psicolégicos y
Sociales por Jornada
de Trabajo
Prolongada

) ., L Quemaduras, Traumatismos,
Fluidos a Presion, Explosion . -
. . Contusiones, Asfixia, Muerte
Equipo Presurizado
Condiciones de
trabajo: Tipo de
trabajo, grado de Trastornos
autonomia, Biol6gicos,
aislamiento, Psicolégicos y Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga,
promocion, estilo de Sociales por Irritabilidad, Estrés, Burnout, etc.
direccidn, turnicidad, Condiciones de
ritmos y jornadas de Trabajo
trabajo y acoso
psicolégico)
Trabajo en Turno T_ras,to_rnos
Bioldgicos,

Ansiedad, Nerviosismo, Stress

Comportamiento
Humano: Fobias
(Claustrofobia, etc.)

Golpeado o agredido

Contusiones, Lesiones, asfixia,
claustrofobia , infarto, Muerte

Nota: Esta lista no es exhaustiva, es decir el colaborador podré colocar en la matriz IPERC otros
peligros y riesgos que considere importante.

A DE P RO R OS ASOCIADOS A LAS A DAD
TIPO PELIGRO RIESGO ASOCIADO
Suelo en mal estado/irregular Caida al mismo nivel
Objetos en el Suelo Caida al mismo nivel
8 Liquidos en el Suelo Caida al mismo nivel
— — .
m Superficies de trabajo en mal Caida al mismo nivel
% estado
> . ] . .
— Pisos Inestables Caida al mismo nivel
Falta de Sefalizacion Caida al mismo nivel
Falta de Orden y Limpieza Caida al mismo nivel
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N

Zanjas /Desniveles en el lugar Caidas a distinto nivel

de trabajo
Uso de escaleras portatiles Caidas a distinto nivel
Uso de escaleras fijas Caidas a distinto nivel

Uso de andamios y plataformas

Caidas a distinto nivel
temporales

Trabajos en tejados y muros Caidas a distinto nivel

lzaje de  personal con

manlift/canastilla Caidas a distinto nivel

Escalamiento a postes/torres

- Caidas a distinto nivel
metalicas

Escalamiento a estructuras,

equipos Caidas a distinto nivel

Manipulacién de objetos vy

herramientas en altura Caida de Objetos

Elementos manipulados con

grias/montacargas/telehandler Caida de Objetos

_Elementos apilados Caida de Objetos
inadecuadamente

Transporte inadecuado de Caida de Objetos
carga

Objetos suspendidos en el aire Caida de Objetos
Maniobras de Izaje Caida de Objetos
Inadecuado Bloqueo y .
Rotulado Atrapamiento
Trans_lto vehicular a excesiva Colision/Atropello/Volcadura
velocidad

Cierre o disminucion de via Colisién o Atropello

Problemas de Visibilidad
(Luces altas, polvo, clima:
niebla, lluvia, granizo,
deslumbramiento del sol, otros)

Colision/Atropello/Volcadura/Atrapamiento

Falta o Falla de Sefializacion Colision/Atropello/Volcadura

@) en la via

Z . . .

m Pistas en Mal Estado Colision/Atropello/Volcadura
0

> Trafico en Ruta Colisién/Atropello/Volcadura

Cierre o disminucion de

Colisién/Atropello/Volcadura
crucero peatonal

Inadecuado Bloqueo de
equipos al abandonar la cabina
(uso de tacos/lampon,
Apagado de motor)

Colisién/Atropello/Volcadura

Operacion Inadecuada  de

. Colisién/Atropello/Volcadura/Naufragio
equipos
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Maquinas/Objetos en
movimiento

Atrapamiento/Contacto con maquinarias u
objetos en movimiento

Manipulacién de herramientas
y objetos varios

Contacto con herramientas y objetos
varios

Herramientas manuales

Contacto con herramientas de golpe

Desprendimiento de
fragmentos

Proyeccién de particulas

Herramientas en mal estado

Atrapamiento/Contacto con herramientas
en mal estado

Herramientas o maquinarias

Atrapamiento/Contacto con herramientas

% sin guarda 0 magquinarias sin guarda
[
Q Inadecuado Bloqueo y Atrapamiento
z Rotulado
O P . . .
> Magquinas o equipos fijos con Contacto con piezas cortantes
piezas cortantes
Herramientas portatiles Contacto con herramientas portéatiles
eléctricas punzo cortantes eléctricas punzo cortantes
Objetos o superficies punzo Contacto con objetos o superficies punzo
cortantes contantes
. . Desacople fortuito de manqueras y
Sistemas presurizados . i
conexiones/Explosion
Estructuras Inestables Caida de estructuras
Fallas Mecanicas en vehiculos Colisién/Atropello/Volcadura
y equipos
Espacio confinado Exposicién a atmosfera con deficiencia de
P oxigeno
Sustancias asfixiantes (gases y Inhalacién de sustancias asfixiantes
vapores)
Gases de combustion de Inhalacién de gases de combustion
magquinas 9
Contacto quimico (por via: cutanea,
Sustancias corrosivas respiratoria, digestiva y ocular)/Desgaste
de depésitos/tuberias
Sustancias irritantes 0 Contacto quimico (por via: cutanea,
alergizantes respiratoria, digestiva y ocular)
O P . z
c Sustancias narcotizantes Contac'go quimico ( porvia: cutanea,
= respiratoria, digestiva y ocular)
g Humos de soldadura/corte Contacto quimico (por via: respiratoria y

ocular)

Otras sustancias toxicas

Contacto quimico (por via: cutanea,
respiratoria, digestiva y ocular)

Generacion de polvo

Inhalacién de polvo

Atmésferas explosivas

Explosion/incendio

Fuga de liquidos inflamables y
explosivos

Exposicién a liquidos inflamables y
explosivos/Incendio

Almacenamiento y trasvase de
productos inflamables

Derrame de producto inflamable
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Caida de botellas/Fallas en las
botellas/Incendio

Focos de igniciéon

Incendio

Atmoésferas inflamables

Explosién/incendio

Derrame de materiales y
guimicos peligrosos

Contacto con materiales peligrosos

Derrame de Contacto con concentrado/relave
concentrado/relave
Lineas eléctricas/Puntos Contacto con energia eléctrica en baja

energizados tension
. L Contacto con energia eléctrica en baja
Uso de herramientas eléctricas tension

Descargas eléctricas

Contacto con energia eléctrica en
baja/media/alta tensién

m X P

— Instalaciones eléctricas en - .

m : ; ! Cortocircuito/falso contacto eléctrico

9] baja/media/alta tensién

= RV

Py Inadecuado Bloqueo y Contacto con energia eléctrica en

8 Rotulado baja/media/alta tensién
Trabajos de invertir fases Contacto con energia eléctrica
Falso Contacto eléctrico Contacto con energia eléctrica
Fallas Eléctricas de equipos Contacto con energia eléctrica/lIncendio
Fluidos o sustancias calientes | Contacto con fluido o sustancias calientes
Arco eléctrico Exposicién a arco eléctrico
Trabajo a la intemperie Exposicién a radicacién solar
Focos de calor o frio Exposicién a focos de calor o frio

Q Ambientes con altas o muy C .

> . < Exposicion a ambientes con altas o muy

— bajas temperaturas (estés .

0] P bajas temperaturas

oY) térmico)

~ N . ., N

g Cambios bruscos de Exposicion a cambios bruscos de

o temperatura temperatura

g Fuentes Radioactivas Exposicién a fuentes radiactivas

5 lonizantes ionizantes
Radiacion UV Exposicién a radiacion UV
Radiacion IR Exposicién a radiacion IR
Materiales calientes/frios Contacto con materiales frios o calientes
Radiacion No lonizantes
(pantalla PC, soldadura, Exposicidén a radiacidn no ionizante
celulares, otros)
lluminacién excesiva Exposicién a niveles altos de

LUMINICA b

(deslumbramiento)

iluminacién/Deslumbramientos
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lluminacién deficiente Realizar trabajos con niveles bajos de
(penumbra) iluminacion
lluminacion deficiente . . . .
Caida a desnivel o al mismo nivel
(penumbra)
Ruido debido a maquinas o . . . .
: . . Exposicién a niveles superiores al limite
equipos en niveles superiores a -
- permitido
los permitidos
Ruidos debido a trabajos con Exposicién a niveles superiores al limite
SONIDO/VIBRACION | herramientas/objetos varios permitido
Vibracion debido a maquinas o Exposicién a vibraciones por uso de
equipos maquinas o equipos
Vibracion debido a trabajos con Exposicién a vibraciones por uso de
herramientas de golpe herramientas
Agentes patdgenos en aire, Exposicién a agentes patdgenos en aire,
suelo o agua suelo o agua
- Alimentacién en campo Exposicién a agentes patdgenos en aire,
5 suelo o agua
O — , .
o Uso de sanitarios Exposicién a agentes patdgenos en aire,
® suelo 0 agua
a Manipulacién de residuos y . )
O - Exposicién a agentes patdgenos
desperdicios
Presencia de vectores( . .
P Exposicion a agentes patdgenos
parasitos, roedores)
Movimiento de objetos Esfuerzos por empujar o tirar objetos
Uso de herramientas Esfuerzos por el uso de herramientas
Objetos pesados Cargao mowmlento de materiales o
equipos
8 Movimientos repetitivos Exposicion a movimientos repetitivos
O
% Movimientos bruscos Esfuerzo por movimientos bruscos
< ; -
o Habitos incorrectos del ,
Posturas inadecuadas
(@] personal
Mobiliario no adecuado Posturas inadecuadas
Espacios reducidos de trabajo Posturas inadecuadas
Trabajos de Pie Trabajos de pie con tiempo prolongados
Hostilidad/Hostigamiento Agresion/Estrés
5] A . . L
%! Uso de Alcohol/Drogas Pérdida de Capacidad Fisica, psicologica
(@)
O ' . )
7] Horas de . trabajo Fatiga/estrés
o prolongadas/excesivas
(@) p .
> Monotonia/ repetitividad de la Fatiga/estrés
— tarea.
Sobrecarga de Trabajo Fatiga/estrés
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Fatiga/estrés

Personas/Conductas agresivas

Dafios fisicos (contusiones, escoriacion,
cortes)

Secuestro/bloqueo

Agresion fisica/psicoldgica/estrés

Caida del personal/colapso de

Sismos .
EVENTOS estructuras/atrapamiento
NATURALES ) Exposicién a zonas de trabajo a mas de
Tsunami
3000 msnm
OTROS
Anexo 2: Escala de Probabilidad.
Mas de 10 De4all De2a3
Expuestos Una persona expuesta
P personas personas personas P P
Frecuencia de la Por lo menos Por lo menos una Por lo menos Por lo menos una vez
exposicion una vez al dia vez por semana una vez al mes al afo
. Existen Existen
Existen rocedimientos rocedimientos
No existen procedimientos P o doFc):umenta dos. son
procedimientos, no documentados totalmente’
Método se evidencian documentados, son ’ satisfactorios, se
frecuentes se evidencian arcialmente aplica su en/isién no
condiciones y algunas par . P perv ’
. 2 satisfactorios, se han registrado
actos inseguros condiciones y . - X
actos inseguros no se a_p!lca cond|_C|ones ni actos
supervision inseguros
El personal ha sido
entrenado y es
El personal no El entrenamiento conciente de su
ha sido del personal es responsabilidad con
oy El personal ha
entrenado, se minimo, se - respecto al
) ; . . sido 1
Control evidencian evidencian ; cumplimiento de los
parcialmente L
frecuentes algunas entrenado procedimientos de
condiciones y condiciones y ’ trabajo seguro, no se
actos inseguros actos inseguros han registrado
condiciones ni actos
inseguros

Anexo 3: Escala de Severidad.

Severidad

Amputaciones,
fracturas

mayores,

envenenamiento

, lesiones

Quemaduras
AB(2do grado),
B(3er grado),
contusiones
serias, fracturas

Lesiones
moderadas de
ligamentos,
laceraciones,
guemaduras

Lesiones superficiales,

cortes y contusiones
menores, irritacion
ocular por polvo,

malestar, enfermedad
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multiples, moderadas, tipo A (ler conducente a malestar
lesiones fatales, sordera con grado), temporal
cancer incapacidad, contusiones
ocupacional, dermatitis serias, moderadas,
otras asma, fracturas
enfermedades enfermedades menores,
graves que conducentes a sordera sin
limitan el tiempo discapacidades incapacidad,
de vida, permanentes dermatitis
enfermedades menores moderada y en
irreversibles, general,
enfermedades enfermedades
fatales agudas reversibles.
Anexo 4: Matriz de Nivel de Riesgo.
ESTIMACION DEL NIVEL RIESGO
1.4. NIVEL DE RIESGO GRADO DE RIESGO PUNTAJE
Tolerable (TO) De5a8
Moderado (M) De9a 16
Importante (IM) De 17 a 24

Riesgo No Significativo: Cuando el Nivel de Riesgo es Trivial, Tolerable o Moderado.
Riesgo Significativo: Cuando el Nivel de Riesgo es Importante o Intolerable.

Anexo 5: Matriz de Jerarquia de Controles.

¢ Se puede
eliminar el peligro
mediante un
redisefio del area
o instalacién?

¢, Se puede sustituir el
material utilizado u otro
componente por otro
que permita reducir las
consecuencias o la
probabilidad del dafio?

¢ Se puede reducir el

iSe puede reducir
algiin componente
del riesgo mediante
alguna solucion de
ingenieria?

¢ Se puede reducir
algn componente del
riesgo mediante algun
procedimiento,
practico, etc.?

riesgo mediante el uso
de algun equipo de
proteccién persona?
Es el ultimo recurso
frente a un riesgo.

Automatizar un
proceso para que
los trabajadores
ya no tengan que

| Un quimico toxico
(que causa dafio)
podria ser reemplazado
por uno no téxico o
menos toxico.

| Aislamiento del
ruido generado por
equipo u  otras
fuentes.

| Usar sistemas de
etiquetas.

| EPPs Basico (lentes
de seguridad, zapatos
de seguridad, casco)
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No realizar mas
la tarea.

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE
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que genera menos
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Cambiar una tarea
por otra.
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IGuardas
protectoras en las
maguinas.

Sistema de

ventilacion local que
sacan el aire
contaminado.

Silenciadores de
ruido.

Extractores de
gases Yy/o polvo.

Rotar a los
trabajadores en dos o
tres tareas para
reducir el tiempo de
exposicion.

Capacitar a los
frabajadores.

Usar cintas de
seguridad.

Tarjeta de blogueo y
rotulado.

Sefializacién  de
advertencia ylo
peligro.

Procedimientos,
instructivos, guias.

[ Monitoreo.
Programas de

mantenimiento, orden

y limpieza,

inspecciones.

EPPs QOjos y Cara:

Lentes de seguridad
contra impactos,
proteccion lateral,

lentes googles, careta
de esmerilar, careta de

soldar.

| EPPs Auditiva:

tapon de oido

desechable 0]

reutilizable, orejera.
EPPs Guantes:

Badana, cuero,

anticorte, PVC, cuero
cromado, etc.

EEP Respiratorio:
Respirador con
cartucho quimico.

EPPs Pies: Zapatos
con puntera de acero,
botas de nitrilo,
escarpines de
aluminio, cuero
cromado.

EPPs Tronco:
Chaleco reflectivo,
casaca para soldar,
casaca de aluminio,
trajes types para polvo
o solventes.

de
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Anexo n.° 7. MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE CONTROLES IPERC.

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y DETERMINACION DE
CAFACT S.A.C CONTROLES IPERC IPER-SSO
FECHA: 01/02/2018 | PUESTO DE TRABAJO | MANTENIMIENTO GENERAL |
EVALUACION DEL RIESGO MEDIDAS DE CONTROL | EVALUACION DEL RIESGO POST MEDIDAS DE
CONTROL
o | - S ol - S
258|838k g 23|85 5%
PROBABILIDAD x| Qa|gn | nQ PROBABILIDAD x| Qo | g7 09
Ul|ow|Yw |wa Ul ouw | 5w
g % x| T2 g % L
N° ACTIVIDAD PELIGRO RIESGO [ 0
& % o & % ko]
28 8|3 | =g 3 28 8|38 |=9 3
c o ° @ c 9 = c o © © c .9 =
o o = = c'n o o o = = c'n o
n 3 2 Q 09 ® n o 2 Q 09 «©
5835|839 8 58 518/39 %
& S | oWl = 9 IS5 o £
O | T o (@) T o
PL|P2|P3|P4| P | S | PxS PL| P2 | P3| P4| P |S| PxS
] ) . ) Inspeccion del area,
Piso desnivel | Caidas a Nivel g verificar sefializaciones. g
. Pisos mojados = > T ) i
g?zgijcecrr);bi% o con derrame | Resbalones, caidas. @ [8) dOécitre;b);_lcl)mpleza del area 2|9
1oy Coordinacign de liquidos 11| 1]21]|4a]|2]| 8 r o 10 112|251 5 [@ll
. ] < pr © | Coordinacion con el area D)
de trabajos Area con poca Areas con poca o o | de seguridad Industrial y O\ &
AR accesibilidad para = =
iluminacion B O | con los responsables del @)
maniobras > , . >
area de trabajo.
Caida de S)?tlr%%?(rj]ades g Uso de botas de g
Traslado herramientas inferiores ﬂ 5 seguridad. |__|IJ 5
manualde | " by 8 Transito por lineas 2 E
2 equipos, areas no Atropello de 1 1 1 1 4 2 8 o = peatonales. 1 1 1 2 5|1 5 o =
herramientas al establecida montacargas y ] (ZD Utilizacion de paletas de r (Z_r)
area de trabajo. para trénsito otros equipos en ,9 o | transito con apoyo de ,C_) n
d movimiento o Prevencionista de Riesgo o
e personal. > >
PDR.
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PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

En caso (.je bgtlnes No levantar peso mayor a
de Seguridad: 25K
Uso incorrecto | Resbalones, caidas. Veri?‘icar el estado de las
de EPP’s g:sg:; g’g:%zg; de herramientas (cables,
objetos. guardas, mangos, etc)
* Riger, personal
capacitado, uso
obligatorio de casco de
] proteccion, barbiquejo,
Trabajos de | Golpes por caida de botas de seguridad,
1zaje equipos, g guantes badana, lentes g
aplastamiento. o = | de proteccion. o =
. fa) 5 * Prevencionista de Q| <
Montaje y é L |riesgo. é (E)
desmo?taje de 1 2 2 1 6 12 g Z | *Sefializacion del area de 1 1 10 g >
equipos g % trabajo. g %
Herramientas Inspeccion y check list
en mal estado | GO!Pes, cortes. % de herramientas. %
Area Caidas a nivel, Orden y limpieza en el
desordenada | golpes area de trabajo.
Capacitar al personal en
Cpggzzﬂgldgo Accidente laboral trabajos de Izaje de
Carga.
Manipulacion O |« L ; o
Mantenimiento | de *Golpes, cortes 8 > dlnspecr:lo_n y check list (@) >
) . e e herramientas. [a) =
y Cambio de | herramientas < T 2 =
Repuestos a | Area *Caidas a nivel, 1|12 2| 2|7 14 5 | ©Q [*Ordenylimpiezaen el 1|1 10| F |29
Transportadore | desordenada | golpes 8 % area de trabajo. 8 %
S : : *Caidas, s O |« : s 9
Piso mojado resbalones. & | *Secado de piso A
* Riger, personal
capacitado, uso
obligatorio de casco de
- Golpes por caida de proteccion, barbiquejo, )
Mantenallmlento Trabajos de equipo, |LI_J 2 botas de seguridad, o E
Izaje. aplastamiento, z = uantes badana, lentes &) <
Encapsulador, J muerte Z 3 ge roteccion.* i <
Descapsulador ' 1|2 |2 |2]7 21 = Q proteccion. : 1] 2 12 | H| &
Llenadoras. de. c L | Prevencionista de riesgo. bl =z
’ a Z | *Sefializacion del area de o | ©
productos en = ) trabai s %)
general - 0 *ra 0. _ - o
Manipulacion Inspeccion y check list Z
de Goloes. cortes de herramientas.
herramientas pes. ' *Inspecciéon de equipos a
utilizar paraizaje.
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Manipulacion
de carga
mayor a 25 kg

Problemas
ergonémicos.

Equipos
energizados

Electrocucioén.

Capacitacién en
manipulacién de carga.

*Blogueo de equipo
(tarjeta, candado).
*PDR.

Trabajos de
Ingenieria

*Inspeccién de equipos
contra caidas.

*PDR.

*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retractil, punto de
anclaje, casco de

. Caida >180mt. proteccién, barbiquejo,
Trabajos en Lesiones, golpes, zapatos punta acero.
Altura. *

fracturas Plan de Rescate.

Manipulacion
de

Herramientas.

Golpes, Cortes.

Area
desordenada.

Caida a nivel,
golpes.

Trabajos en
Caliente.

Quemaduras,
incendio.

Piso mojado

Caidas a nivel,
golpes

IMPORTANTE

SIGNIFICATIVO

*Vigia de Altura.
*Capacitacién en
Trabajos en Altura.
*Examenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.

Inspeccion de
herramientas, Check list.

Orden y limpieza en el
area de trabajo.

*Capacitacién en trabajos
en caliente.

*Epps( Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

Secado de piso.

12

MODERADO

NO SIGNIFICATIVO
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*Inspeccién de equipos
contra caidas.

*PDR.

*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retréctil, punto de
anclaje, casco de

Caida >180mt. proteccion, barbiquejo,
Lesiones, golpes, zapatos punta acero.
fracturas *Plan de Rescate.

*Vigia de Altura.
*Capacitacion en
Trabajos en Altura.
*Exadmenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.

*Capacitacion en trabajos
en caliente.
*Epps(Mandil de cuero o
casacaignifuga, mangas
ignifuga, scarpines, 2 2
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

* Riger, personal
capacitado, uso
obligartorio de casco de
proteccion, barbiquejo,
botas de seguridad,
guantes badana, lentes
de proteccion.

* Prevencionista de
riesgo.

*Sefializacion del area de
trabajo.

Trabajos en
Altura.

Mantenimiento

General a Lavadoras 2 2 2 2 8 3 24

de botellas Trabajos en Quemaduras,
Caliente. incendio.

IMPORTANTE
SIGNIFICATIVO

Golpes por caida de
Trabajos de equipo,

I1zaje. aplastamiento,
muerte.

Manipulacion
de Cortes, golpes
herramientas.

Inspeccion de
herramientas, Check list.

MODERADO
NO SIGNIFICATIVO
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PRIVADA DEL NORTE

*Capacitacion en trabajos
en espacio confinado.
*Vigia.

*Muestreo de gases en
espacio confinado

Deficiencia de

(Medidor de gases).

Trabajos en oxigeno, *Epps (arnés de cuerpo
espacio desvanecimiento completo, cabo doble o
confinado. por inhalacién de retractil, respirador de

gases toxicos. cara completa, ropade
trabajo, botas de
seguridad, Guantes de
proteccion).

*Equipo pararescate
(Tripode, sogas etc.).
*Capacitacion para
trabajos con MATPEL.
*Epps (respirador, traje
taype, guantes de latex,
lentes de proteccion,

. *Intoxicacion por
Trabajos con p

ma_terlales LTrr:ﬁleiﬁléonné piel y _resplrfaqor para gases
peligrosos. 0jos inorganicos).
' *Hojas MSDS.
*Plan de Emergencia.
*Prevencionista de
Riesgo.
*Capacitacion en trabajos
eléctricos.
Manipulacién *Capacitacion en bloqueo
de equipo Descarga eléctrica, y etiquetado.
(Energia Quemaduras. *Dispositivos de bloqueo
eléctrica) (tarjeta, candado de
bloqueo)
*PDR.
Fabricacion, | Manipulacion % = Inspeccién de wg Y
Desmontajey |de *Cortes, golpes. 1 |2|2]|1|6|3]| 18| &8=|5k5 pecc . 1| 2 890z
Montaje de herramientas. = ,‘E % éo herramientas, Check list. g é < %
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Tuberias en *Inspeccidén de equipos
general. contra caidas.
*PDR.
*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retractil, punto de
anclaje, casco de
proteccion, barbiquejo,
Caida >180mt. zapatos punta acero.
*Plan de Rescate.
*Vigia de Altura.
*Capacitacién en
Trabajos en Altura.
*Exadmenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.
*Capacitacién en trabajos
en caliente.
*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
Trabajos en Quemaduras, careta facial, careta de
caliente. incendio. soldar, respirador para
gases y vapores).
*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.
*Pdr.
* Riger, personal
capacitado, uso
obligatorio de casco de
proteccion, barbiquejo,
botas de seguridad,
guantes badana, lentes
de proteccién.
* Prevencionista de
riesgo.
*Sefializacion del area de
trabajo.

Trabajos en
altura.

Golpes por caida de
Trabajos de equipo,

izaje. aplastamiento,
muerte.

Desorden del
area de
trabajo.

Caida a nivel, Orden y limpieza en el
golpes. area de trabajo.
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Pintado de
tuberias
(Matpel).

V.
5
N UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

*Intoxicacién por
inhalacion.
*Irritacion a piel y
ojos.

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN

LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

*Capacitacion para
trabajos con MATPEL.
*Epps (respirador, traje
taype, guantes de latex,
lentes de proteccion,
respirador para gases
inorganicos).

*Hojas MSDS.

*Plan de Emergencia.
*Prevencionista de
Riesgo.

Mantenimiento,
desmontaje y
montaje a
Motor-
Reductores

Manipulaciéon
de

herramientas.

Cortes, golpes.

Trabajo de
izaje.

Golpes por caida de
equipo,
aplastamiento,

MODERADO

NO SIGNIFICATIVO

Inspeccion de
herramientas, Check list.

* Riger, personal
capacitado, uso
obligatorio de casco de
proteccion, barbiquejo,
botas de seguridad,
guantes badana, lentes
de proteccion.

* Prevencionista de
riesgo.

*Sefializacion del area de
trabajo.

TOLERABLE

NO SIGNIFICATIVO

10

Limpieza de
Ductos

Manipulacion
de

herramientas.

Cortes, golpes.

Trabajo en
altura.

Caida >180mt.
Lesiones, golpes,
fracturas

IMPORTANTE

SIGNIFICATIVO

Inspeccion de
herramientas, Check list.

*Inspeccién de equipos
contra caidas.

*PDR.

*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retractil, punto de
anclaje, casco de
proteccion, barbiquejo,
zapatos punta acero.
*Plan de Rescate.

*Vigia de Altura.
*Capacitacion en
Trabajos en Altura.
*Exédmenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.

12

MODERADO

NO SIGNIFICATIVO
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11

Mantenimiento,
desmontaje y
montaje
Intercambiador
es de calor

Manipulacion
de

herramientas.

N

Cortes, golpes.

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Trabajo de
izaje.

Golpes por caida de
equipo,
aplastamiento,
muerte.

Trabajo en
altura.

Caida >180mt.
Lesiones, golpes,
fracturas

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

Inspeccion de
herramientas, Check list.

* Riger, personal
capacitado, uso
obligatorio de casco de
proteccion, barbiquejo,
botas de seguridad,
guantes badana, lentes
de proteccion.

* Prevencionista de
riesgo.

*Sefializacién del area de
trabajo.

*Inspeccidén de equipos
contra caidas. 1 1
*PDR.

*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retractil, punto de
anclaje, casco de
proteccion, barbiquejo,
zapatos punta acero.
*Plan de Rescate.

*Vigia de Altura.
*Capacitacién en
Trabajos en Altura.
*Exédmenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.

N
®
N
=
o
MODERADO
NO SIGNIFICATIVO

TOLERABLE

NO SIGNIFICATIVO

12

Fabricacion de
Equipos
Industriales

Manipulacion
de

herramientas.

*Cortes, golpes. 2 2 1

Inspeccion de
herramientas, Check list.

N
~
N
=
~
MODE
RADO
NO
IGNIF|
R

TOLER
ABLE

NO
SIGNIF
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Trabajo en
caliente.

V.
"
N UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Quemaduras,
incendio.

Trabajos con
materiales
peligrosos.

*Intoxicacién por
inhalacién.
*Irritacion a piel y
ojos.

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

*Capacitacién en trabajos
en caliente.

*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

*Capacitacion para
trabajos con MATPEL.
*Epps (respirador, traje
taype, guantes de latex,
lentes de proteccion,
respirador para gases
inorganicos).

*Hojas MSDS.

*Plan de Emergencia.
*Prevencionista de
Riesgo.

13

Mantenimiento
atodo tipo de
Tuberias

Manipulacion
de

herramientas.

*Cortes, golpes.

Trabajo en
caliente.

Quemaduras,
incendio.

IMPORTANTE

SIGNIFICATIVO

Inspeccion de
herramientas, Check list.

*Capacitacion en trabajos
en caliente.

*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

10

MODERADO

NO SIGNIFICATIVO
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UNIVERSIDAD

N

PRIVADA DEL NORTE

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

*Capacitacién en trabajos o
w g léctri =
i > |eléctricos. ol E
. Trabajos con * Electrocucién, <Z( :: *Capacitacion en bloqueo <D( S
14 Mantfemr_mento energia guemaduras, 1 1 6 3 18 = o |y Qthue_ta_ldo. 1 1 1 2 52| 10 ﬁ T
eléctrico. eléctricos muerte g LL | *Dispositivos de bloqueo a =
: : a % | (tarjeta, candado de o | ©
= & | bloqueo) = “8
*PDR. >
*Capacitacién en trabajos
en espacio confinado.
*Vigia.
*Muestreo de gases en
espacio confinado
Trabajo en Deficiencia de o (Medidor de gases). g
Mantenimiento espacio oxigeno, E > | *Epps (arnés de cuerpo o e
aTanques de | cgnfinado desvanecimiento z I;: completo, cabo doble o <DE 5
15 lavadora de por inhalacion de 2 2 8 3 24 ,‘E O | retractil, respirador de 2 1 1 2 6 | 2 12 o o
botellas, gases toxicos. % T cara completa, ropade '-'DJ =
Cisternas, a (ZD trabajo, botas de o| @
Pozos, etc. = & | seguridad, Guantes de =3
proteccion). >
*Equipo para rescate
(Tripode, sogas etc.).
Manipulacién Inspeccion de
ﬂgrramientas Cortes, golpes. herramientas, Check list.
Area con o
oibsjgtos en el Caidas a nivel, L|I_J g Orden y limpieza en el o E
- P golpes. z ~ | areade trabajo. @] <
Recuperaciéon < < é o
16 | de equipos con 2 1 7 3 21 = 8 2 1 1 2 6 | 2| 12 0| e
soldadura. Area con ) = 8 (ZD
pisos mojados | Caidas a nivel, % O | Limpiezay secado de s %)
o residuos de |resbalones. - » | piso. %

liquidos
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V.
5
N UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Trabajo en
caliente.

Quemaduras,
incendio.

*Capacitacién en trabajos
en caliente.

*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

17

Fabricacion de
estructuras
metalicas.

Manipulacion
de

herramientas.

Cortes, golpes.

Trabajo en
caliente.

Quemaduras,
incendio.

Trabajo con
Material
peligroso.

*Intoxicacion por
inhalacion.
*Irritacion a piel y
ojos.

IMPORTANTE

SIGNIFICATIVO

Inspeccion de
herramientas, Check list.

*Capacitacién en trabajos
en caliente.

*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
careta facial, careta de
soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

*Capacitacion para
trabajos con MATPEL.
*Epps (respirador, traje
taype, guantes de latex,
lentes de proteccion,
respirador para gases
inorganicos).

*Hojas MSDS.

*Plan de Emergencia.
*Prevencionista de
Riesgo.

10

MODERADO

NO SIGNIFICATIVO

18

Mantenimiento
aequipos
Mecanico.

Manipulacion
de

herramientas.

Cortes, golpes

IMPORTA

NTE

SIGNIFIC

ATIVO

Inspeccion de
herramientas, Check list.

10

MODERA

DO
NO

SIGNIFIC
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Manipulacion

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

N

*Capacitacién en trabajos
eléctricos.
*Capacitacién en bloqueo

“IMPLEMENTACION DE UN PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL PARA LA DISMINUCION DE RIESGOS Y PELIGROS EN
LOS PROCESOS OPERATIVOS DE LA EMPRESA CAFACT S.A.C.”

de equipo Descarga eléctrica, y etiquetado.
(Energia Quemaduras. *Dispositivos de bloqueo
eléctrica) (tarjeta, candado de
bloqueo)
*PDR.
*Capacitacion para
o trabajos con MATPEL. o
> | *Epps (respirador, traje " >
Pintado de bai *Intoxicacién por 8 :: taype, guantes de_ !atex, = ::
equipos, Tral ajo con inhalacion. é O Iente_s de proteccion, < O
19 Material Koo 2 . 2 2 2 1 7 2 14 ] L | respirador para gases 2 1 1 1 511 5 o £
estructuras, . Irritacion a piel y a =z . P w Z
efc. peligroso. 0jos. o o |nor_gan|cos). 2| O
s n | *Hojas MSDS. <
O | *Plan de Emergencia. @)
Z | *Prevencionista de z
Riesgo.
Manipulacion Golpes. cortes Inspeccion de
de pes. ’ herramientas, Check list.
herramientas.
*Capacitacién en trabajos g
= g en caliente. o | E
Fabricacion de Z | *Epps (Mandil de cuero o 213
20 piezas 1| 2|2 |1|6] 3] 18 £ O |casacaignifuga,mangas | 5 | 4 | 4 | 3 | 5 |2| 10 | & | T
metalicas. _ o) T ignifuga, scarpines, o) z
Trabajos en Quemaduras, o Z careta facial, careta de (e} )
caliente. incendio. = % soldar, respirador para = g
gases y vapores). Z
*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.
*Pdr.
Mantenimiento | Manipulacién oL > s wo Y
21 | aEquiposen |de Cortes, golpes 2122|173 | 2|8 LZ; S Ln(esr?;rfwcile%r;a?Check s |21 1| 2] 6|2 12892 3
Altura herramientas. = | 0o S o %
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*Inspeccidén de equipos
contra caidas.

*PDR.

*Uso obligatorio de arnés
de cuerpo completo, cabo
doble o retractil, punto de
anclaje, casco de

Caida >180mt. proteccion, barbiquejo,
Lesiones, golpes, zapatos punta acero.
fracturas *Plan de Rescate.

*Vigia de Altura.
*Capacitacién en
Trabajos en Altura.
*Exadmenes Médicos.
*Examen Médico
Estructural para trabajos
en Altura.

*Capacitacién en trabajos
en caliente.

*Epps (Mandil de cuero o
casaca ignifuga, mangas
ignifuga, scarpines,
Trabajos en Quemaduras, careta facial, careta de
caliente. incendio. soldar, respirador para
gases y vapores).

*Plan de emergencia.
*Vigia de fuego.
*Extintor.

*Pdr.

*Capacitacion para
trabajos con MATPEL.
*Epps (respirador, traje
taype, guantes de latex,
lentes de proteccion,

Trabajos en
altura.

. *Intoxicacion por
Trabajos con P

d inhalacién. .
materiales N .
) *Irritacion a piel y resplrgd_or para gases
peligrosos. 0jos inorganicos).

*Hojas MSDS.
*Plan de Emergencia.
*Prevencionista de

ABLE
NO
SIGNIF

TOLER|

Riesgo.
- — — LL> L.
pruace | e e e T B T o B npecoon e .
equipo herramientas. | Check list. gé Z O%| herramientas, Check list.
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Manipulacion
de equipo
(Energia
eléctrica)

PRIVADA DEL NORTE

Electrocucioén.

Y
wp
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*Capacitacién en trabajos
eléctricos.

*Capacitacién en bloqueo
y etiquetado.
*Dispositivos de bloqueo
(tarjeta, candado de
bloqueo)

*PDR.
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Anexo n.° 8. Evidencias fotogréaficas antes y después de las mejoras.

Antes de las mejoras:
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Después de las mejoras:
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