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RESUMEN

La empresa Factoria Industrial S.A.C. la cual se desempefia en el rubro
Metalmecanica. El objetivo de la presente tesis es disefiar un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo, y esto vuelve a cada actividad que
realizan de alto riesgo, sobre todo en su operacidn mas critica, las de
maestranza, izaje y soldadura; Se inicio el presente trabajo con un analisis y
diagnéstico de la situacion actual de la empresa en materia de seguridad y
salud en el trabajo, los instrumentos son la lista de verificacion de lineamientos
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo (Anexo 1), la matriz
de identificacion de peligros, esto con la finalidad de identificar los principales
peligros y riesgos a los que se exponen los trabajadores de operaciones; se
disefi6 medidas correctivas y preventivas acorde con lo establecido en la ley
29783, como resultado del andlisis de la situacion actual se encontré que la
empresa cumple con un 23% de los requisitos exigidos por el reglamento de
seguridad y salud en el trabajo, dicho porcentaje coloca a la entidad en un
nivel de cumplimiento malo, precisando que los riesgos analizados, luego de
aplicada la matriz IPERC, han sido de nivel importante. Luego se procedié a
analizar las estadisticas de incidentes y dias perdidos durante los periodos
2013 al 2016, con ello se pudo obtener los indices de seguridad. Con toda la
informacion obtenida, se ha disefiado un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para las operaciones, a fin de minimizar los incidentes y
riesgos existentes, evitando asi perdidas econémicas ya sea por incidentes o

por sanciones impuestas por parte del ministerio de trabajo, de acuerdo a ley.

Palabras Clave: Sistema de seguridad y salud en el trabajo, riesgo, peligro,

incidente.
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ABSTRACT

The company Factoria Industrial S.A.C. which takes out of pawn in the item
Metalmecanica itself. The fact that you do not have an effective step of
occupational safety and health diagnosed her itself, and this reverts to each
activity that they accomplish high-risk, most of all in his most critical operation,
the ones of arms factory, izaje and welding; The present job with an analysis
and diagnosis of the present-day company situation on the subject of
occupational safety and health were initiated, right after applying the check list
of guidelines of the system of step of occupational safety and health ( | Annex
1), the womb of identification of dangers, this with the aim of identifying the
main dangers and risks to which the workers of operations are exposed; And
from it designing corrective measures and yellow lights in agreement with
what's established in the law 29783, as a result of the present-day analysis of
the situation found that the company fulfils 23 % of the requirements
demanded by the safety regulation and on-the-job health, said percentage
places the entity on a level of bad fulfillment, specifying than the analyzed risks,
next of once womb was applied IPERC, they have come from important level.
Next it was proceeded to analyze the statistics of incidents and days once 2013
were lost during the periods to the 2016, with it the indexes of certainty could
be obtained. With the whole obtained information, a system of step of
occupational safety and health for the operations has been designed, in order
to minimize incidents and existing risks, avoiding that way economic losses
either for incidents or for sanctions imposed on behalf of the Department of

Labor, according to law.

Passwords: Security system and on-the-job health, risk, danger, incident.
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CAPITULO 1. INTRODUCCION

1.1 Realidad Problemaéatica

La Organizacion internacional de trabajo, presenté nuevas estimaciones mundiales
sobre el numero de accidentes en el trabajo y enfermedades profesionales sobre una
base anual, asi como su impacto econémico durante el XXI Congreso Mundial sobre

Seguridad y Salud en el Trabajo 2017 de Singapur.

Como consecuencia de los accidentes laborales o las enfermedades relacionadas
con el trabajo, 6 300 personas mueren cada dia; eso representa mas de 2.3 millones
de muertes al afo. (OIT 2017).

Para esto, cabe sefialar que en el Perl. El 20 de agosto del 2011 se publicé en el
diario “El Peruano” La Ley N° 29783, denominada “Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo”, en adelante la Ley, conteniendo una normativa marco sobre la materia
considerandose los principios constitucionales del derecho a la integridad fisica, a la
proteccion de la salud de las personas, asi como la responsabilidad del estado para

determinar la politica nacional de salud, normado y supervisado su aplicacion.

El objetivo de la ley es promover una cultura de prevencion de riesgos laborales, el

cual lo detallamos en la lista de verificacion de lineamientos del SGSST.

La aplicacion de esta ley en distintas entidades que estan apostando por una mejor
cultura de trabajo para todos sus trabajadores estd brindando resultados

satisfactorios.

Ademas de abordar globalmente la gestion de prevencion de los riesgos laborales
para mejorar su funcionamiento de una forma organizada y continua. Como lo
demuestra (Palomino, 2015). logrando el incremento del nivel de proteccion de los
trabajadores puesto que se pasoé de un estado de incertidumbre sobre el desempefio
de SST de la empresa asi mismo, Miranda, P (2016) corroboran en su investigacion
proteger a los trabajadores de riesgos inherentes a sus labores de la empresa. Es
asi que fue necesario realizar el disefio de un sistema de seguridad y salud

ocupacional, debido al alto riesgo de trabajar en condiciones inadecuadas.
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Asi mismo. Pefa, T (2017) manifiesta, Esto los llevo a determinar que al realizar
la mejora del SGSST no solo lograron evitar las perdidas, si no también aumentar
la rentabilidad de la empresa al evitar sobre costos innecesarios por multas e
indemnizaciones lo cual concluye en la importancia de reducir los accidentes. Lo
mismo demostré Cabrera, M (2018) Y se incurriria en sanciones que costarian

mas que la inversion planteada.

Haciendo un diagndstico inicial de la empresa FISAC. Con los datos obtenidos
de los incidentes ocurridos en los ultimos periodos de afios. Hemos encontrado
deficiencias e irregularidades con respecto a la seguridad y salud en el trabajo,
como son la falta de conocimientos en temas relacionados a la seguridad, como
gqueda evidenciado en las encuestas realizadas a los trabajadores en el anexo
N°20, y ademas un namero importante de incidentes en los trabajadores, en el
cual pondremos toda nuestra atencion. Tabla N° 6. Entonces, evaluamos la
importancia de disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en trabajo en
base a la ley 29783. Para disminuir el nimero de incidentes.

El disefio, cuenta con un costo beneficio inferior, al costo elevado de las multas
impuestas por la SUNAFIL. Lo cual lo hace muy beneficioso para la empresa ya
que no incurrira en gastos innecesarios y lo mas importante, salvaguarda la

integridad de todos sus trabajadores.

Finalmente, esperamos que la aplicacion de la presente tesis sea un instrumento
que garantice progresivamente la implementacion de un sistema de prevencion
de riesgos laborales y ayuden al esfuerzo de los empleadores y trabajadores
para reducir significativamente los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales, en pro de mejoras del bienestar de los trabajadores de sus

familias y del pais.
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1.2 Formulacién del problema

¢En qué medida el disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo en base a la ley 29783 disminuird el nUmero de incidentes en la empresa

factoria industrial S.A.C. Cajamarca-2017?

1.3 Objetivos

1.3.1 Objetivo General

Disefiar un sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en base a
la ley 29783 para disminuir el nimero de incidentes en la empresa
FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

1.3.2 Objetivos Especificos

Realizar un andlisis de la situacion actual en materia de gestion en

seguridad y salud en el trabajo de la empresa factoria industrial S.A.C.

¢ Analizar los incidentes en la empresa Factoria Industrial S.A.C.

¢ Disefar el sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo en la

empresa factoria industrial S.A.C.

e Realizar un andlisis costo — beneficio del sistema de gestiébn en

seguridad y salud en el trabajo para factoria industrial S.A.C.
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CAPITULO 2. METODOLOGIA
2.1 Tipo de investigacion

Para el desarrollo de la investigacion se aplico el disefio:

Investigacién no experimental, no se manipulo variable alguna y los datos se
recogieron en un solo momento.

Investigacién Correlacional, ya que explica las relaciones de ambas variables,
y asi obtener una disminucion favorable, de la variable independiente.
Investigacién transversal, es apropiada ya que analizamos el nivel de una de
las variables en un tiempo determinado para un mejor estudio de la

investigacion.

2.2 Materiales, instrumentos y métodos

2.2.1 Materiales

Tabla de materiales a utilizar en todo el trabajo de investigacion

Materiales Medida Cantidad
Laptop Unidad 2
Hojas Bond A4 Millar 2
Impresora Unidad 1
Lapiceros Unidad 8
Casco de seguridad Unidad 2
Uniforme/Mandil Unidad 2
Zapatos de seguridad Unidad 2

Elementos para recopilar informacién como los equipos de proteccion

personal para poder ingresar a la empresa.
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2.2.2 Instrumentos

Tabla de Instrumentos a utilizar en el trabajo de investigacion.

Fuente
Objetivo general Indicador Técnica Instrumento b'b“(;)(glr:f'ca
técnica
Disefiar un Nimero de
sistema de L Data de
-, incidentes en , . . .
gestion en : Checklist cuestionario  incidentes de
. el periodo 2013
seguridad y salud 2016 la empresa.
en el trabajo en
base a la ley
29783 para .
disminuir el Nivel de Ley N°
numero de glémpllmlento lista de 29783/DS
g]rﬂgr%rgzslzzgt(l)a;ia lineamientos Checklist verificacion TORO/SRI\Z/IO(:)LSO
Industri de la ley N°
ustrial S.A.C. 29783 2013-TR.

La tabla muestra los instrumentos utilizados en el proceso de investigacion tanto la
encuesta como la lista de verificacion fueron realizados directamente a los trabajadores de

la empresa Factoria Industrial S.A.C.

2.2.3 Métodos

Lineamientos evaluados

Lineamientos % Cumplimiento
Compromiso e Involucramiento
Politica de Seguridad y Salud Ocupacional
Planeamiento y Aplicacion
Implementacién y Operacion
Evaluacién Normativa
Verificacion
Control de Informacién y Documentos.
Revision por la Direccion
Evaluacién general de SGSST

La tabla muestra los lineamientos para evaluar al sistema de seguridad y salud en el trabajo

de acuerdo a los cumplimientos de la ley 29783.
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Las Fases han sido calculadas de la siguiente manera:

% Cumplimiento por fase = NuUmero de cumplimientos de la norma por fase *100
total de lineamientos de la horma por fase

El porcentaje del diagnostico en general de cumplimientos ha sido calculado de la siguiente

manera:

% Cumplimiento general = Numero de cumplimientos de la norma *100
total de lineamientos de la norma

Interpretacion de los valores en la evaluacion del sistema de SST.

Significado de la evaluacion

Muy Malo 0% - 20%
Malo 21% - 40%
Regular 41% - 60%
Bueno 61% - 80%
Muy Bueno 81% - 100%

La tabla muestra los valores porcentuales para evaluar al sistema de seguridad y salud en
el trabajo de acuerdo a los cumplimientos de la ley 29783.
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2.3 Procedimientos

Figura N° 01 Secuencia de la investigacion.

Realizar un * se realizo entrevista y encuestas al
=F personal
: ana“SIS « se utilizo el cheklist (ANEXO 3) de la ley
situacional de la RAFZE)
empresa * Se utilizo la Matriz IPERC.

Analizar el +Se investigaron los incidentes segun

numero de Data de la empresa Factoria Industrial
S.A.C.

incidentes

L + Capacitaciones.
Disenar el - Se actualizo el reglamento interno de

SGSS T paraa eI

empresa * Se instalo un medico Ocupacional.
* basado en ciclo Deming.

Realizar un El  costo-beneficio  de
analisis Costo- nuestro disefio es mas
beneficio en beneficioso a comparacion

gestion de SST de los costos por multas.

Fuente: Elaboracion propia
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2.4 Andlisis Costo — Beneficio

Para el andlisis costo beneficio vamos a ponernos en el escenario de que si mejora el SST
la empresa registrard 0 incidentes con dafos a la persona y no sera objeto de sanciones
por la SUNAFIL, por consiguiente, no incurrira en gastos adicionales médicos ante un

posible incidente.

Tabla N° 01. Mostramos la tabla de cuantia y aplicacién de las sanciones segun el
art. 48 del DS N° 015-2017-TR.

Microempresa

Gravedad de la Ndmero de trabajadores afectados
infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a mas
Leves 0.05 | 0.05 | 0.07 0.08 0.09 0.11 0.14 0.16 0.18 0.23
Graves 0.11 | 0.14 | 0.16 0.18 0.20 0.25 0.29 0.34 0.38 0.45
Muy Graves 0.23 | 0.25 | 0.29 0.32 0.36 0.41 0.47 0.54 0.61 0.68
Gravedad de la Numero de trabajadores afectados
infraccion la5|6a5|11a20| 21a30 | 31a40 | 41a50 | 51260 | 61a70 | 71a99 | 100 a mas
Leves 0.09 | 0.14 0.18 0.23 0.32 0.45 0.61 0.83 1.01 2.25
Graves 0.45 | 0.59 0.77 0.97 1.26 1.62 2.09 2.43 2.81 4.50
Muy Graves 0.77 | 0.99 1.28 1.64 2.14 2.75 3.56 4.32 4.95 7.65
Gravedad de la Namero de trabajadores afectados
infraccion 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 a mas
Leves 0.23 | 0.77 1.10 2.03 2.70 3.24 4.61 6.62 9.45 13.50
Graves 1.35 | 3.38 4.50 5.63 6.75 9.00 11.25 15.75 18.00 22.50
Muy Graves 2.25 | 450 6.75 9.90 12.15 15.75 20.25 27.00 36.00 45.00

2.5 Matriz de Consistencia.
En la tabla se presenta la matriz de consistencia del trabajo de investigacion, que abarca
contenidos como titulo, formulaciéon del problema. Objetivos, variables, indicadores y

disefio de la investigacion.
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Tabla N° 02. Matriz de consistencia.

INDUSTRIAL S.A.C.

TITULO: Disefio de un Sistema de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo en base ala ley 29783 para
disminuir el numero de incidentes en la empresa Factoria Industrial S.A.C. Cajamarca — 2017.

PROBLEMAS

OBJETIVOS

HIPOTESIS

VARIABLES

METODOLOGIA

1. Problema General:

1. Objetivo General:

Hipoétesis General:

V. Independiente:

¢En qué medida el

disefio de un SGSST?

En base a la ley N°
29783 disminuira el

numero de incidentes en
la empresa FACTORIA

INDUSTRIAL SAC.
Cajamarca -2017?

Disefiar un SGSST.
en base a la ley N°
29783 para disminuir
el niumero de
incidentes en la
empresa FACTORIA
INDUSTRIAL S.A.C.

El disefio de un
SGSST basado en
la ley N° 29783
disminuira el
ndimero de
incidentes de la
empresa FACTORIA
INDUSTRIAL S.A.C.
2017.

Sistema de
Gestion en
Seguridad y Salud
en el Trabajo.

2. Objetivos
Especificos:

V. Dependiente:

* Realizar un analisis
de la situacion actual
en materia de gestion
en seguridad y salud
en el trabajo de la
empresa FACTORIA
INDUSTRIAL S.A.C.
* Analizar los
incidentes  en la
empresa Factoria
Industrial S.A.C.
* Diseflar el sistema
de gestion en
seguridad y salud en
el trabajo en la
empresa Factoria
Industrial S.AC.
* Realizar un andlisis
costo- beneficio del
sistema de gestidn en
seguridad y salud en
el trabajo para factoria
industrial S.A.C.

Incidentes.

1. Tipo de
Investigacién: No
experimental,
Correlacional y
transversal.

2. Materiales: laptop,
hojas bond, lapiceros,
impresora

3. Instrumentos:
entrevista, encuestas

4. Métodos:
lineamientos de la ley
N° 29783.

Matriz de consistencia expresando principales puntos de la investigacion.
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CAPITULO 3. RESULTADOS

3.1 Diagnostico de la empresa factoria industrial S.A.C
Diagrama de PARETO de la empresa Factoria Industrial S.A.C.

El Diagrama de Pareto constituye un sencillo y grafico método de analisis que permite
discriminar entre las causas importantes de un problema (los pocos y vitales) y las

que lo son.
Las ventajas del diagrama de Pareto pueden resumirse en:

e Permite centrarse en los aspectos cuya mejora tendr& mas impacto,
optimizando por tanto los esfuerzos.

e Proporciona una visién simple y rapida de la importancia relativa de los
problemas.

e Ayuda a evitar que se empeoren algunas causas al tratar de solucionar otras y
ser resueltas.

e Suvision del andlisis es facil de comprender y estimula al equipo para continuar

con la mejora.

Elaboracion del diagrama de Pareto. Los pasos a seguir para la elaboracion de un

diagrama de Pareto son:

1. Seleccionar los datos que se van a analizar, asi como el periodo de tiempo
al que se refieren dichos datos.
2. Agrupar los datos por categorias, de acuerdo con un criterio determinado.

3. Tabular los datos.

Comenzando por la categoria que contenga mas elementos y, siguiendo un orden

descendente, calcular.
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Tabla N° 03. Cuadro de frecuencias de incidentes para elaborar el

diagrama de Pareto.

N° Causa Frecuencia | % Acumulado

1 | Maestranza 35 28% 35
2 | lzaje 30 53% 65
3 | Soldadura 27 75% 92
4 | Componentes 10 83% 102
5 | Equipos de Rotacion 7 89% 109
6 |Cortey Plegado 7 94% 116
7 | Arenado 4 98% 120
8 | Pintado 3 100% 123

Fuente: Empresa Factoria Industrial S.A.C.

4. Dibujo del diagrama de Pareto.

5. Representar el grafico de barras correspondiente que, en el eje
horizontal, aparecera también en orden descendente.

6. Delinear la curva acumulativa.
Se dibuja un punto 80 — 20 indicando que son las areas en las que hay
que trabajar para minimizar los incidentes, tras la conexion de estos
puntos se formara una linea poligonal.

7. Analizar el diagrama de Pareto.
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Figura N° 02 Diagrama PARETO para determinar las areas con mas

incidentes en la empresa Factoria Industrial S.A.C.
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Fuente: Elaboracion propia.

En el diagrama de Pareto puede observarse como en tres tipos de areas hay
incidencias que comprenden los puntos 80 — 20 para lo cual tenemos la mayor

mejora

Para el Disefio del SSST se puede alcanzar concentrado sus esfuerzos en
resolver los problemas en Maestranza y Soldadura e lzaje. Resumen de

cumplimiento de la empresa.
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Tabla N° 04. Lista de Verificacion de Lineamientos del SGSST.

Lista de \{E;rificacién d'e lineamientos del sistgma Cumplimiento
de gestion de seguridad y salud en el trabajo
1.- Compromiso e Involucramiento 30%
2.- Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 2504
3.- Planeamiento y Aplicacion 17%
4.- Implementacién y Operacion 43%
5.- Evaluacion Normativa 50%
6.- Verificacién 38%
7.- Control de Informacién y Documentos. 2204
8.- Revisién por la Direccidn 0%
CUMPLIMIENTO TOTAL 23%

Fuente: Ley N°29783/ RM N° 050-2013-TR

Tabla de criterios de evaluacion de la ley 29783 anexo 3

item

Puntaje

Criterios de Evaluacion

Muy Bueno (81% - 100%)

Muy Bueno, Cumple con todos los criterios con lo que ha sido
evaluado el elemento.

Bueno, cumple con los principales criterios de evaluacion del

Bueno (61% - 80% . . -
2 (61% 9 elemento, existen algunas debilidades no criticas.
3 ||Regular (41% - 60%) Regular, no cumple con algunos criterios de evaluacion del elemento.
4 |Malo 21% - 40%) Malo, no cumple con la mayoria de criterios de evaluacion del
elemento.
5 |[Muy Malo (0% - 20%) Muy Malo, No existe evidencia alguna sobre el tema.

Fuente: ley 29783 (Anexo 3)

Interpretacion: Teniendo los lineamientos del sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo el cumplimiento es “MALQO”, con un 23%, precisando que

en todas las areas de la empresa no se realiza la evaluacion, identificacion,

planificacion, cumplimiento, seguimiento y mejora continua para la prevencion

de riesgos laborales las cuales resultan inadecuadas e insuficientes para

garantizar

la seguridad y salud de los trabajadores, incurriendo en el

cumplimiento de las ley y normas vigentes en el Peru.
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INDICADORES ESTADISTICOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.

indices de seguridad en operaciones de soldadura, maestranza e izaje de

Factoria Industrial S.A.C.

Procederemos a analizar las estadisticas de ocurrencias de incidentes en las
operaciones de Soldadura, Maestranza e Izaje de FISAC entre los afios 2014 y
2017, con esta informacién podremos obtener los indices de seguridad del area
en mencion. Los indices nos permitiran tener una vision clara de la ocurrencia de
incidentes con respecto a los periodos en los cuales en los cuales se estan
produciendo la mayor cantidad de estos, con la finalidad de observar los
indicadores de seguridad.

Tabla N° 05. Namero de Incidentes en la empresa factoriaindustrial S.A.C.

N° DE INCIDENTES
MES 2013 2014 2015 2016

Enero
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Septiembre
Octubre
Noviembre
Diciembre

TOTAL

N

wWlrR|RPIPIRPIRPIOR|IFR|INP[F
wWlrR|FPINPIRPIRP|IR|IFR|IN W[~
NIRINNRIRPIWINRPIRPP|W
WlkR|FRIRPINO|INRRPN

=
\‘
=
(o}
N
(@)
N
ol

Fuente: Data Factoria Industrial S.A.C.

Interpretacion: del periodo 2013 al 2016, en todos los meses ha ocurrido al
menos un incidente de trabajo, siendo el afio 2016 en el que se presentd la

mayor cantidad de incidentes con un total de 25 incidentes.
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Tabla N° 06. Cantidad de dias perdidos por incidente.

DIAS PERDIDOS POR INCIDENTE
MES 2013 2014 2015 2016

Enero 3 3 9 6
Febrero 3 9 3 6
Marzo 6 6 3 3
Abril 3 3 3 12
Mayo 3 3 6 6
Junio 9 3 9 9
Julio 3 3 3 9
Agosto 3 3 3 6
Septiembre 3 6 6 3
Octubre 3 3 6 3
Noviembre 3 3 3 3
Diciembre 9 9 6 9

TOTAL 51 54 60 75

Fuente: Data Factoria Industrial S.A.C.

Interpretacion: La cantidad de dias perdidos por incidente de trabajo ha ido
incrementando desde el periodo 2013, siendo el afio 2016 en el que se ha
presentado la mayor cantidad de dias perdidos, con un total de 75 dias.

3.1.1. Andlisis causa — efecto

Emplearemos para el analisis de las causas principales de los incidentes de
trabajo en FISAC, el diagrama causa-efecto, o también conocido “espina de

pescado” o “Ishikawa”.

En nuestro caso, el “Efecto o Problema” es el incidente de trabajo cuyas causas

debemos primero investigar y luego, eliminarlas para evitar su repeticion.
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Figura N° 03. Diagrama Causa-Efecto para incidentes de trabajo en la empresa Factoria Industrial S.A.C.

Método de Trabajo Mano de Obra

Falta de difusion de RISST Inexperiencia

Falta de Entrenamiento

E— Fatiga y exceso de trabajo

Falta de procedimientos

Falta de aplicacién de 5S Incumplimiento de normas de seguridad
Uso Incorrecto de equipos y maquinas

Falta de EPP R

Falta de supervision de seguridad
» Incidentes de
trabajo de factoria

Industrial S.A.C.

Materiales en mal estado Falta de resguardos

Material de baja calidad Falta de mantenimiento
Instalaciones mal hechas

Maquinas en mal estado

Almacenamiento Inapropiado
_—>

Materiales Maquinaria

Fuente: Factoria Industrial S.A.C.
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Interpretacion: Las causas principales de los incidentes de trabajo en las
operaciones de soldadura, maestranza e izaje, se deben a los factores método
de trabajo, mano de obra y maquinaria, teniendo que aplicar las medidas de

control respectivas para minimizar al maximo dichas causas.

Tabla N° 07. Diagnostico de herramienta metodolégica de 5’S para aplicar
en factoria Industrial S.A.C.

Cuadro: A1

Evaluacion de Organizacion

Si No
1 ¢Los objetos considerados necesarios para el desarrollo de las actividades v
del area se encuentran organizados?
2 | éSe observan objetos dafiados? 4

En caso de observarse objetos dafiados ¢éSe han catalogado como dutiles o
3 | indtiles? éExiste un plan de accidn para repararlos o se encuentran 4
separados y rotulados?

4 | iExisten objetos obsoletos? 4

En caso de observarse objetos obsoletos ¢ Estan debidamente identificados

5| como tal, se encuentran separados y existe un plan de accidén para ser 4
descartados?

6 éSe observan objetos de mds, es decir que no son necesarios para el v
desarrollo de las actividades del area?
En caso de observarse objetos de mds ¢Estan debidamente identificados

7 | como tal, existe un plan de accion para ser transferidos a un area que los 4

requiera?
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Cuadro: A2.

Evaluacion de Orden

Si No
1 ¢éSe dispone de un sitio adecuado para cada elemento que se ha v
considerado como necesario? ¢Cada cosa en su lugar?
5 ¢Se dispone de sitios debidamente identificados para elementos que se v
utilizan con poco frecuencia?
¢ Utiliza la identificacion visual, de tal manera que le permita a las
3 | personas ajenas al area realizar una correcta disposicion de los objetos 4
de espacio?
4 ¢éLa disposicion de los elementos es acorde al grado de utilizacion de los v
mismos? Entre mas frecuente mas cercano.
5 ¢Considera que los elementos dispuestos se encuentran en una cantidad v
ideal?
6 ¢Existen medios para que cada elemento retorne a su lugar de v
disposicion?
7 ¢Hacen uso de herramientas como cédigos de color, sefializacién, hojas v
de verificacion?
Cuadro: A3
Evaluacion de Limpieza
Si No
1 | éEl drea de trabajo se percibe como absolutamente limpia? v
5 éLos operarios del drea y en su totalidad se encuentran limpios, de v
acuerdo a sus actividades y a sus posibilidades de asearse?
3 | éSe han eliminado las fuentes de contaminacién? No solo la suciedad 4
4 | iExiste una rutina de limpieza por parte de los operarios del drea? 4
5 | éExisten espacios y elementos para disponer de la basura? 4
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Cuadro: A4.

Evaluacion de Estandarizacion

Si No
1 ¢Existen herramientas de estandarizacién para mantener la organizacion, v
el orden y la limpieza identificados?
5 ¢éSe utiliza evidencia visual respecto al mantenimiento de las condiciones v
de organizacién, orden y limpieza?
3 | éSe utilizan moldes o plantillas para conservar el orden? 4
4 ¢éSe cuenta con un cronograma de analisis de utilidad, obsolescencia y v
estado de elementos?
5 ¢En el periodo de evaluacion, se han presentado propuestas de mejora v
en el area?
6 ¢Se han desarrollado lecciones de un punto o procedimientos operativos v
estandar?
Cuadro: A5.
Evaluacion de Disciplina
Si No
1 ¢éSe percibe una cultura de respeto por los estdandares establecidos, y por v
los logros alcanzados en materia de organizacidn, orden y limpieza?
2 | éSe percibe proactividad en el desarrollo de la metodologia 5s? 4
éSe conocen situaciones dentro del periodo de la evaluacién, no
3 | necesariamente al momento de diligenciar este formato, que afecten los 4
principios 5s?
4 éSe encuentran visibles los resultados obtenidos por medio de la v
metodologia?
Nivel de cumplimiento 5s
36%
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Interpretacion: cdmo podemos apreciar basandonos en la metodologia de las
5’S vemos que el cumplimiento es de 41% el cual es muy bajo para el disefio

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Evidencia de la metodologia proyectada.

En la actualidad practicar las 5 S”, se ha vuelto casi algo indispensable
para cualquier empresa, que participa en el area de Manufactura. Estos
5 puntos representan un punto de partida para cualquier empresa que
busca ser Reconocida como un fabricante responsable apto para un
status de clase mundial.

Figura N° 04. Un antes, para la aplicacion de las 5’S en el del area de

Soldadura.

10 mar. 2018 4:50:29 p/l

Fuente: Factoria Industrial S.A.C.

Interpretacion: Como podemos evidenciar en el &rea de soldadura, con la falta
de orden y limpieza segun seiton y seiso del plan de mejora de las 5’ S por lo
gque trabajamos en con el disefio para mejorar el ambiente de trabajo y sea

favorable para los trabajadores.
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Figura N° 05. Un antes, para la aplicaciéon de las 5’S en el del area de

Maestranza.

Fuente: Factoria Industrial S.A.C.

Como podemos evidenciar en el area de Maestranza, las Herramientas e
instrumentos se encuentran en completo desorden y falta de limpieza segun
seiton y seiso del plan de mejora de las 5’ S, el operario debe mejorar las
condiciones en su &rea de trabajo para evitar incidentes y acarree retrasos en

dicho trabajo.
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Tabla N° 08. Registro matriz IPERC Segun la ley 29783 para realizar el estudio de incidentes en Factoria industrial S.A.C

PELIGRO

RIESGO

INDICE DE

PERSONAS

EXPUESTAS
(A)

INDICE DE
PROCEDIMIENTO

PROBABILIDAD

INDICE DE
CAPACITACION

INDICE DE
EXPOSICION AL
RIESGO

INDICE
PROBABILIDAD
(A+B+C+D)

INDICE DE
SEVERIDAD

RIESGO =
PROBABILIDAD
X SERVERIDAD

NIVEL DE
RIESGO

RIESGO
SIGNIFICATIVO

MEDIDAS DE
CONTROL

Atrapamiento Heridas, Fracturas Utilizar la Ropa
ﬁ por la Viruta en Manos y Brazos 3 3 3 3 12 3 36 M Si Adecuada
Zz Fabricacion de Informacién para
<
@ | PINdellave | Anilloen dedos Rompzsge‘égmarse 3 3 3 3 12 3 36 IM s no utilizar joyas ni
ﬂ Car;(marcl1 de : ropa sueltas.
Perforadora . ;
< Caidas al mismo A
= Desordenenel | 00 "o asionando 3 3 3 3 12 3 36 M sI Orden y Limpieza
Area de Trabajo lesiones fisicas. Permanente
Verificar El Buen
De’sca_rgas Quer"n_adu.ras, 3 3 3 3 12 3 36 IT si Estadq de las
< Eléctricas Electrificaciones Maquinas de
% | Fabricacion de Soldar.
= - -
2 Escalera de Impagto de Heridas Oculares asi 3 3 3 3 12 3 36 M si Usar Ler_ltes de
a Acceso para Esquirlas como en la Rostro. Seguridad
o | Cami6n 793-C Advertir de la
& .
Contacto con Quemaduras 3 3 3 3 12 3 36 I SI presencia de la
Partes Calientes pieza que se
encuentre caliente
Incorrecta El Operador
Manipulacion del | Betonera de Mando 3 3 3 3 12 3 36 M si Blogueara los
) Deteriorado Controles de
Izaje de Cargas
Mando
Descargade | Aplastamiento | Amputacién Total o Prohibir el Transito
w . de Trabajadores
> Cucharon de por Cargas parcial de alguna 3 3 3 3 12 3 36 IM Sl ;
2 de Bajo de Cargas
ﬁ Excavadora Suspendidas parte del Cuerpo S -
= uspendidas
360 Cat
Roturas de . o
Se debera verificar
Cadenas al Dafios Graves, a el buen estado de
Momento de H 3 3 3 3 12 3 36 IT Sl
cargas suspendidas cadenas, ganchos
Levantar la :
de l1zaje.
Carga
Fuente: Ley 29783 / RM 050-2013-TR.
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3.2.1 Alcance

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

La gestion de seguridad y salud en el trabajo van dirigidas a brindarle

ambientes de trabajo seguros y sanos a los colaboradores. Este abarca

hasta el area de operaciones de soldadura de la empresa Factoria Industrial

S.AC.

3.2.2 Disefo

El concepto para este disefio esta basado en el ciclo de Deming, que permite

supervisar los resultados de la empresa FISAC de una manera continua.

Figura N° 06. Estructura del sistema de seguridad y salud en el trabajo —

FISAC

™~

e Revision por la alta ®Gestion de riesgos IPERC
direccion *Requisitos legales
¢ Acciones correctivas y ¢ Objetivos
preventivas *Programa
ACTUAR PLANIFICAR
p VERIFICAR

e Investigacion de
Accidentes

¢ Control de Riesgos

eInspecciones Internas

eFunciones y
responsabilidades

¢ Capacitaciones

¢ Reglamento Interno

*Respuesta ante
emergencias

.

Fuente: Elaboracién propia.
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3.3 Planificacién del sistema

3.3.1 Gestidn de riesgos (IPERC)

FISAC, describe la metodologia a través de un procedimiento de

implementacion y la forma que se utlizara para la adecuada

identificacion de peligros y evaluacion de riesgos laborales que se

pueden desarrollar durante la ejecucion de las actividades de sus

trabajos de soldadura, maestranza e izaje, para lo cual se debe realizar:

A.Matriz de identificacion de peligros, evaluacion y control de

B.

riesgos.

Factoria Industrial S.A.C. — FISAC, empleara su propia matriz de
identificacion de peligros y evaluaciébn de riesgos, que permite
identificar claramente aquellos riesgos que histéricamente nos han
ocasionado incidentes potencialmente graves, lo que permite definir
procedimientos para su control en los trabajos en su planta de

Cajamarca.

Actualizacién de la matriz de identificacion de peligros,

evaluacion y control de riesgos

Las actividades seran actualizadas y las nuevas condiciones que se
presenten, y la evolucién de los trabajos, segun lo establecido en el
procedimiento de identificacion, evaluacion y control de peligros y
riesgos, ademas teniendo en cuenta las modificaciones en la ley

actual.
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3.3.2 Peligros y riesgos de nivel “intolerable” e “importante”

encontrados con la matriz IPERC en las operaciones de

maestranza, soldadura e izaje

Todos los trabajos que realiza FISAC, seran evaluados con la Matriz
IPERC, para poder identificar aquellos trabajos considerados como
criticos. Se identificé dentro de las 3 &reas a evaluar los siguientes

riesgos:

» El Soldador se exponen a quemaduras, electrocucion.

» El Soldador heridas oculares, asi como quemaduras en el rostro.

» En Maestranza se expone a fracturas en manos y Brazos.

= En Maestranza se expone a incrustaciones en la vista.

» En Izaje se expone a dafos graves por cargas suspendidas.

* En Izaje se expone a Amputacion Total o parcial de alguna parte

del Cuerpo.

3.3.3. Auditorias

De acuerdo a la necesidad de la institucion, y segun el diagnéstico de la
institucion en materia de seguridad y salud en el trabajo, se ha estructurado el

siguiente procedimiento de auditorias:

3.3.3.1. Objetivo

Establecer las directivas para realizar las auditorias internas de

seguridad y salud en el trabajo, con el fin de:

v’ Verificar que el plan de seguridad y salud en el trabajo esté
totalmente implementado y mantenido de forma adecuada.
v Evaluar la efectividad y adecuacion del plan de seguridad y

salud en el trabajo.
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v Que resulte eficaz para cumplir con los objetivos y politica de
SGSST.
v Identificar las “No conformidades”.

v Que se corrijan estas “No conformidades”.
3.3.3.2. Alcance

A todos los elementos, aspectos y componentes del plan seguridad y
salud en el trabajo.

3.3.3.3. Desarrollo

El responsable de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
programa de auditorias en base a:

v Cambios significativos en el plan de seguridad y salud en el trabajo.

v Resultado de auditorias anteriores.

v' Verificacion de la implantacién de acciones correctivas y/o
preventivas anteriores.

v’ Legislacién o normativa vigente y mejores practicas si procede.
Planifica las auditorias, definiendo:

v Alcance.

v Fechal/s prevista/s.

v Areas a notificar la auditoria.

v/ Persona 0 personas que realizaran la auditoria junto a él (si
procede) y siempre independientes del departamento auditado.

v' Requisitos y documentos aplicables.

La planificacion de las auditorias se recoge en el formato de registro
de auditorias, en el que se recogen junto con las fechas previstas de
las auditorias, el auditor o auditores que sera independiente del area

auditada.
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La realizacion de la auditoria se realiza en las siguientes etapas:
1°. Reunidn con el responsable del &rea a auditar para:

v Aclarar y definir el objeto y alcance de la misma.
v' Establecer y definir secuencia de trabajo.

2°. Se sigue el orden previsto, pero sin restringir la investigacion de
otros aspectos de interés que surjan, evitando impresiones subjetivas.

3°. Se anotan todos los posibles detalles sobre los aspectos
comprobados y las definiciones encontradas.

4°. Una vez realizada la auditoria se mantiene una reunién con el

responsable del area auditada con el objeto de:

v Aclarar posibles dudas.

v Comentarios de los resultados.

5°. El auditor emite un informe de la misma en el tiempo mas corto
posible, enviando copia al area al area auditada, a gerencia y a las

otras partes interesadas (si procede), archivando el original.

Las auditorias internas se realizaran 2 veces al afio, cada una de ellas

involucrara los servicios barrido y recoleccion.

3.3.3.4. Responsabilidades

De la gerencia de Factoria Industrial S.A.C, la aprobacién del plan
anual de auditorias del SGSST

Realizado por el area de seguridad y salud en el trabajo.

El responsable de gestién de la seguridad y salud en el trabajo lo es,

segun el caso de:

v' La realizacién del plan de auditorias del SGSST en él se indica
las fechas previstas.

v’ La planificacion de las distintas auditorias.
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Es responsabilidad de los auditores:

v’ Ejecucion de las auditorias internas de SST.
v’ Realizacion de informes de auditoria.

3.3.3.5. Documentacion:

Se debera adjuntar la documentacién que contenga la informacion

siguiente:

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi
como observaciones entre otros.

b) Plan de accidén para cierre de no conformidades. Este plan de
accion debe contener la descripciéon de las causas que originaron,

propuesta de las medidas correctivas para cada caso.

3.3.3.6. Auditorias externas.

Estas auditorias, seran realizadas por entidad acreditada por el
Ministerio de Trabajo, segun lo estipula la ley 29783 (Art. 43) y su

reglamento.

Alcantara Rodriguez, J; Salazar Sernaqué, S. Pag. 37



Y DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
bl d TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
}4 U INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.
NIVERSIDAD _
PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017

Figura N° 07. Mapa de sefializacion de riesgo, segun la NTP. 399 010-1
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3.3.4. ;Qué es 5'S?

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Las 5°S es un programa de implementacion en forma de
operacion rutinaria que establece ambientes limpios, ordenados,
agradables y seguros en el trabajo o casa. Este programa
originario de Japdn se ha extendido y sido adoptado por muchas
empresas que han visto mejorada su gestidbn, mejorada la
estancia de los puestos de trabajo, motivados a sus
trabajadores, aumentado la seguridad y disminuido las

condiciones de riesgo producto del orden imperante.

FASES DE LAS 5°'S

1. SEIRI UTILIZACION
2. SEITON ORDEN
3. SEISO LIMPIEZA
4. SEIKETSU SALUD
5. SHITSUKE AUTODISCIPLINA
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Figura N° 08. Fases de las 5 S.

CONTROL
AL

3.3.4.1 Objetivo:
Como puede verse claramente, el programa se denomina 5°s por
ser 5 expresiones japonesas que comienzan con “S”, siendo cada

una su particular relevancia.

La Primera “S” (SEIRE). - se orienta al sentido de utilizacion de los
artefactos que tenemos en nuestro lugar de trabajo, los cuales deben

ser separados y agrupados en tres categorias:

1. Lo que se utiliza.
2. Lo que no utilizamos pero que podemos necesitar.

3. Lo que no se utiliza y no necesitaremos.
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La Segunda “S” (SEITON). - Se refiere al orden que debe existir en los
lugares que habitualmente utilizamos, es decir, cada material, cada
artefacto, cada herramienta debe tener una ubicacion claramente

identificada y que sea facilmente reconocible para los demas.

La Tercera “S” (SEISO). — Est4 orientada en la limpieza que debe imperar
en el lugar de trabajo o vivienda manteniendo equipos de trabajo y
previniendo la suciedad y desorden.

La Cuarta “S” (SEITKETSU). - Se refiere principalmente al sentido de salud
gue orienta sus fuerzas a mantener la higiene en todos los lugares que

frecuentamos.

La Quinta “S” (SHITSUKE). - Busca establecer autodisciplina y convertir
en habito el empleo y utilizacibn de los métodos establecidos vy

estandarizarlos.
En Conjunto los puntos anteriormente indicados tienen como obijetivo:

¢ Mantener un ambiente de trabajo sano, limpio y agradable.
e Obtener areas mas seguras.

o Fortalecer el trabajo en equipo.

¢ Mejorar ostensiblemente la gestion.

¢ Orientar nuestros esfuerzos hacia la satisfaccion del cliente.
e Motivar y mejorar la moral de los trabajadores.

e Incentivar la creatividad.
Resultados Esperados:

La implementacion y diario cumplimiento de las 5°S busca obtener los

siguientes resultados:

- Sectores Limpios

- Respeto de las normas Implementadas.

- Mayor espacio de trabajo.

- Disponibilidad constante de artefactos y herramientas de uso comun.

- Confortabilidad del lugar de trabajo.
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Tabla N° 09. Proyeccién de herramienta metodoldgica de las 5’s

Evaluacion de Organizacion

Si No
1 ¢Los objetos considerados necesarios para el desarrollo de las v
actividades del area se encuentran organizados?
2 | ¢Se observan objetos dafiados? v

En caso de observarse objetos danados ¢éSe han catalogado cémo utiles
3 |oinutiles? ¢Existe un plan de accidn para repararlos o se encuentran v
separados y rotulados?

4 | iExisten objetos obsoletos? v

En caso de observarse objetos obsoletos ¢Estan debidamente
5 |identificados como tal, se encuentran separados y existe un plan de v
accion para ser descartados?

¢Se observan objetos de mas, es decir que no son necesarios para el
desarrollo de las actividades del area?

En caso de observarse objetos de mds ¢Estan debidamente identificados
7 | como tal, existe un plan de accidén para ser transferidos a un drea que los | v

requiera?
Evaluacion de Orden
Si No

1 ¢éSe dispone de un sitio adecuado para cada elemento que se ha v
considerado como necesario? ¢Cada cosa en su lugar?

5 ¢Se dispone de sitios debidamente identificados para elementos que se v
utilizan con poco frecuencia?
¢ Utiliza la identificacién visual, de tal manera que le permita a las

3 | personas ajenas al drea realizar una correcta disposicion de los objetos 4
de espacio?

4 ¢éLa disposicion de los elementos es acorde al grado de utilizacion de los v
mismos? Entre mas frecuente mas cercano.

5 ¢Considera que los elementos dispuestos se encuentran en una cantidad v
ideal?

6 ¢éExisten medios para que cada elemento retorne a su lugar de v
disposicion?

5 ¢Hacen uso de herramientas como cédigos de color, sefializacién, hojas v
de verificacién?
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Evaluacién de Limpieza

Si No
1 | ¢El area de trabajo se percibe como absolutamente limpia? 4
5 ¢Los operarios del drea y en su totalidad se encuentran limpios, de v
acuerdo a sus actividades y a sus posibilidades de asearse?
3 | éSe han eliminado las fuentes de contaminacién? No solo la suciedad 4
4 | {Existe una rutina de limpieza por parte de los operarios del area? 4
5 | éExisten espacios y elementos para disponer de la basura? 4
Evaluacion de Estandarizacion
Si No
1 ¢Existen herramientas de estandarizacién para mantener la organizacion, v
el orden y la limpieza identificados?
5 ¢éSe utiliza evidencia visual respecto al mantenimiento de las condiciones v
de organizacidn, orden y limpieza?
3 | éSe utilizan moldes o plantillas para conservar el orden? 4
4 ¢éSe cuenta con un cronograma de analisis de utilidad, obsolescencia y v
estado de elementos?
5 ¢En el periodo de evaluacion, se han presentado propuestas de mejora v
en el drea?
6 ¢Se han desarrollado lecciones de un punto o procedimientos operativos v
estandar?
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Evaluacion de Disciplina

Si No
1 ¢éSe percibe una cultura de respeto por los estadndares establecidos, y por v
los logros alcanzados en materia de organizacion, orden y limpieza?
2 | éSe percibe proactividad en el desarrollo de la metodologia 5s? v

¢Se conocen situaciones dentro del periodo de la evaluacion, no
3 | necesariamente al momento de diligenciar este formato, que afectenlos | v
principios 5s?

¢éSe encuentran visibles los resultados obtenidos por medio de la v
metodologia?

Nivel de cumplimiento 5s

100%

Evaluacion de la metodologia 5s

Organizacion
100%

80%

60%

Disciplina

Estandarizacién impieza

Interpretacion: utilizando la herramienta metodologia de las 5°s como parte del
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo, y con el compromiso del
personal podemos apreciar que hemos obtenido un resultado satisfactorio de
un 100% en comparacion al diagnéstico en la tabla N°7, el cumplimiento de

esta herramienta metodologia de las 5'S va a un 41%.
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Figura N° 09. DESPUES, parte del area de soldadura en completo orden
y limpio.

ﬁn"-
ANTIOERRAE

Fuente: Factoria Industrial S.A.C.

Comentario: Basandonos en las 5° S nos hemos visto en la obligacién de
implementar mejoras en la empresa FISAC. Como queda evidencia en las
fotografias de la imagen N° 09 y 14. De un antes y después de haber aplicado
las 5 S, Como mejoramiento por parte del trabajador en su area de trabajo

relacionado con las 5’ S.

Cabe mencionar que para mayor efecto hemos elaborado un Formato para
mejorar la limpieza y el orden de las areas de la empresa FISAC. El cual se le
proporcionara a cada trabajador de cada area, para que sugiera alternativas de

mejora en base a las 5’ S. La cual se encuentra en el anexo N° 15.
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Figura N° 10. Después, parte del area de Maestranza en completo orden

y limpio.

Fuente: Factoria Industrial S.A.C.

Comentario: cémo podemos evidenciar en el area de maestranza hemos
aplicado las 5’'S ya que en la Figura # 10 vemos que el area de trabajo no se
encuentra en 6ptimas condiciones de trabajo, con el compromiso del personal

y las diferentes capacitaciones evidenciamos la mejora en dicha area.
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Tabla N° 10. Proyeccién de la matriz IPERC Segun la ley 29783 para la empresa Factoria industrial S.A.C.

PROBABILIDAD

RIESGO =
MEDIDAS DE
PELIGRO RIESGO INIBICIE [DIE INDICE DE INDICE DE RIPIC= 12 INDICE INDICE DE PROBABILIDAD | MIVEL DE RIESGO
DR ONAS  PROCEDIMIENTO  CAPACITACION | EXPOSICIONAL  peopapiipap | SEVERIPAP xserveriDaD | RIFSGO  SIGNIFICATIVO cobiel
(A+B+C+D)
Atrapamiento Heridas, Fracturas Utilizar la Ropa
ﬁ L por la Viruta en Manos y Brazos s ! ! L 6 3 18 O sl Adecuada
z Fcieb gfsc&%n Romperse o Informacion para
E llave Caiman | Anillo en dedos cortarse el dedo. 3 1 1 1 6 3 18 T Sl no utlllzar]cl)slas ni
m de ropa sueltas.
< Perforadora Caidas al mismo A
= Desorden en (.%I nivel, ocasionando 3 1 1 1 6 3 18 TO Si Orden y Limpieza
Area de Trabajo ] . Permanente
lesiones fisicas.
Verificar El Buen
Descargas Quemaduras, Estado de las
Eléctricas Electrificaciones 3 1 1 1 6 3 18 T Sl Maquinas de
é Fabricacion Soldar.
2 de Escalera Heridas Oculares
[
< de Acceso Impac_to de asi como en la 3 1 1 1 6 3 18 TO Sl Usar Lemes de
a L Esquirlas Seguridad
) para Camion Rostro.
Q 793-C Advertir de la
0 Contacto con :
Partes Quemaduras 3 1 1 1 6 3 18 TO s pg?sggfq'ﬁed;’;a
Calientes encuentre caliente
Incorrecta El Operador
Manipulacién Botonera de Mando Bloqueara los
del 1zaje de Deteriorado 3 1 1 1 6 3 18 TO Sl Controles de
Cargas Mando
Prohibir el
- Descarga de Aplastamiento | Amputacion Total o Transito de
) Cucharon de por Cargas parcial de alguna 3 1 1 1 6 3 18 TO Sl Trabajadores de
é Excavadora Suspendidas parte del Cuerpo Bajo de Cargas
360 Cat Suspendidas
Roturas de Se debera
Cadenas al Dafios Graves. a verificar el buen
Momento de caroas sus endi,das 3 1 1 1 6 3 18 T Sl estado de
Levantar la 9 P cadenas, ganchos
Carga de lzaje.
Fuente: Ley N° 29783/ RM N° 050-2013-TR.
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INDUSTRIAL S.A.C.

PROBABILIDAD ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO
INeles Personas Procedimientos (goEn\;E?LIlgr?cliDa) SR
£ i Capacitacion Exposicion al Riesgo DE PUNTAJE
Xpuestas Existentes
RIESGO
Al menos una vez al afio Lesion sin Trivial (T) 4
Existen, son Personal entrenado, (S) incapacidad (S)
1 Dela3 satisfactorios y conoce el peligro y lo Disconfort / lerabl
suficientes previene Esporadicamente (SO) Incomodidad UellElelo s De5a8
(TO)
(SO)
Lesion con
. Al menos unavez al mes | . . Moderado
arclizei(llrit::te Personal parcialmente (S) mcapamld asd (M) De9al6
P Y entrenado, conoce el temporal (S)
2 De4ail2 no son .
satisfactorios o pellgro perc;) no tom? Dafio a la salud | Importante
suficienies acciones de contro Eventualmente S(SO) reversible (IM) De 17 a 24
. Lesion con
Al menos una vez al dia . . Intolerable
Personal no entrenado, (S) incapacidad () De 25a36
3 Mas de 12 No existen no conoce el peligro, no permanente (S)
toma acciones de control Dafio a la salud
Permanentemente (SO) : 7
irreversible

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS
NIVEL DE RIESGO = N° DE PROBABILIDAD X N° DE CONSECUENCIAS
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Tabla N° 11. Proyeccion de Lista de verificacion del SGSST para el
periodo 2017-2018.

Promedio general del SST

item Lista de verificacion NO
I | Compromiso e Involucramiento 100%
Il | Politica de Seguridad y Salud Ocupacional 100%
Il | Planeamiento y Aplicacion 75%
IV | Implementacion y Operacion 100%
V | Evaluacion Normativa 100%
VI |Verificacion 100%
VIl | Control de Informacién y Documentos. 100%
VIl | Revision por la Direccidn 100%
94%

Fuente: Proyeccion de lista de verificacion

Interpretacién: Como puede apreciarse en la tabla N°11 se muestra los

cumplimientos en cada fase del sistema siendo el nuevo porcentaje general

del sistema 94%, clasificando al cumplimiento general como muy bueno.

Proyeccion del Namero de incidentes para el periodo 2017-2018.

En base a la proyeccion del disefio del sistema del SST en la tabla N°12 se

proyecta los incidentes durante el periodo 2017-2018 en la empresa Factoria

Industrial S.A.C. utilizando la siguiente formula como herramienta.

| = N° de incidentes x 106

HHT

1000
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Tabla N° 12. Proyeccién del Numero de incidentes para el periodo 2017-
2018.

N° DE INCIDENTES
MES 2017 2018

Enero

Febrero

Marzo

Abril

Mayo

Junio

Julio

Agosto

Septiembre

Octubre

Noviembre

Diciembre
TOTAL

Fuente: Proyeccion de incidentes

NR(NR (RPN R, (N, [-

R O|R|oo|R | RIR|IkR O|Rrk

[EEN
(o2}

Interpretacién: como puede apreciarse en la tabla de proyeccion de
incidente, esto demuestra que la empresa al contar con un sistema de
seguridad y salud en el trabajo controla las medidas necesarias para lograr

la disminucion de incidentes.

Proyeccién de dias perdidos por incidentes.

Para la proyeccién del disefio del sistema del SST en la tabla N°13 se proyecta
el nimero de dias perdidos por incidentes durante el periodo 2017-2018 en la
empresa Factoria Industrial S.A.C. utilizando la siguiente formula como

herramienta.

HP = N° de dias perdidos incidentes x 10s
HHT
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Tabla N° 13. Proyeccion de dias perdidos por incidentes para periodo

2017-2018

DIAS PERDIDOS

POR INCIDENTE

MES 2017 2018
Enero 3 3
Febrero 3 3
Marzo 6 0
Abril 3 3
Mayo 3 3
Junio 6 3
Julio 3 3
Agosto 3 0
Septiembre 3 0
Octubre 6 3
Noviembre 3 0
Diciembre 6 3

TOTAL 48 24

Fuente: Datos obtenidos propio.

Interpretacion: Asi mismo, como se aprecia en la tabla N° 13 proyectamos
gue, si se implementa el disefio con un cumplimiento del 94%, los dias

perdidos deberian disminuir.
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Formatos referenciales con la informacion minima que deben contener los
registros obligatorios del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo.

Introduccioén

Los registros mostrados en la presente guia, tienen por finalidad orientar a los
empleadores hacia una adecuada implementacion y aun pleno cumplimiento de la
normativa vigente. Estos han sido elaborados en base a lo sefialado en el
reglamento de la ley 29783, ley de seguridad y salud en el trabajo, aprobado por

el DS N°055-2012-TR. Conforme a los articulos siguientes.

Articulo N° 33: los registros obligatorios del Sistema de Gestién de Seguridad y

Salud en el Trabajo son:

a) Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, el que debe constar la investigacion y las
medidas correctivas.

b) Registros de examenes médicos ocupacionales.

c) Registros del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
psicosociales, y factores de riesgo disergonomicos.

d) Registros de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

e) Registro de estadisticas de seguridad y salud.

f) Registros de equipos de seguridad y emergencia.

g) Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

h) Registro de auditorias.

Los registros a que se refiere el parrafo anterior deberan contener la informacién
minima establecida en los formatos que aprueba el ministerio de trabajo y

promocién del empleo mediante la resoluciéon ministerial.

Articulo 34°: en los casos de empleadores de intermediacion o tercerizacion el
empleador usuario o principal también debe implementar los registros a que se
refiere el inciso a) del articulo precedente para el caso de los trabajadores en
régimen de intermediacion o tercerizacion, asi como para las personas bajo
modalidad formativa y los que prestan servicios de manera independiente siempre

gue estos desarrollen sus actividades total o parcialmente en sus instalaciones.
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Articulo 35°: el registro de enfermedades ocupacionales debe conservarse por
un periodo de veinte (20) afios; los registros de accidentes de trabajo e incidentes
peligrosos por un periodo de diez (10) afios posteriores al suceso, y los demas
registros por un periodo de cinco (5) afios posteriores al suceso.

Para la exhibicion a la que hace referencia el articulo 88° de la Ley. El empleador
cuenta con un archivo activo donde figuran los eventos delos ultimos doce (12)
meses de ocurrido el suceso, luego de lo cual pasa a un archivo pasivo que se
deberd conservar por los plazos sefialados en el parrafo procedente. Estos

archivos pueden ser llevados por el empleador en medios fisicos o digitales.

Si la inspeccion de Trabajo requiere informacion de periodos anteriores a los
ultimos doce (12) meses a que se refiere el articulo 88° de la ley, debe otorgar un

plazo razonable para que el empleador presente dicha informacion.

Los criterios de graduacién para las sanciones impuestas por SUNAFIL.

Las sanciones a imponer por las infracciones en materia de relaciones laborales

de seguridad y salud en el trabajo, se graduaran en relacion de:

e Gravedad de la falta cometida.

¢ Numero de trabajadores afectados.

Procedimiento de la cuantia de las sanciones.
Las infracciones detectadas son sancionadas con una multa maxima de:
e Muy graves 200 UIT.

e Graves 100 UIT.
e Leves 50 UIT.

La multa méaxima por el total de infracciones detectadas, no podra superar las 300

UIT. Vigentes en el afio que se constato la falta.

El valor de una UIT. Para el afio 2019. Es de 4200 soles. Segun el Ministerio de

Economia y Finanzas.

Alcantara Rodriguez, J; Salazar Sernaqué, S. Pag. 53



DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017

Tabla N° 14. Costo- beneficio del disefio del SGSST.

COSTO DEL DISENO DE SST
’ Precio
Item Descripcioén Cantidad | Unitario Unidad Total S/.
S/.

1 |RECURSO HUMANO 12,600.00
1.1 | Prevencionista 1 4,500.00 Mes 4,500.00
1.2 | Ccapacitadores 2 2,500.00 Mes 5,000.00
1.3 | Supervisor SST 1 3,100.00 Mes 3,100.00

2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 8,480.00
2.1 | Mascarillas 15 60.00|  Unidad 900.00
2.2 | Lentes 15 20.00 Unidad 300.00
2.3 | Tampones (Oidos) 15 7.00 Unidad 105.00
2.4 | Zapatos de seguridad 15 150.00 Unidad 2,250.00
2.5 | Guantes (Cuero) 10 5.00 Unidad 50.00
2.6 | Filtro para Humos 2079 15 30.00 Unidad 450.00
2.7 | Escarpines 15 20.00 Unidad 300.00
2.8 | Chaleco con cinta reflectiva 15 25.00 Unidad 375.00
2.9 | cascos 15 20.00 Unidad 300.00

2.10 | Mandil (soldar) 15 40.00 Unidad 600.00
2.11 | Uniforme Industrial 10 120.00|  Unidad 1,200.00
2.12 | Guantes de Soldador S 45.00 Unidad 225.00

3 |EQUIPOS Y SENALETICAS 712.50
3.1 | Extintores 10 60.00 Unidad 600.00
3.2 | Senales de seguridad 45 2.50 Unidad 112.50

4 |DISENO DEL SISTEMA 47,640.00
4.1 | Auditoria interna 2 4,500.00 | Auditoria 9,000.00
4.2 | Capacitacion del personal 4 2,000.00 | Capacitacion | 8,000.00
4.3 | Elaboracion de formatos 11 290.00 | Documento | 3,190.00
4.4 | Elaboracion de manual del SST 1 450.00 | Documento 450.00
4.5 | Elaboracién de procedimientos 1 450.00 | Documento 450.00
4.6 | Elaboracion de las 5°S 1 450.00 Manual 450.00
4.7 | Elaboracion de registros 1 500.00 | Documento 500.00
4.8 | Eleccion del comité de SST 1 500.00 | Documento 500.00
4.9 | Certificacion 1 24,000.00 Anual 24,000.00

4.10 | |dentificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos 1 600.00 | Documento 600.00

4.11 | Participacion y Consulta 1 500.00 | Documento 500.00
Fuente: Elaboracion propia
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Tabla N° 15 Resumen de la tabla Costo-beneficio.

INDUSTRIAL S.A.C.

RESUMEN
item Descripcién Total S/.
1 |RECURSO HUMANO 12,600.00
2 EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) 8,480.00
3 |EQUIPOS Y SENALETICAS 712.50
4 DISENO DEL SISTEMA 47,640.00
TOTAL COSTO-BENEFICIO 69,432.50
Fuente: Propia.
Tabla N° 16 Sanciones por incumplimientos impuesto por SUNAFIL.
o TRABAJADOR
N DOCUMENTO DEL SGSST CUMPLIMIENTO | GRAVEDAD | /22 -2/ D07 | SANCION | UIT MULTA
S/. S/.
1 | Auditorias del SGSST NO GRAVE 20 0.45 4,200 37,800
S/. S/.
2 | Plan anual de capacitacidon SGSST NO GRAVE 15 0.45 4,200 28,350
S/. S/.
3 | Planificacion de act. Preventiva NO GRAVE 20 0.45 4,200 37,800
S/. S/.
4 | Registros de SGSST NO GRAVE 15 0.45 4,200 28,350
S/. S/.
5 | ANEXO 3 DS N° 005-2012-TR NO GRAVE 15 0.45 4,200 28,350
S/. S/.
6 | No contar con plan SST conforme ley NO GRAVE 15 0.45 4,200 28,350
s/.
MONTO TOTAL 189,000
GRAVE
LEVE

Fuente: Elaboracion Propia.

Comentario: El costo para el Diseiio de un SGSST para FISAC. Es de S/
69,432.50 Y el costo por multas impuesto por SUNAFIL, es de S/ 189,000.00.
Por faltas GRAVES. Como Queda demostrado en la tabla N° 15. Que el disefio

de sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo es mas economico,

que el costo elevado por infracciones.
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Y
CAPITULO 4. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1 DISCUSION

El presente Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo en la empresa
Factoria Industrial S.A.C. ayuda a cumplir con el Objetivo General el cual es minimizar el
namero de incidentes laborales y evitar las multas por incumplimientos con las normas de
seguridad y salud en el trabajo.

La Investigacion de Disefio de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo
permitié incrementar el nivel de proteccion de los trabajadores tal como lo sefialo Palomino,
K (2015) en su investigaciéon, Propuesta de Disefio de un Sistema de Gestion y Salud en
el Trabajo en base a la ley 29783 para el taller de maestranza GUVI SERVIS EIRL. Cabe
sefalar que dicho referente guarda relacion con la presente investigacion, pues en ambos
casos existen operarios expuestos a peligros por la similitud de las maquinarias utilizadas.
Se desarroll6 un diagnostico actual de la linea base que permitié hallar el porcentaje de
cumplimiento de los requisitos del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo y como
resultado se obtuvo un incumplimiento 90% de los requisitos de la ley N° 29783.

Miranda, P (2016) en su investigacion que se titula,” Propuesta de Disefio de un Sistema
de Seguridad y Salud Ocupacional Basado en la Ley N° 29783 para proteger a los
trabajadores de riesgos inherentes a sus labores de la empresa Metal Industria HVA S.R.L
Cajamarca 2016.” Segun las notificaciones dentro de la empresa HVA. SRL. por accidentes
graves cuenta con un 29% y accidentes leves un 43%, Tampoco cuenta con una
identificacion de peligros y riesgos a los que estan expuestos los trabajadores, ya que no
cuenta con una politica de seguridad y ademas con escaza informacion de registro de
accidentes laborales. Fue necesario realizar el disefio de un sistema de seguridad y salud
ocupacional, debido al alto riesgo de trabajar en condiciones inadecuadas.

Cabrera, M (2018) en su tesis “Propuesta de Implementacién de un Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional bajo la norma OHSAS 18001:2007 para reducir accidentes
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laborales en el parque automotor de la municipalidad distrital de la encafiada — Cajamarca.

Concluye en su Beneficio — Costo que el monto que se destinara para la implementacién
es de S/ 22, 659. 550; y el costo de las infracciones por multas impuesta por la SUNAFIL
entre graves y leves es de S/ 75,010. Por lo tanto, el costo de la implementacion es mucho
menor respecto al costo de las infracciones impuestas por la SUNAFIL. Ya que se lograra
evitar sanciones que costarian mas que la inversion. En la presente investigacion, el costo
para el Disefio de un Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo para FISAC.
Es de S/ 86,062.00 Y el costo por infracciones es de S/ 189,000. Demostrando asi que en
el disefio de sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo es mucho menor, que el
costo elevado por infracciones.

Para finalizar el siguiente trabajo brinda a las futuras investigaciones datos importantes del
sistema de seguridad y salud en el trabajo bajo la Ley 29783 la cual especifica los requisitos
para el SG-SST que permita a una organizacién desarrollar e implementar una politica y
unos objetivos que tengan en cuenta los requisitos legales y la informacién sobre los
riesgos para el SG-SST esta norma es aplicable a todos los tipos y tamafios de

organizaciones y ajustarse a diversas condiciones geograficas, culturales y sociales.

4.2 CONCLUSIONES

Se realiz6é un diagndstico inicial respecto a los lineamientos requeridos, por la Ley N° 29783
en la empresa Factoria Industrial S.A.C. en la ciudad de Cajamarca, para evaluar cuanto
es el cumplimiento, encontrando un cumplimiento Malo de un 23% de la Ley N°29783.
Determinando también un ndmero importante de incidentes ocurridos en la empresa

FISAC.

Al medir los indicadores de seguridad de los afios 2013 al 2016, se presentd que la mayor

cantidad de incidentes ocurridos, sucedieron el periodo 2016. Con un total de 25 incidentes.
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Evidenciando asi, un total de 75 dias perdidos por motivos de incidentes en los trabajadores

de la empresa FISAC. Siendo las areas mas criticas: Maestranza, Soldadura, izaje.

El disefio del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que aplicara la empresa
se estructura en cuatro etapas como la ley 29783 y se integra al proceso de gestion de
seguridad basada en el comportamiento con el fin de reducir el problema de raiz, en caso
no se integrara esta Ultima se seguirian registrando incidentes, pues los trabajadores
continuarian operando con comportamientos riesgosos. Es necesario que ambas
metodologias trabajen en conjunto, para que logren reducir el incremento de nimero de

incidentes que se han registrado en los Ultimos afios en la empresa FISAC.

Se evitara los costos por incumplimientos de la Ley de Seguridad y Salud en Trabajo. Pero
no habra una reduccion de enfermedades ocupacionales en su totalidad, ya que se evalud,
por mas eficiente que sea el sistema de gestién de seguridad, cabe mencionar que estas

se presentan periodos de afios muy extensos.

Alcantara Rodriguez, J; Salazar Sernaqué, S. Pag. 58



DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

UNIVERSIDAD _
PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017

N

BIBLIOGRAFIAS

Palomino (2015) “propuesta de un disefio de un sistema de gestién y seguridad y
salud en el trabajo en base a la ley 29783 para incrementar el nivel de proteccion
en los trabajadores en el taller de maestranza GUVI Servis E.I.R.L. Cajamarca-
2015".

Miranda, P (2016)” Propuesta de Disefio de un Sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional Basado en la Ley N° 29783 para proteger a los trabajadores de riesgos
inherentes a sus labores de la empresa Metal Industria HVA S.R.L Cajamarca
2016.”

Pefa, T (2017) “Propuesta de Mejora del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud
en el Trabajo segun la norma OHSAS 18001: 2007 para reducir el nimero de
accidentes de la empresa TESG SRL.

Cabrera, M (2018) “Propuesta de Implementacion de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud Ocupacional bajo la horma OHSAS 18001:2007 para reducir
accidentes laborales en el parque automotor de la municipalidad distrital de la
encafiada — Cajamarca.

LEY (N° 29783) Ley de seguridad y salud en el trabajo.

OIT, (2017) accidentes de trabajo a nivel mundial.

Cierto, V (2017) “Disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo basado en la ley N° 29783 para reducir a niveles aceptable los riesgos a
los que estan expuestos los trabajadores del camal municipal de Cajamarca”.

Norma Técnica Peruana NTP 399 010 — 1.

Técnica de gestion japonesa, de las 5° S.

https://www.sunafil.gob.pe/inspecciones-de-trabajo.html#iv-infracci%C3%B3n-y-

multas.

https://www.mef.gob.pe/es/valor-de-la-uit.

Alcantara Rodriguez, J; Salazar Sernaqué, S. Pag. 59


https://www.sunafil.gob.pe/inspecciones-de-trabajo.html#iv-infracci%C3%B3n-y-multas
https://www.sunafil.gob.pe/inspecciones-de-trabajo.html#iv-infracci%C3%B3n-y-multas
https://www.mef.gob.pe/es/valor-de-la-uit

Y. DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
bl g TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
}4 U INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.
NIVERSIDAD _
PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017
ANEXOS

Alcantara Rodriguez, J; Salazar Sernaqué, S. Pag. 60



UNIVERSIDAD ]
PRIVADA DEL NORTE  CAJAMARCA-2017

N

ANEXO N° 1

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE

INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B1

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS INDICADOR Fugl':ijEPLI|M|§|NT|ONo CALIFICACION (0-4)
I. Compromiso e Involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se X
implemente un sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y X
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo X
para asegurar la mejora continua.
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y X
se fomenta el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de X
riesgos del trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada.
Principi Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre

rincipios - . X
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador X
en materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo
interesado en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el X
trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores X
pérdidas.
Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de
las organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y X
salud en el trabajo.

TOTAL 3 10
% 30% | 70%
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE

INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B2

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE| SI | NO

CALIFICACION (0-4)

II. Politica de Segurid

ad y Salud Ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el

trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o X
privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima X
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la X

politica de seguridad y salud en el trabajo.

Politica

Su contenido comprende :

- El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion.
- Cumplimiento de la normatividad.

- Garantia de proteccion, participacién, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por
parte de los trabajadores y sus representantes.

- La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

- Integracién del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
con otros sistemas de ser el caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B3

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI [ NO

CALIFICACION (0-4)

II. Politica de Seg

uridad y Salud Ocupacional

El empleador asume el liderazgo en la gestién de la seguridad y salud en el X
. trabajo.
Liderazgo - - - —

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la X
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los X
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada.

Organizacion Se ha_ destinado presupue_sto para implementar o mejorar el sistema de gestion de X
seguridad y salud el trabajo.
El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la X
definicién de estimulos y sanciones.
El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada

Competencia |puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitaciéon en materia de seguridad X
y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

TOTAL| 3 9
% | 25% | 75%

Fuente: RM 050-2013-TR

Elaboracion: Propia
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B4

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO

LINEMIENTOS INDICADOR FUENTE S| NO CALIFICACION (0-4)
[ll. Planeamiento y Aplicacién
Se ha realizado una evaluacién inicial o estudio de linea base como X
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su
Diagnostico Regl_a_mento y otros djspositivos legales pertipentes, y se_rvirén dg base para X
planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua.
La planificacion permite:
- Cumplir con normas nacionales X
- Mejorar el desempefio
- Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar X
riesgos.
Comprende estos procedimientos:
- Todas las actividades
X
- Todo el personal
- Todas las instalaciones
Planeamiento para | El empleador aplica medidas para:
la Identificacion de | - Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
Peligros, - Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de
Evaluacm_n y trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.
Control de Riesgos o _ _ ) o X
- Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
- Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales.
- Mantener politicas de proteccion.
- Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como X
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE

INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B5

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |

Sl

| NO

CALIFICACION (0-
4)

[ll. Planeamiento

y Aplicacion

Planeamiento
parala
Identificaciéon
de Peligros,
Evaluacion y
Control de
Riesgos

La evaluacién de riesgo considera:

- Controles periédicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

- Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de
peligros y evaluacién de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de aplicar,
gue comprende:

- Reduccion de los riesgos del trabajo.

- Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.

- La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y
respuesta a situaciones de emergencia.

- Definicién de metas, indicadores, responsabilidades.

- Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

La empresa, entidad publica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
seguridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion
y estdn documentados.

Programa de

Seguridad y

Salud en el
Trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud
en el trabajo.

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periédico.

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién
de procreacion del trabajador.

Fuente: RM 050-2013-TR

TOTAL

14

%

17.7%

82.4%
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Cuadro B6

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [SI|NO

CALIFICACION (0-4)

IV. Implementacion y Operacion

Estructuray
Responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria.
(Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

X

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

El empleador es responsable de:

- Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

- Actlia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

- Actlla en tomar medidas de prevencién de riesgo ante modificaciones de las
condiciones de trabajo.

- Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al
término de la relacién laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad
y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biolégicos,
disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas
en el centro de trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre los
riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

X [X[X] X
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B7

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |SI|[NO

CALIFICACION (0-4)

IV. Implementacién y Operacion

Capacitacion

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la
materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o
al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Las capacitaciones estan documentadas.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

- Al momento de la contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion.

- Durante el desempefio de la labor.

- Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempenia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracién de
Su contrato.

- Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
- Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
- En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos y la
prevencion de nuevos riesgos.

- Para la actualizacion periédica de los conocimientos.

- Utilizacién y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO EN BASE A LA LEY 29783 PARA DISMINUIR EL NUMERO DE
INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.

Cuadro B8

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [SI|NO

CALIFICACION (0-4)

IV. Implementacién y

Operacion

Medidas de
Prevencion

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
- Eliminacion de los peligros y riesgos.

- Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

- Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que
incluyan disposiciones administrativas de control.

- Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquellos que produzcan un menor riesgo 0 hingln riesgo para el trabajador.
- En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparacion y
Respuesta Ante
Emergencias

La empresa, entidad publica o privada ha elaborado planes y procedimientos
para enfrentar y responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante
situaciones de emergencias en forma periédica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de
un peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la
zona de riesgo.
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Cuadro B9

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI [ NO

CALIFICACION (0-4)

IV. Implementacion y Operacion

Contratistas,
Subcontratas,
Empresas, Entidad
publica o privada,
de Servicios y
corporativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones
desarrollan actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas,
empresas especiales de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:
- La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

- La seguridad y salud de los trabajadores.

- La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

- La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

No es el caso

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccién en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

No es el caso

Consultay
Comunicacion

Los trabajadores han participado en:

- La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
- La eleccién de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en
el trabajo

- La conformacién del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

- El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

TOTAL 10 | 13

% 43% | 57%
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DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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Cuadro B10

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [SI|NO

CALIFICACION (0-4)

V. Evaluacién Normativ

a

Requisitos legales y
de Otro Tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para
identificar, acceder y monitorear el cumplimiento de la normatividad
aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo y se
mantiene actualizada.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o més trabajadores ha
elaborado su Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene
un Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una
norma sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando
detecta que la utilizacién de ropas y/o equipos de trabajo o de
proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad
y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a
trabajadoras en periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades
peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un
adolescente trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de
determinar la naturaleza, el grado y la duracién de la exposicion al
riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.
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Cuadro B11

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [ SI | NO

CALIFICACION (0-4)

V. Evaluacién Norm

ativa

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:

- Las méaquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente
de peligro.

- Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacién, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

- Se proporcione informacién y capacitacion para el uso apropiado de los materiales
peligrosos.

- Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas
en los equipos y maquinarias estén traducido al castellano.

- Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de
trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Requisitos
legales y de Otro
Tipo

Los trabajadores cumplen con:

- Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el
trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus
superiores jerarquicos directos.

- Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccion personal y colectiva.

- No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los
cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados.

- Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la
autoridad competente lo requiera.

- Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.

- Someterse a examenes médicos obligatorios

- Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.

- Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y
salud y/o las instalaciones fisicas

- Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la ocurrencia de cualquier
accidente de trabajo, incidente peligroso o incidente.

- Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en el trabajo.

TOTAL| 5 5

% | 50% | 50%
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Cuadro B12

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE [sI[NO

CALIFICACION (0-4)

VI. Verificacion

Supervisién,
Monitoreo y
Seguimiento de
Desempefio.

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervisién permite;

- Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestién de la seguridad y
salud en el trabajo.

- Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

El monitoreo permite la medicién cuantitativa y cualitativa apropiadas

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en
el trabajo

Salud en el Trabajo

El empleador realiza exdmenes médicos antes, durante y al término de la relacion
laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes)

Los trabajadores son informados:

- A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud ocupacional.

- A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la
evaluacion de su salud.

- Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer
discriminacion.

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar acciones
preventivas o correctivas al respecto.
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Cuadro B13

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

CUMPLIMIENTO
FUENTE [SI[NO

INDICADOR CALIFICACION (0-4)

VI. Verificacion

Accidentes, incidentes
Peligrosos e
incidentes, No
Conformidad, Accién
Correctay Preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo

los accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos. X

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,

dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a
la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
Accidentes y
Enfermedades

Ocupacionales.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el
trabajo.

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado
a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas
correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

- Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

- Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes
al momento de hecho.

- Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como X
consecuencia de las acciones correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o X
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.
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Cuadro B14

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEMIENTOS INDICADOR CALIFICACION (0-4)
FUENTE | SI | NO
VI. Verificacién
La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control X
Control de las necesitan ser ap_Iicada§. _ _ _ .

Operaciones Lg empresa, entidad pubjlca o privada ha e;table_mdo pro_cedlmlentos_ para el
disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y X
organizacién del trabajo que incluye la adaptacion a las capacidades humanas
a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.
Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método

Gestion del de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos, X

Cambio conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,

adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.
Se cuenta con un programa de auditorias. X
El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el X

Auditorias trabajo. — - - - .
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la X
participacion de los trabajadores o sus representantes.
Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la X
empresa, entidad publica o privada

TOTAL| 9 | 15
% | 38% | 62%
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Cuadro B15

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |SI|NO

CALIFICACION (0-4)

VIIl. Control de Informacién y Documentos.

Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestién y su
relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestién de
la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:

- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacién interna de la informacion relativa a la seguridad y
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes
sobre seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y
adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones
de seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los
relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

El empleador ha:

- Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud
en el trabajo.

- Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de
seguridad.

- Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
- Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar
visible.

- El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados
con el puesto o funcién, el primer dia de labores.
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Cuadro B16

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE |SI|NO

CALIFICACION (0-4)

VIl. Control de Inf

ormacién y Documentos.

Documentos

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y
arrendamiento financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la
organizacion de los requisitos de seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia
organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion
de bienes y servicios.

Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar
los bienes y servicios mencionados.

Control de la
Documentacioén y
de los datos

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control de
los documentos que se generen por esta lista de verificacion.

Este control asegura que los documentos y datos:

- Puedan ser facilmente localizados.

- Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
- Estan disponibles en los locales.

- Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

- Sean adecuadamente archivados.

Gestion de los
Registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion
actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

- Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las
medidas correctivas.
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Cuadro B17

LINEMIENTOS

INDICADOR

CUMPLIMIENTO

FUENTE | SI | NO

CALIFICACION (0-4)

VII. Control de Inf

ormacion y Documentos.

- Registro de examenes médicos ocupacionales.

- Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biolégicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonémicos.

- Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

- Registro de estadisticas de seguridad y salud.

X|X| X | X

- Registro de equipos de seguridad o emergencia.

- Registro de induccién, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.

- Registro de auditorias.

Gestion de los
Registros

La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo
y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:

- Sus trabajadores.

- Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacién.

- Beneficiarios bajo modalidades formativas.

- Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus

actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad publica
0 privada.

Los registros mencionados son:
- Legibles e identificables.
- Permite su seguimiento.

- Son archivados y adecuadamente protegidos.

TOTAL| 3

16

% | 22%

78%
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Cuadro B18

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEMIENTOS INDICADOR CALIFICACION (0-4)
FUENTE |SI|NO
VIII. Revisién por la Direccion
La alta direccion:
Revisa y analiza periddicamente el sistema de gestion para asegurar que es
apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
- Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad
publica o privada.
- Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los riesgos.
Gestién de la - Los resultados de la supervision y medicién de la eficiencia.
mejora Continua ) L ) . o
- La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.
- Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.
- Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del Supervisor de
seguridad y salud.
- Los cambios en las normas.
- La informacidn pertinente nueva.
- Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo.
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Cuadro B19

CUMPLIMIENTO

LINEMIENTOS INDICADOR FUENTE ‘ S ‘ NO CALIFICACION (0-4)
VIII. Revisién por la Direccion
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
- La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
como seguras.
- El establecimiento de estandares de seguridad. X
- La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares
de la empresa, entidad publica o privada.
- La correccién y reconocimiento del desempefio.
La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica X
o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
- Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), X
- Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)
- Deficiencia del sistema de gestién de la seguridad y salud en el trabajo, para la
planificacién de la accion correctiva pertinente.
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud
de los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera X
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.
TOTAL| O 6
% | 0% | 100%
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ANEXO 2.

Reglamento interno de seqguridad y salud en el trabajo.

CONTENIDO

INTRODUCCION
CAPITULO | — OBJETIVOS
CAPITULO Il = FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES
A. DE LA EMPRESA.
B. DE LOS TRABAJADORES
CAPITULO Il — ORGANIZACION FUNCIONES Y PROGRAMA DEL COMITE DE
SEGURIDAD.
CAPITULO IV — MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD.
A. NORMAS GENERALES
B. INSTALACIONES CIVILES
C. TRABAJO EN LAS INSTALACIONES
1. En maquinaria y equipo de produccion
. En manipulacién y transporte de materiales
. En almacenamiento
. En aparatos de compresion
. En equipos conexos — soldadura
. Herramientas

. Instalaciones eléctricas

00 N O O b~ WN

. Sustancias peligrosas
9. Reparaciones y mantenimiento.
D. ILUMINACION Y VENTILACION

CAPITULO V — PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
CAPITULO VI - EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

CAPITULO VII — ACCIDENTES

CAPITULO VIl - PRIMEROS AUXILIOS Y BIENESTAR SOCIAL
CAPITULO IX — PROGRAMA DE CONTROL DE DESASTRES
CAPITULO X — AUTORIDAD CON LOS CONTRATISTAS

CAPITULO Xl - REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS.
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El presente reglamento interno de seguridad ha sido redactado por la empresa FACTORIA

INTRODUCCION

INDUSTRIAL S.A.C. de conformidad con lo dispuesto en el art. 45° del reglamento
industrial, aprobado por D.S. N° 42- F del 22 de mayo de 1964 y en cumplimiento de la
Resolucion Directoral N°564 — IC DGI — 70 del 23 de julio de 1970, Reglamento de
Seguridad y Salud en el trabajo DS 009 — 2005- TR, y tiene por finalidad difundir las normas
de seguridad industrial entre todo su personal que tiene la obligacion de acatarlos y
participar asi en la prevencién de accidentes, lo cual implica una responsabilidad del

trabajador para consigo mismo, su familia, sus compafieros de trabajo y la compafiia.

Es asi como la compafiia considera que es de su responsabilidad la prevencion de
accidentes y la seguridad de su personal, y que esta responsabilidad debe ser compartida
por cada trabajador mediante el estricto cumplimiento de las disposiciones que contiene

este reglamento.

Por consiguiente, la compariia dara todas las posibilidades y estimulos para la difusion y

estricta aplicacion del presente Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

ALCANCE

Estas normas se aplican a todos los procedimientos de seguridad que debe emplearse en
el centro de trabajo.
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CAPITULO |

OBJETIVOS

Art. 1 La empresa vela por la seguridad de todos sus trabajadores y velara por el
cumplimiento mas eficaz de las reglas de seguridad industrial, exigiendo que el personal

de terceros que labora en la empresa también lo hagan.

Art. 2 La empresa mediante la prevencién y eliminacion de las causas de accidentes
garantiza las condiciones de seguridad salvaguardando por consiguiente la vida,

integridad fisica, y bienestar de sus trabajadores y terceros.

CAPITULO 1l

FUNCIONES Y RESPONSABILIDADES

DE LOS TRABAJADORES.

Art. 3 Todos y cada uno de los trabajadores son responsable de velar por su propia

seguridad y la de sus compafieros.

Art. 4 Los trabajadores estan obligados a cumplir con las disposiciones del presente
Reglamento interno de seguridad de las normas complementarias que puedan dictarse

para su mejor aplicacion y de los manuales y cartillas que dé él se derivan.

Art. 5 Los trabajadores estan obligados a realizar toda accién conducente a prevenir o
controlar los accidentes e informar a su fiel inmediato en caso de producirse igual
informacion deberd proporcionarse en el caso de hallar defecto en alguna herramienta,

equipo, maquinaria o del establecimiento que pudiera originar el accidente.

Art. 6 Los trabajadores haran uso apropiado de los resguardos, dispositivos e implementos

de seguridad y demas medios para su proteccién o la de otras personas y cumplir con
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todas las instrucciones sobre seguridad procedentes o aprobadas por la autoridad

competente.

Art. 7 Ningun trabajador intervendra, cambiara, desplazara o destruira los resguardos,
dispositivos e implementos de seguridad u otros aparatos proporcionados para su
proteccion o la de otras personas, ni tampoco se opondra a los métodos o procedimientos
adoptados con el fin de reducir al minimo los riesgos.

Art. 8 Los trabajadores estan obligados a leer y respetar los avisos, afiches, rétulos que la
empresa cologue en lugares visibles. Asimismo, es obligatorio aprender y acatar las

normas de Seguridad que la Empresa difunda.

Art. 9 Es obligacién de todo trabajador:

- Practicar en todo momento el aseo y el buen mantenimiento de su area de trabajo.
- Acomodar los materiales de forma apropiada.

- Mantener los pasadizos limpios y en buen orden.

- Utilizar los implementos de proteccion personal que se les proporcione.

- Inspeccionar diariamente su equipo de trabajo e informar de inmediato a su

superior de cualquier defecto que se encuentre.

Art. 10 Ningun trabajador deberéa distraer la atencion de sus compafieros de trabajo de

forma que lo exponga a accidentes.

Art. 11 No se debe usar anillos, ropas sueltas, reloj de pulsera u otra prenda suelta al
momento de operar una maguina en movimiento con la finalidad de evitar ser atrapado por

una maquina en movimiento, esté prohibido el uso de cabello largo y suelto.

Art. 12 Queda terminantemente prohibido el uso de radios portatiles dentro de los talleres

ya que puede ocasionar una distraccion y generar accidentes.

Art. 13 No estd permitido trabajar en las instalaciones de la planta personas que se

encuentren en estado de ebriedad o bajo efecto de sustancias narcoéticas.
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CAPITULO 1l

ORGANIZACION, FUNCIONES Y PROGRAMA DEL COMITE DE SEGURIDAD

Art. 14 En la empresa funcionard un Comité de Seguridad que estara integrado por dos
representantes de los trabajadores y dos representantes de la empresa.

Los representantes de los trabajadores seran designados uno por el personal de obreros

y el otro por el personal de empleados, los de la compafiia seran designados por esta.

Art. 15 Los integrantes del comité de Seguridad ejerceran sus funciones por periodo de un
afo prorrogable.

Art. 16 Las funciones del comité de Seguridad son las siguientes:

- Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los accidentes
que ocurran en los establecimientos de la Empresa y en las zonas donde se
realizan obras.

- Hacer las recomendaciones pertinentes para evitar la repeticion de accidentes.

- Dar recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones
relacionadas con la seguridad, velar por que se lleven a efecto las medidas
adoptadas y examinar su eficiencia.

- Vigilar y constar el cumplimiento del presente Reglamento interno de Seguridad,
instrucciones etc. Relacionados con la seguridad de los establecimientos de la
empresay en las zonas donde se ejecutan obras.

- Promover la instruccién y orientacién adecuada sobre seguridad en el trabajo.

- Dar las sanciones que correspondan a quienes inflijan el presente reglamento

interno de seguridad u otras disposiciones.

Art. 17 El comité designara anualmente un presidente que dirigira las reuniones y su

secretario quien llevara el libro de actas de decisiones.

Art. 18 El comité se reunird por lo menos una vez al mes o cuando el presidente o la mitad

de sus miembros a si lo solicite.
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Art. 19 La gerencia designara por un afio prorrogable a una persona idénea encargada de

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

supervisar todos los asuntos de seguridad quien velara por el cumplimiento de las
funciones del Comité de Seguridad de acuerdo a lo dispuesto por el Art. 50 del Reglamento
de seguridad industrial aprobado por el D.S. N° 42-F del 22 de mayo de 1964.

Art. 20 Son funciones del Supervisor de Seguridad:

¢ Vigilar el cumplimiento del presente reglamento y hacer cumplir las disposiciones del
comité de seguridad de acuerdo a lo dispuesto.

e Asesorar y supervisar los programas de seguridad de la empresa.

e Recopilar la informacion necesaria sobre seguridad.

¢ Dirigir el entrenamiento de los trabajadores sobre las medidas de seguridad en las
operaciones industriales.

CAPITULO IV

MEDIDAS GENERALES DE SEGURIDAD

Art. 21 Debe sefialarse el espacio para el estacionamiento y transito de vehiculos

reglamentando el uso de la entrada y salida y limite de velocidad.

Art. 22 En ningln lugar de la planta se acumulara componentes de magquinaria ni
materiales en los pisos debiendo utilizarse en los lugares asignados a fin de minimizar
peligros y riesgos.

Art. 23 los lugares de transito peatonal deben estar correctamente sefalizados deberian
encontrarse en todo momento libre de desperfectos, protuberancias u obstrucciones los

que pueda correrse el riesgo de tropezar.

Art. 24 Est4 prohibido el transporte de liquidos inflamables en recipientes descubiertos.

Art. 25 Se prohibe fumar en instalaciones de la planta, excepto en los lugares debidamente

autorizados y sefialados.
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Art. 26 Se contard con extintores de incendio en todas las secciones de la Planta

almacenes, patios y depositos y lugares donde exista riesgo de incendio.

Art. 27 Ningun trabajador deberd manipular instrumentos o maquinaria, materiales o
implementos cuyo uso y/o funcionamiento desconoce, salvo autorizacién expresa en

casos de verdadera necesidad.

Art. 28 Esta terminantemente prohibido que personas no autorizadas intenten hacer
reparaciones y/o instalaciones de equipos eléctricos.

Art. 29 Los trabajadores deberan dar aviso inmediato al supervisor en caso de descubrir

un aparato eléctrico o conexién que no ofrezca seguridad o requiera reparacion.

CAPITULO V

PREVENCION Y PROTECION CONTRA INCENDIOS.

Art. 30 Todos los establecimientos de la empresa estaran provistos de equipos suficientes
para la extincién de incendios y el personal que labore en ellos estara debidamente

entrenado para el uso correcto del equipo.

Art. 31 El equipo contra incendios estara sometido a revisiones periodicas para asegurar
un perfecto funcionamiento, los aparatos portétiles contra incendios (extintores) seran

inspeccionados por lo menos una vez al mes.

Art. 32 A fin de reducir al minimo los riesgos de incendio todo trabajador queda obligado
a:
e Mantener las éareas de trabajo y almacenes libre de basura, materiales
combustibles y liquidos inflamables.
e Evitar el suministro de combustibles a equipos que se encuentren en espacios

cerrados, menos aun si existe llama cercana a chispas.
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incendios, evitando que se obstruya el &rea de acceso a estos.

o Cerciorarse que al realizar trabajos de soldadura y/o oxicorte no haya materiales
combustibles sobre los cuales puedan caer chispas y originar incendios.

e No obstruir las puertas, vias de acceso o pasadizos con materiales u otros objetos
gue puedan dificultar la libre circulacion de las personas.

e Dar la alarma en caso de incendio y combatir los fuegos con los medios a su

alcance.

Art. 33 El uso de sustancias volatiles esta autorizado Unicamente para la limpieza de
componentes, motores y maquinas, para lo cual los trabajadores deben usar los equipos

de proteccion adecuados.

Art. 34 En caso de incendios de maderas, papeles o trapos utilice un extintor de polvo
guimico seco o de agua presurizada, si lo hubiera.

Art. 35 En caso de incendio de equipo eléctrico debe usarse extintores de Biéxido de

Carbono o polvo quimico seco.

Art. 36 El uso de un extintor, debe ser inmediatamente, comunicando para la recarga del

mismo y la investigacion respectiva.

Art. 37 Se colocaran avisos preventivos con la leyenda PELIGRO DE INCENDIO en los

lugares que contengan o se almacenen sustancias inflamables.

Art. 38 Los jefes de taller, supervisores y vigilantes nocturnos, dispondran en lugar
accesible y seguro de una relacion actualizada conteniendo los nimeros telefénicos y

direccion de los organismos encargados en caso de emergencia.

Art. 39 La planta contara con un ambiente de alarma para casos de emergencia, mediante
el cual se avise en forma efectiva y oportuna a todo el personal del inicio de una

emergencia.
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CAPITULO VI

EQUIPOS DE PROTECION PERSONAL

Art. 40 El uso de los equipos de proteccién personal tiene caracter obligatorio en cada
puesto de trabajo.

Art. 41 Es responsabilidad del trabajador conservar en buen estado el equipo de proteccion
personal que le sea suministrado y, cuando por razones de su trabajo sufra desgaste o
deterioros, solicitar su reposicion.

CAPITULO VII

ACCIDENTES

Art. 42 Todo accidente por las leve que sea, deberéa ser informado al jefe inmediato y al
area de seguridad.

Art. 43 Cualquier trabajador que note una situacion de riesgo, tiene la obligacion de

reportarla al supervisor para tomar accion inmediata y tratar de eliminarla sin peligro.

Art. 44 El trabajador que se percate que la labor a realizar encierra riesgo de accidente,
tiene que contar necesariamente con los medios necesarios para protegerse, de lo
contrario no iniciara su labor, hasta que se asegure que el riesgo ha sido controlado y que

él esta4 debidamente protegido.

Art. 45 En caso de accidente, el lesionado o si este no pudiese, su compafero de trabajo
mas proximo, debera auxiliarlo y avisar inmediatamente al jefe mas cercano, para que se

preste al accidentado los auxilios de urgencia, con los medios existentes en la planta.
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Art. 46 Toda persona que se accidente dentro de las instalaciones de la planta, si esta en

condiciones de hacerlo, debera proceder de la siguiente manera:

e Dara aviso a su jefe inmediato

e Acudir en compafiia del supervisor al topico de salud, en dicho lugar sera atendido
por la persona a cargo, la cual segun la gravedad de la lesién dara pase para ser
enviado a la institucion médica correspondiente.

Art. 47 Todo accidente sera investigado por el supervisor e informado al comité de
seguridad con el fin de descubrir las causas, determinar la responsabilidad y establecer

las medidas correctivas tan pronto sea posible.

Art. 48 Con el objeto de medir la efectividad de las medidas y recomendaciones de
seguridad y disminuir la incidencia de los accidentes en la empresa, se elaborara
estadisticas internas de accidentes.

CAPITULO VIII

PRIMEROS AUXILIOS Y BIENESTAR SOCIAL

Art. 49 La compafiia contara con un botiquin etiquetado con medicamentos e implementos

de primeros auxilios, para la atencién y uso del personal que lo requiere.

Art. 50 El comité de seguridad determinara el personal que sera capacitado en primeros

auxilios para que actien en caso de emergencia o accidentes.

Art. 51 El personal capacitado en primeros auxilios estard a cargo del botiquin y serén los
encargados de realizar las coordinaciones necesarias para que estos se encuentren
equipados en todo momento.
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Art. 52 en caso de producirse un accidente, el responsable de los primeros auxilios se

mantendra al cuidado del trabajador lesionado hasta que reciba la atencién medica
correspondiente.

CAPITULO IX

PROGRAMA DE CONTROL DE DESASTRES

Art. 53 La compafiia contara con un plan de emergencia que cubra todas las emergencias
posibles tales como: incendio, sismo derrames de sustancias quimicas, etc., el cual debera
ser conocido por los trabajadores.

Art. 54 Todas las instalaciones de la compafiia estaran dotados de las suficientes vias de
escape Yy puertas adecuadas que permitan la evacuacion rapida del personal en caso de

una emergencia.

Art. 55 Dentro de la planta se debe conformar brigadas de emergencia integrada por el
personal escogido por el comité de seguridad, los cuales seran los encargados de actuar

en caso se presente una emergencia.

Art. 56 Durante una emergencia los trabajadores deberan actuar segun los procedimientos
establecidos en el plan de emergencia.

CAPITULO X

AUTORIDAD CON LOS CONTRATISTAS

Art. 56 El personal de la empresa contratista que realice trabajos en la compafiia debera
cumplir las condiciones del presente reglamento interno de Seguridad y Normas de

Seguridad complementarias.
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Art. 57 Deberan cumplir y participar en toda accién preventiva para evitar los accidentes.

Art. 58 Deberan dar a conocer a su jefe inmediato cualquier riesgo, condicién o acto
inseguro presentado en su area de trabajo.

Art. 58 El personal que labora para una empresa contratista deberé permanecer en el area

de trabajo, asignada, a menos que sean autorizados a realizar trabajos en otra area.

CAPITULO Xl

REFERENCIAS PARA CASOS DE EMERGENCIAS

Art. 59 En caso de incendio se llamara con urgencia a los siguientes teléfonos:

¢ Compafia de bomberos 116 o (076) 363333
¢ Hospital regional de Cajamarca (076) 599038
e Policia nacional 105

e Comisaria 1 (076) 362165

e Serenazgo (076) 361711.

Art. 60 cargos de ejecutivos de la comparfia a los que deben comunicar los casos de

emergencia:

e Gerente administrativo
e Jefe de planta

e Supervisor de seguridad.

Art. 61 los nombres y numeros telefénicos de los ejecutivos que desempefian los cargos

mencionados se encuentran en la garita de control y en poder de la mayoria del personal.
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ANEXO 3

Politica de sequridad vy salud en el trabajo

FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C. es una empresa dedicada a la industria metal mecénica
y tiene un claro compromiso de alcanzar y mantener un elevado nivel de seguridad y salud
en el trabajo para todos sus trabajadores, contratistas, usuarios y visitantes mediante la
implementacion de un Sistema de Gestidén de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en
el control de los riesgos asociados a sus actividades y teniendo como meta principal cero

incidentes.

La politica de Seguridad y Salud en el Trabajo se sustenta en lo siguiente:

- Las personas son el recurso mas valioso de la empresa, la prevencién de
incidentes es una responsabilidad de la Direccién y de cada uno de los
integrantes de la empresa.

- Las obligaciones en materia de seguridad y salud en el trabajo, son
inseparables de toda actividad laboral y alcanzan a todo el personal de la
empresa haciéndoles participes en la identificacién continua de los peligros
y evaluacion de riesgos.

- Integrar la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo en todos los niveles
jerarquicos formando a los mandos para el desarrollo de sus funciones en
materia de prevencion.

- Asegurar la eliminacion o control de todos los peligros que han sido
evaluados como de alto riesgo.

- Mantener la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo mediante la consulta y la participaciéon de los trabajadores.

- Asegurar de forma estricta el cumplimiento de la legislacion vigente en

materia de seguridad y salud aplicable a nuestras actividades.

Cajamarca, 20 de enero 2018.
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ANEXO 4
Reporte investigacion de incidente de trabajo
ANEXO SST-R
REV. 01
REPORTE: dd.mm.aa
INVESTIGACION DE INCIDENTE DE TRABAJO
PAG1ldel

Lugar del incidente:

Fecha/ hora del reporte:

Fecha/ hora del incidente:

Descripcion breve del incidente

Persona(s) que prepara(n) el reporte

Nombre del trabajador

Direccion

Edad Sexo

Puesto de trabajo

Supervisor o jefe inmediato

Naturaleza del dafio (segln reporte médico)

Tipo de tratamiento médico realizado (segun reporte médico)

Se debe adjuntar reporte médico del establecimiento de salud donde fue atendido el lesionado.

descripcidn detallada de las circunstancias del accidente

Supervisor Firma Fecha
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ANEXO 5

Reqistro de inspecciones internas de sequridad v salud en el trabajo

N° REGISTRO: Formato N° REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR
DOMICILIO (Direccion, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL RUC| distrito, departamento, EN EL CENTRO
. ECONOMICA
provincia) LABORAL.

FECHA DE LA RESPONSABLE DEL AREA | RESPONSABLE DE

AREA INSPECCIONADA INSPECCION INSPECCIONADA LA INSPECCION

TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)

HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

OBIJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

RESULTADOS DE LA INSPECCION

Indicar nombre completo del personal que participo en la inspeccidn interna.

DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR:

Lista de verificacidn (de ser el caso)

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma
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ANEXO 6
Reqgistro de capacitaciones y reuniones

Documento N°

Edicion

FORMATO N° : REGISTRO DE Elaborado por

CAPACITACIONES/REUNIONES Revisado por

Aprobado por

Pagina ldel

ENTREAMIENTO Y CAPACITACION

Nombre y firma
del divulgador

N° de participantes

Area Tiempo duracién
Entidad Hora de Inicio
Fecha
TIPO DEL EVENTO
Induccidn
procedimientos Reunién
Curso especial Reunién Semanal
Visitantes Reunién Mensual
N° NONMBRES Y APELLIDOS AREA DNI FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
9
10

TEMAS TRATADOS EN EL EVENTO
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ANEXO 7
Lista de verificacion de uso de EPP

Formato N° : Lista de verificacion de uso de EPP

AREA: FECHA: HORA:
ESTADO: B: Bueno R: Regular M: Malo CD: Cambiar por Deterioro NA: No aplica Uso: SI/NO
Nombre del colaborador CARGO RIESGO EPP | USO ESTADO OBSERVACIONES
INSPECCIONADO POR: FIRMA:
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ANEXO 8

Inspeccion de equipos de proteccion personal
X : INFORMAL X : PLANIICADO

LUGAR:

-n
m
(@]
I
>

HORA:

N° APELLIDOS Y NOMBRES

FECHA
PROGRAMADA FECHA DE

DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO

CASCO DE SEGURIDAD
ZAPATOS DE SEGURIDAD
LENTES DE SEGURIDAD
GUANTES DE SOLDADURA
GUANTES DE MANIOBRA
CASAC DE CUERO
TAPONES DE OIDO
RESPIRADOR SEMI FACIAL
PANTALON DE CUERO
ESCARPIN DE CUERO
CARPETA DE SOLDAR
LENTES DE OXICORTE
GORRO ARABE
OTROS

OBSERVACIONES Y
SUGERENCIAS

O NOD|U | [WIN |-

[ER
o

INSPECCIONADO POR:

FIRMA: RESPONSABLE:

EMPLEADO ASIGNADO:

FIRMA: FIRMA:
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ANEXO 9
Inspeccién del area de operaciones

X : INFORMAL

INDUSTRIAL S.A.C.

X : PLANIFICADO

zZ
o

PUNTOS A VERIFICAR

SATISFACTORIO

DEFICIENTE

GRAVEDAD
DEL
PELIGRO

RESPONSABLE

FECHA
PROGRAMADA FECHA DE

DE CUMPLIMIENTO

CUMPLIMIENTO

SEGUIMIENTO

OBSERVACIONES /
MEDIDAS
CORRECTIVAS

ORDEN Y LIMPIEZA

SENALIZACION Y DEMARCACION

ACCESOS LIBRES Y SEGUROS

CONECCIONES ELECTRICAS

CONECCIONES A TIERRA

CUBIERTA O TECHO

VENTILACION ADECUADA

ILUMINACION ADECUADA

OO (N[O|O || W|N|F

EXTINTORES

[y
o

LIMPIEZA Y SERVICIOS HIGIENICOS

=
=

BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS Y LAVAOJOS

=
N

LINEAS DE AIRE COMPRIMIDO

=
w

SISTEMA DE DRENAJE

H
S

DEPOSITOS DE BASURA

=
(6}

AVISOS DE BASURA

16

OTROS

TITULAR DE LA INSPECCION:

FIRMA:

FECHA:

HORA:

EMPLEADO ASIGNADO:

FIRMA:

LUGAR:

INSTRUCCIONES:
1. SE DEBE CONSIDERAR PUNTO SATISFACTORIO SI TODO LO CONCERNIENTE ES SATISFACTORIO.
2. DE CONCIDERAR UN PUNTO DEFICIENTE. INDICAR LA GRAVEDAD DE PELIGRO.
3. SE DEBE CONSIDERAR UN RESPONSABLE PARA LEVANTAR LAS OBS. CON FECHA PROGRAMADA

GRAVEDAD DE PELIGRO:

A = CAPAZ DE CAUSAR INCAPACIDAD PERMANENTE O PERDIDA CONSIDERABLE.

B = CAPAZ DE CAUSAR INCAPACIDAD TEMPORAL O DANO NO MUY EXTREMO.
C = CAPAZ DE CAUSAR LESIONES MENORES O DANO MENOR A LA PROPIEDAD.
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ANEXO 10

Inspeccion de extintores

INFORMAL PLANIFICADO

LA MARCA EN EL MANOMETRO ESTA DENTRO DE
LA MANGUERA ESTA LIMPIA'Y EN BUEN ESTADO?
. EL SUJETADOR DE MANGUERA ESTA EN BUENAS
.EL CILINDRO ESTA LIMPIO, SIN ABOLLADURAS, NI

S
2 5
2 o =z
o | n
% z z >
m u w
() w o) <
[a) w o o o
p w2 2 o 4 =
| o 9| al o i ]
wi 9| Sg g| < < <
| o a [ P
2 & 8 i 0 g &0 0 GRAVEDAD PROFGER?/-'\-:@ADA FECHA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES Y
o x| w| a|< oy
N CODIGO DEL EXTINTOR o| 2| <2 3 2 Q = DEL PELIGRO DE CUMPLIMIENTO gggé&ﬂ’ég{é@ SEGUIMIENTO
gl 2 = Q a| © z w CUMPLIMIENTO
E|l <| 2| | 2| B < o)
51 =] o2 Q 3] =
@8l elg | 2|8 < O
| x| G|Es 2| 2558 <226 0w
o| S| a|lare| & Q| <2 293U gn
ol B oz u El S SOlkFZla<g
w2 S|loa @ & 5|9« 39| wo| zx
of &| w|<5| w| w x| =8 0239 33| o
< w z|TQol =z zZ w =z m - [a) | O
S0 2| glozl g u g <t <@l 23 23 E
SR RISY R R399 38 ol ol Yyl o
1
2
3
4
5
INSPECCIONADO POR: FIRMA: LUGAR: RESPONSABLE:
EMPLEADO ASIGNADO: FIRMA: FECHA: HORA:
RELLENAR EN LOS RECUADROS S| ES AFIRMATIVA LA RESPUESTA X : S| ES NEGATIVA LA RESPUESTA

INSTRUCCIONES:

1. SE DEBE CONSIDERAR LA GRAVEDAD DEL PELIGRO SI LA RESPUESTA ES NEGATIVA.
2. ASI MISMO SE DESIGNA A UN RESPONSABLE PARA CORREGIR LA OBSERVACION.
3. FINALMENTE SE HACE EL SEGUIMIENTO HASTA QUE LA OBSERVACION HAYA SIDO LEVANTADA.

GRAVEDAD DEL PELIGRO:

A = CAPAZ DE CAUSAR INCAPACIDAD PERMANENTE O PERDIDA CONSIDERABLE.
B = CAPAZ DE CAUSAR INCAPACIDAD TEMPORAL O DANO NO MUY EXTENSO.
C = CAPAZ DE CAUSAR LESIONES MENORES O DANO MENOR A LA PROPIEDAD.
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ANEXO 11

Informe de inspeccién por area.

INFORME DE INSPECCION: INFORMAL  PLANIFICADO FECHA:
Inspectores: Area Inspeccionada: | Supervisor: Hora de Inspeccién:
ftem Gravef:iad de Congll‘clon Accion Tomada Fecha Seguimiento
Peligro Identificada
GESTION DE CUMPLIMIENTO RESPONSABLE FECHA
FIRMA DE
INSPECTORES FIRMA DE SUPERVISOR

NOTA: Ubique un asterisco (*) sobre el item si esta condicion ha sido detectada antes.
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ANEXO 12

Programa anual de sequridad y salud en el trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL O DENOMINACION BUE DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA DELABORES
Objetivo General 1 |(Eemplo: Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Objetivos (Ejlemplo: Definir la politica y los objetivos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Especificos
Meta (Ejlemplo: 100 % de cumplimiento en 3 meses).
Indicador Ejemplo: (N° Actividades Realizadas / N° Actividades Propuestas )x 100%
Presupuesto Ejemplo: S/ XY Z.000
Recursos (Ejemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre otros.)
. Estado
ANO: Fecha de .
L L Responsable| . o (Realizado, pe :
Ne Descripcion dela Actividad - Area \Inrifinanidn Nhenruanianne
de Becucién
E|FIM|A|M|J]|J D
Ejemplo:
Realizar actividades de informacio Defini Todas
1 [sobre la importancia de la colaboraci6 nr las X | X Realizado Ninguna
L Responsables],
en el diagnéstico inicial del estado de Ig areas
seguridad y salud en el trabajo.
Ejemplo: - Todas
. . PO Definir )
2 |Realizar el diagndstico inicial de las X En proceso Ninguna
. . Responsabley ,
seguridad y salud en el trabajo. areas
Ejemplo:
3 Elab(?rar la pollt@a del Sistema dg Definir I?ef inir X Pendiente Ninguna
Gestion de Seguridad y Salud en e|Responsablesjarea
Trabaio.
4
Objetivo General 2
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO: e Estado
Responsable| .
Ne Descripcion dela Actividad ’ .. | Area
de Eecucion E|FIM[A|M[J]J D
1
2
Objetivo General 3
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ANO: _ Estado
L . Responsable| .
Ne Descripcion dela Actividad ha Area
de Eecucion E|F|IM|A[M|[J]|J D
1
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ANEXO 13
Registro de auditorias

N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA LABORAL
6 7
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO
Insertar tantos renglones como sean necesarios.
8 9 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORIA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

NUMERO DE

NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre
otros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b) Plan de accién para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la
descripcion de las causas que originaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada
no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucién, estado de la accién correctiva (Ver modelo
de encabezados).

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

< 14
13 DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
15 16 17 FECHA DE 18
EJECUCION Completar en la fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE NOMBRE DEL propuesta, el ESTADO de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE . _ im plementacién de la m edida correctiva
DIA MES ANO (realizada, pendiente, en ejecucion)
g RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:
Cargo:
Fecha:
Firma
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ANEXO 14
Registro de incidentes peligrosos e incidentes
N REGISTRO: REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EM PLEADOR PRINCIPAL:

1 2
RAZON SOCAL O

DENOMINACION SOCIAL Ruc

DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia)

TIPO DE ACTIVIDA D
ECONOMICA

N° TRABAJADORES
EN EL CENTRO LABORAL

Completar sélo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EM PLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O 7

TIPO DE ACTIVIDAD|

10
N° TRABAJADORES

EL EMPLEO

PUESTO DE TRABAJO

DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
DATOS DE. TRABAJADOR (A):
Comple tar sélo en cas o que el incidente afe cte atrabajador(es).
1 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 N° DNI/CE 13 EDAD
14 17 18 °
* PUESTO DE * SEXO TURNO * ® TIEVPO DE ? HVNLAH.%RFZANSAJET_ig?RZAI_S
AREA ANTIGUEDAD EN TIPO DE CONTRATO EXPERIENCIA EN EL
TRABAJO FIM D/T/N (Antes del suceso)

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22

MARCAR CON (X) S| ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

23 INCIDENTE PELIGROSO

24 INCIDENTE

N TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

DETALLAR TIPO DE ATENCION
EN PRIMEROS AUXILIOS (DE
SER BL CASO)

AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO| 26 FECHA DE INICIO DE LA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O INVESTIGACION LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INCIDENTE
DA | MES [ ARO [ HORA DA | MES | ARNO
28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Adjuntar:
- Declaracion del af ectado, de ser el caso.
- Declaracion de testigos, de ser el caso.

Describa solo los hechos, no escriba inf ormacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas gque mejor se adapte a sus_caracteristicas.

30

M EDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA
ELIMINAR LA CAUSA Y PREVENIR LA RECURRENCIA

RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de ejecucion
propuesta, el ESTADO de la implementacion

DIA

MES

de la medida correctiva (realizada,

ANO pendiente, en ejecucion)

1.-

2.-

Ins ertar tantos renglones com o sean necesarios.

31

RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firm a:

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firm a:
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ANEXO 15

Formato de programa de las 5” s” orden y limpieza

PROGRAMA DE LAS 5"s"
( Seiri, Seiton, Seiso, Seiketsu, Shitsuke)

Area Fechadelreporte_ / /

Condicién de Orden, Aseo y seguridad a mejorar

Que sugiere para mejorar

Nombre de quien reporta:

Favor enviar: Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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ANEXO 16

Formato para inspeccién de las 5” S”

INDUSTRIAL S.A.C.

Fecha:

NOMBRE DEL
RESPONSBLE

Hora:

Turno:

OBSERVACIONES

RANGO

COMENTARIO

ITEM

CRITERIO

1 2 3

Clasificacion

(Seire)

Orden

(Seiton)

Limpieza
(Seiso)

Estandarizacion
(Seiketsu)

Disciplina

(Shitsuke)

TOTAL

PUNTAJE
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ANEXO N°17

Formato matriz IPERC SegUn laley 29783 para Factoria industrial S.A.C.

PROBABILIDAD
RIESGO =

TAREA  PELIGRO  RIESGO INPICIE PI= INDICE DE INDICE DE INDICEIDE INDICE e PROBABILIDAD X

EXPOSICION AL
RIESGO
(D)

PROBABILIDAD SERVERIDAD
(A+B+C+D)

PERSONAS 3
EXPUESTAS PROCELDBI;\AIENTO CAPA?(I;I’)AClON

(A)

NIVEL DE
RIESGO

RIESGO
SGnFieavo | MEDIDAS DE CONTROL
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PROBABILIDAD

SEVERIDAD

ESTIMACION DEL NIVEL DE RIESGO

INDICE - ; GRADO
FEECIEE Procgdlmlentos Capacitacion Exposicion al Riesgo (ConsEarenes) DE PUNTAJE
Expuestas Existentes
RIESGO
Al menos una vez al afio Lesion sin -
Existen, son Personal entrenado, (S) incapacidad (S) Trivial (T) “
1 Delas3 satisfactorios y conoce el peligro y lo Disconfort / lerabl
suficientes previene Esporadicamente (SO) Incomodidad UellEllo s De5a8
(TO)
(SO)
Lesién con
. Al menos una vez al mes | . ; Moderado
2 Personal parcialmente (S) [MEEGEIETER (M) De9a16
parcialmente, y entrenado. conoce el temporal (S)
2 Dpa gz no son peligro pe;o no toma
satisfactorios o ; Dafio a la salud | Importante
suficienies acciones de control Eventualmente S(SO) reversible (IM) De 17 a 24
. Lesién con
Al menos una vez al dia . . Intolerable
Personal no entrenado, (S) incapacidad () De 25 a 36
3 Mas de 12 No existen no conoce el peligro, no permanente (S)

toma acciones de control

Permanentemente (SO)

Dario a la salud
irreversible

RIESGO = PROBABILIDAD X CONSECUENCIAS

NIVEL DE RIESGO = N° DE PROBABILIDAD X N° DE CONSECUENCIAS

LEYENDA MATRIZ IPERC
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ANEXO 18

Simbologia que utiliza
Norma Técnica Peruana NTP 399 010 — 1 Seinales de Sequridad.
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SENALES DE PROHIBICION.

SENAL DE
SEGURIDAD

SIGNIFICADO

DE LA SENAL SIMBOLO

PROHIBIDO
FUMAR

PROHIBIDO
HACER
FUEGO

PROHIBIDO HACER
FUEGO ABIERTO O
FOGATAS

PROHIBIDO
BEBER
DE ESTA
AGUA

NO
APAGAR
CON AGUA
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SIGNIFICADO
DE LA SENAL

SIMBOLO

SENAL DE
SEGURIDAD

PROHIBIDO
HACER
RUIDOS

MOLESTOS

PROHIBIDO
EL INGRESO
DE BICICLETAS

PROHIBIDO
EL INGRESO CON
CELULARES
O RADIOS

PROHIBIDO
EL INGRESO
CON ARMAS

PROHIBIDO
TOMAR FOTOS
O FILMAR
VIDEOS
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SENALES DE ADVERTENCIA

iPeligro! . SUSTANCIAS CARGA ADO
Ri!asg o ATEE;“" O MATERIAS SUSPENDIDA c”ﬂ.ﬁm c!‘:’n‘iﬂ DE
eléctrico ELECTRICO INFLAMABLES EN ALTURA MOJADO OBJETOS

ke

CUIDADO CUIDADO CUIDADO SUSTANCIA O ATENCION |(l| ATENCION

SUPERFICIE TRANSITO DE BALOMES MATERIAS CON SUS PELIGRO
CALIENTE MONTACARGAS DE GAS TOXICAS MANOS DE CAiDAS
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SENALES DE OBLIGACION.

©

UsSO OBLIGATORIO
DE CASCO

DE SEGURIDAD

UsS0 OBLIG

S BLIGATORIO
DE CASCO Y LENTES
DE SEGURIDAD

US0 OBLIGATORIC

OBL.M

®

US0O OBLIGATORIO
DE PROTECCION
OCULAR

uso OBL I{;.ﬁ.f(]lil{}
DE PROTECIOI
CQCULAR Y AUDITIVA

®

US0O OBLIGATORIO
DE PROTECCION
ALUDITIVA

USO OBLIGATORIO
DE TAPONES
AUDITIVOS

OBL. 06

OBL. 07

QBL. 08

OBL. 09

USO OBLIGATORIO
GUANTES

USO OBLIGATORIO
DE GUANTES

US0O OBLIGATORIO
DE GUANTES

Uso OBLIGATORIO
DE MASCARILLA

DE SEGURIDAD AISLANTES QUIRURGICOS
OBL.12 OBL.13 OBL. 14 OBL. 15
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ANEXO 19
Charla de seguridad de 5 minutos

22 de enero del 2018
Charla de Seguridad de 5 Charla N° 001

‘I Minutos

LA UNION HACE LA FUERZA.

Aunque la mayoria de nosotros tenemos nuestro trabajo, una tarea especifica que nos han
encomendado, es decir, trabajamos mas o menos independientes, durante las ocho horas que
pasamos en la planta hay innumerables ocasiones en que tenemos y necesitamos trabajar
dependiendo de los demés. No importa cual sea nuestra tarea siempre forma parte de una labor
conjunta que llevamos a cabo en nuestra planta.

De buenas a primeras, el decir asi, a secas, que todos ustedes tienen que trabajar juntos, puede
parecer un poco extrafio. Pero no lo es. Todo lo que les estoy diciendo es que siempre tratemos de
trabajar pensando en los demas.

Por ejemplo, si cuando estan trabajando en una tarea particular, ven a un compafiero que esta
levantando un peso demasiado pesado, deben acercarse a él y ofrecerle una mano, a no ser que en
ese momento estén trabajando en algo y no puedan dejarlo.

Quiero que algunos de ustedes piensen en algunas formas en que pueden ayudarse durante el dia. (El
supervisor que da la charla anima a los trabajadores a que den algunos ejemplos, y a continuacion, les
agradece sinceramente su participacion).

Los ejemplos que han dado ustedes son muy valiosos, tratemos todos de ponerlos en préactica cuando
se nos presente la ocasién. Yo quiero hablar también sobre otros casos particulares en que podemos
trabajar juntos. Por ejemplo, pensemos en el mantenimiento. Generalmente, cuando pedimos prestado
un equipo o una herramienta en particular, que necesitamos, bien sea del almacén de herramientas o
de un compafiero de trabajo, lo devolvemos tan pronto como finalizamos nuestra tarea (especialmente
si hemos firmado alguna tarjeta). Pero si por mala fortuna o mal uso se nos deteriora la herramienta,
¢,S0mos sinceros en admitir que la hemos deteriorado e informamos el deterioro pare evitar que la
siguiente persona que la vaya a usar se lesione?

Yo sé que la mayoria de ustedes cuando ven la colilla de un cigarrillo encendida en el piso del taller,
del comedor, del cuarto de bafio, etc., la apagan con el pie, ya que saben muy bien el peligro de incendio
que una colilla puede crear. Pero mas de una vez se ha dado el caso de un trabajador que declaré
después de un incendio que él habia visto la colilla encendida, pero que como él no la habia tirado, no
creyl que era su responsabilidad apagarla. Una de las mejores formas en que podemos trabajar en
equipo, es manteniendo nuestra area de trabajo siempre limpia y ordenada.
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. 22 de enero del 2018
Charla de Seguridad de 5 Charla N° 001

‘I Minutos

Piensen por ejemplo en los trastornos y tiempo perdido que ocasionan al trabajador del turno siguiente
gque tenga que trabajar en la misma tarea y en el mismo lugar en que ustedes lo hacen, si dejan todas
las herramientas desordenadas, los materiales tirados por el suelo, el piso lleno de basura, etc. Piensen
en el tiempo que tendra que emplear ese trabajador en ordenar y limpiar el desorden dejado por
ustedes.

Vamos a mirar este tema del orden y la limpieza desde un angulo un poco diferente. Piensen que en
un momento determinado necesitan ayuda inmediata de alguien, por ejemplo, necesitan un matrtillo, y
le gritan a un compafiero, "jalcAnzame ese martillo inmediatamente!". EI compafiero quizas viene
enseguida en su ayuda, pero si ustedes habitualmente tienen su lugar de trabajo desordenado,
empleara cinco minutos en buscar el martillo y para entonces ya sera demasiado tarde. Ustedes saben
muy bien a lo que me refiero. Pidan ayuda, la persona a la que han pedido ayuda no puede encontrar
lo que ustedes quieren, ustedes se ponen de mal humor, la otra persona se malhumora, y no sacan
nada en limpio.

El trabajar en equipo significa estar siempre conscientes de que nuestra tarea en particular es un
eslabon en la cadena de produccidn de la planta, y que nuestra tarea y la de los demas compaferos
estan intimamente unidas, por lo cual tenemos que auxiliarnos en todo momento, siempre que lo
necesitemos. Como en cualquier otra actividad humana, en nuestra planta también - y quiero que no
se olviden nunca de esto, la unién hace la fuerza.
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INDUSTRIAL S.A.C.

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

REUNIONES DE
SEGURIDAD
Asistencia

ASISTENCIA PERSONAL PLANTA CAJAMARCA MANANA - TARDE

| Lunes Fecha: 05/03/18
e 08:00 € OVRie~cia  Awalgrenlel .
14:30
Empresa: actoria Industrial S.A.C. ISupervisor: I Luis Abanto.
N° DNI APELLIDOS Y NOMBRES 08:00 A.M 14:30 PM Observaciones
PERSONAL TALLER:
el 1 46673570 |Aquino Valera Alexander . =
) 2 45486185 | Estacio Rudas Alamiro.
- 46260203 |Gutierrez Llico Héctor.
A 4 46009413 |Huaman De La Cruz Jose .
V.| 5 43647584 |salazar Sernaque Santiago.
OPERADORES
5.1 6 1047733 | Revilla Galvez Marco.
PRACTICANTES:
&= 7 71230871 | Ocas de la Cruz Edwin.
| 8 71753210 |Romero Saucedo Geyner
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ANEXO 21
Encuesta para mitigar dificultades en factoria industrial S.A.C.

ENCUESTA
PARA MITIGAR DIFICULTADES ENCONTRADAS EN FACTORIA INDUSTRIAL
Area: Administrativa Fecha:03/03 /i€

Nombres: )i, -Mloonte ®uts pe

1. ¢Usted se encuentra conforme con la charla recibida de los 5 minutos?
Bl e s N

Porque (explique)

..................................................................................................................

2. ;Suequipo de EPP proporcionado es el correcto o usted considera que falta
algo?

SL..2.... [
Porque (explique)

3. ¢Al realizar un trabajo especifico se toman las precauciones pertinentes para
realizar dicho trabajo?

- [ S
Porque (explique)

....... lesiaan. o atues e\, para. conglif. Son. ieness. T metes.

4. ;Como permanece tu area de trabajo antes, durante, y después de su
jornada de trabajo?

Ordenado.. }%. ...... Desordenado............
Porque (explique)

..................................................................................................................

5. ¢Conoces de algun riesgo potencial que pueda daiar tu salud en un tiempo
determinado?

Fuente: Elaboracién Propia.

DISENO DE UN SISTEMA DE GESTION EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL
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INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.
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ENCUESTA
PARA MITIGAR DIFICULTADES ENCONTRADAS EN FACTORIA INDUSTRIAL
Area: Soldadura Fecha:03/0%/ 19

Nombres: A lescancles AC] whg [/0"’4 27}
1. ¢Usted se encuentra conforme con la charla recibida de los 5 minutos?

si.X..... NO.........

Porque (explique) :
?oyu@é?rdmaa%c@\ofodﬂwmﬂos ..... P
LA TICEgRs... . GC iCs  an cl Trebate Yy en fiiesTra

U do ceor
2. ;Su equipo de EPP proporcionado es el correcto o usted considera que falta
algo?

3. ¢Al realizar un trabajo especifico se toman las precauciones pertinentes para
realizar dicho trabajo?

st.Y.... NO........

Porque (explique)

;Ay U Qg U Ta‘po e Q(J‘f)ro QoS wede,

C@.L.L:ézi*‘:?‘:{':.::.*:é:::..:‘:j}:‘;.té::::.:éé?::T:.@:@:E@Eﬁé:.::ﬁ‘:é@;%ﬁ‘:.::::@:.::M:@::Zﬁ?ﬂcm
segura Ty a'la vee cé:C;'%or U fra bofo  Cotced o
4. ;Como permanece tu area de trabajo

jornada de trabajo?

tes, durante, y después de su

Ordenado..............
Porque (explique)

: }’db d/LO/?dﬁ ..... S
5. ¢Conoces de algin riesgo potencial que pueda daiiar tu salud en un tiempo
determinado?

T - NO.........

Fuente: Elaboracion Propia
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ENCUESTA
PARA MITIGAR DIFICULTADES ENCONTRADAS EN FACTORIA INDUSTRIAL
Area: Izaje Fecha:p3 l@311§

Sy W~

1. g,‘U}ted se encuentra conforme con la charla recibida de los 5 minutos?

2. ¢Su equipo de EPP proporcionado es el correcto o usted considera que falta
algo?

3. ¢Alrealizar un trabajo especifico se toman las precauciones pertinentes para
realizar dicho trabajo?

Porque (explique)
Aara. res sl Caﬂ/owﬂy’dcjn ..... Cordinswna], Co
/4./“4’/7(6:«"1».4”(/4 L. Bt =P ehits. 0. Kol it

4. ;Co6mo permanece tu area de trabajo antes, durante, y después de su
jornada de trabajo?

Ordenado.... ¥........ Desordenado............

Porque (explique)

$%4e//”4w/w§4/¢/%w¢/é@;« ,

Al Bl ... et Bl A e (B ...,Q?é.m.. .a‘.A?a.....Lﬂ/éé.(;j.a/ Nee fos -

5. ¢las posturas que realiza en su area de trabajo son las adecuadas?

Sl NO

Porque (explique)

Fuente: Elaboracion Propia
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ENCUESTA
PARA MITIGAR DIFICULTADES ENCONTRADAS EN FACTORIA INDUSTRIAL
Area: Soldadura Fecha3/03/ 1§

Nombres: /-Joctor /Q‘(arcfo Gotioyre 2 U; w
1. ¢Usted se encuentra conforme con la charla recibida de los 5 minutos?
Blon s NO.........
Porque (explique)

TR G B —

2. ¢Suequipo de EPP proporcionado es el correcto o usted considera que falta
algo?

SI...X. ..... NO:.oois

Porque (explique)

"f'qg' ve. antomes. @, fode.... el .cpe.. pesacio... fa.. @da.

T NS ye TP P e I

3. ¢Al realizar un trabajo especifico se toman las precauciones pertinentes para
realizar dicho trabajo?

.

4. ;Como permanece tu area de trabajo antes, durante, y después de su
jornada de trabajo?

Ordenado....X....... ' Desordenado............
Porque (explique)
tmlz do s o evdon yla  lmpicza  pues esto od.

20V CE mENTrel | &l oudéh 4 la  lempiczd L eire. .. Aueg,
pocs.... [a.. LY0ridad . 102 GO 1RG0 ... TR s
5. ¢Conoces de algin riesgo potencial que pueda danar tu salud en un tiempo

determinado?
sL...%.... 77

Porque (explique)
\@6 Imjo:’eS _pc\o‘gros & los quo 68\'055 e)lpues"o es  alacich e homos Y. §a6es

Jueriedu QLS g dlechesion, poe o, aisma. afeia kea dul. Frabaye. JreseDredea
Fuente: Elaboracién gropia en el orea-
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. ENCUESTA
PARA MITIGAR DIFICULTADES ENCONTRADAS EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Maestranza Fecha:p3 /021 /%
Nombres: /\ lamiro [stads 2"(%
1. ¢Usted se encuentra conforme con la charla recibida de los 5 minutos?
sl...X.... NO.........
Porque (explique)

e fosmo aL....una Lene 170, conclen

....... [+ % N0 4 \ Y7 ) er(zﬁNJ/:’(m&m

2. ¢Su equipo de EPP proporcionado es el correcto o usted considera que falta
algo?

SL.%..... NO.........

Porque (explique)
e Lawlifa....el.... ;00800 A Ao
................ o o N SO <20 P AT SO 2 ' .

3. ¢Alrealizar un trabajo especifico se toman las precauciones pertinentes para
realizar dicho trabajo?

sl.<...... NO.........

Porque (explique)

LAt .. tdendi e 9. PG Lo
...... N N ) Y 1

4. ;Coémo permanece tu area de trabajo antes, durante, y después de su
jornada de trabajo?

Ordenado....?{ ...... Desordenado............

Porque (explique)

....... Bl LRI, ol s BB cirosissiosssonsssssssmmommssossssysmsns

5. ¢Se encuentra tu area de trabajo en 6ptimas condiciones |5ara realizar una
tarea?

Bl [ P

Porque (explique)

T . 3 deedlzagtg

el A I R Ay 1

Fuente: Elaboraciéon Propia
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NIVERSIDAD _
PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017

ANEXO 22

Fotografias de la encuesta para mitigar problemas en fisac.

3 de marzo de 2018 1:13 p.m. 3 de marzo de 2018 1:12 p.m.

3 de marzo de 2018 1:17 p.m. 3 de marzo de 2018 1:12 p.m.
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N

ENCUESTA
ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Vigilancia Fecha: 27103/ /V

Nombres: Z (e I\’(O*Jﬁ Ua A\ Voredo

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

..................................................................................................................

...................................................................................................................

......................................................................................................

3. ¢Conoces algunos tipos de sefales de seguridad?
8l Wi NO.........
Porque (explique)

...............................................................................................................
.................................................

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefiales de
seguridad?

...................................................................................................................

Fuente: Elaboracién Propia
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UNIVERSIDAD _
PRIVADA DEL NORTE CAJAMARCA-2017

J
N
ENCUESTA

ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Administrativa Fecha: 2zl @31 I{

Ty T .

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

Nombres:

..................................................................................................................

Porque (explique)

Leg....Colozss... et i Waa@aifn.. R aailla... R e
.......... o O T T T L U SR ———
3. ¢Conoces algunos tipos de sefales de seguridad?

.| [ | B—

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a senales de
seguridad?

] NO.....A....

Fuente: Elaboracion Propia
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UNI
VERSIDAD CAJAMARCA-2017

PRIVADA DEL NORTE

N

ENCUESTA
ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha: 22/ 0% 48

l " g -
Nombres: /Jf’clof Goledree /U« Lo

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

Sl NO../K....

I . NG s

Porque (explique)

Werde .z zema.... seauds........ el = inpermatives .

2R ez pIELAYEET e, YT -1 ——

3. ¢Conoces algunos tipos de sefales de seguridad?

sh...%..... | —

Porque (explique)

e sefial  de. 0alirn. .. s

R I T L

o SeneNed . fR SO e

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a senales de
seguridad?

Sliciiamiinnss NO.... Y v

Porque (explique)

...................................................................................................................

Fuente: Elaboracion Propia
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UNIVERSIDAD _
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N

ENCUESTA
ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Maestranza Fecha: 22 / 03 /)%

Nombres: Alamivs  £sfare Fola,
1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

I NO.ZX....

..................................................................................................................

...................................................................................................................

...... ode.. feligrs.... Brasle  Piesgs . e Liformtawdn

...................................................................................................................

.........................................................................................................
..................................................................................................................

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefales de
seguridad?

..................................................................................................

...................................................................................................................

Fuente: Elaboracion Propia
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N

ENCUESTA
ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha:Z2 /e3/201 8

Nombres: A /{32( avygler ,-A fLI/.l?O %L/cf&\

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

2. ;Sabes cudles son los colores empleados en las senales de seguridad?
st.X..... NO.........

Porque (explique)

..@95.9..,L.Amam'/[cz..,..Mgff.({ ..............................................................

...................................................................................................................

3. ¢Conoces algunos tipos de sefales de seguridad?

SIX NO..imess

..................................................................................................................

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefales de
seguridad?

Fuente: Elaboracién Propia
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UNIVERSIDAD CAJAMARCA-2017

PRIVADA DEL NORTE

N

ENCUESTA
ANTES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha: 2L /0312018

Nombres: j‘oSI" /J.ua«ma.:n Dt (e C/w;
1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

Ao = 5ineCs. ... QU BT eoeoeeeeereeeereseestesseeseessessessesseassanes
3. ¢Conoces algunos tipos de sefiales de seguridad?

Bl MO s

Porque (explique)

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a seiiales de
seguridad?

...................................................................................................................

Fuente: Elaboracion Propia
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ANEXO 24

Fotografias del antes de la charla de sequridad
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ANEXO 25

Charla de sequridad dictada al personal de fisac.

NTP 399 — 010 -1 2004

Esta Norma Técnica se aplica a las Sefiales de Seguridad que se deben utilizar
en locales publicos, privados, turisticos, recreacionales, locales de trabajo
industriales, comerciales, centros de reunion, locales de espectaculo,
hospitalarios, locales educacionales, asi como lugares residenciales; con la
finalidad de orientar, prevenir y reducir accidentes, riesgos a la salud y facilitar el

control de emergencias a través de formas, colores, simbolos y dimensiones.

SENALIZACION DE SEGURIDAD: Las sefiales de Seguridad resultan de la
combinacion de formas geométricas y colores, a las que se les afiade un simbolo o
pictograma atribuyéndoseles un significado determinado en relaciébn con la
seguridad, el cual se quiere comunicar de una forma simple, rapida y de
comprension universal.

Pictograma: es un dibujo o la imagen que describe una situacion determinada, que
indica informacion representativa, prohibicion y que se utiliza en las sefiales de

seguridad.

COLORES DE SEGURIDAD: Los colores de seguridad podran formar parte de una
sefalizacion de seguridad o constituirla por si mismos. En el siguiente cuadro se

muestran los colores de seguridad, su significado y otras indicaciones sobre su uso:
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COLOR SIGNIFICADO INDICACIONES Y
PRECISIONES
Comportamientos
Seiial de prohibicion, peligrosos.
ROJO peligro — alarma. Alto, parada, dispositivos

de desconexion de
emergencia. Evacuacion.

Atencidn, precaucion,
Seifial de advertencia verificacion.

Comportamiento o accion
especifica. Obligacion de
utilizar un equipo de

AZUL Seial de obligacion. hyt
proteccion personal.
Puertas, salidas, pasajes,
Sefial de salvamento o material, puestos de
auxilio. salvamento de socorro,

locales.

EL propdsito de las sefiales de y colores de seguridad es atraer rapidamente
la atencion de situaciones y objetos que afecten la seguridad y la salud, para

lograr un entendimiento rdpido de un mensaje especifico.

*  Prevenciéon de accidentes.
* Proteccién contra incendios.
* Riesgos o Peligros para la salud.

» Facilitar la evacuacion de emergencia.
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ANEXO 26
Encuesta después de realizar charla de sequridad en factoria industrial

ENCUESTA
DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Vigilancia Fecha: 23/ 2 $//,

Nombres: Cvev Hawtitdy
1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

.......................................................................................................

Porque (explique)
Hee; Trchibuciin. , Amavitlo: pdverfencia , gl Groteccicn Pexsensl
Verde: saidas, y extradas, .

3. ¢Conoces algunos tipos de seiiales de seguridad?

.............................................................................................................

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefales de
seguridad?

..........................

...................................................................................................................

Fuente: Elaboraciéon Propia
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J
N
ENCUESTA

DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Administrativa Fecha: 23/ o3/ 18

Nombres: Lsmee <Saueabes. Jﬁd -
1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?
., - ) {© RU—

Porque (explique)

2. ¢Sabes cuales son los colores empleados en las sefales de seguridad?
- |\ [0 J—

Porque (explique)

3. ¢Conoces algunos tipos de seiales de seguridad?
L [ —

Porque (explique)

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a seiales de
seguridad?

Fuente: Elaboracion Propia
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ENCUESTA
DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha£3 10312 /4

Nombres:/ﬁ‘éf@mdﬂ/} /A%}w O{,,Jm((

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?
Bl NO........

Porque (explique)

2. ;Sabes cuales son los colores empleados en las senales de seguridad?

SI?Q NO........

3. ¢Conoces algunos tipos de senales de seguridad?

si..X\... NO.........

Porque (explique)

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a senales de
seguridad?

st. ... NO..oovoee..

Fuente: Elaboracién Propia
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J
N
ENCUESTA

DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha:23 /23120 (©

Nombres: J’ow' //-uc‘mvaviﬂ i Co G""_]

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

st.X...... NO.........
Porque (explique)
eamaq.,.. leonea, /-J’Mcmo\ ..........................................................

3. ¢Conoces algunos tipos de seinales de seguridad?
st.X..... NO.........

Porque (explique) ,

de.zome. Srgune | Lt\xbw,ptajwowc"uo

..................................................................................................................

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefales de
seguridad?

si..X....... NO............

Fuente: Elaboracién Propia
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J
N
ENCUESTA

DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL

Area: Soldadura Fecha:23/03/ 78

/J ecfor oo (ie Frez ZZ’w

1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

Nombres:

Porque (explique)
V'en;lé . Je 20r3 Seqjore- aman‘”ﬁ.‘ QL;._

.................... ol SR Lot b OO (. BT st oo SR,
2.l Qblgngen L 00 v s PRLEGUR e
3. ¢Conoces algunos tipos de seiales de seguridad?

Bt NO.........

Porque (explique)
seal A r.'c?c decrico cenal b zma sequr J..S5eial o

.ia(i.él&../. ..... SEDA....dh.... el 2l .. e e lint 613, ... SEN2IES ... ol Limidocion
UL A ———
4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a sefiales de
seguridad?
SI... X........ NO.....ooe....
Porque (explique)
..... ﬁé......./.@....z‘mg en... '—’(’vdﬂl"@/,ﬂ'/}jﬂ’Mﬁ/ﬁ;’??
R LB B, .. ... AR5 ..., 7%6&/’@1(/ L .

Fuente: Elaboracién Propia
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1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

| [ A NO.zisiiis
Porque (explique)
Some... Mogmad.... . [EC7/Cay. 1 eruana

Porque (explique) ,

i g Bogo, ALal - Auadd[IO e

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a senales de

se‘gu/ridad?

Fuente: Elaboracién Propia
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DESPUES DE REALIZAR CHARLA DE SEGURIDAD EN FACTORIA INDUSTRIAL
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1. ¢Comprendes el significado de N.T.P.?

Porque (explique)
(Vorma ’Tetrll; o puu ey ‘F U(ad SO PpUAUATLS

Porque (explique)

Se eyplice en ([/wf/lc( 56)-@ KJ,(LLO prow do g

....... rge.......arts | D2l HETT et

3. ¢Conoces algunos tipos de senales de seguridad?

sl..2%..... NO.........

Porque (explique)

..... £go.....felgre.  Aranlle | Myt

........ T I T A —
Verde

4. ;Conoces el significado de Pictograma con respecto a senales de

seguridad?
- - NTo SR
Porque (explique) .

1 T cmncionth un penoge AL Seded
B3 gl L eduertoua o ......(.ft.ﬁ.(?.‘..‘.*.f‘.‘f.e\..

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Fotografias después de realizada la charla de seguridad.

VWA OASTI T

J FACTORIA I

3 mar. 2018 2:43:13 p.m.
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COMENTARIO:

Antes de dictar una charla de seguridad, al personal de Factoria Industrial.
Realizamos unas preguntas al personal para conocer cuales son sus conocimientos
en temas relacionados a Seguridad, y como podemos evidenciar que el personal

desconoce, algunos puntos importantes referentes a seguridad. Entonces.

Para lo cual nos vimos en la necesidad de elaborar una charla de seguridad,
Basandonos en la N.T.P. 399.010.2014. Referente a sefales de Seguridad. Para
gue puedan adquirir una actitud positiva, al momento de identificar una sefal de
Seguridad y realizar correctamente lo que esta nos indica. El mensaje fue muy claro
para el personal de Factoria Industrial, comprendié correctamente y a la vez

pudimos despejar sus dudas.

Posterior a la charla dictada, realizamos unas preguntas al personal de la empresa,
para corroborar la necesidad e importancia, ya que era fundamental, que el
personal de Factoria Industrial conozca. Para que asi puedan desarrollar sus
actividades de una manera correcta y sobre todo mas segura. Como queda

evidenciado en estas fotografias.
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INCIDENTES EN LA EMPRESA FACTORIA INDUSTRIAL S.A.C.
CAJAMARCA-2017

MANUAL DE IMPLEMENTACION
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DIAGRAMA DE IMPLEMENTACION5SPOR ETAPAS

LIMPIEZA OPTIMIZACION | FORMALIZACION] PERPETUIDAD
. INICIAL
5’S
1 2 3 4
Separar lo que | Clasificar las Revisary
es util de lo cosas utiles establecer
CLASIFICAR inutil las normas ESTABILIZAR
de orden
Tirar lo que es Definir la Colocar ala
inatil manerade vista las
ORDEN dar un orden normas asi
a definidas MANTENER
los objetos
Limpiar las] Localizar los Buscar las
instalaciones lugares causas de
dificiles de suciedad y
LIMPIEZA limpiary poner MEJORAR
buscar remedio a las
una mismas
solucién
ESTANDARIZAR Eliminarlo |Determinar las] Implantar las ECJ/SLT%A&'TA
gue no es zona sucias gamas de ( 5'S)
higiénico limpieza
ACOSTUMBRARSE A APLICAR LAS
5’S EN EL EQUIPO DE TRABAJO Y
DISCIPLINA

RESPETAR LOS PROCEDIMIENTOS
EN EL LUGAR DE TRABAJO
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EXPLICACION DEL DIAGRAMA DE IMPLEMENTACION POR ETAPAS

Primera etapa (LIMPIEZA INICIAL): La primera etapa de la implementacion se
centra principalmente en una limpieza a fondo del sitio de trabajo, esto quiere
decir que se saca todo lo que no sirve del sitio de trabajo y se limpian todos los
equipos e instalaciones a fondo, dejando un precedente de cémo es el area si se
mantuviera siempre asi (se crea motivacion por conservar el sitio y el area de

trabajo limpios).

Segunda etapa (OPTIMIZACION): La segunda etapa de la implementacion se
refiere a la optimizacion de lo logrado en la primera etapa, esto quiere decir, que
una vez dejado solo lo que sirve, se tiene que pensar en como mejorar lo que
esta con una buena clasificacion, un orden coherente, ubicar los focos que crean

la suciedad y determinar los sitios de trabajo con problemas de suciedad.

Tercera etapa (FORMALIZACION): La tercera etapa de la implementacion esta
concebida netamente a la formalizacion de lo que se ha logrado en las etapas
anteriores, es decir, establecer procedimientos, normas o0 estandares de
clasificacion, mantener estos procedimientos a la vista de todo el personal,
erradicar o mitigar los focos que provocan cualquiera tipo

d e suciedad e implementar las gamas de limpieza.

La cuarta y ultima etapa (PERPETUIDAD): Se orienta a mantener todo

lo logrado y a dar una viabilidad del proceso con una filosofia de mejora continua.
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¢POR QUE SON NECESARIAS LAS 5 S?

A nivel de las personas

- Falta seguridad. - Mayor seguridad.

= Falta higiene. - Higiene correcta.

» Descontento. » Ambiente agradable.

- Fatiga, cansancio, pereza. - Facilidad de inspeccién.

= Rechazo inconsciente
a inspeccion lugares

sucios.

A nivel del entorno

« acumulados en lugares inaccesibles
- Pérdidas importantes de tiempo.
« Dificultad para consultar los documentos técnicos.

- Entorno desagradable.
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APLICANDO LAS 5S

= Disminucién de riesgo de incendio.

= Disminucion de pérdidas de tiempo debidas a falta de organizacion.

» Facilidad para consultar los Documentos técnicos.

= Entorno agradable.

A nivel de las Instalaciones

= Funcionamientos degradados y averias expectantes.

- Falta calidad, desperdicios debidos a suciedad de elementos, retoques.

» Alteracién del proceso.

« Facilidad de control de niveles, fugas, obstaculos etc.

» Menos incidentes debidos a depésitos de grasa y suciedad.

« Eliminacion de pequefias averias.

» Disminucién de desperdicios y problemas de calidad.

Facilidad de control de niveles, fugas, obstaculos etc.

< Menos incidentes debidos a depdsitos de grasa y suciedad.

« Eliminacion de pequeias averias.

« Disminucion de desperdicios y problemas de calidad.
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RESULTADOS SOBRE EL RENDIMINTO

» Disminucién de tiempos muertos.

= Eleva confiabilidad de equipos y herramientas

SOBRE LA CALIDAD

» Disminuye errores en trabajos.

= Mejora la imagen ante el cliente.
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3.2 éCOMO APLICAR LAS 5 S?
3.2.1 CLASIFICACION:

El propésito de clasificar significa retirar de los puestos de trabajo todos los
elementos que no son necesarios para las operaciones de mantenimiento o de
oficinas cotidianas. Los elementos necesarios se deben mantener cerca de la
accion, mientras que los innecesarios se deben retirar del sitio o eliminar.

Implementacion:
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Identificar elementos innecesarios:

El primer paso en la clasificacion consiste en identificar los elementos
innecesarios en el lugar seleccionado para implantar la 5 S. En este paso se
pueden emplear las siguientes ayudas:

- Listado de elementos innecesarios: Esta lista se debe disefiar
y ensefiar durante la fase de preparacion. Esta lista permite
registrar el elemento innecesario, su ubicacion, cantidad
encontrada, posible causa y accion sugerida para su
eliminaciéon. Esta lista es complementada por el operario,
encargado o supervisor durante el tiempo en que se ha decidido
realizar la campafia de clasificacion (ver anexo 3).

- Tarjetas de color: Este tipo de tarjeta permite marcar o
denunciar que en el sitio de trabajo existe algo innecesario y que
se debe tomar una accién correctiva.

» Plan de accion para retirar los elementos: Una vez visualizado
y marcados con las tarjetas los elementos innecesarios, se
tendran que hacer las siguientes consultas:

o Mover el elemento a una nueva ubicacién dentro de la planta.
o Almacenar al elemento fuera del area de trabajo.
o Eliminar el elemento.

El método de eliminacidén se mostrara en el anexo 3.

< Controle informe final: Eljefe de area debera realizar este
documento y publicarlo en un tablon informativo.
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3.2.2 ORDEN:

Pretende ubicar los elementos necesarios en sitios donde se puedan encontrar
facilmente para su uso y nuevamente retornarlos al correspondiente sitio.

Con esta aplicacion se desea mejorar la identificacion y marcacion de los
controles de la maquinaria de los sistemas y elementos criticos para
mantenimiento y su conservacion en buen estado.

Permite la ubicacion de materiales y herramientas de forma rapida, mejora la
imagen del &rea ante el cliente “da la impresion de que las cosas se hacen bien”,
mejora el control de stock de repuestos y materiales, mejora la coordinacion
para la ejecucion de trabajos.

En la oficina facilita los archivos y la busqueda de documentos, mejora el control
visual de las carpetas y la eliminacién de la pérdida de tiempo de acceso a la
informacioén.

Implementacion:
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Orden y estandarizacion:

El orden es la esencia de la estandarizacién, un sitio de trabajo debe estar
completamente ordenado antes de aplicar cualquier tipo de estandarizacion.

La estandarizacion significa crear un modo consistente de realizacidon de tareas
y procedimientos.

« Controles visuales: Se utiliza para informar de una manera facil
entre otros los siguientes temas:

- Sitio donde se encuentran los elementos.

» Estandares sugeridos para cada una de las actividades que se
deben realizar en un equipo o proceso de trabajo.

» Sitio donde se deben ubicarse los elementos de aseo, limpieza
y residuos clasificados.

» Donde ubicar la carpeta, calculadora, boligrafos, lapices en el sitio
de trabajo.

 Los controles visuales estan intimamente relacionados con los
procesos de estandarizacion.

- Mapa 5 S: Es un gréfico que muestra la ubicacién de los elementos
gue pretendemos ordenar en un area del edificio.
Los criterios o principios para encontrar las mejores localizaciones de
herramientas, equipos, archivadores y utiles son:

» Localizar los elementos en el sitio de trabajo de acuerdo con
su frecuencia de uso.

» Los elementos usados con mas frecuencia se colocan cerca del
lugar de uso.

« Almacenar las herramientas de acuerdo con su funcion o producto.

 Si los elementos se utilizan juntos se almacenan juntos, y en
la secuencia con que se usan.

« Eliminar la variedad de plantillas, herramientas y Gtiles que sirvan
en multiples funciones.
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Marcacion de la ubicacién: Una vez que se ha decidido las mejores
localizaciones, es necesario un modo para identificar estas
localizaciones de forma que cada uno sepa dénde estan las cosas, y
cuantas cosas de cada elemento hay en cada sitio. Para esto se pueden
emplear:

Indicadores de ubicacion.
Indicadores de cantidad.
Letreros y tarjetas.

Nombre de las areas de trabajo.
Localizacién de stocks.

Lugar de almacenaje de equipos.
Procedimientos estandares.
Disposicion de maquinas.
Puntos de limpieza y seguridad.

O O0OO0OO0OO0OO0O0O0O0

Marcacion con colores: Es un método para identificar la localizacién
de puntos de trabajo, ubicacion de elementos, materiales y productos, etc.
La marcacion con colores se utiliza para crear lineas que sefialen la
division entre areas de trabajo y movimiento, las aplicaciones mas
frecuentes de las lineas de colores son:

o Localizacion de almacenaje de carros con materiales en transito.

o Localizaciéon de elementos de seguridad: grifos, valvulas de agua,
camillas, etc.

o Colocacién de marcas para situar mesas de trabajo.

o0 Lineas cebra para indicar areas en las que no se debe localizar
elementos ya que se trata de are