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RESUMEN

El presente trabajo tuvo como objetivo general el Desarrollo de una Propuesta en las
areas de Produccion y Seguridad y salud en el trabajo, para reducir costos operativos de
la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

Una vez culminada la etapa de la identificacion de los problemas, se procedié a
redactar el diagnostico, en el cual se tomé en cuenta todas las problematicas que se
evidenciaron con el fin de demostrar lo mencionado anteriormente. Posteriormente se
realizé la priorizacién de las causas raices mediante el diagrama de Pareto para dar paso
a determinar el impacto econdmico que genera en la empresa estas probleméticas

representado en pérdidas monetarias.

Se disefi6 la propuesta de Gestidbn de Procesos, Gestion de SST y Plan de
Capacitacion, presentando su respectiva lista de procesos, procedimientos, instructivos y

formatos. Se propuso indicadores de gestién que midan el desarrollo de cada proceso.

La propuesta de implementacion que se pretende disefiar contiene procedimientos de
desarrollo, formatos normalizados que permiten controlar los procesos y la gestion
adecuada de la empresa. Obteniendo resultados que nos permiten concluir en una
reduccion de costos operativos, lo cual genera un beneficio de S/. 26,792.25 a través de la
eliminacion de sobre costos por aspectos de falta de procedimientos de trabajo, tiempos

no estandarizados e incumplimiento de seguridad y salud en el trabajo.

Finalmente, y con toda la informacién analizada y recolectada; y a partir del diagndstico
qgue ha sido elaborado, se determind un analisis de los resultados y discusion para poder
corroborar con datos cuantitativos las evidencias presentadas y la mejora lograda con la
propuesta de Gestion de Procesos, Gestidn de SST y Plan de Capacitacién en las areas
de Produccién y Seguridad y salud en el trabajo para reducir los costos operativos de la
compafia Minera Rodriguez S.A.C. Obteniéndose un VAN de S/. 61,758.92, el TIR de
49.80%, y una relacion B/C = 1.5. Lo cual, indica que la propuesta de mejora presentada

sera beneficiosa para la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Péag. 8
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ABSTRACT

This work had as a general objective the Development of a Proposal in the areas of
Production and Occupational Health and Safety, to reduce operating costs of the company
Minera Rodriguez S.A.C.

Once the problem identification stage was completed, the diagnosis was drafted, in
which all the problems that were evidenced in order to demonstrate the aforementioned
were taken into account. Subsequently, the prioritization of the root causes was carried out
using the Pareto chart to give way to determine the economic impact generated by these
problems represented in monetary losses.

The proposal of Process Management, SST Management and Training Plan was
designed, presenting its respective list of processes, procedures, instructions and formats.
Management indicators that measure the development of each process were proposed.

The proposed implementation that is intended to be designed contains development
procedures, standardized formats that allow controlling the processes and the proper
management of the company. Obtaining results that allow us to conclude in a reduction of
operating costs, which generates a benefit of S /. 26,792.25 through the elimination of over
costs due to aspects of lack of work procedures, non-standardized times and breach of

occupational health and safety.

Finally, and with all the information analyzed and collected; and from the diagnosis that
has been prepared, an analysis of the results and discussion was determined to be able to
corroborate with quantitative data the evidence presented and the improvement achieved
with the proposal of Process Management, SST Management and Training Plan in the
areas of Production and Occupational Health and Safety to reduce the operating costs of
the company Minera Rodriguez SAC Obtaining a NPV of S/. 61,758.92, the IRR of 49.80%,
and a B / C ratio = 1.5. Which indicates that the improvement proposal presented will be

beneficial for the company Minera Rodriguez S.A.C.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 9
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1.1. Realidad Problematica

La mineria artesanal y de pequefa escala (MAPE) se refiere a las actividades
informales llevadas a cabo utilizando poca tecnologia y maquinaria. Se estima que la
mayoria de las personas que realizan estas actividades, se encuentran especialmente
en paises en vias de desarrollo. En algunas zonas se generan conflictos debido a que
la MAPE se practica en las proximidades de las minas de gran escala. (Fraser Institute,
2012).

Debido a la falta de una definicion estandar de la MAPE es dificil estimar su
magnitud y la cantidad de personas que trabaja en este sector, ya sea de manera
permanente o estacional. Tampoco existen estadisticas oficiales al respecto. Segin un
informe publicado por Fraser Institute (2012) dice que: “La mineria artesanal cuenta
con una aproximado de 13 millones de personas trabajando directamente en la MAPE
y entre 80 y 100 millones de personas cuyos medios de subsistencia se encontraban
vinculados a esta actividad. Debido al aumento del precio del oro y de otros minerales
actualmente habria al menos 25 millones de mineros artesanales y entre 150 y 170
millones de personas cuyos medios de subsistencia se encuentran relacionados a la
MAPE”.

La mineria artesanal es usualmente caracterizada por el uso minimo de
maquinaria y tecnologia, utilizar técnicas simples que requieren de un mayor esfuerzo
fisico de las personas, baja productividad debido al uso de técnicas ineficientes y a que
usualmente se realiza en pequefias parcelas y en terrenos de superficie o creados por
aluvion de materiales, falta de medidas de seguridad, de atencion de salud y de
proteccion del ambiente, y la inseguridad econdmica. Por ejemplo, las minas de jade
Hpakant ubicadas en regiones remotas del Amazonas brasilefio utilizan los métodos
mas basicos de extraccién y procesamiento que puede involucrar solamente a
personas o familias. (MMSD, 2009).

El perfil del minero artesanal en Chile corresponde a la categoria de mineros
independientes que operan en forma rudimentaria, con escaso patrimonio, y cuya
orientacion técnica es absolutamente empirica, normalmente conocidos como mineros
de trabajo al pirquén. Ademas, presentan escasa mecanizacion e infraestructura (bajo
nivel de equipos propios), bajos estandares de seguridad, bajo nivel de formacion y
formalizacibn de empresas mineras, individuales y asociativas, condiciones que
entraban seriamente su desarrollo y crecimiento. Lo que genera ingresos mensuales

oscilantes entre los $150 y $300 mil pesos; es decir, el procesamiento medio no es

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 11
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superior a 1 ton/dia por minero; por la falta de conocimiento de reservas mineras, lo

gue sélo les permite una planificacion de muy corto plazo. (Diaz T. Julio C., 2013).

En el Perd, la Mineria Artesanal se caracteriza por ser intensiva en mano de obra
y emplear minima cantidad de equipo, desarrollando filones o vetas de espesor
reducido y alta ley. Las vetas generalmente tienen de 1y 10 cm., y leyes que varian
de 1 a 80 0z/MT de Oro. El desarrollo de las vetas se debe a que el Oro se encuentra
en rocas estériles o con contenidos muy bajos de Oro. Asimismo, explota casi
exclusivamente el oro, y se desarrolla principalmente en seis regiones en el pais:
Madre de Dios, Puno, Ica, Ayacucho, Arequipa y La Libertad. En las regiones de Ica,
Ayacucho y Arequipa, le explotaciébn minera artesanal se concentra en el territorio
denominado eje Nazca — Ocofia (nombre asignado por el Instituto Geofisico del Peru).
Para el ministerio de Energia y Minas, la mas importante regién segun volumen de
produccion es Madre de Dios con el 59% del total de la produccién artesanal de oro,
Puno ocupa el segundo lugar con 21%, el eje Nazca — Ocofia en tercer lugar con 18%
y finalmente La Libertad con 2% sobre el total de la produccion aurifera artesanal.
(Martinez C. Zoila, 2004).

Segun el marco legal del Ministerio de Energia y Minas la clasificacion de la
Pequefia Mineria establecia principalmente dos subdivisiones: Mineria Tradicional
(metélica —poli metélica y aurifera- y no metdlica) y Mineria Artesanal (aurifera y no
metalica), y establecia ademas que la pequefia mineria, era una actividad ejercida por
pequefios productores mineros que poseen hasta 1000 has. Y tienen una capacidad
instalada de produccion y/o beneficio de hasta 150 TM/dia para la mineria tradicional,
y de hasta 25 TM/dia para la mineria artesanal con excepcién de materiales de

construccion. (Buezo L., 2005).

En La Libertad, la actividad minera informal se concentra en las provincias de
Pataz, Sanchez Carrion (Cerro el Toro), Otuzco (Salpo), Santiago de Chuco, y
tltimamente Gran Chima (Huancajanga, Sayapullito). Al respecto, los mineros
artesanales son aquellos que pueden poseer hasta 1,000 hectareas; en Concesiones
Mineras, y se dedican a la explotacion minera de manera artesanal o semi-mecanizada.
Su fin principal es obtener beneficio econdmico al explotar artesanalmente a los pocos
metros de avance, si encuentra mineral econdmico para ser explotado, entonces su
avance serd en esa direccion, y asi seguird buscando a través de la veta, no
importandole la direccién que tome (hacia abajo, arriba, horizontal, inclinado, etc.) es
decir sigue la direccién de la veta o estructura; solamente buscando y sacando el

mineral que les conviene econémicamente. (Buezo L., 2005).
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En este sentido, el trabajo artesanal de mineria, esta orientado a explotar el
recurso mineral en forma empirica, quienes ejercen esta actividad estan expuestos a
limitaciones técnicas, en todas las operaciones involucradas en la explotacion
artesanal por el uso minimo de maquinaria y tecnologia, porque utilizan técnicas
simples que requieren de un mayor esfuerzo fisico de las personas. La mineria
informal, se realiza en diferentes areas geograficas del pais, las estimaciones del
Ministerio de Energia y Minas indican que en La Libertad alrededor de 900 personas
gue ocupan estos territorios producen 291 Kg, de oro al afio, con una productividad
menor que en las otras areas mineras. (Buezo L., 2005).

La Minera Rodriguez S.A.C., genera mediante las operaciones de extraccion y
beneficio de minerales el carbén activado cargado de oro, el cual es vendido en la
ciudad de Trujillo o Lima en donde se encargan de obtener el oro en forma de metal.
El proceso de transformacién del oro se ve afectado por las paradas que existen por
los repuestos de las maquinas que no se pueden conseguir de manera inmediata, ya
gue su comercializacion no es de facil acceso, esto se ve reflejado en el aumento de

la obtencién del oro.

Se observé que la pérdida del mineral por falta de estandarizacién del proceso es
inminente en la mineria artesanal trayendo pérdidas econdmicas para la empresa. Por
ejemplo, en el area de produccién tiene una pérdida de S/. 36,242.57 y en el area de
seguridad y salud en el trabajo de S/. 19,320.00; lo cual genera una pérdida total de
S/. 55,562.57. Ademas, que las condiciones en las que trabajan los operarios no son
seguras generando lesiones parciales o graves a sus trabajadores, ademas de no
realizar capacitaciones en cuestiones de seguridad y salud en el trabajo ni tener
informacion documentada relacionada a esta area. La empresa no tiene sefializadas
sus areas de trabajo, si en la planta no existen areas sefializadas o hay lugares

saturados, genera una contaminacion visual e impide un adecuado y fluido proceso.

Todos los problemas mencionados anteriormente vienen acompafiados de la
inexistencia de funciones definidas, por lo que el “encargado” designa las actividades
basandose en “lo que sabe de los empleados”, mas no se ha realizado un estudio
adecuado de anadlisis y descripcion de puestos. El personal que labora en la empresa
mayormente tiene su experiencia por el tiempo de trabajo a través del tiempo, mas no
porque se les haya brindado capacitaciones, esto genera que continden con las
practicas que ellos aprendieron y no apliquen las metodologias actuales. No se realizan

ninguna capacitacion mensual.
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La presente investigacion, propone establecer una propuesta de mejora en el area
de produccién y gestion de seguridad y salud en el trabajo, de modo que induzca a una

mejora continua la planta de beneficio de la compafia Minera Rodriguez S.A.C.

1.1.1. Antecedentes

Como antecedentes de la presente investigacion tenemos las siguientes tesis a

Nivel Internacional:

Cano. (2006). Instituto Politécnico Nacional de México, en su tesis titulada
“Optimizacion de recursos de una empresa de manufactura utilizando algunas de las
herramientas de Lean Manufacturing”. Este trabajo de investigacion tuvo como
objetivo, estudiar los aspectos relativos a la metodologia Lean Manufacturing, en las
cuales dio como resultado una reduccién de 8% en el costo de materia prima por
unidad, una disminucién de 25% por costo de mano de obra por semana; asi como una

reduccion de lead time en 22.6%.

Mora. (2010). Universidad Politécnica Salesiana Sede Cuenca, en su tesis titulada
“Propuesta de un reglamento interno de salud ocupacional y seguridad Minera para la
concesion Minera Capishun II”, la investigacién tuvo como mejora elaborar una
herramienta base para el diagrama de flujo del proceso. La evaluacién de riesgos se
procedi6 a realizar con el Método Triple Criterio y se tuvo que complementar con otros
métodos y estudios técnicos para poder cualificar de una manera segura los factores
de riesgo. Ademas, el Reglamento Interno de Salud Ocupacional y Seguridad Minera
fue registrado en el MRL, es un medio de proteccién para el trabajador, el empleador,
clientes y visitantes, ya que obliga a las partes interesadas a acatar con las normas

establecidas en el reglamento.

A nivel nacional, como antecedentes de la presente investigacién tenemos las

siguientes tesis:

Mestanza y Vilchez. (2012). Universidad Privada del Norte — Sede Cajamarca, en
su tesis titulada “Propuesta de mejora en la linea de envasado de GLP para incrementa
la productividad de la empresa envasadora CAXAMARCA GAS S.A”, donde se
concluye mediante los procesos y procedimientos propuestos la mejora de los
indicadores de eficiencia. El ciclo disminuy6 en 27%, la produccién aumento en 38%,
la productividad aumenté en 38%, la eficiencia econdmica aumenté en 13%, la

eficiencia de la linea mejor6 en 3.04 % y el tiempo ocioso disminuy6 en 36 %. Ademas,
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mediante el analisis costo beneficio se obtuvo un VAN de S/. 1°058,254.66 y una TIR
del 2886 %.

Trasmonte. (2010). Universidad Nacional de Piura, en su tesis titulada “Sistema de
Gestion de Seguridad y salud en el trabajo en las Operaciones de Perforacion y
Voladura de Mina Toquepala - Southern Cooper Corporation (SCC)”, tuvo como
objetivo la implementacioén del Sistema de Gestion, Salud y Seguridad propuesto
redujo un 50% del nimero de accidentes personales, un 60% la ocurrencia de
accidentes de equipos, lo cual traducido en costos representa un 40% menos en

comparacion de afios anteriores en la operacion unitaria de perforacion y voladura.

A nivel local, como antecedentes de la presente investigacion tenemos las

siguientes tesis:

Diaz. (2012). Universidad Privada del Norte, en su tesis titulada “La aplicacion de
herramientas Lean Manufacturing para incrementar la productividad de procesamiento
de mineral en la planta de chancado secundario de la mina Lagunas del Norte —
Barrick”, tuvo como objetivo incrementar las toneladas de mineral procesado por mes
en un 1.78%, asi como reducir el tiempo de limpieza en preparacién de la planta para
un PM en 34.67% y disminuir el tiempo de retiro de metales en 64.61%. Lo cual significo

un ahorro para la empresa de US$ 1, 464,743 al afio.

Carbonel. (2015). Universidad Privada del Norte, en su tesis titulada
“Implementacién de un Sistema Integrado de Gestién de Calidad, Seguridad y salud
en el trabajo bajo las normas ISO 9001: 2008 y OHSAS 18001: 2007 y su efecto en la
rentabilidad de la compariia minera Veronika S.A.C”, donde se establecen planes de
accion que permitieron reducir el porcentaje de clientes insatisfechos de 25% a 3.16%,
aumentar los indices de gestion de calidad obteniendo 93.80% en cuanto a rendimiento
de calidad, 93.28% como indice de conformidad; 98.88% como entrega de pedidos y
97.82% en cuanto a pedidos entregados a tiempo, reflejando mejoras en la gestion;
ademas se obtuvieron menos indices de accidentabilidad tras la implementacion en un

83% del sistema integrado de calidad, seguridad y salud en el trabajo.
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1.1.2. Base teorica
1.1.2.1. Ingenieria de Métodos

Segun Benjamin W. Niebel y Andris Freivalds (2009, 12ma): Los términos andlisis
de operaciones, disefio del trabajo, simplificacion del trabajo, ingenieria de métodos y
reingenieria corporativa se utilizan como sinénimos. En la mayoria de los casos, todos
ellos se refieren a una técnica para aumentar la producciéon por unidad de tiempo o
reducir el costo por unidad de produccién: en otras palabras, a la mejora de la
productividad. Sin embargo, la ingenieria de métodos, en la forma en que se define en
este libro, implica el analisis en dos tiempos diferentes durante la historia de un
producto. Primero, el ingeniero de métodos es responsable del disefio y desarrollo de
varios centros de trabajo donde el producto sera fabricado. Segundo, ese ingeniero
debe estudiar continuamente estos centros de trabajo con el fin de encontrar una mejor

forma de fabricar el producto y/o mejorar su calidad.

Este respecto, reconocemos que un negocio debe implantar cambios si desea
continuar con una operaciéon rentable. Por lo tanto, podria ser deseable introducir
cambios en otras areas ademas de la de manufactura. A menudo, los margenes de
ganancia pueden mejorarse a través de cambios positivos en areas como contabilidad,
administracion de inventarios, planeacion de requerimientos de materiales, logistica y
administracion de recursos humanos. La automatizacion de la informacion puede

proporcionar enormes recompensas en todas estas areas.

Los ingenieros de métodos utilizan un procedimiento sistematico para desarrollar
un centro de trabajo, fabricar un producto y ofrecer un servicio. Este procedimiento se
presenta a continuacion donde cada etapa se explica a detalle: Segundo andlisis se ha

conocido con el nombre de reingenieria corporativa. A esta seleccion del proyecto:

“La seleccion del proyecto representa ya sea nuevos productos o productos
existentes que tienen un alto costo de manufactura y una baja ganancia. También, los
productos actualmente experimentan dificultades para conservar la calidad y tienen
problemas para ser competitivos son proyectos aptos para aplicar ingenieria de

métodos”
a. Obtencién y Presentacién de Datos

Integre todos los hechos relevantes relacionados con el producto o servicio. Esta
tarea incluye diagramas y especificaciones, cantidades requeridas, requerimientos de
entrega y proyecciones de la vida anticipada del producto o servicio. Una vez que se

ha recabado toda la informacién relevante, almacénela en una forma ordenada para
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su estudio y andlisis. En esta etapa, el desarrollo de las gréficas de proceso es de

mucha utilidad.
b. Analisis de Datos

Utilice los principales métodos de analisis de operaciones para decidir qué
alternativa dara como resultado el mejor producto o servicio. Dichos métodos
principales incluyen el propésito de la operacion, el disefio de la parte, las tolerancias
y especificaciones, los materiales, los procesos de manufactura, la configuracion y las
herramientas, las condiciones de trabajo, el manejo de materiales, la distribucion de la

planta y el disefio del trabajo.
c. Desarrollo de Método Ideal

Seleccione el mejor procedimiento para cada operacion, inspeccion y transporte
considerando las diversas restricciones asociadas con cada alternativa, entre ellas la

productividad, la ergonomia y las implicaciones sobre salud y seguridad.
d. Presentar e Instalar el Método

Expligue el método propuesto a detalle a las personas responsables de su
operacién y mantenimiento. Tome en cuenta todos los detalles del centro de trabajo

con el fi n de asegurar que el método propuesto ofrezca los resultados planeados.
e. Desarrollo del Andlisis del Trabajo

Lleve a cabo un andlisis del trabajo del método instalado con el fin de asegurar
gue los operadores sean seleccionados, entrenados Yy recompensados

adecuadamente.
f. Establezca Estandares de Tiempo Seguimiento

Determine un estandar justo y equitativo para el método instalado.
g. Seguimiento

A intervalos regulares, audite el método instalado con el fin de determinar si se
estan alcanzando la productividad y la calidad planeadas, si los costos se proyectaron

correctamente y si se pueden hacer mejoras adicionales.

Objetivos de los métodos

e Minimizar el tiempo requerido para llevar a cabo tareas.
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e Mejorar de manera continua la calidad y confiabilidad de productos y

Servicios.

e Conservar recursos y minimizar costos mediante la especificacion de los
materiales directos e indirectos mas apropiados para la produccién de

bienes y servicios.
e Considerar los costos y la disponibilidad de energia eléctrica.
e Maximizar la seguridad, salud y bienestar de todos los empleados.
e Producir con interés creciente por proteger el medio ambiente.

e Aplicar un programa de administracion del personal que dé como resultado

mas interés por el trabajo y la satisfaccién de cada uno de los empleados.

1.1.2.2. Plan de Capacitacion
A. Definicion

La capacitacion es una fuente de rentabilidad porque aumenta dicha capital,
enriquece el patrimonio humano de la organizacion, y es un proceso sistematico de
mejora del comportamiento de las personas para que alcancen los objetivos

propuestos por medio de cuatro tipos de cambio: transmision de informacion, desarrollo

de habilidades, de actitudes y de conceptos. (Nahmias, 2007)
B. Proceso
a) Diagndstico

Significa que se levantara un inventario de las necesidades de capacitacion por
medio de métodos, como el andlisis organizacional, el de los recursos humanos, el

andlisis de la estructura de los puestos y el andlisis de la capacitacion.
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Diagndstico de la organizacion,
Andlisis determinacion de la mision y vision,

organizacional asi como de los objetivos

estratégicos de la organizacion.

A 4

A 4 Determinacion de cuales son los
comportamientos, actitudes y
competencias necesarias para
alcanzar los objetivos de la
oraanizacion.

Andlisis de los RRHH

A 4

A 4

Estudio de los requisitos que exigen
los puestos, sus especificaciones y
cambios.

Analisis de los
puestos

\ 4

A 4

Objetivos que seran utilizados en la
evaluacion del programa de
capacitacion.

Andlisis de la
capacitacion

\ 4

Figura 1: Pasos para levantar un inventario de las necesidades de capacitacion

Fuente: Nahmias (2007)

b) Disefio
En este paso, se define quién debe ser capacitado, como capacitar, en qué
capacitar, quién capacita, dénde, cuando y para qué capacitar.
Segun Bohlander y Snell (2008), sefiala que:

Una vez que se han determinado las necesidades de capacitacion, el siguiente
paso es disefiar el tipo de ambiente de aprendizaje necesario para su fortalecimiento.
El éxito de los programas de capacitacion depende mas de la capacitad de la
organizacion para identificar las necesidades de capacitacion. El éxito depende de
tomar la informacién obtenida de los analisis de necesidades y utilizarla para disefiar

programas de capacitacion de primera categoria.
¢) Implantacion
Segun Chiavenato (2007), al respecto, sefiala que:

Es ejecutar y dirigir el programa de capacitacién por medio del Gerente de linea,

asesoria de recursos humanos, por ambos o por terceros.
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Tipos de capacitacion:

Capacitacion en el puesto: Proporciona informacién, conocimiento y experiencia
en cuanto al puesto. Puede incluir la direccién que presenta una apreciacion critica
sobre la forma en que la persona desempefia su trabajo, la rotacion de puestos que
implica que una persona pasa de un puesto a otro con el fin de comprender mejor a la
organizacion como un todo y la asignacion de proyectos especiales que significa
encomendar una tarea especifica para que la persona aproveche su experiencia en

determinada actividad.

Técnicas de clase: Utilizan un aula y un instructor para desarrollar habilidades,
conocimientos y experiencias relacionados con el puesto. Dentro de habilidades se
puede usar técnicas como programacion de computadora hasta técnicas de liderazgo
o trabajo en grupo, las técnicas de clase desarrollan habilidades sociales e incluyen

actividades como la dramatizacion (role playing) y juegos de empresas.

Evaluacién: Es necesario saber si la capacitacion realmente satisfizo las
necesidades de la organizacién, las personas y los clientes. La evaluacién del
programa se puede basar en datos concretos, medidas de resultado, ahorro de costos,
mejoria de calidad o ahorro de tiempo, y se puede hacer en tres niveles: organizacional,

de recursos humanos y al nivel de los puestos.

1.1.2.3. Estudio de Tiempos
Segun Hicks, al respecto, sefala que:

Es una técnica para determinar con la mayor exactitud posible, partiendo de un
namero de observaciones, el tiempo para llevar a cabo una tarea determinada con

arreglo a una norma de rendimiento preestablecido.
Un estudio de tiempos con cronémetro se lleva a cabo cuando:
e Seva a ejecutar una nueva opcion, actividad o tarea.

e Se presentan quejas de los trabajadores o de sus representantes sobre el

tiempo de una operacion.

e Se encuentra demoras causadas por una operacion lenta, que ocasiona

retrasos en las demas operaciones.

e Se presente fijar los tiempos estandar de un sistema de incentivos.
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e Se encuentran bajos rendimientos o excesivos tiempos muertos de alguna
maquina o grupo de maquinas.
Tiempo estandar

Es el patrén que mide el tiempo requerido para terminar una unidad de trabajo,
utilizando un método y equipo estandar, por un trabajador que posee la habilidad
requerida, desarrollando una velocidad normal que pueda mantener dia tras dia, sin

mostrar sintomas de fatiga.

El tiempo estandar para una operacion dada es el tiempo, plenamente calificado y

adiestrado, y trabajando a un ritmo normal, para que se lleve a cabo la operacion.
Pasos para su realizacion
e Se selecciona la operacion
e Se selecciona al trabajador
e Se realiza un andlisis de comprobacion del método de trabajo
e Se establece una actitud frente al trabajador
Ejecucién
e Se obtiene y registra la informacion
e Se descompone la tarea en elementos
e Se cronometra
e Se calcula el tiempo observado
Suplementos
e Andlisis de demoras
e Estudio de fatiga

e Calculo de suplementos y sus tolerancias

1.1.2.4. Seguridad y salud en el trabajo

La seguridad y salud en el trabajo (SST), se define generalmente como la ciencia
de la prevision, identificacion, evaluacion y control de riesgos que surgen en el lugar
de trabajo o como consecuencia del mismo y que pueden dafiar la salud y el bienestar

de los trabajadores, teniendo en cuenta el posible impacto en las comunidades del
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entorno y en el medio ambiente en general. Asimismo, es la aplicacion de los principios
de la administracion profesional a la seguridad y la salud minera, integrandola a la
produccion, calidad y control de costos”. (D.S. 024-2016-EM, 2016).

1.1.2.5. Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

El sistema de gestion es parte del sistema de gestion total, que facilita la
administracion de los riesgos de S & SO asociados con el negocio de la organizacion.
Este incluye los requisitos generales para el establecimiento de un sistema de gestion:
estructura organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades, préacticas,
procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar, cumplir, revisar y

mantener la politica y objetivos de la Seguridad y la Salud Ocupacional.

Castillo y Castro (2012) nos indica que esta serie de normas OHSAS especifica
los requisitos para un sistema d4e gestién de seguridad y salud en el trabajo que
permita a una organizacion controlar sus riesgos S y SO y mejorar su desempefio Sy
SO. No especifica criterios de desempefio S y SO, ni da especificaciones detalladas

para el disefio de un sistema de gestiéon Sy SO.
Esta Norma OHSAS es aplicable a cualquier organizacion que desee:

e Establecer un sistema de gestién S y SO para eliminar o minimizar los riesgos a su
personal y otras partes interesadas, quienes podrian estar expuestos a peligros

relacionados a sus actividades.
e Desarrollar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestion S 'y SO.
e Asegurar asi misma la conformidad con la politica S y SO establecida.
e Demostrar la conformidad con esta Norma Internacional para:

1. Hacer una auto denominacion y una autoevaluacion o

2. Buscar la confirmacién de su conformidad de otras partes que tienen interés

con la organizacion, tales como clientes, o

3. Buscar la confirmacion de su conformidad de otras partes externas a la

organizacion, o

4. Buscar la certificacion/registracion de su sistema de gestion S y SO por una

organizacioén externa.
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cualquier sistema de gestion S y SO. La extensién de la aplicacion dependera de

Todos los requisitos de esta Norma OHSAS estan previstos a ser incorporados en

factores tales como la politica S y SO de la organizacién, la naturaleza de sus

actividades y sus riesgos y la complejidad de sus operaciones.

Esta Norma OHSAS esta proyectada para direccionar la seguridad y salud en el
trabajo, y no esta proyectada para direccionar otras areas de seguridad y salud, tales
como bienestar o programas de salud del personal, seguridad de producto, dafios a la
propiedad o impactos ambientales.

1.1.2.6. Técnicas de Seguridad: Inspecciones de Seguridad

Cortés (2012) indica que entendemos como la técnica analitica que consiste en el
andlisis detallado de las condiciones de seguridad (maquinas, instalaciones,
herramientas, etc.), a fin de descubrir las situaciones de riesgo que se deriven de él
(condiciones peligrosas o practicas inseguras) con el fin de adoptar las medidas
adecuadas para su control, evitando accidentes (prevencién) o rediciendo los dafios

materiales o personales.

CONDICIONES :
DEL TRABAJO :
CAUSA : RESGO ACCIDENTE ' | CONSECUENCIA
" F bt '
H Y » H
é | ¥ :
; E | INSPECCION | [ INVESTIGAGTON ] '
| E -
Hy [ DETECCION DE CAUSAS |<—T :
oI i
k] | ESTIMACION DE RIESGOS | 1
HL i
5 g | VALORACION DEL RIESGO | ;
i L{ conTRoLDELRESGO |
| GESTION DEL RESGO |

Figura 2: Proceso de Gestion del Riesgo

Fuente: Cortés (2012)
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1.1.2.7. Check — List

Gutiérrez Pulido (2010) denomina Check — List a la lista de comprobacién que sirve
para servir de guia y recordar los puntos que deben ser inspeccionados en funcion de
los conocimientos que se tienen sobre las caracteristicas y riesgos de las instalaciones.
Viene a ser un cuestionario de preguntas en el que se responderd SI o NO,
concretamente es una lista de comprobacion de determinadas condiciones de trabajo
compuesta por varios items que pueden contener una o varias preguntas segun sea el

caso.

El check — list debe referirse basicamente a cuatro aspectos distintos de la
prevencion de riesgos laborales:

- Al agente material: instalaciones, maquinas, herramientas, sustancias

peligrosas, suelos, paredes, objetos.

- Al entorno ambiental: orden y limpieza, ruido, iluminacién, temperatura,

condiciones higrométricas, corrientes de aire.

- A las caracteristicas personales de los trabajadores: conocimientos,

aptitudes, actitudes, grado de adiestramiento, comportamiento.

- Ala empresa u organizacion: gestion de la prevencién, formacion, métodos y

procedimientos, sistema de comunicaciones.

Cada supervisor encargado de la prevencién que deba realizar una inspeccion de
seguridad debe elaborar y adaptar los check — list a las circunstancias de cada
momento segun corresponda, deben de ser lo mas claros e inteligibles que sea posible.
A ser posible un item o cuestidon debe contener una sola pregunta que haga referencia
a un solo elemento y no a varios. Asi, una pregunta como ¢ Son seguras las maquinas?
Es improcedente ya que una respuesta positiva indicaria que lo son todas, cosa
bastante improbable, sin embargo, una respuesta negativa tampoco seria correcto.
Una pregunta correcta seria ¢,Es segura la maquina 2R? Si lo es no hay que hacerse
mas preguntas respecto a ella, pero si la respuesta es negativa, no sera suficiente con
esto, habra que hacerse mas preguntas como ¢, Se compro antes del afio 19977 Y otras
preguntas para determinar la causa de su inseguridad, a fin de tener toda la informacién

posible relacionada a ese equipo.
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1.1.2.8. Identificacion de Peligros Evaluacion y Control de Riesgos — IPERC

Gonzales (2014) nos indica que cuando se habla de Identificacién de Peligros
Evaluacién de Riesgos y Control que corresponde a las siglas IPERC, basicamente se
refiere a un proceso muy conocido de identificacion de peligros, asi como de evaluacion
y control de los riesgos que puede existir en un entorno laboral. Asimismo, se debe
indicar que este procedimiento por su naturaleza, posee distintas aplicaciones dentro
de las cuales se considera en primer lugar la aplicacion en el IPERC de linea base,
gue se da en la etapa inicial del desarrollo del sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo de la compafiia, para posteriormente de manera anual controlar los
peligros y sus riesgos asociados que pudieran darse en todos los procesos de la
empresa, por lo cual se le considera a esta aplicacion como el proceso mas importante
que se da durante el establecimiento del sistema de la gestién de seguridad y salud en

el trabajo en la empresa.

Asimismo, se debe considerar la aplicacion del IPERC Especifico, que
basicamente se suele aplicar cada vez que exista una modificacion en la empresa, es
decir la aplicacién se podria ejecutar si en caso se crease un nuevo proceso, o se
realizar la instalacion de un nuevo equipo 0 maquinaria, que de alguna manera variaria
la secuencia de etapas del proceso ya analizado. De esta manera se busca controlar
los nuevos peligros y los riesgos asociados a estos, originados a raiz del cambio

efectuado, lo cual, la no estar considerados, puede provocar accidentes.

Finalmente, otra modalidad de este método de identificacion de peligros es el
IPERC Continuo, el cual es utilizado por los trabajadores antes de dar inicio a los
trabajos que se realizan diariamente, donde una de las herramientas mas conocidas

es el Andlisis de Seguridad en el Trabajo.

Por tanto, se puede decir que el proceso IPERC por sus caracteristicas tiene
muchas aplicaciones, las cuales dicho sea de paso estan contempladas en la
legislacion, que de manera sistematica viene incorporando este tipo de herramientas
para mejorar todos los procedimientos de gestion de la seguridad en las distintas
companiias, independientemente del rubro en que se desarrollen. Es decir, el
procedimiento que se sigue para la aplicaciéon de una IPERC tiene como objetivo
fundamental proporcionar toda la informacién relacionada a los peligros y riesgos
ocupacionales que existen durante el desarrollo de las actividades laborales, buscando
asi prevenir los dafios a la salud de los trabajadores, asi como a las instalaciones del

entorno laboral y al medio ambiente.
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Para elaborar de manera efectiva una IPERC, en primer lugar, el equipo encargado
de esta tarea debe tener pleno conocimiento de los peligros existentes en el entorno
laboral de la empresa. Para esto se debe entender claramente que dentro de los
peligros que normalmente se presentan dentro de un centro laboral, se suelen

considerar 6 tipos, dentro de los cuales se encuentran los siguientes:

Peligros del ambiente fisico del trabajo: se refiere a aquellos peligros que
representan un inminente dafio que puede ser provocado a uno o mas colaboradores,
debido a distintos factores, como una infraestructura deteriorada, equipos en mal
estado o una inadecuada disposicién de los objetos en el ambiente laboral.

Peligros ergonémicos: son aquellos que pueden provocar un dafio directo al
sistema muscular o al sistema 6sea, debido a muchos factores como una deficiente
postura del trabajador durante a manipulacion de un equipo o maquinaria durante el

desarrollo de su trabajo.

Peligros psicosociales: en principio se refiere a la salud mental del trabajador,
como consecuencia de la sobrecarga laboral y también debido a los estimulos externos

negativos que suelen afectar al colaborador.

Peligros biolégicos: se encuentra relacionado con la presencia de cierto tipo de
organismos o sustancias que tienen el potencial de poner en peligro la salud y la

integridad de los trabajadores.

Peligros fisicos: en principio hace referencia a alteracién de la salud de los
trabajadores debido a ciertos factores propios del ambiente laboral como alto nivel de
ruido, temperaturas extremas, mala ventilacion, presencia de gases o0 vapores, poca
iluminacion, fuentes de radiacién y vibracion. Las consecuencias que se dan como
producto de la exposicion a estos factores se presentan en funcion a la intensidad y al

tiempo de exposicion del trabajador.

Peligros quimicos: son aquellos peligros que pueden causar dafio al trabajador
debido a la presencia en el entorno laboral de sustancias quimicas naturales o
sintéticas ya sea en estado liquido, solido o gaseoso, las cuales, de llegar a entrar en

contacto con los trabajadores, puede afectar su salud.

De esta manera una vez que se ha logrado identificar todos los peligros, se
necesita realizar un proceso de evaluacion de riesgos, para lo cual se debe tener en
consideracién la adecuacién de los medios de control, las normas existentes en la
legislacion y también la toma de decisiones si en caso el riesgo es aceptable o no. Por

otro lado, la IPERC permite ademés de identificar los peligros relacionados con las
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condiciones o situacion del entorno laboral, identificar también aquellos relacionados
con las actividades propiamente dichas de los trabajadores, para lo cual se debe
someter a evaluacién las distintas tareas de estos, lo cual implica evaluar aquellas
actividades relacionadas con trabajos en altura, trabajo en espacio confinado, trabajos

en caliente, entre otras.

También es importante que durante la identificacion de peligros se tome en
consideracion cuales son las actividades rutinarias y las no rutinarias, asi como las
actividades que desarrollan las personas con acceso al lugar trabajo, incluido visitantes
y contratistas, el comportamiento y las capacidades de cada uno de los trabajadores,
los peligros que se encuentran fuera del lugar de trabajo, pero que de manifestarse
podrian afectar a los trabajadores en el lugar de trabajo, asi como los peligros que se
presenten en las inmediaciones del entorno laboral debido a actividades que

desarrollan los trabajadores de la organizacion.

Luego de conocer la naturaleza de los peligros, asi como la modalidad en que
estos pueden presentarse, lo que sigue es establecer los controles mas adecuados
gue minimicen el riesgo de un peligro para lo cual se puede definir controles de
Eliminacién, Sustitucién, Ingenieria, Administrativo o uso de EPP. Todos estos
controles en primer lugar buscan el modo de eliminar el peligro de manera definitiva,
pero de no ser factible esto se busca remplazar algin elemento o proceso por otro que
impligue menor riesgo. Posteriormente si las anteriores medidas de control no
cumplieron con su objetivo se tratara de modificar o disefiar ciertas estructuras que
permitan separar al trabajador del peligro. Si ello resulta insuficiente, se tiene los
procedimientos administrativos que consiste en desarrollar manuales, procedimientos,
instructivos, sefaléticas, entre otros que permitan reducir la exposicion al peligro. De
no funcionar de manera efectiva los controles anteriores, se recurrira al uso de los
equipos de proteccién personal EPP, cuya finalidad se centra en reducir el potencial

dafio que podria manifestarse.

Beneficios del IPERC

Como ya se menciond, la elaboracion de un IPERC basicamente consiste en un
procedimiento que busca brindar toda la informacién sobre los peligros y riesgos
ocupacionales que existen en el desarrollo de las actividades econdémicas de una
companiia, que podrian estar relacionados con los procesos, instalaciones y con los
servicios relacionados a la empresa donde se realiza el estudio, donde se ejerce cierta

influencia y control sobre las actividades, buscando siempre implantar medidas de
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prevencién que eviten dafios a la salud de los trabajadores de la compaifiia, asi como

a la propiedad de la misma.

Por tanto, si un procedimiento de la elaboracién de una IPERC se ha realizado de
la mejor manera, el beneficio principal es que se podra contar con una informacién
confiable y muy valiosa, que posteriormente permitira definir las competencias que
deberian poseer los trabajadores involucrados en una actividad, en temas de seguridad
y salud en el trabajo mientras desarrollan sus tareas cotidianas en su centro laboral.
Asimismo, se debe indicar que un procedimiento de IPERC brinda la informacion
necesaria para definir el perfil de lo que sera la evaluacion médica ocupacional de los
trabajadores, logrando establecer por tanto una vigilancia 6ptima de la salud del
personal. Es decir, si se desconoce cuales son los principales riesgos ocupacionales a
los que estan expuestos los trabajadores de una determinada empresa, se hace
inviable realizar de manera adecuada las evaluaciones medico ocupacionales que la

legislacion exige.

Ademas como la IPERC es un método de identificacion de peligros, cuya
elaboracion consiste en la aplicacion de ciertas reglas o estandares relacionados, se
constituye como una herramienta ideal para identificar los peligros potenciales que
existen en una actividad productiva o de servicio, que pueden causar dafio a las
personas, permitiendo de ese modo que las empresas pueden disminuir sus pérdidas
y aumentar sus oportunidades de mejora, ya que al conocer los riegos generados por
los peligros identificados se puede establecer mecanismos de control efectivos que
permitan prevenir y minimizar las posibilidades de que un peligro se manifieste. No
olvidar que dentro del alcance de estos beneficios se considera que cada trabajador

conozca claramente los riesgos a los que se encuentra expuesto.

Finalmente se debe indicar que la IPERC debe considerar de manera global todos
los peligros y riesgos provenientes de los procesos y de cualquier tipo de actividad que
se encuentre relacionada con el trabajo. Ademas, este estudio debe ser apropiado para
el tipo de proceso y de trabajo que se esta evaluando, donde el nivel de detalle al que

se llegue debe corresponder al nivel de riesgo identificado.

Por tanto, este estudio debe ser un proceso sistematico que permita determinar
las conexiones de aquellos riesgos considerados menores que con el tiempo podrian

convertirse en riesgos principales. El impacto que representa una IPERC en el Sistema
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N

de Gestién en Seguridad y Salud en el Trabajo se representa mediante el siguiente

esquema:

IPERC

& INCIDENTE

Fescho [ mesco

GESTION DEL SISTEMA $S0

Figura 3: IPERC en el Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo
Fuente: Seguridad y Salud en el Trabajo, segin norma OSHAS 18001:2007

De esta manera la IPERC debe enfocar y evaluar de manera directa las practicas
efectivas ejercidas por los trabajadores y no las instrucciones establecidas para alguna
tarea, es decir se debe basar en actividades reales. Ademas, este método debe
considerar los procesos existentes, las actividades rutinarias y no rutinarias, los
cambios experimentados en el ambiente de trabajo, los individuos y grupos de riesgo.
Lo ideal es que una IPERC debe encontrarse bien estructurado y ademas debe ser
practico para alentar la participacion del personal involucrado directa o indirectamente

en este estudio.
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1.2. Formulacién del Problema

¢Cual es el impacto de la propuesta de mejora en las areas de produccion y
seguridad y salud en el trabajo en los costos de la comparfia Minera Rodriguez
S.AC.?

1.3. Delimitacion de la Investigacion
1.3.1. Sujeto

Los sujetos de la presente investigacion es el total de trabajadores de la
empresa, es decir 12 trabajadores.

1.3.2. Lugar
Distrito de Salpo
Provincia de Otuzco
Departamento La Libertad

1.3.3. Duracién del Proyecto
El presente proyecto tendra una duracién de 6 meses.
Fecha de inicio :  Setiembre del 2019
Fecha de término : Diciembre del 2019

1.4. Obijetivos
1.4.1. Objetivo General

Determinar el impacto de la propuesta de mejora en las areas de producciéon y
seguridad y salud en el trabajo sobre los costos operativos de la compafiia
Minera Rodriguez S.A.C.

1.4.2. Objetivos Especificos

e Realizar un diagnéstico de la situacion actual de las areas de produccion y

seguridad y salud en el trabajo en la compafiia minera.

e Analizar la propuesta de mejora en las areas de produccién y seguridad y

salud en el trabajo en la compafiia minera.

e Desarrollar la propuesta de mejora en las areas de produccion y seguridad

y salud en el trabajo en la compafiia minera.

e Realizar una evaluacién econémica financiera de la propuesta de mejora.
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1.5. Justificacion
Criterio cualitativo

Este trabajo se basara en técnicas y herramientas de gestibn de procesos,
manteamiento, ingenieria de métodos y normas de seguridad y salud en el trabajo;
para lograr mejoras en el area de produccién y en el sistema de gestién de seguridad

y salud en el trabajo de la compafia minera.
Criterio aplicativo

Se lograra disminuir los costos de la compafiia minera mediante herramientas de la
Ingenieria Industrial, buscando principalmente estandarizar la produccion artesanal y

disefiar un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Criterio valorativo

Con las propuestas de mejora realizadas para la compafiia minera se lograra 6ptimas
condiciones de trabajo, lo que permitird que los trabajadores realicen sus actividades

de la mejor manera y con todos los implementos necesarios.
Criterio académico

En el presente trabajo de investigacion se han aplicado los conocimientos adquiridos
en el transcurso de la carrera de Ingenieria Industrial, permitiendo proponer mejoras
en la compafia minera, esperando beneficiar a futuros estudiantes de la carrera que

busquen informacion similar del tema trabajado.

1.6. Hipotesis

La propuesta de mejora en las areas de produccién y seguridad y salud en el

trabajo reduce los costos operativos de la compafiia minera Rodriguez S.A.C.

1.7. Variables
1.7.1. Sistema de Variables

Variable independiente: Propuesta de mejora en las areas de produccion y

seguridad y salud en el trabajo.

Variable dependiente: Costos operativos de la compafiia minera Rodriguez S.A.C.
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1.7.2. Operacionalizacion de Variables

Tabla 1

Operacionalizacion de Variables

Variables Método

Indicador

Formula

Gestiéon de
Procesos

Plan de

Capacitacion

Independiente:

Propuesta de mejora
en las &reas de
produccion y
seguridad y salud en el
trabajo.

Prescripcion de
uso de EPP's

Mapa de Riesgos

Elaboracion de
IPERC

Dependiente:
Costos operativos de
la compafiia minera
Rodriguez S.A.C.

Evaluacién de
Costos Operativos

% Procedimientos
realizados

% Personal
Capacitado

% Procesos con
EPP's

% Senfalizaciones
Existentes

% Peligros y riesgos

Costos Operativos

Procedimientos requeridos /
Procedimientos existentes x
100%

Personal capacitado / Total
de personal x 100%

N° de procesos con EPP's /
N° de procesos existentes x
100%

Sefalizaciones existentes /
Sefalizaciones requeridas x
100%

Peligros y riesgos

identificados / Peligros y
riesgos existentes x 100%

X Costos Operativos

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO ILI.

METODOLOGIA
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2.1. Tipo de Investigacion
2.1.1. Por la orientacién

El tipo de investigacion que se presenta es de tipo aplicada, ya que se ejecutaran

las soluciones dadas para el problema.

La investigacion aplicada es el tipo de investigacion en la cual el problema esta
establecido y es conocido por el investigador, por lo que utiliza la investigacion para
dar respuesta a preguntas especificas. (Rodriguez, 2019)

La investigacion aplicada tiene como objeto el estudio de un problema, es por ello
gue concentra su atencién en las posibilidades concretas de llevar a la practica las
teorias generales, para resolver las necesidades que se plantean la sociedad y los
hombres. (Baena, 2014).

2.1.2. Por el disefio

Considerando el tratamiento de las variables, la presente tesis e enmarcar dentro
de una investigacion pre experimental, la cual se define como aquella investigacion
en la que se manipula la variable independiente, en un determinado grupo de
estudio, sin tener grupo de comparacién y con un grado de control minimo de las
variables extrafias (Rebaza C. lldefonso, 2007). De igual forma en la presente tesis
se ha manipula la variable independiente en base a las acciones de mejora
enmarcadas en las areas a tratar, en un solo grupo conformado por la empresa

minera Rodriguez SAC, a fin de verificar el efecto en los costos operativos.

Representacién gréfica del disefio pre experimental

G O,—x— 0,
Donde:
G: Representa el grupo observado, constituido por los procesos del area de
produccion y seguridad en la empresa minera Rodriguez.
O1: Medicion inicial del costo operativo.
0O2: Medicion posterior del costo operativo.

X: Son las mejoras implementadas en el area.
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2.2.1. Unidad de estudio
Procesos del area de operaciones de la Compariia Minera Rodriguez S.A.C
2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccién y andlisis de datos

2.3.1. Materiales, Instrumentos y Métodos de Recoleccién de datos

Para poder realizar la recoleccion de datos se usaron las técnicas de entrevistas y

encuestas para determinar si la empresa realizaba bien su proceso productivo; y

gue tanto conocimiento tiene el personal. Por otro lado, se entrevistd al gerente

general para poder conocer cuales eran las fallas y problemas que presentaban las

areas de produccion y seguridad.

En la tabla 2 se detallan las técnicas e instrumentos a utilizar en el estudio:

Tabla 2

Técnicas e instrumentos de recoleccion de datos

Técnicas Instrumentos Fuentes Objetivo Procedimiento
Andlisis Hojas de Base de datos Obtener Revisar data de
documental produccion, de la empresa informacién para produccion y
registros, cuaderno tener idea de la seguridad de la
de apuntes situacion actual de empresa
la empresa
Encuestas Cuestionarios de 9 trabajadores Determinar que Aplicar la encuesta

Entrevista no

estructurada

preguntas, lapicero

Libreta de apuntes,

lapicero

del &rea de
produccién y

seguridad

Gerente General

causa raiz
impacta mas en
los problemas del

area.

Poder conocer
cuales son las
fallas y problemas
que presentan las
areas de
produccion y

seguridad

a los trabajadores

Se contacto con el
gerente general
para que nos
comente acerca de
la situacion actual
de su proceso

productivo
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Observacion Hojas de registro, 9 trabajadores Identificar los Observar el
camara digital, del area de problemas y fallas  proceso productivo
cronometro, produccién y y tomar tiempos y
lapicero seguridad anotar problemas

que se identifiquen
en ese momento

Fuente: Elaboracion Propia

2.3.2. Instrumentos y Métodos para procesar datos

Técnicas de estadistica descriptiva

Los datos obtenidos se muestran mediante las siguientes herramientas:

Tabla 3
Instrumentos y métodos de procesamientos de datos

Herramienta Descripcion

Diagrama de Ishikawa Se realiz6 para plasmar las causas raices de los problemas de
produccion y seguridad

Matriz de Priorizacion Se priorizan las causas raices de mayor a menor impacto

Diagrama de Pareto Se aplica el diagrama de Pareto con la finalidad de terminar las
causas raices que ocasionan el problema en un 80% de impacto

Diagrama de Flujo Permite tener estructurado el proceso productivo de la empresa
Matriz de Indicadores Se formula indicadores para la medicién de las causas raices
principales

Fuente: Elaboracion Propia
Procesamiento de informacion
Para el procesamiento de la informacién se hizo uso de:

Hoja de célculo MS Excel v10, este programa fue de mucha utilidad para el

desarrollo de las tablas y gréficos estadisticos los cuales son parte de la presente

tesis.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 36



“PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL”TRABAJO PARA BEDUCIR COSTOS
PRIVADA DEL NORTE OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C.”

N

2.4, Procedimiento

2.4.1.Diagnéstico de la Realidad Actual
2.4.1.1. Descripcién General de la Empresa
Resefa Historica

Consorcio Minero Rodriguez (CMR) es una empresa privada de capital peruano,
perteneciente a la mineria artesanal, con 23 afios de trayectoria en el sector,
productora de recursos minerales auriferos cuyo centro de operaciones se ubica
Distrito de Salpo Provincia de Otuzco y Departamento de la Libertad a una altura de
3610 msnm.

Su fundacién se remota hacia el afio 1996, cuando el sefior Juan Manuel Rodriguez
Pérez proveniente de Salpo, decidié generar ingresos para el sustento de su familia
con la extraccion de metales que su ciudad natal generaba, es ahi donde con la ayuda
de sus familiares empez06 alquilando pequefios centros de cultivos donde gracias a un

previo estudio yacian minerales.

De a pocos empezé a explotar mayor cantidad de terrenos, con maquinarias hechizas
y con mano de obra proveniente de la misma ciudad. Desde ese momento, todos los
hechos sucesivos cuentan una historia de esfuerzo, dedicacién y compromiso tanto

con los trabajadores y los pobladores de la ciudad.

Organigrama

Gerente General

Secretaria

Asistente de

Encargado de Mina Encargado de Planta Contabilidad
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Proceso Productivo
a) Actividad Minera

Se realiza un tipo de actividad minera denominada Extraccion y Planta de Beneficio,

produciran aproximadamente 60 onzas de oro por afio y son basicamente de:

e Explotacion de una pequefia veta, que se encuentra dentro de la concesion
minera SONIA B, la cual la explota de manera artesanal mediante la perforacion,
voladura y acarreo hechos en pequefios subniveles y sacados al exterior por medio

de carretillas las cuales sirven como medio de transporte del mineral.

¢ Planta de beneficio (planta de cianuracién), donde se realiza el proceso de
extraccion del oro desde el mineral en una pequefia planta de beneficio. La
operacién de la planta de cianuracion de minerales auriferos de 5 toneladas
métricas diarias de capacidad, que es abastecida del tratamiento del mineral por el
método Vat leaching, extraido del socavon de donde el minero artesanal lo extrae

mediante las operaciones de perforacion, voladura y acarreo.
b) Productos Generados

El producto comercial generado en las operaciones de extraccién y beneficio de
minerales es carbdn activado cargado con oro, el cual es vendido en la ciudad de

Trujillo o Lima las cuales ya se encargan de obtener el oro en forma de metal.

c¢) Componentes Mineros
Los componentes del proyecto Minero son los siguientes:

e Mina

e Acopio de mineral

e Areade Chancado

e Areade Molienda

e Area de aglomeracion
e Areade Cianuracion
e Area de Adsorcion

¢ Pequefia zona de Campamento
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Figura 4: Ubicacion y distribucion de los Componentes Mineros

Fuente: Estudio de Mineria

d) Materias Primas, Equipos e Insumos

Insumos y reactivos

Los insumos utilizados en la mina y planta son los siguientes:

Tabla 4

Reactivos e insumos usados en mina y planta

Insumos Unidad Consumo Mensual
Explosivos Caja Se utiliza de acuerdo a la
dureza de roca
Cianuro de Sodio Kg 180.00
Cemento Kg 750.00
Carbon Activado kg 150.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Fuerza laboral
Personal local del distrito Salpo, siempre y cuando esté calificado para las labores

requeridas.

Actualmente cuenta en planta con 9 trabajadores entre todos mineros artesanales,

trabajan por destajo con la mayoria.

Tabla b

Fuerza Laboral

Caracteristicas Cantidad
Explotacién de Mina 3
Acopio de Mineral 1
Chancado 1
Molienda 2
Cianuracion 1
Adsorcion 1

Fuente: Elaboracion Propia

Equipos de protecciéon personal

Los EPP’s comprenden todos aquellos dispositivos, accesorios y vestimentas de

diversos disefios que emplea el trabajador para protegerse contra posibles lesiones.

Tabla 6

Equipos de proteccién personal

N° Nombre Clase de EPP’s

1 Casco de seguridad Proteccion de cabeza

2 Lentes de seguridad Proteccion de ojos

3 Respirador de polvos y gases Proteccion de vias respiratorias
4 Guantes de jebe Proteccion de manos

5 Botas de jebe con punta de acero Proteccion de pies

6 Mameluco con cinta reflectiva Ropa protectora

Fuente: Elaboracién Propia
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Equipos y maquinaria

Para la operacion de explotacion y beneficio se requieren los siguientes equipos los

cuales son basicamente hechizos y usados solo para mineria artesanal.

Tabla 7

Relacion de equipos y materiales usados en la explotacion

Unidad Descripcidn Modelo / Capacidad
02 Martillos perforadores marca Bosch GBCH 11
01 Generador gasolinera Hyundai 5500 w
01 Generador petrolero Qicor 7 hp
02 Carretillas 100 kg
03 Combo y punta 201b
03 Lampas 5 kg

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 8

Relacién de equipos y materiales en planta de beneficio

Unidad Descripcién Modelo / Capacidad
01 Zaranda Hechiza Im x 1m
01 Chancadora de Quijada hechiza con 6” x 8”

motor diésel de 24 hp

01 Molino de bolas hechiza con motor 4'x3
diésel de 24 hp

03 Motobomba de agua 5 hp con salida 2”

04 Tanque de adsorcion de PVC 20G

Fuente: Elaboracion Propia
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Requerimientos de combustibles
Se requerird combustible para la operacién del generador petrolero y gasolinera.

e El combustible a usar es Petréleo Diésel tanto para los generadores como para
todos los motores de chancadora y molino, motobomba donde el gasto mensual
de petrdleo diésel es de 40 galones mensuales, solo para el generador
gasolinera se usara gasolina, con un consumo mensual de 5 galones por mes.
De acuerdo a este fin se usa contenedores aprobados para este

almacenamiento.

e Los lubricantes y grasas utilizadas se compran segun la necesidad de la

maquina y del uso cuando se requiera.

Requerimientos de energia

La energia proviene de un generador gasolinera que solo se usa para las instalaciones

de mina esta es de 5000 Watts, los otros equipos cuentan con motor petrolero.

Requerimientos de agua

En lo que se requiere agua esta se obtiene del distrito de Salpo y se trae a la pequefia
planta, el consumo es de aproximadamente 2 m3 mensual o hay veces menos, la

mayor parte de uso es en lo domestico o para lavar algunos materiales.

El agua es almacenada en pozas de 2 metros cubicos las cuales solo serviran para el
proceso, cabe sefalar que el agua que ingresa a planta solo sera por pérdida de agua

por evaporacién por lo demas el agua siempre estara en recirculacion.

Proceso Operativo
1. Explotacion de veta (mina) y extracciéon del mineral
Equipo y maquinaria

Para la operacion de explotacién se requieren los siguientes equipos los cuales son

basicamente hechizos y usados solo para mineria artesanal.
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Tabla 9

Relacién de equipos y maquinaria de mina usada en la explotacion

Unidad Descripcidn Modelo / Capacidad
02 Martillos perforadores marca Bosch GBCH 11
01 Generador gasolinera Hyundai 5500 w
01 Generador petrolero Qicor 7 hp
02 Carretillas 100 kg
03 Combo y punta 201b
03 Lampas 5 kg

Fuente: Elaboracién Propia

Descripcidn de las operaciones

Las operaciones realizadas en los socavones donde el titular trabaja constan de las

siguientes secciones:
a) Perforacion

La perforacion consiste en el uso de un barreno o martillo perforador con filos
cortantes en un extremo, que es golpeado desde el otro extremo y al mismo tiempo
girado en forma continua, para obtener en la roca cortes sucesivos en diferente
posicién. El resultado final sera un taladro de igual diametro al diAmetro maximo del

filo cortante del barreno.

La perforaciéon produce un material que debe ser removido gradualmente del
taladro, conforme se va avanzando con la perforacion; de lo contrario este material
se acumularia alrededor del barreno impidiendo su rotacion, llegando inclusive a
detener o “plantar” el barreno. Este material fino se expulsa del taladro mediante un
chorro de agua, que a veces es necesario ayudar con el aire, lo que se conoce

como “soplado” del taladro.
b) Voladura

La voladura se hace teniendo una secuencia de cargado de la dinamita, amarre y
chispeo en las zonas previamente perforadas siempre teniendo en cuenta las

medidas de seguridad.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 43



A

- “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
4 UNIVERSIDAD SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS
PRIVADA DEL NORTE OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C."

c) Acarreo

El acarreo después de haber hecho la voladura se da por medio de carretillas estas

etapas lo realizan entre 2 a 3 trabajadores turnandose las operaciones.
2. Extraccion del oro en la planta de beneficio (cianuracion)
Equipo y maquinaria

Tabla 10
Relacién de equipos y maquinaria de mina usada en planta de beneficio

Unidad Descripcién Modelo / Capacidad

01 Chancadora de Quijada hechiza con 6” x 8”

motor diésel de 24 hp

01 Molino de bolas hechiza con motor 4'x3
diésel de 24 hp

03 Motobomba de agua 5 hp con salida 2”

04 Tangue de adsorcion de PVC 20G

Fuente: Elaboracién Propia

Descripcion del proceso productivo

El proceso operativo de la planta de Cianuracion consta de las siguientes secciones:
Acopio de mineral, chancado, molienda, aglomeracion de minerales, cianuracion,

adsorcion y disposicién de ripios.

a) Acopio de Mineral

Es el &rea donde se deposita los minerales sacados de mina y funciona con una
zaranda que sirve para clasificar las particulas, la parte pasante se va a molienda y

la otra parte se va a chancado.
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Figura 5: Distribucion de Acopio del Mineral

Fuente: Elaboracién Propia

Dentro de esta area se considera 2 areas: donde una es el area donde se realiza la
deposicion del mineral extraido de la mina la cual tiene un tamafio aproximado de
3” de tamano. La otra area es donde se realiza la operacidn de clasificacion donde
se hace pasar el mineral chancado por una malla de %" de la cual los minerales
mayores a ese tamafo son enviados a la chancadora y los tamafos inferiores a la

malla son enviados al molino de bolas.

Figura 6: Acopio de Mineral

Fuente: Elaboraciéon Propia
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Figura 7: Clasificacion de Mineral
Fuente: Elaboracion Propia

El area de esta cancha de acopio es de 4 metros cuadrados en donde las
herramientas utilizadas son:
e Zaranda hechiza de 1 metro x 1 metro

e Lampas
b) Circuito de Chancado y Tamizado

Los minerales de un tamafio clasificado superior a 2" pulgada son chancados para
reducir de tamafo hasta llegar a estar inferior a /2" para lo cual se hace con ayuda

de una chancadora su clasificacion con la zaranda ya antes mencionada.

Estas operaciones son hechas por una chancadora de quijada hechiza de tamafio
(6”x 8”) estara regulada con un set de abertura de descarga de 2" ademas la
chancadora tendra un motor de 24 HP que funciona a petréleo y una capacidad de
300 Kg por hora.

Figura 8: Chancadora de Quijada 6” x 8”

Fuente: Elaboraciéon Propia
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¢) Circuito de Molienda — Clasificacién

Los minerales con tamario inferiores a 2" son polveados en un molino hechizo 4” X
3” con motor petrolero de 24 hp de una capacidad de 300 kilos de capacidad, el
polveado se hace entre un promedio de 1 a 2 horas dependiendo la dureza del

mineral a moler.

La molienda de Minerales se hace con el objetivo de liberar las particulas oro o ser
reducidas para que puedan ser atacadas o disueltas por un reactivo. Esta molienda
usa como medios para la reduccidon de tamafo bolas de acero de tamafos de 37,

2"’y 1” de diametro.

Figura 9: Molino de Bolas 4’ x 3’

Fuente: Elaboracion Propia

d) Circuito de Aglomeracién y Curado

Los minerales polveados la mayoria de veces tiende ocasionar problemas en la
operacion de filtracion de la solucién en los procesos de cianuracion para lo cual la

operacion mas efectiva para remediar este problema es la aglomeracion.

La aglomeracion tiene como base utilizar un insumo que ligue las particulas finas a
unas particulas gruesas lo cual te da como beneficio que la solucién filtre con buena

eficiencia.
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Figura 10: Aglomeracién de Mineral

Fuente: Elaboracién Propia

En el Proceso de la Aglomeracion se afiadira el cianuro a una concentracion del
0.4% de la solucién, Cemento 5 kg por tonelada y agua, el objetivo de este proceso
es generar que el mineral demasiado liberado menor a 100% menor a 50 micrones
causen problemas de atascamiento en los filtros de las pozas y su dificil filtracion

de la solucién gque disuelve el oro.

El objetivo de agregar el cianuro y la soda es el cianuro ayuda a la rapida disolucién
del oro para su posterior extraccion con una solucién mas diluida en concentracion,
no se agrega cal o soda debido al uso de cemento que nos ayuda a elevar el pH a

condiciones requeridas.
En este punto nosotros utilizamos los siguientes insumos:
¢ Cemento: 3.0 kg/tonelada de Mineral

e Cianuro: 0.3 kg/ tonelada de Mineral

e) Circuito de Cianuracion

El mineral aglomerado pasa a una etapa de curado que es simplemente dejar que
el mineral repose en la poza por un dia para que se arme las uniones entre finos y

gruesos.

Luego se adiciona la solucién de cianuro al 0.2%, el pH de nuestra solucion siempre
se encuentra encima del pH 11 con lo cual aseguramos que no exista la formacion
de ningln gas que pueda afectar al medio ambiente y a los trabajadores que

manipulan este insumo.
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En el proceso de cianuracién el cianuro de sodio es el Unico reactivo en medio
basico que disuelve el oro, con lo cual podemos recuperar este metal precioso,

teniendo un consumo promedio de 2.5 Kg de cianuro / tonelada de mineral.

Figura 11: Poza de Cianuracién

Fuente: Elaboracién Propia

El tiempo que demora un proceso batch de tratamiento por pozas es de un promedio
de 7 a 8 dias donde la solucion recircula cada vez que la poza quede sin solucion
afadiendo el cianuro para mantener una concentracion optima para la disoluciéon
del metal, este control se hace 2 a 3 veces en el lapso de los 7 dias que dura el

proceso.

Insumos y maquinarias usadas en este proceso:
e 3 pozas de 3 m de largo, 3 metros de ancho y 1 metro de profundidad
revestida con geomenbrana esta se utiliza para cianuracion.

e Carretillas para transportar el mineral a la poza.

f) Circuito de Adsorcién

Existen varias formas de recuperar el oro desde una solucién cargada entre los
procesos mas utilizados para su recuperacion estan la precipitacién con polvo de

zinc, resinas y el carbon activado.

El carbon activado granular disefiado especificamente para la recuperacion de
cianuros de oro y plata en circuitos de recuperacién de este metal. Se fabrica a
partir de concha de coco, materia prima con la que se obtiene la méxima dureza
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disponible en el mercado. Esto es fundamental ya que se minimiza la erosion del

carbon, evitando asi, pérdidas valiosas del producto adsorbido.

El carbdn activado tiene una gran area superficial compuesta por cerca de 95% de
microporos cuyo tamafio es el apropiado para retener los complejos metalicos
mencionados. Con este producto, es posible optimizar cualquiera de los procesos

avanzados de recuperacion de metales preciosos.

Figura 12: Columna de Adsorcién de Carbén y poza Barren

Fuente: Elaboracion Propia

Para estos procesos nosotros contamos con los siguientes equipos:

e 3 pozas de 1metro de ancho X 1 metro de largo X 1 metro de profundidad la
cual se utiliza para la salida de la solucion sin contenido metéalico después de
pasar por el carbén activado.

¢ 3 motobombas de 5 hp de 2” de salida.

¢ Columnas de carbdn hechizas construidas de PVC de 1 metro de altura X 3”
de didmetro que tienen una capacidad de almacenamiento de 15 a 20 kilos
de carbon.
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N

2.4.1.2. Identificacién de Indicadores

2.4.1.2.1. Ishikawa

METODOS MEDICION

CANTIDAD INEXACTA

Mo se cuenta con <+———— FALTADE CONTROL DE MATERIALES A USAR
procedimientos de trabajo DE ACTIVIDADES /
\\. \ cr3 Faltadeindicadores /
ARTESANAL (TECNICAS e AN de produccion

TRADICIONALES) Tiempos no estandarizados  Cr2

COMPARIA MINERA

( COSTOS ELEVADOS EN LA
L RODRIGUEZ SAC

Falta de orden y limpieza

Crd . .
en las instalaciones \‘
AREA INADECUADA
e

DE TRABAIO

1—:— PERSONAL POCO CALIFICADO
.,

MALA DISTRIBUCION DE
N PLANTA

\

\, Falta de un método adecuado
para la distribucidn de planta

\\x‘ Mo existe un plan de

s Crb
capacitacion anual

Cr5

MEDIO AMBIENTE MANO DE OBRA

Figura 13: Diagrama del Problema del Area de Produccion

Fuente: Elaboracion Propia
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METODOS MAQUINARIA

MAQUINARIA NO CUENTA
*—— CON ADVERTENCIAS DE
SEGURIDAD

INEXISTENCIA DE PLAN DE
EMERGENCIA

Falta de un plan de evacuacion Falta de sefalizacion en la

ante sismos. Cr7 maguinaria para su uso crs
( COSTOS ELEVADOS EN LA
COMPARNIA MINERA
L RODRIGUEZ SAC
ACCIDENTESENEL PELIGROS ¥ RIESGOS NO
PROCESO DE PRODUCCION - I ESTAN IDENTIFICADOS
Mo existe un procedimiento de 11
manipulacidn de sustancias peligrosas
cr10 Inexistencia de uso de EPP's FaltadeIPERC Cro
por parte de los trabajadores SUSTANCIAS PELIGROSAS
‘*r— S5IN IDENTIFICACION Y
SUPERVICION
MEDICION
MATERIALES

Figura 14: Diagrama del Problema del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

Fuente: Elaboracion Propia
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2.4.1.2.2. Matriz de Priorizacion
Tabla 11
Matriz de Priorizacion del Area de Produccion
= =
CAUSAS 5§ s g . = i _c$ § =
= g e @ocz S=Z49 ST =, c
s 2 Sw® Te9S G- L3358 §598°
-, & = Q - = 35 T o = §=E @ =
AREA 32% 525 585 2% =3iS B85
Resultados $5E %2E 3% =2z EfgT, 828
o @ o " = s B w 2w S =20 o SC
Encuestas z3 = 7 £ - EE 32 ="
g ES 8
1 3 3 2 1 3 2
2 3 2 1 3 1 2
3 2 2 3 1 2 1
PRODUCCION 4 3 2 2 2 2 2
) 2 1 2 1 2 2
6 1 2 3 3 2 3
T 2 3 3 2 1 2
8 2 2 1 1 1 2
0 1 1 2 1 2 1
Calificacién Total 19 18 19 15 16 17
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 12
Matriz de Priorizacion del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo
[’;]
L=} L}
o @ = g 5
TE  gE 9 3w =5
CAUSAS =2 N3 m =2, 3%
= =R @ sse £837%2
; s¢ §E 3z E83 £5.7
AREA g€ Bs T g% SETE
T E gy = Zoag 952
=8 'g - = xla =73 273
Resultados S8 e v 25 E -
- - =t
Encuestas g =3 =2
1] = (=]
] E
1 1 2 3 2 2
2 el 2 1 2 2
SEGURIDAD Y 3 1 1 2 3 1
SALUDENEL 4 2 3 2 2 2
TRABAJO 5 1 1 1 1 1
6 2 3 3 3 3
T 2 2 2 2 1
8 1 2 bl 1 1
aQ el 1 1 2 2
Calificacion Total 14 17 17 18 15

Fuente: Elaboracién Propia
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2.4.1.2.3. Matriz de Causa Raices

Tabla 13
Matriz de Causas Raices del Area de Produccion

N° CR CAUSA RAIZ Suma % Impacto  Acumulado 80 - 20
Crl Mo se cuenta con procedimientos de trabajo 19 18% 18% 80%
Cr3 Falta de indicadores de produccidn 19 18% IT% 80%
Cr2 Mo se cuenta con tiempos estandarizados 18 17% 54% 80%
Crb Mo se cuenta con un plan de capacitacidn anual 17 16% 0% 80%
Cra Falta de un método adecuado para la distribucion de planta 16 15% 86% 80%
Crd Falta de orden y limpieza en las instalaciones 15 14% 100% 80%

TOTAL 104 100%

Fuente: Elaboracién Propia

100% 100%
26% 0%
BO%
T0%
70%
54% 0%
50%
e 40%
30%
18%
20%
10%
0%
Crl Cr3 Cr2 Cr6 Crs Crd
Suma Acumulado
Figura 15: Diagrama ABC del &rea de Produccion
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 14

Matriz de Causas Raices del Area de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° CR CAUSA RAIZ Suma % Impacto  Acumulado 80 - 20
Cri0 Inexistencia de uso de EPP's por los trabajadores 18 22% 22% 80%
Crd Falta de sefializacidn en el uso de la maguinaria 17 21% 43% 80%
crd Falta de IPERC 17 21% 64 % 80%
Cr11 No e;qstle un p.rncemmlentn de manipulacion de 15 19% 83% 80%

sustancias peligrosas
Crf Falta de un plan de evacuacién ante sismos 14 17% 100% 80%
TOTAL 31 100%
Fuente: Elaboracion Propia
19 109% 100%
17 a3% 50%
- 80%
64% 70%
13
B0%
h 43% 50%
3
40%
7
2% 30%
5 20%
5 10%
1 0%
Cri0 Crd Cr3 Crll Cr7

Suma

Figura 16: Diagrama ABC del area de seguridad y salud en el trabajo

Fuente: Elaboracion Propia

Acumulado
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2.4.1.2.4. Tabla de Indicadores Actuales

Tabla 15

Matriz de Indicadores

“PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS
OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C”

. . : o S/. Pérdida S/. Pérdida BENEFICIO HERRAMIENTA .
CRi CAUSA RAIZ INDICADOR FORMULA VA (%) Actual Mejorada Meta S/, S DE MEJORA INVERSION
CRp1 N;S? CL:E,‘ﬂtZl ctonb _
procedimientos de trabajo Procedimientos
. o . i .,
ERpz  ¥oS=cucria con empos % Frocedmmerias requendos | 000% S/ 2007017 S/ 1235052 100% 5/ 771965  CoSMONPOT o 440900
estandarizados realizados Procedimientos Procesos
i 0,
Falta de indicadores de Existentes x 100 %
CRp3 -
produccidn
Inexistencia de uso de EPP's N" de procesos con Prescripcion de
CRs10 . % Procesos con EPP's EPP's/ N° procesos 22.22% S/.6,23000  S/.1,734.00 100% Si.4,496.00 P , Si1,734.00
por los trabajadores : uso de EPP's
existentes x 100%
Falta de sefializacion en el uso % Sefializaciones Seflizacknes exslemnics
CRs8 o . / Sefializaciones 26.19% S/ 663000 S/ 444500 100% S/.2,185.00 Mapade Riesgos S/ 444500
de la maquinaria existentes .
requeridas x 100%
Peligros y riesgos Elaboracién de
CRs9 Falta de IPERC % Peligros y riesgos identificados / Peligros y 6.78% S/.6,460.00 S/, 4,850.00 100% S/.1,610.00 IPERC Si.4,850.00
riesgos existentes x 100%
CRpe losecuentaconunplande o oo oo canacitade | Croonal capacitado / 3333% S/ 1617240 S/ 5390.80 100% S/.10,781.60 Plan de S/ 424500

capacitacion anual

Total de persaonal x 100%

capacitaciones

Fuente: Elaboracién Propia
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2.4.2.Solucién Propuesta
2.4.2.1. Sobrecosto: Gestién de Procesos
A. Descripcién de las causas raices

La compafia minera Rodriguez S.A.C. no tiene una buena gestion de procesos, por
lo cual se ha podido identificar que el area de produccién no se ha asignado tiempos
para realizar las actividades del proceso aurifero. Es asi que los operarios realizan
sus labores de manera desordenada. Asimismo, la falta de documentacion de los
procedimientos, en los que se detalla la forma en que el area desarrolla sus procesos
y actividades, no ha permitido que los trabajadores tengan el pleno conocimiento de
sus funciones de acuerdo a los criterios establecidos. De la presente investigacion

se obtuvo las siguientes causas raices:
e CRpl: No se cuenta con procedimientos de trabajo
e CRp2: No se cuenta con tiempos estandarizados

e CRp3: Falta de indicadores de produccion

B. Monetizacion de la pérdida

Tabla 16

Diagrama de Andlisis de Proceso — Tiempo Actual

DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO

Pl ! ~ — "

Fases del Proceso L} [ § I:I [_,-' NS TEE_ITHF;D
Perforacion 30
Vaoladura o Minado o0
Acarreo (transporte de mineral) 480
Acopio del Mineral 240
Clasificacion del Mineral 25
Transporte a el area de chancado o molienda 180
Circuito de Chancado 120
Inspeccion del mineral 10
Transporte a el circuite de aglomeracion y curado 240
Circuite de Molienda 540
Inspeccion del mineral 17
Transporte a el circuito de aglomeracion y curado 120
Circuito de aglomeracion 1440
Transporte a la poza de cianuracion 72

Circuite de cianuracien 10080
Inspeccion de la poza 210

Circuito de Adsorcion 10080

TOTAL 23974

Fuente: Elaboracién Propia

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 58



SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS

UNIVERSIDAD OPERATIVOS EN LA COMPARIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C."

A
wp “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
}4 PRIVADA DEL NORTE

Tabla 17

Método de Westinghouse — Estandarizacién de Tiempos

CALIFICACION Porcentaje
de

Operaciones Habilidad Esfuerzo Condiciones Consistencia Total Suplemento
Perfaracidn 0.06 0.05 0.02 0.01 1.14 14
Voladura o Minado 0.11 0.1 0.04 0.03 1.28 14
Acopio del Mineral 0.06 0.05 -0.03 0.01 1.09 21
Clasificacidn del Mineral 0.11 0.05 0 0.03 1.19 15
Circuito de Chancado 0.06 0.05 -0.03 0.01 1.09 17
Circuito de Molienda 0.06 0.05 -0.03 -0.02 1.06 17
Circuito de aglomeracidn 0.06 0.05 -0.07 0.03 1.07 20
Circuito de cianuracion 0.06 -0.04 0.02 0 1.04 22
Circuito de Adsorcion 0.06 -0.04 0.02 0.01 1.05 22

Fuente: Elaboracién Propia

Tabla 18
Numero de Observaciones para el Proceso

Tiempos (min) - Nimero de Observaciones

Operaciones

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Perforacidn 34 35 30 31 31 33 30 34 32 30
Voladura o Minado 93 94 94 94 96 90 92 92 94 93
Acopio del Mineral 253 250 248 254 248 256 241 246 256 254
Clasificacidn del Mineral 27 28 26 28 27 25 30 29 31 29
Circuito de Chancado 122 121 125 122 125 130 129 120 124 120
Circuito de Molienda 544 543 548 541 540 543 542 540 549 544
Circuito de aglomeracion 1445 1446 1443 1445 1442 1446 1445 1442 1442 1445
Circuito de cianuracion 10080
Circuito de Adsorcidn 10080

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 19
Tiempos Estandar para 12 TN

Estandarizacion para 12 TN

PROM CAL T. NORMAL SUPLEMENTO T.STD (min)
32.00 114 36.48 14% 41.59
93.20 1.28 115.30 14% 136.00
250.60 L09 273.15 21% 330.22
28.00 L139 33.32 15% 38.32
123.80 L.09 134.94 17% 157.88
543.40 106 576.00 17% 673.92
1444.10 107 1545.19 20% 1854.22
10080.00 104 10483.20 22% 12789.50
10080.00 L.05 10584.00 22% 12912.48
TOTAL 28034.4

Fuente: Elaboracion Propia
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Con la estandarizacion de los tiempos se va a determinar los costos actuales de la

empresa para saber su situacién actual y saber cuanto se esta perdiendo por costos

elevados.
Tabla 20
Costeo del Proceso con Tiempos Estandarizados
MATERIALES
Elemento Unidad Precio Unitario Consumo/Quincenal Costo Total
Cianuro de Sodio kg S/. 15.00 90 S/. 2,700.00
Cal Bolsa S/. 5.00 12 S/. 120.00
Cemento Bolsa S/. 22.00 9 S/, 396.00
Agua Cilindro S/ 7.00 8 S/. 112.00
Petrdleo Diésel Galon S/. 12.40 20 S/. 496.00
Gasolina Galon S/. 13.70 3 S/. 82.20
Lefa Carga Sl. 25.00 4 S/, 200.00
Tiro (dinamita, full, guia) Unidad Sl. 10.00 9 Sl. 180.00
S/. 4,286.20
MANO DE OBRA
Unidad Costo Unitario Costo total
9 obreros Pago diario 40/ dia S/. 9,360.00
Costo por hora 8 horas S/. 5.00 soles / hora
PRODUCCION
Producto Toneladas Kilogramos Total
Obtencion de carbdn activado 12 30 180
TIEMPO DE PRODUCCION
Produccion Obtencion de carbén Tiempo (min)
2 semanas 36 TN 90 kg 28934.43
1 mes 72 TN 180 kg 57868.87
PRODUCTIVIDAD GLOBAL
Eficiencia 32.0%
Costos de Produccion Importe Total Productividad
Costo de Mano de Obra S/. 43,401.65
S/ 47,687.85
Costo de Insumos S/. 4,286.20
Produccién Total Importe Total 0.40
Produccion Mensual 180
Sl. 19,000.80
Costo por kg de carbén activado  S/. 105.56

Fuente: Elaboracion Propia

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B.

Pag. 60



A

- “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS
UNIVERSIDAD OPERATIVOS EN LA COMPARIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C."
PRIVADA DEL NORTE

Se determiné que el costo de produccion mensual para 72 toneladas que equivalen
a 180 kg de carbén activado es de S/. 47,687.85.

C. Solucidén Propuesta: Gestion de Procesos
C.1. Balance de Linea

Al utilizar este método se espera obtener el tiempo ciclo base para la produccién
aurifera y nimero minimo de estaciones de trabajo para obtener los nuevos tiempos

optimizados.

Tabla 21

Tabla de Tiempos y Precedencias

TN DE CARBON ACTIVADO

ESTACION DESCRIPCION PRECEDENCIA DURACION (min)
A Perforacion - 42
B Minado A 136
C Acopio del Mineral B 331
D Clasificacion del Mineral C 39
E Chancado D 53
F Molienda E 225
G Aglomeracion y Curado F 155
H Cianuracién G 1066
| Adsorcion de Carbdn Activado H 1076
TOTAL 3123
PRODUCCION QUINCENAL
90 Kg de Carbon activado
Fuente: Elaboracién Propia
B C D E F G H |
136 331 39 53 235 155 1066 1076

Figura 17: Precedencias de Estaciones — Carbdn Activado

Fuente: Elaboracion Propia
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El tiempo ciclo para la produccion de 72 toneladas de mineral equivalente a 90 kg de

carbon activado es:

TC 1249.20 min/Kg

El nimero minimo de estaciones de trabajo para el proceso aurifero es:

NET 2.50 3
A B C D E F G H I
22 136 331 29 53 225 155 1066 1076

Figura 18: Balance de Linea del Proceso Aurifero

Fuente: Elaboracion Propia

Con el balance de linea se obtuvo el nuevo tiempo ciclo y la eficiencia de produccion,

siendo las siguientes:

TC 1076.00  min/Kg
Ef 97%

C.2. DAP Optimizado

El resultado que se espera es el de reducir los tiempos para poder minimizar costos
y poder tener un mejor tiempo estandarizado. Esto ayudara a agilizar la produccion
de la empresa.

Tabla 22

Diagrama de Analisis de Proceso — Tiempos Optimizados

DIAGRAMA DE ANALISIS DE PROCESO

T~ » Y \ s . -
Fases del Proceso Mejora ‘.\___/.' [ § l:l [_‘- \ Tiempo (min)
Perforacign
Minado 100
Voladura o Minado
Acarreo (transporte de mineral)
Acopio del Mineral Acopio de Mineral 960
Clasificacion del Mineral
Transporte a el drea de chancado o molienda Transporte 120
Circuito de Chancado
. Chancado 276
Inspeccién del mineral
Circuito de Molienda
) Molienda 816
Inspeccion del mineral
Transporte a el circuito de aglomeracion y curado Transporte 120
Circuito de aglomeracion Aglomeracion 1596
Transporte a la poza de cianuracion Transporte 120
Circuito de cianuracién )
. Cianuracion 9840
Inspeccién de la poza
Circuito de Adsorcidn Adsorcian 9840
TOTAL 23788.0
.. .
Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 23

Costeo del Proceso con Tiempos Optimizados

MATERIALES
Elemento Unidad Precio Unitario Consumo/Quincenal Costo Total
Cianuro de Sodio kg Sl. 15.00 90 S/ 2,700.00
Cal Bolsa S/. 5.00 12 S/. 120.00
Cemento Bolsa S/. 22.00 9 S/. 396.00
Agua Cilindro S/. 7.00 8 S/. 112.00
Petréleo Diésel Galdn S/. 12.40 20 S/. 496.00
Gasolina Galén Sl. 13.70 3 S/. 82.20
Lefia Carga S/. 25.00 4 S/. 200.00
Tiro (dinamita, full, guia) Unidad Sl. 10.00 9 Sl. 180.00
S/, 4,286.20
MANO DE OBRA
Unidad Costo Unitario Costo total
9 obreros Pago diario 40/ dia S/. 9,360.00
Costo por hora 8 horas Sl. 5.00 soles / hora
PRODUCCION
Producto Toneladas Kilogramos Total
Obtencion de carbon activado 12 49.5 297.0
TIEMPO DE PRODUCCION
Produccion Mejorada Obtencién de carbdn kg Tiempo (min)
2 semanas 36 TN 148.5 23788
1 mes 72 TN 297.0 47576
PRODUCTIVIDAD GLOBAL
Eficiencia 97%
Costos de Produccién Importe Total Productividad
Costo de Mano de Obra Sl 35,682.00
Costo de Insumos S/ 4,286.20 S/ 39,968.20
Produccién Total Importe Total 0.78
Produccion Mensual 297.0
Costo por kg de carbén activado  S/. 105.56 S/ 31351.32

Fuente: Elaboracion Propia
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Con la estandarizacion de tiempo, se va a reducir las demoras en el proceso
productivo de modo que la productividad serA mas efectiva. Lo cual genera una
reduccién en los costos, ya que disminuye el costo de mano de obra. Obteniendo un

beneficio de S/. 7,719.65 por cada mes. El cual se detalla a continuacion:

Tabla 24

Monetizacion de la Pérdida de Produccion

PERDIDA DE PRODUCCION

Cantidad Unidad Importe Pérdida
Producciéon Normal 180 kg Sl. 19,000.80
] o S/. 12,350.52
Produccion Optimizada 297.0 kg S/. 31,351.32

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 25

Monetizacion de las Pérdidas Totales del Sistema Productivo

PERDIDAS EN GESTION DE PROCESOS

Costos de Situacion Actual S/. 47,687.85
Costos con Mejora Sl. 39,968.20
Perdida de Produccién Sl. 12,350.52
TOTAL DE PERDIDAS S/. 20,070.17

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 26

Beneficio obtenido después de la propuesta

CONCEPTO MONTO
Costos de Situacion Actual S/. 47,687.85
Costos con Mejora Sl. 39,968.20
BENEFICIO S/. 7,719.65

Fuente: Elaboracion Propia
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2.4.2.2. Sobrecosto: Sistema de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
basado en la norma 18001: 2007

La presente investigacion del proceso mostro sobre costos asociados a la seguridad

y salud en el trabajo que se detallan a continuacion.
A. Descripcion de las causas raices

La compafia minera Rodriguez S.A.C. no tiene un &rea especializada en Seguridad
y Salud de los trabajadores, por lo que se ha podido observar muchos de los
trabajadores aun contando con algunos de sus implementos de seguridad no son
conscientes de utilizarlos. Asimismo, las maquinas que operan en el area de
produccion no cuentan con sefalizacion para asi evitar cualquier tipo de accidentes

e incidentes en dicha area.

B. Monetizacion de la pérdida - CRs15: Inexistencia de uso de EPP’s por los

trabajadores

Segun la investigacion realizada se encontrd sobrecostos debido a la inexistencia de
uso de EPP’s y que representa un grave riesgo para la empresa, por incumplimiento
de normas de seguridad y salud en el trabajo prescritas en la Ley N° 29783 y

modificatorias.

Tabla 27
Costeo de inexistencia del uso de EPP’s

Item Descripcion Costos
1 Costo por incumpliento legal (*) S 3,800.00
2 Horas Hombres por incidente y accidentes S/ 200.00
3 Costo por demandas legales T 830.00
4 Costos de indemnizacidn S/ 1.400.00
TOTAL S/. 6,230.00

(*) Escala de multas SUNAFIL Ley 29783

Fuente: Elaboracion Propia

Se realiz6 una evaluacion de los procesos que requieren EPP vy el tipo de EPP y se

comparo con los que usan, los resultados se muestran en la tabla 28.
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Tabla 28

Procesos con EPP’s vs procesos que requieren EPP’s

Cantidad del . Total EPP's
Etapa Procesos Tipo .
Requeridos

Personal
Perforacion 1 1
Yoladura o minado
Acopio de mineral
Clasificacidn de mineral
Circuito de chancado
Circuito de molienda
Circuito de aglomeracidn
Circuito de cianurizacion

0D G =] m M k&= W Rk 2
O e S
J O S S N I =]

Ciruito de absorcidn

= T T A

TOTAL

Fuente: Elaboracion Propia

C. Solucién Propuesta: Prescripcion de uso de EPP’s

Mediante esta propuesta, se busca que todo el personal cumpla con el reglamento
de usar EPP’s segun la legislacion laboral y las recomendaciones OHSAS
18001:2007. Estos Equipos de proteccion personal son de dos tipos, los estandares
(tipo 1) y los de alto riesgo (tipo 2) segun el perfil de alto riesgo del empleado y se

detalla en la tabla 29.

Tabla 29

Requerimientos de EPP’s

Etapa Procesos Procesos con EPP's Requieren EPP's
1 Perforacidn Si Si
2 Woladura o minado Si Si
3 Acopio de mineral Mo Si
4 Clasificacidn de mineral Mo Si
g Circuito de chancado Mo Si
B Circuito de molienda Mo Si
7 Circuito de aglomeracidn Mo Si
8 Circuito de cianurizacion Mo Si
g Ciruito de absorcidn Mo Si

N°® de procesos con EPP's [ N® de procesos que 229

requieren EPP's

Fuente: Elaboracion Propia
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Con la prescripcion de uso de EPP’s, se va a reducir los accidentes e incidentes
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producidos por la falta de uso de EPP’s. Lo cual genera una reduccién en los costos,

obteniendo un beneficio de S/. 4,496.00. El cual se detalla a continuacion:

Tabla 30

Inversién en Prescripcion del uso de EPP’s

Cantidad del

Etapa Procesos Personal Tipo Sub Total
1 Perforacian 1 2 s 322
2 Valadura o minadao 1 2 S 322
3 Acopio de mineral 1 1 3 128
4 Clasificacidn de mineral 1 1 3 128
5 Circuito de chancado 1 1 3 128
i Circuito de molienda 1 1 3 128
7 Circuito de aglomeracidn 1 1 3 128
a Circuito de cianurizacion 1 2 3 322
] Ciruito de absorcidn 1 1 3 128
TOTAL S 1,734
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 31
Evaluacion Econémica de la Propuesta
Concepto Costo
FPerdida por costos de inexistencia de
ap Y] 6,230.00
EFF’'s
Inversion en EPP's 5/ 1,734
BENEFICIO 8/ 4,496.00

Fuente: Elaboracion Propia

2.4.2.3. Sobrecosto: CRs15 — Falta de sefializacion en el uso de la maquinaria

A. Descripcién de la causa raiz

La falta de sefializacion en la maquinaria ha traido incidentes y sucesos de

consecuencias econdmicas, y que son un riesgo por incumplimiento con la

legislacion, costo por incumplimiento de normas de estandar internacional

(18001:2007).
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B. Monetizacion de la pérdida
Tabla 32

Costeo por Falta de Sefializacion en Maguinaria

[tem Descripcion Costos
1 H-H perdidos porincidentes y accidentes Sl 200.00
2 Senvicios y costos legales Sl A330.00
3 Casto parincumplienta legal Sl 3,800.00
4 Costos de indemnizacion Si. 1,800.00
TOTAL 8. 6,630.00

Fuente: Elaboracién Propia

Se realiz6 un inventario de las sefializaciones minimas requeridas y se determiné si
habia sefalizaciones implementadas, encontrandose que solo el 26.19% de las

sefalizaciones requeridas estaban implementadas. Esto se muestra en la tabla 33.

Tabla 33

Senalizaciones Requeridas vs Sefializaciones Existentes

o, Sefializacion Sefializaciones
[tem Descripcion . .
requerida existentes
1 Martillos perforadaores 5 1
2 Generador Gasolinero 5

3 Generadaor petrolero 8 2
4 Zaranda Hechiza 4 1
5 Chancadora de quijada hechiza con motor digsel ] 1
Malino de bolas hechiza con motor diésel G 1
7 Motobomba de agua & 1
a Tanque de adsorcion de PYC 8 2
TOTAL 42 1

Sefializaciones Existentes/Sefnalizaciones 26.19%

Requeridas '

Fuente: Elaboracion Propia
C. Solucién Propuesta: Mapa de Riesgos

Para levantar esta observacion se realiz6 un inventario de peligros y riesgos el mismo
gue era requerido para otra causa raiz y del cual se desprendié un mapa de riesgo,
donde quedan indicadas las sefalizaciones requeridas que se implementaron
ademas de las requeridas por la maquinaria. Su distribucién se muestra en la figura
19.
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Figura 19: Mapa de Riesgo

Fuente: Elaboracion Propia
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Con la implementacién del mapa de riesgos, se va a reducir los accidentes e

incidentes producidos por la falta de sefializacién de la maquinaria. Lo cual genera

una reduccion en los costos, obteniendo un beneficio de S/. 2,185.00. El cual se

detalla a continuacion:

Tabla 34

Lista de Sefalizaciones para Maquinaria

item Maquinas o Equipos

Descripcién

Uso obligatorio de casco, proteccién auditiva y ocular

Uso obligatorio de mascarilla

1 Martillos perforadores Uso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Cuidado con sus manos

Prohibido hacer fuego

Cuidado superficie caliente

2 Generador Gasolinero  Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Prohibido hacer fuego

Cuidado superficie caliente

3 Generador petrolero Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de mascatrilla

4 Zaranda Hechiza

Uso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Atencion riesgo eléctrico

Uso obligatorio de casco, proteccién auditiva y ocular

Chancadora de quijada ~ US© obligatorio de mascarilla

hechiza con motor diésel  yso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Cuidado con sus manos
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item Maquinas o Equipos Descripcién

Atencion riesgo eléctrico
Uso obligatorio de casco, proteccién auditiva y ocular
Molino de bolas hechiza Uso obligatorio de mascarilla
con motor diésel Uso obligatorio de guantes
Uso obligatorio de zapatos de seguridad
Cuidado con sus manos
Uso obligatorio de casco
Uso obligatorio de mascarilla
Uso obligatorio de guantes
7 Motobomba de agua
Uso obligatorio de zapatos de seguridad
Cuidado superficie caliente
Atencion peligro de caidas
Uso obligatorio de casco

Uso obligatorio de mascarilla

Tanque de adsorcion de

PVC Uso obligatorio de guantes

Uso obligatorio de zapatos de seguridad

Atencion peligro de caidas

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 35

Inversion en la Implementacion de la Propuesta

item Descripcion Costos
1 Compra de sefialéticas S/ 1,445.00
2 Instalacion S/ 500.00
3 Supervisién S/ 2,000.00
4 Imprevistos S/ 500.00
TOTAL S/ 4,445.00

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 36

Evaluacién Econdémica de la Propuesta

Concepto Costo
Pérdida por costos de falta de sefializaciones S/. 6,630.00
Inversion en sefializacion S/ 4,445.00
BENEFICIO S/ 2,185.00

Fuente: Elaboracién Propia

2.4.2.4. Sobrecosto: CRs9 — Falta de indicadores de riesgos
A. Descripcién de la causa raiz

Las actividades realizadas en la compafiia minera tienen riesgos especializados, que
requieren ser prevenidos mediante sefalizaciones adecuadas. Esto es una
prescripcion basica de la legislacion laboral nacional y conduce inexorablemente a

sanciones.

B. Monetizacion de la pérdida

Tabla 37

Costeo por falta de indicadores de riesgo

Costo por

item Descripcion . e
incumplimiento

Multas (Falta grave de 11 a 20 trabajadores

1 afectados MYPE)

S/. 6,460

(*) SUNAFIL Ley N° 29783
Fuente: Elaboracion Propia
Segun la evaluacidon realizada se identificO los riesgos existentes versus los

identificados, encontrandose que solo el 6.78% de los riesgos existentes estan

identificados. Esto se muestra en la tabla 38.
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Tabla 38

Indicadores existentes vs Indicadores Identificados

Etapa Proceso Indice_ldores de Indiquores
Riesgo Identificados
1 Perforacion 1 5
2 Voladura o minado 1 5
3 Acarreo 0 4
4 Acopio de mineral 0 4
5 Clasificacion de mineral 0 4
6 Circuito de chancado 0 6
7 Circuito de molienda 0 7
8 Circuito de aglomeracién 0 5
9 Inspeccién de mineral 0 3
10 Circuito de cianuracion 1 8
11 Inspecciodn de la poza 0 3
12 Circuito de absorcion 1 5
TOTAL 4 59
nicador de esgo oAl de g 7
Fuente: Elaboracion Propia
C. Solucién Propuesta: Elaboracién de IPERC

Para el levantamiento de esta causa raiz se requiere de un estudio de identificacion
de peligros y riesgos, el mismo que para ser de valor debe hacerse por una empresa
calificada y con licencia para ello. Posteriormente al informe IPERC, la empresa
requiere invertir en el levantamiento de las observaciones y desarrollo del plan de
capacitacion. De esta manera el IPERC cumple su funcion que es sefialar los peligros
y riesgos para que sean contrarrestados por la empresa y sus trabajadores. Estos se

detallan en la tabla 39.
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Tabla 39

Requerimientos de Propuesta

item Descripcion Descripcion
1 Estudio de IPERC (*) Tercerizado a empresa especializada
2 Costo de levantamiento de A cargo de la empresa, implementacién de la
observaciones mitigacion de riesgos y anulacién de peligros
_ Todo el personal debe estar capacitado en forma
3 Capacitacion

tedrica y practica

(*) Cotizado y tercerizado a empresa especializada http://www.homesafetysac.com/

Con laimplementacién de la matriz IPERC, se va a reducir los accidentes e incidentes
producidos por la falta de identificacion de indicadores de riesgos. Lo cual genera
una reduccion en los costos, obteniendo un beneficio de S/. 1,610.00. El cual se

detalla a continuacién:

Tabla 40

Inversion en la Implementacién de la Propuesta

item Descripcién Costos
1 Estudio de IPERC (*) S/ 2,500.00
2 Costo de levantamiento de observaciones S/ 1,500.00
3 Capacitacion (*) S/ 850.00
TOTAL S/ 4,850.00

(*) Cotizado y tercerizado a empresa especializada http://www.homesafetysac.com/

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 41

Evaluacién Econémica de la Propuesta

Concepto Costo
Pérdida por costos de falta de indicadores S/. 6,460.00
Inversion S/ 4,850.00
BENEFICIO S/ 1,610.00

Fuente: Elaboracion Propia

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 74


http://www.homesafetysac.com/
http://www.homesafetysac.com/

.
}-— “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y

4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS

UNIVERSIDAD OPERATIVOS EN LA COMPARIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C."
PRIVADA DEL NORTE

2.4.2.5. Sobrecosto: CRp6 — Falta de capacitacion del personal
A. Descripcidn de las causas raices

Existe falta de capacitacion del personal en temas de calidad y conocimientos
técnicos sobre la actividad que realizan lo que trae sobre costos por reproceso, esto
ha llevado a usar procedimientos tradicionales, informales que “disminuyen la

seguridad de lo que se esta haciendo, sus resultados y la calidad esperada”

B. Monetizacion de la pérdida

Se realiz6 la evaluacion de costos que se detalla a continuacion en la tabla 42:

Tabla 42

Costeo por falta de capacitacion

Costos Descripcién Sucesos Unidad S/l.P.U Sub Total

-Trabajos de reproceso 90 kg 105.56 S/.9,500

costos porfalla 1 reriales perdidos o

interna (Deb_ldo_:i\ desperdiciados 3 Global 1664 S/.4.992
falta de capacitacion)
-Costo por mano de obra 3 Soles 560 S/.1,680
TOTAL DE COSTO S/.16,172.40

Fuente: Elaboracién Propia

Asimismo, se determiné los niveles de capacitacion de los empleados,
encontrandose que muchos carecen de capacitacion (se le dice maestro, porque no
aprendi6 en ninguna institucion, sino a través de la practica). Lo cual representa solo

el 33.33% de todo el personal. Esto se muestra en la tabla 43.
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Tabla 43

Personal con capacitacion documentada

N° Personal Certificado de Capacitacion
1 Abanto Horna Miguel No
2 Eustaquio Pérez Francisco No
3 Rodriguez Avalos Luis Si
4 Rodriguez Lazaro Segundo No
5 Rodriguez Pérez Marcelino No
6 Rodriguez Pérez Juan Manuel Si
7 Zavaleta Montoya José No
8 Rodriguez Avalos Juan Carlos Si
9 Pérez Romero Radul No

Personal capacitado / Total de

0,
personal 93.35%

Fuente: Elaboracion Propia

C. Solucién Propuesta: Plan de Capacitacion

Como medida para controlar esta causa raiz de sobrecosto se propone un plan de
capacitacion que se detalla en la tabla:

Tabla 44

Detalle del plan de capacitacion

. L Duracién L Empresa

Item Descripcion (Horas) Dirigido A Capacitadora Responsable
A Desarrollo del Proceso 10 Produccién Home Safety Encgqgﬁ?ao de
B Ambiente de Trabajo 12 Todos Home Safety Encg/régrae(llo de

Fuente: Home Safety — Mineria Rodriguez
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Tabla 45

Tabla de contenido del Plan de capacitacion

Desarrollo del Proceso

Las etapas de produccion

Los procesos que conforman las etapas

Los procedimientos que conforman los procesos

Importancia de la estandarizacién de los procedimientos, procesos y etapas
Reporte y responsabilidades en los procedimientos, procesos y etapas

Trazabilidad del proceso

N oo o~ W N P

Control de avance

Ambiente de Trabajo

Planificacion del trabajo
Adecuacion y capacidad del ambiente
Procedimientos Seguros y saludables

La calidad de realizacién de los procedimientos

ga A W DN

Responsable y registro

Fuente: Elaboracién Propia

Con el plan de capacitacion, se va a reducir los costos por reproceso en el area de
produccion. Lo cual genera una disminucion en los costos, obteniendo un beneficio

de S/. 10,781.60. El cual se detalla a continuacion:

Tabla 46
Costeo después de la propuesta

Costos de la

Calidad Descripcion Sucesos Unidad S/.P.U Sub Total
Costos por falla -Trabajos de reproceso 30 kg 105.56 S/.3,167
interna (Debido a -Materiales perdidos o
falta de desperdiciados ! Global 1664 S/.1,664
capacitacion)  _costo por mano de obra 1 Soles 560 S/ 560
TOTAL S/.5,390.80

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 47

Evaluacién Econdémica de la Propuesta

Concepto Monto
Sobrecostos por falta de capacitacion al personal S/, 16,172.40
Costo después de la Mejora Sl. 5,390.80
BENEFICIO Sl. 10,781.60

Fuente: Elaboracion Propia

2.4.3.Evaluacion Econémica — Financiera
2.4.3.1. Inversién de la Propuesta
A. Inversién parala Propuesta de Gestidn de Procesos

Para poder proponer las mejoras de cada Causa Raiz, se elabor6 un presupuesto,
tomando en cuenta todas las herramientas, materiales de oficina y personal de apoyo
para que todo funcione correctamente. En las siguientes tablas se detalla el costo de

inversion para reducir cada una de las causas raices.

Tabla 48

Inversién del Personal para la Gestidén de Procesos

Contratacion Cantidad Remuneracion

(SI.IMES)
Practicante de Ingenieria Industrial 1 S/ 850.00
Visita de un Ing. Industrial (mensual) 1 S/ 300.00
TOTAL (S/./MES) S/. 1,150.00
TOTAL (S/./ANO) S/. 13,800.00
Fuente: Elaboracién Propia
Tabla 49
Inversion de Materiales y Equipos
Compra Cantidad Costo (S/.)
Laptop Lenovo: Intel Core i5, 4GB Ram 1 S/ 2,500.00
Multifuncional Can(?rr;psrg;igger, Fotocopiadora e 1 g/ 549.00
Escritorio de melamine 1.00x0.50m, con cajones 1 S/ 300.00
Silla de escritorio con ruedas/ Negro 1 S/ 150.00
TOTAL (S/) S/. 3,499.00

Fuente: Elaboracién Propia
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Tabla 50

Depreciacion y Reinversion de Equipos

Vida Util (ANOS) Depreciacion (S/.)
4 S/ 52.08
4 S/ 11.44
8 S/ 3.13
8 S/ 1.56
TOTAL (MES) Sl 68.21
TOTAL (ANO) SI. 818.50

Fuente: Elaboracién Propia

B. Inversién parala Propuesta de Gestion de Seguridad y salud en el trabajo

Se ha determinado que el costo de inversién para implementar la propuesta de
Gestién de Seguridad y salud en el trabajo es de S/. 11,129.00 nuevos soles. Este
monto representa los materiales y mano de obra para implementar las correcciones
que la normatividad OHSAS 18001:2007 requiere.

Tabla 51
Inversion de la Propuesta de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Concepto Monto
Inversion en EPP's S/ 1,734.00
Inversion en sefializacion S/ 4,445.00
Inversion en indicadores de riesgo S/ 4,950.00
TOTAL S/, 11,129.00

Fuente: Elaboracion Propia

C. Inversion parala Propuesta del Plan de Capacitacion

Se ha determinado que el costo de inversion para implementar la propuesta del Plan
de Capacitacion es de S/. 4,245.00 nuevos soles. Este monto representa la mano de

obra para llevar a cabo el programa de capacitacion.
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Tabla 52

Inversién de la Propuesta del Plan de Capacitacion

Temas a Tratar Dias Frecuencia Total Participantes C(.)St(.) Sub Total
Horas Unitario
Capacitacion por
area de trabajo 1 semana Diaria 14 horas 9 250 S/.2,250.00
especifica
. 2 dias
Desarrollo del 4 D|a§ & Semanal (2 12 horas 9 95 S/.855.00
Proceso hrs/dia)
Semanas)
. . 2 dias
Ambiente de 4 Dias (3
Trabajo hrs/dia) Semanal (2 12 horas 12 95 S/.1,140.00
Semanas)
TOTAL DE COSTO DE CAPACITACION S/. 4,245.00

Fuente: Elaboracién Propia

2.4.3.2. Beneficio de la Propuesta

La propuesta de mejora, trae beneficios debido a que disminuye sobre costos y son
ahorros o disminucion del gasto. Cada una de las propuestas para la causa raiz
contribuyen con una cantidad de ahorro, que ascienden a un monto total de S/.
25,076.77 soles de forma mensual. En la siguiente tabla se detalla los beneficios de
las herramientas de mejora comprendidas por la Gestion de Procesos, Gestion de

SST y Plan de capacitacion.

Tabla 53

Beneficio de la Propuesta de Mejora

CRi Causa Raiz Monto S/.

CRp1 No se cuenta con procedimientos de trabajo

CRp2 No se cuenta con tiempos estandarizados S/. 7,719.65

CRp3 Falta de indicadores de produccién

CRs10 Inexistencia de uso de EPP's por los trabajadores Sl. 4,496.00

CRs8 Falta de sefializacion en el uso de la maquinaria S/. 2,185.00

CRs9 Falta de indicadores de riesgo Sl. 1,610.00

CRp6 No se cuenta con un plan de capacitacion Sl. 10,781.60
TOTAL S/. 26,792.25

Fuente: Elaboracion Propia
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2.4.3.3. Evaluacion Econ6mica

A continuaciéon, se desarrolla el flujo de caja (inversion, egresos vs ingresos)
proyectado a 10 afos de la propuesta de mejora. Se considera que en el presente
afo se realiza la inversion y a partir del proximo afio se perciben los ingresos y

egresos que genera la propuesta.

Tabla 54
Requerimientos para la Elaboracion del Flujo de Caja

Ingresos por la propuesta (Ahorros o Beneficios) S/. 26,792.25
Inversion S/. 18,873.00
Costos Operativos S/. 15,550.00
Depreciacion de Activos S/. 818.50
COK (Costo de oportunidad) 10%

Fuente: Elaboracion Propia
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Tabla 55

Estado de Resultados

Afio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
INOresos S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
9 26,792.25 29,471.48 32,418.62 35,660.49 39,226.54 43,149.19 47,464.11 52,210.52 57,431.57 63,174.73
COStos operativos S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
P 15,550.00 16,327.50 17,143.88 18,001.07 18,901.12 19,846.18 20,838.49 21,880.41 22,974.43 24,123.15
Depreciacion activos S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50 S/. 818.50
GAV S/.1,555.00 S/.1,632.75 S/.1,714.39 S/.1,800.11 S/.1,890.11 S/.1,984.62 S/.2,083.85 S/.2,188.04 S/.2,297.44 S/.2,412.32
Utilidad antes de S/ 8.868.75 S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
impuestos 7 ' 10,692.73 12,741.86 15,040.81 17,616.80 20,499.89 23,723.27 27,323.57 31,341.19 35,820.76
Impuestos (30%) S/. 2,660.63 S/.3,207.82 S/.3,82256 S/.4,512.24 S/.5,285.04 S/.6,149.97 S/.7,116.98 S/.8,197.07 S/.9,402.36 10 784/6 23
Utilidad después de Sl. Sl. Sl. Sl. Sl. S/. Sl.
impuestos S/.6,208.13 S/.7,484.91 S/.8,919.30 10,528.57 12,331.76 14,349.92 16,606.29 19,126.50 21,938.84 25,074.53

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 56
Flujo de Caja Proyectado

Afo 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Utilidad después de S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
impuestos 6,208.13 7,484.91 8,919.30 10,528.57 12,331.76 14,349.92 16,606.29 19,126.50 21,938.84 25,074.53
Depreciacion S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50 S/.818.50
L S/. - S/.
Inversion 18.873.00 3,049.00 S/. 450.00
S/. - S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.

18,873.00 7,026.63  8,303.41  9,737.80  8,298.07 13,150.26 15,168.42 17,424.79 19,495.00 22,757.34 25,893.03

Fuente: Elaboracién Propia
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Para poder determinar la viabilidad de la propuesta, se ha realizado la evaluacion a través de indicadores econdémicos: VAN, TIR, PRIy

B/C. Se ha seleccionado una tasa de interés de 10% anual para los respectivos célculos, determinado lo siguiente:

Tabla 57
Indicadores Econdmicos (VAN, TIR Y PRI)

Afio 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Flujo Neto de S/. - S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.
Efectivo 18,873.00 7,026.63 8,303.41 9,737.80 8,298.07 13,150.26 15,168.42 17,424.79 19,495.00 22,757.34 25,893.03
VAN S/. 61,758.92
TIR 49.80%
PRI 1.3 anos

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla anterior nos explica que se obtiene una ganancia al dia de hoy con valor neto actual de S/. 61,758.92 y una tasa interna de retorno

de 49.80% (superior a la de 10%), asi mismo el periodo de recuperacion de la inversién es de aproximadamente 1.3 afios.

Tabla 58

Indicadores Econémicos (B/C)

Ao 0 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Inaresos S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.

9 26,792.25 29,471.48 32,418.62 35,660.49 39,226.54 43,149.19 47,464.11 52,210.52 57,431.57 63,174.73
Egresos S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/. S/.

19,765.63  21,168.07 22,680.82 24,313.42 26,076.27 27,980.76  30,039.32 32,265.52 34,674.23 37,281.70
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VAN Ingresos
VAN Egresos
B/C

S/. 426,999.48
S/. 276,245.74
15

Fuente: Elaboracién Propia

La Tabla N° 58, nos muestra que el valor del B/C es de 1.5 lo que nos quiere decir

gue la compafiia Minera Rodriguez S.A.C. por cada sol invertido, obtendra un

beneficio de 0.5 centavos.
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Se puede concluir que las areas en la propuesta de mejora tienen un costo perdido actual

gue se detalla en la Tabla 59, anexado a continuacién. En el mismo se encuentra el costo

perdido meta y el beneficio que implica la inversion realizada en las respectivas areas.

Tabla 59

Resumen del costo perdido actual y beneficio de la propuesta

Area Costo Perdido Actual Costo Meta Beneficio
Produccion S/. 36,242.57 S/.17,741.32 S/. 18,501.25
SST S/. 19,320.00 S/.11,029.00 S/. 8,291.00

Total S/. 55,562.57 S/. 28,770.32 S/. 26,792.25

Fuente: Elaboracién Propia

SST
S/.19,320.00

TOTAL

S/. 55,562.57

Produccién
S/. 36,242.57

B Produccién B SST | Total

Figura 20: Costo Perdido Total
Fuente: Elaboracion Propia

Finalmente se presenta un cuadro comparativo de costos perdidos antes y después de la
propuesta de implementacion de la Gestion de Procesos, Gestion de SST y Plan de
Capacitacion.
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$/.40,000.00
$/.35,000.00
$/.30,000.00
$/.25,000.00
$/.20,000.00
$/.15,000.00
$/.10,000.00

$/.5,000.00
S/.0.00
Costo Perdido Actual Costo Meta
Produccién $/.36,242.57 $/.17,741.32
SST S/.19,320.00 $/.11,029.00

Figura 21: Comparacién de los costos perdidos antes y después de la propuesta

Fuente: Elaboracion Propia

S/.25,000.00

$/.20,000.00

S$/.15,000.00

$/.10,000.00

S/.5,000.00

S/.0.00

CRp CRp6 CRs10 CRs8 CRs9
m Pérdida Actual (S/./ANO) S$/.20,070.17 S/.16,172.40 S/.6,230.00 @ S/.6,630.00 @ S/.6,460.00

mPérdida mejorada (S/./ANO) S/.12,350.52 S/.5,390.80 S/.1,734.00 = S/.4,445.00 @ S/.4,850.00

Figura 22: Costos actuales y mejorados de las causas raices
Fuente: Elaboracion Propia

Con las tablas anteriores se evidencia claramente una disminucion de los costos perdidos
y el cual nos permite afirmar que la propuesta de mejora en la Gestién de Procesos, Gestién
de SST y Plan de Capacitacion, funcionara adecuadamente y se obtendran beneficios
esperados para la compafiia Minera Rodriguez S.A.C
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Mo se cuenta con procedimientos de trabajo.
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HERRAMIENTAS

.

RESULTADOS DE LA
PROPUESTA

'

No se cuenta con tiempos estandarizados.

Gestion por procesos

Falta de indicadores de produccion.

No se cuenta con un plan de capacitacion

anual.

Inexistencia de uso de EPP's por los

trabajadores.

Seguridad vy Salud

en el Trabajo

Falta de sefializacion en el uso de la
magquinaria

Y

Falta de IPERC

| AhorroS/.7,719.65

] Gestidn por procesos —» | AhorroS/.7,719.65
Gestidn por procesos 5| AhorroS/.7,719.65

Plan de capacitaciones —» | AhorroS/. 10,781.60

] —| Prescripcion de uso de EPP’S »  AhorroS/. 4,496.00
— Mapa de riesgos L »| AhorroS/. 2,185.00
Elaboracion de IPERC L »| AhorroS/. 1,610.00

Figura 23: Resumen de la Propuesta de Mejora

Fuente: Elaboracién Propia
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PRODUCCION

ESQUEMA GENERAL DE LA PROPUESTA

SEGURIDADY SALUD EN ELTRABAJO

CRpl

|

)

CRp2

b

}

CRp3

.

CRp6

,

No se cuenta con
procedimiento de

No se cuenta con
tiempos

Falta de indicadores
de produccion.

No se cuenta con un
plan de capacitacion

} } }

CRs8

CRs10 CRsS

: . b

Inexistencia de uso
de EPP’S por los
trabajadores.

Falta de senalizacion
enelusode Falta de IPERC.

maguinaria.

trabajo. estandarizados. anual.
Procedimientos .
I Personal capacitado /
requeridos /
o Total de personal x
Procedimientos 100%
Existentes x 100%
Gestidn por Plan de
Procesos capacitaciones
VA 0.00% VA:33.33%
Meta: 100% Meta: 100%
|
Pérdida: Beneficio: Inversian:
5/. 36,242,57 5/. 18,501.25 §/.7,744.00

Figura 24: Esquema General de la Propuesta de Mejora
Fuente: Elaboracién Propia

l l l

Sefializaciones
existentes /
Sefalizaciones
requeridas x 100

N® de procesos con
Epp’s / N° de Procesos
existentes x 100

Peligros y riesgos
identificados / Peligros y
riesgos existentes x 100

I ' !

Prescripcicn de

. Elaboracidn de
Mapa de riesgos

uso de EPP’S IPERC
VA: 22.22% VA: 26.19% VA: 6.78%
Meta: 100% Meta: 100% Meta: 100%

v v v

Pérdida: Beneficio: Inversian:

5/. 19,320.00 5/. 8,291.00 s/.11,029.00
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4.1.1. Propuesta de Gestién de Procesos

Discusion

En la siguiente figura 25 podemos apreciar los valores actuales y meta de cada una
de las causas raices que tienen como herramienta de mejora el desarrollo de la
Gestion de Procesos, en donde la herramienta ayuda en el incremento del indicador
para el beneficio de la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

100%
100.00%
80.00%
60.00%
40.00%
20.00% Sy
>
0.00%
VA % Meta

Figura 25: Valor actual y meta de las causas raices de la propuesta de Gestion de
Procesos
Fuente: Elaboracion Propia

S/.20,070.17

S/.25,000.00

S/.20,000.00 S/.12,350.52
S/.15,000.00
$/.10,000.00
S/.5,000.00
S/.0.00

Péerdida Actual Pérdida mejorada
(S/.IANO) (S/./IANO)

Figura 26: Costo actual y mejorado con el desarrollo de Gestion de Procesos
Fuente: Elaboracion Propia
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El desarrollo de la Gestion de Procesos nos permite conocer y tomar decisiones en
beneficio del &rea de Produccién. En la figura 26 observamos que el costo perdido
inicialmente es de S/. 20,070.17 y con el desarrollo de la herramienta es de S/.
12,350.52, afirmando lo beneficioso que es para la compafia Minera Rodriguez

S.A.C. que considere la propuesta.

4.1.2. Propuesta de Plan de Capacitacion

La figura 27 nos muestra que la causa raiz que hace referencia a la capacitacion
en la empresa tienen un valor de 33.33%, lo que con el desarrollo de la propuesta
llega a 100% haciendo factible y beneficioso que se aplique el plan de capacitacion

en la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

100%

100.00%
80.00%
60.00% 33.33%
40.00%

20.00%

0.00%
VA % Meta

Figura 27: Valor actual y meta de la causa raiz de la propuesta de Plan de
Capacitaciéon

Fuente: Elaboracién Propia
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S/.16,172.40

S/.18,000.00
S/.16,000.00
S/.14,000.00
S/.12,000.00
S/.10,000.00
S/.8,000.00
S/.6,000.00
S/.4,000.00
S/.2,000.00
S/.0.00

S/.5,390.80

Perdida Actual Perdida mejorada
(S/./ANO) (S/./ANO)

Figura 28: Costo actual y mejorado con el desarrollo de Plan de Capacitacion

Fuente: Elaboracién Propia

El plan de capacitacion detalla todos los pasos y procedimientos a seguir para que
se desarrolle los temas de acuerdo a la necesidad del personal tanto para los
administrativos como el personal operario, terminando en la evaluacién y monitoreo
de las capacitaciones. Esta herramienta ayudara de gran manera a realizar sus
labores con mayor facilidad y conocimiento. Todos estos beneficios se ven reflejado
en la figura 28 que detalla la pérdida actual de la empresa por no contar con esta
herramienta que es de S/. 16,172.40 y con la herramienta este costo seria de S/.
5,390.80

4.1.3. Propuesta de Gestidén de Seguridad y salud en el trabajo

Los resultados hallados nos permitieron identificar sobrecostos asociados a la
seguridad (S/. 19,320.00) y que se corrigen cumpliendo la normatividad OSHAS
18001:2007.

A. Propuesta de Prescripcion del uso de EPP’s

En la siguiente figura 29 podemos apreciar los valores actuales y meta de la causa
raiz que tiene como herramienta de mejora la prescripcion del uso de EPP’s que se
encuentra en 22.22%, en donde la herramienta ayuda en el incremento del

indicador para el beneficio de la compafiia Minera Rodriguez S.A.
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100%

100.00%

80.00%

60.00%

22.22%

40.00%

20.00%

0.00%
VA % Meta

Figura 29: Valor Actual y Meta de la Causa Raiz de Inexistencia de uso de EPP's
Fuente: Elaboracion Propia

S/.6,230.00

S/.7,000.00
S/.6,000.00
S/.5,000.00
S/.4,000.00

S/.3,000.00 S/.1,734.00
S/.2,000.00
S/.1,000.00
S/.0.00

Péerdida Actual Péerdida mejorada

(S/./ANO) (S1.IANO)

Figura 30: Costo Actual y Mejorado con el Desarrollo de Prescripcion de uso de
EPP's
Fuente: Elaboraciéon Propia

El desarrollo de la prescripcion del uso de EPP’s nos permite conocer y tomar
decisiones en beneficio del area del area de seguridad. En la figura 30 observamos
gue el costo perdido inicialmente es de S/. 6,230.00 y con el desarrollo de la
herramienta es de S/. 1,734.00, afirmando lo beneficioso que es para la compaiiia
Minera Rodriguez S.A.C.
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B. Propuesta de Implementacion de Mapa de Riesgos

La figura 31 nos muestra que la causa raiz que hace referencia a la sefializaciéon de
magquinaria de la empresa tienen un valor de 26.19%, lo cual con el desarrollo de la
propuesta llega a 100% haciendo factible y beneficioso que se aplique la
sefializaciéon de la maquinaria teniendo como herramienta el mapa de riesgos en la

compafia Minera Rodriguez S.A.C.

100%
100.00%
80.00%
60.00%
26.19%

40.00%
20.00%
0.00%

VA % Meta

Figura 31: Valor Actual y Meta de la Causa Raiz de la Falta de Sefializacion de
Magquinaria
Fuente: Elaboracion Propia

S/.6,630.00

S/.7,000.00

S/.6,000.00 S/.4,445.00
S/.5,000.00
S/.4,000.00
S/.3,000.00
S/.2,000.00
S/.1,000.00
S/.0.00

Péerdida Actual Pérdida mejorada

(S/./IANO) (S/.IANO)

Figura 32: Costo Actual y Mejorado con el Desarrollo del Mapa de Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia
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El desarrollo del mapa de riesgos detalla todas las sefializaciones para la
magquinaria que se usa en la empresa segun le corresponda a cada area,
terminando en la evaluacion y monitoreo de estos. Esta herramienta ayudara de
gran manera a realizar sus labores con mayor facilidad y a prevenir accidentes.
Todos estos beneficios se ven reflejado en la figura 32 que detalla la pérdida actual
de la empresa por no contar con esta herramienta que es de S/. 6,630.00 y con la

herramienta este costo seria de S/. 4,445.00.

C. Propuesta de Elaboracion de IPERC

La figura 33 nos muestra que la causa raiz que hace referencia a los indicadores
de riesgos tienen un valor de 6.78%, debido a que en la actualidad en la empresa
no se ha realizado ningun estudio de indicadores sobre este tema; y con el
desarrollo de la propuesta llega a 100% haciendo factible y beneficioso que se
elabore la matriz IPERC en la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

100%
100.00%
80.00%
60.00%
0,
40.00% 6.78%
20.00% o
0.00%
VA % Meta

Figura 33: Valor Actual y Meta de la Causa Raiz de la Falta de Indicadores de
Riesgos

Fuente: Elaboracion Propia
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N

S/.6,460.00

S/.7,000.00
S/.6,000.00
S/.5,000.00
S/.4,000.00
S/.3,000.00
S/.2,000.00
S/.1,000.00

S/.0.00

S/.4,850.00

Perdida Actual Péerdida mejorada
(S/./ANO) (S/./ANO)

Figura 34: Costo Actual y Mejorado con la Elaboracién de IPERC

Fuente: Elaboracién Propia

La matriz IPERC detalla todos los peligros y riesgos existentes al momento de
realizar las diferentes actividades en la empresa tanto para los administrativos como
el personal operario, con la finalidad de prevenir los accidentes. Esta herramienta
ayudara de gran manera a realizar sus labores con mayor precaucion. Todos estos
beneficios se ven reflejado en la figura 34 que detalla la pérdida actual de la
empresa por no contar con esta herramienta que es de S/. 6,460.00 y con la
herramienta este costo seria de S/. 4,850.00.
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4.2. Conclusiones
1. Con la propuesta de mejora en el area de produccion y seguridad, la cual consistid
en la aplicacion de Gestidn de Procesos, Gestion de Seguridad y salud en el trabajo
y Plan de Capacitacion; se logré reducir los costos operativos de S/. 55,562.57 a

S/. 28,770.32.

2. Se hall6 7 causas raices de sobrecostos en el proceso productivo de la compafiia
Minera Rodriguez S.A.C., 4 asociadas al area de produccion y 3 asociadas a la
seguridad y salud en el trabajo. Los sobrecostos que estan generando estas causas
raices son de S/. 36,242.57 en el area de produccién y S/ 19,320.00 en el area de

SST. Dando un sobrecosto total de S/ 55,562.57 soles de forma mensual.

3. Para el desarrollo de la propuesta se realizé la Gestion de Procesos lo que permitié
reducir los costos de S/. 20,070.17 a S/. 12,350.52 lo cual genero un beneficio de
S/. 7,719.65. Esto no solo fue beneficioso a la empresa por la reduccién de costos
sino también para tener un mejor tiempo estandarizado para realizar las laborales
y mejorar el sistema de procedimientos. El plan de capacitacion logré reducir los
costos de S/. 16,172.60 a S/. 5,390.80 obteniendo un beneficio de S/. 10,781.60. Al
realizar la prescripcion del uso de EPP’s se pudo reducir los costos de S/. 6,230.00
a S/.1,734.00 lo que se tuvo un beneficio de S/. 4,496.00; esto permite un adecuado
sistema de seguridad en el area de trabajo. Con la sefializacion de la maquinaria
se logré reducir el indice de accidentes y las penalidades legales que este
generaba; asimismo, se redujeron los costos de S/. 6,630.00 a S/. 4,445.00
obteniendo un beneficio de S/. 2,185.00. Con la matriz IPERC se obtuvo una
reduccion de costos de S/. 6,460.00 a S/. 4,850.00 lo cual gener6 un beneficio de
S/. 1,610.00. El desarrollo de toda la propuesta genero un beneficio total de S/.
25,076.77 a través de la eliminacion de sobre costos por aspectos de falta de
procedimientos de trabajo, tiempos no estandarizados e incumplimiento de

seguridad y salud en el trabajo.

4. Se realiz6 una evaluacién econdmica de la propuesta, encontrando un VAN = S/.
61,758.92, el TIR = 49.80%, una relacion B/C = 1.5. y un PRI 1.3. Dando como
resultado que el proyecto es RENTABLE.
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ANEXOS

Anexo N° 1: Encuesta de Matriz de Priorizacion del Area de Produccién

ENCUESTA DE MATRIZ DE PRIORIZACION - MINERIA RODRIGUEZ SAC

Area PRODUCCION

Problema : COSTOS ELEVADOS

MNombre: Area:

Marque con una "X" segln su criterio de significancia de causa en el Problema.

Valorizacion Puntaje
Alto 3
Regular 2
Bajo 1

EN LAS SIGUIENTES CAUSAS CONSIDERE EL NIVEL DE PRIORIDAD DE LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA :
CAUSA () ALTO () MEDIO () BAJO

Calificacion
Alto Medio Bajo

Causa Preguntas con Respecto a las Principales Causas

No se cuenta con procedimientos de trabajo

No se cuenta con tiempos estandarizados

Falta de indicadores de produccién

Falta de orden y limpieza en las instalaciones

Falta de un método adecuado para la distribucion de planta

No se cuenta con un plan de capacitacian anual
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Anexo N° 2: Encuesta de Matriz de Priorizacion del Area de Seguridad y Salud en el
Trabajo

ENCUESTA DE MATRIZ DE PRIORIZACION - MINERIA RODRIGUEZ SAC

Area SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Problema : COSTOS ELEVADOS

Nombre: Area:

Marque con una "X" segln su criterio de significancia de causa en el Problema.

Valorizacion Puntaje
Alto 3
Regular 2
Bajo 1

EN LAS SIGUIENTES CAUSAS CONSIDERE EL NIVEL DE PRIORIDAD DE LA RENTABILIDAD DE LA EMPRESA :
CAUSA () ALTO {} MEDIO () BAJO

Calificacion
Alto Medio Bajo

Causa Preguntas con Respecto a las Principales Causas

Falta de un plan de evacuacian ante sismos

Falta de sefializacian en el uso de la maquinaria

Falta de IPERC

Inexistencia del uso de EPP's por los trabajadores

No existe un procedimiento de manipulacion de sustancias peligrosas
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Anexo N° 3: Manual de Procedimientos

El proceso queda descrito en el siguiente manual de procedimiento:

Procedimiento Cédigo SG-00-PG-01
Version 01
Pagina lde?2

Manual de Procedimientos

MANUAL DE PROCEDIMIENTOS

1. Objetivo

Establecer disposiciones que sigue la Gerencia General de LA COMPANIA
MINERA RODRIGUEZ S.A.C., para el Manual de Procedimientos y sus actividades,
en la mejora continua, considerando informaciéon de entrada para su analisis, y

decisiones, como salida.
2. Alcance

Se aplica a todas las actividades que realiza.
3. Documentos de referencia

Norma ISO/ IEC 17020:2012.
4. Términos y Condiciones

a. Sistema de Gestion: Estructura de la organizacion, procedimientos procesos y

recursos necesarios para llevar acabo la gestion de la organizacion.

b. Revisidn: Actividad emprendida parar asegurar la conveniencia, adecuacion y

eficacia del tema objeto de la revision, para alcanzar unos objetivos establecidos.

c. Direccion: Es el Gerente General como maxima autoridad de la organizacion,

con la asistencia del Encargado de Mina y Encargado de Planta.
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Procedimiento Caodigo SG-00-PG-01
o Version 01
Manual de Procedimientos —
Pagina 2de2

5. Procedimientos

N° Etapas Descripcién Responsable
¢ Se prepara el taladro o barreno con sus implementos
. necesarios. _ _ Encargado de
1 | Perforacion | e El material producido debe ser removido del taladro Mina
para evitar que este se acumule.
¢ Retiran este material mediante un chorro de agua.
o | Voladurao | e Se realiza mediante una secuencia de cargado de la | Encargado de
Minado dinamita, amarre y chispeo. Mina
¢ Se deposita los minerales sacado de mina.
3 Acopio del . Se/utlllza una zaranda para separar clasificar las Encargado de
Mineral particulas. , Planta
¢ El material pasante pasa a molienda y la otra se va a
chancado.
A Clasificacion | ® S€ regliza mediante una mallg de %" de la cual se Encargado de
del Mineral detgrmlna gue parte del material va a chancado o Planta
molienda.
¢ El material entrante es reducido de tamafio inferior de
5 Circuito de A Encargado de
Chancado « La chancadora tiene una capacidad de 300 kg por Planta
hora.
g | Circuitode | o Elmaterial entrante es de menor de %", este es Encargado de
Molienda polveado entre 1 0 2 horas. Planta
2 | Circuitode | o Se prepara la concentracion para liberar el mineral. Encargado de
Aglomeracién Planta
g | Circuitode | o Se traslada el material aglomerado después de aplicar | Encargado de
Cianuracion la solucion de concentracion. Planta
g | Circuitode | o Se prepara los insumos para recuperacion del oro que | Encargado de
Adsorcidn se encuentra en la poza. Planta
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Anexo N° 4: Propuesta de Prescripcion de EPP’s
REGLAMENTO DE ENTREGA Y USO DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL
1. Alcance

Esta instruccién comprende todos los equipos y vestimentas de trabajo, incluyendo
equipos respiradores y equipos de supervivencia utilizados en las diferentes actividades
de la compafiia Minera Rodriguez S.A.C.

2. Objetivo

Garantizar que el equipo de proteccion personal sea el adecuado y esté disponible, para
proteger a la persona de todo peligro que pudiera causar lesiébn o enfermedad en las

diferentes actividades.

Es obligatorio que todos los colaboradores usen los equipos y vestimentas de trabajo
proporcionados por la empresa, los preserven, mantengan limpios y en condiciones

seguras.
3. Documentos de referencia
a. Decreto Supremo n° 009-2005-TR Reglamento de Seguridad y Salud en el trabajo.

b. Norma Técnica Peruana NTP (INDECOPI) 399.018, 392.003, 350.063-1989,
241.004-2003, 241.016-1987, 399.047:1977

c. Normas COVENIN 815:1999, 955:1976, 39:1997

d. ANSI Z359.1-1992 Requisitos de Seguridad para los Sistemas de Proteccién

Personal de Caidas, Sub - Sistemas y Componentes.
e. OSHA 29 CFR 1910 Estandares de Seguridad y salud en el trabajo
f. OSHA 29 CFR 1926.503 Requisitos para Equipos de Proteccion Personal
4. Definiciones
e dB: Decibel.
e EPP: Equipo de Proteccion Personal
5. Descripcion de actividades

5.1. Responsabilidades
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5.1.1.Gerente General

Garantizar y proporcionar los recursos necesarios y las facilidades para la

implementacion del presente instructivo.
5.1.2.Encargado de Mina/Encargado de Planta

Asegurar que el Equipo de Proteccion Personal (EPP) esté disponible, sea suficiente y
se le dé a todo el personal las instrucciones para su uso, mantenimiento y

almacenamiento.

Asegurar que a todos los colaboradores se les proporcionen los Equipos de Proteccién
Personal (EPP) segun lo indicado en la "Matriz de Distribucion de Equipos de Proteccién
Personal (EPP), para actividades nuevas de la empresa debera analizarse y modificarse

la distribucién y frecuencia de entrega de equipos.
5.1.3.Colaboradores

Tener cuidado de su salud y seguridad, asi como de las demas personas que pudieran
resultar afectadas por sus actos. Cooperar con los encargados en el cumplimiento de

este documento.
6. Necesidad de uso de los equipos de proteccidn personal

Reconocido y evaluado un peligro presente en una zona de trabajo, el siguiente paso
es la aplicacion de medidas correctivas con el propdsito de eliminar o controlar dicha

condicion insegura.

En la practica, determinados peligros no son posibles de ser eliminados o las
alternativas de control, tendientes a minimizar su potencial para inducir un dafio, resultan

insuficientes o poco efectivas.

Ante la perspectiva de no poder eliminar o controlar el riesgo asociado a la condicion
insegura existente, la convivencia obligada con dicho peligro da como dltima alternativa
la adopcion de medidas protectoras en el grupo de trabajadores expuestos, a través del

uso de los Equipos de Proteccion Personal (EPP’s).

En determinados casos, las medidas de correccion (eliminacion/control) pueden resultar
posibles de concretar sélo a mediano o largo plazo; bajo esta circunstancia 'y en el lapso
gue demore el alcanzar dichos objetivos, el uso de los EPP’s resulta pertinente e

imperativo.
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7. Requisitos para el uso de los equipos de proteccion personal

Es importante sefalar que, considerando que los EPP’s no eliminan ni controlan el
peligro en su origen, ya que solo establecen una barrera defensiva entre el trabajador y
el peligro, es necesario realizar una adecuada seleccion, uso y mantenimiento de los
mismos; en otras palabras, esta barrera defensiva deberd escogerse apropiadamente
en funcién al riesgo, inspeccionarse antes de su uso y conservarse en buen estado y

usarse permanente y correctamente.
Los EPP’s, deberan cumplir con los requisitos minimos de:
e Ser los adecuados
e Estar en buen estado
e Emplearse correctamente
8. Criterios generales para la seleccién de los equipos de proteccién personal

Para seleccionar que EPP’s debera usar para realizar su trabajo apliquese "la revisién
de la cabeza a los pies”, es decir recorra imaginariamente su cuerpo empezando por la
cabeza hasta terminar en los pies y determine que partes de su cuerpo requieren ser

protegidos de los peligros tipicamente presentes en la labor a ejecutar.

Para facilitar la revision de la cabeza a los pies considere la siguiente clasificacion de
los EPP’s:

e Proteccion para la cabeza, la cual puede subdividirse en: proteccion craneal,

proteccion ocular o visual, proteccion facial, protecciéon auditiva
e Proteccion respiratoria
e Paraeltronco
o Para las extremidades
e Corporal total

e Para casos especiales: trabajos en altura y trabajos en inmediaciones a

CUerpos acuosos
Otros aspectos a tener en cuenta son los siguientes:

e EIEPP, asumiendo un correcto uso del mismo, debera proporcionar una

defensa efectiva contra el peligro.
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¢ No debera poseer caracteristicas que interfieran o entorpezcan

significativamente el trabajo normal del usuario.

e El equipo debera ser comodo o de rapida adaptacion. El ponérselo o
quitarselo, en lo posible, tampoco debera ser incémodo.

e FEl deterioro o inutilizacion del EPP debera ser detectable a través de

inspecciones simples o sencillas.

¢ El mantenimiento del EPP debera ser sencillo y los componentes deteriorados
deberan ser de facil reposicion o, en su defecto, posibles de reparar sin que
ello represente un costo significativo ni una merma en la capacidad protectora

del equipo.

¢ EI EPP no deberé originar problemas para la integridad fisica del usuario,
considerando que existen materiales en los EPP’s que pueden causar alergias
en determinados individuos, o son facilmente combustibles y pueden derretirse

sobre la piel del trabajador, agravando aun mas las quemaduras.
8.1. Proteccion craneal

Para la proteccién del craneo se cuenta con los cascos de seguridad. Los cascos de

seguridad, segun su disefio, son de dos tipos:
e Tipol Con ala
e Tipo Il Con visera
Las cuales, a su vez, de acuerdo al peligro a proteger, se pueden clasificar en:

¢ Clase A: industriales en general, tensiones eléctricas no menores a 2,200
voltios, C.A., 60 Hz B

e Clase B: trabajos industriales en general con grado de proteccion igual al de la

Clase A, tensiones eléctricas no menores a 20,000 voltios, C.A., 60 Hz

e Clase C: trabajos industriales especiales con grado de proteccion igual al de la
Clase A. No dan proteccion contra riesgos eléctricos, dada la naturaleza

metdlica del material con que se confeccionan.

Los materiales empleados para la fabricacion de los cascos de Clase Ay B deben ser
resistentes al agua y de combustion lenta (velocidad de propagacion de la llama < 75

Mm/minuto).
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Los de Clase B no deben tener agujeros en la copa o coraza (parte que cubre el craneo)
y estaran totalmente exentos de partes metélicas.

Normas como la IRAM exige que el fabricante garantice que el material del casco
conserve sus propiedades hasta un afio después de fabricado.

Esto no significa que después de un afio no sirva. Una inspeccion ocular y la verificacion
de la elasticidad del material nos pueden dar una idea del grado de envejecimiento. Hay
factores que influyen notablemente, por ejemplo, la accién de la luz solar. Un casco
expuesto al sol durante muchas horas al dia envejece mucho mas que otro que esta

usualmente en una estanteria.
8.2. Proteccion ocular

Los equipos de proteccién ocular son necesarios en trabajos donde existen riesgos para
la vista por proyeccion de particulas, de liquidos y de gases, por deslumbramiento
debido a radiacion visible intensa o por exposicion a radiacion infrarroja (IR) o
ultravioleta (UV).

Existen dos tipos de protectores visuales: las gafas y los anteojos.

Las gafas de seguridad a su vez se pueden subdividir segun su disefio en mono visores

0 gafas panoramicas y gafas de copas, y segun su ventilacion en directa o indirecta.

Los anteojos de seguridad se subdividen en anteojos de montura metalica y de montura

plastica, los que a su vez pueden ser con o sin protector lateral.

Tanto para las gafas como para los anteojos de seguridad, en caso de requerirse
proteccion contra radiacion visible de alta intensidad, IR o UV (por ejemplo, el arco
producido por soldadura eléctrica), el lente o los lentes tendran un determinado color y

numero de sombra (matiz).
8.3. Proteccioén facial

Cuando el riesgo por proyeccion de particulas, liquidos o gases, o por la emision de
energia radiante de alta intensidad, involucra no sélo la vista, sino también a otras partes

del rostro del trabajador, seré necesario el uso de un equipo de proteccion facial.

Entre los equipos de proteccion facial podemos mencionar a los escudos o caretas, las

mascaras, y las capuchas antiacidos.

El escudo o careta facial, también conocido como antiparras, consiste en una lamina
removible, de rejilla metalica o de plastico transparente u opaco con visor, un cabezal

pivotable y una suspensién ajustable.
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Segun su disefio, existen diferentes clases de caretas:
e Sin corona.
e Con corona.
e Con corona y protector de barbilla 0 menton.
e Acoplables a cascos de seguridad.

Las mascaras estadn disefiadas para dar proteccion en los trabajos de soldadura y
constan principalmente de una suspensién 0 un mango, el cuerpo de la mascara y el

visor que contiene el cristal o filtro dptico.
Existen tres clases de mascaras:
e De cuerpo rigido, con suspensién y visor fijo o rebatible.
e De cuerpo rigido, con mango y visor fijo.
e De cuerpo no rigido, con suspension y visor fijo o rebatible.

Las capuchas antiacidos dan proteccién contra salpicaduras de productos quimicos
corrosivos. En caso de requerirse, este tipo de protector tendra un suministro de aire.

8.4. Proteccidn auditiva

En areas industriales donde los equipos generan ruidos por encima de los 85 dB (A) y
la exposicién del trabajador es continua para una jornada de 8 horas/dia, sera necesario

el uso de un equipo de proteccion auditiva.
Existen cuatro Clases de protectores auditivos:
e Protectores endoaurales o tapones.
e Protectores circunaurales u orejeras.
e Protectores supraurales.
e Cascos acusticos.
8.5. Proteccidn respiratoria

Los equipos de proteccion respiratoria son requeridos en trabajos donde existe
contaminacién del aire o deficiencia de oxigeno (< 17 %). Se clasifican en dos grandes

grupos:
o Dependiente del ambiente (purificadores de aire).

¢ Independiente del ambiente (abastecidos de aire).
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Entre los equipos dependientes del ambiente podemos mencionar a:
o Mascarilla auto filtrantes contra polvos, gases o vapores.

e Respirador buco nasal con uno o dos cartuchos, los que pueden ser de tipo
mecéanico (para contaminantes particulados) o quimico (para gases o
vapores).

e Mascara antigas con canister tipo barbilla o montado en arnés.

Algunos purificadores de aire tienen una pequefia bomba que empuja el aire a través

del dispositivo filtrante hacia la zona de respiracién del usuario.

Entre los equipos independientes del medio ambiente se encuentran:
e Auténomos o de aire auto contenido (self - contained).
e De circuito abierto o de demanda.
e De circuito cerrado o de recirculacion.

e Semi-autbnomos o de suministro de aire/oxigeno mediante manguera o linea
de Aire.

8.6. Proteccion para el tronco

La proteccion de esta parte del cuerpo se logra basicamente mediante el uso de
chaquetas y delantales confeccionados de diversos materiales tales como: cuero, fibra

de vidrio, fibras sintéticas (PVC, neopreno, NBR, kevlar, tyvek, nomex, etc.).
En otros casos son de tela con almohadillas o refuerzos.
8.7. Proteccidn para las extremidades

a. Proteccién paralas manos

Para este propoésito se emplean principalmente los guantes, aunque en determinados

casos resulta mejor el uso de dedales, mitones o cremas protectoras.

Los guantes y mitones se confeccionan de muchos materiales, los hay de cuero amarillo
o cuero cromo, de fibras sintéticas (PVC, NBR, neopreno, kevlar), de fibra de vidrio, de

tela simple o impregnada de fibra sintética, de tejido metalico, etc.

Ciertos tipos de guantes de fibra sintética poseen un recubrimiento interno o forro de
yérsey, algodon o material similar que absorbe la transpiracion de las manos; otros
poseen en la palma y dedos una terminacion rugosa que mejora la capacidad de agarre

de los objetos.
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b. Proteccion para los pies y piernas

El calzado de seguridad es aquel disefiado y fabricado especialmente para proporcionar
a los pies del usuario una proteccion adecuada contra potenciales accidentes como
aplastamiento, golpes, pinchaduras, quemaduras por contacto con superficies calientes,
resbalones, etc.

Para la proteccién de los dedos, este tipo de calzado tiene incorporada una puntera de
acero, la cual debe cumplir con los requisitos indicados por norma (p. ej. IRAM 3643,
INDECOPI/ITINTEC 350.063); ademas, con el propésito de prevenir resbalones, la

planta posee una terminacién que le confiere una superficie antideslizante.

Existen calzados de seguridad que poseen adicionalmente otros dispositivos
protectores tales como una plantilla flexible de acero o un resguardo metatarsiano, que
son Utiles para riesgos especificos de pinchadura o impacto por objetos pesados,

respectivamente.

En areas de trabajo donde resulta usual caminar sobre superficies impregnadas de
productos quimicos corrosivos, de consistencia grasosa o continuamente himedas sera
necesario usar botas de caucho o de material sintético tales como PVC, neopreno o
NBR, segun el tipo de sustancia con la cual vayan a tener contacto, y para la que,

obviamente, deben tener la resistencia quimica del caso.

Para la labor que realizan los bomberos, las botas incorporan en su construccion puntera

y plantilla de acero, ademés de un resguardo para la canilla.

Para la proteccion de las piernas, las perneras o polainas resultan adecuadas dado que
las envuelven desde el tobillo hasta la rodilla y tienen una solapa en la parte inferior para
resguardar el empeine. La parte frontal puede ser reforzada con el objeto de aumentar
su capacidad para proteger contra impactos; otro requisito es que las perneras deben

ser faciles de quitar en caso de emergencia.
8.8. Proteccidn corporal total

El @mbito industrial moderno aporta riesgos que involucran exposiciones a cuerpo
entero, a agentes fisicos, quimicos o biolégicos de alta peligrosidad; es en este sentido
gue se han confeccionado trajes que, dadas sus caracteristicas de disefio, son capaces

de proteger integramente al usuario, entre los que podemos mencionar:

e Los trajes aluminizados para trabajo en areas donde existen fuentes

apreciables de emisidn de energia calorica (p. €j. reparacion en zonas de
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hornos, crisoles, etc.) o en combate de incendios y labores de rescate que

requieran el aproximarse o ingresar temporalmente a la zona de fuego.

e Los trajes resistentes a productos quimicos se emplean para ingresos de
emergencia o para trabajos de rutina en ambientes contaminados y para
situaciones que impliquen un contacto con materiales peligrosos (quimicos o

biologicos).

e Los trajes de proteccion contra radiaciones constituyen una defensa corporal
ante la exposicién a radiaciones ionizantes y no ionizantes. Labores tales
como el manejo de radiois6topos, equipos de rayos X o gamma y otras fuentes
de radiacion ionizante, requieren que el personal operador use trajes
confeccionados de caucho, material sintético o fibra de vidrio revestido con
plomo. Los operarios de equipos de telecomunicaciones o de radar estan
expuestos a radiacion electromagnética no ionizante de alta intensidad por lo
cual requieren usar trajes especiales para protegerse de los efectos nocivos

concomitantes
8.9. Proteccion paratrabajos especiales
a. Proteccién para trabajos en altura

Larealizacion de labores en lugares elevados reviste, en quien las ejecuta, la posibilidad
de una caida y de una consecuente lesion. Considerando que esta posibilidad puede
presentarse practicamente durante todo el tiempo que dure el trabajo en altura, se han
disefiado equipos de proteccion personal teniendo en cuenta dos usos: el normal y el

de emergencia

El uso normal es aquel que genera en el equipo tensiones relativamente moderadas

que, de ordinario, no superan el equivalente al peso estéatico del usuario.

En este tipo de uso se incluyen actividades tales como levantar o bajar una persona, y
el proporcionar un medio de soporte o suspension al trabajador para la ejecucion de sus

tareas.

El uso de emergencia consiste en la detencién del trabajador ante una caida. En este
caso, las tensiones generadas en el equipo pueden exceder en varias veces el peso del

usuario.
Por norma se consideran cuatro clases de equipos:

e Cinturdn o correa de seguridad
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e Arnés toracico
e Arnés completo tipo paracaidista
e Correa de suspension

De los cuales solo el arnés completo es apropiado para usos de emergencia. Esta clase
de equipo se emplea también en labores de rescate 0 recuperacion de personas
atrapadas en espacios cerrados tales como tanques u otro tipo de depésitos. Asimismo,
es conveniente su uso en trabajos que requieran el ingreso a ambientes contaminados
0 con concentraciones desconocidas o insuficientes de oxigeno (<17%), dado que, en

caso de alguna emergencia, servirh como medio de rescate.

b. Proteccién para trabajos en inmediaciones a cuerpos acuosos de gran

volumen y profundidad

El trabajar cerca de cuerpos acuosos de volumen y profundidad apreciables (mares,
rios, lagos, estanques, depoésitos abiertos, etc.) implica siempre el riesgo de introduccién
accidental de personas dentro de estos cuerpos con la posibilidad de ahogamiento. Ante
esta perspectiva el uso de Dispositivos de Flotacion Personal (DFP) como equipo de
proteccion resulta necesario mientras se realizan tareas sobre o cerca de los

mencionados cuerpos de agua.
Entre los diversos DFP disponibles, los chalecos salvavidas son los mas apropiados.
9. Procedimiento general para la entrega de los equipos de proteccidn personal

Se reconocera que el uso del equipo protector personal es una consideracion importante
y necesaria en el desarrollo de un programa de seguridad. La minera Rodriguez S.A.C.

entregara a cada uno de sus trabajadores el equipo de proteccion personal necesario.

Cada vez que los mismos sean solicitados, remplazados o provistos regularmente
debera darse la conformidad de recepcién mediante el formulario asignacion equipo de

proteccion personal.

En el sitio de trabajo existen peligros que pueden afectar a la integridad fisica y a la
salud. La manera correcta de administrarlos es utilizando el equipo de proteccion

personal a fin de reducir el riesgo de exposicion.

Los requerimientos deben ser establecidos para cada trabajo y estableciéndose criterios

para la seleccion, distribucién, uso y mantenimiento del equipo.

Asimismo, se adjunta en la correspondiente Seccion una guia de los elementos basicos

de Proteccion personal que debe utilizar el personal.
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10. Consideraciones especiales para la asignacion de equipos de proteccion

personal de acuerdo alas actividades especiales
Personal de maniobras en Barcazas y embarcaciones para transporte de materiales:

e Botas punta de acero de cuero con suela antideslizante y resistencia a

quimicos
e Overol con proteccién para quimicos
e Guantes de jebe con proteccion para quimicos

e Proteccion respiratoria contra polvo

Anexo N° 5: EPP’s Estandar

CASCO DE SECURIDAD CON BARBOQUE O

LAMPARA

PROTECTOR DE OJOS  ~— == Pectector da Oldo

PROTICTOR RISFIRATORNO)
CASACA O CHALECO REFLECTANTE

CUANTES DE CUERO -

BOTAS O ZAPATOS DE
SPCURIDAD

AVTORRESCATADOR ——

CUERDA DE VIDA
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Anexo N° 6: Sefalizaciones — Mapa de Riesgos

>

ATENCION SUSTANCIA O
MATERIAS PELIGRO
m ek cTAICO TOXICAS RUIDO

ATENCION CUIDADO ATENCION ATENCION &
MATERIAL SUPERFICIE CON SUS Pw -
EXPLOSIVO DE s Riesgos Ergonomsicos

USO OBLIGATORIO
= 3

OF TRAJE
SEGURIDAD

SALIDA SALIDA

DE SEGURIDAD
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Anexo N° 7: IPERC - Planta de Beneficio
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MATRIZ DE IDEN'TIFICACIC')N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.
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MANEUACION 38 ENHIsVOs.

S deben contar con EYERSOMES ¥ MANQUErYs contra Incendos.

Riesgo Poco
Fgrificatvg

Capackary entrenar 3l perzonai sobre 3 pOsiora adecuada para
preveni £l ITpacs e o rayos soianes en & rostrn v brazms.,
Recomendar al irabajador el uso de las poleras manga kanga ¥
gomes; come medo o protecoion facial

Capackar sobre I3 Importancia del uso de 13 polsr mangs langa v
goma o profector facial como media de profeccion de los rayos
solares.

Exposkcion a estres temmico.

Taquicardia, Cefalea, Hauseas ,
womRos, deshidratacion.

Capactary entenar 3 perconal &n |3 maner comecta de reaizn
B actividad.
Contar con punins de hidragscion.

Exposicion a hemperaturas bajas.

Restios, Entermedades
Ercngulales, Hipctermia.

Froteger las esremidades de los rabajadores para eviar =
entiamients iocalzadn.

Digminuir = fempo de permanenda en amblentes frios para
minimizar |3 perdida de calor,

Es necesario mesimr reconocmienios médicos  previos ¥
perodicos para detectsr dishnciones cCiTuistoras, problemas
démicos, ¥ cualguier oba patsiogin que pueda afectar al personal
DpErAr por exposicion ai frio.

Expasicion a Inhalaciin de material
particulada.

Erfrmedages Rezpratoras,
Mergias.

ativo

Realzar un monforec e matrial perticdade e @ Zona.
Capackar acerca de los nesgos o= a3 esposicion & materisl
particulado.

Dotar, capactar y entrenar 3 perzonal Sobne & USD sdecusdc de
EFP’s, recomendados: mascarila.

Transitar par i zona de
extracchin

Caidas al mismo nhel

Contusiones, Abraslones.

Veerficar que (s vias de transito RO S encusntren Con objetns que
pusdan ocasionar cakiss.

Mantener ks dreas de transitn lbres de obstacuics.

MO COMmeT por ks Areas de ransi.

Capackary entrenar sl personal sobre supsmcies de ransin.
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’. A MATRIZ DE |DEN:|—|FICAC|6N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.
PROCESO  : Produccién Shrobede por
SUBPROCESO: Flanta de Beneficio Vercian: o1
MAGUINARIAT RIERGO FURD RIEZGD REMANENTE
ETAPA L =UELs ACTIVIDAD HERRAMIENTAS PELIGRO RIEZGC POR SEGURIDAD RIE3GO POR SALUD TIFD OE MEDIDAS DE CONTROL TIFD OE
TRABAID INETRUMENTO P @ RIEZGO P ] e —

(Capackar y entrenar o personal sobre i2 postura comecta all
reaizar i actvidad. 1]z
[Realzar pausas acthas.

Movimienso repetiive g hombros. Sindrome de hombro doion:ss. 3 H

(Capackar y entnenar al personal sobre Ia técnica comecta de
realzar i actvidad 1] =z
[Fealzar pausas acthas.

Zindrome del nerdo cubRal ded

Movimient; fthvo de codos.
mienie repelitve ® toda, Eplcondiltis.

(Capackar y entrenar al personal SOOPE 13 140010y comects de
realzar i3 s tvidsd 1 2
[Fealzar pausss acthas.

Mowmiento repetitve de mufizcas. Tendintis de mufieca. 3 2

Capackar y entnenar al personal sobre la tecnica comecta de
realzar i actvidad 1]z
[Realzar pausas acthas.

Lamga Manipulacion de 2mP2 | p i mantenida de las manos. Sidmme de Guydn 3|z

[Capackar y entnenar al personal sobre la téonica comecta de
realzar i actvidad 1 z
[Realzar pausas acthas.

Posturas forzadas. Lumbaigizs, Dorzaigla, Canicaigia. | 3 z

Riesge
Sigrificativ
Riesgo
Enificativo.
Riesge
Egnificativo
Riesgo
Eigrificathn
Fiesgo
Enificativo.
verficar gue las superficies de o slemenios 2 manipular no
Eressnter fsurss qus puedan ccasionar un daflo al rabajador.
1.3. Traziadar 2| matenal
. Riesge [Capackar y entrenar al personal Sobre |3 manipulacion correct
e exTaido hacla i Zona de Contacte con superfices cortsmies | Cortes, Conhusiones, Abrssienes. | 2 | 2 Sigrificatn |ias hermmisnts.
Riesge
Sigrificathv
Riesgo
Sgnificativ
Riesge
Sigrficatin
Riesgo
Sigrificathv
Riesge
‘Significativo

acopia de minera [Dotar, capackar y entrenar al persohal Sobre & USD adecuacs de

ios EPF's, recomendsdos: guantes de sagundad.

(Capackar y entrenar i personal sobre i3 posturs comecta al
realzar i acividad. 1 z
mealzar pausas acthas.

Movimienio repetiivo de hombros. Sindrome de hombro dolorese. 3 z

(Capackar ¥ entrenar al personal sobre |3 f&cmica comecta de
realzar i actvidad 1 z
(Realizar pausas acthas.

Zindrome del nerdo cubRal ded
Miovimienic repetitive de codos. Eoco, Epicandilts. E z

(Capackar y snirenar al personal sobre |3 tAcmica comects de
reaizar i3 actvidad 1] 2
Realizar pausas acthas.

Cametiia Maniputscien de cametiia | Movimiento repetitto d= mufiecas. Tendingis de mufieca. 3 2

[Capackar y entrenar al personal scbre la fécnka comecia de
rralzar la actividad 1 z
mealzar pausas acthas.

Fresidn mantenida de las manos. Sindrome de Guydn 3 z

(Capackar y entrenar al personal scbre |a ticnica comecta de
realzar i3 acividad 1 z
[Fealizar pausas acthas.

Pozturas forzadas. —umbaigas, Dorzaigla, Cemvicalga | 3 z

[Capackar y sminenar al personal Sobre 13 posiurs SdeCUs0a pard
[Ereveni e Impacio de o5 rayes solares en el rosino y Drazms.
[Fecomendar al trabajador el uso de las poleras manga larga ¥

‘Quemsduras, Meanosis, CAncer a Riezge
Exposicitn a radiacion sodar. 1a piel 3 z ah oes; coma medio de proteccion tscial. 1 z
| (Capackar sobre la Importancia ded usc de @ polera manga larga y
gofTs o profecior fscial como medio de proteccion de oS rayos
scianes.
A Realzar actividades £n la E I —— 2 Taguicarda, Cefalea, Nausess | 3 2 Riesge I{:ax;:;; snirenar al 3 13 maner e ae rea 1 z
zona de extraccion vamiins, deshidratacin. ‘Bigrificativo. c.ontar con punéos de hidrabacin.
Freteger ixs evremigades de oz rabajsdorss pam eitar el
enfriamiento locaitzado.
Sisminuir el tempo de permanencia =n ambleries oz pam
Resfrics, Enfermedades Riesgo minimizar s perdida de caior.
EMposicion & temperaturas bajas. N 3 2 1 2
= Bronquisies, Hipctemia. Significativn. |Ex necesano realzmr reconoorientos medeos  prewios ¥

persdicos pam detectar distanciones circuiatoris. problemas
sémicos, y cualquier ofra patologia que pueda afectar al personall
loperario por expasicion al frio.
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MATRIZ DE IDEI\{TIFICACI@N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

PROCESD

- Produccian

Aprobade por:
(Gerente General

SUBPROCESO: Planta de Beneficio

‘Visrcion: 01

ETAFPA

PUEETOD DE
TRAEAJD

AGTIVIDAD

MAGUINARIA
HERRABIENTAS
INETRUMENTD

PELK3RT RIEZ &0 POR SEGURIDAD

RIEZGD POR SALUD

MEMMDAY DE CONTROL

RIES3D REMANENTE

TIFD DE
RIEZHO

P

Ewposkién a infaiacin de maberial
particutsac.

Enfermedsdes Respiratorias,
Alergias,

Fealzar un monforso de maferal pariculado en la zona.
CapacRar acarca de los meEsgos o I3 exposkion 3 material
particulado.

Dwotar, capaciar y enfrenar al perzonal scbre & uso adscusdo de
EFP's, recomandados: mascaniis.

Transitar por la zona de

exfraccin Cadas al mismo nitvel

Conhesiones, Abrasiones.

Werficar que las vias de transito o se encuentren con chietos gue
pusdan ocaskonar caldas.

MiamEner iss Areas 0= rANsho Ibres de obstacuios.

Mo corer por las aneas de trdnsio.

Capackar y entrenar al personal sobre superficies de tramsito.

2. Acopio d=l
mireral

2.1. Realizar la d=scarga

del mireral

LA

Movimiento repefivwo de hombros.

Sindrome de hombro doloroso.

Capackar y antrenar al personal sobne I3 pOSIURS comecta al|
realizar la acividad.
Feeallmr pausys acthas.

ASowvimiEntn rEpEThD o Doaos.
Fealizary actividades de

Bindrome del nerdo cubisl ded
codo, Eplcandiits.

Capackar y entrenar al personal scbre la tionica comecta de
FEAIEAr I3 SCIvided
Feeallmr pausys acthas.

descarga
Kowmisnto repstthe o mufiscas.

Tendinkis d= mufieca.

Capackar y entrenar al personal scbre la tionica comecta de
FEAIEAr I3 SCIvided
Feeallmr pausys acthas.

Posturas formdes.

Lumbalgasz, Dorsaigla, Cendcalgla.

Capackar y entrenar al personal scbre la tionica comecta de
realizar la scividsd
Fealzar pausas acthas.

Exposiciin 2 estrés fermico.

Taguicarda, Cefalea, Néuseas. |
wimitos, deshidratacidn.

‘Capackar y entrenar al personal en la manera corecta de realzar]
I3 mctividasd.
Contar con punios de hidratacion.

Realkzar acti — Exposicidn a temperaturas bajas.

zona de acoplc de mineral

Fesfrios, Enfermedades
Bronguizies, Hpotermia.

Frofeger las exiremidades de ios iabajadorss pam evitar el
=riramiznio localbmdo.

Disminuir ef tempo de permanencia en ambientes frios pam
minimizar la pérdida de calor.

Ez necesarfo realzar reconocimientos meédicos  previes ¥
periodicos. para detectar disfuncones dnculatorias, problemas
démnicos, y cualguier otra patclogia gue pueda afectar al persomal
cperari por exposicion al frio.

Exposicion a inhaiackan de maberial
particulado.

Enfermedades Respimtorias,
Alerglas.

Fealzar un monlioreo de maberial parficulado en la zona.
Capackar acerca de los resgos de la exposiion a material
particubsdo.

Dwtar, capacitar y enfrenar al personal sobre & wso adecuado de
EFP’s, recomendados: mascarnilia.

Transitar por ia zona de

acapio de miverl Caldas al mismo nivel

Contuslones, Abrasiones.

Verficar que las vias o transito RO S& ENCUENITEn con objens. gue
pusdan ocaslonar caidas.

Mantener las &reas de kdnsho lbres de cbsiscuios.

MO DOITES poF 135 Aness. de ransiio.

‘Capackar y entrenar al personal sobre superfcies de transio.
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MATRIZ DE IDEN:I'IFIC.ACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

PROCESO : Produccién

Aprobado par:
|Gerente General

SUBPROCESO: Planta de Beneficio

(Version: 01

PUEETD DE

EELSS TRABAJO

ACTIWIDAD

MAQUINARIAT
HERRAMIENT AJ
INETRUNENTO

PELIBROC

RIEZ3C POR SEQURIDAD

RIEZQ0 POR SALUD

RIEESO PURD

TIFD DE

MEDIDAY DE CONTROL

RIEZGO REMANENTE

TIPD DE

o - RIE3BO

22 Reslzaria
ciasificacion del mineral
Faciendo uso de una
zaranda

Manipulacién de ampa

Migvimisnto rapetEvo de hombros.

Sindrome de hombro dolorse.

(Capackar y entrenar al personal sobre I3 postura comecta al
FEalEAr I schvidsd.
Fealzar pausas acthas.

Maovimiento repetitvo de codos.

androme del neris cubEsl ded
codo, Epicondiitis.

Capackar y enfrenar al personal sobre |a téonica comecta de
realizar s scividsd
Fealzar pausas acthas.

Wovimiento repetitho de mufiecas.

Tenginkis d= mufiaca.

(Capackar y entrenar al personal sobre |8 1eonics oofmecta de
FEaIEAr I3 scEvidsd
REslEar pausss acthas.

Fresicn mantenida de las manes.

Sindrome de Suydn

Capackar y entrenar al personal sobre 1a téonica comecta de
ralizar la actividad
Fealzar pausas acthas.

Posturas forzmdss.

Lumbalgixs, Dorsaigla, Cendcaigla.

w

Capackar y enfrenar al personal sobre |a téonica comecta de
realizar s scividsd
Fealzar pausas acthas.

Contactn con Superficies comames

Cortes, Contusiones, Abrxsicnes.

Verficar gue kxs superficies de los slementos a manipular no

presenten Ssures gus pusdan ccaskonar un daflo sl rabajador.
‘Capackar y entrenar al personal sobre | manipulacion comec
las hermamizntas.

Manipuiacion de zaranda

Movimierio repetfivo de hombros.

Sindrome de hombro dolorose.

CapacEar ¥ enfrenar al personal sobme la posiura comecia al
ralizar la actividad.
Fealzar pausas acthas.

MAOVImMIEND rEpEve de codas.

Sindrome del nerdo cubBal ded
codo, Epicondiitis.

(Capackar y entrenar al perscrsl Sobre |3 tonics comects de
realizr i actvidsd
Fealzar pausas acthas.

Posturas formadss.

Lumbaigiys, Dorsaigla, Cenicaiga.

Capackar y entrenar al personal sobre 1a téonica comecta de
realizr i actvidsd
FRealzar pausys scthas.

Fuosiura proiongada de ple.

Cendcaigia, Lumbaigla, Dorsalgia

Capackar y entrenar al personal sobre postaras comecias al
ralizar la actividad.
Realzar pausas acthas

NA

Realizar actividades en la
zona de acopic de minsral

Exposicion a esints termico.

Taguicarda, Cefalea, Nduseas |
wimitos, deshidratackin.

AHR AT ENE BB i e

‘Capackar y entrenar al persomal £n la maners comects de reakzar
I3 actividad.
‘Contarcon puntos de hidrakacian.

Ewposicidn a temperaturas bajas.

Resfrios, Enfermedades
Bronquisies, Hipotemia.

5

Froteger lxs swiemidades de oz Tabajadores pam evitar el
entiamiento iocallzado.

Diminuir £l tempo de permsnencis en amblentes fios pam
minimizar & pardida de csor.

Ex necesano realmmr reconociienioz médices  previos
parsdicos pam dstectar gistuncionsas orogatoras probesies
démmices, y cualquler ofra patoiogia gue pueda afectar al personal|
opemri por exposicion al frio.

Exposkién a infalackin de material
particuladc.

Enfermedades Respimtorias,
Alergias.

Realzar un monliorso de materal pariculado en la zona.
‘Capackar acerca de koS nespos de 13 S¥pOSKion a material
PartCud.

Dolar, capacitar ¥ enrenar al personal Sobre & uso adecundo de
EFF's, recomendados: mascania.

Tranzitar por la zona de
acoplo de mineml

Caidas al mismo rkel

Conhesiones, Abrasiones.

1l

'Verficar gue las vias de fransito no se encuentren con ocbjetos gue
puedan ocasionar caidas.

Maniener las dreas de transiio lbres de obsicouios.

D COIMES PO |35 Aness g transio.

‘Capackar y entrenar al personal sobre supericies de transio.
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’ \ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
. Anrobass por:
PROCESO : Produccion [ S ——
SUBPROCESO: Planta de Beneficio arion: 01
ruEaTo o MAGUIHARLA RIESG0 FURD RIESG0 REMANENTE
ETARA ACTIVIDAD HERRAMIENTA FELISRO RIEXGS POR SESURIDAD RIEZGO FOR BALUD —— MEDIDAZ DE CONTROL ————
RARAI INSTRUMENTS @ FIE200 P iEzo0
¥ entrenar al personal sobre |3 posturs comecta ol
Movimiento repetithe de Rombros. Endrome de hombro dolormso. z ignH = realzar (3 actividad. 1 2
Realzar pausas acthvas.
CAPACEET Y ENiTENT & peromal SODN i3 TACriCa Comacta g2
dovimisnto repefitivo de codos. = :':::“EIF':W‘D:'_':HI gl z realzsr 13 actividad 1 2
 Epleondiis. ) R ——
CAPACEET Y ENirENr & persomal SODN i3 TACrica Comacta de
Movimisnta repestivo de mufiecas. Terdnitz de mufeca 2 RlEsgs i 2 acthidad 1] =2
Senifeativa o ol pawsas actias.
apactar y entrenar ol persenal sobne i3 trica comecia de
Lampa Manipuiacion de 8MD3 | oo oun casenis ce s manes. Zmdroee de Guyen z Fiexga realizar la actividad 1] 2
Sanifeatva o ol pawsas actias.
Gapactar y entrenar ol persenal sobne i3 tcrica comecia de
Fosturas Trzadas. Lumiaiglas, Dorsaigla, Centcaigia, z RIEseS | ol 2 actividad 1| 2
i PSS—————
Verdicar que l3s supsrfices de los lementos 2 maniiar ne
presenten fsums gue pusdan ccasionar un dafio al takaiador.
Contactn con superacies conantes | Comes, Conbusiones, Abmsiones. z Capactary snienaral peronal ssbr i manipuacinesrese |y | 2
Diotar, capacitar y enirerar al personal sabre ol wo adecuade de
ios EPF's, necomendados: guantes de seguridad.
Capgactar y entrenar al personal scbre |3 postura commecta a
Mowimiento repetitvs de bomiros. | Sindrome de hombra dakomsa. z RIS iz i actividad. 1| 2
Realzar pausas acthas.
Capackar y entrenar al personal sobre |3 tionka comects de
Mavimiento repeStive de codes. Eiparame del nerie Cubial dz| z R iz i actias 1 2
codo, Epicondins. Sontfcatve |25 et
2.2, Trazisdar mineml
cibrera haci la zana de chancada Aiesgo |CSFSCREN Y mnar ol perzonal zabre I3 teonkes comects g
¥ molenca camstia Manipuiacion de cametila | Mavimienta nepeitve de mufiecas. Tendinitis de mrifieca. z realizr ia actividad 1 2
Realzar pausas acthvas.
Capackar y entrenar al personal sobre |3 técnica comects de
Fresitn manienida de ks manos. Zindrome de Sugin 2 RlEsgs o 2 acthidad 1] =2
Senifeativa o ol pawsas actias.
Sopactar ¥ erfrenar ol persenal sobre la Honka comec de
Fosturas forzadas Lumbaigias, Dorsaigia, Cervcagla. z Fiexga realizar la actividad 1] 2
Sanifeatia o ol pawsas actias.
oo s esoes R — . ::;:l::‘; enfrznar of persanal n la manem comecta de realzr| .
o . viimBos, deshidratacion. ‘Eignificative mmrm“'pﬂyuh o -
Froteger las maremidades oo los trabajadors para evEar o
entiaments localzada,
Disminuir & Sempo de permanencia en ambientes frios pam
~ Restios, Enfermedades Rlesga [ minimizr ia périda de calor. .
Realzar sctvidaces e g | DIPOSISON 3 iSTRSralunas Bajas. Ercnaulaies, Hpctermis. % | cgnifcatve [Es mecesweo resizme reconocimientos medios previes y| | C
Zona de acepie de minerl periddicos para etectar dstnciones ciruistoas, probiemas
dermices, ¥ cuzigder oirn palviog gue pusds afectar al peroonal
MA spemr por expasicion & fric.
Realzar wn monBorco de mederial porticdade en o zona.
Exposicion 3 Inhaiacin de matersl | Srtermedades Respratoras, 2 Rlesga c""“u':;ox"‘:’ 9 e Tiesges or @ emesicon @ matra ol 2
pariculaga. Alergias. ‘Sagnificative . -
Dotar, capackar y entrenar al personal sobre £ uSD adecuado de
EFF's, recomendades: mascariia.
Verdicar que las vias de transite no 3¢ Encusniren con chictos que
pusdan ccasionar cakias.
m"’nz :I:'":I“' Caaz i mizmo el Cenmuziones, Abraziones. 1 mm Mantener 23 areas de tranzitc [bres de costacuios. 11
e 2 g camer por 12z areas g mans.
Capackar y entrenar 8l personal sobre superficies de transito.
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’ . MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
. Bprobade por:
PROCESO  : Produccion arents Gensral
SUBPROCESO: Planta de Beneficio Verzian: 01
uEETO DE M QUINARIAT AIEZG0 PURC RIESB0 REMANENTE
ETAPA rH"Eaa' ACTIVIDAD HERRAMIENTA! PELIGRO RIELGO FOR SEGURIDAD FIESGO POR BALUD — MEDMDAS DE CONTROL —
e IHITRUMENTD rla RiceGD Fle s
Sevisar que &l woitaje de G2 lhea de alimeriaciin comesponds al
requerido por e equipn sidcirico y que 43 se encuenin
comectinda a3l sistema de puesta a tema.
Azegurar que oz cables y siementos de confaco se encusriren
Tamiern eitcincn M“""“":‘"“" :: fbiem | Contacts de :""""': sicinca con Quamaduras. 3|z UESC  |yzindnz, Impics, secos y ¢ graza. 1]z
) Mo realizar afisgiourss. o empaimes pars alangar &1 skcance de ko3
cabies.
[Dotar, capackar y emtrenar al personal &n el uso de EPF's
recamendados: zapatos de seguridad, guantes de ssguridad.
e cn esmas . Tagucarda, Cefalea, Mauseas | . N Fi :ﬁ“l:'":' entrenar al personal &n la manera corecta de realzar| y R
vomitos, deshidratacion. Significatho Contar con puntos de hidratacin.
[Froteger iss extremidades o= oS Tabajadorss pam evitar il
errtiamiento ocalbzdo.
Obrero 3.1. Encender maguina Disminuir e tempo de pemanencia en ambientes fios pam
chancadora REsfios, Entermedades Riesge minimizar i prdida de caior.
Exposicion a temperaturas bajas. . 1|z 1]z
Realzar actvidades &0 13 i 2 e = Brongquizies, Hipotemia. Sigrificathen  |S: necesaro realzar reconociienins medikos  previes g
Zzona de chancada perdicos para detectar disfuncionss circuatorias, Rroblemas
csrmicos, y cualquler oira patologia que pueda afectar al parsanal
MA opararia par sxposician al o
[Realzar un monitorso de materal pariculado en la zona.
Exposicién a infalackin de material | Enfermedades Respimtoras, N ::m:b”m“ de loz riesgoz o=l ewposkin o materal B
particulsdc. Alerglas. N
™ [Dotar, capaciar y enrenar al personal sobre & wso adecuado de
==F s, recomendados: mascarilia.
Verficar qus iss viss o2 tramsito RO S& Encuentren con obietos gus
tar por 3 2o & Silesgo Pocg |P=dan ccasionar cakdas.
b r;"“'m:"“" = Catias al mizmo AveL Conhusiones, Abrasiones. £ IR — u: Miantener ias areas de transio [bres de cbatacuios. 1]
ane: — M40 comer por laz Areas de transito.
Capackar y sntrenar al persoral sobre supericies de irangio.
3. Chancado L L i i
= Capackar y erinenar of personal sobne i posiura comecia al
Mowimiento repesEvD de hombros. Sindreme de hombro doinss. 3 z reaiizar i actvidad. 1 z
i ) RS ———————
Capackar y entrenar al personal sobre |3 tecnikca comecta de
Tindrome del nerio cubEal del Fiesgo
Adavimienic repetit de codos o . !E;r::nﬂllr:ﬂs EN realizar i actvidad 1] 2
Fealmar actvidades de ' - [Realzar pausas acthas.
anastEcents Capackar y enirenar al personal sobre 3 TECRACE COMRCTA Oe
Mavimientn repetithe = mufiecas. Tendinkiz d= mufieca. EN i [ e — 1] 2
Slnesia |- oz pausas acthas.
Capackar y entrenar al personal sobre |3 tecnikca comecta de
Posturs formdas. Lumbalgiaz, Dorsaigla, Cervicaigla. | 3 [ 2 |- oy ": R 1]z
[Realizar pausas acthas.
Obrerg 32. Abastecer maguina M Tagucarda, Cefalea, Nauseas | Rissge |Capackar y entrenar al personal &n @ manera comrecia de realkzar|
crancadom Exposicisn a eskés Emica, e 3|z i actividiad. 1]z
vamiin, desniratcian. ERMCEND |- nar can puntes de hidmbacion.
Frotsger iac exiramidades de o Tabajadonss pam evitar el
ertiamienta iocaitmas.
Disminuir e tempo de pemanencia en ambientes fios pam
Fiestios, Enfarmadades Fiesgo  |minimizar la périda de calor
Exposician 3 temparaturas bajas. : iz 1]z
Realzar actividades en |3 Ercngquizies, Hpstemia. ‘Bignificative. (Ex necesaro realizar reconocimisnios médkos  prewios
Znna de chancata periddicos pam detsctar disfunciones circuiaboriss, problemas
csmicos, y cualquler oira patologia que pueda afectar al persanal
ep2raric por expozicion al .
Sealzar un monfiorsn de maerial parfcuiada en la zona
Exposicion & inhaiacion de maserial Enfermedsdes Respirtoras, Rizsge (Capachar scarma de jox fieagas os i seian 3 ma
particuiado Alergias R I e e
) ’ - Dotar, capacitar y enfrenar al personal sobre of uso adecusdo de
[EFP s, recomendades: mascaniia.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B.

Pag. 124




UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

“PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS

OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C”

, .Y

MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

¥ DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

PROCESO

: Produccion

aprobado por:
(Gerente General

SUBPROCESO: Planta de Beneficio

‘Viergion: 01

RIEZ3D REMANENTE

ot MASUINARIAT RIEEGD FURD
ETAPA TRAS ACTIIDAD HERRAMIENTAS PELIGRD RIEZGC POR SEQURIDAD RIEZ GO POR EALUD TIFD DE NEDIDAL DE CONTROL
INETRUMENTO (=] RIEEGD P =]
[Wermficar qus ias viss Oe ARSI RO SE ENCUENTEN CON Chjetns qus
Trarsitar ks zona de 1 Poco [pusdan ccasionar cakdas.
m::m Caldas al mismo nkeel Contusiones, Abrasiones. 1 = l‘&‘ﬁ'n ghva Mantener las &reas de trAnsho lbres de cbsticuios. 1 1
Mo comer por las dreas de transito.
(Capackar ¥ antrenar al personal SObre SUDEMICIES Os transitn.
(Capacksr y entrenar ai personal sobre I3 pOSturs Comecta al
Movimierta repetiiva de hombros, | Sindrome de hombra dolorse. z RICSO0 o iizar a acvidad. 1] 2
s [Realzar pauzac actias.
|Capackar y entrenar al personal scbre |a técnica comecia de
Sind del wio CubBal ded Riesgo
Ibovimbermio repetitvo de codos. " mp;:u E;gnmfm 2 Sionifica realizar a acividsd 1 z
' B [Sealzar pausas acthas.
e Capackar y entrenar al personal sobre la fécnica comecta de
Fostums formdas. Lumbalgias, Dorsaigla, Cervicalgls. 2 realzar la scividesd 1 2
SEANCAENT o zar pauzar actias.
— Manipulacin de maguina :erm::'::q;‘e:f slstr:ma: de trasmision de erargia de (3 maguina
crancadon Atrapamienin po';m:‘ mindles de Cortes, MuSlaciones. 3 i impiementar un procedimienio de biogues y notulado. 1 3
|Capackar y entrenar al trabajador en los estandares de blogues y
POt A b,
- (Capackar y antrenar 3l personal Sobre pOSHUAT COMECtas al
Fosiura proiongada de ple. Cenvcaigia, Lumbalgia, Dorsaigla 2 Significat realzar la acividad. 1 z
[Realzar pauzac activas
Elecutar el progmma de mantenimientc preventive de la
maquinarts, con Is fnailidsd de AsEgQURAr un EfciEnts ¥ sagum
Expasicin a ruide. Hipoacusia. 2 RIZSEC  orrercofio en f actividad. 1] 2
— 3.3, Realizar &l crancads SERMCAEND b, capachar y ensenar al parzonal sobre o uzo adetuadc de
del mineral [EFP's, recomendados: orejeras,
Taguicarda, Cefalen, Nauzsaz | e (Capacksr y entrenar al personal &0 |3 MANErS COMECTS O FESLZSN
Exposicidn a esirés fdrmico. vomilDs, deshidratackin 2 Sigrinicat la actividad. 1 2
" ) (Cantar con puniios de hidratachon.
Frofeger s extremidades de oz frabajadores pam evitar el
erdriamiento iocalzaco.
[Disminulr el tempo de permanencia en ambientes frios pam
Resfrics, Enfermedades Riesgo minimizar la pérdida de calor.
E Ll i 3 2 1 z
Realzar actividades &n 3 posicion 2 iemperaturas bajas Bronquiakes, Hipotemia, Eigrificativn  [Ex necesaro reallzsr reconociiEntos  médicos  previos ¥
Zoma de chancado perodicos para detectar disfunciones circulatorias, problemas
(@tmices, ¥ cualquler ot patclogia gue pueda afectar al personall
M cperaric por exposicion al frio.
[Fealzar un monioreo ge materasl pariculado =n 3 zna.
= E de las de sichan berial
Exposicion a Inkaiacidn de material Enfermedsdes Respiratoriac, 2 Riesgo n:ml:;oxma = los nesges e 2 ma 1 2
particuksdo. Alergias. ‘Signifcato X
" Dotar, capacitar y enfrenar al perzonal scbre & uzo adecuado de
[EFF's, recomendados: mascaniis.
Werficar gue ks vias de trarsito no se encuentren con obijetos gue
[Puedan ccasionar caidas.
Transita 1 o R Foc
u::::“?m " Callas al mismio mkel Conheslones, Abraslones. 1 Blg'?noulh: [Miamtener s Sreas de trnsho [bres de obstdcuios. 1 1
M0 CoMmer por I35 Arsas de fransiio.
(Capackar y enfrenar al personal sobre superficies de transio.
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’ N MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
.. Aprobado por-
PROCESO  : Produccion Gerenis General
SUBPROCESO: Flanta de Beneficio Vercion: 01
SUESTO DE MAGUINARIAT RIEZGD PURD RIEXG0 REMANENTE
ETAPA TRAS, ACTIVIDAD HERRAMIENTAS PELIGRO RIEXGO POR 3EQURIDAD RIEZGO POR BALUD TIFG DE MEDMDAL DE CONTROL TIFG DE
INSTRUMENTO -] RIEEGO P @ e —
[Siavizar que =i voltaje de (s linea de almentackén comesponds al
requerido por & equipn eiciico y que Asfa e encuenie
comecizds al sizhema o puesta 3 e
| Azegurar que oz cables y slemenios de contacio se encusrinen
Tabier sitoirico ”"‘b”'::e';‘:: fabiers | Contaciz de :""“": secinica cen Quemaduras, 2 RS0 |sindos, Impics, secos y s grasa. 1|z
) Mo realzar afiadidures o empaimes pars alargsr &l alcance de oS
cabies.
Dotar, capackar y entrenar sl personal £n el uso de EFF'S
Zapabos g sagunidad, guanies de segundad.
- =apackar y entrenar al perzonal an la manera corecta de realzar
Espaosicion @ estrts temico. T“:m:a' :;I‘al:a.:a;:as ) 2 13 actividisd. 1 z
vamites, gesnaracie. Contar con puntces de hidratacion,
=roteger 2z exire—idades de oz Tabajadorss pam evitar =)
enamiento ocallzdo.
abrers 4.4, Encender molino de [Disminuic = Be=po de permanencis en amblertes fos para
bois Resfios, Erfermedades Riesgo inimizar ia pérdida de calor.
Reakzar actvidades en jy | SPOFICNR 3 IRMRErAIrAT Baja. Bronquisies, Hipotemia. : Bignificativo.  |E3 necesano reslzar reconoCimisntos  medicos  previos ¥ ! :
zona de mollenda periodiccs. para defectar disfancionss dircuiatorias, proglemas
[dermicos. y cualquier otra patiog gue pueda afectar al personal
NA o erario por expasicion al o
[Realzar un moniioreo de materdal parficulado en la zona.
Exposicion & inkaiacion de material Emfermedsdes Respiaboriss, 2 Riesgo ::r:::“::oacer:a a8 lox riesgas as =cin 2 ma 1 z
particuiada. Mergias. Blmcathen | . capachiar y erirenar al perzonal sobre ef uzo adecusda de
EFP's, recomendados: mascarilia.
Verficar qus s viss de tramsito no S& Sncueniren con objetos ques
ot - a Rlesge Focp |FSdan ocasionar caidas.
i Cabias al mismo el Conbuziones, Abrazicnes. 1| S |Manteneris: sreas gs tranzii Ibres oe ceatacuos. 1|
ke igaincat f4a comer por las Areas de transiio.
|Capackar y entrenar al personal sobre supericies de transito.
4, Moliznda pac L a -
capackar y erémenar sl personal scbre l2 postura comecia al
Movimiento repetivo de hombros. 2indrome de hombro dolonso. 2 II reaiizar ia acmvidad. 1]z
== [5ealzar pauzas acthas.
(Capackar y entrenar al personal scbre |3 tACmica comecta de
Sindrome Riesgo
Atovimiento repetitve de CoD0S. ma DDDI‘I“EEI:':;:;:B o z reaizar i actvided 1 z
Etealtmar acthidades de ' : e L
soasteciiens (Capackar y enirenar al personal sobre Ia ternica comecta de
Mavimienin repatithe de mufiecas. Tendinkiz de mufisca. 2 e [ — 1] =
== [5ealzar pauzas acthas.
- capackar y entrenar al personal scbre la tArmka comecia de
Pazturas forzadas. Lumbaigaz, Dorzagla, Cenvicalga z realzr i actvidad 1 2
== [5ealzar pauzas acthas.
crers 4z Abnsl;::;mnlm de NA ki s e . Taquicanda, Cefaien, Nausaas . . — I{:a::;:: entrenaral personal £ la Maners comects de reskzar s
womitos, deshidratackon. Signfcatho Contar con puntos de hidratacin.
[Froteger iss extramidades de o3 Tabajadores pam evitar &
ertiamienta locailzada.
Sizinuir el tespo de permanencia en ambleries fioz pama
Resfrics, Enfermedades Riesgo minimizar s perdids de oslor.
Realzar actidades en la | SECHCER 28 = ; Bronguizies, Hipotemia, : Significatin  [Es necesaro realzar reconocimientos  Medicos  prENios ¥ e
zona de mollenda periddicos pama defectar disfunciones drculatorizs, problemas
darmicos, y cualquler ofra patologia gue pueda alectar al persoral
operaric por exposiclon al o,
Realzar un monforss de matenal parculado en a3 zona.
Exposkcion a Infalackn de material Enfermedades Respinabonias, 2 Fiesgo ::r::l::nacer:a de lon rieagas as =in 2 ma 1 =
particuiada. Hergias. Bleicatien | . capachiar y erirenar ol personal sobre ef uso adecusda de
EFP°s, recomendados: mascarilis.




UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

“PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS

OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C”

RIEZED REMANENTE

TIFD DE
RIEZBO

Riesgo Poco
Sipgnficatio

, b MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
o Aprobade por:
PROCESO : Produccion Germnie GeEneral
SUBPROCESOC: Planta de Beneficio Version: 01
o MAGUINARIAT RIEEGO PURD
ETAPA TRAE ACTIVIDAD HERRABIENT A PELIGRO RIEZ 30 FOR SECURIDAD RIEZ3D POR BALUD TIFO OE HEMDAL DE CONTROL
INZTRUBENTD 2] RIEEGD L o
Verficar que las vias de transito no s encuentren con obietos gue
puEdan coasionar caklas.
snz"rmn:::nlgamnad: Caas al mismo Rkl ‘Contusiones, Abresiones. 1 I;Ie:go" Po-cm: liantenar las Areas de tANSHD Ibres de obstacuios, 1 1
No comer por las aneas de trdnsito.
Capackar y entrenar al personal sobre superficies de transito.
Capackar y entrenar al personal tobre la postura comecta al|
Kowimienta nepetiivo de hombros. | Sindrome de hombro dolomso. z RESEC |z actvidad. 1]z
L= Reallzr pausys acthas.
Capackar y entrenar al personal socbre la técnica comecta de
Sind del wio CubEal ded Flesgo
Movimlenio repetitve de oodos. " mp;:u EE:I::;nuI:ﬂ‘: z Bigrificat realizar la acivided 1 z
" ) SEAlTAr DAUSES CTNEL.
o (Capackar y entnenar al personal Sobre |3 PACRICE COMECtA Oe
Paosturs forzdas. Lumbalgias, Dorsaigla, Cervicalghs. 2 realzaria scividsd 1 2
BENCANT | iz pauzas actiar.
Manipulacian de molng de VErficar que (oS SiStEmas de rEsmision de snamgia de la maguing
Mioling de bolas bot - aviles de HE Cuenien Con guardas.
3z Adrapam e no:m': mavies Cortes, MuSlaciones. 3 implementar un procedimienio de blogues y rotulado. 1 3
‘Capackar y entrenar al trabajador en los estdndanes de biogueo y
rotulado.
Bt Capackar y enirenar al personal  sobre posturas comectas al
Fostura proiongada de pie. Cenicalgla, Lumbaigia, Dorsaigla F4 realizar la actvidad. 1 F4
~ REAIZArpAUSIE ACthEL
Elecutar = pogama de  mantenimients  preventvo  de (3
maquinaria, con 3 fnalldad de asegurar un eficiente ¥ seguro
Expasician a rukde. Hipoacusia. 2 FESEC |ecacpefia en i actiidad. 1] =2
e 43 Reallzar la molienda Sigrificatio Dotar, capacitar y enfrenar al personal sobre & wso adecuado de
del mineral EFF's, recomendados: orejeras.
‘Capackar y entrenar al personal en la manera corecta de realkzar)
Expozicin o esirés tirica. TR e, e 2| gl st 1] =2
" B (COnr Con punics o hidratackn.
Froieger las exiremidades de os fmbajadores pam evitar el
eniHamiznio locallmde.
Disminuir &l tempo de pErmAnEncls &n ambintes WOS pars
Resirios, Endermedades Flesgo minimizar ia pérdida de calor.
E: lcidn & temperatures bajes. 2 1 2
Realzar actvidades 2n la wesian s e = Bnonguisies, Hipotemia. Slgnificaiive.  |Es necesaro realizar reconockmientos médicos  previes ¥
Fona de mollenda perisdicos para detectar disfuncionss circulatorizs, problemes
dsrmicos., ¥ Cualquier otra pabHogia que pusda Afectar 3l personsl
MM ioperark por exposicin al frio.
Realizar un monliors=o de materal pariculadas en la zona
L= K de los -] siclan barisl
Eiposkién aintsiackn de material | Emtermedsdes Respimborias, Riesge FPAChAT SR A% lam nesger b @ ma
o P, z particulad. 1]z
) Aeraas. Dotar, capachar y enirenar al perzonal sobre &f uso sdecusdo de
EFP's, recomendados: mascarilia.
Verficar gue las vias de transito no se encueniren con objetos gue
Tramsitar por ia zona de Riszge Poen  |F-E930 ceasionar caidas.
molends Cadas al mizma nkvel. Contuesiones, Abrasiones. 1 = hen Mantener las &reas de tAnsio lbres de cbsticuios. 1 1
~ O COMMer por |as Areas de fransito.
‘Capackar y entrenar al personal sobre superficies de iransito.
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’ \ MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
. Anrobaso por:
PROCESD : Produccion [ ——
SUBPROCESO: Planta de Beneficio vercion: 01
MAGUIHARLA RIEEGO FURD RIZEEE0 REMANENTE
ETHPA EMEREITE, ACTIVIDAD HERRAMIENTA! FELIGRO RIEXA0 POR $EGURIDAD RIELGO FOR BALUD p— MEDIDAE DE CONTROL p—
INETRUMENTO ¢ RIEZGD ° RIEZSD
Capackar y entrenar al personal sobre |3 postura commecta a
Modimiento repetitive de Fombros. Endrome de hombro doloruso, z Sanife = realzar ja actividad. 1 2
Realzar pausas acthvas.
Capackary entrenar sl perzonal zobne i 1ACTICA Comerta de
Mgvimienta nEpeStive de Codds. e “:':::uzlp':mb:r-: i et 2 R eaizar 2 actvaas 12
. = e Realizar pausas activas.
Capackary entrenar sl perzonal zobne i IACTICA Comerta de
Vovimisrin repastivo de mufiecas. “ardnitiz de mufeca 2 Rlezsga e 3 actiidas 1] =
) LN ———
Capackar y entrenar al personal sobne 8 ternica comecta de
Lampa Manipuiacion o2 8MD3 | ooen cansenia e s mancs. Androee de Gugen z FRiezga realzar (2 actividad 1] 2
) LN ———
Sapactar y entrenar ol persanal sobn: i3 tcrica comecta de
Posturas forzadas. Lumiaiglaz, Dersaigla, Cendcagla. z realzar |a actividad 1 2
B S —————
Verficar que las supsrices de los slementos 3 maniiar i
presenten fums gue pusdan ccasionar un dafio al takaiador.
. . e iras Riespa  |Capackar y entrenar af personal sobre i manipulacion comecta
Contacts con supericies conantes | Cores, Contusionss, Abrasionzs. 2 | momm el iy 1| 2
Dotar, capacitar y enirerar al personal sabre &l we adecuade de
ios EFFs, ecomendados: guantes de seguridad.
Cagackar y entrenar al personal scbre |3 postura comecta a
WMowimient repetitve de bombros. | Sindrame de hombr dakrsa. 2 FIEE0 | el i3 actiidad. 1| 2
Realzar pausas acthvas.
Capactar y smtmenar al peronal sobre 13 Mcnica comect de
Mavimienta mepeStive de codds. ar “:';';:"E':':’”"’:r': i gzl 2 RIS iz i3 actiiaa 1 oz
" o Realzar pausas acthas.
: . £.1. Traziaar minery
=-MTM: Srera hacks b zona de Capackar y sntrenar al personal sobre |3 bonica comects de
o agomeracion y cursds Cametils Manipuscion de cametila | Movimierto repestive de mufiecas. Terdnltis de mufeca z FHizzga realizar la actividad 1] 2
Realzar pausas acthvas.
Capactar y smerenar al personal sobre 13 Mcnica comecta de
Frecién mantanida de fs mancs. Sindrome de Gugin 2 T 1] =
) LN ———
Capactar y emirenar al perscnal sobre I Mcnica comeciy de
Fosturas forzadas Lumbaigiss, Dorsaigia, Cervcaigla. z FRiezga realzar 2 actividad 1] 2
) LN ———
Capactar y entrenar o perzonal en la manem comecla de reakz]
E O — Taquicardis, Cefalss, Nauseas , 2 ‘Riesga B n“:; naten i mee o s 1 2
e vimics, destidratacicn. sgnitcatve |2 e de b o
Froteger las edrmidades o= los babajaderss para evEar
entiaments iocalzada.
Disminuir & Sempo de permanenca en ambientes frios pama
Restios, Enfermedades Rlesga [ minimizr ia périica de caior.
Realizar sctvidades en 1@ | Ewposkcion a berperaturas 5. z 1 2
o de oglomeracion y * b Bronquinies, Hpcbermia. Egnfcotive |Es necesaric maimr reconocimienios medicos prevas ¥
curads peritdicos para detectar dstmcones cimuistoas, probiemas
demmices, ¥ cuskier o pattiog gus pusda afectar al perona
MA aperar por sxpasicion & fric.
Realzr wn monforso de meferial particéade e @ zona
Exposicion 3 inhaiacin de matera | Seermedades Respratoras, 2 Rlesgo c““"'::;ox““ 9 s Tiesges ox 3 emesicon 3 matra ol 2
paniculada. Az, = Dotar, capackar ¥ entrenar & perzonal sobre & uso adecusdo de
E7F's, mocmendades: mascaria.
Werficar que las vias dc transita no S& EncusnirEn con cbietos que
pusdan ccasionar cakias.
;w‘":‘::““ ':"’ = Caiaz &l mezm nivel Conmuziones, Abraziones. 1 ';mhmnt 5% | \amener iz areaz de trangito bres de obstacuioz. 1]
¥ curaza 9| a comer por 23 areas g ransin,
CapacEary entrenar sl perzonal Tobne SUpeiTies de ARSI
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MATRIZ DE IDEN{TIFICACI@N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

. Lo Aprobade por:
PROCESO : Produccion Serente Gansral
SUBPROCESO: Planta de Beneficio Version: 0
FUESTD DE MAGUINARIAT RIEZGO PURD RIEZG0 REMANENTE
ETAPA TRABAID ACTIVIDAD HERRAMIENT A/ PELIGRO RIEZGO FOR JEGURIDAD RIEZGO POR BALUD per—— MEDMDAZ DE CONTROL prv——
INSTRUMENTO L] F|a FIE3GD

[Defini los procedimientos para la manipulacion de producios
quimicas.
ImplermEntar y MARSENEr UN Archive Con todas las hojas de
[seguridad (ME0E), de todos los producios quimicos.
Irtcion, Intodcacion, Guemsduras (Capackar y ertrenar al personal scbre los procedimisnins Segurcs
1¥ 2 grado, Enfermedades 3 3 e manpulzciin de todos ks productos guimices con los gue 1 3
respiratoras. theren comtacio.

Rlesgo Foco
Signficatho

[Contacte con productos quimices en
diversas panes del cusrpo.

[Dotar, capackar y entrenar al personal SobrE &l USD adecuace de
EFP's recomendados: lentes de seguridsd, respirsdor con Shno.

Implementar y mantener un archivo oon todas las hojas de

Manipulacien de Rsumas [seguridad (MEDS), de ndos los productos quimicos.

quimicos Dolon=s de cabeza, desmayos, (Uibmr oo productos en Sus SMVases originaies. No trasvasar.
Exposiciin a infalackin de Imitacién nasal, ritacién a la 3 3 (Capackar y enirenar al personal sobre los procedimienios seguros | 3 Rlezgo Poco
produches quimicos. igargarss, Intswcacion, g manipuiscitn de todos kos productes. quimices con s que Signficatie
Enfermedades respiratorias. theren comtacio.

(Dotar, capackar y entnenar al personal scbre el uso adecuade de
EFF's recomendadas: respirsdor con S,

[Capackar y erfrenar al personal scbre |2 forma segura de
maripuiar todos los prodactes. quimicos con kos que tenen
cortacto.

(Cambilar de inmediabo a ropa de frabajo al rmino de i3 actividad. Rlezgo Poco
Lvar k¥s manos y cara con atundante sgua y jabon despuss de Signficatie
r2alizada [ actividad.

(Dotar, capackar y entrenar al persoral sobre £l USD SUECLICE O
EFFs recomendsdos: lemes de seguridsd.

[Contacte con productos quimioos en| Leslones oculares, Imfacion ccular, 3 3
ke cjos. Ceguera.

c =
— 52 Afiadir insumas A

quiricas al mirzral
[Capackar ¥ entnenar a personal sobre la posiur comecia al
Movimiznts repetiive de hombros. Sndreeme de hembr dolonse. ER R Fesge reaizria sctvidsd. 1] =2
e (Realzar pauzsas acthas.
~ (Capackar y entrenar a3l personal scbre I3 tAchkca Comerta de
Mavimieni repettieg de codor, | ST R neve cRN el | g | 5 | RESER reaizaria acovidad 1]z
" EF : Fealzar pausas acthas.
Eealizar actividades de — I renama e muf - = {.aT:tlar ,'u:n'::dnar al personal sobre |3 tAcmikca Comerta de s
. misnio repetithe de mufiscas. dinkls de mufieca. realizar la actv
Fglomeraciin y curade i E————————
(Capackar ¥ enfrenar al personal sobre I3 manen comecla de
Atovimisnto repatitun de dedos. B"::d" “;:"G" Capiana, ER R Compesl realzaria actvidad. 1| =2
me i, e (Realzar pauzsas acthas.
(Capackar y entrenar a3l personal scbre I3 tAchkca Comerta de
Posiuras forzadas. Lumbalgias, Dorsaigla, Cendcalgla. ( 3 z Bignifica realizar ia acivided 1 z
Fealzr pausys acthas.
Eumeaicin 3 eaes termica Taquicarda, Cefalea, Miussas , ) R R Ea::“:‘:::;; entrenar al personal &n la manera corecia de realzar . R
womites, deshidratacion. b P puntos. de: hidmbacin,
Reanzar artvidades 2 18 Prm:nm:;mu:me:n;-::anzs o= oz rabajadores pam evitar el
ZmRa de aglomerscisn [Cisminuir &l tempo de parmanencia en amblentes fhos pam
Fiesfrics, Erfzrmedades Riesgo rinimizar i perdida de csior
Exposicion s tem ras . 3 2 1 2
" peratl Eaja Bronguiaies, Hipoiemia. Significaiive  |Es necesario realzar reconocimientos médikos  previes ¥
peritdices para detectr distancionzs Crculatoriys, problems
@emices, v cualquier otra patclogha gue pusda afeciar al personal)
operari por expozicion al frio.
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’ % MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
s Aprobaco por:
PROCESO : Produccion P —
SUBPROCESO: Planta de Beneficio wercian: 01
PUETTE DE MAGUINARIA RIEZE0 FURD RIEZG0 REMANENTE
ETAPA e ACTIVIDAD HERAAMIENTA! PELIGRO RIEZEC POR SEGURIDAD RIEZE0 POR SALUD = MEDIDAE DE CONTROL. ==
[NBTRUMENTO ° RIEZEO F RIEZOD
Realzar wn monforeo de makerial parfiodade en @ zoma.
Exposicin a inhaiscion de materisl [ Srtermedades Resoiatoras, R Rlesge Sﬂk’“‘un""“ 56 02 mesgnn Se B mmescn @ mamel
particuiada. Aergas. Sonifcativs |- o Capactary eniranar a perzonal soome s uso soecuaco de
EFP’s, recomendsdos: mascania.
Verficar que las vias de transito no se encueniren con objetos que
pusdan ocasionar caldss.
aratar p::ﬂh m=nade Caldas sl mismo nivel. Cortusiones, Abrasianes. 1 RE’“": =2 | \jantener i3z dreas de irinzio lbres de cbstacuis. 1]
sgiomeracian y cumds Sgnifcatie | mer por 2z areas ge mansio.
CapacRary entrenar sl personal sobne superficies de fransito,
Capactar y entrenar al personal sobre I3 postua comecta af
Mevimiento repetities de bombroz. | Sndrome de hombrs dokeoze. 2 llezga realzar 2 actvidad. 1] 2
FENMCAVD | £ o)z pavrzas activaz.
Capactar y entrenar 3l personai sobne i3 IACRICA Coecta de
Ibovimisnas repettive de Coxka. s ':: "=' ':'"b:r‘: el 2 e realizsr la actividad 1] 2
code, SpicendiRe. e T ———
CapacRary entrenar 3l persons sobre & tACRICa Comecta de
Movimiento repefitivo de mufiecas. Tendnitis de mufeca. H e realizar la actividad 1] 2
ENMCAMS, | oo zar pavzas activas.
Capackar y entrenar sl personsl sobe i tACnica Comecta de
Lampa Manipuiacion de 1amRa | L n mangenida de ks manos. Sindrome de Suyin 2 USSR |z I actividad 1] 2
Realzar pausas acthas.
- Capactar y entrenar ol personai sobre ia tcrica comecta de
Fosturas forzadas. Lamaiglas, Dorsaigla, Cendcaigla. 2 realizar la actividad 1 2
Realzar pausas acthvas.
Veriicar que as superficies de los slementos 3 manipuiar no
presenten fsurs que pusdan ocasionar un dafio al tatajador.
. . . I Rliesgn Capactar y entrenar al personal sobre 2 manipulacien corecta .
Contacio con supericies comantes Cortes, Contusiones, Abrasiones. 2 Zgnifcatvo s hemamientas. 1 <
Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre &1 uso sdecuado g
ios EFF's, necomendados: guantes de seguridad.
Capackar y entrenar a3l personal sobre |3 poshurs comecta &l
E.1. Traziadar minerasl Movimiento repetitho de hombros. Eindrome de hombro dokoroso. z = realizar la actividad. 1 2
. Clanuraciin Dibrern hacia i zona la pozs de Sgnificative | o pasas activas.
Clanuracian
Capactar y enfrenar al personal sobre la bicnica comects de
Abovimiento MEpeStve de Co00S. s ':: al ':'”blcr': gzl H —— realzar i actividag 1] 2
codo, EplcondIEs. B LI E——————
- Capactar y entrenar al personal sobre la bcnkca comecta de
Cam=tin Manipulacian de caretila | wovimisnto repesitve de mufiscas. Tendnitis de mufeca. H realzar la actividad 1 2
Realzar pausas acthvas.
Capactar y entrenar al personal sobre 3 tcnica comecta de
Fresion mantenida de a3 manas. Sndrome: de Guyin 2 e realizsr la actividad 1] 2
e T ———
Capactar y entrenar al personal sobre la bicnka comects de
Fosturas forzadas. Lumbaigias, Dorsalgls, Cervicaigla, 2 e realtzar la acthvidad 1] 2
ENMCAMS, | oo zar pavzas activas.
Capackar y entrenar 8 personal sobe 8 postura adecuada par
Drevenic &l ImPactn de I0S A0S SOIAMS & & oSto y brazos.
. Recomendar af trabajador el uso de las poleras manga larga ¥
Exposicion a radiackin soiar. Quzmadurss, ;‘i;’:“l" cancers 2 QOImos; Como medo de proteccion tacial. 1 2
Realtzar acividades en la ) Capackar sobre i3 Impaortancia del uso de |3 poler manga langa y
NA i — goma o probector facial coma medla de progeccion de los rayos
solares.
Taquicardia, Cefales, Nauseas | Capackar y enfrenar sl personal £n |3 maners comects de realzr| N
Ewposkcion a esirés fermico. v, Geroiarasacien 2 llezg &2 actividad. 1] 2
CEmmTEEEE I Contar con puntos de hidratacion,
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MATRIZ DE IDEN_TIFICACIf)N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ 8.A.C.

PROCESO

: Produccion

Aprobado por:
Gerente General

SUBPROCESO: Plania de Beneficio

Werclén: 01

ETAPA

FUEXTO DE
TRABAJD

MAQUINARIAY
HERRAMIENTA/
INETRUMENTO

FELIGRO

RIEXGD POR SEQURIDAD

RIEXGD POR BALUD

RIEZGD PURD

TIFD DE MEDIDAE DE CONTROL

RIEEGD REMANENTE

TIFO DE

F RIEEOO

Exposicitn a temperaturas bajas.

Restios, Enfermedades
Ercrguizies, Hpstarmia.

Profeger las esremidsdes de oS frabajsdorss pars evear e
entamients lecalzado.

Dle=inulr = Sempo de permacencia en amblenies frios para
minimizar la pérdida de calor.

Sgnificalive  |Ex necesaric resimr reconocimienmios  medicor  prEvios Y
peritdicos para detectsr distnciones circuistorias. probemas
demicos, ¥ cuakgaer o palviogh que pusda afeciar al personad
operar por exposicien & fric,

Eaposkion a Inhalacion de maberial
particulada.

Enfermedades Respiratonas,
Aergias.

Realzar un montoen de material partiodade &m @ zona.
Capackar acema de ko5 resgos de |3 exposicon @ material
particuiada.

Dotar, capackar y sntrenar al personal Sobfe £ USD 3dECUSDC dE
EFF’s, recomendsdos: mascania.

Transitar por la zona de

Capias 3l misme nivel

Cionfusiones, Abrasiones.

Verilcar gue [as vias de transito Ro s= encueniren con objelos que
pusdan ocasionar cakdas.

Mantener iaz areaz de transio (bres de cbstacuics.

MO comer por s areas de transito.

Capackar y entrenar al personal sobre supemicies de ansio.

Cadas a giferente nived.

Cortusiones, Abraslones,
Fracturas.

Implementar el barandales alrededor de la poza de clanuracian.
z tiesge Realizar la s=fiaizacion de i3 zona de trabajo con aitura de poz
de Clararacian.

Cirerg

Manipulacion de Insumos.
Quimicos

6.2 Adiadr insumos
Quimicos 2 |2 poza de NA
clanuracién

Contactn con productos guimicos en)|
diversas paries del Cuerpo.

Iritackdn, Intowicacién, Suemaduras)
1y 2 grado, Enfermedades
respiratonas.

Defivir kos procedimientos para la maripuladén de producios
quimicos.

Impiementar y Mantener un anchivo Con todas @s hojas de
seguridad (M303), de todos los producios quimicos.
Capackar y entrenar al perzonal sobre los procedimientos seguros
de manipuiacion de odos los productos quimicos oon o gue
tenen contacto.

Scilcitar un permisa escrito de Trabajo de alio Rlesgo (FETAR).
Capackar y entrenar ol personal sobre & procedimients PETAR.
Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre & usc sdscuado de
EFF’s recomandados: lentes de Iaguraad, respirador con S

Ewposicion 3 inhalscion de
Productos quimicos.

Dolores de cabeza, desmayos,
IrrEacion nasal, mitacion a i
garganta, Intodcackan,
Enfermedades respiratoniss.

Riesga Poco
Signfcatvo

Impiermentar y Mantener un anchivo con todas Bs hojas de
saguridsd (M:303), de todos los producios quimicos.

Utitzar los producios en sus emvases orginaes. Mo fasvasar,
Capackary entrenar &l persorsl sobre ks procedimisntos ssgurns
de mangUacion de oS 0 preduchos qUIMESs con ke g
tenen contacec.

Dotar, capacitar y entnenar al personal sobre e usc adecuado de
EFP’s recomendados: respirador con fifro.

Contactc con productos gquimices en)|
los ooz,

Lesiones pculanes, Imttackn ocuiar,
Ceguera.

Riesgo Poco
Signficativg

Capackary entrenar s personal sobre i forma ssgura de
manipular todos ks productos quimicos con os que Benen
conkacho.

Cambiar de Inmediato |3 ropa de trabajo al taming ge la actvidad.
Lawvar las manos ¥ Cana con abundants agua ¥ jabon después de
realiznda la acthvidad.

Dotar, capatitary entrerar 3l personal sobne & USo adecuads de
EFF's recomendados: entes de seguridad.

Realizar scowdades en la
PoZa de Canuracion

Movimiento repetithre de hombros.

Sindrome de hombro doloroso.

Rizzge Poto
Sigrificativa

Capackar y entrenar al personal sobre |3 postura comecta a
realizar la actividad.
Realzar pausas acthvas.

Iovimienio nepetitve de Codos.

Sindrome dei nervio cubital del
codo, Eplcondis.

Capackar y emtrenar al personal sobre |3 tcnkca comects de
realizar |2 actividad
Realzar pausas acthas.

Maovimiznto repeitive de mufiecas.

Tendinitis ge mufeca.

Capackar y entrenar al perscnal sobne |a bicnka comects de
realizar |3 actividad
Realzar pausas activas.
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MATRIZ DE IDEN_TIFICACI(')N DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

PROCESO

- Producacion

[2probado por:
Gerenhe General

SUBPROCESO: Planta de Beneficio

Vercion: 01

FUERTO DE
B TRABAJD

WAGUIMARLA!
HERRAMIENTA/
INETRUMENTO

PELIGRO

RIE2GO POR SEGURIDAD

RIEEZGO POR BALUD

RIEEGO PURD

TIPC DE
RIE$GO

MEDIDAS DE CONTROL

RIEEZC REMANENTE

TIFO DE

F RIEEGO

Miovimiento repedtivo de dedos.

Sindrome de Tune| Camplanc,
androme de Guervain.

‘Eignificativa

Capackar y entrenar al perscnal sobre la manera comecia de
realzar 13 actividad.
Realzar pausas actvas.

Posturas forzadas

Lumbaiglas, Dorsalgia, Cendcaigla.

Signifcative

Capackar y enirenar al personal sobre |3 tcnica comecia de
realizar la acthidad
Realzar pausas activas.

Realizar scovdades en la
Iona de chnuracin

Exposicion 3 radacion solar.

Quemaduras, Meiancsls, Cancera
2 plel

Capackar y entrenar al personal sobre &a postura adecuada para
prevenir &l impacio de los rayos solares en el nostro y brazos.
Recomendar 3 rabajacor &l Uso 0 |az poleras manga lgay
DOmes; como medlo 32 proteccion tsclal

Capackar sobre is Importantia del uso de |3 polEra mangs langa ¥
DO o progector facksl coma medio de proteccion de oS rayes
sciares.

Exposikion a esirés iémmico.

Taquicardia, Cefalsa, Nauseas ,
womBos, deshidratacion.

Capackar y entrenar 3l perzonal en |a maner comecta de reakzac]
=2 actividad.
Contar con punios de hidratacin.

Exposkcion a temperatines byas.

Restios, Enfermedades
Bronguiaies, Hipotermia.

Froleger las exremidades de los trabajedores para evhar e
entlamiento lecalizado.

Dizminuir =1 Sempo e permanencs en ambientes fios para
rrinimizar i3 pérdids de caior.

Es necesaro mestTr rECONOCMIEmioS  medicos  prEvios Y
peritdicos parm detectsr dstnoones ciruistoras, probiemas
démmicos, ¥ cuakguier o pabioghs que pusda afectaral persorsl
aperario por exposicien al frio.

Exposicion a inhaiacion de material
pariculada.

Erermedades Respiraioras,
AMlergias.

Realzar un monkorec de maberial particuladc en @ zona.
Capackar acerta e 03 fesgor ot |3 mposioion 3 material
particuisdo.

Duotar, capackar y entrenar & personal sobre £ uso sdecusdo de
EFP’s, recomendsdos: mascania.

Trarstar por la zona de
cianurscion

‘Caidas al mismo nivel.

Cortuziones, Aorazlones.

Verticar que las vias de transibo RO & EnCusniren Con cbjetos que
puedan ccazienar cakdas.

Maniener [as arzas de irdnsiic |bres de chstaculos.

Mo comer por las dreas de tdnsio.

Capacrar y entrenar al perzonal score superficies de tansio.

Caidas a dierente nivel.

Contusiones, Abrasiones,
Fracturas.

Implementar el barandales alrededor de la paza de canuracion.
Realzar la sefiakzacion de i zona de trabaj con altura de poza
de clanuracion.

Mangaacien de tabiers

Tabiero ekciico - -

Conmacto de energla siéctrica con
cuspa.

Guemaduras.

Revisar que o voitaje de l linea de almentackin comesponda al
requerido por Bl sguipc EMCIKD § oQue B3 SE encusnie
conectads al sistema de puesta a Serm.

| Azegurar que los cabies ¥ eiementos de CoNRSCho SE EncLERTEN
absiados, IMpis, SE005 ¥ SR grasa.

Mo reakzar sfadidoras o empaimes pan alargar & alcece de los
cabies.

Dotar, capacitar y entrerar sl personal en & uso de EPPs

7.1. Encender recomendades: 2apaios de seguridad, guaries de sepunidad.

motobombas para
absorcion de carban
acthade

T. Absorcidn de

carbén acEvado Capackar y entrenar 3l parsonal Sobre S POSSUTa A0ECUAND para

prevenir &l impacts de los rayos sclanes en el rostro y brazos.

Recomendar al trabajador el uso de las poleras manga lga y

gomos; como medo o protecion facial 1 2

REalzar scovidaces & Capackar sobre (2 IMponancia del uso oe 12 polera manga langa ¥

HA R —— :mnummecborl‘xu como media de profeccion de los rayos
ares.

Quemaduras, Meiancsls, Cancera

Exposicion a radacion soar. —

Capackar y enfrenar ai personal £n |3 Maners COMecta de realzar|
B actividad. 1 2
Contar con puntos de hidratacion.

Taquicardia, Cefales, Nauseas |
Exposikion 3 esires iermico. vamiamz, desmaratacien. 3 2
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}-p “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
4 PRIVADA DEL NORTE

. Aprobaso por:
PROCESO : Preduccion (Serenca Geraral
SUBPROCESO: Planta de Beneficio Worslian: i1

MAGUINARIA! RIEEGO FURD RIEEG0 REMANENTE
ETAPA FUESTD DE ACTIVIDAD HERRAMIENTA PELIGRO RIE$3D POR $EGURIDAD RIE$ED POR BALUD TIFO DE MEDIDAS DE CONTROL. TIPG DE
e e RIEZBD Fle RIEEGO
Profeger las esremidades de jos frabajsdores pars evkar &
entiamients localzad.
Disminuir ¢l Sempo de permanenca en amblentes fios para
e . Restios, Enfermedades Ricsga minimizar la pérdida de calor. -
zeien Bz, Ercnguiales, Hpctermia. *| 7| cunmeamvn |s: mecsiae resizme reconcomiemss medices peevor y| || o
periddicos para defectar defncones cimulatorias, problemas
dermicos, ¥ cuaiguier oira patoioghs gue pusda afectar al persoral
DOpEMAr por exposicion 3 fric.
Realzar o monBoreo de materis] particuado en @ zona.
Exposiion a inhalacion de maberial Erfermedades Respiratonas, Riesgo CapRcRar BCEM3 Of 05 Meige ot @ mmescen @ ma -
particulada. Alergias. e I R e
Dotar, capackar y enirenar al personal sobre ol uso adecuado de
EFF's, moomenstsdos: mazcania.
Verficar que (33 vias de transite RO S ENCUIRENER £on objetos que
- = pusdan ccasionar cakis.
Cadas al mismo nhel Confusiones, Abrasiones. N Signific Mantener las dreas de transio lbres de obstacuios. 1 1
Transfar por i zona de Ha comer por s dreas de frRnsin.
— Capackary entrenar & perzonal sobre superfioies de ransie.
- - Impismentar el barancaies alrededor de 13 poza de Canuracen.
Cabas a dierenbs pivel. c“"":"ﬂ'n‘;.:m'"""' 3|z = Realzar la sefiaizaciin de i zona de trabajo con atura de peza| 1 | 2
) < dE ClnurECan.
Capackar y enirenar al personal sobre la postura comecta af
Movimlento repetitvs de Fombros. | Shdrome de hombro dokoroza. 3|z Ucsgo realizar la actividad. 1] 2
- Realz=r pauzas actvas.
Capackar y enérenar al personal sobre la bcnka comecia de
Maviminto nepeStive de codos. & n":';'::“z"':’"b:r‘: 2l del 3|z = realizar la actividad 1| 2
' - < Realzar pausas acthas.
Capackar y enérenar al personal sobre la bcnka comecia de
Maovimienio repefitive de mufiecas. Terdnltis de mefleca. N -] Ucsgo realizar la actividad 1] 2
¥ Realz=r pausas actvas.
Capackar y enérenar al personal sobre la bcnka comecia de
Foshuras brzadas. Lurbaiglxs, Dorsalgla, Cendcaigla. | 2 | 2 Ucsgo realizar la actividad 1] 2
¥ Realz=r pausas actvas.
Colocar la seflalzaciin respectiva de superficie callente.
Delimitar zonas de trabajo.
_ Riezga Capackar y enirenar al perzonal sobre la fora segura de realzar -
Contacta con superficles calenbes. Cuemaduras. E - = actdad. 1]z
Dotar, capacitar y enfrenar al personal sobine & usa de los EFPs,
J— 7.2. Realzar la absorcian WA Fealzar actividades de MECOMENdados: quantes 0 seguridad.
e carbin activade abzoroien
Defirir ks procedimientos para la manipulacdion de producios
quimicas.
Impismantar y manteEnar un archive con todas B3 hojas de
seguridad {M20:2), de fodos los producios quimices.
c Ittacier, IntoEcacion, QuEmaduras Capackary entrenar i personsl sobre los procsdimiznios segurms
:nu = u::o: Famices &) 1y 2 grade, Enfermenades 3 3 de manipuacion de D00S 1D poduCios QUETCoS Con s gue 1 3 '; N::
versas paries del Cuerpo. respraioras. [ — igainical
Saiicitar un permizo escriio de Trabaj de alto Rizsgs (PETAR).
Capackary enirenar al perzoral sobre el procedimients FETAR.
Dotar, capacitar y eniranar al personal sabre el uso adecuada de
EFF’s recomendados: lentes de seguridad, respirador con Sim.
Impiementar y mantener un archivo con todas s hojas de
szguridsd (M203), de todos oS productos guimices.
Dolores: de Cabeza, desmayos, LHtILzar ks Producios &N SuS svases orginakes. No tasvasar,
Emposiclin a Inhalaciin de Iracion nasal, imitackn a .- Capactary entrenar ol personal sobre oz procsdmientos segus || | Rlesge Pocn
producios quimicas. gangaria, Inbexcacke, de manipeiackén de todos los productos quimicos con ko gue Sigrificativo
Emfermedades respirstoriss. temreer contacts.
Dotar, capacitar y eniranar al personal sobe & uso adecuade de
EFF’s necomendadas: respiradar con filro.
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PRIVADA DEL NORTE

N

MATRIZ DE ID EN'TIFICACIC'}I*I DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
¥ DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

PROCESO

: Produccion

Aprobads por:
(Gerenbe Gereral

SUBPROCESO: Planta de Beneficio

Warcion: 01

ETAPA

FUESTO DE
TRABAMY

WAGUIKARIA
HERRAMIENTA/
INETRUMENTO

FELIGRO

RIEX3D POR SEGURIDAD

RIEXGO POR BALUD

RIEEZGC PURD

TIFC DE

Contacic con productios gquimicos en|
los ojos.

Lesiones cculares, Imitacién ocular,
Ceguera.

Realzar sciwdades eni la
zona de absorciin

Exposicién a radacién solar.

QuEmaduras, Maancsis, Cancer s
i plel.

MEDIDAE DE CONTROL

RIEEGO REMANENTE

TIFD DE
RIEEGD

Capackar y entrenar al personal sobre s forma segura de
manipular todos kos productos guimioss con los gue Henen
COREACo.

Cambiar de iInmediato la ropa de trabajo al témine de la actividad.
Lawvar ks manos y cara con abundant= agua y jabon después de
realiznda |3 actividsd.

Dotar, capacitar y entrenar al personal sobre & uso adecuado de
EFPs nax lEntes ge

Riesgo Poco
Significativo

Capackar y entrenar ol personal sobre la postura adecuada para
preveni el mpacio de los rayos solares en ef nostro y bracos,
RECOMENS & FADASG0r &1 USO O |35 DOMIAS Manga tuma y
pomes; como medic de proteccién facial.

Capackar sobre la Importanda del uso de |2 polen Fanga langa ¥
QO3 0 profector facksl COMO Medlo & proteccion de los rayos
solanes.

Exposkitn a ssirés fdrmico.

Taquicardis, Cafaiea, NAUSESS
whimboes, deshidratacidn.

Capackar y entranar al parsonal &N |3 M COMects de realmr
i achividad.
Contar con punios de hidrataciin.

Expesicién a temperaturas bajas.

Restios, Enfermedades
Ercnguiales, Hpctermia.

Froteger as esremidaces oe jos ITADAjACORET para avEar s
entiamients localzado.

Disminuir el Sempo de permanenda en amblentes frios para
minimzEsr i3 pardids de oaor.

Esz necesaric reallzar reconodmienios médicos previos y
periddicos para defeciar disfnciones ciulstorias, problemas
dermicos, ¥ Cusiguier oira patciogiy que pusda afectar al personal
operario por exposician al frio.

Exposicion a inhalacion de matertal
paricuiada.

Erfermedades Respiatoras,
Almrgias.

Realzsr un monBores O msterisl parbouado &6 @ Zona.
Capackar acerca de jos resgos de |la exposicén a maberial
particuksdo

Dotar, CApACRSr y Enirenar 8 parsonal Sobre & USO S3sCuMd0 08
EFP's, recomendados: mascarla.

Transitar por la zona de
abzorriin

Caldas al misma nhel

Contusiones, Abrasiones.

Werficar gue las vias de transito mo se enceentren con objetos gue
DUSHEN OCASONAr Cakias.

Mariener kxs dreas de irdnsio lbres de obstAcules.

Ko comer por las dreas de idnsio.

Capackar y entrenar &l partonal Sohne Supemicies de ransis.

Caidas a dierenbe ived.

Comtusiones, Abraslones,
Fracturss.

Impiementar el barandales alrededor de |a poza de danuracién.
Realizar la s=falzacion de ka zona de tmbajo con aitura de poza
de claruracion.
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MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS

Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

s (Aprobade por:
PROCESO : Produccion (Garmnts Genaral
SUBPROCESO: Planta de Bensficio Version: 01

- T MAGUINARIAI RIEEZD FURD RIEZ3D REMANENTE
ETAPA TRAR ACTNIDAD HERRABIENTAS PELKZRO RIEZ 30 POR SEQURIDAD RIEZ30 POR BALUD TIFD DE BEMDAL DE CONTROL TIFD DE
e 2 RIEEGO F RIEZGO
Impismentar & gso de sl argondmicas para & personal.
Capackar y enfenar al personal sobre las posiurss comectas
Lumbalgia, Cervicaigia, Trastoemes durant= i3 manipuiacion del eciado de i3 PC.
Fostura prolongada sentada. metabiiicos, Sobrepeso, Chesidad, z e Realzarejerticios Tsioos como caminatas., para los trabajadores. 1 2
Dislipidencia mhda. Capackar y entrenar al personal sobre i Conductas
Mutricionsles.
Realzar pausas acthas.
Capackar y enfrenar al personal sobre la postura comecia all
Wovimienio repetitve de muflecas. Tendinitis de mufieca. 2 P II. realizaria acividad. 1 2
Sealzar pausac activas.
i Capackar y entrenar al personal tobre la postura comecta all
Movimiento repetitivo de dedos. Bh;‘:d“ “;:':I Ga'phlunu. 2 realzar la actividsd. 1 2
reme Jeniain. Sigrificatiea Realzar pausas acthas.
‘Cambiar de postura ¥ actividad, modificar punis de enfoque: wisual.
Considerar @ calldad Imagen del monitor gue Inchuyen su
sobucion, nivel de Bumb e, refisio, iockdad bio de
Contacto visual con ntensidad Astencpia, Sindrome ocular de la 2 Riesgo :-:1:!“ . e uminac =, ve ¥ cam 1 -
Turmirs de putadora. S Significath ) =
Uso de umnas cam FempuEadon Ademds comsiderar |a altura, dstancla de 40 cm ¥ snguic wisusl
Compuiadom = computadora de 30" &n gue deberd colocarse el monkor, supericle que soporte
=i Beciado ¥ mouwse, by distsncia del cuerpo a ubicarse.
Realizr inspeccionss de luminaciin en fodos los amblentes gue
= Labares Gerenis Generaly | - R“::’ﬂ: 9““”;:: 3= realicen  dversaz  actividadss de  jomadaz  laborales
adnizzrativas Secrmay | PESHEEON 62 BAEEE rroiongacas.
E |ciam 3 baja luminackn. Disminuciin de la agudeza visual, 2 Riesgo Realzar mantenimiento prevendivo a los sisiemas de lluminadon 1 2
Ambloplas. de iodas las  Instalaciones, de acuerdo al programa  de
FrantEn Fmiento preventivo.
Capackar y enirenar & personal sobre los efectos que ooasiona
realizar trabajos en zonas de bajs luminscidn.
Revisar gue & voitaje de i lIn=a de almentacion comesponds al
requerido por o equipo eMcirico ¥ gue ésta se encuenie
comecinda al sistema de puesta a tema
Asegurar que oS Cabies y SiEmEntos OF COMACID S& ERCUSRtnEn
Contacio con energia elécirica en el a . 2 Riesgo aislados, Impios, secos y sin gasa. 1 -
CLErpa. pa—t— ‘Bignificativa  |No realzr afiadiduras o empalmes pars alangar e akcance de los =
cables.
Dotar, capacitar y entrenar al personal en = uso oblgatorio de
EFPs rmecomendados: zapatos de seguridad, guante:s de
seguridad.
Ejecutar & programa de mantenimients preventvo de odce. s
=quipos. on |3 fraldad de asegurr wn eficiente y segum
Swposicion a ruko. Hipoacusia. 2 L=re ezempefio an = actividad. 1] 2
~ Dolar, capachtar ¥ enrenar al parsonal Sobre & QSO a0erusdo de
HA Eiealzar sciividsdes en EFF’s, recomendados: orejeras.
e ‘Verficar gue laz vias de transito no se encueniren con objetos gue
Rlesgo Pocg [FUEEN CCASONAr Céas.
Caldas al mismo mkel Conbesiones, Abrasiones. 1 = — Mlantener las &reas de tdansio lbres de obsiacuios. 1 1
amCas Mo comer por las dreas de frinsito.
(Capackar y entrenar al personal sobre SUpericies de trarsitn.
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}-p “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
4 PRIVADA DEL NORTE

> MATRIZ DE IDEI'!TIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS
4 Y DETERMINACION DE CONTROLES DE LA MINERIA RODRIGUEZ 8.A.C.

Aprobado por-

PROCESO  :Produccidn Serents Genaral
SUBPROCESO: Planta de Bensficio Vercion: 01
MAGUINARIAT RIEESO FURD RIESGO REMANENTE
ETAPA ":'::;:J:E ACTIVIDAD HERRAMIENTAI FELISRO RIEZGO FOR JEGURIDAD RIEZGO POR ZALUD m—— MEDIDAS DE CONTROL ———
INSTRUMENTO = Fle RIEZGO0

Defink los procedimientos para la manipulacin de producios
quimicos.

Implementar ¥ MaRtENEr U Archive con 1odas las hojas de
seguridad (MEDS), de todos los produciss quimices.

imtacion, inodcacion, Gusmaduras Capackar y entrenar al personal sobre los procedimisnios segunos

m:::::::m‘:;ﬁ?"mm?‘ = 1y 2 grage, Enfermedades 3 3 S manpuiiin o 1303 IS preductas quimines com s gue 1 E] l;';”: Paca
respiratonas. tienan contact.
Solicitar un permiso escrifio de Trabajo de afto Riesgo (PETAR).
(Capackar y entrenar al personal sobre el procedimients PETAR.
Dotar, capackar y enérenar al personal sobre el uso adecuado de
EFF's recomendados: lentes de seguridad, respirador con Ao
Implementar ¥ MBRSENET LN Archive Con 1odas las hojas de
seguridad (ME03). de todos los producios quimices.
Dolores de cabeza, desmayos, Utitzar los productos en sus envases originales. No trasvasar.
Exposicion 3 infaiacion de IFritacian nasal, Frtacion a la 2 3 ‘Capackar y entrenar al personal sobre los procedimisnios segures 1 3 Riesgo Poco
productos. quimicos. \gargarsa, Intowicacian, de manipulaciin de todas los productes. quimicos con los gue Signficathe
Enfermedades respiratonias, tieren contacio.

Diolar, capackar y entrenar al personal sobre &1 uso adecuade de
EFP's recomendados: respirsdor con Siro.

‘Capackar y entrenar al personal sobre 12 forma segura o

anipular iodos los producios quiricos con los que Henen

contacta.

(Contacty com productes guimicos en| Lesiones aculares, Imiacion ccular, | 5 : ‘Cambiar g immediate ropa df ratao & trming de @ acthvidad. | 3 Riezgo Poco
o3 cjos. Ceguera. Lavar ks manos y cara con abundante agua y jabbn después de SignNcatho

Realtzar actividades en las realizada la actividad.

diferenies zonas de irabajo Dotar, capackar y sntrenar al perional sobre 2| USD adetuadc g

EFP's recomendados: lenies de seguridad.

‘Gerente Generl !
2. Labores oe Encargadods | 2.1 Reslzar actwidades CapacEar y entrenar al personal sobre |a posiura adecuada para
supervisin Mina { Ercargads de supervisin MNLAL preveni ef Impacto de oS rayos solanss sn &1 rostro y brazos.
@ Plants " . REComEngar 3l rakyacer e uso de (35 poleran mangE rga v
Exposicion a radiacion solar. ‘Quemaduras, I':;:TW" cancera - mml gomos; como medio de proteccion tacial. 1 z
‘Capackar soore |3 Importancia o uso e @ polera manga larga ¥
om0 profecior Sacial coma media de proteccion de los rayos
solares.

(Capackar ¥ entrenar al personal n la manera comecta de reakzar)
I3 actividad. 1 z
‘Contar con puntos d= hidratacian.

Tagucarda, Cemalea, Maseas, 4 | o

Exmosician 3 esints itrmice. vemitos, desridratacion.

4

Froteger las exremidades de D Tabajadores pam eviar el
enfamiento io<azade.

Disminuir el tempo de permanencia en amblanies fos pam
Festios, Emermedages Fiesge minimizar 2 perida ge calor.

» HiE 3 ‘Blgnificative.  |Sx  necesano realzmr  rEConocimiEntos  medios  previes ¥
periddicos pama defectar disfunclones drculatorias, problemas
Strmices, ¥ cualquisr otns pattioghs gus pusda afectar al personal
(OpErario por exposicion al frio.

Ewposiciin a ajars.

Feealzar un monfior=o de materal pariculado en 3 zona.
Capackar acerca de los riesgos de la ewposicldn 2 maberial
Partic Ui,

Diotar, capacitar y enenar al personal sobre & uso adecusds de
EFP’s, recomendados: mascarilia.

Exposicion a infaiacion de maserial Emfermedzdes Respimtoraz,
particulado. Alergias. ‘Slgnificathm

erficar que las vias de fransito RO S encuentren con oojetos gue
pusdan ocasionar caidas.

Mantener 3z reas de trAnsho |bres de cbataculcs. 1 1
Mo comer por las dreas de trdnsito.

‘Capackary sminenar al personal Sobre sUpericies o tandin.

- . - Riesgo Poco
Catas al memo Rl Contusiones, Abrasionss. 3 1 =
Transitar por las dferentes

zonas de trataje

Impiermentar & barandales aindedor e |a Doz e Clanuracion.
Realzar la s 1 de & zona de frabajo con altura de poen| 1 z
e ClamaraCion.

Contuziones, Abrasiones,

Caidas a diferente nived. Eracturaz.
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Anexo N° 8: Hoja de Datos de Seguridad de los Materiales Peligrosos (MSDS)

Hoja de Seguridad del Cianuro de Sodio

Hoja de Datos de Seguridad de
Materiales

(MSDS)

Nombre del
Producto UN GR

CIANURO DE 1689 157
SOoDIO

| Seccion 1|| Identificacion del Producte Quimico y Compaiia.

Nombre de Material: Cianuro de Sodio.

Formula Quimica : NaCHM

Mumero CAS : 143-33-9

Sindnimos : Cianuro de Sodio, Prusiato de Soda.

Usos : Extraccion de oro y metalurgia, pilas de Lixiviacion.
Fabricante / Manufacturero : DUPONT - COMPANY.
Telefono: 1 (800) 441-7515

| Seccién 2 || Composicién / Informacion de Ingredientes

Ingredientes: +Cianuro de Sodio, otras sales de Sodio
Proporcion : 99% tipico, 1% - 4% maximo.
Compaiiia: DUPONT - COMPANY.

| Seccion 3 | Identificacion de Peligros

Clasificacion de Riesgos:

Agudo: Si

Cronico: Mo

Fuego: Mo

Reactividad: Si

Presidn: Mo

Lista de elementos Quimicos Peligrosos.

SARA Sustancia Extremadamente Peligrosa: Si

CERCLA Sustancia Peligrosa: Si

SARA Elemento Quimico Toxico: Si

Inhalacion: Puede ser fatal si se inhala, se traga o se absorve a travéz de la piel.
El contacto con acidos, agua o alcalis débiles libera gas cianuro hidréogeno
venenoso. Puede causar quemaduras a los ojos. Puede irritar la piel y causar
quemaduras alcalinas y los sintomas son: Enrojecimiento en los ojos, irritacion
en la garganta, palpitaciones, dificultad para respirar, salivacion,
desorientacion, nauseas, dolor de cabeza, debilidad de extremidades, vértigo,
colapso, convulsiones.

Piel: El contacto con la piel puede causar irritacion con molestias y sarpullidos;
soluciones fuertes puedes causar gquemaduras en la piel o ulceraciones. La
evidencia sugiere una permeabilidad significativa en la piel puede ocurrir. No
existen registros de sensibilizacion en humanos.

Ojos: Puede causar irritacion, lagrimeo, o dificultades para ver. Prolongadas
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exposiciones pueden causar corrosion con ulceracion corneal y/o conjuntivitis.
Efectos Cronicos: Inhalacion, ingestion o contacto con la piel con cianuro de
sodio puede causar molestias no especificas tales como nauseas, dolor de
cabeza, y desfallecimiento, tanto como vémitos, baja en la presion sanguinea,
debilitamiento, hemorragia nasal y perdida de la consiencia. Estimulacion del
sistema nervioso central seguido por una depresion puede ocurrir con
convulsiones, hipdxia y muerte debido a la interrupcion de la respiracion.
Altas exposiciones pueden acelerar la respiracion y el pulso, cianosis, acidosis y
algunos efectos en la tiroides (observados en individuos con deficiencia
nutricionales, sintomas asociados con el sindrome de Parkinson o edema
pulmonar y muerte en grandes exposiciones). En algunos casos con problemas
en la vision o dafo en el nervio 6ptico o retina, atribuibles al cianuro de sodio,
el dafno en el nervio optice o de incremento en el insomnio, sueno agitado,
temblores, dermatitis y hemorragia nasal en trabajadores de
electrogalvanizado.

Personas con enfermedades preexistente al sistema nervioso central pueden
aumentar su susceptibilidad a la toxicidad en exposiciones excesivas.

Seccion 4 | Medidas de Primeros Auxilios. |

Inhalacion: 5i hay perdida de conciencia, se debe administrar oxigeno y nitrito
de amilo. Traslade al paciente a una atmosfera no contaminada, mantenga al
paciente abrigado y tranguilo. Llame al médico.

Contacto con la piel: Si el trabajador esta inconsciente, se debe administrar
oxigeno y nitrilo de amilo. Lave inmediatamente con grandes cantidades de
agua durante por lo menos 5 minutos después del contacto o sospecha de
contacto, sague completamente toda la ropa contaminada. (incluyendo los
zapatos y botas). Lave con agua por lo menos 5 minutos para sacar el cianuro
de la piel del paciente. Llame al médico.

Contacto con los ojos: Lave inmediatamente los ojos con grande cantidades de
agua durante por lo menos 5 minutos manteniendo los ojos abiertos. No trate
de neutralizar con acidos o alcalies. El contacto con los ojos va a requerir una
evaluacion en mas profundidad y posiblemente un tratamiento. Continde
lavando los ojos durante el traslado al hospital. Consulte con el médico.
Ingestion: Si hay perdida de conciencia, el oxigeno y el nitrilo de amilo debera
administrarse. Si el paciente esta inconsciente, suministre de inmediato un
preparado de agua con carbon.

Mo haga tragar nada por la boca si el paciente esta inconsciente. Llame al
médico continde administrando oxigeno. No suministre JARABES ni otros
inductores del vomito ya que esto podria interferir con el uso de resucitador.

Seccion 5 || Medidas para Combatir Incendios. |

Fuego/Explosion: No se quema. El cianuro puede no destruirse completamente
en un fuego normal que comprometa a materiales combustibles tales como
papel o madera. Como el cianuro no induce la combustion se puede oxidar en
un incendio. Respete los codigos de la Asociacion Nacional de Proteccion contra
Incendios (NFPA).

Elementos de extincion: Use agua en los incendios cercanos al cianuro pero
reduzca la cantidad de agua si los contenedores estan abiertos o quemados,
para evitar la fuga de cianuro. NO USE Dioxido de carbono (CO:) con el cianuro
hiamedo ya que el acido carbonico (H:0 + CO: ) podria liberar cianuro.
Instrucciones para el combate de incendios: El cianuro de sodio se disuelve
rapidamente con el agua; por lo tanto puede haber fuga de solucion de cianuro
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si el contenedor se quema se abre o se quema. La fuga debe ser controlada para
evitar problemas de seguridad y de medio ambiente. La solucion de cianuro de
sodio. En algunos casos podria ser aconsejable dejar que el fuego se consuma
solo ya que el cianuro de sodio normalmente no se vera afectado por el fuego.

Limpieza de derrame: Usando palas y escobas, limpie el area derramada y
dejando el material recuperado en un contenedor cerrado y en bolsa plastica
para ser eliminado. Cubra y seque el area derramada. Lave el area derramada
con una solucion diluida de hipoclorito de sodio o hipoclorito de calcio. Para
destruir el cianuro. Llame a DUPONT COMPANY para obtener asesoria.

Manipulaciéon: La planificacion de emergencia y el entrenamiento son necesarios
antes de comenzar a trabajar con el cianuro ya que el tratamiento inmediato es
esencial en casos de envenenamiento con cianuro. Mantenga siempre los Kits
de Antidoto de Cianuro a mano. No respire el polvo, el rocio ni el gas de cianuro.
Evite que entre a los ojos. Evite el contacto con la piel y la ropa. No lleve
alimentos, bebidas ni tabaco cuando sea posible la contaminacion con cianuro.
Lave completamente después de manipular. Lave la ropa contaminada antes de
volver a usarla.

Almacenado: Almacene en contenedores bien etiquetados en areas secas, bien
ventiladas y seguras. Mantenga las contenedores cerrados y secos. No
almacene con acidos o sales acidas contenedores con agua o alcalis debiles o
agentes oxidantes. No manipule ni almacene comida, bebidas ni tabaco en lag
areas con cianuro o almacene cerca de combustibles ni inflamables ya que el
consecuente procedimiento para apagar incendios con agua puede llevar a
fugas de cianuro. No almacene bajo sistemas de sprinklers.

Controles de Ingenieria: Use la suficiente ventilacion como para mantener la
exposicion de los empleados bajo los limites recomendados.

Equipo de Proteccion Personal: Use proteccion ocular contra sustancias
quimicas y guantes de goma. Cuando existan exposiciones en el aire
potencialmente mayores a los limites aplicables, use el equipo de proteccion
respiratorio aprobado por NIOSH, incluyendo el sistema auténomo. Tenga a
mano y use: proteccion para el rostro, ropa de goma, delantales y botas;
aparatos de respiracion desechable para el polvo y rocio toxico, equipos de
respiracion autonomo (en caso de emergencia); detector de cianuro de
hidrogeno, elementos de Primeros Auxilios y de Tratamiento Medico, incluyendo
resucitadores de oxigeno.
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Forma: Sdlido, granulado, briquetas. PH: 11.3 - 11.7
Color: Blanco.

Olor: leve olor a amoniaco.

Punto de Ebullicion: 1496°C(2725F) Gravedad Especifica: 1.6

760 mm.Hg

Punto de Fusion: 564C (1047F). Presion de Vapor: Minimo.
Solubilidad en agua: -37 WT% @ 20 C  Densidad en bruto (embalado): 50-55
(68F) Ibs/pies3.

Seccion 10 | Estabilidad y Reactividad. |
Estabilidad: Muy estable cuando esta seco.

Polimeracion / Polimerizacion: No habra polimerizacion.

Incompatibilidades Quimicas: Grandes cantidades de gas cianuro de hidréogeno
inflamable y venenoso (HCH) se producira por el contacto con acidos, reacciona
violentamente con agentes oxidantes fuertes cuando se calienta. El agua o las
soluciones alcalinas débiles pueden producir cantidades peligrosas de cianuro
de hidrogeno en areas confinadas.

Descomposicion: La humedad causara una lenta descomposicion, liberando
cianuro hidrogeno venenoso y gases de amoniaco.

Seccion 11 || Informacion Toxicolégica.

Oral LD50: 15 mg/kg en ratas.

Dermico LD50: 11.28 - 14.63 mag/kg en conejos.

Inhalacion LC50 : Informacion no disponible pero se considera altamente
toxico como CN por inhalacion.

Seccion 12 || Informaciéon Ecotoxicologica.

Toxicidad Acuatica: Cianuro de Sodio.

96 horas LC50 - Fathead minnows: 0.43 - 0.66 mg/L.
96 horas LC50 - Trucha arcoiris : 0.46 - 0.75 mg/L.
96 horas LC50 - Blueqill sunfish : 0.28 mg/L.

Seccion 13 || Consideraciones Relativas a la Eliminacion. |

Eliminacion de desperdicios: Este material puede ser un desecho peligroso. No
vacie cianuro en alcantarillas que puedan contener un acido. Desintoxique
usando hipoclorito de sodio diluido, peréxido de hidrogeno o hipoclorito de
calcio, cumpla con la legislacion que establece el método de eliminacion.

Seccion 14 || Informacion para el Transporte.

DOT

Hombre del producto de embarque : CIANURO DE SODIO.

Clase de Riesgo: 6.1

No L.D UN/NA: UN1689

Rotule DOT: TOXICOD

Informaciéon Especial: Contaminante Marino.

Grupo Del Embalaje: |

DOT/ IMO

Mombre del producto de embarque : CIANURO DE SODIO SOLIDO.

Clase de Riesgo: 6.1

No I.D UN/MA: UN1689

Rotulo DOT: TOXICO

Informaciéon Especial: Contaminante Marino.
Grupo Del Embalaje: |

Cantidad Reportable: 10 Ib (4.54 kg.)
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Hoja de Seguridad de la Cal o Soda Caustica

Nombre del Producto ‘ SODA CAUSTICA (Liquida al 50%)

SECCION I IDENTIFCACION DE EMPRESA Y PRODUCTO
MNOMEBRE QUIMICT 50% MNaOH
Codigo UN 15824
Codigo CAS 1310-73-2
Fecha actualizacion 07/2004
SECCION II IDENTIFICACION COMPONENTE
Mombre Comercial Mombre Quimico Formula
Soda Cadstica Hidraxido de Sodio ( NalH )
Sindnimos Lejia de Sosa
SECCION III | PELIGROSIDAD ({ CORROSIVE UN 1823)
SECURITY INFORMATION INFORMATION RELATIONED TO HANDLING
HEALTH 3
= - FLAMMABILITY 0
CORROSIVE
SPECIAL -
CLASSIFICATION OF NUMBER IMO 08
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SECCION IV

PROPIEDADES FISICO-QUIMICAS

Temperatura de Ebullician

Solucion al 50% 145°C = (293 °F)

Temperatura de Fusion 1zeC
Densidad (a 25°C) 1.5 grfece
Peso Molecular 40.1

Estado Fisico, Color y Olor

Liquido, Incoloro & ligeramente coloreado, transparente e inodoro

Solubilidad en Agua

Completa

Limites de Inflamabilidad &
Explosividad

Mo es inflamable.

SECCION V RIESGOS DE FUEGO O EXPLOSION
Medio de Extincién Polvo Quimico Secao, COz, Rocio de Agua
Equipo de Proteccién Usar traje personal para bomberos profesionales, se

recomienda para situacionas de incendios considerables,

PROCEDIMIENTO Y PRECAUCIONES ESPECIFICAS EN EL COMBATE DE INCENDIO

. Use Polvo Quimico seco, CO2, & Rocio de Agua.

- Combata el Incendic desde una distancia maxima.

. No introduzca agua en los contenedores,

- Enfrie los contenadores con chorros de agua hasta mucho después de que el fuego se

haya extinguido.

- Siempre mantenerse alejado de los extremos de los tangues.

- Retirese inmediatamente se escuchz un scnido creciente de los mecanismos de

seguridad de las ventanillas, o si el tanque se empieza 2 decolorar.

SECCION VI

DATOS DE REACTIVIDAD

Estabilidad

Sustancia Estable

Condiciones a Evitar

Humedad, Calor, Fuego, Mezcla con Otros Productos Quimicos

Productos Peligrosos

Los generados por la Descompaosicidon de Vapores corrosivos de
Hidréxido de Sodio
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SECCION VII RIESGOS DE SALUD

Piel Destruye Fiel y Tejidos.

Djos Puede producir guemaduras severas en los Ojos.

Ingestion La ingesticn produce dafos severos (ulceraciones) del aparato
digestivo.

Inhalacion Produce irrtacion de las wvias Respiratoras

Exposicion Cronica MO esta determinada / Acudir al Médico Inmediatamente

SECCION VIII

PRIMEROS AUXILIOS

Generalidades
Sobre
Emergencias

Incolore o levemente coloreade, transparente u opaco; inodoro.
iIPELIGRO! Causa quemaduras graves 2n la piel, los ojos y el tracto digestivo.
Su ingestion o inhalacidn son nocivas.

Ingestion

Sclicite a |a persona que beba inmediataments un vaso de agua en caso gque
pueda ingerir & administrar huevos crudos, tomar una solucién al 1% de
Acido  Acético. Obtengz atencién medica inmediatamente. Mo induzca el
vomito a menos gue el personzl médico indigue hacerle de estza manera.
Munca suministre nada por la boca a una persona inconsciente.

Ojos

Sostenga los parpados separades v enjuague el ojo suavemente con grandes
cantidades de agua durante 1% minutos como minimo. Obtenga atencion
medica inmediatamente. Es necesario el lavade de los ojos luego de varios
segundos del contacto.

Piel

Lave inmadiatamente |a piel expuesta con abundante agua vy jabdn v guite las
prendas de wvestir y zapatos contaminados. Obtenga atencidn meédica
inmeaediatamente. Lave las prendas de vestir antes de utilizarlas nuevamente y
deseche los zapatos que no s2 puadan limpiar completamente,

Inhalacion

Lleve a la perscna a un lugar con aire puro v obtenga atencidon meédica
inmediatamente. 51 la respiracidn es dificultosa, administre oxigeno. Si se
detiens la respiracidn, haga respiracion artificial.

Signos y
Sintomas de
Exposicion

Dependiendo del nivel v duracidn de lz exposicion, otros posibles signos v
sintomas por respirar, ingerir, v el contacte de este material con la piel
podrian incluir: irmtacion de la nariz, garganta, vias respiratorias, v pulmoneas
con tos, estornudo, perforacion del séptum nasal, v ceguera.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 143



“PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS
UNIVERSIDAD

N

ERIVAGA DEL NORTE OPERATIVOS EN LA COMPANIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C.”
SECCION IX | FUGAS O DERRAMES ACCIDENTALES
Evacuacion Aislar €l area afectada por el derrame inmediatamente apor lo menos

25 & 50 MtsZ a la redonda.

Mantensrse alejado de las dreas bajas.

+ Eliminar todas las fuentes de ignicién (no fumar, no usar bengalas,
chispas ¢ flamas en el area de peligro.)

* No tocar los contenedores danfados o el matenal derramado, a
menos que esté usando la ropa adecuada como proteccion de su

Repuesta de Emergencia seguridad personal.

+ Detenaoa la fuoga, en caso de hacerlo sin riesgo.

+ Prevenga la entrada hacia vias navegables, alcantarllas, sotanos &
areas confinadas.

+ Ahsorber con tiema seca, arena u otro material absorbente no
combustible y transferirlo a contenedores adecuados para su
desecho,

« Mo introducir agua en los contenedores

SECCION X PROTECCION ESPECIAL

Proteccion Respiratoria Usar mascara para vapores organices con cartucho amarille [ Codigo
459317 ). Se recomienda usar equipos de aire auto-contenido para
entrar en espacios confinados. Careta Transparente.

Ventilacion Usar extractores locales.

Guantes de Protectores Usar guantes resistentes.

Proteccion Ocular Usar lentes de seguridad.

Ropas Usar bragas con mangas largas y delantal tipo PVC

SECCION XI INFORMACION SOBRE TRANSPORTACION

Utilizar €l Rombo de seguridad segim { WNFP& ) 03 Tres unidades
Rombo de Seguridad distribuidas en el vehicule de transporte. { Laterales Derecho e
Izquierdo v Parte Trasera )

Rétulo de Riesgo Utilizar el Rotulo de Riesgo de las Maciones Unidas, 03 Tres unidades
distribuidas en el vehicule de transporte. { Laterales Derecho e
Izquierdo y Parte Trasera )

Simbalogia 08 [ UN 1324 )
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SECCION XII | INFORMACION ECOLOGICA

MO Incorporar a suelos ni fuentes de agua. La Soda Caustica ocasiona
Desechos alteracion del pH. Es toxico para ocrganismos acuaticos y afecta el
crecimiento de las plantas.

SECCION XIII PRECAUCIOMES ESPECIALES
Manipular el producto respetandeo las normas v medidas de seguridad
Manipulacion / Manejo establecidas v que se sugieren en la etiqueta.
Almacenaje Almacene el producto en lugares frescos v venhblados.
Senalizacion MO elimine las etiquetas © sefiales de advertencia, riesgos, manejo v
precaucion del material & sus contenedores.

La informacion agui contenida ha sido recopilada textualmente del Proveedor segun
fuentes consideradas confiables v es exacta de acusrdo a los criterios técnicos del
IMPORTANTE Propic Proveedor; sin embarge la empresa no asume responsabilidad alguna por
danos al receptor o a terceras personas debide a gue el usuano debe controlar sus
condiciones de trabajo, complementar la informacion aqui suministrada y cuidar la
segundad v salud de sus empleados.

Llaure Valverde, Y.; Supo Huisa, B. Pag. 145



A

- “PROPUESTA DE MEJORA EN LAS AREAS DE PRODUCCION Y
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO PARA REDUCIR COSTOS

UNIVERSIDAD OPERATIVOS EN LA COMPARIA MINERA RODRIGUEZ S.A.C.”

| PRIVADA DEL NORTE AL

Anexo N° 9: Procedimiento de Materiales Peligrosos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL | MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.
TRABAJO Cédigo: PSGSST 01

Version: 01
Pagina: 1 de 11

MATERIALES PELIGROSOS

PSGSST 01
PROCEDIMIENTO DE MATERIALES PELIGROSOS
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MATERIALES PELIGROSOS

1. OBJETIVO

Establecer los lineamientos para la de identificacion de peligros, evaluacién de riesgos y
determinacion de controles relacionados a la seguridad y salud en el trabajo asociados a la
exposiciébn a materiales peligrosos en las actividades e instalaciones de LA MINERIA
RODRIGUEZ S.A.C.

2. ALCANCE

Este procedimiento se aplica a todas las areas operativas y administrativas de LA MINERIA

RODRIGUEZ S.A.C., asi como a todos sus contratistas y visitantes.
3. BASE LEGAL

Ley N° 29783 “Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”

DS 005 - 2012 TR “Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo”

RM 050-2013 “Formatos referenciales del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo”.

Ley 30222 “Ley que modifica a la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo”.

NTP INDECOPI 399.015 — Simbolos Pictéricos para Manipuleo de Mercancias Peligrosas

NORMA 704 Hazard Identification System de la NFPA
4. DEFINICIONES
4.1. Hoja de Datos de Seguridad de los Materiales Peligrosos (MSDS)

Documento que proporciona informacion de seguridad de un material peligroso en particular.

4.2. Sistema de Identificacion de Materiales Peligrosos (HMIS)

Documento que proporciona informacion a los usuarios, sobre los peligros de los materiales

peligrosos.
4.3. Inventario de Materiales Peligrosos (Lista Maestra de Productos Quimicos)

Relacién de materiales peligrosos utilizados en la empresa.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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4.4,

4.5,

4.6.

5.1.

5.2.

5.3.

Material Peligroso (MATPEL)

Material que representa un riesgo para la salud de las personas, al medio ambiente, la

seguridad la propiedad o el bienestar publico.
Residuos Peligrosos

Residuos que por sus caracteristicas representa un riesgo para la salud de las personas, al
medio ambiente, la seguridad, la propiedad o el bienestar puablico, por lo que requiere un

manejo especial.

Sistema FIFO/PEPS

First Inlet, First Outlet / Lo Primero que Ingresa, es Lo Primero que Sale.
RESPONSABILIDADES

Gerente General

Proporcionar los recursos necesarios para la aplicacion de las medidas de control. Asimismo,
proporciona las facilidades necesarias para que se cumplan este procedimiento en todos los
procesos de LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

Encargado de Mina / Encargado de Planta

Capacitar a sus trabajadores, antes de iniciar cualquier trabajo, sobre los riesgos a los que estan
expuestos por el uso de MATPEL.

Tramitar la Hoja de Aprobacion de Materiales Peligrosos antes que se adquiera un MATPEL

nuevo o cuando se genere un MATPEL incluyendo residuos peligrosos.

Implementar y mantener en el area las MSDS en el formato Hoja de Datos de Seguridad de
Materiales MSDS Nivel Usuario de todos los MATPEL que se utilicen.

Asegurar que todo el personal a su cargo conozca, entienda y cumpla el presente procedimiento.
Asegurar que todos los MATPEL estén adecuadamente etiquetados antes de almacenarlos,

usarlos o transportarlos.

Colaborador

Conocer y cumplir el presente procedimiento.

Manipular y utilizar los MATPEL solo si cuenta con la capacitacion requerida.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
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= Revisar la MSDS en el formato Hoja de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario
antes de utilizar un MATPEL.

= Utilizar solo los MATPEL que se encuentren adecuadamente etiquetados.
= Utilizar el equipo de proteccion personal adecuado al trabajar con MATPEL.

= Informar inmediatamente a su supervisor de cualquier condicién sub estandar que se presente
con los MATPEL.

5.4. Logistica/Compras/Almacenes

= Adquirir solamente los MATPEL que cuenten con la Hoja de Aprobacion de Materiales

Peligrosos.
= Etiquetar los MATPEL antes de su almacenamiento, despacho del almacén o transporte.

= Revisar la MSDS en el formato Hoja de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario

antes de manipular un MATPEL, para su almacenamiento o despacho.
®=  Mantener informacion actualizada sobre la cantidad, saldos y ubicacion de los MATPEL.

=  Mantener un registro actualizado de los fabricantes, vendedores, distribuidores y transportistas
de MATPEL de LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.

= Asegurar que los transportistas de MATPEL cumplan con el presente procedimiento.

= Verificar que las instalaciones de almacenamiento de MATPEL sean de acuerdo a las

recomendaciones de la Hoja de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario.

= Completar la seccion respectiva de la Hoja de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel
Usuario.

= Asegurar que todos los residuos peligrosos sean etiquetados, almacenados y entregados en
recipientes apropiados para su eliminacion final.

=  Mantener registros actualizados del tipo, lugares de almacenamiento, cantidades, permisos y

manifiestos de embarque de todos los residuos peligrosos.

5.5. Responsable de Seguridad y salud en el trabajo

= Mantener un registro de las MSDS y MATPEL utilizados en LA MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.
= Revisar la Hoja de Aprobacion de Materiales Peligrosos.

= Dar recomendaciones para el uso de MATPEL.

® |Inspeccionar aleatoriamente los trabajos para verificar el cumplimiento del presente

procedimiento.
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® Inspeccionar aleatoriamente los trabajos para verificar el cumplimiento del presente

procedimiento.

®= Las hojas MSDS revisadas deben ser entregadas al Enfermero a fin de archivadas y usadas en

caso de alguna eventualidad.

® Inspeccionar aleatoriamente las areas de trabajo y de almacenamiento para verificar el

cumplimiento del presente procedimiento.
6. ESTANDARES

6.1. Aprobacion de Materiales Peligrosos

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

Encargado de 6.1.1. No se debe adquirir, almacenar,
usar o transportar dentro o fuera de la
Empresa LA MINERIA RODRIGUEZ
S.A.C. ningn MATPEL nuevo (incluyendo
desechos peligrosos) sin contar con la
respectiva autorizacion.

Mina/Encargado
de Planta

6.1.2. Completar el formato de Hoja de | Autorizacion de
Aprobacién de Materiales Peligrosos para Materiales
los MATPEL nuevos, la cual debe ser Peligrosos
entregada a las areas de Seguridad y salud
en el trabajo, junto con la MSDS del
fabricante en espafiol la cual debe
Aprobar contener la siguiente informacion:
Materiales
Peligrosos > Identificacion del material peligroso.
» Nombre, direccion y teléfonos de
emergencias del fabricante.
Primeros auxilios y tratamiento debido
a intoxicacion y datos de peligros a la
Salud.
Medidas en caso de incendio y
derrames.
Almacenamiento y uso seguro.
Propiedades fisicas y quimicas.
Datos de Estabilidad y Reactividad.
Informacién toxicoldgica y ecoldgica.
Requerimientos de transporte, normas
aplicables e informacién adicional.

Y

VVVVYV VY
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Aprobar
Materiales
Peligrosos

Responsable de
Seguridad y
salud en el

trabajo

Encargado de
Mina/Encargado
de Planta

6.1.3. En los productos quimicos que
sean identificados como  agentes
peligrosos cancerigenos ylo
cocarcindgenos, proceder a determinar la

Hoja de Datos de
Seguridad de
Materiales MSDS
Nivel Usuario

indole, grado y duracion de exposicion de
los trabajadores para evaluar los riesgos a
los que se expone, determinar medidas
correctivas de ser necesario.

6.1.4. En primera instancia consultar con
el usuario la posibilidad de usar otro
producto quimico menos peligroso, en
caso contrario, comprometer al usuario en
la aplicacion de controles que sean
necesarios para evitar la exposicion del
trabajador.

6.2. Inventario de Materiales Peligrosos

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
6.2.1. Mantener un inventario (Lista Maestra
de Productos Quimicos) de los MATPEL
utilizados en LA MINERIA RODRIGUEZ
S.A.C.
Elaborar Respons_able de | 62.2. Incluir en dicho inventario como _
Inventario Seguridad y minimo la siguiente informacion: Inventario de
salud en el . . los MATPEL
de MATPEL trabajo » Nombre quimico y comercial.

» Niveles de Peligro HMIS, Clasificacién.

» Tipo de equipo de proteccion personal a
utilizar para su uso especifico.

» Razoén de uso, como y donde lo va a usar.

Elaborado por:
Responsable de SST

Revisado por:
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6.3. Etiquetado de Materiales Peligrosos

ACTIVIDAD

RESPONSABLE

DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD

REGISTRO

Etiquetar
los
Materiales
Peligrosos

Encargado de
Mina/Encargado
de Planta

Area de
Logistica

Encargado de
Mina/Encargado

6.3.1. Presentar el formato Hoja de Datos
de Seguridad de Materiales MSDS Nivel
Usuario (con las recomendaciones dadas
para el uso especifico que lo va a requerir),
asi como debe identificar los MATPEL con
las etiquetas del HMIS Il y estas tengan los
indices de peligro (salud, inflamabilidad,
peligro fisico) y EPP respectivamente, antes
de retirarlo de almacén.

6.3.2. Los materiales o productos quimicos
de uso doméstico y médico no requieren ser
etiquetados de acuerdo con lo indicado por el
Supervisor de Seguridad y salud en el
trabajo.

6.3.3. Utilizar para el nivel de usuarios las
etiquetas del sistema HMIS IIl de acuerdo a

de Planta lo indicado en el procedimiento Sefializacion
y Cédigo de Colores.
6.3.4. Utilizar para el transporte de
Area de MATPEL la Norma Técnica Peruana
Logistica INDECOPI NTP 399.015 - Simbolos

Pictéricos para Manipuleo de Mercancias,
norma 704 Hazard ldentification System de la
NFPA y el nimero de las Naciones Unidas de
acuerdo a lo indicado en el procedimiento
Sefializacién y Cdodigo de Colores.

6.3.5. Utilizar para el almacenamiento la
norma 704 Hazard ldentification System de la
NFPA de acuerdo a lo indicado en el
procedimiento Sefializacion y Cédigo de
Colores.

Hoja de Datos
de Seguridad
de Materiales
MSDS Nivel

Elaborado por:
Responsable de SST

Revisado por:
Responsable de SST

Aprobado por:
Gerente General
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MATERIALES PELIGROSOS

6.3.6. Colocar las etiquetas HMIS Il
respectivas, si se transfiere un MATPEL a un
envase secundario.

Encargadode | 6.3.7. Manipular y utilizar los MATPEL que
Mina/Encargado | se encuentra adecuadamente etiquetados
de Planta con el HMIS 1I1.

6.3.8. Ningun envase que haya sido
disefiado para  contener productos
alimenticios debe ser usado para envasar
MATPEL.

6.4. Hoja de Datos de Seguridad (MSDS)

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO

6.4.1. Todo MATPEL debe contar con la
Encargado de | respectiva Hoja de Datos de Seguridad en el
Mina/Encargado | formato de Hoja de Datos de Seguridad de

de Planta Materiales MSDS Nivel Usuario.
Usar las ] ] . Hoja de Datos
Hojas de 6.4.2. Mantener disponible las Hojas de | de Seguridad
Datos de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel | de Materiales
Seguridad Usuario en espafiol en las areas de trabajo. M%DS vael
suario
6.4.3. Consultar las Hojas de Datos de
Colaborador Seguridad .d.e Materiales MSDS Nivel Usuario
antes de utilizar los MATPEL e implementar los
controles recomendados.
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Responsable de SST Responsable de SST Gerente General
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6.5. Almacenamiento de Materiales Peligrosos

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
6.5.1. Almacenar los MATPEL de acuerdo a
Area Usuaria lo indicac'io en la Hoja ple Datos Fie Seguridad
de Materiales MSDS Nivel Usuario.
Hoja de Datos
6.5.2. Asegurar que las areas de | (e Seguridad
Area de almacenamiento, incluyendo instalaciones de | 4 Materiales
Logistica almacenamiento permanente o provisional | \MsDS Nivel
tanto dentro como fuera de LA MINERIA Usuario
RODRIGUEZ S.A.C. cumplan con las
recomendaciones de las Hojas de Datos de
Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario.
6.5.3. Asegurar que las areas de
Responsable de almacenam!ento, incluyendo |nstaIaC|er§ de Hojas de
. almacenamiento permanente o provisional Datos de
Seguridad y tanto dentro como fuera de las instalaciones de Sequridad de
salud en el MULTIPLUS EIRL, de las Empresas Mgateriales
trabajo Contratistas y propias del area, cumplan con MSDS Nivel
las recomendaciones de las Hojas de Datos de Usuario
Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario.
Almacenar
Materiales 6.5.4. Deben contar con las Hojas de Datos
Peligrosos ; de Seguridad de Materiales MSDS Nivel
Area de Usuario disponibles en espafiol en las areas de
Almacenamiento trabajo.
6.5.5. Sefializar y delimitar claramente
indicando el tipo de MATPEL almacenado.
6.5.6. Implementar un sistema de rotacion de
stock para utilizar y almacenar los MATPEL en
base al principio de consumir primero los que
tienen méas tiempo de almacenamiento
(Sistema FIFO/PEPS).
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Responsable de SST Responsable de SST Gerente General
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6.5.7. Almacenar los MATPEL de acuerdo
con sus caracteristicas de compatibilidad y
requisitos fisicos (reactividad, ventilacion,
espaciado, humedad). Los materiales
peligrosos  incompatibles  deben  estar
separados.

6.5.8. Verificar la integridad del envase o
contenedor Antes de aceptar cualquier
MATPEL para su almacenamiento. Cualquier
envase o contenedor dafiado que implique un
riesgo debe ser notificado al transportista e
implementar acciones inmediatas.

6.5.9. Evaluar los MATPEL almacenados por
periodos de mas de 2 afios sin ser utilizados.
Si no hay una justificacion para mantenerlos
almacenados, estos deben ser devueltos al
proveedor de ser posible o reciclados,
descartados o eliminados.

6.5.10. Almacenar en areas designadas hasta
su eliminacién final o reciclaje. Se debe tener
cuidado de no mezclar envases o contendores
de MATPEL incompatibles aunque sean
considerados vacios.

Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Responsable de SST Responsable de SST Gerente General
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6.6. Respuesta a Emergencias

ACTIVIDAD | RESPONSABLE DESCRIPCION DE LA ACTIVIDAD REGISTRO
6.6.1. Desarrollar los procedimientos
especificos para la Respuesta a Emergencias
Respongable de de MATPEL.
Seguridad y
salud e_n el 6.6.2. Dichos procedimientos son parte del
trabajo

Responder Plan de Respuesta a Emergencias.

Emergencias
6.6.3. Desarrollar y establecer protocolos

médicos para la atencién de emergencias con

Encargado de MATPEL.

Mina/Encargado - .
g 6.6.4. Contar con botiquines con los antidotos

de Planta .
necesarios.
7. REGISTROS
NOMBRE DEL REGISTRO HES AN E R VERSION
ARCHIVO
FPSGSST_01-01_Formato de Hoja de Responsable de Seguridad y 01
Aprobacién de Materiales Peligrosos. salud en el trabajo
FPSGSST_01-02_Formato de Hoja de Datos de Responsable de Seguridad y 01
Seguridad de Materiales MSDS Nivel Usuario. salud en el trabajo
APSGSST_01-01_ Sistema de Etiquetado HMIS Responsable de Seguridad y 01
Il salud en el trabajo
Elaborado por: Revisado por: Aprobado por:
Responsable de SST Responsable de SST Gerente General
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Anexo N° 10: Formato de Hoja de Aprobacion de Materiales Peligrosos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

MINERIA RODRIGUEE §.4.C.

TRABAJO Codige: FPSGSET 01-01

Y

HOJA DE AFROBACION DE MATERIALES

Warslon: 01
PELIGROS0S

Base de datos (Seguridad y Salud Ocupacional): N°
Fecha de requermiento dd'mmmiaa;
Empresa

L
I — —

Nombre del sclicitants:

Ted&fonod comeo:
electrinico:

Mombre del material:
{como aparece en la Hoja MSDS):

Estado fisico del products: Saidoc (| ) Liguido: |

} Gasemsoc| )

Fabsicante

Direccion y telefono:

Razon ded Uso:

Indique comao y donde ko
W& @ Usar

;5o utiizars este material para pruebas?  MNo|
Cartidad total que se comprars:

bosito)

2 De qué tipo? Lab (
1, Sernanal |

| Planta{ |

Diario | I Mensual (L Amal [ )

Cantidad que se utiizara cada vez

Diaro{ ). Semanal{ ) Mensual( ) Amsal{ }

Despues del vso de este material, ; s= generan
resdups? Mo { ) Sif ) Cusles?

W* de trabajadores expuesto durante la utilizacion
Tiempo de exposicion del tabajador durante el usao:

; Donde aimacenara & product?

Para su almacenamiento y Uso, s& requiers
algun tipo de control especal:

| —

———

Informacion sobre el envio:

Describa o fpo y tamafic dal envase interior

Tamario de paquets (Extemal;

MN* de unidades en pagquets:

;Ze ongina el material en Perr?
Ruta de transporte:

Sl )

En que ciudad:

Medio de fransporie:

Compania de tansporte sugenda:

Nombre del contacto:

E-mal

Direccion | Tekfona:

Mumero esperado de envios por:

La empresa transportista tiene un Plan de contingencias?

Clase de Matenal pehgroso:
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Anexo N° 11: Formato de Hoja de Datos de Seguridad de Materiales MSDS Nivel

Usuario
MINERIA RODRIGUEZ S.A.C.
HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES -
MSDS NIVEL USUARIO Cadigo: FPSGSST 01-02
Version: 01
Codigo: Datos del Fabricante:
~ Nombre:
Nombre:
Telef. emergencia: nflamabilida
Ifolma de uso: Peligro Fisico
EPP:
EFECTOS ALA SALUD (TOXICIDAD) :
NIPA

|Por Ingestion.-

Por Inhalacidn.-

IEu contacto con los ojos.-
IEu contacto con Ia piel.-

EN CASQ DE INCENDIO : PELIGRO FISICO:
I Clase DOT I
I |

PRIMEROS AUXILIOS :
IPDI' Ingestion:
|por tunatacion:

(Contacto con Ojes:

(Contacto la Piel:

EFP (Equipo de Proteccion Personal) : ALMACENAMIENTO:

IResp]'rnmri:l:

Visual:

Manos:
|Pie5:
IT[‘:ljes:

Requiere: Duchas de emergencia: Lavaojos: Revisién / Fecha: Por:

EMERGENCIAS: Celular: 922983483
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MINERIA RODRIGUEZ 5.A.C.

HOJA DE DATOS DE SEGURIDAD DE MATERIALES
MSDS NIVEL USUARIO Cédigo: FPSGSST 01-02

Versidn: 01

Codigo:
Nombre:

COLOR CILINDRO

MEDIDAS QUE DEBEN TOMARSE EN CASO DE VERTIDO ACCIDENTAL:

CONSIDERACIONES SOBRE LA ELIMINACION

INFORMACIONES ECOLOGICAS:

Bevisade por:

EMERGENCIAS: Celular: 922083483
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