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RESUMEN

La globalizacion comercial y las crisis econdmicas implantaron cambios en la legislacion
laboral nacional e internacional. La flexibilidad laboral desde entonces acarred dafios
psicologicos y fisicos generados por despidos laborales arbitrarios. La deficiente proteccion
estatal, el incumpliendo de tratados internacionales sobre la materia y la falta de proyectos de
solucion al problema de dafios. Nos permite buscar estudios cientificos sobre las consecuencias
de perder el empleo, derecho laboral comparado y la ética empresarial protectora de derechos
laborales. El resultado es que la administracion de justicia cumpla con aplicar en sus sentencias
los tratados internacionales y el derecho constitucional en materia laboral, valorando el dafio a
consecuencia del despido laboral arbitrario en su debida dimensién. Que promueva la ética
empresarial e intensifique la busqueda activa de trabajo y la ayuda de resistencia psiquica al
desempleado. La informacion fue recogida de las bases de datos EBSCOhost, ProQuest,
revistas cientificas Scielo y Redalyc, bases teoricas, entrevistas y Sentencias de la Corte
Suprema de Justicia eligiendo su literatura de los afios 2008 al 2019 en idioma espafiol,
buscando CONSECUENCIAS DEL DESPIDO LABORAL ARBITRARIO, encontrando
informacion cientifica acorde con el tema investigado. El pleno Jurisdiccional laboral de la

Corte Suprema de Justicia del Pert 2019.

PALABRAS CLAVE: Daros, despido laboral arbitrario, flexibilidad laboral, derecho

laboral internacional, ética empresarial, Pleno Jurisdiccional laboral.
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ABSTRACT

Commercial globalization and economic crises introduced changes in national and
international labor legislation. Labor flexibility has since caused psychological and physical
damage caused by arbitrary dismissals. The poor state protection, the breach of international
treaties on the matter and the lack of projects to solve the problem of damage. It allows us to
look for scientific studies on the consequences of losing employment, comparative labor law
and business ethics that protect labor rights. The result is that the administration of justice
complies with applying in its judgments international treaties and constitutional law in labor
matters, valuing the damage as a result of arbitrary dismissal in due course. That promotes
business ethics and intensifies the active search for work and the help of psychic resistance to
the unemployed. The information was collected from the databases EBSCOhost, ProQuest,
scientific journals Scielo and Redalyc, theoretical bases, interviews and Judgments of the
Supreme Court of Justice choosing their literature from 2008 to 2019 in Spanish language,
seeking CONSEQUENCES OF THE ARBITRARY LABOR DESPIRED, finding scientific
information according to the subject investigated. The full Labor Jurisdictional of the Supreme

Court of Justice of Peru 2019.

KEY WORDS: Damages, arbitrary dismissal, labor flexibility, international labor law,

business ethics, Labor Jurisdictional Plenary.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problemética

Al término de la segunda guerra mundial los paises en algunos continentes, cambiaron su
politica tecnoldgica, social y econdmica. se intensifica la globalizacion, la necesidad de
someter sus fronteras a la apertura econémica y exigencia en el cambio de reglas de los
mercados para hacer frente a la competencia de los capitalistas. obliga a los empresarios
nacionales, exigir a sus gobiernos normas que favorezcan la importacion y exportacion y con
estas la libre contratacion en las relaciones laborales. etapa caracterizada por la expansion,
profundizacién del sistema capitalista y sus teorias de libre mercado, libre competencia
por todo el mundo. Junto con la revolucion tecnoldgica informética y digital.

la ventaja del capital sobre el trabajo y el estado o el gobierno, lo obliga a legislar con el
discurso de crecer econémicamente. debido a esto los estados facilitaron el despido de los
trabajadores a la empresa o el patron. En el sistema capitalista el patrén consigue la fuerza de
trabajo mediante la compraventa de la misma en un contrato de trabajo o simple relacion de
trabajo, con el trabajador. pudiendo deshacerse cuando no la requiere, la adquisicién de la
fuerza de trabajo asalariada es la facultad del capitalista de desechar de esta mercancia cuando
no le es necesaria. como propietario de los medios de produccion y del producto, para mantener
a la fuerza de trabajo disciplinada obliga al trabajador a sobrevivir o vender su energia bajo
cualquier forma o modo de contrato laboral, sin la proteccion debida.

la globalizacion ha traido importantes cambios en la vida social, que ha derivado en las
relaciones de produccion, en el modelo econdémico, en el sistema juridico y en las
organizaciones sociales nacionales. ha generado la necesidad de flexibilizar las relaciones
laborales y para que la empresa privada pueda ser competitiva en el ambito internacional, se
recurre a la flexibilidad laboral como receta para mejorar el desempefio empresarial.

Considerando los derechos del hombre y del gobierno libre de los pueblos, se da origen a la
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proteccion de diversos derechos fundamentales plasmados en las constituciones escritas. es el
triunfo de las libertades individuales sobre el régimen del poder absoluto o de las aristocracias
absorbentes que permite reaccion contra los abusos y privilegios constituidos en leyes y
costumbres.

La constitucién es la ley de los paises libres, de aquellos que han escapado al régimen de
privilegios, dictaduras y han llegado a organizar un pueblo poseedor de sus libertades. La carta
magna es la mas solida garantia del bienestar social e individual y por lo tanto de importancia
indudable. Dentro de los derechos fundamentales plasmados en nuestra constitucion, esta el
derecho al trabajo y a la integridad moral psiquica y fisica. Protegiendo bienes juridicos tales
como, la dignidad, salud y la vida, donde el empleador estatal y el privado, cumplan con los
estandares de proteccion laboral establecidos en tratados internacionales sobre la materia que
son de cumplimiento obligatorio y ademas estan escritos en la constitucién politica del estado

peruano. De este modo no se cause el dafio que a continuacion desarrollamos.

1.1.1 Antecedentes Internacionales

Lastra menciona a Baylos & Pérez, (2009), (México), el objetivo del autor en su
investigacion es el despido laboral o la violencia del poder privado, los autores afirman que
para el poder disciplinario del empresario cualquier limitacién de la facultad de despedir
trabajadores ha sido interpretada como una confiscacion de la libertad de empresa; pues el
despido nace con el sindrome de la transgresion del orden normativo. Este orden dominado por
el principio que los contratos pueden disolverse mediante un juicio referido al incumplimiento
de relaciones obligatorias, desde la perspectiva de los autores el despido se configura como un
acto de violencia privada una incultura juridica que adquirira decencia correcta mediante la

intervencion de los iusprivatistas.
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En la investigacion se utiliza la metodologia cualitativa descriptiva, al generar un sentido de
entendimiento a cualquier limitacion de facultades al empleador para despedir sus empleados.
Analizan articulos sobre el despido laboral e informacién judicial del empleador tales como la
carta de Niza, que reconoce a todo trabajador el derecho a la proteccion contra cualquier despido
injustificado. Analizan el sistema juridico laboral espafiol que establece que el despido debe
necesariamente cumplir tres requisitos de validez, uno, el acto de despido ha de tener una causa,
dos, Observar una formalidad determinada y tres ha de ser sometido a un control jurisdiccional
posterior que verifique la correccidn de la conducta empresarial.

Como resultado consideran los autores que cabe la posibilidad de la recuperacion del
vinculo laboral unilateralmente roto por el empresario como consecuencia de un debido amparo
judicial; que condicione todo el régimen juridico del despido, la interrelacion entre el acto de
despido y la revision externa por parte de una instancia publica que tenga por objeto comprobar
si la potestad reconocida ha sido ejercitada correctamente por el empleador. La necesaria
causalidad del despido implica a su vez el conocimiento por parte del trabajador de los motivos
que justifican la ruptura unilateral de su contrato, asi como la facultad para revisar la justa causa
a la que apela el empleador, indican que la doctrina espafiola y las normas analizadas han
establecido un sistema reparador econdmico del despido injusto, del dafio causado por la
privacion del derecho al trabajo que corresponde al trabajador despedido.

A saber, la calificacion del despido en el derecho laboral espafiol esta previsto en el articulo
55.3 del estatuto de los trabajadores que menciona la factibilidad de tres calificaciones posibles,
de procedencia, improcedencia o nulidad. Concluyen los autores que el acto de despido pone
en crisis los modelos econémicos y sociales que rigen una forma de vida en sociedad, expulsar
al trabajador hacia un espacio desértico de no trabajar, plantea la pesadilla del sin trabajo es

decir se apuesta por la precariedad como regla de vida con repercusién en los vinculos afectivos
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familiares y sociales. La investigacion aporta la interpretacion de la carta de Niza y normas
laborales espafiolas, establecidas por el legislador europeo en razon del despido arbitrario.

Para Loayza (2010), (México), en su investigacion denominado el despido laboral, toma
como objetivo hacer un recuento del desarrollo histérico de este acto dentro del campo del
derecho privado y posteriormente en el &mbito del derecho del trabajo; en las leyes y
jurisprudencia judicial mexicana. En ese orden analiza las diversas causales que dan lugar a la
rescision de las relaciones laborales, dice que el despido laboral por parte de la empresa o del
patron es la misma esencia del sistema capitalista. El patron tal como consigue la fuerza de
trabajo mediante la compraventa de la misma a través del contrato de trabajo o la simple
relacion de trabajo con el poseedor de aquella, también ha podido desprenderse de ella cuando
ya no la requiere.

Declara que la estabilidad en el trabajo es un principio fundamental de la rama laboral del
derecho, de manera que siendo la regla de oro como la ha llamado, la presuncion del contrato
de trabajo es por tiempo indeterminado. Salvo que la naturaleza de la relacion o el contrato de
trabajo sea por obra o tiempo determinado. Su investigacion es de tipo socio juridica analiza
doctrina y el marco juridico mexicano donde encuentra sustento al despido laboral, tiene un
enfoque cualitativo con recoleccion de datos, de alcance descriptiva busca describir la
importancia, caracteristicas, situaciones, de como es y cémo se manifiesta determinado
fendmeno

Busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles importantes del patron,
la doctrina y ley mexicana que ha sometido a un analisis en conjunto con el Codigo Napoledn,
promulgado en Francia en 1804. Que tuvo una influencia determinante en diversos cddigos del
mundo, el precepto de este ordenamiento legal utilizado en el arrendamiento de domésticos y
trabajadores asalariados en su art. 1780 que disponia, que podia prestarse esta clase de servicios

por cierto tiempo o por obra determinada y que este contrato establecido sin determinacién

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 11
KLEBER ALEJANDRO ALVARADO GIL



LA VALORACION DEL DARNO, EN EL PROCESO JUDICIAL DEL DESPIDO LABORAL ARBITRARIO EN EL
PLENO JURISDICCIONAL LABORAL 2019 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

puede cesar siempre por voluntad de una de las partes. Analizd Los cddigos civiles de 1870 y
1884 de México siguiendo el modelo francés tanto en el caso del trabajo por jornal como en el
servicio domeéstico.

Analizé el Art. 123 constitucional promulgado en 1917 en Querétaro, los actuales articulos
47, 48, 50 y 51 de la actual Ley Federal del Trabajo, que cimenta y desglosa las causales y
acciones relativas a los despidos justificados. Como resultado del analisis de doctrina 'y leyes
dice que en la intencion de proteger la propiedad privada ha llevado a que el derecho del trabajo
traduzca esta intencion en normas concretas en varias de sus instituciones bésicas, es el caso
del despido laboral, el legislador juzgd adecuado incluir entre las causales el hecho que un
trabajador que cause un mal en los bienes de la empresa con los que estuviere en contacto en
razon de su trabajo, se sancione como un comportamiento doloso. Dice Loayza que en los
reglamentos internos de trabajo ya se sanciona con la suspension del trabajo o descuentos al
salario, sefiala que no faltan opiniones en el sentido que la sancién pueda consistir en pago de
dafos y perjuicios.

Concluye que resulta trascendente sefialar que parte la ley prescribe que la falta de aviso al
trabajador o0 a la junta en el caso de que el trabajador se niegue a recibirlo, de la fecha y causa
0 causas de la rescision por si sola, bastara para considerar que el despido fue injustificado. La
importancia del articulo investigado es la doctrina y derecho laboral mexicano analizado por el
autor en razén de la potestad del empleador y la proteccién estatal al despido laboral. En esa
misma linea los estudios de.

Gonzélez (2013), (Argentina), centro su investigacién en el derecho a la estabilidad y a la
proteccién contra el despido laboral arbitrario, sentada en la doctrina y jurisprudencia de la
Corte Suprema de Justicia de la Nacién Argentina; que aborda la tension existente entre la
potestad publica de hacer cesar una vinculacion de empleo publico en forma encausada frente

a la garantia constitucional del empleado publico a su mantenimiento. La maxima autoridad en
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administracion de Justicia argentina ha asegurado al empleado publico permanente el derecho
a la estabilidad propia y ha reconocido al empleado publico transitorio estar comprendido en la
proteccion constitucional contra el despido incausado, asegurdndole el derecho a una
indemnizacion.

Estas decisiones en los Gltimos tiempos por la Corte Suprema de Justicia de la Nacién
Argentina, establece jurisprudencia. La doctrina emerge de sus fallos en relacion a dos
situaciones inherentes al empleo publico enmarcado en la consideracion del derecho del
empleado publico, sea éste permanente o no; al mantenimiento en su empleo como un verdadero
derecho humano dice el autor. Que se debe recordar que la jurisprudencia de la CSJN en
Argentina ha establecido como regla general, que los tribunales y jueces de todo el pais tienen
un deber moral de conformar sus decisiones en casos analogos a los fallos de aquél tribunal. La
investigacion es de tipo social juridica se analiza jurisprudencia de la corte suprema de justicia
argentina.

Tiene un enfoque cualitativo de alcance explicativo, dirigido a responder las causas de los
eventos, sucesos y fendmenos fisicos o sociales, es decir se basa en explicar por qué ocurre este
fendmeno. El autor ademas analiza normas laborales argentinas que se detallan a continuacion,
Ley n° 48 que establece la jurisdiccién y competencia de los tribunales nacionales promulgada
el 14 de septiembre de 1863, Ley n° 471 que establece las relaciones laborales en la
administracion publica de la ciudad autonoma de Buenos Aires, Ley n° 25.164 que establece
marco de regulacién de empleo publico nacional promulgada 6 octubre 1999, Ley de Contrato
de Trabajo n° 20.744 promulgada 20 septiembre 1974, Corte Interamericana de Derechos
Humanos, Baenay otros vs. Panama, Corte Suprema de Justicia de la Nacién, Videla con Garcia
1870, 9 abril, Fallos 9:53, Bolledo y Cia. y otros con Provincia de Buenos Aires 1938 2 mayo,

Fallos 180:297.
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Como resultado la corte suprema de justicia argentina ha dictado segun el autor lo siguiente,
constituiria un grave error de estrategia para un trabajador que reclame en sede judicial
invocando al caso ramos no llevar, la mayor cantidad de elementos probatorios e incluso
indiciarios para sostener su postura y defensa. Establece que el vinculo mantenido en forma
continua y prolongada mas all& del permitido por las reglamentaciones dictadas constituye un
elemento especialmente valorado por la CSJIN, constituyéndose en prueba elocuente de ello los
hechos valorados en ese caso, el avance jurisprudencial en el caso ramos es importante, permite
que los casos sometidos a un régimen juridico determinado que haya sido violentado por la
propia administracién publica, en cuanto a la duracién de las tareas, pueda ser protegido el
empleado publico contratado en su derecho humano al trabajo, deberia no favorecer a la
administracion publica, ante la invocacion en la causa de la posible comision de fraude laboral.
Con respecto al dafio.

Espino (2014), (Espafia), es medico psiquiatra que investigo la salud mental de los
desempleados y los que perdieron su centro de labores. El objetivo del articulo de investigacion,
es desarrollar las consecuencias de la crisis de la deuda espafiola y el alto despido laboral
desempleo y su impacto negativo sobre la salud mental, con especial atencion en la patologia
psiquica que genera la mortalidad general y el suicidio. Utiliza la metodologia mixta
explicativa, recolecta informacion y analiza para contestar preguntas de la causa de las
enfermedades y riesgos del despido laboral y desempleo en la salud de las personas; el aumento
de la mortalidad general por causas cardiovascular, aumento de hipertensién e
hipercolesterolemia, enfermedades cronicas, padecimientos fisicos como cefaleas, migrafias,
enfermedad de Crohn y aumento de conductas de riesgo.

Utiliza las entrevistas a sus pacientes que acudieron de manera creciente a su consultorio
generando distintos problemas emocionales, debido a la ausencia de trabajo, despido laboral,

precariedad laboral y trabajo sin derechos. Espino constata que ademas de estas enfermedades

FACULTAD DE DERECHO Y CIENCIAS POLITICAS 14
KLEBER ALEJANDRO ALVARADO GIL



LA VALORACION DEL DARNO, EN EL PROCESO JUDICIAL DEL DESPIDO LABORAL ARBITRARIO EN EL
PLENO JURISDICCIONAL LABORAL 2019 DE LA CORTE SUPREMA DE JUSTICIA.

otras personas despedidas de su centro de labores, presentan adiccion al tabaquismo, obesidad
y sobrepeso, alcoholismo, drogas y sedentarismo. En relacion con la salud psiquica de los
desempleados se encuentran cuadros ansioso depresivos de caracter reactivo, trastornos del
suefio, sentimientos de culpa, conflictos familiares, violencia domeéstica e intentos de suicidio.
Ademaés de las encuestas y consultas médicas de su consultorio, revisa informes de OMS, que
le corroboran que la pérdida del empleo constituye uno de los principales factores de riesgo de
aparicion de problemas de salud mental tales como la ansiedad, el insomnio, la depresion y las
conductas disociales y auto lesivas.

Dice el autor que correlativamente el desempleo puede causar por si mismo la aparicion de
los primeros problemas de salud mental en una persona previamente sana, especialmente entre
desempleados de mas de 6 meses de duracion; apareciendo cuadros de tipo depresivo y de
ansiedad generalizada que no habian padecido con anterioridad. Por otro lado, el alto desempleo
ocasiona deterioro emocional, descenso de la autoestima, pérdida del sentido estructurante del
tiempo vital y apatia e indolencia, con disminucion de las actividades cotidianas y de la
participacién social. Por otro lado, encontramos que cuando se tiene trabajo se dan situaciones
como las que investigo.

Aparicio (2016), (México), en su investigacion, Influencia de Factores Econdémicos en el
bienestar psicologico de los mexicanos. Desarrolla el bienestar subjetivo de la persona, la
naturaleza afectiva y cognitiva del sujeto tanto en su estado animico presente como de la
congruencia entre sus logros alcanzados y sus expectativas acerca de una serie de dominios o
areas vitales de su vida. Su investigacion tiene enfoque mixto, cualitativo y cuantitativo, ha
utilizado encuestas y recoleccién de datos en los estados federados mexicanos, es de alcance
descriptiva busca describir la importancia, caracteristicas, situaciones, de como es y como se
manifiesta determinado fendmeno. Especifica las caracteristicas y los perfiles importantes

mediante los métodos empiricos.
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El autor, Incluye una serie de procedimientos practicos sobre el objeto que le permiten
revelar las caracteristicas fundamentales y las relaciones esenciales de este, que son accesibles
a la contemplacion sensorial. Sus resultados son que, entre bienestar subjetivo e ingreso, la
mayoria de los trabajos empiricos encuentran que las personas con mas ingreso tienen mayores
niveles de felicidad, demuestran que los movimientos del ciclo econdémico tienen fuertes efectos
en el nivel de felicidad y de satisfaccion con la vida que reportan. De tal forma que para paises
0 personas pobres cualquier incremento en el ingreso es destinado a mejorar las condiciones
objetivas de vida, en tanto que, para paises o personas de altos ingresos, los nuevos aumentos
en el ingreso son destinados a definir estilos de vida.

Dice Aparicio, en el primer caso es mucho mayor la contribucién del ingreso a la felicidad,
en tanto que en el segundo es muy limitada o incluso nulo. EI mismo fenémeno se da en el
ingreso relativo, pues los aumentos en el ingreso pueden incidir de manera muy diferente sobre
el nivel de felicidad. Cuando son comparados con los niveles de ingreso de los grupos de
referencia, vecinos, comparfieros de trabajo y familiares. De esta forma un incremento en el
ingreso muy bien podria dejar intacto o incluso hacer retroceder el nivel de felicidad reportado
por un individuo al mirar el contexto en el que se produjo dicho aumento de riqueza. Su
investigacién comprueba que la experiencia personal del desempleo deteriora el bienestar mas
que otros eventos tan negativos como el divorcio y la separacion.

Continua el autor, los efectos del desempleo son duraderos porque el sufrimiento es el
mismo uno o dos afios después de haber perdido el empleo, porque el individuo nunca se habitta
completamente al desempleo. En general los desempleados son susceptibles a tener tasas de
mortalidad mas altas, cometer suicidios mas frecuentemente o consumir mayores cantidades de
alcohol. La relacion negativa entre desempleo y felicidad encontrada en los estudios
previamente revisados ha quedado confirmada en esta investigacion, pero que en el caso de los

mexicanos arrojo algunas sorpresas, en primer lugar el desempleo reduce la felicidad
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unicamente de los hombres entre 30 y 44 afios de edad, el desempleo no tiene efectos negativos
en la felicidad de hombres mas jovenes de 18 a 29 afios de edad o incluso de mayor edad 45

afios y mas, algo que no concuerda con los resultados de otros estudios.
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1.1.2 Antecedentes Nacionales

Castillo (2016) titulo su investigacion ¢un Tribunal Constitucional que gobierna? Plantea el
problema que suscita en el Tribunal Constitucional peruano, al ejercer la interpretacion y
precisar el contenido constitucional del derecho fundamental a la adecuada proteccion contra
el despido arbitrario. Dice el autor que el constituyente peruano ha encargado al legislador la
tarea de concretar la adecuada proteccion y que el legislador al haber decidido que la adecuada
proteccion es solamente la indemnizacion cuando se trata de trabajadores del régimen privado
no incurre en inconstitucionalidad. Por qué la indemnizacién es una de las modalidades vélidas
previstas por la norma internacional vinculante para el Perd; en la medida que el Tribunal
Constitucional deja sin efecto esta regla juridica y la sustituye por otra que dispone que la
adecuada proteccion es la indemnizacion o la reposicion a eleccion del trabajador.

Su investigacion es de prototipo social juridica, de tal manera que se analiza jurisprudencia
del Tribunal Constitucional Peruano donde se encuentra sustento al despido laboral del régimen
privado. Tiene enfoque cualitativo en donde la recoleccion de datos estéd influenciada por la
experiencia para descubrir y resolver problemas de investigacion. Es de alcance descriptiva,
busca describir la importancia, caracteristicas, situaciones, de coémo es y cdmo se manifiesta
determinado fendmeno. EIl resultado se da que segun el constituyente el legislador tiene la
obligacion constitucional de disponer el contenido concreto de la adecuada proteccion contra
el llamado despido laboral arbitrario. Como se ha podido apreciar del recuento legislativo antes
efectuado, el legislador ha decidido contenidos distintos segun el régimen laboral al que
pertenece el trabajador.

El autor hace esta interrogante, ¢La reposicion forma parte del contenido constitucional del
derecho a la adecuada proteccién contra el despido arbitrario del trabajador sujeto al régimen
laboral privado? El TC ha dado respuesta positiva a esta pregunta al establecer que la adecuada

proteccién contra el llamado despido laboral arbitrario para trabajadores sujetos al régimen
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privado del decreto Legislativo 728, no solo incluye la indemnizacion sino también a la
reposicion, a eleccion del trabajador. El Tribunal Constitucional estima que la proteccién
adecuada contra el despido arbitrario previsto en el articulo 27 de la Constitucion, ofrece
dualmente una opcidn reparadora readmision en el empleo o indemnizatoria denominado
resarcimiento por el dafio causado segun sea el caso.

Afirma castillo, el Tribunal Constitucional peruano establece los alcances de la proteccion
jurisdiccional, reposicion o indemnizacion, dependen de la opcion que adopte el trabajador
despedido. La norma 