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RESUMEN EJECUTIVO
Para el siguiente trabajo, nos centramos en la empresa en la cual el problema principal
es el alto indice de accidentabilidad, lo que no solo genera pérdida por cada dia de
accidente, sino también pérdida por hora hombre sin producir. A raiz de esto se
procede a revisar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se tuvo que
replantear a fin de poder atacar la causa raiz de los accidentes, se hizo un examen de
conocimiento a fines del 2018, teniendo resultados negativos, aplicamos el nuevo Plan
de Seguridad y Salud en el Trabajo y al tomar nuevamente el examen a fines del afio
2019 los resultados fueron los esperados. En conclusion, la modificacion del plan y su
implementacidn genero resultados exitosos, no solo se redujo el nUmero de accidentes,
sino que también se redujo los costos que generan cada accidente. Ha sido una gran
satisfaccion poder aplicar los conocimientos aprendidos en la universidad, ya que no
solo me permitio recibir las felicitaciones por parte de los empleadores, sino que
también nutre el crecimiento profesional que uno va adquiriendo. Espero poder llenar
las expectativas del jurado a fin de poder seguir creciendo profesionalmente en mi

carrera.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
Fundada en 1967 en la ciudad de Trujillo, es la primera empresa fabricante de textiles
plasticos instalada en America y la primera en el mundo en operar con telares
circulares, hoy en dia, con tecnologia Starlinger®. Orgullosos de la experiencia y
reputacion que hemos ganado a través de estos afios; nuestro compromiso se centra en
seguir ofreciendo a nuestros clientes, productos con alto valor agregado y producidos
con tecnologia de punta. De esta manera, aseguramos la mejor calidad y servicio,
respaldados bajo el sistema de gestién 1SO9001 y certificacion BASC (comercio
seguro). Es asi que cumplimos con las expectativas de nuestros clientes, trabajadores,
proveedores, accionistas y con la comunidad. Teniendo como como mision: “Somos
una industria peruana, pionera en el mundo dedicada al desarrollo, fabricacion y
comercializacion de productos textiles plasticos de la mejor calidad y al mas bajo costo
para satisfaccion de nuestros clientes y beneficio de nuestros accionistas.” Y como
vision: “Ser una empresa lider y referente en el desarrollo, fabricacion y
comercializacion de productos textiles plasticos con una participacion importante en
el mercado regional.” Los productos que se fabrican son los siguientes: Entre los sacos
tenemos los sacos tradicionales, los sacos AD*STAR, sacos IC*STAR y sacos leno o
malla. Entre las telas tenemos las telas tubulares, telas planas y las telas ground cover.
Asi mismo entre otros productos tenemos Big Bags o Maxi sacos, cordeles, sogas y
cinta fibrilizada. Las estadisticas de accidentabilidad de la empresa entre los afios 2016
a 2018 no han sido buenas teniendo en cuenta que por cada dia perdido por accidente
de trabajo por persona, le cuesta a la empresa S/. 46.26, siendo estas pérdidas anuales
por mas de S/25,000.00 soles por ausentismo laboral a causa de accidentes. A raiz de

esto, se restructurd el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de poder
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reducir los accidentes de trabajo y por consecuencia los costos generados por los

accidentes.

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
A. Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
La Ley 29783 establece las normas minimas para la prevencion de los riesgos
laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente
niveles de proteccion que mejoren lo previsto.
La ley 29783 tiene como objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, sobre la base de la observacion del deber de prevencion de los
trabajadores, el rol y la participacion de los empleados
B. Plan de seguridad y salud en el trabajo
Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestion, mediante
el cual el empleador desarrolla la implementacion del sistema de seguridad y salud
en el trabajo en base a los resultados de la evaluacion inicial o de evaluaciones
posteriores o de otros datos disponibles, con la participacion de los trabajadores,
sus representantes y la organizacion social.
Los beneficios del plan de seguridad y salud en el trabajo es que te permite
identificar peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control necesarias en
el lugar de trabajo para evitar accidentes.
C. Estadistica de accidentes:
Sistema de registro y analisis de la informacion de accidentes. Orientada a utilizar
la informacidn y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para
reducir los indices de accidentabilidad.
D. Peligro
Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las

personas, equipos, procesos y ambiente
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E. Riesgo
Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y
sea generador de daos a las personas, equipos y al ambiente.

F. Accidente de trabajo
Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o0 con ocasion de trabajo y que
produzca en el trabajador una lesion organica, una perturbacién funcional, una
invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante
la ejecucion de ordenes del empleador, o durante la ejecucidn de una labora bajo
su autoridad, aun fuera del lugar y horas de trabajo. Segin su gravedad, los
accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser.
F.1. Accidente leve:
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, genera en el accidentado
un descaso breve con retorno maximo al dia siguiente a sus labores habituales.
F.2. Accidente incapacitante:
Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion meédica, da lugar a descanso,
ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El dia de la ocurrencia de la lesién no
se tomara en cuenta, para fines de informacion estadistica. Segun el grado de
incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:
- Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad de
utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estara en
capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado.
- Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un miembro y

organo o de las funciones de este.
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- Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatdmica o funcional total
de un miembro y 6rgano; o de las funciones de este. Se considera a partir de la
pérdida del dedo mefique.

F.3. Accidente mortal:

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la
estadistica se debe considerar la fecha del deceso.

Las limitaciones que se tuvieron y que se presentaron para el desarrollo del
proyecto fue la falta de compromiso de ciertas areas, ya que prevalecia la
produccidén por encima de la seguridad y salud de los trabajadores. Fueron varias
reuniones gue se tuvieron para que nos puedan brindar el tiempo necesario en cada

capacitacion a fin de poder concientizar al personal.
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CAPITULO I1Il. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

El ingreso a la empresa fue a mediados del 2017 (ver anexo 01), yo me encontraba
realizando practicas profesionales en una financiera y luego de esto postulé a la
empresa en la cual sigo trabajando hasta la fecha. Llevo més de 3 afios desempefiando
laborales en el area de Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual los primeros dos
afios estuve con el cargo de Inspector de SSO y es en este afio en donde me ascendieron
al cargo de Coordinador de SSO (ver anexo 02).

Como primera fase, a finales del 2018 se realizé un examen (ver anexo 03) para poder
medir el nivel de cultura de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo,
el cual se tuvo un promedio de 10.20 (ver anexo 04) siendo esto un indicador de que
se tenia que restructurar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo v el
Plan de Capacitacion para el 2019.

Culminando el afio 2018 y revisando las estadisticas de accidente, nos dimos cuenta la
realidad en la que nos encontrabamos, teniendo 35 accidentes en el afio 2015, 37 en el
2016, 27 en el 2017 y 33 en el 2018. Asi mismo los dias perdidos que generaban los
accidentes eran elevados, teniendo 611 dias perdidos en el 2015, 807 en el 2016, 603
enel 2017 y 650 en el 2018, asi mismo revisando el historial de afios, nos dimos cuenta
de que las metas trazadas no se cumplian al 100%, siendo también un factor clave en
la ocurrencia de accidentes.

Como segunda fase y teniendo en cuenta estas estadisticas, en la dltima reunién del
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que fue en diciembre del 2018, se presento
el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo 05) y también el
Plan de Capacitaciones (ver anexo 06) que se iba a realizar en el afio 2019 siendo

aprobado por el CSST (ver anexo 07)
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Cabe indicar que por Ley, lo minimo que te piden de capacitaciones son de 4 al afio,

lo cual se venia realizando del 2015 al 2018, para el 2019 se habia planteado realizar

32 capacitaciones al afio cumpliendo un cronograma, pero sobre todo enfocandonos

en las causas de los accidentes de afios anteriores (ver anexo 08), ya que a raiz de esto

y realizando la metodologia de Pareto, priorizamos realizar capacitaciones con la

finalidad de prevenir los accidentes que mas se daban en los afios anteriores (ver anexo

09).

El Area de Seguridad y Salud ocupacional fue la encargada del proyecto laboral, la

cual esta conformada por el Coordinador SSO el cual se encargaria de realizar las

coordinaciones respectivas, implementar el nuevo Plan de Seguridad y Salud en el

Trabajo junto con el Inspector de SSO que en este caso asumi yo el rol.

Mis funciones como Inspector de SSO fueron las siguientes:

- Realizar las inspecciones mensuales de las diversas areas de la empresa (pcp,
produccién, logistica, RRHH, calidad, disefio y desarrollo, mantenimiento,
contabilidad, ventas y ti), servicios higiénicos y exteriores, la finalidad de las
inspecciones es poder encontrar actos o condiciones inseguros y a raiz de esto
poder subsanar las observaciones encontradas. Se lleva un seguimiento por area
para ver el cumplimiento del levantamiento de estas observaciones que son
expuestas en las reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

- Inspeccion de los dispositivos de emergencia (extintores, luces de emergencia,
alarmas contra incendio, detectores de humo, camillas, botiquines), seguimiento
mensual para que todos los dispositivos estén operativos y puedan usarse ante

cualquier evento peligroso.
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Realizar las capacitaciones programadas durante el afio y a la vez realizar la
induccion de seguridad a todo el personal ingresante. La finalidad es de
concientizar al personal para poder reducir los accidentes.

Actualizacion del IPERC (ldentificacion de Peligros y Evaluacion de Riesgos y
Controles), esto con la finalidad de poder tomar medidas de control ante los riesgos
y peligros encontrados por area.

Actualizacion del mapa de riesgos, esto va de la mano con el IPERC, reunion con
los operarios para poder trabajar en conjunto para la actualizacion.

Participacion en las auditorias internas, para poder ejecutar las acciones
correctivas/preventivas.

Participacion en los simulacros de sismo, elaboracion de informe tomando los
tiempos por evacuacion, charlas sobre sismos y que hacer antes, durante y después.
Realizacion de informes de seguridad.

Entre otras actividades que se requieran en el dia a dia.

Con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Capacitacién

establecidos, se procedio a la fase final que fue la de ejecutar segun el cronograma a

fin de poder cumplir con los objetivos y metas trazados, esperando que los resultados

sean los méas optimos.

El objetivo general es el cumplir a cabalidad el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

para administrar los peligros y riesgos de la empresa.

Los objetivos especificos son los siguientes:

Realizar las inspecciones de seguridad en su totalidad para poder minimizar los
peligros y riesgos en la empresa.

Reducir el nimero de accidentes segun la meta trazada.
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- Reducir el nimero de dias perdidos que generan los accidentes segun la meta
trazada.

- Realizar la auditoria programada para evaluar el Sistema de Gestidn de Seguridad
y Salud en el Trabajo implementado en la empresa.

- Realizar los exdmenes médicos ocupacionales a todo el personal de la empresa.
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CAPITULO IV. RESULTADOS

N

Al culminar el afio 2019 y luego de haber cumplido con el Programa de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones, se volvié a evaluar al personal con el examen

realizado en el 2018

Gréfico N°01

Resultado de examen 2018 vs. 2019
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Elaboracidn: fuente propia

Como se puede observar en el Grafico N°01, tenemos la comparacién de notas en el examen
realizado tanto en el 2018 y en el 2019 luego de implementar el Plan de Seguridad y Salud
en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones, se puede observar un aumento en conocimiento
sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el afio 2018 el promedio de la empresa
era de 10.20, para el 2019 se tuvo un aumento significativo el cual fue de 13.19 (ver anexo
10). Estos resultados se ven reflejados claramente en la cantidad de accidentes que ocurrieron

durante el afio 2019.
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Grafico N°02
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Elaboracion: fuente propia.

En el Gréfico N°02 se puede observar el histérico de nimero de accidentes desde el
afio 2015 al 2018, y los resultados para el 2019 fueron éptimos teniendo solo 10
accidentes de trabajo. Esto no solo influye en la productividad de la empresa, sino
también en el ausentismo laboral.

Gréafico N°03

Dias perdidos por afio
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Fuente: elaboracidn propia
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Aca podemos ver el historial de dias perdidos afio a afio desde el 2015 al 2018, en el

cual para el afio 2019, los dias perdidos disminuyeron considerablemente solo teniendo

88 dias perdidos. Asi mismo cabe indicar que por cada dia perdido por accidente de

trabajo por persona le cuesta a la empresa S/. 46.26 (ver anexo 11).

Grafico N°04

Proyeccion de pérdida para el afio 2019
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Fuente: elaboracidn propia

Para el afio 2019, se hizo una proyeccién tomando en cuenta los afios 2017 y 2018,

segun el Grafico N°04 para el 2019, se iba a tener un gasto de S/. 28,986.07 soles.

Grafico N°05

Costos anuales por accidente
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Fuente: elaboracién propia.
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En el grafico N°05 se observa la pérdida real en el afio 2019, si comparamos esta
pérdida con la proyeccion que se habia hecho se podra ver que se obtuvo un ahorro de
S/. 24,914.60.

Asi mismo se puede observar que las perdidas anuales desde el 2015 al 2018,
superaban los S/25,000.00 soles y en el 2019 solo se obtuvo una pérdida menor a

S/5,000.00 soles.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMEDADIONES

N

Para poder tener conclusiones es muy importante revisar los objetivos y metas que se

trazaron para el afio 2019 (ver anexo 12) asi mismo se tendra que revisar el cumplimiento

de estos objetivos y metas de afios anteriores a fin de realizar un andlisis afio por afio.
Gréfico N°06

Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo
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Fuente: elaboracion propia

Las inspecciones de seguridad se realizan con la finalidad de poder verificar las condiciones
en la que se encuentran las diversas areas de trabajo (ver anexo 13) y con esto poder ver
observaciones que deben ser subsanadas a fin de disminuir los riesgos que se puedan
originar.

Segun el grafico N°6, en el afio 2016 el cumplimiento de las inspecciones de seguridad fue
del 95.59%, en el 2017 del 98.04%, en el 2018 del 97.55% y en el 2019 del 100%.

Se concluye que en el afio 2019 el cumplimiento fue del 100%, esto garantiza poder
minimizar los riesgos que se lleguen a encontrar en la empresa y esto a su vez, minimizar el

numero de accidentes que se puedan dar.
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Gréafico N°07

N

Accidentes por afio vs. Meta propuesta
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Fuente: elaboracion propia
Anualmente se tiene la meta de no tener mas de 12 accidentes, por lo que si analizamos el
Gréafico N°07, podemos concluir que desde el afio 2016 al afio 2018 no se ha llegado a la
meta trazada, pero en el afio 2019 en el cual solo se tuvieron 10 accidentes si se cumpli6 con
el objetivo, esto ligado a la implementacién y ejecucion de manera correcta del Programa de
Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones que se dio durante todo el afio.

Gréafico N°08

Dias perdidos dados vs. Meta propuesta
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Elaboracidn: fuente propia
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N

Asi mismo, anualmente la meta para el nimero de dias perdidos por accidente es que no
supere los 483 dias, segun el Grafico N°08 se concluye que solo en el afio 2019 se pudo
cumplir con el objetivo y por muy debajo de lo trazado.

Gréafico N°09

Auditorias ejecutadas vs. Auditorias programadas
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Fuente: elaboracion propia
Las auditorias internas sirven para medir el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que a raiz de estas auditorias salen observaciones las
cuales deberan ser subsanadas para la mejora del Sistema de Gestion,
Segun el Grafico N°09, solo en el afio 2018 y 2019, se lleg6 a realizar la auditoria interna,

por lo cual se concluye el nivel de cumplimiento para la mejora del proceso.
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Grafica N°10

Emo's ejecutados vs. Emo's programados
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Fuente: elaboracion propia.
Los examenes médicos ocupacionales periddicos son primordiales para poder evaluar a los
trabajadores, ya que nos da una vision de como se encuentran, el estado de salud de cada
uno de ellos y si es necesario reubicarlos o no segun los resultados.
Segun el Grafico N°10, se concluye que en el afio 2019 se llego evaluar al 100% del personal.

Gréfico N°11

Capacitaciones ejecutadas vs. Capacitaciones
programadas
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Elaboracion: fuente propia.
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Teniendo en cuenta el Grafico N°11, todos los afios se han realizado las capacitaciones al
personal al 100%, la diferencia del afio 2019, es el nimero de capacitaciones que se
realizaron (32 a comparacion de los otros afios que solo se programaron 4), esto se ve
reflejado en los resultados mencionados.

En conclusién, implementar y ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el
Plan de Capacitaciones en el afio 2019 ha generado los resultados esperados, ya que no solo
se disminuyd el numero de accidentes y el ausentismo laboral, sino también ha reducido
circunstancialmente los costos que tenia la empresa en afios anteriores teniendo en cuenta

los accidentes de trabajo.
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RECOMENDACIONES
Las recomendaciones son las siguientes:

- Evaluar el afio 2019 para poder reforzar el Programa de Seguridad y Salud en el
Trabajo y el Plan de Capacitaciones para el afio 2020, a fin de poder disminuir mas
el nimero de accidentes y el ausentismo laboral.

- Capacitar al personal del area de Seguridad y Salud Ocupacional con una
capacitacion externa a fin de que se pueda mejorar la gestion.

- Implementar guardas de seguridad a las maquinas que no cuenten con estas para
reforzar la seguridad de los trabajadores.

- Ampliar el presupuesto del area de Seguridad y Salud Ocupacional.

- Pedir el compromiso a las areas involucradas en el proceso para disminuir el nimero

de accidentes y el ausentismo laboral.
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ANEXO N°02

Sy,
| ! "

MANACE AGH
ST A

|

| &
‘ UKAS
|

Trujillo, 02 de Mayo del 2020

Seflor(a):

TAM GALLARDO, JOSE CARLOS ANTONIO

Presente.-

Sirva la presente para saludario y, comunicarle muy gratamente que nuestra Empresa ha
decidido promoverlo como COORDINADOR DE 550.

Este importante paso en su desarrollo dentro de nuestra Empresa, estd basado en su buen
desempefio como INSPECTOR DE S50.

Felicitaciones y lo invitamos a seguir esforzandose y desarrollindose dentro de nuestra
empresa, lo que contribuird a consolidar como lider del mercado y permitird que continie su

desarrollo laboral.
Afectuosamente,
1%
LISSETH MIRANDA SANDOVAL
JEFE DE PERSONAS
RSAC S.A.

--f o 4/~ r" o '5:‘&4'
/ { } L Al Q‘ ¥
f) %) 1 .‘,A
Recibi adjunto a esta carta, el organigrama de la o‘}‘,ﬁ%, "l N

empresa y las funciones de mi nuevo puesto de trabajo: ‘
/DN '.Z. e _’1 S®S 16

LIMA: Ay, Don-hgoOruéde Surquiio (Lima 34) Telfs.: (51-1) 444-2044 / 444.9268 / Fax: (51-1) 4470172
RUMLLO: Av. TUpac Amarny 954 - Telfs. (044) 235-111 / 235-354 / Fax: (044) 246-440
PdgnoWab WWW.NOMRAC.com.pe { o-mall: venlas@nosoc.Com.pe
Socledod Inscrita en ka Parfida ElechGnica 11003652 del Ragistro de Personas Juridicos de Trujilo
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ANEXO N°04
p PROMEDIO
AREAS VERDE CELESTE AMARILLO GENERAL
LINER (3 personas evaluadas) 10 - 14 12.00
AD STAR (5 personas evaluadas) 7 10.5 17 11.50
IMPRESION (15 personas evaluadas) 10.8 9 9.2 9.67
EXTRUSION (28 personas evaluadas) 7.55 11.11 9.4 9.35
LAMINADO (10 personas evaluadas) 8.5 8.75 10.75 9.33
CONVERSION (32 personas evaluadas) 8.83 9.07 9.55 9.15
ENFARDELADO DE TELAS (6 personas evaluadas) 7.5 10 9.33 8.94
TELARES TUBULARES (71 personas evaluadas) 8.3 9.06 9.39 8.92
ENFARDELADO DE SACOS (13 personas evaluadas) 10.33 6.67 9.5 8.83
TELARES PLANOS (22 personas evaluadas) 8.14 9.57 8.75 8.82
PITA LENO (18 personas evaluadas) 7.5 9 9.67 8.72
BASTAS (13 personas evaluadas) 6 9.6 8.25 7.95
RECICLADO (4 personas evaluadas) 8.5 4 10 7.50
PERSONAL ADMINISTRATIVO (15 personas
- 15.46
evaluadas)
LOGISTICA (10 personas evaluadas) - 10.7
MANTENIMIENTO (24 personas evaluadas) - 11.08
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE PRODUCCION (8 ) 9.25
personas evaluadas)
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (12 personas
- 12.25
evaluadas)
PRODUCCION (JEFE DE AREA, JEFEDETURNOY i 14.28
SUPERVISORES) (7 personas evaluadas)
PROMEDIO GENERAL 10.20
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Programa anual de SSO 2019

Responsable: Coordinador SSO

Reporta a : Jefatura de gestién de personas

N2 Actividad Enero | Febrero Marzo |  Abril [ Mayo | Junio | Julio [ Agosto [ septiembre | Octubre Noviembre | Diciembre
S2|S3|54|S5|S1|S2 |53 [S4|S1|S2 |S3 [S4 [S1[S2 |S3 [S4 [S1[S2|S3 [S4 |S5|S1|S2 [S3 |S4|S1|S2 |S3 [S4|S5|S1[S2 [S3|S4|S1|S2 |S3 [S4|S1|S2 [S3 |54 |S5[S1[S2|S3|S4 [S1[S2|S3 |54
1.1. Inspecciones planeadas por areas con |Programado
: Jose Tam
integrante del CSST. Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
1.2. Pre ion de de i
. ™ Jose Luis A.
jefaturas. Ejecutado 1 1
1.3. Inspeccion planeada de observacién. - . — Jose Tam
Ejecutado 1 1 1
1.4. Inspecci6n de extintores. 1
P Ejecutado 1 1 b
1.5. Inspeccién de camillas. 1
P Ejecutado 1 1 Jose Tam
1.6. Inspeccién de botiquines. 1
P i Ejecutado 1 1 Jose Tam
1.7. Inspeccién de montacargas. 1
P 8 Ejecutado 1 1 Jose Tam
1.8. Inspeccion de detectores de humo y alarmas
N " | Jose Tam
de emergencia. Ejecutado 1 1
1.9. Inspeccién de lavaojos 1
P ) Ejecutado 1 1 dose Tam
1.10. Inspeccién de kit antiderrames 1
P Ejecutado 1 1 Jose Tam
1.11. Inspeccién de luces de emergencia - — Jose Tam
Ejecutado 1 1
Actualizacién y validacién de IPERC
2.1. Actualizacién y validacion de IPERC de i
. v - Jose Luis A. / Jose Tam
produccion. Ejecutado
2.2. Actualizacion y validacién de IPERC de :
- v - Jose Luis A. / Jose Tam
Ejecutado
2.3. Actualizacion y validacién de IPERC de |Programado :
L Y " 6 Jose Luis A. / Jose Tam
logistica. Ejecutado
2
2.4. Actualizacion y validacién de IPERC de calidad. Jose Luis A. / Jose Tam
2.5. Actualizacién y validacién de IPERC de control .
d o v - Jose Luis A. / Jose Tam
le produccién. Ejecutado
2.6.Actualizacién y validacién de IPERC de f
o v . Jose Luis A. / Jose Tam
administrativos. Ejecutado
2.7. Actualizacién de mapa de riesgos :
" P 8osY - Jose Luis A. / Jose Tam
evacuacién. Ejecutado
Capacitaciones
3 T
3.1 Capacitacion de seguridad industrial f
P 8 Ejecutado 11111 j1)1|2f1|1|1|2f2|21)21|2f21f21])1|2 |21 |2 |21]|2f21fq1)21]2|2f21)21]|1|2f21|21]|1]|2)1/1)1]|21f1|1]|1 Jose Tam
Simulacros ante emergencias H
4.1. Simulacros de emergencias. Jose Tam
8 Ejecutado 1 1
4 |4.2. Reconformacién de brigadistas. - . Jose Luis A. / Jose Tam
Ejecutado 1
4.3. Capacitacion de brigadistas (matpel, primeros . Jose Luis A. y Brice
auxilios, evacuacién y lucha contra incendios). Ejecutado 1 Truyenque
Auditoria interna
5.1. Ejecucién de auditoria. Jose Luis A.
5 ) Ejecutado 1
5.2. Levantamiento de observaciones o no N
" ] Jose Luis A.
conformidades. Ejecutado
Revisién por la alta direccion
6 T
6.1. Revisién de SGSST por parte de la gerencia. [~ — Jose Luis A.
[Ejecutado 1
Comité de SST
7 \ 5|
7.1. Reunién del CSST. is A.
un [Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 Jose Luis A
Salud ocupacional
8.1. Generacion de orden de compra de examenes .
i " Jose Luis A.
médicos. Ejecutado 1
Brice Truyenque
8.2. Toma de exdmenes médicos periédicos. Programado N venquey
Ejecutado 1)1 Carolina Vasquez /
P, Programado N
8.3. Entrega de resultados médicos.
8 Fjecutado 11111 Brice Truyenque
8.4. Implementacion de indicadores de salud Programado "
y - Brice Truyenque
ocupacional. Ejecutado 1
8 |8.5. Presentacion de indicadores de salud N
3 . . . . . Brice Truyenque
ocupacional. Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1
8.6. Capacitacion en salud oc I Brice Truyenque
P Ejecutado 1 1 1 1 1 1 venq
8.7. Campania de vacunacién ( influenza, hepatitis |Programado .
. - Brice Truyenque
by tétano). Ejecutado 1 1 i
. Programado N
8.8. Pausas activas. — B
Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 rice Truyengue
8.9. Control de enfermedades p d Brice T
(hipertencion, obesidad, sobrepeso). Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 rice lruyenque
Documentos de gestion
9.1 Revision de cumplimiento de requisitos legales [orogr2mado Jose Luis A.
9 Ejecutado 1
9.2 Revisién de procedimientos generales Programado Jose Luis A.
Ejecutado 1(1]1]1
Total de actividades al mes 18 47 21 21 22 20 20 21 19 22 21 19
Total de j ala semana ofua]2]s[11]20[ o[ 7[4]12[ 1[4 4 11[2]4[3]11] 2] 24 |3 12[ 2[4 [3]1a[2]2]3]3]a1]2]5]3]1a]1]4a[3]12[1]3]3]3]11[2]5]4]13[2]0 271
Total de 18 47 21 21 22 20 20 21 19 22 21 19 271
% de 100% 100% 100% 100% 100% 0% 100% 0% 100% 100% 100% 100% 100%
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UNIVERSIDAD Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los
PRIVADA DEL NORTE peligros y riesgos en una empresa de comercializacion de sacos
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783

N

ANEXO N°07

ACTA DE REUNION ORDINARIA N° 17- DICIEMBRE 2018 CSST

De acuerdo a lo regulado por ta Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, su
Reglamento, aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, siendo las 10:00 horas con
fecha 01 de febrero del 2019, en las instalaciones de NORSAC S.A., ubicada en Av. Tupac
Amaru N.° 954 de la Urb. Santa Leonor del Distrito y Provincia de Trujillo, se han reunido
para el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (CSST) correspondiente al mes de
diciembre, las siguientes personas:

‘ ; Miembros del Comité se Seguridad y Salud en el Trabajo
g Representantes de la empresa:

1. Lisseth Miranda Sandoval (Jefe de gestion de personas)
Milton Bocanegra Meléndez (Jefe de produccion)
Richard Alvarez Gamboa (Jefe de mantenimiento)
Juan Saicedo Cerna (Jefe de logistica)
Arturo Marreros Alvarez (Auditor interno)

o 0 s e N

Carlos Venegas Kemper ( Superintendente de produccién)

Representantes de los trabajadores:
1. Yuli Mendoza Rodriguez (Operario lider de produccion)
. Elmer Rodriguez Polo (Operario de produccidn)
. Danny Chavez Mendez (Operario de produccion)
. Martin Geldres Bejarano ( Supervisor de almacenes)

. Darlin Roy Zavaleta Jaime { Supervisor de produccion)

D o A W N

. Walter Avalos Narvaez (Operario de produccion)

También acompafiaron en la reunion los siguientes trabajadores:
Jose Luis Asijas (Coordinador SSQ), Brice Truyenque ( médico ocupacional) y Hermann
Braun ( Gerente general)

Habiéndose verificado el quorum establecido en el articulo 69° del Decreto Supremo N° 005-

2012-TR, se da inicio a la reunion.

Acta diciembre - 2018
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1. AGENDA

1. Presentacion de indicadores de seguridad y salud ocupacional de diciembre 2018 2
nivel general y por areas.

2. Presentacion de infarme sobre los accidentes ocurridos hasta la fecha.
Presentacion de resultados de las inspecciones planeadas de seguridad realizadas.

Determinacion de la fecha para la siguiente reunion.
I. DESARROLLO DE LA REUNION

1.Presentacion de Indicadores de Area de Seguridad y Satud Ocupacional
El representante de cada area {mantenimiento, produccion y logistica) presenta y
expone los indicadores obtenidos en el mes de diciembre 2018 al CSST, los cuales
son revisados en conjunto con los miembros del CSST, haciendo la comparacion
anual con afios anteriores. También la médico ocupacional presentd indicadores de
salud los cuales también fueron analizados por todos los miembros presentes.

2 Presentacién de informe sobre los accidente mes de diembre.
La jefatura de produccion presentd cada uno los accidentes ocurridos en su area ;

proponiendo en conjunto con el CSST medidas correctivas y preventivas.

3.Presentacion de informe de inspeccion planeada mes de octubrey noviembre.

Los jefes de mantenimiento, produccién y el supervisor de logistica presentan y
expone las condiciones inseguras encontradas en sus areas donde se realizé la
inspeccion planeada proponiendo ellos medidas correctivas con fechas de ejecucion.

4.Determinacion de la fecha para la siguiente Reunion de CSST
De acuerdo al articulo 68° del Decreto Supremo N° 005-2012-TR, el CSST se retne
con periodicidad mensual en dia previamente fijado, por io que corresponde definir Ia

fecha para la siguiente reunién ordinaria de} CSST.

Acta diciembre - 2018
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Ifl. ACUERDOS
En la presente reunidn, los acuerdos a los que se arribaron son los siguientes:

1. Se convocara a la empresa Malvex para que puedan fabricar una gata hidradlica
para el levantamiento de telas en |a revisadora.

2. Crear bases para realizar un concurso entre todos los trabajadores, con el fin de que
puedan dar soluciones a algunos problemas que se puedan presentar.

H 3. Se colocara la cadena faltante a la impresora N°01 (accidente de Casos).
Mantenimiento se compromete para el 06 de febrero, también activar la luz infraroja
de seguridad de la impresora DXS8.

4. Resanado de hueco ubicade dentro del almacén en mezclado. Mantenimiento se
compromete para el 15 de febrero.

5. Richard y Roy se reuniran para evaluar el problema que se presenta en la faja de

maquina Adstar.
6. Se colocaran los extractores de humos a media altura en la maquina convertidora
I Frederick N°01 y 02. Mantenimiento se compromete para el 15 de febrero.
7. Se llegd a la conclusién que la Unica solucion para evitar el problema de caida de

sacos es capacitar al personal para que no intreduzcan sus manos en las maquinas
en movimiento. para ellos el drea de seguridad y salud ocupacional

8. Para ei segundo semestre con el proyecto Repsol se planteard el sistema de faja
para transporte de telas desde plisado hacia apt, mientras tanto el area logistica
tendra listo las cotizaciones del proyecto presentdndolo a mantenimiento vy a la
gerencia general.

9. Se colocara una guarda al quemador de plisado igual al que tiene la revisadora.

Mantenimiento se compromete para el 28 de febrero.

10. Se realizara las acciones correctivas para la observacion de tuberias que sobresalen
del suelo en el area de pitaleno. Mantenimiento se compromete para.el 28 de
febrero.

11. Se restringira los bonos o promociones al personal accidentado.

12. En extrusién debe aspirar el polvo en la tolva de las extrusoras en vez de limpiar con
la manguera de aire.

13. Considerar un récord 60 dias sin accidentes laborales, de conseguir esta meta se
evaluara un premio para todos los trabajadores.

14. Se aprobd el plan y programa anual SST 2019.

Acta diciembre - 2018
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Representantes del CSST

Nombre: Juan S\éfcedo Cerna
Cargo en CSST: Secretario del CSST

£

77 :\ -
Nombrbe: Arturo Marreros Alvarez
Cargo en CSST: Miembro titular

} Sy

Nombre: Liss ﬂ'{ Miranda Sandoval
Cargo en C$$T: Miembro titular

Nombre: CMnegar Kemper
Cargo en CSST: Miembro titular

Nombre: Yuli Mendoza Rodriguez
Cargo en CSST: Miembro titular

4
/

U

bk%nbre: Miguel Cerquin Cabrera
Cargo en CSST: Miembro titular

Nombre: Eimer Rodriguez Polo
Cargo en CSST: Miembro titutar

D on
i

Nombre: Walter Alvarez Narvaez
Cargo en CSST: Miembro titular

\ !
Nombre: Martin Geldrez Vejarano
Cargo en CSST: Miembro titular

Nombre:\ﬁ_oy Zéva!eta Jaime
Cargo en CSST:Miembro titular

Acta diciembre - 2018
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ANEXO N°08

Causa de accidente 2015 2016 2017 2018 Total
Contusion 11 12 8 10 41
Atrapamiento 10 8 10 9 37
Corte 10 10 6 5 31
Electrocutamiento 1 0 0 0 1
Lumbalgia 1 0 1 0 2
Quemadura 2 1 1 1 5
Caida a desnivel 0 3 0 0 3
Fractura 0 1 0 2 3
Sobreesfuerzo 0 1 0 2 3
Dermatitis por quimico 0 1 0 0 1
Caida al mismo nivel 0 0 1 2 3
Intoxicacion 0 0 0 1 1
Particula en ojo 0 0 0 1 1

Total 35 37 27 33 132
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ANEXO N°09
Causa del accidente 2018 % Pareto
Contusion 10 30.30%
Atrapamiento 9 27.27% 72.73%
Corte 5 15.15%
Fractura 2 6.06%
Sobreesfuerzo 2 6.06%
Caida al mismo nivel 2 6.06%
27.27%
Quemadura 1 3.03%
Intoxicacién 1 3.03%
Particula en ojo 1 3.03%
Total 33 100.00% 100.00%
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ANEXO N°10
. PROMEDIO
AREAS VERDE CELESTE | AMARILLO GENERAL

AD STAR (7 personas evaluadas) 14 15.25 12 13.75
IMPRESION (19 personas evaluadas) 11.85 11 11.66 11.50
EXTRUSION (21 personas evaluadas) 11.14 14 13.14 12.76
LAMINADO (9 personas evaluadas) 11.5 17 11.33 13.28
CONVERSION (22 personas evaluadas) 11.75 13.62 12.5 12.62
ENFARDELADO (25 personas evaluadas) 12.28 14.5 12.41 13.06
TELARES TUBULARES (63 personas 11.55 14.2 116 12.45
evaluadas)
TELARES PLANOS (14 personas 9 1325 1225 11.50
evaluadas)
PITA LENO (11 personas evaluadas) 12.8 12.33 12 12.38
BASTAS (21 personas evaluadas) 12.85 13 12.71 12.85
PERSONAL ADMINISTRATIVO (17

- 16.17
personas evaluadas)
LOGISTICA (11 personas evaluadas) - 15.36
MANTENIMIENTO (26 personas i 14.96
evaluadas)
PLANEAMIENTO Y CONTROL DE i 14.27
PRODUCCION (11 personas evaluadas) )
ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (6

- 14.16
personas evaluadas)
PRODUCCION (SUPERVISORES) (2

- 16.00
personas evaluadas)
DISENO Y DESARROLLO (2 personas

- 15.50
evaluadas)

PROMEDIO GENERAL 13.19
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ANEXO N°11
COSTO POR DIA PERDIDO
POR ACCIDENTE

Concepto Costo
Sueldo basico S/ 930.00
Utilidad S/ 11.00
Asignacion familiar S/ 85.00
Vacaciones S/ 82.00
CTS S/ 14.00
Essalud S/ 88.00
Gratificacion S/ 178.00
Promedio diario S/ 46.27
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Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los
peligros y riesgos en una empresa de comercializacion de sacos
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019

ocupacionales

programados

Ne Objetivo de SST Indicador Meta Respomsable Frecuencia
Realizar inspecciones de seguridad a todas

1 las éreas, equipos d_e emergencia y N° de _|nspecc_|ones realizadas + N° de 100% | Coordinador/Inspector de SSO| Mensualmente
montacargas en conjunto con los inspecciones programadas
responsables de areas.

2 |Reducir a cero el indice de frecuencia N.° de accidentes <12  |Coordinador/Inspector de SSO| Mensualmente

3 |Reducir a cero la gravedad N.° dias perdidos por accidentes <483 |Coordinador/Inspector de SSO| Mensualmente
Elaborar la matriz de todos los puestos de ° - i +N° .

4 . 1z pu N° de IPER-C actualizados = N” de 100% |Coordinador/Inspector de SSO|  Anualmente
trabajo IPER-C programados
Capacitar al lent d ° itaci i +N° .

5 apaq r & persona .e':n emas - ¢ N° de capacitaciones realizadas = N 100% | Coordinador/Inspector de SSO| Mensualmente
seguridad en prevencion de accidentes de IPER-C programados

6 Realizar |.nduc0|ones generales a todo el N° de persc?nal ingresante +.N de 100% | Coordinador/Inspector de SSO| Mensualmente
personal ingresante personal ingresante capacitado
Ejecucion de simulacros de emergencia N° de simulacros de emergencia

7 ] 9 realizados + N° de simulacros de 100% |Coordinador/Inspector de SSO| Semestralmente
programados .

emergencias programados

Reconformar las brigadas para atencién de N° de reconformacion de brigadas

8 . 9 P ejecutadas + N° de reconformacionde | 100% |Coordinador/Inspector de SSO|  Anualmente
emergencias -

brigadistas programadas

Ejecucit itorfa i ifi N° itorf li +Ne° .

g |Eiecucion de auditoria interna verificando de aud_ltor_las realizadas de 100% Coordinador SSO Anualmente
conformidades auditorias programadas

10 Veri.f,icar el cumplimiento qel sistema de l\:° de re\_/i§i,én del SGSTT realizdos + 100% Coordinador SSO Anualmente
gestion por parte de gerencia N° de revision del SGSST programados

1 Reducir el riesgo de enfermedades N° de emos ejecutados + N° de emos 100% Coordinador SSO Mensual mente
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ANEXO N°13

Inspecciones realizadas mensualmente
Area de Planeamiento y Control de la produccion.
Area de Produccion.
Area de Logistica.
Area de mantenimiento.
Area de Aseguramiento de la Calidad.
Area de Contabilidad.
Area de Gestion de Personas.
Area de Ventas
Area de Tecnologia de la Informacion.
Servicios Higiénicos.
Exteriores de la planta.
Observacion planeada por procedimiento.
Botiquines.
Extintores.
Luces de emergencia.
Alarmas contra incendio.
Detectores de humo.
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