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RESUMEN EJECUTIVO 

Para el siguiente trabajo, nos centramos en la empresa en la cual el problema principal 

es el alto índice de accidentabilidad, lo que no solo genera pérdida por cada día de 

accidente, sino también pérdida por hora hombre sin producir. A raíz de esto se 

procede a revisar el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, el cual se tuvo que 

replantear a fin de poder atacar la causa raíz de los accidentes, se hizo un examen de 

conocimiento a fines del 2018, teniendo resultados negativos, aplicamos el nuevo Plan 

de Seguridad y Salud en el Trabajo y al tomar nuevamente el examen a fines del año 

2019 los resultados fueron los esperados. En conclusión, la modificación del plan y su 

implementación generó resultados exitosos, no solo se redujo el número de accidentes, 

sino que también se redujo los costos que generan cada accidente. Ha sido una gran 

satisfacción poder aplicar los conocimientos aprendidos en la universidad, ya que no 

solo me permitió recibir las felicitaciones por parte de los empleadores, sino que 

también nutre el crecimiento profesional que uno va adquiriendo.  Espero poder llenar 

las expectativas del jurado a fin de poder seguir creciendo profesionalmente en mi 

carrera. 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

Fundada en 1967 en la ciudad de Trujillo, es la primera empresa fabricante de textiles 

plásticos instalada en América y la primera en el mundo en operar con telares 

circulares, hoy en día, con tecnología Starlinger®. Orgullosos de la experiencia y 

reputación que hemos ganado a través de estos años; nuestro compromiso se centra en 

seguir ofreciendo a nuestros clientes, productos con alto valor agregado y producidos 

con tecnología de punta. De esta manera, aseguramos la mejor calidad y servicio, 

respaldados bajo el sistema de gestión ISO9001 y certificación BASC (comercio 

seguro). Es así que cumplimos con las expectativas de nuestros clientes, trabajadores, 

proveedores, accionistas y con la comunidad. Teniendo como como misión: “Somos 

una industria peruana, pionera en el mundo dedicada al desarrollo, fabricación y 

comercialización de productos textiles plásticos de la mejor calidad y al más bajo costo 

para satisfacción de nuestros clientes y beneficio de nuestros accionistas.” Y como 

visión: “Ser una empresa líder y referente en el desarrollo, fabricación y 

comercialización de productos textiles plásticos con una participación importante en 

el mercado regional.” Los productos que se fabrican son los siguientes: Entre los sacos 

tenemos los sacos tradicionales, los sacos AD*STAR, sacos IC*STAR y sacos leno o 

malla. Entre las telas tenemos las telas tubulares, telas planas y las telas ground cover. 

Así mismo entre otros productos tenemos Big Bags o Maxi sacos, cordeles, sogas y 

cinta fibrilizada. Las estadísticas de accidentabilidad de la empresa entre los años 2016 

a 2018 no han sido buenas teniendo en cuenta que por cada día perdido por accidente 

de trabajo por persona, le cuesta a la empresa S/. 46.26, siendo estas pérdidas anuales 

por más de S/25,000.00 soles por ausentismo laboral a causa de accidentes. A raíz de 

esto, se restructuró el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo con la finalidad de poder 



Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los 
peligros y riesgos en una empresa de comercialización de sacos 
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783 

Tam Gallardo Jose Carlos Antonio Pág. 8 

 

reducir los accidentes de trabajo y por consecuencia los costos generados por los 

accidentes. 

ORGANIGRAMA DE LA EMPRESA 
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ORGANIGRAMA (ESPECIFICANDO ÁREA DE SSO Y PRODUCCIÓN) 
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CAPÍTULO II. MARCO TEÓRICO 

A. Ley 29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo 

La Ley 29783 establece las normas mínimas para la prevención de los riesgos 

laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer libremente 

niveles de protección que mejoren lo previsto. 

La ley 29783 tiene como objetivo promover una cultura de prevención de riesgos 

laborales, sobre la base de la observación del deber de prevención de los 

trabajadores, el rol y la participación de los empleados 

B. Plan de seguridad y salud en el trabajo 

Un plan de seguridad y salud en el trabajo es aquel documento de gestión, mediante 

el cual el empleador desarrolla la implementación del sistema de seguridad y salud 

en el trabajo en base a los resultados de la evaluación inicial o de evaluaciones 

posteriores o de otros datos disponibles, con la participación de los trabajadores, 

sus representantes y la organización social. 

Los beneficios del plan de seguridad y salud en el trabajo es que te permite 

identificar peligros, prevenir riesgos y poner las medidas de control necesarias en 

el lugar de trabajo para evitar accidentes. 

C. Estadística de accidentes: 

Sistema de registro y análisis de la información de accidentes. Orientada a utilizar 

la información y las tendencias asociadas en forma proactiva y focalizada para 

reducir los índices de accidentabilidad. 

D. Peligro 

Situación o característica intrínseca de algo capaz de ocasionar daños a las 

personas, equipos, procesos y ambiente 
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E. Riesgo 

Probabilidad de que un peligro se materialice en unas determinadas condiciones y 

sea generador de daos a las personas, equipos y al ambiente. 

F. Accidente de trabajo 

Todo suceso repentino que sobrevenga por causa o con ocasión de trabajo y que 

produzca en el trabajador una lesión orgánica, una perturbación funcional, una 

invalidez o la muerte. Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante 

la ejecución de órdenes del empleador, o durante la  ejecución de una labora bajo 

su autoridad, aún fuera del lugar y horas de trabajo. Según su gravedad, los 

accidentes de trabajo con lesiones personales pueden ser. 

F.1. Accidente leve: 

Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, genera en el accidentado 

un descaso breve con retorno máximo al día siguiente a sus labores habituales. 

F.2. Accidente incapacitante: 

Suceso cuya lesión, resultado de la evaluación médica, da lugar a descanso, 

ausencia justificada al trabajo y tratamiento. El día de la ocurrencia de la lesión no 

se tomará en cuenta, para fines de información estadística. Según el grado de 

incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:  

- Total Temporal: cuando la lesión genera en el accidentado la imposibilidad de 

utilizar su organismo; da lugar a tratamiento médico al término del cual estará en 

capacidad de volver a las labores habituales plenamente recuperado. 

- Parcial Permanente: cuando la lesión genera la pérdida parcial de un miembro y 

órgano o de las funciones de este. 



Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los 
peligros y riesgos en una empresa de comercialización de sacos 
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783 

Tam Gallardo Jose Carlos Antonio Pág. 12 

 

- Total Permanente: cuando la lesión genera la pérdida anatómica o funcional total 

de un miembro y órgano; o de las funciones de este. Se considera a partir de la 

pérdida del dedo meñique. 

F.3. Accidente mortal: 

Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador. Para efecto de la 

estadística se debe considerar la fecha del deceso. 

Las limitaciones que se tuvieron y que se presentaron para el desarrollo del 

proyecto fue la falta de compromiso de ciertas áreas, ya que prevalecía la 

producción por encima de la seguridad y salud de los trabajadores. Fueron varias 

reuniones que se tuvieron para que nos puedan brindar el tiempo necesario en cada 

capacitación a fin de poder concientizar al personal. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los 
peligros y riesgos en una empresa de comercialización de sacos 
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783 

Tam Gallardo Jose Carlos Antonio Pág. 13 

 

CAPÍTULO III. DESCRIPCIÓN DE LA EXPERIENCIA 

El ingreso a la empresa fue a mediados del 2017 (ver anexo 01), yo me encontraba 

realizando prácticas profesionales en una financiera y luego de esto postulé a la 

empresa en la cual sigo trabajando hasta la fecha. Llevo más de 3 años desempeñando 

laborales en el área de Seguridad y Salud Ocupacional, en la cual los primeros dos 

años estuve con el cargo de Inspector de SSO y es en este año en donde me ascendieron 

al cargo de Coordinador de SSO (ver anexo 02). 

Como primera fase, a finales del 2018 se realizó un examen (ver anexo 03) para poder 

medir el nivel de cultura de la empresa en temas de Seguridad y Salud en el Trabajo, 

el cual se tuvo un promedio de 10.20 (ver anexo 04) siendo esto un indicador de que 

se tenía que restructurar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 

Plan de Capacitación para el 2019.   

Culminando el año 2018 y revisando las estadísticas de accidente, nos dimos cuenta la 

realidad en la que nos encontrábamos, teniendo 35 accidentes en el año 2015, 37 en el 

2016, 27 en el 2017 y 33 en el 2018. Así mismo los días perdidos que generaban los 

accidentes eran elevados, teniendo 611 días perdidos en el 2015, 807 en el 2016, 603 

en el 2017 y 650 en el 2018, así mismo revisando el historial de años, nos dimos cuenta 

de que las metas trazadas no se cumplían al 100%, siendo también un factor clave en 

la ocurrencia de accidentes. 

Como segunda fase y teniendo en cuenta estas estadísticas, en la última reunión del 

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo que fue en diciembre del 2018, se presentó 

el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo (ver anexo 05) y también el 

Plan de Capacitaciones (ver anexo 06) que se iba a realizar en el año 2019 siendo 

aprobado por el CSST (ver anexo 07) 
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Cabe indicar que por Ley, lo mínimo que te piden de capacitaciones son de 4 al año, 

lo cual se venía realizando del 2015 al 2018, para el 2019 se había planteado realizar 

32 capacitaciones al año cumpliendo un cronograma, pero sobre todo enfocándonos 

en las causas de los accidentes de años anteriores (ver anexo 08), ya que a raíz de esto 

y realizando la metodología de Pareto, priorizamos realizar capacitaciones con la 

finalidad de prevenir los accidentes que más se daban en los años anteriores (ver anexo 

09). 

El Área de Seguridad y Salud ocupacional fue la encargada del proyecto laboral, la 

cual está conformada por el Coordinador SSO el cual se encargaría de realizar las 

coordinaciones respectivas, implementar el nuevo Plan de Seguridad y Salud en el 

Trabajo junto con el Inspector de SSO que en este caso asumí yo el rol. 

Mis funciones como Inspector de SSO fueron las siguientes: 

- Realizar las inspecciones mensuales de las diversas áreas de la empresa (pcp, 

producción, logística, RRHH, calidad, diseño y desarrollo, mantenimiento, 

contabilidad, ventas y ti), servicios higiénicos y exteriores, la finalidad de las 

inspecciones es poder encontrar actos o condiciones inseguros y a raíz de esto 

poder subsanar las observaciones encontradas. Se lleva un seguimiento por área 

para ver el cumplimiento del levantamiento de estas observaciones que son 

expuestas en las reuniones mensuales del Comité de Seguridad y Salud en el 

Trabajo. 

- Inspección de los dispositivos de emergencia (extintores, luces de emergencia, 

alarmas contra incendio, detectores de humo, camillas, botiquines), seguimiento 

mensual para que todos los dispositivos estén operativos y puedan usarse ante 

cualquier evento peligroso. 
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- Realizar las capacitaciones programadas durante el año y a la vez realizar la 

inducción de seguridad a todo el personal ingresante. La finalidad es de 

concientizar al personal para poder reducir los accidentes. 

- Actualización del IPERC (Identificación de Peligros y Evaluación de Riesgos y 

Controles), esto con la finalidad de poder tomar medidas de control ante los riesgos 

y peligros encontrados por área. 

- Actualización del mapa de riesgos, esto va de la mano con el IPERC, reunión con 

los operarios para poder trabajar en conjunto para la actualización. 

- Participación en las auditorías internas, para poder ejecutar las acciones 

correctivas/preventivas. 

- Participación en los simulacros de sismo, elaboración de informe tomando los 

tiempos por evacuación, charlas sobre sismos y que hacer antes, durante y después. 

- Realización de informes de seguridad. 

- Entre otras actividades que se requieran en el día a día. 

Con el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Capacitación 

establecidos, se procedió a la fase final que fue la de ejecutar según el cronograma a 

fin de poder cumplir con los objetivos y metas trazados, esperando que los resultados 

sean los más óptimos. 

El objetivo general es el cumplir a cabalidad el Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo 

para administrar los peligros y riesgos de la empresa.  

Los objetivos específicos son los siguientes: 

- Realizar las inspecciones de seguridad en su totalidad para poder minimizar los 

peligros y riesgos en la empresa. 

- Reducir el número de accidentes según la meta trazada. 
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- Reducir el número de días perdidos que generan los accidentes según la meta 

trazada. 

- Realizar la auditoría programada para evaluar el Sistema de Gestión de Seguridad 

y Salud en el Trabajo implementado en la empresa. 

- Realizar los exámenes médicos ocupacionales a todo el personal de la empresa. 
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CAPÍTULO IV. RESULTADOS 

 Al culminar el año 2019 y luego de haber cumplido con el Programa de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones, se volvió a evaluar al personal con el examen 

realizado en el 2018 

Gráfico N°01 

 

Elaboración: fuente propia 

Como se puede observar en el Gráfico N°01, tenemos la comparación de notas en el examen 

realizado tanto en el 2018 y en el 2019 luego de implementar el Plan de Seguridad y Salud 

en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones, se puede observar un aumento en conocimiento 

sobre temas de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para el año 2018 el promedio de la empresa 

era de 10.20, para el 2019 se tuvo un aumento significativo el cual fue de 13.19 (ver anexo 

10). Estos resultados se ven reflejados claramente en la cantidad de accidentes que ocurrieron 

durante el año 2019. 
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Gráfico N°02 

 

Elaboración: fuente propia. 

En el Gráfico N°02 se puede observar el histórico de número de accidentes desde el 

año 2015 al 2018, y los resultados para el 2019 fueron óptimos teniendo solo 10 

accidentes de trabajo. Esto no solo influye en la productividad de la empresa, sino 

también en el ausentismo laboral. 

Gráfico N°03 

 

Fuente: elaboración propia 
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Acá podemos ver el historial de días perdidos año a año desde el 2015 al 2018, en el 

cual para el año 2019, los días perdidos disminuyeron considerablemente solo teniendo 

88 días perdidos. Así mismo cabe indicar que por cada día perdido por accidente de 

trabajo por persona le cuesta a la empresa S/. 46.26 (ver anexo 11). 

Gráfico N°04 

 

Fuente: elaboración propia 

Para el año 2019, se hizo una proyección tomando en cuenta los años 2017 y 2018, 

según el Gráfico N°04 para el 2019, se iba a tener un gasto de S/. 28,986.07 soles. 

Gráfico N°05 

 

Fuente: elaboración propia. 
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En el gráfico N°05 se observa la pérdida real en el año 2019, si comparamos esta 

pérdida con la proyección que se había hecho se podrá ver que se obtuvo un ahorro de 

S/. 24,914.60. 

Así mismo se puede observar que las pérdidas anuales desde el 2015 al 2018, 

superaban los S/25,000.00 soles y en el 2019 solo se obtuvo una pérdida menor a 

S/5,000.00 soles. 
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CAPÍTULO V. CONCLUSIONES Y RECOMEDADIONES 

Para poder tener conclusiones es muy importante revisar los objetivos y metas que se 

trazaron para el año 2019 (ver anexo 12) así mismo se tendrá que revisar el cumplimiento 

de estos objetivos y metas de años anteriores a fin de realizar un análisis año por año. 

Gráfico N°06 

 

Fuente: elaboración propia 

Las inspecciones de seguridad se realizan con la finalidad de poder verificar las condiciones 

en la que se encuentran las diversas áreas de trabajo (ver anexo 13) y con esto poder ver 

observaciones que deben ser subsanadas a fin de disminuir los riesgos que se puedan 

originar. 

Según el gráfico N°6, en el año 2016 el cumplimiento de las inspecciones de seguridad fue 

del 95.59%, en el 2017 del 98.04%, en el 2018 del 97.55% y en el 2019 del 100%. 

Se concluye que en el año 2019 el cumplimiento fue del 100%, esto garantiza poder 

minimizar los riesgos que se lleguen a encontrar en la empresa y esto a su vez, minimizar el 

número de accidentes que se puedan dar. 
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Gráfico N°07 

 

Fuente: elaboración propia 

Anualmente se tiene la meta de no tener más de 12 accidentes, por lo que si analizamos el 

Gráfico N°07, podemos concluir que desde el año 2016 al año 2018 no se ha llegado a la 

meta trazada, pero en el año 2019 en el cual solo se tuvieron 10 accidentes si se cumplió con 

el objetivo, esto ligado a la implementación y ejecución de manera correcta del Programa de 

Seguridad y Salud en el Trabajo y el Plan de Capacitaciones que se dio durante todo el año. 

Gráfico N°08 

 

Elaboración: fuente propia 
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Así mismo, anualmente la meta para el número de días perdidos por accidente es que no 

supere los 483 días, según el Gráfico N°08 se concluye que solo en el año 2019 se pudo 

cumplir con el objetivo y por muy debajo de lo trazado. 

Gráfico N°09 

 

Fuente: elaboración propia 

Las auditorías internas sirven para medir el nivel de cumplimiento del Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el Trabajo, ya que a raíz de estas auditorías salen observaciones las 

cuales deberán ser subsanadas para la mejora del Sistema de Gestión, 

Según el Gráfico N°09, solo en el año 2018 y 2019, se llegó a realizar la auditoría interna, 

por lo cual se concluye el nivel de cumplimiento para la mejora del proceso. 
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Gráfica N°10 

 

Fuente: elaboración propia. 

Los exámenes médicos ocupacionales periódicos son primordiales para poder evaluar a los 

trabajadores, ya que nos da una visión de cómo se encuentran, el estado de salud de cada 

uno de ellos y si es necesario reubicarlos o no según los resultados. 

Según el Gráfico N°10, se concluye que en el año 2019 se llegó evaluar al 100% del personal. 

Gráfico N°11 

 

Elaboración: fuente propia. 
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Teniendo en cuenta el Gráfico N°11, todos los años se han realizado las capacitaciones al 

personal al 100%, la diferencia del año 2019, es el número de capacitaciones que se 

realizaron (32 a comparación de los otros años que solo se programaron 4), esto se ve 

reflejado en los resultados mencionados. 

En conclusión, implementar y ejecutar el Programa de Seguridad y Salud en el Trabajo y el 

Plan de Capacitaciones en el año 2019 ha generado los resultados esperados, ya que no solo 

se disminuyó el número de accidentes y el ausentismo laboral, sino también ha reducido 

circunstancialmente los costos que tenía la empresa en años anteriores teniendo en cuenta 

los accidentes de trabajo. 

 

 

 

  



Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los 
peligros y riesgos en una empresa de comercialización de sacos 
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783 

Tam Gallardo Jose Carlos Antonio Pág. 26 

 

RECOMENDACIONES 

 

Las recomendaciones son las siguientes: 

- Evaluar el año 2019 para poder reforzar el Programa de Seguridad y Salud en el 

Trabajo y el Plan de Capacitaciones para el año 2020, a fin de poder disminuir más 

el número de accidentes y el ausentismo laboral. 

- Capacitar al personal del área de Seguridad y Salud Ocupacional con una 

capacitación externa a fin de que se pueda mejorar la gestión. 

- Implementar guardas de seguridad a las máquinas que no cuenten con estas para 

reforzar la seguridad de los trabajadores. 

- Ampliar el presupuesto del área de Seguridad y Salud Ocupacional. 

- Pedir el compromiso a las áreas involucradas en el proceso para disminuir el número 

de accidentes y el ausentismo laboral. 
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ANEXOS 

ANEXO N°01 
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ANEXO N°02 
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ANEXO N°03 
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ANEXO N°04 

ÁREAS VERDE CELESTE AMARILLO 
PROMEDIO 
GENERAL 

LINER (3 personas evaluadas) 10 - 14 12.00 

AD STAR (5 personas evaluadas) 7 10.5 17 11.50 

IMPRESIÓN (15 personas evaluadas) 10.8 9 9.2 9.67 

EXTRUSIÓN (28 personas evaluadas) 7.55 11.11 9.4 9.35 

LAMINADO (10 personas evaluadas) 8.5 8.75 10.75 9.33 

CONVERSIÓN (32 personas evaluadas) 8.83 9.07 9.55 9.15 

ENFARDELADO DE TELAS (6 personas evaluadas) 7.5 10 9.33 8.94 

TELARES TUBULARES (71 personas evaluadas) 8.3 9.06 9.39 8.92 

ENFARDELADO DE SACOS (13 personas evaluadas) 10.33 6.67 9.5 8.83 

TELARES PLANOS (22 personas evaluadas) 8.14 9.57 8.75 8.82 

PITA LENO (18 personas evaluadas) 7.5 9 9.67 8.72 

BASTAS (13 personas evaluadas) 6 9.6 8.25 7.95 

RECICLADO (4 personas evaluadas) 8.5 4 10 7.50 

PERSONAL ADMINISTRATIVO (15 personas 
evaluadas) 

- 15.46 

LOGÍSTICA (10 personas evaluadas) - 10.7 

MANTENIMIENTO (24 personas evaluadas) - 11.08 

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE PRODUCCIÓN (8 
personas evaluadas) 

- 9.25 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (12 personas 
evaluadas) 

- 12.25 

PRODUCCIÓN (JEFE DE ÁREA, JEFE DE TURNO Y 
SUPERVISORES) (7 personas evaluadas) 

- 14.28 

PROMEDIO GENERAL 10.20 
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ANEXO N°05 

 

 

N.º

Inspecciones planeadas S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4 S5 S1 S2 S3 S4 S1 S2 S3 S4

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1

Ejecutado 1 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1

Ejecutado 1

6

Revisión por la alta dirección

6.1. Revisión de SGSST por parte de la gerencia. Jose Luis A.

5

Auditoría interna

5.1. Ejecución de auditoría. Jose Luis A.

5.2. Levantamiento de observaciones  o no 

conformidades.
Jose Luis A.

4

Simulacros ante emergencias

4.1. Simulacros de emergencias. Jose Tam

4.2. Reconformación de brigadistas. Jose Luis A. / Jose Tam

4.3. Capacitación de brigadistas (matpel, primeros 

auxilios, evacuación y lucha contra incendios).

Jose Luis A. y Brice 

Truyenque

2.7. Actualización de mapa de riesgos y 

evacuación.
Jose Luis A. / Jose Tam

3

Capacitaciones

3.1 Capacitación de seguridad industrial Jose Tam

2.4. Actualización y validación de IPERC de calidad. Jose Luis A. / Jose Tam

2.5. Actualización y validación de IPERC de control 

de producción.
Jose Luis A. / Jose Tam

2.6.Actualización y validación de IPERC de 

administrativos.
Jose Luis A. / Jose Tam

1.11. Inspección de luces de emergencia Jose Tam

2

Actualización y validación de IPERC

2.1. Actualización y validación de IPERC de 

producción.
Jose Luis A. / Jose Tam

2.2. Actualización y validación de IPERC de 

mantenimiento. 
Jose Luis A. / Jose Tam

2.3. Actualización y validación de IPERC de 

logística. 
Jose Luis A. / Jose Tam

1.8. Inspección de detectores de humo y alarmas 

de emergencia.
Jose Tam

1.9. Inspección de lavaojos Jose Tam

1.10. Inspección de kit antiderrames Jose Tam

1.5. Inspección de camillas. Jose Tam

1.6. Inspección de botiquines. Jose Tam

1.7. Inspección de montacargas. Jose Tam

Responsable

1

1.1. Inspecciones planeadas por áreas con 

integrante del CSST.
Jose Tam

1.2. Presentación de resultados de inspección a 

jefaturas.
Jose Luis A.

1.3. Inspección planeada de observación. Jose Tam

1.4. Inspección de extintores. Jose Tam

Julio Agosto Septiembre Octubre Noviembre Diciembre

Programa anual de SSO 2019
Responsable: Coordinador SSO

Reporta a : Jefatura de gestión de personas

Actividad Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1 1

Ejecutado 1 1

Programado 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1

Ejecutado 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1 1

Programado 1

Ejecutado 1

Programado 1 1 1 1

Ejecutado 1 1 1 1

0 11 2 5 11 20 9 7 4 12 1 4 4 11 2 4 3 11 2 2 4 3 12 1 4 3 11 1 2 3 3 11 2 5 3 11 1 4 3 12 1 3 3 3 11 2 5 4 13 2 0 271

271

0 11 2 5 11 20 9 7 4 12 1 4 4 11 2 4 3 11 2 2 4 3 12 1 4 3 11 1 2 3 3 11 2 5 3 11 1 4 3 12 1 3 3 3 11 2 5 4 13 2 0 271

271

100%100%0% 100% 0% 100% 100% 100%% de cumplimiento 100% 100% 100% 100% 100%

20 21 19 22 21 19

21 19

Total de actividades ejecutadas a la semana

Total de actividades ejecutadas al mes 18 47 21 21 22 20

22 20 20 21 19 22

Total de actividades planificadas a la semana

Total de actividades al mes 18 47 21 21

8.8. Pausas activas. Brice Truyenque

8.9. Control de enfermedades prevalentes 

(hipertención, obesidad, sobrepeso).
Brice Truyenque

9

Documentos de gestión

9.1 Revisión de cumplimiento de requisitos legales Jose Luis A.

9.2 Revisión de procedimientos generales Jose Luis A.

8.5. Presentación de indicadores de salud 

ocupacional.
Brice Truyenque

8.6. Capacitación en salud ocupacional. Brice Truyenque

8.7. Campaña de vacunación ( influenza, hepatitis 

b y tétano).
Brice Truyenque

8

Salud ocupacional

8.1. Generación de orden de compra de exámenes 

médicos.
Jose Luis A.

8.2. Toma de exámenes médicos periódicos.
Brice Truyenque y 

Carolina Vasquez / 

8.3. Entrega de resultados médicos. Brice Truyenque

8.4. Implementación de indicadores de salud 

ocupacional.
Brice Truyenque

7

Comité de SST

7.1. Reunión del CSST. Jose Luis A.
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ANEXO N°06 
N

.º

Ca
pa

ci
ta

ci
on

es
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4
S1

S2
S3

S4

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

Pr
og

ra
m

ad
o

1

Ej
ec

ut
ad

o
1

0
0

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
0

0
0

32 32 19
20

0
0

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
1

1
0

1
0

0
0

32 32

10
0 

%

Fe
br

er
o

En
er

o

3
1

18
0

60 1
3

10
0 

%
10

0 
%

Pr
og

ra
m

a 
an

ua
l d

e 
ca

pa
ci

ta
ci

ón
 2

01
9

Re
sp

on
sa

bl
e:

 C
oo

rd
in

ad
or

 S
SO

Re
po

rt
a 

a 
: J

ef
at

ur
a 

de
 g

es
tió

n 
de

 p
er

so
na

s

A
ct

iv
id

ad
M

ar
zo

A
br

il
M

ay
o

Ju
ni

o
Ju

lio
A

go
st

o
Se

pt
ie

m
br

e
O

ct
ub

re
N

ov
ie

m
br

e
D

ic
ie

m
br

e
Re

sp
on

sa
bl

e

1

1.
1.

 P
ol

íti
ca

, r
eg

la
m

en
to

 d
e 

SS
T.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
2.

 O
bj

et
iv

os
 y

 m
et

as
, c

on
ce

pt
os

 b
ás

ic
os

 d
e 

SS
O

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
4.

 C
au

sa
s 

y 
co

ns
ec

ue
nc

ia
s 

de
 lo

s 
ac

ci
de

nt
es

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
4.

 U
so

 o
bl

ig
at

or
io

 d
e 

ep
p’

s 
po

r p
ue

st
o 

de
 tr

ab
aj

o.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
5.

 P
el

ig
ro

s 
y 

rie
sg

os
 a

nt
e 

m
áq

ui
na

s 
en

 

m
ov

im
ie

nt
o.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
6.

 R
ev

is
ió

n 
de

 h
er

ra
m

ie
nt

as
 y

 e
pp

's
 a

nt
es

 d
e 

in
ic

ia
r l

ab
or

es
.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
7.

 In
ve

st
ig

ac
ió

n 
de

 a
cc

id
en

te
s 

y 
re

po
rt

e 
de

 

in
ci

de
nc

ia
s.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
8.

 P
re

ve
m

ci
ón

 d
e 

ac
ci

de
nt

es
 d

e 
br

az
os

 y
 m

an
os

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
9.

 P
ro

ce
di

m
ie

nt
os

 d
e 

tr
ab

aj
o 

se
gu

ro
.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
10

. A
ct

os
 y

 c
on

di
ci

on
es

 in
se

gu
ra

s.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
11

. O
rd

en
 y

 li
m

pi
ez

a 
en

 e
l p

ue
st

o 
de

 tr
ab

aj
o.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
12

. P
el

ig
ro

s 
y 

rie
sg

os
 p

or
 c

ad
a 

pu
es

to
 d

e 
tr

ab
aj

o 

(IP
ER

C)
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
13

. R
et

ro
al

im
en

ta
ci

ón
 d

e 
pe

lig
ro

s 
y 

rie
sg

os
 e

n 

m
áq

ui
na

 e
n 

m
ov

im
ie

nt
o.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
14

. I
nt

er
ru

pc
ió

n 
de

 la
bo

re
s 

an
te

 p
el

ig
ro

 

in
m

in
en

te
.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
15

. P
la

n 
de

 c
on

tin
ge

nc
ia

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
16

. E
rg

on
om

ía
.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
17

. C
ui

da
do

 y
 c

on
se

rv
ac

ió
n 

de
 lo

s 
ep

p'
s.

Jo
se

 A
si

ja
s 

/ 
Jo

se
 T

am

1.
18

. C
om

ité
 d

e 
Se

gu
rid

ad
 y

 S
al

ud
 e

n 
el

 T
ra

ba
jo

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
19

. R
et

ro
al

im
en

ta
ci

ón
 s

ob
re

 p
re

ve
nc

ió
n 

de
 

ac
ci

de
nt

es
 d

e 
br

az
os

 y
 m

an
os

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
20

. C
am

bi
o 

de
 e

pp
's

 p
or

 p
ér

di
da

 o
 m

al
 e

st
ad

o.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
23

. G
ol

pe
 d

e 
ca

lo
r y

 d
es

hi
dr

at
ac

ió
n.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
24

. P
re

ve
nc

ió
n 

de
l d

en
gu

e.
Br

ic
e 

Tr
uy

en
qu

e

1.
25

. P
re

ve
nc

ió
n 

de
 h

ep
at

iti
s.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
22

. R
ep

as
o 

de
 lo

s 
te

m
as

 tr
at

ad
os

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
21

. P
rim

er
os

 a
ux

ili
os

.
Jo

se
 A

si
ja

s 
/ 

Jo
se

 T
am

1.
26

. E
TS

 y
 d

ro
ga

s.
Br

ic
e 

Tr
uy

en
qu

e

1.
27

. L
uc

ha
 c

on
tr

a 
el

 c
án

ce
r.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
28

. I
nf

ec
ci

on
es

 re
sp

ira
to

ria
s.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
29

. N
ut

ric
ió

n 
sa

lu
da

bl
e:

 E
TA

S 
y 

la
va

do
 d

e 
m

an
os

.
Br

ic
e 

Tr
uy

en
qu

e

1.
30

. E
st

ré
s 

y 
sa

lu
d 

m
en

ta
l.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
31

. E
nf

er
m

ed
ad

es
 p

re
va

le
nt

es
.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

1.
32

. M
at

er
ni

da
d 

sa
lu

da
bl

e 
y 

va
cu

na
ci

ón
.

Br
ic

e 
Tr

uy
en

qu
e

18
0

To
ta

l d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 p

la
ni

fic
ad

as
 a

 la
 s

em
an

a

To
ta

l d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 a

l m
es

3
3

3
3

3
3

3
3

3
1

18
0

18
0

60

To
ta

l d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 e

je
cu

ta
da

s 
se

m
an

al

To
ta

l d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
on

es
 e

je
cu

ta
da

s 
al

 m
es

3
3

3
3

3
3

3
3

3
1

N
.º

 d
e 

m
in

ut
os

 d
e 

ca
pa

ci
ta

ci
ón

 m
en

su
al

18
0

18
0

18
0

18
0

18
0

18
0

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
%

 d
e 

cu
m

pl
im

ie
nt

o
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%

10
0 

%
10

0 
%



Plan de Seguridad y Salud Ocupacional para administrar los 
peligros y riesgos en una empresa de comercialización de sacos 
y telas de polipropileno, baso en la Ley 29783 

Tam Gallardo Jose Carlos Antonio Pág. 36 

 

ANEXO N°07 
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ANEXO N°08 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Causa de accidente 2015 2016 2017 2018 Total

Contusión 11 12 8 10 41

Atrapamiento 10 8 10 9 37

Corte 10 10 6 5 31

Electrocutamiento 1 0 0 0 1

Lumbalgia 1 0 1 0 2

Quemadura 2 1 1 1 5

Caída a desnivel 0 3 0 0 3

Fractura 0 1 0 2 3

Sobreesfuerzo 0 1 0 2 3

Dermatitis por químico 0 1 0 0 1

Caída al mismo nivel 0 0 1 2 3

Intoxicación 0 0 0 1 1

Partícula en ojo 0 0 0 1 1

Total 35 37 27 33 132
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ANEXO N°09 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Causa del accidente 2018 % Pareto

Contusión 10 30.30%

Atrapamiento 9 27.27%

Corte 5 15.15%

Fractura 2 6.06%

Sobreesfuerzo 2 6.06%

Caída al mismo nivel 2 6.06%

Quemadura 1 3.03%

Intoxicación 1 3.03%

Partícula en ojo 1 3.03%

Total 33 100.00% 100.00%

72.73%

27.27%
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ANEXO N°10 

ÁREAS VERDE CELESTE AMARILLO 
PROMEDIO 
GENERAL 

AD STAR (7 personas evaluadas) 14 15.25 12 13.75 

IMPRESIÓN (19 personas evaluadas) 11.85 11 11.66 11.50 

EXTRUSIÓN (21 personas evaluadas) 11.14 14 13.14 12.76 

LAMINADO (9 personas evaluadas) 11.5 17 11.33 13.28 

CONVERSIÓN (22 personas evaluadas) 11.75 13.62 12.5 12.62 

ENFARDELADO (25 personas evaluadas) 12.28 14.5 12.41 13.06 

TELARES TUBULARES (63 personas 
evaluadas) 

11.55 14.2 11.6 12.45 

TELARES PLANOS (14 personas 
evaluadas) 

9 13.25 12.25 11.50 

PITA LENO (11 personas evaluadas) 12.8 12.33 12 12.38 

BASTAS (21 personas evaluadas) 12.85 13 12.71 12.85 

PERSONAL ADMINISTRATIVO (17 
personas evaluadas) 

- 16.17 

LOGÍSTICA (11 personas evaluadas) - 15.36 

MANTENIMIENTO (26 personas 
evaluadas) 

- 14.96 

PLANEAMIENTO Y CONTROL DE 
PRODUCCIÓN (11 personas evaluadas) 

- 14.27 

ASEGURAMIENTO DE LA CALIDAD (6 
personas evaluadas) 

- 14.16 

PRODUCCIÓN (SUPERVISORES) (2 
personas evaluadas) 

- 16.00 

DISEÑO Y DESARROLLO (2 personas 
evaluadas) 

- 15.50 

PROMEDIO GENERAL 13.19 
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ANEXO N°11 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Costo

930.00S/      

11.00S/        

85.00S/        

82.00S/        

14.00S/        

88.00S/        

178.00S/      

46.27S/       

COSTO POR DIA PERDIDO 

POR ACCIDENTE

Gratificación

Concepto

Promedio diario

Sueldo básico

Utilidad

Asignación familiar

Vacaciones

CTS

Essalud
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Nº Objetivo de SST Indicador Meta Respomsable Frecuencia

1

Realizar inspecciones de seguridad a todas 

las áreas, equipos de emergencia y 

montacargas en conjunto con los 

responsables de áreas.

N° de inspecciones realizadas ÷ N° de 

inspecciones programadas
100% Coordinador/Inspector de SSO Mensualmente

2 Reducir a cero el índice de frecuencia N.º de accidentes <12 Coordinador/Inspector de SSO Mensualmente

3 Reducir a cero la gravedad N.º días perdidos por accidentes <483 Coordinador/Inspector de SSO Mensualmente

4
Elaborar la matriz de todos los puestos de 

trabajo

N° de IPER-C actualizados ÷ N° de 

IPER-C programados
100% Coordinador/Inspector de SSO Anualmente

5
Capacitar al personal en temas de 

seguridad en prevención de accidentes

N° de capacitaciones realizadas ÷ N° 

de IPER-C programados
100% Coordinador/Inspector de SSO Mensualmente

6
Realizar inducciones generales a todo el 

personal ingresante 

N° de personal ingresante ÷ N° de 

personal ingresante capacitado
100% Coordinador/Inspector de SSO Mensualmente

7
Ejecución de simulacros de emergencia 

programados

N° de simulacros de emergencia 

realizados ÷ N° de simulacros de 

emergencias programados

100% Coordinador/Inspector de SSO Semestralmente

8
Reconformar las brigadas para atención de 

emergencias

N° de reconformación de brigadas 

ejecutadas ÷ N°  de reconformación de 

brigadistas programadas

100% Coordinador/Inspector de SSO Anualmente

9
Ejecución de auditoría interna verificando 

conformidades

N° de auditorías realizadas ÷ N° de 

auditorias programadas
100% Coordinador SSO Anualmente

10
Verificar el cumplimiento del sistema de 

gestión por parte de gerencia

N° de revisión del SGSTT realizdos ÷ 

N° de revisión del SGSST programados
100% Coordinador SSO Anualmente

11
Reducir el riesgo de enfermedades 

ocupacionales

N° de emos ejecutados ÷ N° de emos 

programados
100% Coordinador SSO Mensualmente

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 2019
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ANEXO N°13 

 

 

 

 

 

Inspecciones realizadas mensualmente  

Área de Planeamiento y Control de la producción. 

Área de Producción. 

Área de Logística. 

Área de mantenimiento. 

Área de Aseguramiento de la Calidad. 

Área de Contabilidad. 

Área de Gestión de Personas. 

Área de Ventas 

Área de Tecnología de la Información. 

Servicios Higiénicos. 

Exteriores de la planta. 

Observación planeada por procedimiento. 

Botiquines. 

Extintores. 

Luces de emergencia. 

Alarmas contra incendio. 

Detectores de humo. 


