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RESUMEN EJECUTIVO
La implementacion de control interno, se desarrollo en el area de contabilidad de la Unidad
de Gestion Educativa Local 04, el problema surge desde que el expediente es recepcionado
por el personal que no tiene la induccion de como es que se debe recibir la documentacion,
pues algunas remitian incompletas, desordenadas o faltantes, por lo que debia devolverse y
esto retrasaba la labor en la fase del devengado y generaba malestar a nuestro jefe superior,
pues el area de contabilidad tiene la responsabilidad de revisar, verificar y controlar si el
compromiso realizado en el SIAF por las areas de planillas, logistica o tesoreria se encuentra
en los clasificadores y metas correctas y segun la cadena presupuestal. Se desarrollé un
procedimiento de ordenamiento de los documentos, lo cual facilitaria el orden de la revision,
verificacion de estas, se prepard un grafico disefiando que documentos deben ir primero,
segundo Yy asi sucesivamente, se gestiond y realiz6 una capacitacion para el personal que
recibe los expedientes, asi como también a los técnicos contables a fin de mejorar el
crecimiento y desarrollo laboral de los servidores publicos del area y lograr alcanzar los

objetivos y metas programadas en el equipo. Los resultados han sido 6ptimos.
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CAPITULO DE INTODUCCION

Resefia de la Entidad

El presente trabajo de investigacion sucede en la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04

— Comas, el cual es titulado “Implementaciéon de Control Interno en el Area de Contabilidad

de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — Comas — 2020.

La institucion fue creada como Unidad de Servicio Educativo (USE) N° 04 mediante
Resolucion Ministerial N° 166-96-ED, el 31 de julio de 1996, y delimitada por Decreto
Supremo N° 004-96-ED. Posteriormente, en el afio 2003, las USE cambian su nomenclatura,
convirtiéndose en Unidad de Gestién Educativa Local (UGEL). Siendo asi que, el 31 de
octubre de 2003 nace la UGEL N° 04, como consecuencia de la fusion de la Unidad de

Servicios Educativos (USE) N° 05 con la USE N° 08.

La UGEL N° 04 es la institucién tutelar encargada de velar por el desarrollo de una politica
educativa local basado en la gestion estratégica por procesos y resultados en 457 escuelas
publicas y mas de 1,500 escuelas privadas, tiene como a&mbito jurisdiccional 5 distritos de
Lima Norte, esto es, Comas, Carabayllo, Puente Piedra, Ancon y Santa Rosa, se encuentra
ubicado en Av. Carabayllo 561-Comas, Sede Principal y Sedes adjuntos en Av. EI Maestro

Peruano cuadras 3y 4.

Asimismo, ejerce funciones en un buen clima laboral, fortalece y desarrolla capacidades al
personal directivo, docente, auxiliar y administrativo para un servicio educativo humanista
en alianza con las instituciones publicas y privadas. Monitorea y supervisa, acomparia
pedagdgicamente y proporciona medios, recursos pertinentes y oportunos para lograr

aprendizajes de calidad en todos los estudiantes.
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También promueve la atenciéon eficaz, ética, integral, transparente de los procesos
pedagogicos y procedimientos administrativos dandole valor publico, fomentando la
participacion, concertacion y vigilancia a la gestion educativa de los actores educativos

involucrados.

Mision

Ejercer el rol en las politicas nacionales en materia de educacion, deporte y recreacion, en
armonia con los planes del desarrollo y la politica general del Estado, y en coordinacion con
las instancias de gestion educativa descentralizadas; con el fin de brindar servicios de

calidad, pertinentes e inclusivos para el desarrollo integral de las personas a lo largo de la

vida.

Vision

Que los peruanos accedan a una educacion que les permite desarrollar su potencial desde la
primera infancia y convertirse en ciudadanos que valoran su cultura, conocen sus derechos
y responsabilidades, desarrollan sus talentos y participan de manera innovadora, competitiva
y comprometida en las dindmicas sociales, contribuyendo al desarrollo de sus comunidades

y del pais en su conjunto.
Objetivos Estratégicos Institucionales
Alineados a la Politica General de Gobierno, los objetivos estratégicos del Proyecto

Educativo Nacional, y los Ejes de Gestion Institucional se han establecido los objetivos

Estratégicos Institucionales (OEI) del Pliego 010: Ministerio de Educacion.

OEL.01 Fortalecer el desarrollo de aprendizajes de calidad segun el Curriculo Nacional para

estudiantes de Educacion Basica.

Neira Rojas Flor Violeta Pag. 9
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OEI.02 Fortalecer el acceso a una formacion de calidad con equidad en los estudiantes de la

educacién técnico productiva y superior (tecnologia, artistica y universitaria)

OEL.03 Fortalecer el desarrollo socioafectivo de los estudiantes a traves de escuelas seguras
y saludables.

OEL.04 Fortalecer el desarrollo profesional docente.

OEL.05 Mejorar la provision de calidad de recursos e infraestructura educativa para los

estudiantes.
OEI.06 Modernizar la gestion y financiamiento institucional y del sistema educativo.
OEL.07 Implementar la gestion de riesgo de desastres en el Ministerio de Educacion.

OEL.08 Fortalecer el compromiso de los agentes sociales a favor de la educacion de las nifias,

nifios, adolescentes, jovenes y adultos.

Valores

Todo personal funcionario, servidor o empleado en cualquiera de los niveles jerarquicos sea
nombrado, contratado, designado, de confianza, que preste servicios en la UGEL 04 Comas,
muestra respeto a los usuarios en el dia a dia a fin de lograr una mejor atencién a la
ciudadania, respetando los derechos de los administrados establecidos en el articulo 55 de la
Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General.

El trabajo de la organizacion es en Equipo y con responsabilidad asumiendo a cabalidad las
funciones a desarrollar a fin de lograr los objetivos de la entidad.

Andlisis FODA

Es una herramienta que se utiliza para percibir la situacion actual de una entidad u empresa.
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El objetivo de este instrumento ayuda a medir la capacidad de desarrollo de una
organizacion, pues a mayor competitividad, la empresa tendrd mayor probabilidad de

éxito.

FODA: significa segun sus siglas Fortalezas, Oportunidades, Debilidades y

Amenazas.

Tabla 1 Analisis FODA

FORTALEZAS

OPORTUNIDADES

» Politica General de Gobierno.
» Prestacion gratuita de servicios

educativos.

» Entrega de kits de herramientas para
trabajar (internet, laptop, table)

> Objetivos
Estratégicos
Institucionales del
Ministerio de
Educacion-Pliego
010.

» Incrementar el
numero de
matriculas.

» Entusiasmo de
estudiar de parte
de los alumnos.

DEBILIDADES

AMENAZAS

> Falta de publicidad para captacion de
alumnos.

> Falta de capacitacion académica a los
docentes.

> Bajo asignacion de presupuesto para
infraestructura de Instituciones
Educativas

> Alta competencia
de migrar a
Instituciones
Particulares.

> Servicio de baja
calidad.

» Faltay/o
infraestructura de
aulas en mal
estado.

Fuente: Elaboracion propia.
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Organigrama

Figura 1 Organigrama Estructural de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04-Comas
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La jurisdiccion territorial de la Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 comprende

los distritos de Puente Piedra, Comas, Carabayllo, Santa Rosa y Ancén. La tasa de
escolarizacion alcanza 70.5% de la poblacion en el grupo de edad de 03 a 05 afios, el
grupo de edad de 12 a 16 afios tenemos el 92.4%, registrando la mayor tasa de

escolarizacion el grupo de 06 a 11 afios que alcanza al 96.5%

Figura 2 Jurisdiccion de la UGEL N° 04 — Comas

MAPA DE LA JURISDICCION UGEL 04

Puente Piedra
Santa Rosa
Ancon
Carabayllo
Comas

Fuente: Unidad de Gestion Educativa Local N*04

Fuente: Unidad de Gestion Educativa Local N° 04
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Figura 3 Local Institucional: Unidad de Gestion Educativa Local N° 04 — Comas

Avenida Carabayllo N° 561 — Comas

Fuente: Google
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
Control Interno
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD (Contraloria General de la Republica,
2016) Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del
Estado, menciona que es un proceso continuo e integral realizado por el
Titular de la entidad, funcionarios y servidores de la misma, disefiado para
enfrentar los riesgos y dar seguridad de que se logren los objetivos
institucionales, a fin de prevenir irregularidades y actos de corrupcion, en las

instituciones publicas. (p.) 4

WordReference (Diccionario de la lengua Espariola, 2005) establece que el
control implica, comprobar e inspeccionar una cosa (ejem. control de
calidad, sanidad, etc.), tener dominio o autoridad sobre alguna cosa (ejem.
perder el control del coche) o limitar o verificar una cosa (ejem. control de
gastos, control de velocidad, etc.). A nivel académico, respecto de los
estudios del ciclo gerencial y sus funciones, define como la medicion y
correccion del desempefio a fin de garantizar que se han cumplido los
objetivos de la entidad y sus planes para alcanzarlos. En la misma linea, el
control como actividad de la administracion es el proceso que consiste en
supervisar las actividades para garantizar que se realicen segun lo planeado y

corregir cualquier desviacion significativa. (p.) 1
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Tipos de Control
La Contraloria General de la Republica (Contraloria General de la Republica,
2014): sefiala que existen dos tipos de control: El externo y el interno.
a) Control Externo es el conjunto de politicas, normas, métodos y
procedimientos técnicos; y es aplicado por la Contraloria General de la
Republica u otro érgano del Sistema Nacional de Control.
b) Control Interno es un proceso integral de gestion efectuado por el
titular, funcionarios y servidores de una entidad, disefiado para enfrentar los
riesgos en las operaciones de la gestion y para dar seguridad razonable de
que, en la mision de la entidad, se alcanzaran los objetivos de la misma,
orientada a minimizar los riesgos.
Diversos conceptos han tratado de generalizar los conceptos, siendo las mas
importantes el Informe COSO (Committee of Sposoring Organization of the
Treadway) el que hoy en dia es necesario cuando se trata de materias de
Control Interno, tanto en la practica de las empresas, el gobierno, asi como
en los centros de estudios e investigacion.
La siguiente Tabla muestra los principales modelos de Control Interno que

existen en la actualidad. (pp.) 10,141
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Tabla 2 Principales Modelos de Control Interno

Modelo Paisde Propdsito AspectosImportantes
origen

Induyelaidentificacionderiesqosinternosyexternosolos
asociadosal cambio.

(omnﬁtteeofSponsoﬁng Umdos
Organizationsofthe

Treadway Commission Resaltalaimportanciadelaplanificacionya supervision.
Planteapiramide decomponentes de controlinterrelacionados.
(oo (anada Sesustentaenlateoria general desistemasydela contingencia.
(riteriaofControl Board
Resaltalaimportancia deladefinicién yadopcion denormasy
politicas.
Planteaquelaplaneacionestratégicaproporcionasentidoala
direccion.
Define 20 criterios para disefio, desarrolloy modificacion del
control.
AcC Australia Resaltalaimportancia delautocontrol y confianzamutua.
Australian Control Criteria
Hace énfasisenlos conocimientosy habilidades parael desarrollo
deunaactividad.
Induyeunmodelode gestion deriesgos.
Cadbury Reino Unido Sesoportaenelsistema (050, exceptuandoloreferenteasistemas

deinformacion, lo cual seincorporaen otroselementos.

Fuente: Contraloria General de la Republica - Marco Conceptual del Control Interno

El Control Interno en la Actualidad

Como lo menciona (Gonzalez, 2005), el desarrollo del Control Interno busca
complementarse con nuevos modelos como ¢l “Cuadro de Mando Integral”
(Balanced Scorecard) que reposa en una gestion por procesos altamente
desarrollada, en la que ambos se orientan, hacia la elevacion creciente y
sostenible de la eficiencia y eficacia de la organizacion. Para las empresas

esta era de la informacion y la economia del conocimiento, busca consolidar
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una capacidad sostenible para cumplir con los objetivos y regulaciones de la
entidad y transformar asi los proyectos en realidad.

El cuadro CMI ha evolucionado desde un sistema de indicadores hasta
convertirse en un modelo de gestion y esta doble labor es lo que hace (til para
canalizar y fortalecer la aplicacion del enfoque actual del control interno.

(pp.)23,241

Objetivos del Control Interno en el Sector Publico (Contraloria General de la Republica,
2014)
Los objetivos son los siguientes:
> Gestion Publica busca promover la efectividad, eficiencia y economia
de las operaciones y calidad en los servicios.
La efectividad tiene que ver con el logro de los objetivos y metas
programadas.
La eficiencia destaca entre los bienes o servicios producidos y los recursos
utilizados para producirlos.
La economia describe los procesos de planeacién, organizacion, direccion y
control de las operaciones de la institucion, asi como la medicion de
rendimiento y monitoreo de las actividades realizadas.
Calidad en los servicios, refiere a mejoras en las actividades que desarrollan
las entidades publicas y prestar mayor satisfaccion en el publico, menos
fallas, mayor productividad y menor costo en los servicios.
> Lucha anticorrupcion, esta relacionado con las medidas tomadas por
la entidad publica para detectar operaciones no autorizadas o apropiaciones

indebidas, que podrian reflejar pérdidas significativas para la institucion e

Neira Rojas Flor Violeta Pag. 18



A

ap
}4 UNIVERSIDAD ., ; o
PRrIvVADA DEL NORTE “Implementacién De Control Interno En El Area De Contabilidad De
La Unidad De Gestién Educativa Local 04 — Comas-2018”

incluso el uso ilegal de recursos. Combatir frontalmente la corrupcién que
castiguen los intereses, trafico de influencias, la desviacién de recursos
publicos entre otras habilidades.

> Legalidad, este objetivo busca que la entidad publica cumpla las leyes,
reglamentos y normas gubernamentales, mediante politicas y procedimientos
el cumplimiento de sus competencias y funciones.

> Rendicion de Cuentas y Acceso a la Informacion Publica, estd
relacionada con las politicas, métodos y procedimientos decretados por la
entidad publica para asegurar que su informacién elaborada sea vélida y
confiable a quien la utiliza, pues cumple con las condiciones y sustentos en

los informes. (p.) 20

Normativa de Control Interno en el Sector Publico y Organizacion de la

Administracion Publica (Contraloria General de la Republica, 2014)
La funcion del control gubernamental se define en la Constitucion Politica
del Per( y es regulada por el Sistema Nacional de Control (SNC) a través de
la Contraloria General de la Republica (CGR) que tiene entre sus funciones,
supervisar la legalidad de las operaciones y acciones de las instituciones
sujetas a control. Asimismo, la CGR dicta la norma técnica de control, a fin
de dar cumplimiento a su rol rector. A continuacion, la siguiente tabla

muestra los elementos del marco normativo, asi como sus fines de cada uno.

(p.) 21
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Tabla 3 Marco Normativo de referencia del Control Interno

Constitucion Politica del Peru Establece quelaContraloria General dela Republica esel drgano superior del
Sistema Nacional de Control, que supervisala legalidad de la ejecucion del
presupuestodel Estado, delasoperaciones deladeuda publicay delos actos
delasinstituciones sujetasa control.

LeyOrganicadelSistemaNacionalde  Regulaelambito, organizacion, atribucionesyfuncionamiento del Sistema
ControlydelaCGR (LeyN°27785) Nacional de Control (SNC) ydela Contraloria General dela Repiiblica como
ente técnicorectorde dichosistema; conceptualizalasdefiniciones del SNC.

LeydeControlInternodelasEntidades  Establece definiciones generalesy competenciasde los elementos que

delEstado (LeyN°28716) participanen el Control Intemno gubernamental.
Normade Control Interno Precisala estructura de Control Interno como el conjunto delos planes,
(RCN°320-2006-CG) métodos, procedimientosyotrasmedidas (incluyendo la actitud dela

Direccion) que posee una institucion para ofrecer una garantia razonable
deque se cumplen sus objetivos. Asume el enfoque (050 comomarco
conceptual.

GuiaparalaimplementacdiondelSistema  Provee lineamientos, herramientas y métodos para laimplementacion de los
deControl Interno delasentidadesdel componentesdel Sistema de Control Interno establecidoenlasNormas de
Estado (RCN°458-2008-(G) Control Interno.

Ejerciciodel Control Preventivoporla  Disponeque el SNCpriorice las labores de control preventivo que tienen la

(GRyOCI finalidad e identificaryadministrarlosriesgos por parte del titular dela
(RCN°119-2012-(G) entidad, contribuyendo en formaefectivay oportuna, desdela funcion de
control, al logrodelosobjetivosnacionales.

LeyN°29743 quemodifica elarticulo Precisa que el marconormativoy lanormativa técnicade control que emite

10delaleyN° 28716 la(GRenel proceso deimplantacion del sistema de Control Internotoma
encuentalanaturalezade las funcionesde las entidades, los proyectos de
inversion, lasactividadesylos programas sociales que éstas administran.

Fuente: Contraloria General de la Republica - Marco Conceptual del Control Interno
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La Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG, (Contraloria General de la
Republica, 2006) publicada el 03.NOV.2006 que aprueba las Normas de
Control Interno refiere en su apostado: Rendicion de Cuentas, que la entidad,
los titulares, funcionarios y servidores publicos estdn obligados a rendir
cuentas por el uso de los recursos y bienes del Estado, el cumplimiento de sus
funciones y de los objetivos de la institucion y el logro de las metas esperadas,
para lo cual el SCI debe brindar la informacion y el apoyo segun corresponda.
Asimismo, en el marco de Normas Bésicas para el Ambiente de Control
menciona que la Integridad y Valores Eticos, del titular, funcionarios y
servidores deben mantener una actitud de apoyo permanente hacia el control
interno en base a la integridad y valores éticos establecidos en la entidad.

El titular o funcionario designado, debe contribuir a su fortalecimiento en el
marco de la vida institucional y su entorno, tiene un rol importante basado en
valores, que, con su ejemplo contribuira a fortalecer el ambiente de control,
asi también un comportamiento ético por parte del titular y los funcionarios
es importante para los objetivos del control interno y sus acciones deben ir
mas alla del solo cumplimiento de las leyes, decretos, reglamento y otras

disposiciones normativas. (p.) 25

Estupifian, (Estupifian, 2015) en su libro Administracion o gestion de riesgos
E.R.M. y la auditoria interna, menciona que el control interno es definido en
forma amplia como un proceso, efectuado por el Consejo de Administracién,
la Direccion y el resto del personal de una entidad, disefiado para
proporcionar una razonable seguridad con miras a la realizacion de objetivos

en las siguientes categorias:
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> Efectividad y eficiencia de las operaciones.

> Confiabilidad de la informacion financiera.

Acatamiento de las leyes y regularizaciones aplicables. (p.) 33
Implementacion del Sistema de Control Interno en las Entidades del Estado
(Contraloria General de la Republica, 2016)

Finalidad

Dar cumplimiento a lo dispuesto en la Quincuagésima Tercera Disposicion

Complementaria Final de la Ley N° 30372, Ley de Presupuesto del Sector

Publico para el Afio Fiscal 2016.

Objetivos

Regular el modelo y los plazos para la Implementacién del Sistema de

Control Interno, en los tres niveles de gobierno, Nacional, Regional y Local,

esto es, en un plazo maximo de 36 meses.

Medir el nivel de crecimiento del Sistema de Control Interno a través de la

informacién que registran las entidades de todos los niveles de gobierno,

mediante el aplicativo del SCI.

Sistema de Control Interno

Segun la Contraloria General de la Republica refiere que “El Sistema de
Control Interno (SCI) es el conjunto de acciones, actividades planes,
politicas, normas registros, organizacion, procedimientos y metodos,
incluyendo actitudes de las autoridades y el personal, organizados y
establecidos en cada entidad del Estado; cuya estructura, componentes,
elementos y objetivos se regulan por la Ley N° 28716 y la norma técnica que

emite la Contraloria.
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La normativa peruana respecto al SCI, toma lo establecido por el Marco

N

Integrado de Control Interno - COSO, cuya estructura se basa en cinco
componentes. Asimismo, la Ley N° 28716 establece siete componentes para
el SCI, de los cuales mediante Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG,
se agrupa en el componente de supervision; los componentes de actividades

de prevencion y monitoreo, seguimiento de resultados y los compromisos de

mejoramiento, alineando asi los componentes del SCI al COSO. (pp.) 3,5

Figura 4 Componentes del Sistema de Control Interno

COsO

Ley N* 28716

—| I. Ambiente de control

Il. Evaluacion de riesgos

. lll. Actividades de control

IV. Informacién y
|  Comunicacién

(V. Supervision

— |. El ambiente de control

—1Il. La evaluacién de riesgos
|
[I11. Actividades de

_— 7

control gerencial

|IV. Los sistema de
== informacién vy
| comunicacién

| V. Las actividades de
prevencion y monitoreo

f—i VI, El seguimiento de
resultados

VII. Los compromisos de
mejoramiento

R.C. N® 320-2006-CG |

— —————————————————————————————————

I. Ambiente de control

— 1. Evaluacion de riesgos

_| lll. Actividades de
control gerencial

IV. Informacién y
Comunicacién

L= V. Supervisién

Fuente: Elaboracién - Depérta'mento' de Control Interno de la Contraloria.
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Modelo de Implementacion del Sistema de Control Interno

Este modelo de implementacion del Sistema de Control Interno (SCI) en las
entidades del estado comprende las fases de planificacion, ejecuciéon y
evaluacion, constituida cada una de ellas por etapas y estas ultimas por
actividades, las cuales se desarrollan secuencialmente a fin de consolidar el

Control Interno de la entidad.

> Fase de Planificacion

Esta fase permite que el Titular de la entidad y sus principales funcionarios
se comprometan formalmente a implementar el SCI; asi como recabar
informacion relevante sobre su estado situacional, que permita identificar las
necesidades a desarrollar actividades para el cierre de las mismas por cada

componente del SCI de la entidad. (p.) 6

Figura 5 Modelo de Implementacion del Sistema de Control Interno

Planificacion Sl < Ejecucion Evaluacion

Etapa V

Reportes de evaluacion y
mejora continua

Etapa IV
8. Elaborar reportes de

Cierre de brechas

|
Etapa Il —_— evaluacion respecto a i
A a implementacion del
wad U | Elaboracion del Plan de 1. Ejecutar las acciones -
tapa | ; e ’ 5CI |
Trabajo para el cierre de definidas en el plan de | ) [
Identificacion de brechas 9. Elaborar un informe
[ brechas trabajo final
: - — . / inal

[ 6. Elaborar el plan de | - ——— 10, Retroalimentar el
X | 4 Eaborar el progama |

| trabajo con base en los | proceso para la mejora |

1. Suscribir acta de (B |  detrabajo para realizar ‘ ‘ | contiowa delsC
compromiso |} ¢l diagnostico del SCI resultados del . L

2. Conformar Comitéde B | 5. Realizar el Diagndstico dipnostico del SC) S
Control Interno ‘ | delsa _—

3. Sensibilizar y capacitar | RN

en Control Intermo

Fuente: Elaboracion - Departamento de Control Interno de la Contraloria.

Barbaran (2013) (Barbaran, 2013) expone en su tesis “Implementacion de
Control Interno en la Gestion Institucional del Cuerpo General de Bomberos

Voluntarios del Perii”. Los controles internos fomentan la eficiencia, eficacia
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y economia de los recursos, reducen el riesgo de pérdida de valor de activos
y el cumplimiento de las normas legales vigentes. (P.9) Es de resaltar que la
buena gestidn, es sinénimo de eficiencia y eficacia institucional. La eficiencia
se refiere a la racionalizacion de los recursos y al méximo aprovechamiento
de los mismos y la eficacia se refiere al logro de las metas, objetivos y vision
institucional. (p.110)

Vizcarra (Vizcarra, 2013) sostiene lo siguiente: La entidad debe poseer la
documentacién referida al control interno y la relacionada con transacciones
y hechos significativos; todo debe estar documentado en los manuales que se
elaboren. Estos manuales pueden aparecer en cualquier tipo de soporte y la
documentacidon debe estar disponible de forma tal que permita verificar si los
controles descritos en los manuales de procedimientos son aplicados

realmente y de la forma debida. (p.)70.

Importancia del Control Interno en el Sector Publico en las Organizaciones:

(Koontz, 1973) menciona que existen 10 requisitos para llevar un control
adecuado:

v" Los controles deben reflejar la naturaleza y las necesidades de la actividad.

v" Los controles deben reportar prontamente las desviaciones. El sistema ideal
de control detecta las desviaciones proyectadas antes que ellas ocurren
realmente.

v" Los controles deben mirar hacia adelante. La tarea de control es detectar las
desviaciones potenciales o reales de los planes con suficiente anticipacion
para permitir una accion correctiva efectiva.

v" Los controles deben sefialar las excepciones a los puntos criticos.
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v" Los controles deberian ser objetivos.

v" Los controles deben ser flexibles.

v" Los controles debieran reflejar el patron de la organizacion.

v" Los controles deben ser econdémicos. Los controles deben valer su costo.
v Los controles deben ser comprensibles.

v" Los controles deben conducir a la accion correctiva. (pp.) 246,247,248

Meétodos de Evaluacion del Control Interno

(Bravo, 2000), sefiala que se clasifican en tres 3:

Descriptivo, consiste en describir las diferentes actividades de los
departamentos, funcionarios y empleados, y los registros que intervienen en
el sistema. Sin embargo, no debe incurrirse en el error de describir las
actividades de los departamentos o de los empleados de manera aislada u

objetiva.

Cuestionario, consiste en usar como instrumento para la investigacion
cuestionarios previamente formulados que incluyen preguntas acerca de la
forma en que se manejan las transacciones u operaciones de las personas que
intervienen en su intervienen en su manejo, la forma en que fluyen las
operaciones a través de los puestos o lugares donde se definen o se
determinan los procedimientos de control para la conduccion de las
operaciones. La correcta aplicacion de los cuestionarios sobre control interno,
consiste en una combinacion de entrevistas y observaciones. Por lo que, es
esencial que el auditor entienda perfectamente los propositos de las preguntas

del cuestionario.
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Gréficos o flujogramas, este método es aquel que se expone por medio de
cuadros o graficos. Si el auditor disefia un flujograma del sistema, serd
preciso que visualice el flujo de la informacion y los documentos que se
procesan. El flujograma debe elaborarse, usando simbolos estandar de tal
suerte que quienes conozcan los simbolos puedan extraer informacion dtil
relativa al sistema. Con certeza no puede decirse que cualquiera de los
métodos es completo o eficaz, aisladamente, en todos los casos. En frecuentes

ocasiones se usa una combinacion de los tres métodos.

Dicho esto, los métodos sefialados pueden considerarse como la forma mas
sencilla de obtener informacion mas sobresaliente a fin de llegar a mejores

resultados en una investigacion. (p.) 162

Definicion de términos bésicos sobre Contabilidad Puablica (Direccion General de
Contabilidad Publica, 2018)
El Sistema Nacional de Contabilidad

Es el conjunto de principios, procesos, normas, procedimientos, técnicas e
instrumentos mediante los cuales se ejecuta y evalUa el registro contable de
los hechos econdmicos financieros y patrimoniales del sector publico, segin
la normativa contable internacional vigente.
Su objetivo crear normativas para la presentacion de la rendicion de cuentas
de las entidades del Sector Publico, la cual permite elaborar la Cuenta General
de la Republica y las Estadisticas de las Finanzas Publicas, para planificar y
tomar decisiones para el control a cargo de la Contraloria General de la

Republica y la fiscalizacion del Congreso de la Republica. (Decreto
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Legislativo N° 1438-Decreto Legislativo del Sistema Nacional de
Contabilidad)

Activos

Son recursos controlados por una entidad publica derivado por hechos
pasados (adquisicién, transferencia, construccion, donacion, etc.) del cual se
espera recibir beneficios futuros o servicios que contribuyan al desarrollo de
la funciéon administrativa, las cuales tienen representatividad de bienes,
derechos y pertenencias, tangibles e intangibles de la entidad.

Arqueo

Es la verificacion a una fecha determinada la existencia en efectivo y valores,
asi como de sus documentos que sustentan el saldo de una cuenta o fondo.
Balance General

Es una herramienta contable de gestion que presenta en forma clasificada,
resumida y consistente, la situacion financiera, econémica y social de una
entidad pablica, expresada en unidades monetarias, a una fecha determinada
que refleja la totalidad de sus bienes derechos y situaciones del patrimonio
publico.

Conciliacion Bancaria

Es la comparacion de movimientos registrados en el estado bancario de cada
una de las cuentas bancarias del Libro Bancos, para verificar la relacion entre

ambos a una fecha determinada.

Orden de Compra
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Es el documento numerado en serie que envia el departamento de compras
de una empresa a un proveedor o vendedor con el fin de ordenar materiales o

servicios.

Orden de Servicio
Es el documento emitido por la Oficina de Abastecimiento para formalizar la

contratacion de los servicios especificos.

Pasivo

Son obligaciones exigibles a la entidad publica, por acciones pasados
adquiridos en el desarrollo de su actividad financiera, econémica y social.
Los principales elementos del pasivo son los créditos y otras obligaciones

contraidas por la entidad publica.

Partida Contable
Son las Cuentas deudoras o acreedoras que intervienen en un registro y

forman parte de los estados financieros de las entidades publicas.

Sistema Unico de Remuneraciones

El concepto de remuneracion se encuentra determinado por 3 instrumentos
normativos que rigen el sistema de pago, estos son: Decreto Legislativo N°
276, Decreto Supremo N° 057-86-PCM vy el Decreto Supremo N° 051-91-
PCM, complementandose asi la orden de pago al servidor publico quien es
compensado por los servicios prestados al estado. Cabe precisar que ningin
sistema de remuneraciones de los servidores publicos se reajustan en base al
sueldo minimo, pues estas se rigen al Sistema Unico de Remuneraciones.
(Decreto Legislativo N° 276 Ley de la Carrera Publica Administrativa)

Sistema Integrado de Administracion Financiera y Registros de Contabilidad
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En nuestro pais la contabilidad se lleva en idioma castellano y en moneda nacional (soles),

segun la técnica de la partida doble, es de uso obligatorio para todas las entidades del sector
publico y se realiza a través del Sistema Integrado de Administracion Financiera (SIAF), por
medio de la cual en esta herramienta se registra, procesa y genera la informacion relacionada
con la administracion financiera del sector publico.

Se precisa también, que todas las operaciones registradas en los libros principales y
auxiliares deben ser sustentadas con los documentos fuente, debidamente fechados, foliados
y firmados por los responsables.

Figura 6 Estructura del Plan Contable General.

ESTADO DE SITUACION ESTADO DE GESTION
FINANCIERA
Elemento Elemento
1 ACTIVO 4 INGRESOS
2 PASIVO 5 GASTOS
3

PATRIMONIO 6 RESULTADOS

PRESUPUESTO

Elemento
8 | CUENTAS DE PRESUPUESTO

ORDEN

Elemento
9 [ CUENTAS DE ORDEN

1101.030102 RDR

SUB CTA 3

I SUB CTA 2

‘I SUB CTA1
1101 Caja y Bancos
CUENTA
11 Activo Disponible
I GRUPO

ELEMENTO

1101.0301 Cuentas Corrientes

1101.03 Depdsitos en Instit. Finan. Pab.

Fuente: Texto Ordenado del Plan Contable Gubernamental-Resolucion Directoral N° 001-

2018-EF/51.01
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CAPITULO I11. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA

Ingreso a la Unidad de Gestién Educativa Local 04 - Comas

Inicio a laborar en el mes de junio del 2016 en el cargo de Técnico Administrativo del Equipo
de Planillas y Pensiones del Area de Recursos Humanos, empecé elaborando las planillas de
Contratos Administrativos de Servicios (CAS), y en la actualidad tengo a mi cargo la
elaboracion de las planillas de pagos del personal activo: docentes y administrativos,
nombrados y contratados de las instituciones educativas que comprende la jurisdiccion de la
Ugel 04, la poblacion educativa de esta entidad cuenta con 11,430 entre directivos y
docentes, para ello se cuenta con 06 colaboradores en la digitacion de las planillas de pagos
distribuidos en un aproximado de 1,900 administrados a cada técnico.

Funciones
A lo largo de mi permanencia en el centro laboral he desarrollado las siguientes
Funciones:

v" Analizar, actualizar, depurar (Altas, Bajas, Judiciales, encargaturas, contratos etc.) de la
planilla de activos.

v' Ejecutar resoluciones: Contratos, Ceses, Compensacion por Tiempo de Servicios,
Devengados, Sepelio, Asignacion por Tiempo de Servicios, Licencias Con Goce, Licencias
Sin Goce, Reasignacion, Permutas, Destaques, Suspensiones, Sanciones, Bonificacion
Familiar, Ascensos.

v’ Cruzar informacion con el Sistema Unico de Planillas (SUP), para evitar dobles pagos.

v' Realizar Descuentos por Inasistencias, tardanzas, permisos, huelgas, paros.

v/ Remitir las planillas de remuneraciones de pago a su cargo al Area de Contabilidad y el

respectivo seguimiento de devengue y girado.
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v Realizar otras funciones que le encargue el superior jerarquico.
Manual de Organizacion y Funciones (MOF)
El Manual de Organizacion y Funciones es un documento interno normativo que describe
las funciones especificas de cada cargo para cada servidor que labora en la entidad, cuenta
con la estructura organica y funciones generales establecidas en el D.S. 016-2002-ED
Reglamento de Organizacién y Funciones de las Direcciones de Educacion de Limay Callao
y de las Unidades de Servicios Educativos.
Funciones Especificas del Técnico Administrativo del Area de Contabilidad.
Art.50.- Del Técnico Administrativo (Contabilidad)

Depende del Contador y sus funciones son las siguientes:
a) Elaboracion de las Notas de Contabilidad de las Cuentas de Presupuesto y de Orden,
Anexos y Estados Financieros mes a mes.
b) Elaboran y realizan los Analisis de Cuentas en forma mensual, coordinando con los
Equipos de Tesoreria, Abastecimiento, Personal, Planillas, etc.
C) Efectta el Control y revision de las Papeletas de Movilidad, Boletas y otros, que
seran afectadas con cargo al Fondo para Pagos en Efectivo.
d) Recepcionan y efectan el Control Interno Presupuestal de los comprobantes de
Pago, Ordenes de Compra, Ordenes de Servicio, previa revision de la documentacion
sustentatoria.
e) Procesamiento de Libros Contables por el Sistema SIAF.
f) Registran las operaciones de gasto, ingresos y otros en el SIAF (Fase Devengado).
0) Encargados de la elaboracion de los Libros Principales y Auxiliares.
h) Asesoramiento a los Comités de Recursos Financieros de las Instituciones Educativas

Publicas.
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) Revision de los Libros Caja presentados por las Instituciones Educativas Publicas en
forma trimestral.

), Elaboran la Documentacion Contable, Oficios, Informes, Memorandums,
Notificaciones y otros que emite el Equipo de Contabilidad.

K) Son responsables del Archivo de la Documentacion Contable, asi como de los
Documentos remitidos y recepcionados por el Equipo de Contabilidad.

) Otras funciones que le asigne el jefe inmediato.

Personas que apoyaron con el proyecto laboral:

El Contador, Control Previo y la Especialista en Contabilidad, tuve ciertas limitaciones
debido a los procesos burocréaticos propios del aparato estatal, pues algunos servidores son
personal nombrado y debido a sus funciones y responsabilidad tienen bajo custodia la

informacion.

Por lo que, luego de explicarles que presente mi solicitud por mesa de partes dirigida a la
Titular de la Entidad referente a la autorizacion del uso de informacién de la entidad para el
trabajo de mi investigacion para mi titulacion, es que necesitaba de su apoyo, por lo que,
aceptaron apoyarme, pero con algunas restricciones, por ejemplo, no brindar copias de los
expedientes y/o comprobantes que conforma la planilla.

Obijetivo

Determinar en qué medida la implementacion del control interno en el area de contabilidad
de la UGEL 04, permita llevar adecuadamente el control de la documentacion en el area, asi
como simplificar el tramite administrativo para una informacion presupuestal, financiera y
contable con los procesamiento de las ejecuciones, por ejemplo; el control de pago de
remuneraciones y descuentos de las planillas, esto es, revisando los céalculos de aportes de la

Ley N° 20530, D.L. N° 19990 (ONP), IPSS VIDA, D.L. 25897(AFP), el impuesto a la Renta
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de 4ta y 5ta categoria y toda retencion que pudiera tener el personal activo; asi como también
las ordenes de compra, Ordenes de servicios, segin los requerimientos de las areas
solicitantes especificando las caracteristicas de los suministros o bienes a requerir, todos
estos deben contar con los documentos que sustenten y segun la normatividad vigente, a fin

que se desarrolle una eficaz gestion de los recursos publicos.
Estrategia

La Contraloria General de la Republica, ha identificado irregularidades en las entidades
publicas y siendo su rol promover y evaluar el control interno, ha definido una estrategia
para el fortalecimiento promocion y evaluacion del control interno, desde el titular,
funcionarios y servidores de la organizacion a fin que se logren los objetivos y conlleven al

fortalecimiento de la gestion administrativa.

Por lo que, es necesario “Implementar el Control Interno en el Area de Contabilidad”, el cual
ayudara a llevar un adecuado control y registro de los documentos recepcionados para su

revision y ejecucion, los mismos que seran llevados por los integrantes del area.
Metodologia.

La herramienta que tomaré para esta investigacion es el método de evaluacion cualitativo
descriptivo, el cual sera graficado, pues de esta manera me permitira encontrar y describir
las diferentes omisiones en las funciones de los colaboradores del area de contabilidad y para
ello formularé preguntas a mis compafieros del equipo y de las areas involucradas acerca de
los procedimientos de control desde su puesto de trabajo y lo expondré por medio de cuadros

gréficos el flujo del proceso de la informacion y los documentos que se procesan.
Problemas identificados.

Luego de recibir las planillas de pago al area de contabilidad estos son devueltos indicando

lo siguiente:
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v" No cuadran las sumas de las remuneraciones con el listado de los resimenes remitidos
por el Ministerio de Educacion.

v" Que, los célculos de renta de 4ta.categoria tienen inconsistencias en el calculo.

v" Que, los montos en cuenta (Teleahorro) tienen diferencia con los resimenes de las
planillas.

v" Que los descuentos de las AFP tienen diferencia en los porcentajes de descuentos.

v" Que los descuentos de terceros (préstamos con las diversas entidades que tiene el
docente o administrativo) no cuadran con el listado de resumen.

v' Otros que el area crea necesario se debe sustentar.

Estas son algunas observaciones, que, por falta de orden de la documentacion recibida de las
areas remitentes, el técnico responsable toma su tiempo en la revision y verificacion de los
expedientes, perdiéndose tiempo en ordenarlos y si falta algin documento se devuelve,
generando demora en el proceso del Devengado en el Sistema de Informacion

Administracion Financiera (SIAF).

La responsabilidad del area de contabilidad, no es solo devengar un proceso, sino también
desde la recepcién de esta que se verifica, por ejemplo, cuando recibo la planilla de
remuneraciones del personal activo o cesante, reviso que la documentacién este completa,
esto es, los reportes de la planilla de remuneraciones emitidas por el Ministerio de Educacion
— OTIC, estén con los anexos completos tales como: Resumen de Planilla de Titulares -
Activos (Teleahorro -Cheque — Ocasional -Beneficiarios - Listado de Teleahorro y Cheque),
estos documentos deben contener ademas las cargas del SIAF, y los respectivos documentos
administrativos, por ejemplo los memorandums de las areas de Planillas, Recursos Humanos
y Administracion este documento antes mencionado debe estar enumerado, firmado y
dirigido al contador la misma que autoriza el devengado de la planilla, luego se revisa en el

SIAF que el expediente se encuentre registrado y aprobado en los clasificadores y metas
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correctas con los importes segun correspondan, para recién devengarlosy finalmente enviar

al &rea de Tesoreria para el giro a las cuentas de los administrados o la emision de cheques.

Tratdndose de Ordenes de Servicio, primero reviso que dicho expediente cuente con el
requerimiento del &rea solicitante, estas deben detallar las caracteristicas especificas de los
suministros o bienes a adquirir y la meta al cual se va afectar, seguidamente se verifica los
documentos administrativos como son los informes, certificacion de crédito presupuestario
que informa la disponibilidad presupuestal aprobado y el respectivo memorandum al
responsable de contabilidad que informa se proceda con el devengado de la orden de

servicio.

En el caso de una Orden de Compra, reviso que el expediente contenga el informe de
requerimiento para la adquisicion de materiales o bienes, se encuentre con las
especificaciones técnicas detalladas en unidad de medida y cantidad, que la ficha técnica del
proveedor acredite el cumplimiento de las caracteristicas técnicas, y cuente con los requisitos
segun la normatividad vigente, entre ellos, estar inscrito en el Registro Nacional de
Proveedores y no tener impedimento para contratar con el Estado, luego para terminar la
revision del expediente verifico el documento del &rea de presupuesto que informa, que se
cuenta con disponibilidad para la adquisicion de los bienes o suministros (certificacion de
disponibilidad presupuestal) y el memorandum del &rea de administracion al area de

contabilidad que solicita el devengue de la orden de compra solicitada.

La siguiente figura muestra de manera rutinaria la recepcion e ingresos de expedientes de

ordenes de compra, servicio, asi como la recepcién de las planillas de remuneraciones.
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Figura 7 Registro de expedientes antes de la Implementacion del Control Interno

RECEPCION DE
SECRETARIA

ENTREGA AL
TECNICO
CONTABLE

INGRESO DE
EXPEDIENTE

Fuente: Elaboracion propia

Expediente SIAF de las planillas de remuneraciones, con los clasificadores, su descripcion,
montos a cargar y la cadena presupuestal, en la fase de compromiso para su devengue

correspondiente.

Figura 8 Registro SIAF 0000100 — 2020

s SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médulo Administrativo - Ejecutora ] 000059 Use 04 Comas

Utilitarios

Sisternas  Mantenimiento  Registro Comunicacién

CIENICY ]

Procesos  Consultas  Reportes

e Registro SIAF 2020 3
Expediente Entidad 000053 USE 04 COMAS
0000000100 Destino/Origen 005000 MEF - TESORD PUBLICO
Tipo Operacién O GASTO-PLAMILLAS Exp.Encargo Secuencia Fase
Esp.Fin.Temporal Modalidad Compra MA  NO APLICABLE Tipa Proc.Sel. (G | Dol N -
Fase Contractual Area 0000 USE 04 COMAS Datos del Contrato EEEE E:XS:?{S:SE 'i =
C F Certificado Anual Doc. Serie Murmero Fecha Fb  Afio Beo. Cta. Moneda Tipo Carnbio b anka Inicial Estado  »
¥ G | C | 0000000004-0002) 230 ACT-ENEJCONTICTY 2040142020 [1-00 54 1.000000000000000 13009765.83] A ||_|
|G| D | 0000000004-0002( 037 PLAN ACT TELEAH | 20/01/2020 |1-00 S/ 1.000000000000000 19009765.83 A [
_ |G| G |0000000004-0002( 003 o1 20/01/2020 |1-00 | 2003 | 001|007 |54 1.000000000000000 10339.33) A
_ |G| G |0000000004-0002 003 0113 2040142020 |1-00 | 2003 001 007 |52 1.000000000000000 F154055.45 A
_ |G| G |0000000004-0002/ 003 0114 2040142020 |1-00 | 2003 001 (007 |54 1.000000000000000 320134505 A -
Ciclo G Gasto  Faze C Compromizo | Tipo Giro Maotaz  TELEAHORRO COMTIML Salda MM 0.00 Monto Actual 18863416.97
Dacumenta A Frovesdor Entidad Caonw ~ Tipo — M.Pago Cta. Cte.
Cod. Serie Mimero Fecha Tipo / RUC Reciproca | FF/Rb Pray. Financ TPTR TC | Afio Beo. Cra. Moneda Tipo de Cambia
230 ACT-EME-COMTI-C 2040072020 3 1 00 000 E 0 11 54 1.000000000000000
Clasificadar Descripcidn tanta Meta Cadena Programatica tonto
21.11.12 |PERSONAL ADMINISTRATIVD NOMBRAD 597047.99) - 0005 |00.903.0003.8550.0562922.0470103 12692157 »
21.11.13 |PERSOMAL COM COMTRATO A PLAZO FII 14420292 | 0006 |00.903.0003.8550.0562922.04701 04 18E:272([ |
21.12.11 |PERSOMAL MNOMERADD 1048679293 0007 | 00.903.0003.8550.0562922.04701 05 21614643
21.12 21 |ASIGMACIONES ¥ BOMIFICACIONES PARA 33284785 - 0017 | 01.063.0007.9050.0587722.04 70107 10344 24| -
Saldos de Presupuesto T — Erozesa PEi Compras Programa: LOGROS DE APREMDIZAJE DE ESTUDIAMTES DE LA
Fb Clasificador_eta nLa Modif.Pend. Comprometido Saldo Prod.#Proy.:  IMNSTITUCIONES EDUCATIVAS CON COMNDICIOMNES PA
00j21.19 31 |0004) 70208478 000 70208473 000 - Act/Al/0braz  COMTRATACION OPORTUNA Y PAGD DEL PERSOMAL
0021.31.15 |0004| 6.005.543.35 0.00| 600554835 000/ ~ Funcién:  EDUCACION
00/21.11.12 |0005 | 2,206,953.16 0.00| 220695316 000 — Divisin Func:  EDUCACION BASICA
00/21.11.13 |0005| 313.408.43 0.00)  313.408.43 000 - Grupo Func: | EDUCACION INICIAL
e e —n Meta: 0161002 CONTRATACION OPORTUNA Y PAGD DEL P

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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Expediente SIAF de una orden de servicio, con el clasificador, descripcién, monto y la

cadena presupuestal correspondiente, en fase de devengado.

Figura 9 Registro SIAF 00073 — 2020 Orden de Servicio

e Registro SIAF 2020 E3
. ) Contrato SEACE 00551631-01248505
Expediente Entidsd | 000053 | USE 04 COMAS Moneda Tipo de Cambio Manta Operacisn
0000000073 Destino/Origen 005000 MEF - TESORO PUBLICO 5/ 1.000000000000000 £.393.75
Tipo Operacién N GASTO -ADQUISICION  Exp Encarg Secuencia Fase
Exp Fin Temporal Modalidad Compra CA  LEY DE CONTRATACIC Tipo Frac.Sel 54 ADJUDICACION Sk #0001 | Oplriciel ol -
Fase Contractual P PAGO_TOTAL O P4 Area 0000 USE 04 COMAS Datos del Contrato &
C F Certificado Anual Doc. Sene Mimera Fecha Fb Afo Beco Cta. Moneda Tipa Cambio Manta |nicial Estada =«
G| C|0000000024-0002(032 0000047 15401/2020/|1-00 S/ 1.000000000000000 FEF25.00, A
G | D | 0000000024-0002 001 |FOO1 | 32425 1840242020/ 1-00 S/ 1.000000000000000 £39275 A ||
_|G| G |0000000024-0002 009 0448 20/0242020/1-00 | 2003 (001 007 |54 1.000000000000000 B35 A
_|G| G| 0000000024-0002 003 0443 20/02420201|1-00 | 2003 (001 007 |54 1.000000000000000 BEZER0 A
_|G| P 0000000024-0002 063 0449 24/02/2020/1-00 | 2003 (0071 007 |54 1.000000000000000 BE2E.50, A =
Ciclo G Gasto  Fase D Devengado  Tipo Giro Motaz FOR EL DEVENGADO DE Saldo M 0.00) Monto Actual E333.75
Documento & Proveedor Entidad Cony | Tipo  M.Pago Cta. Cle.
Cod. Serie Meimera Fecha Tipo / RUC Feciproca | FF/Rb| Pray. Financ TRTR TC | Afio Beo. Cta Moneda Tipo de Cambio
001 FOO1 32428 1840242020 1 20421780472 1 00 000 EO0 1N 54 1.000000000000000
Clasificadar Descripoin tonta teta Cadena Programatica M onta
12322 23 |SERVICIO DE INTERMNET B393.75| - 0022 | 90.013.9999.3950.0000322. 0080008 £333.75( -
Documentog COA [SUMAT] / Rendicion Frograma:  ACCIOMES CEMTRALES
Cod Serie  Mimero Fecha  MW2Doc. Monto Adguisicidn bonto Tributo Frod./Fray.;  SIN FRODUCTO
- o Actésl/0braz GESTION ADMINISTRATIVA
_ Funcidr:  EDUCACION
o Divizidh Funz:  GESTION
i Grupo Func:  ASESORAMIENTO v 4P0Y0
Total [Inclimpuestos] 0.00 Meta: 0053123 ACCIONES DE ADMINISTRACIOMN
GTD PER

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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Expediente SIAF, de una orden de compra, con clasificador y meta correspondiente, en

fase de devengado.

Figura 10 Registro SIAF 000482 — 2020 Orden de Compra

sar SIAF 2020 - Version 20.03.00 - [ Médulo Administrative - Ejecutora | 000059 Use 04 Comas

Sisternas  Mantenimiente  Registro  Procesos  Consultas  Reportes  Utilitarios  Comunicacion

Mm@ E

i Registro SIAF 2020 3
Expediente Ertidad 000059 | USE 04 COMAS
0000000482 Destino/Onigen 005000 MEF - TESORO PUBLICO
Tipo Dperacisn N GASTO -ADQUISICION  Exp.Encargo Secuencia Fase
Esp.Fin. Temporal Modalidad Compra C& | LEY DE CONTRATACIC Tipo Proc.Sel. 18 ADJUDICACION 51 0001 | Oplnicisl &l -
Fase Contractual P PAGO_TOTAL O P4 Area 0000 USE 04 COMAS Datos del Contrato 2
|C F Certificado Anual Doc. Serie Mimero Fecha Rb  Afio Bco. Cta. Moneda Tipo Cambio Manto |nicial Estado =
G| C 0000000233-0003 031 0000049 24/06/2020 |1-00 S/ 1.000000000000000 28981500 A
G| D |0000000233-0003 001 |EOOT | 325 30/07/2020 |1-00 S/ 1.000000000000000 2B981.800 A
G| G |0000000233-0003 009 1577 30/07/2020 |1-00 | 2003 | 001 | 007 | S/ 1.000000000000000 810,00, A
G| G |0000000233-0003 009 1578 30/07/2020 |1-00 | 2003 | 001 | 001 | S/ 1.000000000000000 2B171.800 A
G| P |0000000233-0003 069 1578 03/08/2020 |1-00 | 2003 | 0071 | 007 |52 1.000000000000000 2B171500 A =
Ciclo G Gasto | Faze D Devengado  Tipo Giro Motaz POR EL DEVEMGADO DE Saldo kK 0.00| Monto Actual 2E981.50
D ocumento & Froveedor Entidad Cony - Tipo  M.Pago Cta. Cte.
Cod. Sere Miimera Fecha Tipo / RUC Reciproca | FF/Rb Pray. Financ TPTR TC | Afio Beo. Cta. Moneda Tipa de Cambio
001 EOO1 325 3040772020 1 20B05807691 1 00 000 EO0 M 5/ 1.000000000000000
_ Clasificadar Descripcidn Monto Meta Cadena Programatica Monto
_|2318.21 |MATERIAL, INSUMOS, INSTRUMENTAL ¥ 2B381.50 - 0008 | 00.903.0003.8550.0594322.0470103 15060.50| »
a 0009 | 00.903.0003.8550.0594 322.0470104 732550
o 0010 | 00.303.0003.8550.0534322.04701 05 459550
Documentos COA [SUNAT] # Rendicion Programa:  LOGROS DE 4PRENDIZ&IE DE ESTUDIANTES DE LA
_ Cod Serie Mdmero Fecha  M2Doc. Monto Adguisicidh Maonto Tributo Prod./Fray.  INSTITUCIOMES EDUCATIVAS COMN CONDICIOMES P&
- - Actdfl0braz MANTEMIMIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOL
_ Funcidn: | EQUCACION
_ Divisidn Func:  EDUCACION BASICA
s Grupo Func:  EDUCACION INICIAL
Total [Inclimpuestas] 0.00 Meta: 0188339 MANMTEMIMIENTO Y OPERACION DE LOCALE

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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Figura 11 Balance de comprobacion cuenta 13 bienes y suministros de funcionamiento

Sizzoma Fogady do Adminisracie Financora Focha : 04032021
s BALANCE DE COMPROBACION s
AL MES DE JUNIO DE 2020 Gon : 26/00°2020 09:51:15 A
SECTOR:10 EDUCACION
ENTDAD :010 M DE EDUCACION
EJECUTORA :00¢ UISE 04 COMAS 000058
MOVIMIENTO ACUMULADO ANTERIOR MOVIMIENTO DEL MES MOVIMIENTOS ACUMULADOS SALDOS ACUMULADOS
CODIGO CUENTAS DELMAYOR ——DEBE—— —— HABER—— — DEBE— —— HABER—  —— DEBE— —— HABER— —DEUDOR— —ACREEDOR—
101 CAJA Y BANCOS 451,681.82 4845690 1627 461,698.09 48,456.90 4324119
1o1ot  Cap H2we 2 7] 429702
11010101 CapMN 2w H2we Hare Qe
10102 CajpChea 2520 7.158.00 858520 7.1%8.00 8570
11010202 Fendos Do Caja Chica. 963%.20 7.159.08 956520 7.1%5.08 25702
110008 Dopdsitos En lnatiucionos Financieras Plblicas 100.00 100.00 100.00
11010001 Cusettas Corromtos 100.00 100.00 10000
1101.080102 Rocursos Dimctamonts Rocsudados 100.00 100.00 10000
1101.06 Fendos Suptos A Restriociée 2611644 26110644 219068
1101.0001  En bnatitucionos Financioras Piblicas 26110644 26110544 X1,006.44
1101060101 FONDOS SWETOS A RESTRICCION - BANCO DE LA NACION 21,1084 26110644 21,0684
110142 Rocursos Contralizados on Is Cusets Usica do Tesoro - CUT 143491.06 1627 1432073 14950723
11014201 Rocursos Dimctamonts Rocsudados - CUT 122.911.06 %27 12250733 1297.5
11011208 Trarsboroncias - CUT 16,580.00 1658000 16,560.00
1201 CUENTAS POR COBRAR 30,557.57 30,557.57 1627 1627 30,573.84 30,573.84
1201.08 Vorta Do Boros Y Sorvicios Y Dorechos Adminstrativos 29670 220670 23670 29670
12010002 Domchos Y Tasas Adminisrativos 209670 22670 23870 299670
1201.04 Fontas Do La Propiodad [~ -1 4 0 %27 %z 74 (A1)
12010401 Rontas Do La Propiodad Fnanciora 1] sow 1627 wz (220 e
1202 CUENTAS POR COBRAR DIVERSAS 85,184.11 218411 85,184.11 218411 83,000.00
120204 Dopbsitcs Entogados En Garartia £3,000.00 £3,000.00 £3,000.00
120208 Muitas Y Sancionos 218411 2180 218401 218411
12020602 Sancionos 218411 218811 248411 218411
1208 Recursos - Tesoro Publico 167,255,856.18 166,123,217.72 30,866,602.37 30,554,551.11 198,122,458.55 196,677,768.83 144468972
1206.01 Tosoro Piiblco 167.205,0%.18 16612221772 20956, 60237 30.564,581.11 196,122428.55 196.677,.768.63 1,444 66072
1301 BIENES Y SUMINISTROS DE FUNCIONAMIENTO 4,066,994.67 332249953 115491.02 118,059.31 4,182,435.69 3.440,558.64 741,926.85
130101 Aimontos Y Bobidas £5,35400 554400 5364.00 5544.00 400
1301.0101  Aimortos Y Bobidas Para Consumo Humano 536400 554400 559400 554400 4000
130102 Vestuarics Y Textilos 4408.00 191100 4409.00 191100 249600
1301.0201  Vostuaria Zapabria Y Accmsonos, Talshartoria Y Matorislos Tauslos 4408.00 1911.00 440800 1911.00 248600
1301.020101 Vostuaria, Accosorios Y Prondas Diorsas 448.00 1,811.00 4400.00 191100 249000
130100 Combussblos, Caburarios, Lubricantos Y Afiros (XF T4 12457 Luy
13010001 Combussblos Y Carburanios SIMNT 612457 Iuy
120106 Materishs Y (ks 149595124 140874262 7100042 Qame 1,557, 961.66 14407.622.44 110.339.22
1301.0001 Do Ocna “23un 309.%61 60 228 2128 LR TaTTas0 Q7513
1301000102 Papoloria En General, Utlos Y Matoriaos Do Oficina 4231481 398,51 50 w2128 1421282 [ wATTA0 Q7513
12010003 Asma Limpioza Y Cocna 100874404 100874404 54.78750 29,666.00 1090531 64 106841004 TR
1301.000301 Asoa, Limpiara Y Tecador 100876404 100874404 SAT8T80 2986600 109653164 1,068410.04 080
13010004  Eoctiodad, lluminacén Y Electrénica S4T 50 54T 50 543750 547750
1301000401 Elocticdad, llaminacén Y Eloctrinica 54T 0 543790 543790 843750
1301.0089  Cwos Bide Has ®an
1301008588 Cwos (o v T
130106 Fopusstos Y Accoscrios 15200 £31.00 251380 25180
1301.0601 Do Vohiculos 15200 158280 156280
13010604 Do Sequded 100 831.00 8100
120167 Ensoros 52%.80 520680 520600 523620
1301.0701  Ensoros 52%.00 520680 523680 222600
10100 Soministos Mbdicos ,13960 313950 35,10060
13010002 Matorishos, Insumoa, batrumantal Y Acoosonios Mbdicos, Quinirgoos, Odomolégioos Y Do Laboratorio 35.13960 3519950 3513060
1301.060201 Matorisios, Insumes, batrumontal Y Acoosorios Mbdicos, Quinisgicos, Odomtolégioos Y Do Laboratorio 35,139560 25,13960 35,13960
130108 Matorisos Y Ublos Do Enotarza 25485178 1.900,074.11 6610049 254851378 1671,25460 5725048
13010801 Livos, Taxtos Y Otros Matorialos Impersos. 1304877 34 sTm2e 6610043 1304582734 AT STEU
13010802 Matorial Diddcsicn, Acooscries Y Utios Do Ensotarea 126544 1234061 48 1264040 1,234.061 45 ;e
1301.099¢  Ctros Matoriaios Dvorsos Do Ensofarra 20203 a0 w0
120111 Suministros Pars Martorimionto Y Reparacin 852000 200000 820,00 £000.00 520.00
13011101 Para Ediicios Y Estructuras 852000 2,000.00 852000 £000.00 52000
120199 Cwos Bionos 80248 930.00 s0243 990.00 709248
13019501 Homamirtas 25330 26853 266530
12019999 Owos Bionos 83%.18 %0.00 539718 950,00 440708
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Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera

Figura 12 Balance de comprobacidn cuenta 21 remuneraciones por pagar

“rema rteg w36 Admur aoin Foavecs Focha o400
1o s RO BALANCE DE COMPROBACION ol
AL MES DE JUNIO DE 2020 Gan - 26002000 093116 AM
SCTOR: 10 EOUCACION
ENTIDAD ;919 M DE EDUCACION
EJECUTORA 004 USE 04 COMAS Jooooos)
MOVIMIENTO ACUMULADO ANTERICR MOVIMIENTO DEL MES MOVIMIENTOS ACUMIADOS SALDOS ACUMULADOS

CO0IGO CUENTAS DEL MAYOR — O — — R — N — AR~ — DEGE —— —— HABER— = DEVDOR— ——ACREEDOR—
aw REMUNERACIONES, PENSIONES Y BENEFICIOS POR PAGAR 156,531,378.63 SM 01486671 26606455 2,110,728 m203024.19 55410400053 Taonmin
20 Femurecacones Por Pager Lok A 8467 3508 185320 1782800068 WIRINE RSB mms
20200 Penscres Por Pagar a0 0,907 296 % 58 20001087 i 4T~ 190741081 Bman
e Compensacién Por Tempo Do Servicics Por Pager L1 1o 07550008 B B M W% LRF 1214 nmias
2020001 Régmes Laboni DL N 27% [T 1o 0Ess0e ¥ Bk #080% S nmias
200200000 Prncod [T 1 NS00 Bux Bk wR0% SLas R RWMas
2000¢  Ovos Becwicios Por Pagar QM0 neMmR %R g anme naen SR
200042 Vacacenes Q8590 BN %R Ring Qmmn wneen s e
200206 Onigacones Provscraies 12800%.6 2008395 240585 X0m wxy2e 088890 musw e
2020601 Pensores 1282007548 206,607 58470 20585 Xom 250720 28887940 naxa
2002060001 Fbpmen De Pecwiores 0L N 20530 12800545 e T ) 2UN565% X000 wisae 255080 maxne
20006502 Trabmacons Achvos TX85u0 TR TR0
202050001 Trabagcons Actvos 0L W' 20530 e 1T T3R8 13850
202%  Oras Rernecacones, Pecsiones Y Berwicios Por Pager 068013 SANW20 51900 S190.02 S£200915 e umn

Fuente: Sistema Integrado de Administracion Financiera
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CAPITULO IV. RESULTADOS
Luego de la problematica observada elaboré el presente proceso para el devengado de los
expedientes en fase de compromiso.
Se inicia con la recepcion de secretaria, luego se debe registrar en el registro de sistema de
informacion de apoyo a la administracion documental y archivo — SINAD, de alli pasa al
personal contable quien revisara, verificard segun el orden del proceso de cada uno de los
expedientes segun correspondan, esto es, las 6rdenes de compra y servicio, a fin de agilizar

el devengado de los expedientes en fase de compromiso.

Figura 13 Proceso en el expediente de una orden de compra

ORDEN DE
ESPECIFICACIONES TECNICAS COMPRA

ESTUDIO DE MERCADO
COTIZACION (RNP VIGENTE)

CUADRO COMPARATIVO

CERTIFICACION (SE SOLICITA LA
CERTIFICACION})

NOTIFICACION DE LA ORDEN AL
PROVEEDOR

PEDIDO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA)

RECEPCION DE LOS B
ALMACEN (GUIA DE RE|

ORDEN DE COMFRA - AUTORIZACION DE
DEVENGADO

Fuente: Elaboracion propia
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Figura 14 Proceso en el expediente de una orden de servicio

REQUERIMIENTO ORDEN DE
ESPECGIFICACIONES TECNICAS SERVICIO

INFORME DE ACTIVIDADES ¥ CONFORMIDAD
DEL AREA USUARIA —

CERTIFICACION PRESUPUESTAL

CUADRO COMPARATIVO

ESTUDIO DE MERCADO —COTIZACION
(RNP VIGENTED

PEDIDO SISTEMA INTEGRADO DE GESTION
ADMINISTRATIVA (SIGA)

ORDEN DE SERVICIO - AUTORIZACION DE
DEVENGADO EN EL SIAF

Fuente: Elaboracion propia
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Visto la problematica en esta investigacion, desde la falta de control en el registro y
recepcion de los expedientes, pues estas se encontraban a cargo de un personal por
modalidad de terceros y como no habia recibido la induccion adecuada para el manejo y
distribucion de los documentos nos pasaba de manos, por lo que, cada técnico administrativo
registraba en sus cuadernos de cargos los expedientes que recibian, no era la manera
correcta, pues en muchas ocasiones nos solicitaban informacion inmediata, entonces

comenzaba la basqueda, revisando nuestros cuadernos, los archivos y todo los posibles.

Esto motivo la implementacion de un control en el area de contabilidad, comenzando desde
la induccién al personal que recepciona expedientes y toda documentacion, a utilizar el
sistema de informacion de apoyo a la administracion documental y archivo — SINAD,
herramienta en la que se registra todos los expedientes, ingresos y salidas, asi mismo
capacitar al personal contable, el orden que debe tener toda documentacion para el devengue

de un expediente.

En la actualidad el personal contable identifica y revisa con facilidad los expedientes para el
devengue en el SIAF, y en caso hubiera observaciones estas se devuelven al instante,
comenzamos a ordenarnos, a tener al detalle los expedientes atendidos y por atender, es
favorable la implementacién de este control, pues descongestionado el volumen de

documentos que ingresan en el dia.
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RECOMENDACIONES

Se recomienda implementar este proceso, pues es un gran soporte que alerta a que todo
expediente cuente con la documentacion completa para el devengado, debiendo estar acorde
a la normatividad vigente y no como documento de rutina, como por ejemplo ante una orden
de compra o servicio, debe existir el requerimiento del solicitante o area, las especificaciones
técnicas, la disponibilidad presupuestal, fecha o plazo de entrega, etc. y que una vez
devengado la orden de compra o servicio se remite al area de tesoreria para el pago

respectivo.

Sin embargo, dentro de la entidad misma existen deficiencias, celos profesionales y el
desconocimiento del marco normativo que regula el Control Interno, Art. 3° de la Ley N°
28716 de Control de la Entidades del Estado, que incluyen ademas planes, politicas normas,
registros, procedimientos y un conjunto de acciones que incluyen la actitud de las
autoridades y el personal orientado a disminuir riesgos frente a eventualidades propios de la

administracion publica.

Neira Rojas Flor Violeta Pag. 45



A

ap
}4 UNIVERSIDAD ., ; o

PRrIvVADA DEL NORTE “Implementacién De Control Interno En El Area De Contabilidad De
La Unidad De Gestién Educativa Local 04 — Comas-2018”

REFERENCIAS
Directiva N° 013-2016-CG/GPROD. Implementacion del sistema de control interno en
las entidades del estado Resolucion de Contraloria N° 149-2016-CG. Pp. 4-19.

La Contraloria General de la Republica (2014). Marco conceptual del control interno.
Pp. 10-62.

Ley N° 27815 Ley del Cddigo de Etica de la Funcion Publica.

Resolucion de Contraloria N° 320-2006-CG. Aprueban Normas de Control Interno
publicado el 03-11-2006.

Resolucion Directoral N° 001-2018-EF/51.01 Modificado con RD 003-2019-EF/51.0.
Texto ordenado del plan contable gubernamental.

Barbaran, G. (2013), Tesis Maestria. Implementacion del control interno en la gestion
institucional del cuerpo general de bomberos voluntarios del Perd, Edicion 2013,
Trujillo-Perd, Editorial Universidad Privada Antenor Orrego.

Barquero R. M. (2013). Manual practico de control interno teoria y aplicacién
practica. Barcelona: Profite Editorial, 2013.

Bravo, M. (2000). Control interno, Lima PerG-Primera Edicion 2000.

Calderdn, R. D. N, & Rivera, M. (2018). Control interno en las instituciones pablicas:
una revision de la literatura cientifica.

Estupifian, R. Control Interno y Fraudes. Bogota. Edit. ECOE - Segunda edicion.
(2006)

Koontz, H. y O’Donnell, C. (1973). La Direccion y el control estratégico Su aplicacion
en los recursos humanos. Thompson, Mexico.

Vizcarra, J. (2013). Manual de Normas Internacionales de Auditoria y Control de
Calidad. Peru: Pacifico Auditores.

Estupifian. R. (2015). Control Interno y fraudes analisis del informe COSO I,11 Y 1II.
Bogota: ECO- Ediciones 2015 .476 p.

Neira Rojas Flor Violeta Pag. 46



A

ap
}4 UNIVERSIDAD ., ; o
PRrIvVADA DEL NORTE “Implementacién De Control Interno En El Area De Contabilidad De
La Unidad De Gestién Educativa Local 04 — Comas-2018”

ANEXOS
ANEX0 1 ESPECIfiCACIONES TECNICAS .....ccveiveiieeieeieiteesiesie st e sie e ste e sraesae e e s e e saeeneennees 48
Anexo 2 Registro Nacional de ProVEEUOIES ...........ccceiiiiriiiiiiieeese e 49
Anexo 3 Conformidad del SEIVICIO..........cuiiiiiiiiii e 50
Anexo 4 Conformidad de AdQUISICION .........cuiiiiiiiieiee e 51
Anexo 5 Certificacion de Crédito Presupuestal 0233...........ccoviereininiieine e 52
Anexo 6 Factura de Compra a FramediC........cooereiiiiiiiiiicieee e 53
ANEXO 7 OrdeN dE SEIVICIO ...ovveiiciieciiecie ettt ettt e e e eeaneenneas 54
Anexo 8 Certificacion de Crédito Presupuestal 0226............cccovereineniinieneneese e 55
ANEX0 9 AJeNda al PrOVEEAON ........c.oiiiiiiiiiieieee e 56
ANEXO 10 FACTUIA GTD .ottt nes 57
ANEXO 11 ArEa CONLADIE ........cvovveeeeeeeeeceeeee ettt sttt 58
Anexo 12 Area de AdMINISTIACION ...........ccovereveeiieeeieeese e 59
ANEXO 13 Area de AIMACEN. .........coviveeeeeeeeeeeeeetee ettt 60
ANEXO 14 Area de COPIAS ........cvveeeceeeceeeee e teee sttt enee s 61

Neira Rojas Flor Violeta Pag. 47



A
ap
P4 UNIVERSIDAD ., ; o
PRrIvVADA DEL NORTE “Implementacién De Control Interno En El Area De Contabilidad De
La Unidad De Gestion Educativa Local 04 — Comas-2018”

DOCUMENTOS DE ORDEN DE COMPRA
Anexo 1 Especificaciones Técnicas
i Unidad de Gestiga

[, Educativalocal N"04 |

“Decenio de la igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres” mw
“Afo de la Universalizacién de la Salud™ MC/O’(
pﬂm

ESPECIFICACIONES TECNICAS

ADQUISICION DE MATERIALES DE PROTECCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL
CONTAGIO DE COVID 19 EN LAS IIEE DE EBR Y PRONOEI DE LA JURISDICCION DE LA
UGEL 04 — COMAS.

y 2 AREA QUE REQUIERE EL SERVICIO:
Area de Supervisién y Gestion del Servicio Educativo — ASGESE.

2. DENOMINACION DE LA CONTRATACION:
ADQUISICION DE MATERIALES DE PROTECCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DELCONTAGIO
DE COVID 19 EN LAS IIEE DE EBR Y PRONOEI DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 04 — COMAS

3. OBJETO DE LA CONTRATACION:
Establecer los lineamientos para la vigilandia, prevencion y control de la Salud de los trabajadores con
riesgo a la exposicion de COVID 19

4. FINALIDAD PUBLICA:
La Ley General de Educacién N° 28044, establece que el Estado Peruano proveera una Educacion gratuita
en todos los niveles y modalidades. Asimismo, de acuerdo a los Lineamientos de las Politicas del Estado,
es responsabilidad del Ministerio de Educacién dotar de bienes necesarios para brindar mejores
condiciones de aprendizaje a la poblacién estudiantil de la jurisdicciéon de la UGEL 04 — Comas.

S. ESPECIFICACIONES TECNICAS:

'UNIDAD /

mepipa [ CANTIPAD.

ITEM | NOMBRE SIGA _ ESPECIFICACIONES TECNICAS

MASCARILLA DESCARTABLE DE USO NO HOSPITALARIO
PARA SALUD OCUPACIONAL : MASCARILLA FACIAL
DESCARTABLE (TIPO 1) LIBRE DE LATEX PERMITE CENIR
ESTRECHAMENTE SOBRE LA NARIZ, BOCA Y BARBILLA:
SI PERMITE CENIR ESTRECHAMENTE EN LOS
LATERALES: S| ANCHO 8.50 cm - 10.00 cm ANCHO 9.50 cm
LARGO 17.01 cm - 18.00 cm LARGO 17.90 cm (APROX)
PUENTE NASAL: BARRA MOLDEABLE DE ADAPTACION
ANATOMICA A LA NARIZ EN EL BORDE SUPERIOR DE
MASCARILLA, PROTEGIDA PARA NO LESIONAR LA PIEL:
MASCARILLA S1 MATERIAL PUENTE NASAL: POLIETILENO CON METAL PACK DE
DESCARTABLE | 110 mm - 119 mm 112 mm (APROX) SUJETADOR: BUCLES 50 593
DE 3 PLIEGUES | PARA SUJECION EN OREJAS CADA UNA LARGO: 15 cm | UNIDADES
MATERIAL DE MASCARILLA: COMPUESTO POR CAPA
QUE ACTUA COMO FILTRO QUE SE COLOCA, UNE O
MOLDEA ENTRE CAPAS DE TELA: SI N° DE CAPAS: 3
CAPA INTERNA: POLIPROPILENO GRAMAJE: 25 grim2,
CAPA MEDIA (FILTRO): CELULOSA GRAMAJE: 25 g/m2,
CAPA EXTERNA: POLIPROPILENO GRAMAJE: 25 g/m2
(APROX) CARGA BIOLOGICA: <= 30 UFC/g: S| EXENTO DE
MATERIA EXTRANA NO DESEADA: S| CUMPLE EFICACIA
DE FILTRACION BACTERIANA >= 95% CUMPLE PRESION
8]
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Anexo 2 Registro Nacional de Proveedores

21/712020 CONSTANCIA DEL RNP

OSCE = RUC N° 20605807691

REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

INVERSIONES FRAMEDIC E.I.R.L.
Domiciliado en: JR. JOSE MARIA QUIROGA NRO. 345 URB. SANTA LUZMILA 2DA ETAPA

(ESPALDA DE LA CLINICA UNIVERSITARIA) LIMA LIMA COMAS (Segun informacién declarada en
la SUNAT)

Se encuentra con inscripcion vigente en los siguientes registros:

PROVEEDOR DE BIENES
Vigencia : Desde 18/04/2020

PROVEEDOR DE SERVICIOS
Vigencia : Desde 18/04/2020

FECHA IMPRESION: 21/07/2020

Nota:
ara mayor informacidn la Entidad debera verificar el estado actual de la vigencia de inscripcion del proveedor en la pagina
wveb del RNP: www.rnp.gob.pe - opcidn Veriflgue su [nscripcion,
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Anexo 3 Conformidad del servicio

FORMATO N° 33
CONFORMIDAD DEL SERVICIO:
SERVICIO EN GENERAL O CONSULTORIA EN GENERAL
I 1 FECHA DE EMISION DEL DOCUMENTO I 5 O A g I
I 2 DEPENDENCIA USUARIA | EQUIPO DE TECNOLOGIAS DE LA INFORMACION I
3 |[DATOS DEL CONTRATISTA
GTD PERU S A.
JEN CASO EL CONTRATISTA SEA UN CONSORCIOD. ADEMAS S5 DEISE A REGISTRAR LA SIGUILHTE (M ORMACION:
PORCENTAJE DE
OBLIGACIONES VINCULADAS
INTEGRANTFES
NOMBRFE DF LOS DFEL CONSORCIO RuUC AL OBJETO DE LA
CONVOCATORIA
4 DATOSDEL Numers del cortrato 013-2019-UGEL 04
CONTRATO -
Obyoto de la contratacién SERACIOEN GENTRAL| w&t‘““’
[T5 |[VERIFICACIONES REALIZADAS
5.1 SE HA VERIFICADO EL |. Servicio en su totalidad o Unico entregable
CUMPLIMIENTO DE U poriods dal service
R Panodo” 01052020 al
mk Conformided N* . .......[1] 31052020
- Ultimo periodo del servicio ¢ envegadle fnal
81 CUMPLE]| X | NO CUMPLE}
52 CUMPLIMIENTO DEL S| CUMPLE) X
R0 NO CUMPLE
5.3 immuwnummrmmum

6 |OBSERVACIONES

7 |CONFORMIDAD DE LA PRESTACION |

For meco el presente documento, ol Responsabie del Equipe de Tecrnclogias de la hiormacdn otorga la conformedad
del servicio sefialado en los numerales £ y 5§ cel presente

*

CARLOS HMERNANDEZ CHUQUIPOMA
HEIPON I Bt Laguepe O OgeRt B0 i e
MG SO

NOMBRE, FIRMA Y SELLO DEL RESPONSABLE DEL AREA USUARIA

IMPORTANTE:

De acuerndo con lo establecido en of anticulo 146 del R.d-::no ?u Loy ce Contrataciones del Estado, I8 recepcdn conforme)
de ls Enhdad no enecva su derecho a reclamare postenon me $ wios ocullos
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Anexo 4 Conformidad de Adquisicion

ANEXO N° 12

CONFORMIDAD DE BIENES Y SUMINISTROS DE BIENES

ACTA DE CONFORMIDAD PARA LA ADOUISICION DE BIENES Y/0 SUMINISTROS DE BIEMES

DATOS DEL CONTRATISTA
Razdn Soclal INVERSIONES FRAMEDIC EIRL
N° R.UC 20605807691
DATOS DEL CONTRATO

ADQUISICION DE MATERIALES DE PROTECCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CONTAGIO DE COVID-19 EN LAS IIEE DE EBR Y PRONOEI

Diisgcion el Gl dl Eoihimis DE LA JURISDICCION DE LA UGEL 04

Procedimbents de Seleccldn ADPUDICACION SIN PROCEDIMIENTO - ASP
N* Contratolde corresponder) M de Orden de Cormpea A49-2020 Monto del Contrata /o Orden de comgpra 5||f. 25'531.51]
::;:::de Suscripcidn del Cantrata de 24062020 Facha de inicio de la Prestacion 25062020 Fecha de Culminacion de la Prestacian 3006/ 2020
05 DIAS Flazo de Ejecucidn de la Prestacidn
Plazo de ejecucidn de la prestacion D Plazo de la Epacucién Principal Acsesoria o Plazo de la Instalacion del
CALEMDARIOS )
bien, u otra [ de cormesponder)
Prestacidn (marcar con x) Prestacidn Principal X Prestacion Principal y Accesorla
Indicar Cantidad Entregas del  |Indicar Cantidad de UNICA Indicar N* de Entregas de la Prestacidn Accesorla del Contrato
Contrato Entrega de la Prestacion (de corresponder)
TONRHTRLT 00 T P T
Monta de la Prestacidn Principal del Contrato | de | §/, 26,981.50 |Monto de la Prestacion Accesoria del Contrato (de corresponder)
rnerpcnnnder]
Plazo de Soporte yfo mantenimiento de los bienes de
correspondar
Pericdo de Garantia (de corresponder) 12 MESES
Mejorar [Detallar las mejoras ofrecidas por ol Contratista
VERIFICACION REALIZADA EN LA EJECUCION
DE LA PRESTACION PRINCIPAL (de correspondear)
Fecha programada . .
. ; Fecha rlemoepcu'in Dias de Retraso
N de ent dal bi | d 062 26062020 o
umero de entragas del bien | 1 | para a:e:nga . 020 del bien da Corresponder)
|
Fecha programada
Entrega de mejoras (slfnol | NO | para la entrega de Fecha de recepcion Dias de Retraso
mejoras de la mejora de Corresponder
Corresponde Aplicackdn de
Penalidad {marcar con ¥] o M X
Observaciones
OTRAS PENALIDADES
En caso de haberse detectado el incumplimiento de otras penalidades segun contratoe debera detallar
Detalle del Incumplimient
Corresponda Aphicacidn de Penalidad (marcar con ) ] 5l I
Ohdervaciones
CONFORMIDAD DE LA PRESTACION

Documanto da la conformidad

INFORME N2 044 - 2020-MINEDU-YMG1-DREUMUGELDS- ASGESE-ESSE

Area o Areas que brindan la conformis AREA DE SUPERVISION ¥ GESTION DEL SERVICIO EDUCATIVG

CBSERVACIONES (De corresponder |a aplicacidn de penalidad por mora yfo otras penalidad, especificar los hechos que generaron su aplicacian) v/fo (otros hechos que suscitardn
demaora en |a entrega de |3 prestacion), consignar una sintesis, Ademds, adjuntar al presente formato, las copias de kas sctas di s observaciones gue sxistieron en la pfestar:ldn HE
corresponder)

Fecha da conformidad | 03/07/2020

N _id

WILLY W& SOUEE REMGIFD
Jale (8] S8l Arna e Supsrvinitn y Genlisn el Servicia Beuceive
LKEL D4

Firma y sello del responsable del Area Téomica y)fo funcional que brinda conformidad
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Anexo 5 Certificacion de Crédito Presupuestal 0233

SIAF - Modulo de Proceso Presupuesario Fecha ; 2270872020
Varsida 19.02.00 Hora: 1714112
Pag. 1dat

CERTIFICACION DE CREDITO PRE SUPUE STARIO
NOTA N 0000000233

ENSOLES)
SECTOR: 10 EDUCACION
PLIEGO : 010 M. DE EDUCACION
EJECUTORA - 004 USE 04 COMAS [000389]
I UNID FECHA APROSACION © 23062020
FECHADEDOCUNENTO  © Z20B2020 ESTADO CERTIACACION : APROBADO
TIPO DOCUMENTO T MEMORANDUM N*DEDOCUMENTO 000226
JUSTIFICACHN > PADO0 236: ADQUISICION DE MATERIALES DE PROTECCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CONTAGH) DEL COVID-19
DETAULEDELCAST)
SECUENCIA
PROPROCRY ACTAIOBR FN. DNF  GRPF MNT
MNETA FFRS CGTTG 5G SGD ESESFD
00 XKML
0030 3000365 5005M) 22 047 0103 MANTENALENTO Y OPERACION O LOCALES E SCOLARES DE WSTITUCIONES EDUCATIVAS OF EJCACION ZAS CA 15,060.5)
D)8 AMNTENSIENTO Y OPERACKON D LOCALES ESCOLARES DE NSTITUCIONES EDUCATIVAS DE EDUCACION BASICA REGULAR CON CONDCIONSS 1506050
100 RECURS06 ORDNARIDS 15,050.50
5 GASTOSCORRENTES 15060 5)
23 BENESYSERVEIDS 1506050
231 COMPSADEBENES 1506050
2318 SINNISTROSAEDCOS 1806050
23182 MATERALNSMOS NSTRUMENTAL Y ACCESORI0S MED 05, QURURSICOS, 000N TOLOSKCOS Y DE LASORATORIO 1508050
231821 MATERAL NIA0S, N TRUMENTAL Y ACCESORIOS MEDICOS, QURURGIOOS, COONTOLOGLOS ¥ DE LABORATOR O 1506050
090 300035 SH0GMS 22 4T 0104 MANTENATENTO Y OPERACION DELOCALES £ SCOLARES 08 NSTITUCIONES ESUCATMAS OE EDUCACIONEASICA 732550
0000 MANTENRIENTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE NSTITUC/ONES EDUCATIVAS DE EDUCACTON BAS.CA REGLAR CON CONDCIONES T8
1 00 RECURSOS DRONAROS 12265
5 GASTOSCORRENTES 732550
23 SENESYSERVCIOS TA2880
231 COMPRA DEBENES 742550
23,1 3 SUMNISROSMEDKOS 7255
23182  MATERALNSAOS NSTRUMENTAL Y ACCESORIOS AEDICOS, QUIRURGICOS, SOONTOLOBK 05 Y OE LASIRATOR 10 7255
231221 NATERIAL, NSIMOS, NSTRUMENTAL Y ACCESOR 03 MEDICOS, QURURGICOS, ODONTOLOGKOS Y DE LABORATOR D 72550
0030 3000355 0053 22 047 0105 AUNTENAMIENTO Y OPERACION DS LOCALES ESCOLARES DE INSTITLCIONES EDUCATVAS DF EJUCACIONSASCA 45955
0010 LANTENSIZNTO Y OPERACION DE LOCALES ESCOLARES DE INSTITUCIONES EDUC ATIVAS DE EDUCACION BASICA REGLAR CON CONDCIONES 43955
1 00 RECURS05 ORONARDS 453550
5 GASTOSCORRENTES 450550
23 BENESYSERVCIOS 43958
231 COMPRA DEBENES 459550
2318 SUNNSTROSAMEDXOS £5955)
23182 MATERALNSUMOSNSTRUMENTAL Y ACCESORO0S KED COS, QURURGCOS, ODON TOLOGICOS Y DE LABORATORIO L5850
251821 MATERIAL, NSUWOS, NSTRUMENTAL Y ACCESOR 08 MEDCOS, QURURGICOS, DIONTOLOGO0S Y DE LASORATORIO 159550
TOW- S e R s e s s e e e e e BN T
TOTAL CERTECACION - i : : SRR #9315
TOTRCNOTAS 1 B
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Anexo 6 Factura de Compra a Framedic

FRAMEDIC
INVERSIONES FRAMEDIC E.L.R.L.
JR. JOSE MARIA QUIROGA 345 URB. SANTA LUZMILA 2DA ETAPA

FACTURA ELECTRONICA
RUC: 20605807691

AV. EL MAESTRO PERUANO S/N
. URB. CARABAYLLO ALT KM 7.5

Direccion del Cliente oy TUPAC AMARU LIMA-LIMA-

ESPALDA DE LA CLINICA UNIVERSITARIA E001-325
COMAS - LIMA - LIMA
Fecha de Vencimiento : GUIA DE REMISION REMITENTE : EGO1 143
Fecha de Emision : 26/06/2020
2 . UNIDAD DE GESTION
Sefior{es) * EDUCATIVA LOCAL 04
RUC 1 20260014987

COMAS
Tipo de Moneda : SOLES
Observacién : ORDEN DE COMPRA N. 0000049
Cantidad Unidad Medida Descripcion Valor Unitario ICBPER
593.00 CAJA GUANTE PARA EXAMEN DESCARTABLE N.7 X 100 UNI - SANEX 38.559322 0.00
Sub Total ,
Ventas s/ 22,865.68'
Anticipos : 5/ 0.00
Valor de Venta de Operaciones | >
oatuita |6/ 0.00 Descuc\alntlos : S/ 0.00 |
alor ,
ol S/ 22,865.68 I
1SC : S/ 0.00
GV : S/ 4,115.82 |
SON: VEINTISEIS MIL NOVECIENTOS OCHENTA Y UNO Y 50/100 ICBPER : 5/ 0.00
SOLES Otros ,
Cargos ’ S/ OEI
Otros
kel S/ 0.00 |
Importe ,
it S/ 26,981.50 |

verificaria utilizando su clave SOL.

Esta es una representacion impresa de la factura electronica, generada en el Sistema de SUNAT. Puede
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DOCUMENTOS DE ORDEN DE SERVICIO

Anexo 7 Orden de Servicio

Sictems Mtagrado de Gesthdn Admisstrative
Modulo o Loglstica
_ Versiin 43.04.00 . ORDEN DE SERVICIO N°
W Exp. SIAF ;

UNIDAD EJECUTORA  © 004 UNIDAD DE GESTION EDUCATIVA LOCAL 04
NRO. DENTIFICACION : 000050

LOGISTICA IS

(1. DATOS DEL PROVEEDOR 2. CONDICICNES GENERALES
Sefories) : GTD PERUSA N Cuadro Adquisic:  00€047
Tipo dé Proceso:  AS - N*0008-2019-USELO4

Dircccion 1 AV, LAENCALADA NRO. 1257 URE, LIMA POLO AND HUNT CLUS
LIMA S LINA  SANTIAGO DE SURCO ccr N* Contrato @ €013-2019

RUC: 20421780472 Teléforo : Fax Moreda: S/ T :
Concepto = SERVCIC CE INTERNET, SEGURIDAD PERIMETRAL E INTERCONEXION VPN ENTRE LAS SUCURSMES UGEL 04,

.

Valor
codigo Unid. Med. Deserpelon Yok &t
870500030018 SERVICO SCRVICIO DE INTERNET . 7E, 72500
SERYICIO Uf LINEA DEDICADA DE INTERNET, SEGUAIDAD PERI B INT
VEN ENTRE IAS SUCURSALES DE LA DGEL N* 04
PLAZO CONTRACTOAL: 24 MSSES (370 DIAS CALENOANIOS), OOHITADCS A FRRTIR DEL
INICIO DE LA OPERATIVIUAD DEL SERVICIO
PENALIDAD: COMFOEME A LA CLAUSULA DeCiMs TERCERA Y DECIMO CUARRTA DEL
CONTRATO N® 013-2019-DCELOG
CONFORMIDAD: 1O OF BEL E DEL EQUIFO DE TECNOLOCIAS DE LA
INFORMACTON
CCE: 00Z2¢-2020
o sle v e v e o b ¢ a F(ERNTENTA Y EEIS MIL SETECTENTOS VEINZICINGD ¥ C0/100 SOSES) * & & ¢ & ssfe 4 & 4 voa
.
B EN
AFECTACION PRESUPULSTAL [ToTaL st 76,725.00 |
Metsl HMoato - ~
Cadena Funcionsl FERB| Clasif. Gasto C oAl ’ -
G022 | 22.005 0000 S001. 4566660 S008003 1-00] 2322213 76,72500 E s Snd
¢ A\ . 8
) V.Venta @ 85,021,719
LGV : 11,703.81
Total z 76,725.00
—

20260014587

G -

AV.EL MAESTRO PERUAND-ALTKALE £ A TUPAC AMARU SN

Faearar @ nombve da: SNIOAD GE GESTION EDUCATIVALCCALOS
Dirocsitn ; L h T L = e

CONFORMIDAD DEL SERVIGKD. ~ -=*©

O Mes

O ORIE

NOTA BAPORTANTE

~ 1 Prasesdon deba afara’ a 9 Foclum copla de la V3

« Esip Ovden e5 rrals ¥n a2 femde ¢ selios Ogiamanrios o auonzados.
-ac‘«:umwm—au--wmamq_.umuuwmuwmmw-udammunmwm
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Anexo 8 Certificacion de Crédito Presupuestal 0226

Fecha: 22/06/2020
Hora: 17:15

CERTIFICACION DE CREDITO PRESUPUESTARIO Nro.: 000226 Pagina: 1de 1

N° CCP SIAF:( 0000000233 )

1.-Informacién del Proc.

Tipo de Proc. de Seleccion : ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO

Objeto del Proc. SUMINISTRO

Sintesis de Especificacién Técnica - ADQUISICION DE MATERIALES DE PROTECCION PARA EVITAR LA PROPAGACION DEL CONTAGIO DEL CC
Nro. de Ref. en el PAC :

Incluido en el PAC mediante Resolucion

Base Legal - Articulo 5° de la Ley de Contrataciones del Estado
2.-Contenido del Expediente de Contratacion

Requerimiento :

Informado con Documento N°

Valor Referencial . $/26,981.50 Soles

Fecha  22/06/2020

3.- Disponibilidad Presupuestal

‘FFIRb Meta / Cadena Funcional Centro de Costy | Clasificador Gasto Valor Ref. S/
L INEM
\ il
2020
1-00 0008 22.047.0103.0090.3000385.5005943  59.020 ASGESE - AREA DE 231821 15,060.50
SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
1-00 0009 22.047.0104.0090.2000385 5005043 59.020 ASGESE - AREA DE 23.1821 7,325.50
SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
1-00 0010 22.047.0105,0090,3000385.5005943  59.020 ASGESE - AREA DE 23.1821 4,595.50
SUPERVISION Y GESTION DEL SERVICIO
EDUCATIVO
Sub Total 26,981.50
Total 26,981.50
Resumen Presupuestal Pri Proyecto
[FF/RbI Producto / Proyecto I Valor Ref. S/
1.00 3000385 INSTITUCIONES EDUCATIVAS CON CONDICIONES PARA EL CUMPLIMIENTO DE HORAS LECTIVAS 26,081.50
NORMADAS
Total 26,081.50

Visto el expediente de: ADJUDICACION SIN PROCEDIMIENTO
cuyo contenido se detalla en los numerales 2 y 3 del presente documento y al amparo de lo dispuesto en el Articulo 19° del Reglamento de la Ley de

Contrataciones del Estado y al Articulo 41° del Decreto Legislativo N°1440, Decreto Legislativo del Sistema Nacional de Presupuesto Pblico, se
aprueba la presente certificacion para que se continte con el tramite respectivo.
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Anexo 9 Adenda al proveedor

,,-:An.,.‘ . A —
- PERU Ministerio ‘Direceién Reglonal de fducacion de - % Bl
w . Limu Metropoiitara |8 JEosiidi Bouingl| Area de Administracida

AS N° 008-2019-UGEL.04-1

*SERVICIO DE LINEA DEDICADA DE INTERNET, SEGURIDAD PERIMETRAL E INTERCONEXION VPN ENTRE
LAS SUCURSALES DE LA UGEL N° 04"

ADENDA N° 01-2020 UGEL.04
AL CONTRATO N2 018 -2019-UGEL.04

Conste por el presente documento, la Adenda de cambio de Dominacidn Social al Contrato N° 013-2019-UGEL.04
del “SERVICIO DE LINEA DEDICADA DE INTERNET, SEGURIDAD PERIMETRAL E INTERCONEXION VPN
ENTRE LAS SUCURSALES DE LA UGEL N° 04", que suscriben de una parte la UNIDAD DE GESTION
EDUCATIVA LOCAL 04, con RUC N° 20260014987, con domicilio fiscal para estos efectos en Av. El Maestro
Peruano N° S/N, altura del Km. 8.5 de la Av. Tipac Amaru - Comas, debidamente representado por el por el Econ.
EDUARDO JOSE BENITEZ PEREZ, identificado con DNI N° 29611190, facultado mediante Resolucion Directoral
N° 001-2020-UGEL.04 de fecha 02 de enero del 2020, a quien en adelante se le denominara “LA ENTIDAD" y de
ofra parte la GTD PERU S.A., con RUC N° 20421780472, con domicilio legal en Av. Encalada N° 1257, piso 12,
distrito de Santiago de Surco, provincia y departamento de Lima, inscrita en la Ficha N° 11022537, Asiento N°
B00024 del Registro de Personas Juridicas de la ciudad de Lima, debidamente representado por su
Representante Legal, el sefior GUSTAVO ADOLFO CUBAS ROJAS, con DNI N° 09394618, sequn poder inscrito
en la Ficha N® 11022537, Asiento N° C000034 del Registro de Personas Juridicas de fa ciudad de Lima, a quien
en adelante se le denominara EL CONTRATISTA, en los términos y condiciones siguientes.

CLAUSULA PRIMERA: ANTECEDENTES

Dedicada de Internet, Sequridad Perimetral e Interconexion VPN entre las Sucursales de la UGEL N° 04",
como consecuencia de la buena pro otorgada al CONTRATISTA en la Adjudicacion Simplificada N°008-2019-
UGEL.04-1, con un monto total ascendente a S/.153,450.00 (Ciento Cincuenta y Tres Mil Cuatrocientos
Cincuenta con 00/100 SOLES) y con plazo méximo de treintainueve (39) dias para realizar laimplementacion
del servicio y veinticuatro (24) meses para la ejecucion, contados a partir del inicio de la operatividad del
Servicio.
1.2 Que, mediante expediente SINAD N° 8088-2020, de fecha 22.01.20 EL CONTRATISTA, presento ante la
UGEL04 el Escrito S/N de fecha 16 de enero del 2020, a través del cual informa el cambio de la Denominacion
Social de su Empresa, de WIGO S.A. a GTD PERU S.A; manteniéndose el mismo Registro Unico de
Contribuyente y el domicilio fiscal.
Para tal efecto la empresa GTD PERU S.A (antes WIGO S.A), presento la Escritura Pablica del Acta de Junta
General de Accionistas para la Modificacion de Denominacion Social y Modificacién parcial de Estatuto que
Otorga WIGO S.A. en adelante GTD PERU S.A, realizada con fecha 17 de octubre del 2019, y la Partida N®
11022537, Asiento N° B00024 de! Registro de Personas Juridicas de la ciudad de Lima.

CLAUSULA SEGUNDA:
De conformidad con lo sefialado en la clausula precedente, las partes acuerdan mediante fa presente Adenda modificar
el Contrato N° 013-2019-UGEL.04 del “Servicio de Linea Dedicada de Internet, Seguridad Perimetral e
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Anexo 10 Factura GTD

o GTO PERL SA R.U.C. 20421780472

AW, LA ERECRLE[TE 3T

SANTIRGD [E SURICO - LI - | IRAA

PCERU Tz T340 FACTURA ELECTROMICA

. i rl o

FOO1 N= 00035761

Feicambras = MDA D D6 SESTICR EOUCA T A LOCRL [ Faicon o it - DO
i o o dnormm o - DCOT AT
i iy - #. B MALSTAD PRARMO KA. S UL SRR LI LT P 75 M 7LD AW o s (o
COGELET | IR L o, iCuis Pesmistn
FAc - AREDD T T <3 Mo o = S0
Coligr:  AEED0 4T
Sarvkce D pcida Furicads s T fal L - . Lirsiwrie: kot Vare I
OO nieei Enpresrsl TORE LN ] AR ERY 5 44m4a)
O GRS ML THESOERNTOS ROVERTA Y TRES CON TS 80 SOLES P, GEAWATA S = Enl
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o P, B FOST & CiA ] 1
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Anexo 11 Area contable
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Anexo 12 Area de Administracion
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Anexo 13 Area de Almacén
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Anexo 14 Area de Copias
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