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RESUMEN

La presente investigacion fue realizada en la empresa BRANSZ S.A.C, una empresa que
trabaja en el rubro de actividades de arquitectura e ingenieria asi como construccién de
edificaciones, es indispensable para la empresa tener un sistema de gestion de seguridad y salud
en el trabajo, con lo establecido en ley N°29783 (2017) , y con lo indicado en el Decreto
Supremo N° 050-2013-TR, Reglamento de la Ley N° 29783 que nos proporciond los
lineamientos para un diagndstico inicial y la guia de documentacion requerida, hicimos la
propuesta implementacién de disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, en la
que apreciamos durante el desarrollo de la investigacién que de implementarse la propuesta se
reducirian los accidentes, que fueron proyectados con los indices de frecuencia y gravedad;
finalmente hicimos un analisis costo beneficio para estudiar y ver si la propuesta de
implementacion es econdmicamente viable, al final concluimos que resultaria beneficioso para
la empresa ya que al medir los indices de frecuencia y gravedad proyectarlos vimos como el
namero de accidentes disminuiria lo que significa un entorno de trabajo mas seguro y mejores

condiciones laborales.

Palabras clave: Seguridad y salud en el trabajo, ley 29783, propuesta, sistema de gestion,

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 9



A

ap
| 4 UNIVERSIDAD .
PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

ABSTRACT

The present investigation was carried out in the company BRANSZ SAC, a company that
works in the area of architecture and engineering activities as well as construction of buildings,
it is essential for the company to have a management system of safety and health at work, with
which established in Law No. 29783 (2017), and with what is indicated in Supreme Decree
No. 050-2013-TR, Regulation of Law No. 29783 that provided us with the guidelines for an
initial diagnosis and the required documentation guide, we made the proposed implementation
of the design of a health and safety system at work, in which we appreciate during the
development of the investigation that if the proposal is implemented, accidents will be reduced,
which were projected with the frequency and severity indexes; Finally, we did a cost-benefit
analysis to study and see if the implementation proposal is economically viable, in the end we
concluded that it would be beneficial for the company since when measuring the frequency and
severity indices to project them we saw how the number of accidents would decrease, which

means safer work environment and better working conditions.

Keywords: Occupational health and safety, law 29783, proposal, management system,
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad Problematica

Gracias a las tecnologias de informacion y comunicacion, actualmente el mundo se ha
globalizado, como resultado de esto se han desarrollado nuevas formas de gestionar las
empresas, con nuevas normas Yy reglas de la industria o sector econoémico. Con la finalidad de
proteger la integridad fisica de los trabajadores han surgido nuevas reglas y regulaciones.

(Chamochumbi, 2014), sostiene:

“Los accidentes ocurren tanto a los operarios jévenes como a los mayores; los
trabajadores jovenes e inexpertos estan a cargo de actividades mas peligrosas y de riesgo
porque son mas audaces. Los operarios deben ser capacitados y preparados
psicoldgicamente para el trabajo, con los afios estos trabajadores deben ser rotados a
puestos de mayor seguridad. Los operarios que llevan mas tiempo de servicio en la
fabrica o taller por exceso de confianza estan expuestos a los accidentes, esto se explica
porque con el paso de los afios se habittan al riesgo y por lo tanto ponen menos cuidado
que los de menos experiencia.”

El tema de Seguridad y Salud en el Trabajo se inici6 a través de la Organizacion
Internacional del Trabajo (OIT), en el Peru esta establecido en la Ley N° 29783 (2017) Ley de
Seguridad y Salud, su Reglamento el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificatorias para
proteger a los trabajadores en lo concerniente a seguridad y salud en el trabajo, regionalmente,
la Republica del Peru, forma parte de la Comunidad Andina de Naciones (CAN) (2005),

La Secretaria General de la Comunidad Andina aprobo el viernes 26 de setiembre de
2005 el Reglamento del Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo (Decision

584), con lo que esta norma comunitaria, dirigida a impulsar acciones de prevencion de riesgos

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 11
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derivados del trabajo en el &mbito geografico de la CAN, puede ahora ser aplicada plenamente
(Comunidad Andina de Naciones (CAN), 2005),

A partir de ese momento, la Comunidad Andina de Naciones, tiene una normativa
avanzada en este aspecto conforme a los Gltimos avances obtenidos en el &mbito internacional.

El Instrumento Andino de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene por objeto promover
y regular las acciones que se deben desarrollar en los centros de trabajo de los Paises Miembros
de la Comunidad Andina a fin de disminuir o eliminar los dafios a la salud del trabajador,
mediante la aplicacion de medidas de control y el desarrollo de las actividades necesarias para
la prevencidn de riesgos derivados del trabajo (Comunidad Andina de Naciones (CAN), 2005).
Para tal efecto, los cinco paises deberan implementar o perfeccionar sus sistemas nacionales
de seguridad y salud en el trabajo, mediante acciones que propugnen politicas de prevencién y
de participacion del Estado, de los empleadores y de los trabajadores (Comunidad Andina de
Naciones (CAN), 2005).

La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, Modificada por La Ley
N° 30222 Concordada con el Decreto Supremo N° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, modificado por el Decreto Supremo N° 006- 2014-TR y
Decreto Supremo N° 016-2016-TR., sefala:

Articulo 1. Objeto de la Ley La Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo tiene como
objetivo promover una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. Para ello, cuenta
con el deber de prevencion de los empleadores, el rol de fiscalizacion y control del Estado y la
participacion de los trabajadores y sus organizaciones sindicales, quienes, a través del dialogo
social, velan por la promocién, difusion y cumplimiento de la normativa sobre la materia.

Concordancias: D.S. N° 005-2012-TR, Art. 1 (Reglamento). (Trabajo M. d.-V.-D., 2017).

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 12
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Articulo 3. Normas minimas La presente Ley establece las normas minimas para la
prevencion de los riesgos laborales, pudiendo los empleadores y los trabajadores establecer
libremente niveles de proteccion que mejoren lo previsto en la presente norma. Concordancias:
D.S. N° 005-2012-TR, Art. 3 (Reglamento). (Trabajo M. d.-V.-D., 2017).

Articulo 4. Objeto de la Politica Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo: El Estado,
en consulta con las organizaciones mas representativas de empleadores y de trabajadores, tiene
la obligacién de formular, poner en practica y reexaminar periddicamente una Politica Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo que tenga por objeto prevenir los accidentes y los dafios
para la salud que sean consecuencia del trabajo, guarden relacion con la actividad laboral o
sobrevengan durante el trabajo, reduciendo al minimo, en la medida en que sea razonable y
factible, las causas de los riesgos inherentes al medio ambiente de trabajo. Concordancias: D.S.
N° 005-2012-TR, Art. 5 (Reglamento). (Trabajo M. d.-V.-D., 2017).

Articulo 8. Objeto del Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo. Créase el
Sistema Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo, con participacién de las organizaciones
de empleadores y trabajadores, a fin de garantizar la proteccion de todos los trabajadores en el
ambito de la seguridad y salud en el trabajo. Concordancias: D.S. N° 005-2012-TR, Titulo 111
(Reglamento). (Trabajo M. d.-V.-D., 2017)

Por otro lado, de los diferentes sectores de la economia del pais, destaca el sector de la
construccion y es considerado uno de los mayores generadores de empleo del mundo, sector
en la que los proyectos de desarrollo se diferencian directamente, pero por la diversidad del
trabajo, son frecuentes los accidentes con los trabajadores y visitantes de la obra,
desafortunadamente en algunos casos mortales, o de incapacitacion, también es importante
mencionar que los obreros como resultado de realizar repetidamente sus actividades devienen

en lo que se denomina enfermedades ocupacionales.

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 13
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Para complementar la La Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, el
Per( esta vigente Decreto Supremo N° 011-2019-TR, Reglamento de Seguridad y Salud en el
Trabajo para el Sector Construccion, que indica:

Articulo 1.- objeto El presente reglamento tiene por objeto establecer disposiciones
minimas en seguridad y salud en el trabajo para el sector construccion, a nivel nacional.
(Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2019)

Articulo 2.- Finalidad EI presente reglamento tiene la finalidad de prevenir accidentes
de trabajo y enfermedades profesionales en el desarrollo del sector construccién, promoviendo
una cultura de prevencion de riesgos laborales en el pais. (Ministerio de Trabajo y Promocion
del Empleo, 2019).

Segun la Organizacion Internacional del Trabajo (2019), informo que 2,78 millones de
trabajadores mueren cada afio a causa de accidentes del trabajo y enfermedades profesionales,
el coste por malas practicas de seguridad y salud en el trabajo representa un 3.94% del producto
bruto interno (PBI) global, el cual se pierde en costos de directos e indirectos como gastos
médicos, capacitaciones de personal, indemnizaciones y gastos juridicos.

En Perl segln la ley N° 29783 define al Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo como la obligacion del empleador con la seguridad y salud de los trabajadores ,
fomentando una cultura de prevencion de riesgos laborales , interiorizando conceptos de
prevenciéon y proactividad , promoviendo comportamientos seguros y respetando la
participacion de los trabajadores promoviendo la retroalimentacion para el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo, estableciendo estandares de seguridad que son
medidos , evaluados y corregidos; define accidente de trabajo como todo acontecimiento
inesperado que sobrevenga por causa o con ocasion del trabajo y que produzca lesiones en el

trabajador , que perturbe funcionalmente , discapacite o produzca la muerte, de la misma

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 14
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manera es accidente de laboral aquel que se produce mientras son ejecutadas las érdenes del
empleador o al momento de la realizacidn de una labor bajo su mando, que a su vez han sido
catalogados segun su gravedad en leve donde se , incapacitante y mortal ; define a enfermedad
ocupacional al padecimiento contraido como resultado de ser expuesto a factores de riesgo
relacionados con el trabajo. EI ministerio de trabajo y promocién del empleo (2020), nos
menciona que el afio 2019 se han producido 34800 notificaciones por accidentes de trabajo ,
de las cuales 236 han sido notificaciones de accidentes mortales , 42 han sido notificadas por
enfermedades ocupacionales y 697 han sido notificados de incidentes peligrosos , dentro del
rubro de la construccion se han tenido 4031 notificaciones de accidentes de trabajo , de los
cuales 35 han sido notificados de accidentes mortales , 1 ha sido notificado de enfermedad
ocupacional y 38 han sido notificados de incidentes peligrosos .

Como antecedente de investigaciones previas realizadas para mejorar el sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo tenemos las siguientes :

Chupilldn (2018) , en su tesis “Diseno de un sistema de seguridad y salud en el trabajo segiin
la ley 29783 para reducir accidentes en la empresa AUTOMAQ INGENIEROS S.R.L-
CAJAMARCA-2018”, para ingeniero industrial de la Universidad Privada del Norte-
Cajamarca menciona que es de vital importancia la implementacion del SST pues se podran

realizar una mejora continua en base a evidencias .

Goicochea y Moncada (2018), en su tesis “Disefio de un sistema de seguridad y salud
ocupacional basasdo en la ley 29783 y su influencia en los accidentes laborales en la empresa
PROALSASRL.” Para optar por el titulo de ingeniero industrial de la Universidad Privada del

Norte-Cajamarca menciona que proyectar los cumplimientos por fases del Sistema de Gestion

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 15
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de Seguridad y Salud Ocupacional, determina que el SST mejorara, ya que el sistema trata de

controlar los peligros, riesgos e implementar medidas de control en todo el ambito del sistema.

Pugay Torres (2017) , en su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de seguridad
y salud ocupacional basado en la norma OHSAS 18001:2007 para evitar costos por incidentes
en el consorcio ALVAC JOHESA” para optar por el titulo de ingeniero industrial en la
Universidad Privada del Norte-Cajamarca menciona que al implementar el sistema de
Seguridad y Salud Ocupacional basado en las normas OHSAS 18001:2007 se evitaran costos
por incidentes, la cual repercute en el ahorro que se tiene reducir los costos por incumplimientos
legales (multas) ademas se puede centrar en un estudio para el mantenimiento del Sistema de

Seguridad y Salud Ocupacional para lograr la mejora continua.

Canteray Chinguel (2015), en su tesis “Propuesta de implementacion de un sistema de gestion
de seguridad y salud ocupacional basado en la ley 29783 para reducir actos y condiciones sub
estandar en la empresa Innovacion en Geosinteticos y construccion S.R.L-Cajamarca 2015”
para optar por el titulo de ingeniero industrial en la Universidad Privada del Norte-Cajamarca
menciona que la propuesta de implementacion de un sistema de Gestion tiene como resultados
positivos ya que se pudo verificar que el proyecto es econmicamente aceptable ya que genera
mayor beneficio para la empresa respecto a la inversion que implica implementar el sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para el presente estudio realizado en la empresa Bransz S.A.C que es un estudio
dedicado al disefio, construccion y reparacion de viviendas, actualmente no cuenta con un

sistema de gestion formal de seguridad y salud en el trabajo, a pesar de contar empiricamente

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 16
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con medidas para prevenir accidentes , por el rubro al que pertenece y por un posible
crecimiento , es necesaria la creacion del disefio de un sistema de seguridad y salud en el
trabajo, aunque la empresa cuenta con un sistema de gestion de seguridad basado en la
experiencia desarrolla actividades que necesitaran un sistema de gestion que pueda ser
monitoreado con el paso del tiempo por el bienestar de los trabajadores, para asegurar un
ambiente laboral libre de riesgos y peligros , es en este punto donde surge la necesidad crear la
propuesta de disefio de un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun la ley N° 29783 ,
ya que actualmente no cuenta con sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
normado por el estado , se corre el riesgo de que ocurra algin accidente por falta de
conocimiento, adicionalmente se podria recibir sanciones econémicas expresadas ya sea en

multas por el estado o en indemnizar a los trabajadores por algun accidente que pueda ocurrir.

1.2. Formulacion del problema

¢En que medida la propuesta de disefio de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo, basado en la Ley N° 29783 ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, beneficia a
la empresa Bransz S.A.C. y a sus trabajadores?

1.3. Objetivo
1.3.1. Objetivo General

Proponer el disefio de un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, basado
en la Ley 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo para prevenir accidentes en la
empresa Bransz S.A.C.

1.3.2. Objetivos especificos

Analizar la situacion actual de la empresa y proponer el disefio de un Sistema de Gestion de

Seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en la empresa Bransz S.A.C.
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Analizar los accidentes en la empresa Bransz S.A.C. en el afio 2018 y 2019

Realizar la propuesta de disefio de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
segun la ley N° 29783 para prevenir accidentes en la empresa BRANSZ S.A.C

Realizar un analisis beneficio- costo del sistema de Gestidn de Seguridad y Salud Ocupacional.

1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipdtesis General

La propuesta de disefio de un sistema de Seguridad de Gestion y Salud en el Trabajo
segun la ley N° 29783 Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, va a prevenir accidentes en la

empresa Bransz S.A.C.

1.4.2. Hipotesis especificas

e El analizar la situacion actual de la empresa y proponer un disefio de un sistema de
Gestién de Seguridad y salud en el trabajo basado en la ley N° 29783 en la empresa
Bransz S.A.C. va a prevenir accidentes

e El analizar los accidentes en la empresa Bransz S.A.C. los afios 2018 y 2019 va a

prevenir accidentes

e El realizar la propuesta de disefio de un sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo segun la ley 29783 va a prevenir accidentes en la empresa BRANSZ S.A.C

1.5. Limitaciones

e La empresa no cuenta con un registro formal, lo que dificulta realizar la presente
investigacion a detalle.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1 Tipo de Investigacion

El disefio de la investigacion fue cuantitativa, no experimental, descriptiva, longitudinal.
¢Qué es la Investigacion no experimental cuantitativa?

Podria definirse como la investigacion gue se realiza sin manipular deliberadamente variables.
Es decir, se trata de estudios en los que no hacemos variar en forma intencional las variables
independientes para ver su efecto sobre otras variables. Lo que hacemos en la investigacion no
experimental es observar fendmenos tal como se dan en su contexto natural, para analizarlos

(Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio, 2014) pgl152.
¢En qué consisten los estudios de alcance descriptivo?

Con frecuencia, la meta del investigador consiste en describir fenémenos, situaciones,
contextos y sucesos; esto es, detallar como son y se manifiestan. Con los estudios descriptivos
se busca especificar las propiedades, las caracteristicas y los perfiles de personas, grupos,
comunidades, procesos, objetos o cualquier otro fendmeno que se someta a un andlisis. Es
decir, inicamente pretenden medir o recoger informacion de manera independiente o conjunta
sobre los conceptos o las variables a las que se refieren, esto es, su objetivo no es indicar como

se relacionan éstas. (Herndndez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio, 2014).pg92

Disefios longitudinales: Estudios que recaban datos en diferentes puntos del tiempo, para
realizar inferencias acerca de la evolucion del problema de investigacion o fendmeno, sus

causas Yy sus efectos (Hernandez Sampieri, Fernandez Collado , & Baptista Lucio, 2014).pg159
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2.2 Poblacién y muestra

o Poblacion: Esta delimitada por personas que trabajan en la Empresa Bransz S.A.C.
Este grupo en total suman 20 personas.

o Muestra: Ha sido tomada la totalidad de la poblacion, no se necesita utilizar ninguna
formula para encontrar el tamafio de la muestra. La muestra es censal, pues, esta
conformada por toda la poblacion, por ser un niUmero pequefio de personas. (Ramirez,
1997) define que: “Muestra censal, es aquella donde todas las unidades de investigacion
son consideradas como muestra. De alli, que la poblacion a estudiar se precise como

censal por ser simultaneamente universo, poblacion y muestra”.(pg 77)

2.3 Materiales, instrumentos y métodos
2.3.1 Materiales
En la tabla 1 se presentan los materiales a utilizar durante el trabajo de investigacién

Tabla 1

Materiales a utilizar en el trabajo de investigacion

Materiales Medida Cantidad
Laptop Unidad 1

Hojas Bond A4 Millar 3
Impresora Unidad 1
Lapiceros Unidad 3

Casco de seguridad Unidad 1

Lentes de Unidad 1
seguridad

Zapatos de Unidad 2
seguridad

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3.2 Instrumentos
En la siguiente tabla se muestran los instrumentos utilizados en el proceso de
investigacion, tanto el cuestionario como la lista de verificacion fueron realizadas mediante

una entrevista al gerente general de la empresa Bransz S.A.C

Tabla 2

Instrumentos a utilizar en el trabajo de investigacién

Técnica Justificacion  Instrumento Aplicado en
Entrevista Permitira Hojas Bond Gerente General
conocer la Lapicero de empresa
realidad actual Bransz S.AC.
de la empresa, Laptop
con el fin de
. Lista de linea
realizar el
diagnostico base de RM-
. 050-2013-TR.
inicial
Analisis Permitira Registros Historial de la
Documental conocer el histéricosde la  empresa Bransz
historial de empresa S.AC.

accidentesde Bransz S.A.C.
laempresa  afio 2018,2019

Fuente: Elaboracion Propia
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La siguiente tabla muestra las acciones que se realizaron para llegar a concretizar el
instrumento.

Tabla 3

Verificacion de instrumentos

Preguntas Si/No Acciones por tomar
generales

¢Se conto6 con acceso  Si Se explico que se

al Gerente General o necesita recopilar datos

responsable de SST, en base a seguridad y

lizar | salud en el trabajo con
ara realizar la
P fines académicos

entrevista?

¢Elacceso a la Si Se tuvo que coordinar

empresa y lugares visitas a los lugares

. donde realiza sus
realiza sus

L actividades para
actividades fue de . i
corroborar ciertos items

7 = 9 - -
facil acceso * de cumplimiento

¢La informacion No A pesar de brindar la

brindada por gerente informacion, se tuvo
general, cumplié los que reprogramar el dia

| dados? para recibir informacion
aZz0s acordados
P de la empresa

Fuente: Elaboracion Propia
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2.3.3 Métodos

2.2.3.1 Diagndstico del grado de cumplimiento del SGSST

Para calcular el grado de cumplimiento del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud
en el Trabajo (SGSST) en la empresa Bransz nos basamos en la Ley N° 29783y al

formulario de linea base establecido en la Resolucién Ministerial (RM) N° 050-2013-TR.

2.2.3.2 Diseiio de los documentos y registros establecidos para el SGSST

Para cumplir con los documentos establecidos por la Ley N 29783 principalmente
nos guiaremos prioritariamente en lo establecido en :

- Resolucion ministerial N° 050-2013-TR., sefiala los documentos y registros SST necesarios

- Decreto Supremo N° 011-2019-TR para establecer disposiciones minimas en seguridad y

salud en el trabajo para el sector construccion.

- Norma técnica de edificacion G-0.50 para asegurar que las actividades de construccion
sean desarrolladas sin accidentes laborales

2.4 Procedimiento
2.4.1 Trabajo de Gabinete Previo

Se obtuvieron y reforzaron conocimientos previos en lineamientos de la Ley N° 29783 y su

enfoque empresarial.

Se revisaron antecedentes de trabajos de investigacion de Sistemas de Seguridad y Salud en el

Trabajo basados en la Ley N° 29783
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Se reviso fuentes bibliograficas.

Se coordino con el gerente general de la empresa Bransz S.A.C. , para realizar una entrevista
estructura referente a los accidentes ocurridos y a la situacion actual del sistema de SGSST en
la empresa.

2.4.2 Trabajo de Campo

Se realizé la entrevista con el gerente general, se recopilaron datos historicos de los accidentes

ocurridos mediante un cuestionario.

Mediante la entrevista se recopila informacion de la situacion actual del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, aplicando una lista de verificacion de cumplimientos de la
Ley N°29783, de forma més especifica en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.

2.4.3 Trabajo Final

Se realizo el procesamiento y anélisis de los datos recopilado mediante la lista de linea
base , para la elaboracién del diagnostico actual del Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud

en el Trabajo en la empresa BRANSZ S.A.C.

Se analizé la normativa de la Ley N° 29783, aplicada a la situacion actual de la
empresa. Definimos estandares, documentacion de seguridad y salud en el trabajo esenciales

para la empresa.

Seguidamente procedimos a realizar la propuesta de disefio del sistema de seguridad

y salud ocupacional en la empresa Bransz S.A.C.

2.5 Matriz de Operacionalizacion

En la tabla se presenta la matriz de operacionalizacion de la empresa BRANSZ S.A.C
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Tabla 4

Matriz de Operacionalizacion

Matriz de Operacionalizacion

Tipo de Variable

Variabl . Definici6 . . . .
arlab_ ¢ (cuantitativa o ¢ |n|c_:|on Categorias o Dimensiones Indicador
Independiente . Operacional
cualitativa)
* COMPROMISO E
PROPUESTA DE INVOLUCRAMIENTO.
DISENO DE UN « POLITICA DE SEGURIDAD
SISTEMADE Y SALUD OCUPACIONAL.
PORCENTAJE
PROPUESTA GESTION DE  « PLANTEAMIENTO Y DE
DE DISENO SEGURIDAD Y APLICACION
, CUMPLIMIENTO
DE UN SALUD EN EL <« IMPLEMENTACION Y
, DEL ITEM
SISTEMA DE TRABAJO OPERACION
CUANTITATIVA ; , ESTABLECIDO
GESTION DE SEGUN LA LEY «EVALUACION
EN LISTA DE
SEGURIDAD N° 29783 PARA NORMATIVA
, LINEA BASE DE
Y SALUD EN PREVENIR * VERIFICACION
RM N° 050-2013-
EL TRABAJO ACCIDENTES + CONTROL DE TR
EN LA INFORMACION Y
EMPRESA DOCUMENTOS
BRANSZ S.A.C  +REVISION POR LA
DIRECCION
Variable Tipo de_Va_r table Definicién . . . .
. (cuantitativa o . Categorias o Dimensiones Indicador
dependiente . Operacional
cualitativa)
PROPUESTA DE
DISENO DE UN
SISTEMA DE
GESTION DE
PREVENIR SEGURIDAD Y ACCIDENTE
ACCIDENTES SALUD EN EL LEVE i d
EN LA TRABA . Numero de
CUANTITATIVA - 0 .
EMPRESA SEGUN LALEY e [INCAPACITANTE accidentes
BRANSZ N° 29783 PARA MORTAL
S.AC PREVENIR
ACCIDENTES
EN LA
EMPRESA
BRANSZ S.A.C

Fuente: Elaboracién Propia
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1 Informacién de la empresa

- NiUmero de Ruc: 20491804034

- Razon Social: BRANSZ S.A.C

- Tipo Contribuyente: Sociedad Anénima Cerrada

- Estado: Activo

-Condicion: Habido

- Fecha inicio: 13 de setiembre del 2017

- Actividad Comercial: Actividades de Arquitectura e Ingenieria, Construccion de edificios

completos

- Direccion legal: JR. UCAYALI Nro. 464 BARRIO SAN PEDRO

- Distrito/Ciudad: CAJAMARCA

- Provincia;: CAJAMARCA

- Departamento: CAJAMARCA

-DESCRIPCION DE LA EMPRESA: La empresa BRANSZ S.A.C. ofrece Servicios de
disefio, construccion, remodelacion, planificacion, restauracion, y otros en el ambito de la
Arquitectura, actualmente realiza proyectos en la ciudad de Cajamarca.

-MISION: Somos una empresa constructora que trabaja con el compromiso de cumplir las

expectativas de nuestros clientes.
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-VISION: Ser laempresa constructora mas reconocida a nivel nacional, destacados por ofrecer

proyectos de excelente calidad, comprometidos con los clientes

3.2 Diagnadstico Inicial de la Empresa

Para analizar el sistema actual de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la
empresa Bransz S.A.C, fue analizada segun la ley 29783 utilizamos el diagnostico de linea

base establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR . Anexo 1

e Las fases han sido calculadas de la siguiente manera:

El porcentaje del cumplimiento por fase ha sido calculado de la

siguiente manera:

% Cumplimiento por fase= ndmero de cumplimientos de la norma por fase* 100

total de lineamientos de la norma por fase

El porcentaje del diagndstico en general de cumplimientos ha sido

calculado de la siguiente manera:

% Cumplimiento general = numero de cumplimientos de la norma* 100

total de lineamientos de la norma
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Tabla s

Evaluacion inicial a la empresa Bransz S.A.C. segun los lineamientos en base a Resolucion

Ministerial N° 050-2013-TR (2013)

ITEM PRINCIPALES LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SYST
1 1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 50%
2 11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 24%
3 111. PLANEAMIENTO Y APLICACION 39%
4 IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 32%
5 V.EVALUACION NORMATIVA 43%
6 VI. VERIFICACION 7%
7 VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 11%
8 VIII. REVISION POR LA DIRECCION 5%

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA 21%

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE 0% - 25%

REGULAR >25% - 50%
ADECUADO > 50% - 75%
MUY BUENO : > 75% - 100%

Fuente: Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR.
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La tabla muestra los lineamientos para evaluar los lineamientos del sistema actual

de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bransz S.A.C.

e Como podemos apreciar en este diagnostico inicial la empresa tiene un promedio
general de cumplimiento de acuerdo a la ley 29783 de 21 %, lo cual califica como un
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo deficiente, lo cual nos indica
que en la empresa existe un alto riesgo de que ocurran accidentes , ya sea por malos
procedimientos o por un ambiente laboral inseguro, motivo por el cual consideramos
que es logico y recomendable la propuesta de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo para prevenir accidentes .

Para realizar el andlisis de los accidentes ocurridos en la empresa Bransz S.A.C
tomaremos como referencia los ocurridos en el afio 2018 y 2019 .En la siguiente tabla se
muestra el namero de accidentes ocurridos durante los afios 2018 y 2019 , informacion
brindada por el gerente general siendo estos clasificados por su gravedad en leves,

incapacitantes y mortales

Tabla 6

Accidentes Empresa Bransz S.A.C. periodos 2018-2019

Tipo de accidente 2018 2019
Leve 5 3
Incapacitante 1 4
Mortal 0 0
Total 6 7

Fuente: Empresa Bransz S.A.C.
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e Calculo Horas hombres anuales en la empresa BRANSZ S.A.C.

Tabla 7

Horas Hombre Anuales en la empresa Bransz

TIEMPO TRABAJADO CANTIDAD TRABAJADA
HORAS AL DIA 8

DIAS AL MES 28

MESES 11

NUMERO DE TRABAJADORES 20

HORAS HOMBRE AL ANO 49280

Fuente: Elaboracién propia en base a informacién de empresa Bransz S.A.C.
Para ver cuales serian los efectos a largos plazo del manejo de SGSST en la empresa

Bransz S.A.C., utilizaremos los indices de frecuencia y de gravedad .

El indice de frecuencia expresado en nimero de accidentes por cada
millén de horas ha sido calculado de la siguiente manera total, de horas

hombre trabajadas

IF= nUmero de accidentes * 10 ©

ANO 2018 ANO 2019
IF=6*10° IF=7*10°
49280 49280

IF=122 IF =142
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El afio 2018 con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en laempresa BRANSZ

S.A.C. hubo una tendencia de 122 accidentes de trabajo por cada millén de horas trabajadas.

El afio 2019 con el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en laempresa BRANSZ

S.A.C. hubo una tendencia de 142 accidentes de trabajo por cada millén de horas trabajadas.

Haciendo comparacion de ambos afios podemos apreciar que hay una tendencia creciente en el
afio 2019 respecto al afio anterior accidentes de trabajo por millon de horas trabajadas, lo que

indica que por malos manejos en sst se pone en riesgo la integridad fisica del trabajador.

. El indice de gravedad a sido calculado de la siguiente manera:

IG = ndmero de dias perdidos * 10 ©

total de horas hombre trabajadas

NUmero de dias perdidos = CIT + DC

CIT= CERTIFICADO DE INCAPACIDAD TEMPORAL

DC = DIAS CARGADQOS

Para el caso de la presente investigacion el certificado de incapacidad temporal , la
informacion brindada por la empresa en base a su historial de accidentes a sido en promedio
de 28 dias para accidentes incapacitantes y de 3 dias para accidentes leves, lo que nos da en

promedio un aproximado de 31 dias perdidos como consecuencia de un accidente laboral.
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CIT : (28)+ (3) = 31 DIAS /

ANO 2018 ANO 2019
IG=31*6* 10 © IG=31*7*10°
49280 49280
IG= 3774 IG = 4403

El afio 2018 con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bransz
S.A.C. hubo un indice de gravedad de 3774 accidentes de trabajo por cada millén de horas

trabajadas.

el afio 2019 con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Bransz
S.A.C. hubo un indice de gravedad 4403 accidentes de trabajo por cada millon de horas

trabajadas.

Haciendo una comparacion de ambos afios podemos apreciar que hay una tendencia creciente
en el afio 2019 respecto al afio anterior accidentes de trabajo por millon de horas trabajadas, lo
gue nos indica una creciente tendencia de ausentismo laboral por accidentes durante el
desarrollo de las actividades a consecuencia de malas gestiones en seguridad y salud en el

trabajo.

3.3 Diserio del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

Para poder tener un sistema de seguridad y salud en el trabajo segun la ley N° 29783

es esencial la implementacién de los siguientes documentos y registros.
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Los documentos que debemos afiadir en el Sistema de Gestion de la Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la ley ya mencionada en su articulo 32 son los siguientes :

Tabla 8

Documentos Requeridos por la ley N°29783

DOCUMENTOS Anexo
e Lapolitica y objetivos en materia de seguridad y salud en el trabajo. 2
e El Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. 3

e Laidentificacion de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control. 4

e El mapa de riesgos 5
e Laplanificacion de la actividad preventiva. 6
e El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo 7

Fuente: Ley N°29783

Los registros que nos solicita la ley para afiadir al Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud en el Trabajo segun la ley ya mencionada en su articulo 33 son los siguientes :

Tabla 9

Registros Requeridos por la ley N°2978

REGISTROS Anexo

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades 8
ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes,
en el que deben constar la investigacion y las medidas

correctivas.

Registro de exdmenes médicos ocupacionales. 9
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Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, 10
biolégicos, psicosociales y factores de riesgo

disergondmicos.

Registro de inspecciones internas de seguridad y saluden 11

el trabajo.

Registro de estadisticas de seguridad y salud. 12
Registro de equipos de seguridad o emergencia. 13
Registro de induccion, capacitacién, entrenamiento y 14

simulacros de emergencia.

Registro de auditorias. 15

Fuente: Ley N°29783

Para asegurar la seguridad en los trabajadores basdndonos en la norma G 0.50 de
seguridad durante la construccién y en el DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR
,Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo para el Sector Construccion, hemos

propuesto adicionalmente la siguiente documentacion :
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Tabla 10

Documentos Propuestos

Documentacion Anexo
Registro de control de EPP al inicio de las actividades 16
Registro de control de EPP al durante las actividades 17

Registro de almacenamiento e inspeccion de materiales 18
Registro de permiso de trabajo 19
Registro de inspeccidn de area de trabajo 20

Procedimiento para creacion de Comité de seguridad y 21

salud en el trabajo

Fuente: Norma Técnica de Edificacién G.050, DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

3.4 Analisis Costo Beneficio

Para el analisis Beneficio- Costo , observaremos la escala de sanciones establecidas
por el Decreto Supremo N.° 008-2020-TR en caso se produzca un accidente , montos cuales
la empresa deberé afrontar por la falta de un sistema de seguridad y salud en el trabajo .

Montos los cuales podemos observar en la figura 1
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Micraempresa
leravedad de la Humero de trabajadares sfectades
finfraccin i g g F g B 7 3 0 0y mas
Lave 0045 .05 .oy 0.08 j.0e .11 014 016 018 023
|Grave (IR 014 1016 018 .20 0.25 0.ze .34 0.38 045
Puy grave 023 .25 .28 .32 10.36 .41 047 .54 0BT 063

Pequefia empresa
jeravedad de I3 Humero de trabajadares afectades
fnfraccidn 125 e 11220 21230 [iadl  |#iss0  [5is60  |gis70  [7iadd  [i00ymés
Lave 0.og 014 1018 0.23 .32 0.45 061 083 1.0 225
|Grave 0.45 .58 n.TT 087 1.28 1.62 2.08 243 2.81 4 50
Puy grave [ 0.0 1.28 164 [2.14 2.75 3.56 £.3Z 405 755

10 MIYPE
leravedad de la Humero de trabajadares sfectades
finfraccin 1a10 11325 62 50 513100 fotz200  [2012300 [301z400  [ao1mson  [serzess i oo y
mas

Leve 0.26 .50 .26 2.3 =10 .73 530 7.51 10.87 15.52
IGrave 137 22 .22 5,53 7.3 10,45 13.05 18.28 20.82 26.12
Wuy prave 2.63 .25 7,58 11.55 1418 18,39 23.54 31.52 4202 52.53

Figura 1: Escala de sanciones tributarias por incumplimiento segin tamafio de la empresa
expresadas en unidades de infraccion tributarias (UIT)

Fuente: Decreto Supremo N° 008-2020-TR
o Para calcular el monto de la sancion tributaria , primero se evalia nimero de
trabajadores afectados y la gravedad de la infraccion.
La sancion dependera del tamafio de la empresa, cantidad de trabajadores y el grado de
responsabilidad que la empresa tenga ante un accidente laboral bajo la legislacion legal

vigente.

Para realizar el anlisis beneficio/ costo se consideraran los siguientes parametros:

Costo por multas y sanciones (CMT): Supuesto monto aplicable para materia de estudio

Pérdida de la capacidad de trabajo (PCT): Subsidio para compensar el conjunto de
habilidades, destrezas, aptitudes y potencialidades de orden fisico mental y social que fueron

detectados al trabajador.
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Costo por accidente de trabajo (CAT): Los gastos incurridos por la empresa para las

atenciones, uso de recursos entre otros que pudieran generarse por el accidente de trabajo.

Beneficio (B): Los gastos que se podria ahorrar la empresa por materia de un accidente

laboral incapacitante temporal.

Contra Beneficio (CB): Oportunidad de inversién tomando con referencia la tasa de
inversion en un fondo de inversion bancario o un interés a plazo fijo determinado.

Los criterios para tomar la decision de la inversion ante el resultado de la razon B/C son:

B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente el proyecto debe ser

considerado.

B/C=1 indica que no hay ganancias ya que los beneficios son iguales a los costes.

B/C< 1 indica que los costes son mayores que los beneficios, por consiguiente, el proyecto no

debe ser considerado.

Para el calculo B/C, se empleara la siguiente formula:

B/C=( ( Beneficio- contrabeneficio) / Costo )

En la siguiente tabla se presentara el costo aproximado por la implementacion del sistema de gestion

de seguridad y salud en el trabajo, el precio total esta expresado en nuevos soles.
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Tabla 11

Costo aproximado por la implementacién del SGSST

ITEM DESCRIPCION MEDIDA CANTIDAD PRECIO PRECIO TOTAL

Utiles de escritorio

1 USB UNIDAD 4 24 96
2 Papel Bond A4 MILLAR 4 25 100
3 Engrapadora UNIDAD 3 40 120
4 Archivador UNIDAD 20 5 100
5 Perforador UNIDAD 3 15.8 474
6 Tijeras UNIDAD 3 4.2 12.6
7 Folder UNIDAD 300 0.5 150
8 Lapicero UNIDAD 100 2 200

Equipos de Oficina

9 Laptop UNIDAD 1 3900 3900

10 Impresora UNIDAD 1 600 600
MUEBLE

11 ARCHIVADOR UNIDAD 1 400 400
Equipos de

proteccion personal

12 Casco de seguridad UNIDAD 20 30 600

13 Lentes de seguridad UNIDAD 20 10 200
DOS

14 Zapatos de seguridad UNIDADES 20 120 2400

15 Orejeras UNIDAD 15 25 375

16 Tapon de oidos UNIDAD 20 35 70
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DOS
17 Guantes de seguridad UNIDADES 15 10 150
Capacitaciones por
afo
Curso de
18 Capacitador capacitacion 4 1800 7200
Implementacion
Persona que Costo de
19 Implementa el SGSST implementacion 1 3000 3000
COSTO TOTAL 19721

Fuente: Elaboracion Propia

Tabla 12

Tabla de andlisis costo beneficio

Monto  econdmico en Observaciones

nuevos soles

Costo por multas y 5504 1.28 UITs x 4300 valor UIT

sanciones (CMT) actual

La UIT impuesta una empresa

con 20 trabajadores esta seguin lo

dispuesto en el Decreto

Supremo N.° 008-2020-TR
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Pérdida de la capacidad de 5000

trabajo (PCT)

Costo por accidente de 15000

trabajo (CAT)
10000
=15000+10000
=25000

Beneficio (B) = 5504+5000+25000
= 35504

Total de costos =19721 * 0.015

proyectados - Contra

Beneficio (CB) =295.8

Subsidio por accidente
incapacitante parcial permanente
(monto  establecido por la

empresa Bransz S.A.C.)
-Costos hospitalarios
aproximados los cuales
pueden variar (médicos
especialistas, cirugias ,

estadia en el hospital,etc )

-Costos aproximados en

caso el trabajador muera

CAT total

Costos que la empresa evitaria en

caso de un accidente laboral

Interés bancario a plazo fijo 1.5%
multiplicado por el costo de

implementacion del sistema

Fuente: Elaboracion Propia
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CALCULO COSTO BENEFICIO

B/C = 35504-295.8

19721
B/C= 35208.2
19721
B/C=1.79

B/C > 1 indica que los beneficios superan a los costes, por consiguiente el proyecto debe ser

considerado.

El analisis costo beneficio nos indica que por cada nuevo sol invertido obtenemos de
ganancia 0.79 nuevos soles, lo cual indica que nuestra propuesta para implementar es

econémicamente viable.

3.5 Proyeccidn de Resultados de la propuesta del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo

En la siguiente tabla se muestran los porcentajes de los lineamientos si es que se

implementa la propuesta del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Tabla 13
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Evaluacion después de la propuesta en la empresa Bransz S.A.C. segln los lineamientos en

base a Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR después de la propuesta del SGSST

ITEM PRINCIPALES LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION EN SYST
1 1. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO 90%
2 11. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL 94%
3 111. PLANEAMIENTO Y APLICACION 100%
4 IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION 94%
5 V.EVALUACION NORMATIVA 96%
6 VI. VERIFICACION 97%
7 VII. CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS 97%
8 VIII. REVISION POR LA DIRECCION 82%

PROMEDIO GENERAL DE LA EMPRESA 75%

SIGNIFICADO DE LA EVALUACION

DEFICIENTE 0% - 25%
REGULAR >25% - 50%
ADECUADO >50% - 75%
MUY BUENO : > 75% - 100%

Fuente: Resoluciéon Ministerial N° 050-2013-TR.
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Con los nuevos documentos y registros propuestos en el presente trabajo para cumplir con los
requerimientos exigidos por la ley n° 29783 el nuevo promedio general de la empresa segun
los lineamientos de RM-050-2013-TR. Ahora calificaria como adecuado , lo que representa
un entorno de trabajo mas seguro y con menos riesgos a consecuencia de sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo por contar con medidas preventivas para realizar sus
actividades , a su vez ahora posee la documentacion necesaria para sustentar el por que de

cada medida en el sistema de gestion.

Los resultados proyectados de los accidentes de trabajo se realizaron en base a un 75 % de
error, considerando como base los accidentes ocurridos en los afios 2018 y 2019
respectivamente.

En la siguiente tabla mostraremos los resultados proyectados de los accidentes de trabajo para
los afios 2021 y 2022, para esta proyeccion no hemos tomado en cuenta el afio 2020 por
motivos de la pandemia donde la actividad de la empresa se vio seriamente afectada por las
restricciones impuestas en ese momento por el gobierno.

Tabla 14

Accidentes por afio proyectados para los afios 2021 - 2022

ANO ACCIDENTES POR ANO PROYECTADOS
2021 2
2022 2

Fuente Elaboracion Propia
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2018 2019 2020 2021 2022

Figura 2: Accidentes Proyectados por Afio

Tabla 15

Proyeccion de accidentes y dias perdidos por millon de horas

ANO ACCIDENTES DIAS PERDIDOS
2021 41 1258
2022 41 1258

Fuente: Elaboracion propia

e Como pudimos apreciar en la proyeccion hacia los afios 2021 , 2022 en comparacién a los
indices obtenidos en los afios 2018 y 2019 ,hay una reduccién tanto en accidentes por millon
de horas de trabajo , como de dias perdidos por millon de horas de trabajo, lo cual es un
indicador de que con la presente propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo, se puede reducir los riesgos a los que actualmente estan expuestos los trabajadores,
brindando asi un entorno laboral mas seguro, lo que significa una ganancia tanto para empresa

como para los trabajadores logrando asi nuestro objetivo de prevenir accidentes.
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La empresa manifestd que sus accidentes mas comunes son por caidas a nivel y caida de

objetos lo que nos indica que el &rea de trabajo y epp son propicios a generar accidentes , con
los registros que hemos propuesto podemos disminuir de forma notable los indices de
accidentes , no podemos eliminarlos del todo porque el error humano siempre esta latente en

toda actividad.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusion
Al concluir de realizar este trabajo de investigacion , ahora la empresa cuenta con una

propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo acorde a las exigencias
de la ley N° 29783, hemos podido apreciar que Si una empresa no cuenta con un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a un estandar , siempre habra una alta
probabilidad que ocurran accidentes , como lo describen en su tesis (Chupillon Rodriguez,
2018) (Goicochea y Moncada,2018) al tener un sistema de gestion de seguridad y salud en el
trabajo segun la ley N°29783 , se ve vera una notable mejoraria pues se contara con una base

de datos de registros para el analisis de una mejora continua en el SGSST.

Al proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo segin laley N °
29783 tomamos en cuenta el costo de implementacion y como lo describen (Puga y
Torres,2017) (Cantera y Chinguel, 2015) el invertir en un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo es econdmicamente aceptable ya que se evitaran costos por accidentes y
incumplimientos legales , lo que genera un mayor beneficio para la empresa respecto a la
inversion que implica.

Basandonos en los lineamientos de la Resolucion Ministerial -050-2013-TR con la
propuesta de implementacion de seguridad y salud en el trabajo en la presente investigacion,
podemos decir que el seguridad y salud en el trabajo que posee actualmente la empresa seria
adecuado, lo que significa segun pudimos observar en la proyeccién de accidentes en base al
indice de frecuencia y de gravedad que la cantidad de accidentes y de ausentismo laboral
dentro de la empresa Bransz S.A.C. disminuirian dado que se tendria registros de las diversas

actividades e incidentes dentro de la empresa ,para poder tomar medidas de control tanto en el
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area de trabajo , las acciones del trabajador serian verificadas y corregidas , lo que significa un

ambiente laboral méas seguro , lo que se expresa como accidentes prevenidos.

Lo que obtiene con la tesis proponer un SGSST en la empresa Bransz S.A.C. es
proponer de acuerdo a la ley de seguridad y salud en el trabajo los documentos y registros
necesarios ,los cuales son una medida de control y a su vez evidencia histérica a futuro para
realizar los estudios que la empresa considere convenientes, al tener medidas de documentadas
de control se puede oportunamente estudiar y prevenir futuros accidentes , lo que representa
una mejor calidad laboral para el trabajador y a su vez una ganancia para la empresa dado que
al estar conforme ley evitaria multas y al prevenir accidentes puede utilizar ese dinero en

mejoras a la empresa o en capacitaciones a los trabajadores.

No hemos considerado lineamientos éticos puesto que la empresa cuenta con jornadas
laborales de acuerdo a ley y no se aprecid ningun evento o escenario donde sea necesario
reportar la falta de ética dentro de la empresa o0 en sus actividades , respecto a los accidentes
que puedan ocurrir algunos autores consideran que no se debe poner costo a la integridad de
los trabajadores, pero la realidad es que siempre hay un costo econdémico , ya sea
indemnizaciones por gastos médicos , salarios , etc , los cuales evitaria la empresa asi como
los trabajadores no verian reducida su capacidad de trabajo de llevarse a cabo la

implementacion esta propuesta de SGSST.

Finalmente podemos decir que para que un sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo sea efectivo, cada empresa adicionalmente de lo que establece la ley N°29783 debe
tener en cuenta el rubro econémico, ya que segun su actividad, habran normas adicionales que
serviran de soporte y complemento a su respectivo sistema de gestién de seguridad y salud en

el trabajo, asi como el proponer un manual de procedimientos enfocado a reducir los riesgos
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ergonémicos propios de cada actividad , puesto que a largo plazo se desarrollan enfermedades

musculo esqueléticas que afectan la calidad de vida de los trabajadores

4.2 Conclusiones

El diagndstico inicial del sistema de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa
Bransz S.A.C., basados en la RM-050-2013-TR nos permitio indagar las condiciones actuales
en las que se encuentra el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
BRANSZ S.A.C. , donde pudimos apreciar que de seguir con el SGSST que actualmente tiene
se corre un gran riesgo de ocurran accidentes , dado que el diagnostico de linea base de RM-
050-2013-TR califico al SGSST de la empresa como deficiente.

El realizar la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa
BRANSZ S.A.C en base a la ley 29783 nos permitié conocer cuéles son los documentos y
registros exigidos por ley para su cumplimiento , los cuales ahora la empresa cumple, pasaria
de ser tener un SGSST deficiente a uno adecuado , segun la calificacion que se la en el
diagnostico de linea base de RM-050-2013-TR , lo que es un indicador que las condiciones de
trabajo mejorarian al tener un SGSST , lo que expresa como condiciones de trabajo mas seguras
y en consecuencia un menor ausentismo laboral.

El analizar los accidentes durante los periodos 2018-2019 en la empresa Bransz S.A.C.nos
permitié conocer el nimero de accidentes que ocurrieron en ese tiempo y saber cual seria su
impacto de seguir con el mismo SGSST.

Determinamos que de implementar esta propuesta de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo podria ser muy util para prevenir accidentes en laempresa BRANSZ S.A.C. ,

dado que tendrian un estandar el cual pueden medir con el tiempo, ver si mejora 0 empeora ,
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adicionalmente contarian con evidencia documentada para realizar estudios sobre seguridad y

salud en el trabajo a futuro o para lo que la empresa considere conveniente.
El andlisis beneficio costo fue de 1.79 lo que se considera que es una propuesta viable desde
el punto de vista econémico, representa a largo plazo ganancias tanto para la empresa como

para el trabajador.
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ANEXOS

Anexo 1 Lista de verificacion de lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa Bransz S.A.C.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

EMPRESA: FECHA:
1.- LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACION
FUENTE [ 81/NO
I. COMPROMISO E INVOLUCRAMIENTO
£/ empleador proporciona kos 1ECUTSDS NECESAN0s para que se implemente un NO '£°5 [ T
sistema de gestion de seaundad y salud en el trabajo futla ser LAaige
na cumphico 1o plandic. Y/ idad ~BlcTiy ke /
:ftr;;Z phizo o plandicado en los prog de seq y salud en) 5 ] Z”"Lkvﬂn?m o /,,7:::,7
Se implementan acciones preventvas de sequridad y salud en el trabap paral S P J(;
asegurar la megra continua f )
Se reconoce el gesempeno del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta) 5 ’
;uaba-lfje' i : It i del I - &ul./'r‘g”
realizan actvidades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos de IO 4 ,] T € Temadtm
trabajo en toda |3 empresa entizad publica 0 pnvada f\l M incve o [ed Cammy 725

PRINCIPIOS n buen ckma laboral para relorzar 13 empatia enfre empleador y)

trabajador y viceversa S|
Exsten medios que permden &l aporte de Ios jadores al empleador en 51
de segundad y salud en &l trabajo

Existen mecanismos de reconocmiento del personal proactivo interesade en e N >
]'newld"henlu Lontinuo de 13 segundad y sakud en &l trabsp

Se ene evalado Ios principales nesgos que ccasonan mayores pérdidas NO
Se fomenta la participacdn de los rep de trabaj y de las N 0

organizaciongs sindicales en las decisanes sobve la seguridad y salud en el trabajo.

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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1I. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL

Existe una politica documentada en materia de segundad y salud en el trabap), 3
especifica y apropiada para |2 empresa, entidad publica o privada. N 0
La poitica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada pos la maxima autoridad)
de |a empresa, entdad publica o privada. NO
Los trabajadores conocen y estan comprometidos con o establecido en la polite
de segundad y salud en el trabajo 3[ ) J
Su contervdo comprende
POLITICA El compromiso de proteccion de lodos los miembros de ta Organizacion Vo
Cumpimiento de 1a normatividad NO
Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacidn en los elementos|
de! sistema de geshon de sequridad y salud en el trabajo por parte de los ~vO
frabaadores y sus representantes
La mejora continua en matena de segundad y salud en el trabajo Mo
Integracion del Sistema de Gestion de Sequndad y Salud en el Trabajo con A
olros sislemas de ser el caso ’
Se foman decisiones en base al analsis de inspecciones. audtonas, nformes de|
investigacion de accdentes, informe de estadisticas, avances de programas de
sequndad y saud en el trabajpo y opiniones de trabajadores, dando el seg S ’
DIRECCION
de las mismas
El empleador defega funciones y autondad al personal encargado de implementar el
sistema de gestion de Sequridad y Sadud en &l Trabap S !
El empleador asume el liderazgo en fa gestion de 2 sequndad y salud en el trabajo N 9
ez El empleador dispone los fecursos necesarios para meprar la gestion de 13 N 0
seguridad y salud en el trabajo.
Existen responsabilidades especificas en sequridad y salud en el trabajo de los| ]V 0
niveles de mando de la empresa, entidad publica o privada
Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gesbon de
ORGANIZACION sequndad y salud el trabajo N 9
El Comite 0 Supervisor de Seguadad y Salud en el Trabajo participa en la definicion 5
de estimulos y sanciones
El empleador ha definido los requistos de competencia necesanos para cada /VO
COMPETENCIA |puesto de trabap y adopta disposiciones de capacitacion en matena de seguridad y
salud en el trabaj para que éste asuma sus deberes con responsabilidad.

i A y
”
ARQUITECTO
CAP 15846
e e e it——

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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ll. PLANEAMIENTO Y APLICACION

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagnostico
participativo del estado de |a salud y sequndad en el trabap

NO

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su

Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes. y serviran de base para -
DIAGNOSTICO  |planificar, apicar el sistema y como referencia para medir su mejora continua L NG
La plandicacsin permite
Cumplir con normas nacionakes N v
Mejorar el desempenc NV
Mantener procesos productivos sequros o de senicios sequros ND
£l empleador ha establecido procedsmienios para wentficar pehigros y evaluar
nesgos NO
Comprende estos procedmientos
Todas las actividades No
Todo el personal N
Todas las nstalaciones NO
El empleador aphca medidas para:
Gestionar. eliminar y controlar nesgos 4
PLANEAMIENTO Disefiar ambente y puesto de irabayo. seleccionar equipos y métodos de
PARA LA trabajo que garanticen la sequndad y salud del trabaador 51
IDENTIFICACION Eliminar fas situaciones y agentes peligrosos o sustituirios ~O
DE PELIGROS, Modermzar los planes y programas de prevencion de nesgos laborales MO
EVALUACION Y Mantener politicas de proteccion <y
CONTROL DE Capacitar anticipadamente al trabajador <)
RIESGOS El empleador actuahza la evaluacion de nesgo una (01) vez al afo como minmo o 0
cuando cambien las condiciones o se hayan producido dahos N
La evaluacion de nesgo considera:
Controles penodicos de las condiciones de trabap y de Ia sakud de los
trabajadores " !
Medidas de prevencion S
Los representantes de los trabajadores han participado en la identficacon de
peligros y evaluacion de nesgos, han sugendo las medidas de control y verificado S)

su aplicacion

ARQUITECTO
CAP 15846
Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 57




N

UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN
LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

Los cbjetivos se centran en el logro de

s realistas y posibles de aplicar, que comprende

ESTRUCTURA Y
RESPONSABLE

Reduccién de los riesgos del trabagp 39
Reduceion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales 3
La mepra continua de los procesas, la gestion del cambeo, la preparacion y
OBJETIVOS respuesta a situaciones de emergencia. 3
Definicidn de metas, indicadores, responsabilidades w~NJ
Seleccion de crienos de medicion para confirmar su logro NO
La empresa, entidad piblica o privada cuenta con objetivos cuantificables de
sequridad y salud en el trabajo que abarca a todos los niveles de la organizacion y| /V 0
estan documentades
Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo N7
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos. NI
PROGRAMA DE | 3¢ d€finen respansables de las actvidades en el programa de seguridad y salud en i Mo &ustr pro }r»"u
SEGURIDADY |2 2030 [ BLa Y L5 sl
SALUD EN EL Se gefinen tiempes y plazos para el cumpimiento y se realiza sequimiento N 0
TRABAJO o
Se senala dotacion de recursos humanos y economicos. N2
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en Ia funcion de| S
procreacion del irabgjador
IV. IMPLEMENTACION Y OPERACION
El Comite de Segundad y Salud en el Trabajo esta constduide de forma paritaria. N 0

[Parz &l caso ce empleadores con 20 o mas trabaadores)

Existe al menos un Supenvisor de Segundad y Salud (para < de 20 trabajadores).

vo \'Jﬂf) ); (’a-’ﬂ 25 Upm e

El empleador es rasponsable de
Garantizar a seguridad y sakud de los trabajadores. ER
Actua para mejorar el revel de sequridad y salud en el frabajo 3!
Actua en tomar medidas de prevencion de riesge ante modificaciones
de las condiones de rabajo 1/
Realiza los examenss medicos ocupacionales al trabajador antes,durante y al N©O
termino de |3 relacion laberal

E! empleador considerz las competencias del trabajador en materia de sequridad y) 5

salud en el frabajo. al asgnarle sus labores

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegide acceda a zonas

de alto riesgo

ARQUITECTO
CAP 15846

—

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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El empleador preve que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, biokdgicos,
disergonomicos y psicosaciales no generen dao al trabajador o trabajadora NDO 4
El empleador asume los costos de las acciones de segunidad y salud ejecutadas en

el centro de trabajo s$)
El empleador toma medidas para transmitie al trabajador informacidn sobre

nesgos en el centro de trabajo y ias meddas de proteccidn que corresponda. S/

El empleador imparte |a capacitacion deniro de la jomada de lrabajo Iyl
E! costo de Ilas capacitaciones es integramente asumido por el emplead Hij
Los representantes oe los trabajadores han revisado el programa de capacitacion. Mo
La capactacion se imparte por personal competente y con experiencia en la

matena N0
Se ha capacitado 2 los inteqrantes del comité de sequridad y salud en el trabajo o al|

supervisor de sequndad y salud en e trabajo. N2
Las capacitaciones esian documentadas. NV
Se han realizado capacitaciones de sequndad y salud en el trabajo:

CAPACITACION &) momento o |a contratacion, cualquiera sea la modalidad o duracion. 4!
Durante el desempend de 13 labor, NO
Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajader
gdesempena, cualquiera que sea |z naturaleza del vinculo. modalidad o 5 |
duracion de su contrato
Cuando se produce cambios en las funciones que desempena el trabajador. ND
Cuando se produce cambos en 1as lecnologias o en los equipos de trabajo. NV
En |25 medidas que permitan |a adaptacion a la evolucion de los riesgos y 1a
prevencion de nueveos resgos 5 i
Parz la actualizacion penodica de los conocimientos. g )
Utizazion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos. NO
Uso apropiade de los mateniaies peligrosos NO

Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de prioridad:
Elminacion de los peligros y resgos N 7
Tratamiento. control © assiamiento de los peligros y riesgos, adoptando $ |
medidas tecnicas o administrativas
MEDIDAS DE Minimizar los peligros y nesgos. adoptando sistemas de trabajo seguro que <)
incluyandisposicicnes administrativas de control.

PREVENCION -

Programar |2 sustitucion progresiva y en |a brevedad posible, de los N 0
procedimientos técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos por
aquelios que produzcan un menor riesgo o ningln nesgo para el trabajador.

-
. A Barrantes Séenz
, el ARQUITECTD
CAP 15846

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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En Uthme caso, facilitar equipos de proteccidn personal adecuados,
asequrandose que los trabajadores los utdicen y consarven en forma correcta ]\l 0 W
La empresa, entidad piblica o privada ha elaborado planes y procedimientos para b
enfrentar y responder ante situaticnes de emergencias N©°
PREPARACION Y Se tieng organizada |a brigada para actuar en caso de. incendios, pameros auxios \ 0
RESPUESTAS  [Ev2cuacion M
ANTE La empresa, entdad plblica o prvada revisa los planes y procedimeentos ante U O
EMERGENCIAS  [Situaciones de emergencias en forma periodica. /
El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inmmente puedan interrumpir sus labores ylo evacuat 13 zona de| No
nesgo
El empleador que asume el contrato principal en cuyas mstalaciones desarrolian activdades. trabajadores de contratistas, subcontratistas
empresas especiakes de servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza )
La coordinacen de la gestion en prevencion de nesqos laborales N [LAEMpreso (mtant TITeA
CONTRATISTAS, La sequndad y salud de los trabajadores N7 > it Taomd 2 J
SUBCONTRAT, La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por \ ?>(~ "
EMPRESA, cada empleador N o e "-"))l’
ENTIDAD PUBLICA La vigilanc:a del cumplimiento de la normatwidad en materia de
O PRIVADA, DE sequndad y salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o N D
SERVICIOS ¥ privada que destacan su personal
COOPERATIVAS  [Togos Ios trabajadores tienen e mismo nivel de proleccicn en matena de segundad
y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con NO
contralistas. subcontralistas, empresa especiales de senicios o cooperatvas de
trabajadores
Los trabajadores han participado en
La consulta. informacion y capacitacion en sequridad y salud en el trabao NI
La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el N Mo h "j (1Y *
trabajo J e 5%
CONSULTA Y La conformacion del Comitg de segundad y sakud en el trabajo N®
E! reconocimiento de sus representantes por parte del empleador NV
COMUNICACION - ;
Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en fas
OPEraciones, Procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su segundad N 0
sahud
Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes lleguen 3| /\Io
los trabajadores comespondientes de la crganizacion

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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‘V. EVALUACION NORMATIVA
‘La empresa, entdad publica o privada tiene un procedimiento para identificar

]
acceder y monitorear el cumplimiento de |2 normatvidad aplicable a sistema de v 0 “' 't\hl g 3 2 SIS
gestion oe sequnidad y salud en el irabap y se mantene actualizada

La empresa, entidad publica o prvada con 20 o mas trabajadores ha elaborado su

Reglamento Interno de Sequndad y Salud en el Trabapo N /

La empresa. entidad publica o prvada con 20 o mas trabajadores tene un Libro def )
Comite de Sequridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectonal no {\)v'
establezca un numero mimimo infenor)
Los equipos a presion que posee 13 empresa enhidad publica o privada tienen su /‘J 7
ibro de servicio autorizado por el MTPE
El empleador adopla las medidas necesanas y oportunas. cuando defecta que |a .
utilizacion de ropas y'o equipes de trabag o de proteccibn personal representan N v
nesgos especificos para la sequridad y salud de los rabajadores fm ’1"“(
El empleador toma medidas que evilen las labores peligrosas a trabajadoras en NI A pesedo :
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley. 5 ! Peve  esye #y BTt
El empleador no emplea a nifos. n adolescentes en actwvidades pebgrosas N A
El empleador evalua el puesto de trabao que va a desempenar un adolescente ; ".,) }’./l »
trabajador previamente a su mcorporacion laboral a fin de determinar |a naturaleza I" 2 movLd J‘(
el grade y la duracion de la exposicion al nesgo, con el objeto de adoptar medidas N O M
preventivas necesarias ed”
La empresa. enhidad publica o privada dispondra lo necesanc para que

Las maquinas, equipos sustancias, productos o uties de trabajo no 5|

constiduyan una fuente de peligro

Se proporcione informacion y capacitacion sobre |a nstalacion, adecuada 5 /

utézacion y mantenimento preventivo de las maquinarias y equpos

REQUISITOS Se propercione informacion y capacitacon para el uso apropiado de los 5 7
LEGALES Y DE materiales peligroses
OTRO TIPO Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u ofras medidas de precaucion ; /

colocadas en los equipos y magquinarias estén lraducido a castellano

Las informaciones relativas 3 las magquinas, equipos, productos, sustancias o 5 |

Utiles de trabajc son comprensibies para los trabajadores.

Los trabajadores cumplen con:
Q- S
af )\ O >/
¢ A Barmantes Shenz
%& | ’g ARQUITECTO
CAP 15846
"ERY

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo del Peru
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Las normas, reglamentos e instrucciones de ios programas de seguridad y NU T’l AT
saud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajp y con las N 9 s _‘? 1y A.{’ /
instrucciones que les imparian sus superiores jerarquicos directos. ' § e V¢ c‘.._ 5 O M | e L L e
Usar adecuadamente kos instrumentos y materiaies de trabajo, asi como los ‘ -
equipos de proteccion personal y colectiva S |
|7 No operar o manpular equipes, maquinanias, heramientas u ofros elementos :
para Yos cuales no hayan $i0 aulorizasos v, en caso de ser necesario, S ]
capacnados. :
Cooperar y particpar en el proceso de investgacion de los accidentes de
trabao incidentes peligrosos, ofros incdentes y las enfermedades

ocupationales cuando la autoridad competente 1o requiera. 5 ‘)
Velar por & cudado integral mdividual y colectivo, de su salud fisica y mental, N7
Someterse a examenes medicos obligatorios N
Participar en |os organismos pantarics de segundad y salud en el )
Trabajo /V
Comuncar 2l empleador Stuaciones que ponga o pueda poner en riesgo su

sequndad y salud yio as instalaciones fisicas

S
Reportar 3 los representantes de seguridad de forma inmediata, la ccurrencia
de cualquier accilente de trabajo. incidente pelgroso o incidente Ma
Concumr a la capacitacidn y entrenamiento sobre segundad y salud en el Mo
trabajo *
VI. VERIFICACION
L@ vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con
regulandad los resultados logrados en materia de sequndad y salud en el trabajo. N )
SUPERVISION, La supervisson parmile
MONITOREQ Y lgentificar l2s falias o oeficiencias en & sistema de gestion de Ja seguridad y =
SEGUIMIENTO DE | Salud en el tadapo =
DESEMPENO Adoptar [as meciias preventivas y correctivas. N2
El monvorec permide |z medicicn cuantitativa y cualitativa apropiadas N
Se mondorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la segundad y salud en -
el trabao /‘J =i
El empleanor realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacién ﬁ
laboral a Jos trabajadores (incluyendo a los adolescentes) Al
Los rabajadores son informados:
A titvlo grupal, de las razones para los examenes de salud ccupaciona, N3
SALUD EN EL A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos a la [vo
TRABAJO evaluacion de su salud

N D >
NNDLE] (Rt S

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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Los resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para ejercer J!
discriminacion /\40
Los resultados de los examenes médicos son considerados para lomar accicnes
preventivas o correctivas al respecto NO

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los

accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos N -
ACCIDENTES, (EI empleador notifica al Ministeno de Trabao y Promocion del Empleo, dentro de
INCIDENTES, NO |las 24 horas de producidos, Ios incidentes pelgroses que han puesto en riesgo 12 \Jn‘*
CONFORMIDAD, |salud y |a integridad fisica de los trabajadores y'o a la poblacién =
ACCION Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes N
CORRECTIVA Y 2

de trabajo. incidentes peligrosos y otres incidentes.
PREVENTIVA  |Se implementan las medidas correctivas preducto de 1a no conformidad hallada en

las auditorias de sequridad y salud en el trabajo Y
Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo. Y,
El empleador ha realizado las mvest de acc. de trabajpo, enferm. ocupacionales e| »
incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autordad adminestrativa de trabap V.

indicando las medidas correctivas y preventivas adoptadas

Se investiga los accidentes de trabajo. enlermedades ccupacionales e incid peligrosos para
Determinar las causas e implementar las medidas correctivas S
INVESTIGACION DE|  Comprobar i3 eficacia de las medidas de sequridad y salud vigentes al .
ACCIDENTES Y momento de hecho. /

ENFERMEDADES Determinar la necesidad modificar dchas meddas

e
OCUPACIONALES [Se toma medxdas comectivas para reducir 1as consecuencias de accdentes Se NA
toma medidas comectvas para reducir 1as consecuencias de accidentes. ¥
Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las|
acciones correctivas. N J
El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad NO
ccupacional a otre puesto que implique menos Nesgo
La entdad publica ha ientificado las operaciones y actividades que estan 9
CONTROL DE LAS asociadas con nesgos donde las medidas de control neces.ﬂm ser aplicadas f\'
OPERACIONES La entdad ha establecdo procedimentos para el disefo del lugar de tlat!a|o.
|procesos operativos. instal . maq. y organiz. del trabajo que incluye la adaptacin a f\N
llas capacidades humanas a modo de reducir los nesgos en sus fuentes. I /F\Tl‘v\
< L)

g . ™ }‘377/

ARQUITECYO
CAP 15846

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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GESTIONDE  [Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios infemos, método de|
CAMBIO I

abajo, estructura organizativa y cambios externos normatives, conocimientos en & Y\/ 0
campo de la sequridad, cambios tecnologcos. adaptandcse las medidas de
prevencion antes de intreducirlos
Se cuenta con un programa de audilorias
El empleador reakza auditorias intemas periddicas para comprobar la adecuada ! Q
AUDITORIAS aphcacion del sistema de gestion de la sequridad y salud en el trabajo 1\'
Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la| N Q
participacion de los trabajadores o sus representantes
ILos resultados de las auditorias son comunicados 2 1a alta dweccion de la entdad
VI, CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTOS
La entxad piblica establece y mantiene informacion en medios apropiados N N
describir los componentes del sistema de gestion y su relacidn entre ellos.
Los procedimientos de la empresa, entidad pubica o privada, en la gestion de Ial S ’
sequridad y sakud en el rabajo, se revisan penodicamente
El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
Recitir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones < "
internas y extarnas relativas a la sequridad y salud en el trabajo
Garantizar la comunicacion interna de 'a informacion refativa a la sequndad y S
salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de Ia organizacion
Garantizar que las sugerencias de los trabaadores o de sus representantes
sobre segundad y salud en el rabajo se reciban y atiendan en forma oportuna ?}
y adecuada
El empleador entrega adjunto a los contralos de trabajo las recomendaciones de
seguridad y salud considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados N 0
con el puesto o funcion del trabajador
El empleador ha }
DOCUMENTOS Facitado al trabajador una copia del reglamento interno de SST NUOT mo dvemt y72 Sy~
Capacitado al frabajador en referencia al contenido del reglamento intemo N?
Asegurado poner en practica las medidas de sequridad y salud en el rabajo MO
Elaborar e mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar v D
visibie
El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud
en el frabajo considerando los nesgos del centro de labores y los relacionados /V )
con el puesto o funcion. el primer dia de labores
El empleador mantiene procedimientos para garantizar que: PraTh N

m ‘I Q II - /?4 - /
.\_,( \ * Bartantes Sbenz
“ 2 3 ARQUITECTO

FRY CAP 15846
Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Se wlentifiquen, evalien e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamients financiero, disposiciones relativas al cumplimiento
por parte de la organizacion de los requisidos de seguridad y salud

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos fanto legales como de la propia

organizacon en matera de segundad y salud en el trabajo antes de la /\“ Y
adquisicion de bienes y servicios. K

Se adopten dispesiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de |
utilizar los bienes y servicios mencionados. N 0

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru

La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el control del N 4
los documentos que se generen por esta lista de verificacion
CONTROL DE LA Este control asequra que los documentos y datos: v
DOCUMENTACION Puedan ser facimente localizados ) .\)'J
Y DE LOS DATOS Puedan ser analizados y verificados pericdicamente N~ 2
Estan disponibles en los locales NY
Sean removidos cuando los datos sean cbsoktos i
Sean adecuadamente archwados i)
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gesbén actuaizados y a disposicion del trabajador refendo a:
Registro de accxdentes de trabajo (AT). enfermedades ccupacionaes (AD).
meidentes peligreses y ofros incidentes. en el que deben constar la N:)
investigacion y las medidas correctivas
Registro de examenes medicos ocupacionales N
Reqistro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biclogicos, psicosociales R
y factores de fiesgo gisergonomicos N
Reqistro de inspecciones internas de seguridad y salud en el Irabajpo N2
Registro de estadisticas de sequridad y salud N7
Reqistro de equipos de seguridad o emergencia. N
GESTION DE LOS Registro de mduccidon, capacitacion, entrenameento y simulacros de /‘J Q
REGISTROS emergencia
Registro de auditorias MO
La entidad publica cuenta con registro de AT y EO e incidentes peligrosos y otros incidentes ocumndos a
Sus Irabajadores MU
Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion NY
Beneficiarios bajo mcdalidades formativas ~v
. Barrantes Stenz
ARQUITECTO
o CAP 15846
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Personal que presta servicios de manera ndependiente. desarrollando sus
actividades total o parciaimente en las instalaciones de la entidad piblica

Los registros mencionados son

Legibies e entificables

Permite su seguimiento {; ‘;
Son archivados y adecuadamente protegidos, No -
VIIl. REVISION POR LA DIRECCION
La alta dreccon. Revsa y analiza periddicamente el sistema de gestion para [ [ N®
Las cisposiciones adoptadas por |a direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo. deben|
tener en cuenta
Los objetwos o la seguridad y salud en el trabajo de la entidad publica, N'O
Los resultados de Ia identificacion de los peligros y evaluackn de los riesgos. NE
Los resultados de Iz supervisicn y medicion de |a eficiencia, ¥Ee)
La investigacion ce accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes 1A
peligresos y ofros ncidentes refacionados con el trabajo. f/V
Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones realizadas
por la direccion de |a empresa, entidad piblica o privada. M
Las recomendaciones cel Comité de sequridad y salud. N
Los cambios en las normas N2
La informacion pedinente nueva NO
Los resultados oe los programas anuales de seguridad y salud en el trabajo A
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
Ladentificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas
GESTION DE LA COMO Seguras N .
MEJORA El establecimiento de esténdares de segundad S
CONTINUA La meawion y evaluacion penddica del desempenio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada. NY
La correccion y reconocimiento de! desempeno NV

> —

LR

Fuente : RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocidon del empleo del Peru
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La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica
0 privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la
politica y objetivos de! sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo N 0
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes. permite dentificar

Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares), AD

Las causas basicas (factores personales y factores de! frabajo) At

Deficiencia del sistema de gestion de |a segundad y salud en el trabajo, para la "

planificacin de la accion correctiva pertinente N3
El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuand

resutten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los
trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediacion y 5 "
tercerizacion. modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera

independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente|

en |as instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrolio
de las operaciones

A Barmantes su
ARQUITECTO
CAP 15846

>
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Anexo 2 Politica y Objetivos en Materia de Seguridad y Salud en el Trabajo

POLITICAY OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

- Febrero
POLITICA Y OBJETIVOS EN MATERIA 2021
DE SEGURIDAD Y Propuest
SALUD EN EL TRABAJO aN°01

BRANSZ

- ARQUITECTURA -

La empresa Bransz 5 A C. es un estudio dedicado al disefio, construccion v reparacion de
viviendas. Nuestra empresa constructora estd orientada a brindar servicios arquitectura e
ingenieria con gran calidad.

Creemos que el talento humano es esencial en nuestras actividades por lo que nos
comprometemos a mejorar constantemente nuestros estandares de seguridad v zalud en trabajo
para poder realizar nuestras actividades de forma segura v responsable, con la finalidad
mantener a salvo a nuestros trabajadores, colaboradores v visitantes.

Considerando que las actividades de la empresa deben realizarse con todas las garantias de
seguridad v salud en el trabajo, nuestro compromizo se dedica a lo siguiente:

s Cumplir con las leyes vigentes sobre seguridad v salud en el trabajo, as{ como actualizar
segin las normativas que vayan apareciendo

» Destinar una parte de los recursos de la empresa para implementar, mantener y mejorar
el zistema de zeguridad v salud en el trabajo

» Realizar pericdicamente cursos de capacitacion en materia de segunidad y salud en el
trabajo a los trabajadores.

o Concientizar a los trabajadores sobre la importancia de la seguridad laboral, para que
se protejan tanto ellos como sus compafieros de trabajo, creando un entomo segure en
el trabajo.

# Realizar como minimo una revision de forma anval una revision de los lineamientos
del SGSST de la empresa segin lo establecido la Fesolucion Mimstersal N° 030-
2013-TE. , para znalizar s1 la empresa cumple los requisitos establecidos por ley en
materia de seguridad v zalud en el frabajo.

» Promover la mejora continva de manera conjunta con el comité de trabajadores la
mejora o correccion de procedimientos de trabajo en las actividades laborales.

(Ferente General
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Fuente: Ley N°29783, RM 050-2013-TR

Anexo 3 Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo

SALUD EN EL TRABAJO

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

BRANSZ

- ARQUITECTURA -

Ei5e
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el
Trabajo. Propuest

El Reglamento Interno de seguridad y salud en el trabajo de la empresa se guiara por

el modelo que nos proporciona la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR

INDiCE
| Ganaraly
L. RESUMEN EJECUTIVD DE LA ACTVIDAD DE LA EMPRESA, ENTIDAD PUBLICA
O PRIVADA
BLOBJETIVOS Y ALCANCES
A Objebeos
3. Alcances.

HLLIDERAZGD ¥ COMPROMISOS, ¥ POLITICA DE SEGURIDAD ¥ SALUD

A_Liderazgo y compromisos.
B. Polifica de seguridad ¥ salud.
V. ATRIBUCIONES Y OBELIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LOS SUPERVISORES,

DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SaLUD, DE LOS TRABAJADORES Y DE LOS
EMPLEADORES QUE LES BRINDAN SERVICIOS 51 LOS HUBIERA

A Funciones y responsabilidades.
B. Organizacian inberna de sequndad y salud en el trabajo.

Z, Implemeniacion de reglsiros y documenteckin del Sislema de Gestidn de
Sequridad vy Salud en el Trabajo.

D. Funcicnes y responsabiidades de las empresas, enfidades pdblicas o privadas
que brindan sendicios.

V.ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EN LAS OPERACIONES

¥1. ESTANDARES DE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LOS SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES
COMEXAS

VIl. PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Anexo 4 Identificacidn de peligros, evaluacion de riesgos y sus medidas de control.

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO
e . ., ) Febrero
Identificacion de peligros, evaluacion de  riesgos 2021
y sus medidas de control. Propuest
aN°01

- ARQUITECTURA -

Documento Realizado segln lo establecido por el Ministerio de Energia y Minas en

la guia que proporciona titulada Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.
OBJETIVO: Identificar peligros, evaluar riesgos y proponer medidas de control.

ALCANCE: Trabajadores, sub-contratistas y visitantes que se encuentren en las instalaciones

de la empresa o en las areas donde realiza sus actividades.

METODOLOGIA

*Designar un coordinador de la actividad, asi como gestionar los recursos necesarios.

*Determinar las necesidades de entrenamiento en identificacion de peligros 1a valoracion
de los riesgos para el equipo de trabajo.

*Tener en cuenta la legislacion vigente v otros requisitos.

*Elaborar el listado de Procesos, Procedimientos v Actividades.

*Contemplar actividades rutinarias, no rotinarias v de emergencia

=Identificar los Peligros en las actividades identificadas

*Considerar las actividades de los confratistas, visitantes v otras partes interesadas.
*Considerando el comportamiento humano, las capacidades v otros factores humanos
*Considerando las instalaciones provistas por la organizacion o por terceros.
*Identificar los controles existentes de los riesgos identificados.

*Evaluvar el riesgo: calificar el riesgo a cada peligro asociado, incluvendo los controles
implementados.

*Decidir si el riesgo es aceptable.

*Elaborar el plan de accidn para el control de los riesgos.

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas (2004)
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RESPONSABILIDAD JERARQUICA

¢ (erencia

s Supervisores, jefes de obra

¢ ElComité de Seguridad v Salud en el Trabajo
¢ El Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo
¢ Loz Trabajadores

TIPOS DE PELIGROS

¢ Fisicos

«  (uimico

¢+ Ergondmicos

¢+ Nlecanicos

¢ Fizsico Quimicos
¢+ Locativos

¢+ Psicosociales

+ Electrico

+« FErgonomico

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos — Ministerio de Energia y Minas

Ejemplos de Actos Subestandares:

= Qperar equipos sin autorizacion

®" No sefalar o advertir

®  Falla en asegurar adecuadamente

®  Qperar a velocidad inadecuada

®  Poner fuera de servicio dispositivos de seguridad
®  Usar equipo defectuoso

®  Usar los equipos de manera incorrecta

®  Emplear en forma incorrecta o no usar los EPP

®  Almacenar en forma incorrecta

®  Levantar objetos en forma incorrecta

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas
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Ejemplos de Condiciones Subestandares:

®  Protecciones y Resguardos inadecuados

® Herramientas, equipos o materiales defectuosos

® Equipos de proteccion personal inadecuados e insuficientes

®" Peligro de explosion o incendio

® QOrden y Limpieza deficiente

® Condiciones ambientales deficientes: gases, polvos, ruido, etc.

®  Ventilacidn insuficiente

®  Superficies de trabajo en mal estado

®  Escaleras en mal estado

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas

Ejemplos de peligros y riesgos y sus respectivas consecuencias en caso no se tomen las medidas

adecuadas

PELIGRO

RIE

NSECUENCIA

RUIDO > 85 dBa generado

SOBREEXPOSICION AL

HIPOACUSIA INDUCIDA

ESPALDA DOBLADA

ZONA LUMBAR

por Compresora RUIDO POR RUIDO
PRENSA SIN GUARDA DE R
PROTECCION ATRAPAMIENTO HERIDA - AMPUTACION
LEVANTAR CARGA CON SOBREESFUERZO EN LA HERNIA - LUMBALGIA

PISO RESBALOSO CON
CERA

CAiDA AL MISMO NIVEL

CONTUSION - FISURA
FRACTURA

ALTA CONC. DE FIBRAS DE
ASBESTO EN ZONA
MEZCLADO

SOBREEXPOSICION A
FIBRAS DE ASBESTO

ENFERMEDADES A LAS
VIAS RESPIRATORIAS:
ASBESTOSIS

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas
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PROBABILIDAD
MATRIZ DE EVALUACION DE RIESGOS No existen controles o Ha | Exiten controles, pero estos (Existen controles adecuados|  Existen controles, son
ocurido varias veces mas | no son adecuados o Ha | pero no se cumplen o Ha |adecuados y se cumple. Mo
de 1 vez al afio ocurrido 1 vez al afio ocumido en los 3 ultimos afoha pasedo hasta el momento
Ocasional Improbable
SEVERIDAD
c D
esiones que conducen a la muerte de la persona sometida
. al riesgo; perdida de facultades fisicas permanentemente,
Catastrofico ales como: amputaciones, perdida de los sentidos como 3 @
sordera, dafios psicologicos, lumbalgia, hipoacusia, entre
otros.
Ferdida de |as facultades fisicas temporalments por:
Critico , fracturas tis, intoxi d 3 1
tratamiento medico continua, o queda impoesibilitado de
abarar, luego de 24 horas de someterse al riesgo
Dafos i cores leves,
ritacién en los ojos, molestias vagas, dolores de cabeza
- eves, quemaduras leves, solo requiere tratamiento medico
Margmal io, sin quedar i ibili de laborar, por 3 3 2 1
medico, 0 con no mayor
SR Primeras awdlios, iratamients medico menar sin perdida de diss de
Insignificante il 2 2 1 1

1A

1B

IC Alto
D Mediano
A

1B

IC 3 Alto
ID 1 Bajo
1A 3 Alto
B 3 Alto
Nc 2 Mediano
D 1 Bajo
IVA 2 Mediano
VB 2 Mediano
IvVC 1 Bajo
VD 1 Bajo

Fuente: Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos — Ministerio de Energia y Minas

CRITICIDAD DEL RIESGO CRITERIO DE TOLERABILIDAD

No se necesita moderar la accion correctiva. Se requieren hace

Bajo 1 comprobaciones periodicas para asegurar que se mantiene la
eficacia de las medidas de control
Mediano 9 Se deben hacer esfuerzos para reducir el riesgo, determinando las

inversiones precisas en un momento determinado

No debe comensarse el trabajo, hasta que sehaya reducido el riesgo.
Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se este realizando

Atto 3 debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos
moderados.
. No debe conzarse ni confinuar el trabajo hasta que se reduzca el
Execivamente alto

riesgo. Sino es posible reducir el riesgo, debe prohibirse el trabajo

Fuente: Identificacién de peligros y evaluacién de riesgos — Ministerio de Energia y Minas
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N

Considerar

Tomar la medida correctiva para el riesgo o peligro segin su nivel de severidad y criticidad de
riesgo, tomando como prioridad la medida correctiva para el riesgo o peligro de mayor a menor

peligro o riesgo.

En la siguiente figura se muestra como quedaria el formato de la empresa tomando como
referencia base la Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos del Ministerio de Energia

y Minas
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Disefio de planos Lesiones e . [\
Ergonémico: Postura inadecuada) Musculoesqueléticas. Por mala postura al  [Ley 29783, Art. 56, Art 59. RM 375- Se cuentan con sillasergonomicas © o '
Postura/posicion al sentarse Desgaste [Tension muscular,  dolor sentarse. 2008-TR, Norma Bésica de 1 Nedi gimasiafaboral
incomoda de cuello en  region| [Ergonomia, Titulo 1V, Titulo VI
cervical, lumbalgia
IDisefio de planos Ergondmico: Area de trabajo  |Desgaste Lesiones Elementos del area de Se cuenta con sillas ergonémicas y la facilidad de que | 111 Nedi IC: itacion en ia, pausas activas, gimnasia | IV | D
[ Musculoesqueléticas. trabajo no ajustados Ley 29783, Art. 56. RM 375- lel trabajador realice el trabajo en domicilio. laboral
incomoda [Tensién muscular, dolor TR, Norma Basica de
ide cuello en region la contextura fisica del [Ergonomia, Titulo IV, Titulo VI
cervical, lumbalgia ltrabajador
IDisefio de planos Fisico: Disconford Prolongada Desgaste Fatiga visual, dolor de  |Prolongada jornada Ley 29783, Art. 56, Norma Bésica de n Mediano Pausas activas, configurar brillo de pantalla, lentes | IV | D
Visual lexposicion frente lcabeza, vision borrosa  [laboral frente al [Ergonomia Titulo 111, Titulo VI protectores para computadora, Controlar el tiempo
al computador Icomputador, Carga de exposicion
mental de trabajo
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(Operario adl Ergondmico: Postura Realizar [Desgaste Lesiones Realizar actividades que{Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art| Ix 1 (Capacitacion en ergonomia, pausas activas, gimnasia | 111 2 | Mediano
IConstruccion Repetitiva movimientos I requieren movimientos |60, Art 59, Norma Basica de laboral
repetitivos repetitivos Ergonomia Titulo 111, Titulo V,
Titulo IX
lOperario adl [Ergonémico: Transporte de ISobreesfuerzo  |Lesiones Malas técnicas de Ley 29783, Art 50, Art 59, RM  [x 1 (Capacitacion en ergonomia, Capacitacion en 1 2 | Mediano
lConstruccion [Sobreesfuerzo fisico cargas [ iento de 375- 2008-TR, Norma Basica de levantamiento de cargas, Pausas activas,
lhernia, lumbalgia lobjetos, no usar equipos|Ergonomia Titulo 111, Titulo V, implementar medios mecAnicos para
para la manipulacion de Titulo IX movilizar cargas, mantener el &rea de trabajo
cargas libre de obstaculos, tener Epp adecuados
(Zapatos de seguridad antideslizantes , casco
ide seguridad , guantes)
Delimitar y sefializar zona de transito en el rea de
Operario de Locativo: Caida de Lesiones diversas (Caida de objetogVa lesiones leves hasta Zona de trabajo mal  [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x | trabajo, uso de Epp adecuado ( Casco , Zapatos de | IV 1 Bajo
lConstruccion Objetos a consecuencia de [en el 4reade  [la muerte del trabajador |delimitada, JArt 59 seguridad) , usar mallas de proteccion, Capacitar a
caida de objetos  [trabajo herramientas no los trabajadores.
laseguradas
Capacitacion en trabajos de electricidad y
loperario de Eléctrico: Contacto Exposicion a [Exposicion a  |Quemaduras por Trabajar en areas donde |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, Revision en plano de conexiones eléctricas | proporcionar Epp adecuado, Verificacion en plano | IV 1 Bajo
lConstruccién Eléctrico contacto eléctrico |electricidad lelectricidad, dafios al  [existen conexiones |Art 59 de conexiones eléctricas, en el caso de maquinarias
isistema nervioso, leléctricas o con realizar verificacion y mantenimiento preventivo,
muerte del trabajador  [electricidad realizar blogueo de energia con candado y tarjeta,
Verificar experiencia del trabajador en caso trabaje
con electricidad, Equipos eléctricos con linea a
tierra
Entregar equipos de proteccion personal
loperario ad Fisico: Particulas en el |Exposicion al obreexp alasvias ([Trabajar en areas con  |Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  |x n B |Alto (Respirador con filtro para polvo, lentes de v 1 Bajo
IConstruccion aire, salpicadura de polvo o particulas [a particulas de  |respiratorias, particulas de polvo, I59Norma bésica de ergonomia sequridad, tapones para oidos), monitorear
materiales en el area de polvo, neumoconiosis, lesiones [trabajar en un ambiente [Titulo VII su estado para reemplazarlos, Controlar el
trabajo lsalpicadura de |en la vista, infecciones |donde puede salpicar tiempo de exposicion
materiales ial oido restos de materiales
Entregar equipos de proteccion personal
loperario ad [Quimico: Particulas Manipulacion de [Exposicion a alasvias [Trabajar manipulando |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, |x " B |Alto (Respirador con filtro, lentes de seguridad, v 1 Bajo
IConstruccién quimicas en el aire elementos con lproductos pil ias, p quimicos |Art 59, Norma basica de ltapones para oidos), monitorear su estado
sustancias [quimicos neumoconiosis, lesiones lergonomia Titulo VII para reemplazarlos, Capacitacion
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quimicas len la vista, infecciones lespecifica en el uso de substancias
lal oido quimicas, Revisar hoja informativa sobre
quimicas, Controlar el tiempo de
lexposicion
Entregar equipos de proteccion personal
lOperario ad [Quimico: Contacto con |Manipulacion de [Exposiciona  |Quemaduras por [Trabajar manipulando |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x I ({C B |Alto (Respirador con filtro, lentes de seguridad, V| D 1 Bajo
lconstruccion sustancias quimicas elementos con  [productos productos quimicos,  [productos quimicos  |Art 59, Norma basica de ltapones para oidos, Guantes), monitorear
sustancias lquimicos dermatitis. lergonomia Titulo V11 Isu estado para reemplazarlos, Capacitacién
quimicas lespecifica en el uso de substancias
[quimicas, Revisar hoja informativa sobre
sustancias quimicas, Controlar el tiempo de
lexposicion
Entregar epp para minimizar la tension musculo
lOperario ad Ergondmico: Posturas | Tension musculo |Desgaste Lesiones musculo Trabajar con posturas ~ [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x I [c B |Alto esquelética (Rodilleras, coderas, cinturon de | c 2 | Mediano
lConstruccion forzadas lesquelética por lesqueléticas (tendinitis, [fijas o restringidas por [Art 59, Norma basica de herramientas), Capacitacion en ergonomia, pausas
realizar tareas lesguinces, contracturas, [tiempo prolongado lergonomia Titulo IX, Titulo IV activas, controlar tiempo de exposicion a la postura
diversas que p alacolumna, forzada, gimnasia laboral
involucran rodillas, etc)
posturas fijas o
restringidas
Entregar Epp para reducir impacto de vibraciones
lOperario dd Ergondmico: Lesiones musculo |Desgaste Lesiones Musculo Trabajar por tiempo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x I |Ic B |Alto mecanicas, respetar las instrucciones de | c 2 | Mediano
lConstruccion Vibraciones Mecénicas |esqueléticas y de lesqueléticas, dafios a la [prolongado Art 59, Norma basica de fabricacion para manipular las herramientas
salud diversos por lvista , problemas manipulando lergonomia Titulo IX, Titulo VII manuales o eléctricas, Inspeccionar regularmente el
manipular neuroldgicos , dafios al  [herramit estado de las herramientas , realizar mantenimiento
herramientas Isistema nervioso, dafios (0 eléctricas cuyo uso preventivo, controlar el tiempo de exposicién,
manuales o lal oido produce vibraciones Capacitacion en ergonomia , pausa activa
eléctricas mecénicas
Delimitar y sefializar zona de trénsito en el area de
lOperario adl Locativo: Caida al Lesiones a causa |Caida al mismo [Lesiones leves, Piso himedo 0 mojado, |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x I |c B |Alto trabajo, uso de Epp adecuado (Casco , Zapatos de | IV | D 1 Bajo
lConstruccion mismo nivel de caida al mismo [nivel Fracturas, esguinces  |érea de desplazamiento |Art 59 seguridad con suela antideslizante) , sefiales de
nivel por realizar lcon objetos o ladvertencia sobre obstaculos o irregularidades en el
labores o por materiales, terreno area de desplazamiento
) irregular, mala
isefializacion del &rea
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Delimitar y sefializar zona de transito en el area de
13 |operario adl Locativo: Caida a Lesiones a causa  [Caida a desnivel|Lesiones leves, Piso humedo o mojado, [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, 1 trabajo, uso de Epp adecuado (Casco , Zapatos de | IV | D
lconstruccion desnivel de caida a Fracturas, larea de |Art 59 seguridad con suela antideslizante) , sefiales de
desnivel por lcon objetos o ladvertencia sobre obstaculos o irregularidades en el
realizar labores o terreno area de desplazamiento
por irregular, mala
desplazamiento Isefializacion del area
Uso de Epp adecuado (Guantes de Seguridad)
14 (operario de Locativo: Manipulacion |Exposicion a Corteenlas  [Cortes o perforaciones [Manipulacion de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, " V| D
lconstruccion [de Objetos objetos Imanos de gravedad diversaen [objetos punzocortantes |Art 59
las manos, tétano len funcion de sus
labores
Uso de Epp adecuado (Zapatos de Seguridad)
15 (operario de Locativo: Pisar de a Perforacion o  |Lesiones de diversa de objetos |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, Ix n V| D
lconstruccion [punzocortantes objetos corte en el pie  [gravedad por corte o [punzocortantesenel  [Art 59
[punzocortantes perforacion en el pie,  [suelo durante el
[tétano desplazamiento
Proporcionar uniformes adecuados segun la
16 |Operario ad Fisicos: T ona [Desgaste Hipotermia, Trabajar a temperatura |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, n temperatura ambiente del lugar y de lazonade |IV | D
lconstruccion ambiente jtemperatura del lugar |Art 59 trabajo
ambiente lagotamiento por calor, [donde se realizan las
desmayos , calambres  [labores
17 IDisefio de planos Fisico: Disconford Mala iluminacién |Desgaste Fatiga visual, dolor de  |Prolongada jornada Ley 29783, Art. 56, Norma Basica de I " Segun el caso iluminar area de trabajo o utilizar Epp | IV | D
Visual [por ausencia o lcabeza, vision borrosa, [laboral con disconfort  [Ergonomia Titulo 111, Titulo VI adecuado (lentes de seguridad con proteccién Uv)
exceso de luz cortes o perforaciones [luminico, Carga mental
natural por manipulacion de  (de trabajo
lherramientas manuales
0 eléctricas
18 (operario de E! Exposicion a al  |Dafio auditivo Realizar actividades con|Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Ix n Reducir tiempo de exposicion al ruido, proporcionar | IV | D
lconstruccion ruido ruido en la j lexposicion al ruido 60, Art 59, Norma Basica de Epp adecuado (orejeras, tapones para oidos)
laboral Ergonomia Titulo 11, Titulo V,
|Titulo IX

LA EMPREA BRANSZ S.A.C.
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Capacitacion sobre EPP (seleccion, inspeccion, uso|

19 lOperario adl Locativo: Epp con vida |Exposicién a Epp [Usar epp en mal(Cortes, perforaciones, |Trabajar con epp Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, |, n |Alto ladecuado), Inspeccionar EPP antes de usarlos y| IV 1 Bajo
IConstruccion itil vencida o en mal defectuosos en el |estado lelectrocucion , impacto  [defectuosas o con el |Art 59 leliminar los que cuentan con la vida Gtil vencida.
estado trabajo de particulas tiempo de vida util
vencido
Capacitacion ~ sobre  Herramientas  (seleccion|
19 lOperario adl Locativo: Manipular Exposicion a IManipular Cortes, perforaciones, [Trabajar herramientas |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, Ix mn |Alto uso ), i f v 1 Bajo
lConstruccion li i con vida y rerrami en [electrocucion, impacto  |defectuosas o con el Art 59 lantes de usarlas y eliminar los que cuentan con la vida|
itil vencida o en mal Epp defectuosos  |mal estado de particulas tiempo de vida util til vencida.

estado

\vencido

Fuente: Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas , GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA

PARA LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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IPER EMPRESA BRANSZS.A.C.

Peligro

Afecta

Controles Existentes

Evaluacién de Riesgolnicial

Controles Adicionales

Evaluacion de RiesgoResidual

Final
Dl Riesgo Consecuencia Causas
_ _ del Peligro MEDIDAS PARA MITIGAR =g = MEDIDAS PROPUESTAS =gl =
Actividad EDCB RIS 38 RIESCO 2 (2|8 S PARA MITIGAR RIESGO 3 s|1gls
Cumplimiento Legal 2|8 2 |5 (E S8 = 5|52 8
(e z [E]2| 2= H gl|z|g =
N° ) E S = @ a_°_ ERI
E 8) Z| 0o
ivo: Cai i i Lesiones diversas
Hrraslado adl Locativo: Caida de Golpes por caidajCaida del 1| B ) ) | p 1 Bajo
. . . . - . Capacitar sobre el aseguramiento de
Imateriales de Materiales de materialjmateriales (golpes, contusiones, Transportar mal los | Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x Delimitar zonas de trabajo
N ) » materiales, orden y limpieza, Delimitar y
" generado  por el fracturas, esguinces) materiales de construccion, Art 59
[construccion L .
- . Isefializar zona de trabajo, mantener orden
proceso de cargal no delimitar y sefializar
) } limpieza y despejar zonas de transito.
de materiales zonas de trabajo,
obstéculos en el camino
donde se transporta el
material
Locativo: Atropello o |Atropello o |Atropello o [Lesiones diversas (golpes, B v 1 .
[Traslado de Capacitar sobre el aseguramiento de materiales, D Bajo
terial d iento por equipo por iento fracturas, |Transportar mal los Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x Delimitar zonas de trabajo, Sefializacion
materiales €] . orden y limpieza, Delimitar, sefializar zona de
truccid pesado lequipo pesado por [por equipo lesguinces) materiales de construccion,|Art 59
onstruccion . trabajo, Instalar pitos de retroceso a los equipos
traslado de pesado Lesiones por no delimitar y sefializar
X pesados , implementar vigias o sefiales, apagar la
materiales jarrancamiento lzonas de trabajo,
. . maquinaria cuando este en inactividad, mantener
Lesiones por aplastamientojobstaculos en el camino
orden limpieza y despejar zonas de transito
donde se transporta el
material
Capacitar sobre responsabilidades en el puesto IV b i Bajo
rraslado delLocativo: Lesiones po Lesiones por no  [Lesiones por no |Lesiones diversas (golpes,[No usar Epp , usar mal [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x |Amonestacion verbal B de trabajo, capacitar sobre importancia del uso
icontusiones, fracturas, i
materiales defno usar Epp usar Eppy jusar Epp el Epp . ignorar a ATt 59 correcto de Epp
" desconocer la lesguinces) importancia de su uso
[construccion
importancia de su
uso
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i i i i Lesiones diversas (golpes, i - - .
Hrraslado delLocativo: Caidas a nivel Caidaanivelo |Caidaanivel o (golpes, |ausencia de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, x m B B |Alto Delimitar y sefializar zona de trabajo, mantener [ 1 .
i i fracturas, fializacié 4 A . .
materiales dely desnivel desnivel por desnivel sefializacion en el area |Art 59 orden limpieza y despejar zonas de trénsito.
" lausencia de lesguinces) e trabajo
lconstruccion
Delimitar y sefializar zona de trabajo, mantener
), ), [Lesiones diversas (golpes, i A . . .
Mraslado de]Locativo: Aplastamiento, (golpes, |Ausencia de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x m (B B |Alto orden limpieza y despejar zonas de transito, v D 1 Bajo
i j i j lcontusiones, fracturas, fializaci6 " . . ”
Imateriales delcaida de objetos caida de objetos  [caida de objetos isefializacion en el |Art 59 capacitar sobre almacenaje y manipulacién de
é lesguinces é i . .
onstruccion en almacén de g ) lalmacén de materiales, materiales, implementar Epp adecuado

materiales lausencia de orden y
limpieza , vias de
transito con obstéculos

diversos.

. . Capacitacion especifica sobre manipulacién
Lesiones diversas (golpes, Transportar mal los Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x Zona de trabajo sefializada, vigia 1 (B B |Alto v D 1 Bajo

[Traslado dejLocativo: Aplastamiento R .
’ . ) . . . " traslado de materiales con torre griia, delimitar y|
. o . caida de objetos [caida de objetos [contusiones, fracturas, materiales de construccion,[Art 59
materiales defcaida de objetos . .
. . . sefializar la zona de trabajo, prohibir el traslado|
) en transporte de lesguinces) no delimitar y sefializar
onstruccion
N . material sobre los trabajadores, implementar|
materiales con lzonas de trabajo.
ria Isefial auditiva en la torre gria durante el traslado|

de materiales, restringir el paso de trabajadores|

por zonas no autorizadas.

! ) Capacitacion especifica sobre trabajo a realizar,
Caidas al mismo ~ (Caida al mismo [Lesiones diversas (golpes, |Actividades de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x I |c R [Mediano \Y D | 1| Bajo

uso de Epp adecuados (zapatos de seguridad)

INivelacion deJLocativo:  Caidas al

. . nivel durante nivel contusiones, fracturas,  Injvelacion de terreno  |Art 59
erreno mismo nivel
actividades de lesguinces) (replanteo de terreno,
nivelacion de ltrazo), superficies
terreno irregulares o himedas

) . Uso Epp adecuado (Lentes de seguridad, caretas,|
Proyeccionde  [Proyeccion de  |Lesiones en la vista de  |Realizar actividades de |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 |B |3 Alto v D 1 Bajo

lguantes , zapatos de seguridad )

INivelacion defFisico: Proyeccion dd

erreno barticulas particulas durante [particulas lgravedad diversa nivelacion de terreno  |Art 59
actividades de C. itacion sobre procedimi de trabajol
nivelacion de lseguro
terreno
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Entregar equipos de proteccion personall
INivelacion ad Fisico: Particulas en ellExposicion al obreexp alasvias [Realizar actividades de |Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  |x 1 |Alto v 1 Bajo
8 . ) . . . . " L. . (Respirador con filtro para polvo, lentes de
erreno aire polvo o particulas fa particulas de [respiratorias, nivelacion de terreno  [S9Norma bésica de ergonomia
. o B 5 Iseguridad, tapones para oidos), monitorear su;
en actividades de [polvo neumoconiosis, lesiones Titulo VII
. lestado para reemplazarlos, Controlar el tiempo
nivelacion de len la vista, infecciones
erreno a oido lde exposicion, Capacitacion especifica
Entregar Epp para reducir impacto de|
INivelacion dd Ergondmico: Exposicion a [Desgaste Lesiones Musculo Trabajar por tiempo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1] |Alto " 2 | Mediano
9 X vibraciones ~ mecanicas,  respetar las|
erreno Vibraciones mecénicas |vibraciones dafiosala |p ) JArt 59, Norma bésica de
. ) . . L . instrucciones de fabricacion para manipular el
mecanicas durante| \vista , problemas manipulando martillo  fergonomia Titulo IX, Titulo VII
la actividad de neuroldgicos , dafios al |neumatico, martillo neumatico, Inspeccionar regularmente
nivelacion de Isistema nervioso, dafios [compactadora de tierra el estado de las herramientas, realizan
terreno lal oido mantenimiento preventivo, controlar el tiempo
de exposicién, Capacitacion en ergonomia,|
pausa activa, verificar si el trabajador es apto
medicamente
INivelacion dd Ergonémico: Exposicién dExposicion a [Exposicién al  |Dafio auditivo Realizar actividades con(Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Ix mn IAlto v il Bajo
10 Reducir tiempo de exposicion al ruido,|
erreno ruido ruido en la jornadajruido lexposicion al ruido en laj60, Art 59, Norma Bésica de
. L 5 proporcionar Epp adecuado (orejeras, tapones|
laboral lzona de trabajo Ergonomia Titulo 11, Titulo V,
" ara 0idos)
Titulo 1X para ofdos)
- . Lesiones diversas . - (Capacitacion especifica , Epp adecuado (lentes| )
INivelacion dejLocativo: Aurapamiento Exposicion a |Atrapamiento Realizar actividades de [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art i |Alto ) ) v 1 Bajo
11 . . B lguantes de seguridad, zapatos de seguridad )
por (esquinces, cortes, nivelacion de terreno (60, Art 59
erreno
manipulacion de fracturas) , partes del  |ytilizando equipos
equipos cuerpo mutiladas
- . lQuemaduras, datos al . o Uso Epp adecuado (guantes de seguridad),| )
INivelacion deleséctrico: Exposicién ala Golpe eléctrico al [Riesgo de d Manipular maquinaria |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art n IAlto ' o ) ) v 1 Bajo
12 sistema nervioso realizar mantenimiento preventivo a los equipos,
manipular equipos|contacto durante la actividad de |60, Art 59
erreno electricidad
L ” lalmacenar adecuadamente.
leléctrico nivelacion de terreno
. . lQuemaduras, dafos al . . Indagar con el propietario del terreno y con las| )
lExcavacion delEtéctrico: Exposicion a i Electrocutamiento | Riesgo de d Realizar excavaciones y|Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art 1 |Alto ) ) ) v 1 Bajo
13 lsistema nervioso . . lautoridades que correspondan sobre la existencial
. .- por contacto con  [contacto lencontrar instalaciones |60, Art 59
lzanja electricidad

eléctricas

subterréneas

instalaciones

leléctrico

leléctricas subterraneas

\de planos de electricidad, conexiones telefonicas|
para luego uniformizar los métodos de trabajo a

utilizar. No use nunca clavijas puntiagudas. Una|

vez establecida la ubicacion aproximada del cable|
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bajo tierra, utilice herramientas de mano parg

desenterrarlo: palas y azadas y no picos u|

l i No uso de t i eléctricas a

menos de medio metro de distancia de un cable

Indagar con el propietario del terreno y con las|

Excavacion  delQuimico: Gas Asfixia por Presencia de gas|/ASfixia, problemas al  |Excavacion de zanjay  [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art m B

que cor sobre la

Isistema respiratorio

presencia de gas lencontrar presencia de |60, Art 59

lzanja
! " de planos de cafierias de gas, para luego]
en excavacion de lgas

anja uniformizar los métodos de trabajo a utilizar. No|
uso de excavadoras mecanicas a menos de medio|
metro de distancia de un cafio de gas. Si se siente|
jolor a gas, asegdrese de que no haya focos de]
lcombustién  cercanos, como cigarrillos|
lencendidos o motores en marcha. Manténgase
lalejado de la zona, no permita el acceso de otras|
personas y llame a la compafifa de gas. No uso de|
lequipos o instalaciones pesadas encima o cerca dej
los cafios de gas, para prevenir su posible rotura|
Los cables y/o cafios que al abrir una zanja, hayan|
lquedado expuestos deben ser sostenidos con|
soportes. Al rellenar una zanja en la que hay cafios|
de gas, aseglrese de que el relleno esté bien|
lafirmado debajo de ellos, para evitar roturas o

rajaduras cuando se asienten.

R 5 Sefializar e iluminar la zona de excavaciones,|
- . . Caida a diferente [Caida a desnivel|Lesiones diversas [Trabajar en zona de Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Sefializacion en la zona de trabajo m B
[Excavacion deJLocativo:  Caida o N e .
. . (esquinces, golpes . lcapacitacion especifica. Delimitar las zonas
banja desnivel nivel por realizar - " lexcavaciones , pasarela (60, Art 59 ol cre omang ,

lexcavadas. Colocar arandas o cintas de]
actividades de [fracturas) , insegura, mala (

" I, Iseguridad). Instalacion de barandas en pasarela,|
lexcavacion de isefializacion, colocar

. faliz limitar, r ler:
zanja lescalera de forma seflalizar 'y  delimitar, ~usar  escaleras|

incorrecta, no utilizar utilizar epp (zapatos de

con suela antidesli C

lzapados de seguridad

lespecifica, utilizar escaleras estandarizadas
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i i i Lesiones diversas iltracio ifi i i i fier
16 ddLocativo:  caida  dd Lesiones por caidalCaida de Filtracion de aguaen la [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art erificar mediante planos la existencia de cafierias | 111
. . de materiales al | materiales I(esquinces, golpes, realizar |60, Art 59 de agua o desagiie
lzanja materiales
acopiado al borde fracturas) , lexcavacion sin
de la excavacion de talud of
len espacio reducido
i i Lesiones diversas j j imi fali
17 ddLocativo: Aplastamiento Lesiones por IAplastamiento IZona de trabajo mal Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art |Area de trabajo delimitada y sefializada 1
bania aplastamiento por (esquinces, golpes, delimitada y sefializada |60, Art 59
volcadura de [fracturas) , muerte del | equipos cerca de talud
equipo pesado [trabajador lde excavacion
" P ” Lesiones por Proyeccion de |Lesiones diversas Herramientas de trabajo Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art erificar estado de herramientas "
18 [Excavacion defFisico:  Proyeccion dd
i6 i (esquinces, golpes,
banja iezss de herramientas proyeccion de  |piezas de (esq golp len mal estado 60, Art 59
piezas de er
herramientas
I, Lo 5 Lesiones en las  |Lesiones en las [COrtes, golpes, contusionesing ytilizar Epp Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art 1"
19 Habilitacion ~ y|Locativo: Lesiones po

colocacion de]
lacero  de o]
(diferentes
lelementos
lestructurales  dej

concreto armado

no usar Epp

[manos por no

utilizar Epp

manos

60, Art 59

Mediano

SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN
LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

Sefializar la zona , colocar puntales y soportes,

realizar sostenimiento del talud con materiall

no iales ni

lequipos cerca de las orillas de las excavaciones,
[despejar de materiales &reas cercanas a la orilla de]
lexcavacion , el 4rea debe estar iluminada
sefializada, suspender el trabajo en caso de
inundacion , utilizar Epp (casco de seguridad,|
lzapatos de seguridad con suela antideslizante), no|
trabajar cerca de los puntales durante su|
instalacion, Utilizar escaleras para salir de|
lacuerdo a la profundidad de la excavacion,
\Verificar mediante planos la existencia de
cafierias de agua o desagiie, Capacitacion|

lespecifica.

Sefializar y delimitar zona de trabajo, no ubical
lequipos pesados cerca del talud de excavacion|

ICapacitacion especifica

Verificar estado de herramientas, realizar|
mantenimiento preventivo , evaluar estado def
herramienta para ser reemplazada en base a su|
vida util , Utilizar Epp Adecuado ( Lentes de]

seguridad, zapatos de seguridad, guamtes de]

Iseguridad)

Utilizar Epp (Guantes de seguridad), Utilizar|
herramientas correctas, Sefializar zona de corte de|

Iser el caso, Capacitacion Especifica
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N

IVacunar contra el tetano, Utilizar Epp correcto|
abilitacion {siol6gico: Tetano [Contraer tétano ~ [Contraer tétano [Contraer enfermedad del N estar vacunado,  [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art x n Alto v Bajo
20 ’ tétano . Guantes de seguridad, zapatos de seguridad)
lcolocacion ddl utilizar Epp 60, Art 59
lacero  de o]
(diferentes
lelementos
estructurales  de
concreto armado
. . N L Fijar columnas de manera vertical. Sujetar]
abilitacion Locativo: Aplastamiento ) por| [Lesiones diversas (golpes, No fijar las columnas de|Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art [x Inspeccion visual n Alto \Y Bajo
20 i lamarrar las columnas a unos barrotes de madera|
’ lcontusiones, fracturas) N
lcolocacion de) caida de columna ' manera vertical, no 60, Art 59
I colocarla sob . . lapoyados en el suelo
beero  de  log al colocarla sobre lsujetar o amarrar bien
ldiferentes la zanja las columnas
lelementos
estructurales  de
concreto armado
. . Verificar que las paredes de la zanja estén con el
aciado delfLocativo: Aplastamiento Caida de paredes |Aplastamiento [ -esiones diversas (golpes, |Mal apuntado del Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art [x Inspeccion visual n v Bajo
21 . . d P
oncreto por mal apuntado contusiones, fracturas) lencofrado 60, Art 59
el encofrado (Capacitacion especifica
Entregar Epp para reducir impacto de|
aciado del Ergondmico: Exposicion a [Desgaste Lesiones Musculo Trabajar por tiempo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x n |Alto " Mediano
22 vibraciones  mecanicas respetar  las|
lconcreto Vibraciones mecénicas  Jvibraciones dafiosala [p ) |Art 59, Norma bésica de
. . . " P . instrucciones de fabricacion para manipulari
mecénicas durante \vista, problemas manipulando vibradora [ergonomia Titulo IX, Titulo VII
\a actividad de heurolgicos, dafios al vibradora, Inspeccionar regularmente el estado|
[compactar el Isistema nervioso, dafios de las herr tas, realizar mar !
concreto lal oido preventivo, controlar el tiempo de exposicion,|
Capacitacion en ergonomia, pausa activa,|
verificar si el trabajador es apto medicamente
o daffos al \Verificar que el sistema de puesta a tierra este en|
N " IManinul: i
- aciado delfEtéctrico: Exposicion a Electrocutamiento | Riesgo de p Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art 1 |Alto v Bajo
lsistema nervioso perfecto estado
lconcreto la electricidad por contacto fcontacto lcompactadora 60, Art 59
eléctrico conla  feléctrico
vibradora
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Entregar equipos de proteccion personall

aciado del [Quimico: Contacto con  |Mani ion de p QL por Trabajar teniendo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, 1] [\
24 . » ) (Guantes de seguridad)
lconcreto quimicas con P quimicos, contacto con cemento  |Art 59, Norma basica de
lergonomia Titulo VII
. . Utilizar Epp adecuado (guantes , zapatos y cascol
. s Lesiones por caidalCaida de Lesiones diversas Desprendimiento de  [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Inspeccion visual 1" v
[Trabajos de]Locativo: Caida de R ”
25 . . . de seguridad) Verificar el buen estado de las|
de materiales materiales (esquinces, golpes, tablas del encofrado en |60, Art 59
tablas antes de colocarlas para el encofrado,
fracturas) , lel vaciado, Realizar P
lasimismo  éstas deben estar limpias no|
recubrimiento tareas del encofrado plas Y
larqueadas ni rajadas.
[separacion
ISeleccionar el espesor adecuado de las tablas g
utilizar. Colocar correctamente los barrotes de|
madera para el sostenimiento de las tablas con|
layuda de las soleras. Fijar con alambres ambas|
caras del encofrado. Considerar el nimero def
secciones de acuerdo a las dimensiones de lal
columna. Utilizar herramientas en buen estado.
icon guardas de proteccion para aquellos que lo|
requieran. Brindar capacitacion
Entregar equipos de proteccién personall
ITrabajos ad [Quimico: Contacto con  |Mani ion de QL por Trabajar teniendo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, 1" B [|Alto v
26 . - o L (Guantes de seguridad)
bncofrado gdsustancias quimicas con quimicos,  [contacto con cemento  [Art 59, Norma basica de
lsobrecimiento sustancias lquimicos dermatitis. lergonomia Titulo VII
recubrimiento quimicas
Iseparacion
. \Verificar que el sistema de puesta a tierra este en|
. i - Electrocutamiento | Riesgo de IQuemaduras, dafios al|Manipular maquinas o |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art m B |Alto v
[Trabajos defEléctrico: Exposicion a L .
27 . . . perfecto estado en maquinas o herramientas |
lencofrado delia etectricidad [por contacto lcontacto isistema nervioso herramientas 60, Art 59 - .
A i \Verificar ~estado de la herramienta ||
eléctrico conla  feléctrico

recubrimiento

[separacion

vibradora

[Mantenimiento preventivo
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Uso de Epp adecuado (Guantes de Seguridad)
Trabajos dd Locativo: Manipulaciér]Exposicién a Corteenlas  [Cortes o perforaciones |Manipulacién de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, m B v D
lencofrado de de Objetoqobjetos Imanos de gravedad diversa en [objetos punzocortantes |Art 59
lsobrecimiento. las manos, tétano len funcién de sus
recubrimiento abores
[separacion
y " . N imi i6dico de las
ITrabajos ddlLocativo: A A i Lesiones diversas (golpes, |Uso de maquinarias o |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art m B v | b
s i \Verificar que las méquinas dispongan def
lencofrado o durante el uso de lcontusiones, fracturas) len elementos de 0, Art 59 q q pong
[ maquinarias o en lransmision dispositivos y resguardos de seguridad,|
elementos de ICapacitacion especifica en el uso y manipulacion|
recubrimiento
s ide las inas, conforme a las ir i del
keparacién transmision.
[fabricante.
. X . . Uso Epp adecuado (Lentes de seguridad, caretas,|
Irrabajos ddFisico: Proyeccion  dd Proyeccion de por Proy de |Lesionesen lavistade [Por rotura procedente delLey 29783 Art 50, Art 60, Art 56, m |s W D
’ . . ) lguantes , zapatos de seguridad
. [proyeccion de  |particulas lgravedad diversa, cortes Imaquina o por material |Art 59 P o )
particulas len diversas partes del  |desprendido (Capacitacion sobre p imi de trabajol
. Iprocedente de cuerpo Iseguro, inspeccion de maquinas , fijar piezas de|
recubrimiento
lseparacion maquina o las inas antes mani las ,
material por rotura preventivo y periddico de maquinaria .
o desp
) . B . . o . Delimitary sefializar zona de trénsito en el area|
ITrabajos dd Locativo: ~ Caida  glLesiones acausa [Caida a desnivel[Lesiones leves, Piso himedo o0 mojado, |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, 1 C v D
desnivel de caida desnivel larea de i |Art 59 (e trabajo, uso de Epp adecuado (Casco
habilitacion  def )
. . [Zapatos de seguridad con suela antideslizante)
bisos por realizar lcon objetos o
. , sefiales de advertencia sobre obstéculos of
labores o por materiales, terreno
desplazamiento irregular, mala irregularidades en el area de desplazamiento,|
lsefializacion del area mantener ordenada y limpia la zona de trabajo
ICapacitacion especifica en el uso correcto del
ITrabajos ad Locativo: Ap i iento en A i Lesiones leves, [Trabajar con el pistén o [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, m |c Mediano v D
. . pison. Capacitacion especifica
habilitacion  de] el pie con el Fracturas, esguinces cercaael |Art 59
bisos piston en la Uso de EPP adecuados( zapatos de seguridad con|
compactacion del punta de acero)
piso
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o d daft | \Verificar que el sistema de puesta a tierra este en|
i i uemaduras, dafios al i j
ITrabajos deEtéctrico: Exposicion a Electrocutamiento | Riesgo de Manipular Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art n |Alto o ) v Bajo
33 . ) d 0. Art 50 perfecto estado en maquinas o herramientas
habilitacion  de}la electricidad por contacto ontacto sistema nervioso lcompactadora , Art ) .
L L \Verificar  estado de la  herramienta,|
. eléctrico conla  feléctrico
Ipisos
Mantenimiento preventivo
[compactadora P
Entregar equipos de proteccién personal
ITrabajos de Fisico: Particulas en ellE: icion al ISobr alasvias |Trabajaren la Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  [x 1 |Alto v Bajo
34 . . B B . . " - B (Respirador con filtro para polvo, lentes de|
habilitacion adfaire salpicadura  deJpolvo o particulas fa particulas de [respiratorias, lconstruccion de falso  [59Norma basica de ergonomia
5 " . . 5 . y sequridad, tapones para oidos), monitorear su
bisos materiales len la construccion [polvo, neumoconiosis, lesiones [piso o contrapiso |Titulo V11
. . . . lestado para reemplazarlos, Realizar vaciado de|
de falso piso o [salpicadurade |en la vista, infecciones P P
. : o bolsa de cemento lentamente para evitar polvo
contrapiso Imateriales lal oido
fializar la zona de ter expuestas del
ITrabajos dd Locativo: Pisar de Exposicion a Perforacion o |Lesiones de diversa Pinchaduras por Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, Ix 1] |Alto v Bajo
35 . . N ifierro. Doblar o proteger las terminaciones
habilitacion ad punzocortantes objetos corte en el pie  |gravedad por corte, exp 59 ]
, . lexpuestas de fierro corrugado con capuchones.
. punzocortantes tétano e fierro corrugado.
Ipisos
Entregar equipos de proteccion personal
" Fisico: Particulas en el  |Lesiones en el ojo [Sobre alasvias |Realizar la mezcla para |Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  |x 1] |Alto v Bajo
IConstruccion  def R N
36 . . o . (Respirador con filtro para polvo, lentes de
aire, salpicadura de con polvo de la particulas de |respiratorias, lel asentado de los I59Norma béasica de ergonomia
muros y columnas .
. L . " ) sequridad, tapones para oidos), monitorear su
materiales cemento y arena aljpolvo, neumoconiosis, lesiones [ladrillos. Titulo V11
. . i . lestado para reemplazarlos, Realizar vaciado de|
realizar la mezcla [salpicadurade |en la vista, infecciones
bara el asentado  [materiales a oido bolsa de cemento lentamente para evitar polvo,
de los ladrillos. Capacitacion especifica
Entregar equipos de proteccién personall
" [Quimico: Contacto con |Manipulacion de [Exposiciona  |Quemaduras por [Trabajar teniendo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 |Alto v Bajo
Construccion  def .
36 o ) (Guantes de seguridad)
sustancias quimicas elementos con  [productos productos quimicos,  [contacto con cemento  |Art 59, Norma basica de
Imuros y columnas
sustancias uimicos dermatitis. lergonomia Titulo V11
quimicas
Fijar bien al suelo el caballete de madera que|
lConstruccion  dd Locativo: Caida a Lesiones a causa [Caida a desnivel|Lesiones leves, Piso himedo 0 mojado, [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 v Bajo
37 . B . . . Isoportard la plataforma de madera, la misma que|
desnivel de caida al Fracturas, esguinces lérea de desplazamiento |Art 59
Imuros y columnas
B . debera estar en buenas condiciones sin rajaduras.
desnivel por caer lcon objetos o
[desde plataforma materiales, terreno
irregular, mala
isefializacion del &rea
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Capacitacion en ergonomia, Capacitacion en|
levantamiento  de cargas, Pausas activas,
implementar medios mecénicos para movilizar|
cargas, mantener el area de trabajo libre de
obstaculos, tener Epp adecuados (Zapatos de|
Iseguridad antideslizantes , casco de seguridad |

lguantes)

~

Mediano

Uso de Epp adecuado (Zapatos de Seguridad)

[N

Bajo

Garantizar el amarre de los ladrillos procurandol
que las juntas verticales queden en medio del
ladrillo de la fila inferior. Asi como los extremos|
lde los pafios que terminan en una columna dej
lamarre deben quedar endentados. En el caso de]
lque las hiladas de ladrillo terminen a ras y no de|
Imanera  “endentada”, deberda adicionarse|
“chicotes” o “mechas™ de anclaje para evitar sul
caida. La altura maxima del muro en una jornada
de trabajo debe ser de 1.3 m, equivalente a 12 |
13 hiladas. El resto se completara al dia siguiente,|
ide lo contrario las hiladas superiores comprimiran|
la las inferiores adelgazando las juntas

horizontales incrementando el riesgo de caida dell

muro. Capacitacion especifica
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- lConstruccion  dd Ergonémico: Transporte de [Sobreesfuerzo | Lesiones Malas técnicas de Ley 29783, Art 50, Art 59, RM  [x |
[Sobreesfuerzo fisico cargas \ I iento de latas  (375- 2008-TR, Norma Basica de
Imuros y columnas
lhernia, lumbalgia para transportar Ergonomia Titulo 11, Titulo V,
materiales, no usar ITitulo IX
lequipos para la
manipulacion de cargas
c " Locativo: Pisar de Exposicion a Perforacion o |Lesiones de diversa Exposicion de objetos  [Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, Ix n
37 onstruccion  de]
punzocortantes objetos corte en el pie |gravedad por corte o punzocortantesenel  |Art 59
Imuros y columnas
punzocortantes perforacion en el pie,  [suelo durante el
tétano
" L . Caida de muros  |Aplastamiento |-esiones diversas (golpes, |Malas técnicas de Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art [x Inspeccion visual "
3g  [Construccion defLocativo: Aplastamiento
fracturas) 6n de muro 60, Art 59
Imuros y columnas '
c " Locativo: ~ Caida  deJLesiones diversas |Caida de objetogVa lesiones leves hasta |Andamios inadecuados, |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x |
39 onstruccion  dej
Objetos [a consecuencia de fen el rea de la muerte del trabajador |manipulacion de |Art 59
Imuros y columnas
caida de objetos  ftrabajo por laparatos con elevacion y|
desplome o transporte , escaleras
imala mal fijadas
Imanipulacién

-

Bajo

Fijar las escaleras solidamente sobre la pared|
donde se trabaja. Instalar protecciones que|

retengan las partes que puedan desplomarse.

[Trabajar con andamios adecuados. Ubicar las|
herramientas en su lugar. No manipular cargas|

asu icion. Uso def

[EPP adecuados. La manipulacion con aparatos de|

[N

Bajo

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando

Pag. 89



UNIVERSIDAD 5
PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

N

SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN
LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

lelevacion y transporte, todos sus elementos|
lestructurales, mecanismos y accesorios seran de|
material sélido, resistentes y firmes (en sul

iconstruccion) adecuados al uso que se destinan.

Las gruas dispondran dispositivos sonoros que|

informen a las personas de su movimiento.

Delimitar y sefializar zona de transito en el area|

lConstruccion  del Locativo: Caida de Lesiones diversas |Caida de objetosVa lesiones leves hasta |Zona de trabajo mal Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, | v
140 . . - de trabajo, uso de Epp adecuado ( Casco |,
echo Objetos a consecuencia de fen el dreade  [la muerte del delimitad: Art 59
B . . . [Zapatos de seguridad) , uso de EPC ( mallas de|
caida de objetos  ftrabajo herramientas no
proteccion, barandas) Capacitar a los|
laseguradas
trabajadores. Verificar el espacio entre tablon|
ly tablén (sirve para apoyar los ladrillos).|
IColocar frisos (soporte) en los bordes del techo.|
Delimitar y sefializar zona de tréansito en el areal
lConstruccion  del Locativo: Caida a Lesiones diversas [Caida a desnivel|Lesiones leves, Piso himedo 0 mojado, |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, 1 1 B |Alto v
41 . 3 . . de trabajo, uso de Epp adecuado (Casco ||
echo desnivel por caidaa Fracturas, esguinces larea de desplazamiento |Art 59
. . [Zapatos de seguridad con suela antideslizante)
desnivel (golpes, lcon objetos o
. , sefiales de advertencia sobre obstéculos of
fracturas, materiales, terreno
esguinces) rregular, mala irregularidades en el area de desplazamiento,|
Isefializacion del drea mantener ordenada y limpia la zona de trabajo
5 N Utilizar Epp adecuado (guantes , zapatos y casco|
" R Lesiones por caidalCaida de Lesiones diversas (Caida del encofrado,  |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Inspeccion visual " v
IConstruccion  dellLocativo: Caida de R .
42 de seguridad) Asegurarse de que la superficie dell

echo

materiales

de materiales

materiales

I(esquinces, golpes,

ifracturas) ,

puntales, soleras, otros.

60, Art 59

Isuelo sobre la cual se apoyaran los puntales esté]

bien compactada y tenga de preferencia falso|

piso. Regular el contacto del pie derecho (soporte]
con el suelo con cufias de madera y no con|
piedras, cartén u otro material débil.Revisar el
lacabado final del encofrado del techo antes de
transitar por debajo. Revisar el buen estado de lag
maderas para el encofrado  asi evitar
hundimientos. No empalmar maderas paral
utilizarlos como pie derecho que soportara el

lencofrado. Capacitacién especifica
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i i i i Lesiones diversas (golpes, i j
lConstruccién  dellLocativo: Caidas a nivel [Caida a nivel por |Caida a nivel (golpes, |ausencia de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x m (B B |Alo » o » v D 1 Bajo
42 Delimitar y sefializar zona de trabajo, mantener|
echo resbalones en el fracturas, isefializacion en el &rea |Art 59
. . i jorden limpieza y despejar zonas de transito,
vaciado de lesguinces) e trabajo, no usar Epp
oncreto |Verificar el buen estado de los ladrillos antes del|
\vaciado del concreto. No dejar espacios vacios,|
Colocar tablones para pisar sobre ellos.
Entregar equipos de proteccion personal
lConstruccion  del Fisico: Particulas en ellLesiones en el ojo [Sobre alasvias |Realizar la tarea de Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  [x 1] |Alto (Respirador con filtro para polvo, lentes de V2 Bajo
42
echo aire,  salpicadura  dejpor realizar la fa particulas de p ias, ion de fierro  [59Norma bésica de ergonomia seguridad, tapones para oidos), monitorear su
materiales tarea de polvo, neumoconiosis, lesiones [corrugado |Titulo VII estado para reemplazarlos, Capacitacion
habilitacion de salpicadura de |en la vista, infecciones especifica
fierro corrugado. [materiales lal oido
Capacitacion especifica sobre instalacion def
ITrabajos de Locativo: Caida a Lesiones a causa (Caida a desnivel[Lesiones leves, Uso de rampa sub Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 v Bajo
43 . B . . rampas. Uso de EPC adecuados, por ejemplo|
aciado dd desnivel de caida a Fracturas, esguinces lestandar |Art 59
esnivel Instalar barandas debidamente sefializadas.|
esnivel por uso
concreto
de rampa sub Capacitacion especifica en el uso y transito de las|
estandar rampas instaladas.
Implementar guardas de proteccién en Iaj
ITrabajos dd Locativo: Atrapamiento |Ingresar al interior {Atrapamiento  |Lesiones diversas (golpes, [Falta de guarda de n IAlto v Bajo
43 . . mezcladora, PETS para realizar trabajos def
aciado dd de la mescladora lcontusiones, fracturas, isequridad, falta de
" inces) itaci6 mantenimiento. Implementar sistema de bloqueo|
por acto lesguinces lcapacitacion
concreto
subestandar para trabajos de mantenimiento. Prohibir el
ingreso al interior de la mezcladora sin la debida
lautorizacion. Capacitacion especifica
Entregar equipos de proteccién personal
ITrabajos dd Fisico: salpicadurade  |Dafio alavista  [Salpicadurade (Lesiones en la vista trabajar en la Ley 29783 Art 50, Art 60, , Art  [x 1 |Alto v Bajo
43 . . i . ; (Lentes de seguridad), monitorear su estado
aciado dd materiales por salpicadura de |materiales mezcladora donde I59Norma bésica de ergonomia
. y para reemplazarlos, Capacitacion especifica
leoncreto concreto puede salpicar restos de [Titulo VII
materiales
Entregar equipos de proteccién personall
ITrabajos de [Quimico: Particulas Mani ion de a |E alasvias [Trabajar manipulando |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1} |Alto v Bajo
43 (Respirador con filtro, lentes de seguridad,
aciado dd [quimicas en el aire elementos con lproductos p ias, i quimicos |Art 59, Norma bésica de
. - L . . ltapones para oidos), monitorear su estado para|
lconcreto sustancias [quimicos neumoconiosis, lesiones lergonomia Titulo V11
 uimicas len I vista, infecciones reemplazarlos, Capacitacién especifica en el
lal oido uso de substancias quimicas, Revisar hoja|
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informativa  sobre  sustancias  quimicas,|
Controlar el tiempo de exposicion
Capacitacion en trabajos de electricidad Y|
ITrabajos dd Eléctrico: Contacto Exposicion a [Exposicion a  |Quemaduras por Trabajar en areas donde |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x Revision en plano de conexiones eléctricas | [Extremadamente v Bajo
44 L ) . . . proporcionar Epp adecuado, Verificacion en
revestimiento Eléctrico contacto eléctrico felectricidad lelectricidad, dafios al [existen conexiones |Art 59 Alto
~ . L plano de conexiones eléctricas, en el caso de|
isistema nervioso, leléctricas o con
lacabados t lect
. . maquinarias realizar verificacion
muerte del trabajador  |electricidad q Y
mantenimiento preventivo, realizar bloqueo de|
lenergia con candado y tarjeta, Verificar|
lexperiencia del trabajador en caso trabaje con|
lelectricidad, Equipos eléctricos con linea a|
ltierra
. . Utilizar Epp adecuado (guantes , zapatos y casco|
. R Lesiones por caidalCaida de Lesiones diversas ICaida del encofrado,  |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art Inspeccion visual 1} v Bajo
[Trabajos de]Locativo: Caida de R . B "
45 . . . de seguridad) Capacitar sobre manipulacion de]
) de herramientas  |herramientas ~ [(esquinces, golpes, puntales, soleras, otros. (60, Art 59
herramientas en trabajos de altura (amarrar las|
en trabajos de fracturas) , d ¢
lacabados
herramientas). Usar rodapiés en el area de trabajo.|
altura
Delimitar y sefializar la zona de trabajo.
Entregar equipos de proteccién personal
ITrabajos dd [Quimico: Contacto con |Mani ion de iciona  |Quemaduras por Trabajar teniendo Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 v Bajo
46 o » » (Guantes de seguridad)
. sustancias quimicas elementos con productos productos quimicos, contacto con cemento  |Art 59, Norma basica de
revestimiento
sustancias uimicos dermatitis. lergonomia Titulo V11
lacabados
quimicas
Capacitar sobre trabajos en caliente,|
ITrabajos en) Radioactivo: Radiacion |Realizar trabajos [Radiacion Dafios a la vista , Realizar trabajos de Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 v Bajo
46 ) . ) . . X Implementar biombos. Capacitacion)
lcatiente ultravioleta e infrarrojo |de soldadura ultravioletae  |quemaduras de piel Isoldadura |Art 59, Norma bésica de
L L lespecifica. Implementar EPP adecuado (ropa
infrarrojo lergonomia Titulo VII
[de cuero, careta para trabajos de soldadura,|
respirador para humo metalicos, guantes de|
manga larga, botines de seguridad de cuero,|
otros), implementar extintor.
L esi {a vista d Capacitar sobre trabajos en caliente,|
i6 io esiones en la vista de i i A i
ITrabajos enfFisico: Proyeccion de Proyeccion de Proyeccion de Realizar esmerilado Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, m Ito ' o v Bajo
47 B B . Implementar biombos. Capacitacion)
. ’ particulas particulas lgravedad diversa Art 59
caliente particulas
lespecifica. Implementar EPP adecuado (ropa
producto del
[de cuero, careta para trabajos de soldadura,|
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lesmerilado
respirador para humo metalicos, guantes de|
manga larga, botines de seguridad de cuero,
lotros), implementar extintor.
Capacitar  sobre trabajos en caliente,|
ITrabajos o [Quimico: ParticulasiManipulacion de [Exposicion a alasvias [Trabajar manipulando |Ley 29783 Art 50, Art 60, Art 56, [x 1 |Alto v Bajo
48 o Implementar biombos. Capacitacion
lcatiente quimicas en el aire elementos con  [productos p ias, p quimicos  |Art 59, Norma bésica de
) - o B L lespecifica. Implementar EPP adecuado (ropa|
sustancias [quimicos neumoconiosis, lesiones lergonomia Titulo VII
o L . de cuero, careta para trabajos de soldadura,|
quimicas len la vista, infecciones
a1 oido respirador para humo metalicos, guantes de|
manga larga, botines de seguridad de cuero,
lotros), implementar extintor.
N \Verificar que el sistema de puesta a tierra este en|
) —— . Electrocutamiento | Riesgo de (Quemaduras, dafios al [Equipo eléctrico sin ~ |Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art 1 Alto v Bajo
[Trabajos en|Eléctrico: Exposicion a L .
149 ) ) ) . perfecto estado en maquinas o herramientas|
aliente | electricidad por contacto lcontacto isistema nervioso linea a tierra, uso de |60, Art 59 B ]
L L B \Verificar  estado de la  herramienta,|
eléctrico conla  feléctrico herramientas no
- [Mantenimiento reventivo, Capacitacion|
compactadora dieléctricas P P
lespecifica sobre riesgos eléctricos y herramientas|
dieléctricas.
. . » Capacitar sobre manejo de botellas presurizadas y| )
ITrabajos enfFisico: Materialed Incendio incendio por  |Quemaduras Explosion de botellas ~ [Ley 29783 Art 50,Art, Art 56, Art 1 |Alto . . A ) v Bajo
50 B . . trabajos en caliente. Revisar las hojas MSDS
. s lexplosion de presurizadas, trabajar (60, Art 59
aliente inflamables .
3 rombo NFPA. Implementar check list de pre uso|
botellas lcon materiales
. s lde botellas presurizadas. Inspeccionar equipos dej
presurizadas inflamables P P quip!

loxicorte (Valvulas anti retorno de llamas,
manémetros, ~ mangueras,  cafias,  etc.),

implementar extintor.

Fuente: ldentificacion de peligros y evaluacion de riesgos — Ministerio de Energia y Minas, GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA

PARA LA ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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Anexo 5 Mapa de Riesgos

TRABAJO

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

MAPA DE RIESGOS

- ARQUITECTURA -

Febrero
2021

Propuesta
°01

Para realizar este documento nos guiamos de NTP 399.010-1 2004, RM-050-2013-TR

OBJETIVO: Identificar los riesgos que puedan existir en el area de trabajo donde se realicen

las actividades de la empresa Bransz S.A.C.

ALCANCE: Trabajadores, contratistas y visitantes que se encuentren en las instalaciones de

la empresa o en las &reas donde realiza sus actividades

DEFINICIONES

Cartel: Es un aviso que contiene la zefial de seguridad v la informacion adicional
referida a la funcion de dicha sefial.

Sefializacion: Es el conjunto de estimulos que condicionan la actuacion del
individuo gue los recibe frente a unas circunstancias (riesgos, protecciones
necesarias a utilizar, etc) que se pretende resaltar.

Sefial de advertencia o precaucion: Es la sefial de zeguridad que advierte de un
peligro o de un riesgo.

Sefial de emergencia: Es la sefial de seguridad que indica la ubicacion de
materiales v equipos de emergencia.

Sefial de informacién general: Es la sefial que proporciona informaeciom sobre
cualquier tema que no se refiere a seguridad.

Sefial de obligacién: Es la zefial de seguridad que obliga al uso de implementos
de seguridad perzonal

Sefial de prohibicion: Es la sefial de seguridad que prohibe un comportamiento
suzceptible de provocar un accidente v su mandato es total.

Sefial de proteccion contra incendios: Ez la sefial de seguridad que sirve para
ubicar e identificar equipos, materiales o sustancias de proteccion contra
incendios.

Sefial de seguridad: Sefial gque por la combinacion de una forma geométrica v de
un color, proporciona una indicacidmn general relativa a la segurnidad v que, =1 =e
afiade un simbole grafico o un texto, proporciona una indicacion particular
relativa a la seguridad.

FUENTE: NTP 399.010-1 2004
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SIGNIFICADO DE LOS COLORES EN LAS SENALES DE SEGURIDAD

Color empleados Significado y finalidad
en las sefales de
seguridad

ROJO Prohibicion, material de prevencion y de lucha contra incendios

AzUL' Obligacion

AMARILLO Riesgo de peligro

VERDE Informacion de Emergencia

1. El azul se considera como color de seguridad Gnicamente cuando se utiliza en forma circular.

FUENTE: NTP 399.010-1 (2004)

METODOLOGIA

El Mapa de Riesgos es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear diversas
técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promocion y proteccion de la
salud de los trabajadores en la organizacidn del empleador y los servicios que presta.

Es una herramienta participativa y necesaria para llevar a cabo las actividades de localizar,
controlar, dar seguimiento y representar en forma grafica, los agentes generadores de riesgos que
ocasionan accidentes, incidentes peligrosos, otros incidentes y enfermedades ocupacionales en el
trabajo.

& Para qué sirve?

« Facilitar el analisis colectivo de las condiciones de trabajo.

« Como apoyo a las acciones recomendadas para el seguimiento, control y vigilancia de los
factores de riesgo.

& Como elaboramos un mapa de riesgos?

» Elaborar un plano sencillo de las instalaciones de la empresa, entidad pdblica o privada ubicando
los puestos de trabajo, maguinarias o equipos existentes que generan riesgo alto.

« Asignarle un simbolo que represente el tipo de riesgo.

« Asignar un simbolo para adoptar las medidas de proteccidn a utilizarse.

Recopilacion de Informacion:

« |dentificacion

« Percepcion de los riesgos

« Encuestas: sobre los riesgos laborales y las condiciones de trabajo.

« Lista de Verificacion gue pueden encontrarse en determinado ambito de trabajo.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Ejemplo Referencial Mapa de riesgos

LEYENDA

c - léctri . Uso obligatorio de
ontacto con corriente eléctrica g Caida el mismo nivel guantes Aislantes

Contacto con acido corrosivo

A\, Caida de herramientas . .
. . A @ Uso obligatorio de
Atrapamiento por equipos -

A en movimiento 5 Contacto con guantes de
E ' _ equipos calientes Seguridad

Uso obligatorio de
A @ botas de Seguridad
. . Picadura de arafia
Atrapamiento por equipos 4 Uso obligatorio de
en movimiento @ casco de Seguridad

Atropellamiento por montacargas

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

) €
LA PLANIFICACION DE LA ACTIVIDAD 2

ARQUITECTURA -

PREVENTIVA. Propuest

Anexo 6 Planificacion de la Actividad Preventiva

Para la planificacion de la actividad preventiva nos guiaremos por lo establecido en la Notas
Técnica de Prevencion NTP 485: Documentacion del sistema de prevencion de riesgos
laborales (I1) del Instituto Nacional de Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafa

1.-

L
8.

Politica de Prevencion de Riesgos Laborales

1.1. Declaracion de principios y COMPromisos.

1.2. Organizacidn de la actividad preventiva. Funciones y responsabilidades.
1.3. Reunicnes periddicas de frabajo.

14 Objetivos.

Evaluacion de Riesgos

2.1. Evaluacion de riesgos.

Control de Riesgos

3.1. Inwvestigacion y analisis de accidentes/ incidentes. Control de la
siniestralidad.

32, Inspecciones y revisiones de seguridad.

3.3. Observaciones del frabajo.
3.4. Vigilancia de la salud de los trabajadores.

3.5. Control especifico de nesgos higiénicos.

3.6. Control especifico de riesgos ergonomicos y psicosociol&gicos.

3.7. Comunicacion de riesgos detectados y sugerencias de mejora.

3.8. Seguimiento y control de las medidas correctoras.

Actuaciones Preventivas Especificas

4.1. Nuevos proyectos y modificaciones de instalaciones, procesos o equipos.

4.2 Adquisiciones de magquinas. equipos y productos guimicos.

4.3. Seleccién del personal.

4.4 Accesos de personal y vehiculos foraneos.

4.5, Contratacién y subcontratacion: trabajo, personas y equipos.

4.6. Mantenimiento preventivo.

4.7 Instrucciones de trabajo.

4.8. Permisos de frabajos especiales.

4.9. Consignacion de maquinas e instalaciones circunstancialmente fuera de
servicio.

4.10. Seguridad de productos, subproductos y residuos.

Informacion y Formacion de los Trabajadores

51 Informacidn de los riesgos en los lugares de trabajo.

5.2 Formacion inicial y continuada de los trabajadores.

Normas de Generales de Prevencion de Riesgos Laborales

6.1. Orden y limpieza de los lugares de frabajo.

6.2. Sefializacion de Seguridad.

6.3. Equipos de proteccion personal y ropa de trabajo.

64. Plan de emergencia.

6.5. Primeros auxilios.

6.6. Otras normas de Prevencion de Riesgos Laborales.

Control de la Documentacion y de los Registros del Sistema de Prevencion

Auditorias del Sistema de Prevencion

Fuente: NTP 485: Documentacion del sistema de prevencion de riesgos laborales (I1) - Instituto Nacional de
Seguridad y Salud en el Trabajo de Espafia (1998)
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Anexo 7 El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION RUC DOMICILIO ACTIVIDAD N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
SOCIAL (Direccién, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA DE LABORES
Objetivo General 1  |(Bemplo: Organizar e implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Objetivos (Bemplo: Definir la poliica y los objetivos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo).
Especificos
Meta (Bemplo: 100 % de cumplimiento en 3 meses).
Indicador Bemplo: (N Actividades Realizadas / N° Actividaes Propuestas )x 100%
Presupuesto Bemplo: S/ XYZ.000
Recursos (Bemplo: Ley N° 29783, D.S. N° 005-2012 -TR, Recurso Humano, Guias, Procedimiento, entre ofros.)
Responsable — L) (ReBa:iﬂz‘::o
N Descripcién de la Actividad P . | Area Verificacion . ! Observaciones
de Becucion s o pendiente, en
E|FIM|[A|IM]|J]|J]|A N|D proceso)
Ejemplo:
Realizar actividades de nformacion -, Todas
. . .. |Definir . X
1 |sobre la importancia de la colaboracion las Xl x Realizado Ninguna
L Responsables |
en el diagndstico inicial del estado de la areas
sequridad y salud en el trabajo.
Ejemplo: . Todas
. o Definir X
2 |Realzar el diagnostico inicial de Re ble las X En proceso Ninguna
sequridad y salud en el trabajo. sposables areas
Ejemplo:
Haborar la poliica del Sistema de|Definir Definir . .
3 Pendients N
Gestion de Seguridad y Salud en el|Responsables |area X noente nguna
|| Trabajo.
4
Objetivo General 2
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
ARO: Fochad Estado
L - Responsable | . c 5 f (Realizado, )
N Descripcion de la Actividad e Area Verificacion . Observaciones
de Eecucion ElFImlalmll]lslals|olnN]lD pendiente, en
proceso)
1
2
Objetivo General 3
Objetivos
Especificos
Meta
Indicador
Presupuesto
Recursos
Ll Focha d Estado
cha de .
X » Re: ble | o Realizado, .
N Descripcién de la Actividad SPMH_‘ ®| Area Verificacion ( _alz o Observaciones
de Eecucion ElFImlalmll]lslals|olnN]lD pendiente, en
proceso)
1
2
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Anexo 8 Registro de Accidentes de Trabajo, Enfermedades Ocupacionales, Incidentes

peligrosos y otros incidentes

Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros

incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.

¥* RECISTRO: | REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIO {Dircccids, TIMD DE W TRAEAJADORES
DENOMINACIONSOCIAL distrita, drpartameste, ACTIVIDAD ENEL
provincia) ECONOMICA CENTROLAEORAL

COMPLETAR S30LO EX CAS0 OUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESCO

T TEAEAJADORES W TRAEAJADORES "
AFILIADDS AL 3CTR O AFILIADOS AL SCTR W¥OMERE DE LA ASECURADORA

Completar salo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOSDEL EMFLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION CONTRATISTA SUECONTR ATISTA,OTROS:

BAZGN SOCIALO RUC DOMICILIO (Dirccciaa,

. - TIFG DE N TRAEAJADORES
DENOMINACTONSOCIAL finrits departameste, ACTIVIDAD ENEL
provinci) ECONGMICA CENTROLABORAL

COMPLETAR SOLO EX CASO QUELAS ACTIVIDADES DEL EMFLEADOR SEAN CONSIDERADAS DEALTO RIESCO

NTRAEAJADORES NP TRABAJADORES -
AFILIADOS AL ¥O AFILIADOE AL NOMERE DE L4 ASECURADORA
SCTR SCTR

DATOS DEL TRABAJADOR:

APELLIDOS ¥ NOMERESDEL TRAEAJADOR ACCIDENTADG: [ %" DNLCE [ EDAD
- PULSTO DE ANTIGUEDA | SEXO | ppped TIFG DE [ N° HORAS TRAEAJADAS EN LA JORNADA
A A - .
TRAEAID DENELEMPFLEG [ FAL | popp | CONTRATO | pygppprenctaENEL LAEORAL
N PUEETODE TRAEATD {Antzs dzl azeidente)
INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRAEAID
P — FECHADE INICIO DE LTGAR EXACTO DONDE OCURRIG EL ACCIDENTE
OCURRENCIADEL ACCIDENTE LAINVESTICACION
ola | MES | A% | HOR« |Dla | ;\[zgl %D
MARCARCON (X} CRAVEDAD DEL ACCIDENTEDE MARCAR COX (X) CRADO DEL ngg;séaﬁlg;lm N'DE
TRAEAID ACCIDENTEINCAPACITANTE (DE SER o TRABAJADORES
EL CASO} AFECTADOS
ACCIDEN ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL FARCIAL TOTAL,
TE INCAFACITANT e TemroRa P — [ p—
LEVE E oRar
DESCRIEIN FARTE DEL CUERFO LESIONADD (B ser ol casa):

DESCRIFCION DEL ACCIDENTE DETRABATD

Describa sdlo los hechos, mo escriba informacion subjetiva que no poeds ser comprobada.
Adjuntar:

- Declarscién del afectado sobre el sccidents de trabajo.

- Declarscién de testizos (de ser el caso).

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que svuden s la investizaciom de ser el caso.

DESCRIFCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE
DE TRABATO

Cada empresa o entidad pablics o priveda, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas ¥ debe adjuntar sl
presente formato el desarrolle de la misma.

MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIFCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESFONSABL EJECUCION propuesta, 81212 ;
E . - implementacionde la medida
DI MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en
ejecucion)
1-
T-

Tnzerfar tanfos renslones como s2AD mecerarios.
JRESPONGABLES DEL REGISTRO ¥ DE LATRVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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W REGISTRO: [ REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES
DATDS DEL BMPLEADDR PRINCIPAL:
1 2 3 4 5 e
FAZON Lo RUC DORICILIO [Dinaccidn, distrio, d L TR0 E ACTMOAD TRABAJADORES
DENDMIMA OB SO0 (Dereccian, dsirio, departamenta, provincia) ECONOME
L EMNE CENTRO LABORAL
& 7 L] PROCILCCION
COMPLETAR S0L0 BN CASD QUELAS ACTWDADES DEL EMPLEADDR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RESGO LREASDE
ARD DE ¥ 0 SERVICIOS
MNOODELA
ACTNIDAD N TRABAJADORES | N TRABAJADORES NO
AFLIWDOS AL SCTR AFLIADOS AL SCTR DELA ASEGLRA
Completar sdlo sl contrata servicios de imermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL BMPL EADDR DE INTERM EDIACION, TERCERIZAC|ON, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
9 RAZONSOCALO n RIC 11 DOMICLID 12 TIFO DEACTNWIDAD 13 W TRABAJADORES EMEL
DENDMIMA CION SOCIAL | Direceitin, distrito, deganaments, provincia) ECONOMCA CEMTRO LABORAL
14 15 16 LINEAS OE
COMPLETAR S0L0 EM CASD QUELAS ACTNWDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTD RESGD
PRODUCCICN /0 SERVICIOS
ARD DEMICID
DELA ACTMIDAD| N TRABAJADORES | N TRABAJADORES NO
AFLADOS AL SCTR | AFLIADOS AL SCTR NOMERE DELA ASEGLRADIORA
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
17 TPODEAGENTE | 44 N ENFERVEDADES 18 . 2 22 1
OLE CRIGNO LA OOUPACIONALES PRESENTADAS BN W DE CANBIOS
ENFERMEDAD CADM MES POR TIPD DE A GENTE MOMERE DE LA PARTE DEL CUERFO' O N TRAB. AREAS o S
DCUPACIONAL s ENFERMEDAD SISTEMA DEL TRABAJADOR | AFECTADOS a D0S CE
(VER TAELA OOUPACIONAL AFECTADD SEREL CASD
pEEencaLt) |E|[FIMIAIMIJ]I]A|S|O]N] D
24 TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES
ASICO QuiMICO EIOLOGICO NSERGONOMICO PSICOSOCIALES
Maripulacian inadecuada de
Fuida F1 |Gases a1 [wirus B o 1 radects 0 |Hasligaments paicatbigion P
earg
Wibracin F2 |Vapores 02 |Bacios B2 Dk ha dee pueslo nadecuado | D2 |Estres laboral P2
Juminacidn F3 |Neblinas 33 |Bacierias B3 Pos huras insdecussdas B |Turno robalve F3
WenlEacian F4 |Rocia 04 | Hongos: B4 Trabajos repedlivas D4 |Fala de conmunicaciin y enlrerdmbanio. P4
Presidn alta o bhajs F5 |Polvo 05 |Pardsios BS (O s, il ar 06 |Aubariarsms =]
Terrper s | Calor o Ti) F& |Huros 06 | Fssclos B& (O o, incicar 2]
Hurmedad F7 |Liquidas Q7 |Foedores BT
Radiacion en general F& |, indicar 08 | Conos, indicar B&
Oros, indicar Fa
25 DETALLEDELAS CALSAS QUE GENERAN LAS ENFERMEDADES OCLUPACIONALES POR TIPO DEAGENTE
A dfunitar documento en o que conslsn ks causss que generan Bs enlermedades oCupacionaies y sdiconaimenle indicar una breve descripcion de s labores desarrofiadas por el lrabajador anbes de
adauirt [ enfermadad
18 COMPLETAR SOLO EN CASO DE BMPLED DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. 0.5, 039-23-PCM | D.3. 015-2005-34)
RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SE HAN REAL IZADD MONTOREDS DE LOS AGENTES PRESENTES BN EL AN BIENTE (SWNOY
27 MEDNDAS CORRECTIVAS
Ceenpletar en fa fecha de sjecuciin
FECHA DE EECUCION
DESCRFCOH CE LA MEDDA CORFECTIVA RESPOMSABLE oSt € ESTADD & s
e e Laciin de ty medida conmeclva
Dix | MES ARD [realizads, perdienie, en sjecuciing
1.-
2.
Ins&rtar tantos renghones COMO S&an Necasarnos.
28 RESPOMSABL FS DE. REGISTRO ¥ OF LA INVESTIGACION
Morribira: Cangex Fecha: Firri
Hombra: Canger Fecha: Firmar

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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I REGISTRD: | REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL :

2 3 4 5
RAZON SOCIAL O TIPO DE ACTVIDAD N TRABAJADORES

DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILID (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

Completar sdko si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:
DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:
7 B 9 10

RAZON SOCIAL O DOMICILIO (Direscion. distrito. departaments . TIFO DE ACTVIDAD N TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL a (Direccion, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA, EN B CENTRO LABORAL

DATOS DEL TRABAJADOR (A):
Completar sélo en caso que el incidente afecte a trabajador(es).
11 APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR : 12 W DNICE 13 EDAD
1a 15 16 17 18 13 20 e 21 N HORAS TRABAJADAS
PUESTO DE . SEXD TURNO! BP0 EN LA JORNADA LABORAL
A TRABAJID A LEDAD EN Fm DTN TIRO DEGOY T EWEL {Antes del suceso)
EL EMPLED PUESTO DE TRABAJO )

INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

22 MARCAR CON (X) Sl ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
23 |NCIDENTE PELIGROSO 24 NCIDENTE
N TRABA.JADORES POTENCIALMENTE
AFECTADOS DETALLAR TIPO DE ATENCION
ENPRIVEROS AUXLIOS
N POBLADORES POTENCIALNENTE (DE SEREL CASO)
AFECTADADOS
25 FECHA Y HORA BNOUEOCURRIO | 26 ooy s o o pELA 27
EL INCIDENTE PELIGROSO O LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO
INVESTIGACION
INCIDENTE
Ol [ mes T ARO [HORA| Dia T MES | ARD

28 DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacidn subjetiva que no pueda ser comprobada.
Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros gue ayuden a la investigacidn de ser el caso.

29 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad pablica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de |las causas gue mejor se adapte a sus caracteristicas.

30 MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en |a fecha de ejecucidn
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA A IMPLEVENTARSE PARA RES BLE propuesta, el ESTADOD de la implementacidn
ELMINAR LA CAUSA Y PREVENR LA RECURRENCIA de la medida comectiva (realizada,
Dla MES | ARO pendiente, an ejecucion)

1-

2-

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

31 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
MNombre: Cargo: Facha: Firma:

MNombre: Cargo: Facha: Firma:

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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Anexo 9 Registro de Exdmenes Médicos Ocupacionales

Los empleadores tienen la obligacion de practicar examenes médicos a sus trabajadores
(Art. 2° del Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo,
aprobado por el D.S. N° 005-2012-TR) y deben realizarse en tres momentos determinados:
antes del ingreso del trabajador (examenes pre-ocupacionales), durante el transcurso de la
relacion laboral (examenes ocupacionales) y a la finalizacién de esta (examenes post-
ocupacionales).

Las pautas que deben seguirse para la realizacion de los examenes meédicos antes
sefialados son las que precise el Ministerio de Salud. En este sentido, el empleador debera
mantener el registro de examenes meédicos ocupacionales de acuerdo a las
especificaciones que el Ministerio de Salud detalle. Los resultados de dichos examenes
médicos estardn a disposicion de quienes se hayan sometido a los mismos, debiendo
respetarse el principio de confidencialidad (literal b) del Art. 15° de la Ley N° 26842, Ley
General de Salud).

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru

Consideraciones

Se debera tomar en cuenta los resultados de los exdmenes médicos ocupacionales, con la

finalidad de asegurar la salud del trabajador y tomar las medidas pertinentes como cambiarlo

de puesto de trabajo, proporcionarle Equipos de Proteccidn Personal, etc.

FECHA DEL NOMBRE DEL RECOMENDACIONES | FIRMA/HUELA DACTILAR
EXAMEN TRABAJADOR MEDICAS DEL TRABAJADOR

Fuente : Elaboracion Propia basada en la RM-050-2013-TR
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Anexo 10 Registro del Monitoreo de Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales

y Factores de Riesgo Disergondémicos.

REGISTRO DEL MONITORED DE AGENTES FiSICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS, PSICOSOCIALES Y FACTORES

N° REGISTRO: DE RIES GO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADCR:
. 2 3 DOMICILID 5
1 RaziN SQCLAL o] RUC Direccién. distrito. departamento AETI\I'_IDA:I N° TRABAJADORES EN EL
DEMNOMIMACION SOCIAL l R ra ' ECOMNOMICA CENTRO LABORAL
prowincia)
DATOS DEL MONITORED
[ 7 8 INDICAR TP DE RIESGO
p— - - A SER MONTOREADO (AGENTES Fisicos, QuiMIcos,
AREA MONITOREADA FECHA DEL MONITORED - :
BIOLOGICOS, :'SIEOSOEIALES: Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)
L] CUENTA CON PROGRAMA 10 FRECUEMNCIA DE 1 N° TRABAJADORES EXPUESTOS EN
DE MONITOREQ [SFNO) MONITORED EL CENTRO LABORAL
12 NOMBRE DE LA ORGANIZACION GQUE REALIZA EL MONITOREQ (De ser el caso)

13 RESULTADOS DEL MONITORED

14 DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

15 CONCLUSIONES ¥ RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITORED

Incluir las medidas que se adoptaran para comegir las desviaciones presentadas en el monitoreo.

ADJUNTAR :

- Programa anual de monitorso.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores gque son objetos de la muestra, limite permisible del agente
monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del cerificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

7 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:
Cargo:
Fecha
Firma

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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Anexo 11 Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo

N° REGISTRO: REGISTRO DE INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 DOMICILIO 4 3
RAZON SOCIAL O - s, i, devarament ACTVIDAD N TRABAJADORES EN EL
DENOMMNACION SOCIAL (Uireccion, dstito, departamento, ECONOMICA CENTRO LABORAL
prowncia)
e 7 FECHA DE 8 RESPONSABLEDEL  |¢ RESPONSABLE DE
AREA INSPECCIONADA L& INSPECCION AREA INSPECCIONADA LA INSPECCION
10 , 11 TIPO DE INSPECCION (MARCAR CON X)
HORA DE LA INSPECCION
PLANEADA NO PLANEADA OTRO, DETALLAR

12 OBJETIVO DE LA INSPECCION INTERNA

13 RESULTADO DE LA INSPECCION

Indicar nombre complete del personal que participd en la inspeccion intema.

14 DESCRIPCION DE LA CAUSA ANTE RESULTADOS DESFAVORABLES DE LA INSPECCION

15 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

ADJUNTAR :
- Lista de verificacion de ser el caso.

16 RESPONSAELE DEL REGISTRO

Nombre:
Cango:
Fecha:
Fima

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Anexo 12 Registro de Estadisticas de Seguridad y Salud

N° REGISTRO: FORMATO DE DATOS PARA REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO
1 RAZON SOCIAL O DENOMINACION SOCIAL:
2 FECHA:
3 4|5 |6 |7 8 9 10 | 14 12
" ACCID. SOLOPARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD DCUPACIOMAL . N
M | Acooee [WEV| OF | AR | Tota _ indice de ¥ NTaba | oo [MREN| N | A
MORTAL SEDE | TRABAJD| SEDE . AREA/|  Hors [mitedta N‘:le indice de N N'Enf. | AREA/ | Trabajadores ngel [.".un P— SEDE | INCIDENTES | SEDE
LEVE — SEDE | hombres |frecuencia| perdidos | gravedad bilidad Ocup. | SEDE |expuestosal |Incidencia| Cincer
trabajadas agente Profesional
ENERD
FEBREROD
MARID
ABRIL
MAYD
JUNID
JULID
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMERE
DICIEMBRE
13 NOMBREY FIRMA DEL RESPONSABLE

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo del Peru
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N* REGISTRO: REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
I RazoNsocLO | 2 I 4 )
ENOMNACION RUC DOMICILIO {Direccion, distrito, ACTIVIDAD N TRABAJADORES EN
departamento, provincia) ECONOHICA EL CENTRO LABORAL
SOCIAL
§ DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CONLOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAL)

1 ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

8 CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

g RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre:

Fecha:
Fima

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Anexo 13 Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia

H* REQISTRO: REGIZTRO DE EGUIFDE DE SEQURIDAD O EMERGENCIA

OIS DHEL. EMPLEADRE

1T mRAzZON sOCLAL O 2 2 DOMIGILIO (Direcolon, distito, de 4 &
: , departamento, - N TRABAJADCRES
DENOMINACION &OCLAL R provinolal ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL

MARCAR (X}

TIFO DE EQUIPO DE SE3URIDAD O EMEROENCIA ENTRESADD

a EQUIFD DE PROTECCHION PERSOMAL T EQUIFD DE EMERGENCILA

8 MNOMERE(Z) DEL{LCE) EQUIFOH{E) DE SEQURIDAD O EMEROENCIA ENTREGADD

LISTaA DE DATOE DEL(LOS) ¥ TRABADORIES)

10 11 1z FECHA DE 1= FECHA DE 14
B B
M HOMERES ¥V APELL IS oML ARES ETRE REMO ACIEH

(1]

[ T O T

~

Insertar tantoe renglones coimo S8an Necesancs
16 REZFPOMNIABLE DEL REGIS TRO

Faoam e
Caargo:
Fecha:
Flrmma:

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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Anexo 14 Registro de Induccion, Capacitacién , Entrenamiento y Simulacros de

Emergencia
\ REGISTRO: REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, ENTRENAMIENTO Y SIMULACROS DE EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 4 5
RAZON SOCIAL O ALC DOMICILIO (Direccién, distito, ACTIVIDAD N° TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO LABORAL
MARCAR (X)
6 7 8 9
INDUCCION CAPACITACION ENTRENAMIENTO SIMULACRO DE EMERGENCIA
10 TEMA:
1 FECHA:
12 NOMBRE DEL
CAPACITADOR O
ENTRENADOR
13 NP HORAS
14 15 16 17 18
APELLIDOS Y NOMBRES DE LOS . ,
CAPACTADOS Ne DN AREA FIRMA DBSERVACIONES
Insertar tantos renglones como sean necesancs.
19 RESPONSABLE DEL REGISTRO
Mombre:
Caror
Fecha:
Firma

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocidn del empleo del Peru

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 108



UNIVERSIDAD 5
PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

Anexo 15 Registro de Auditorias

N® REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
DATOS DEL EMPLEADOR:
1 2 3 a 5
RAZON SOCIAL O RUC DOMICILIC (Direceien, distrito, ACTIVIDAD M TRABAJADORES EM EL CENTRO
DENOMINACION SOCIAL oepartamento, prowncia) ECONOMICA LABORAL
3 7
NOMBRE(S) DEL{DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

Insertar tantoE renglones Ccomo S8an Necesanos.

a k] 10
FECHAS DE PROCESOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES
AUDITORLA AUDITADOS DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarics.

n NUMERO DE

NO CONFORMIDADES 12 INFORMACION A ADJUNTAR

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi come no conformidades, ocbservaciones, entre
lotros, con la respectiva firma del auditor o auditores.

b} Plan de accion para ciemes de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accidn contisne la
descripecion de las causas que oniginaron cada no conformidad, propuesta de las medidas correctivas para
cada no conformidad, responsable de implementacion, fecha de sjecucidn, estado de la accidn comectiva (Wer
maodelo de encabezados).

MODELC DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

13 14
DESCRIPCIIN DE LA NO CONFORMIDAD CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD
17 FECHA DE 18
1= 1€ EJECUCION
= Completar en 1a fecha de ejecucion
DESCRIPCION DE MOMBRE DEL propuesta, el ESTADC de la
MEDIDAS CORRECTIVAS RESPONSABLE mplem entaclon de la medida comectiva
Dla | MES | AflO (realizzda, pendlents, &n glecucion)

13 RESPONSABLE DEL REGISTRO

Hombre:
Cango:
Fecha:
Firma

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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Anexo 16 Registro de Control de Equipo de Proteccion Personal Epp al inicio de las actividades
REGISTRO DE CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) AL INICIO DE ACTIVIDADES

NOMEBRE DEL PROYECTO | FECHA:
EMPRESA
AREADE
TRABAJOD
[ACTIVIDAD
EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL REQUERIDOS SEGUN EL AREA DE
TRAEAJD O ACTIVIDAD Supervisor de turna: Jefe de Obre: Supervisor de 55T:
Firma: Firma: Firma:
- EPP Conforme a la Estado Conszervacicn
Utiliza EFP Actividad EPP Conforme
APELLIDOS Y

ITEM NOMEERES ACTIVIDAD S1 NO SL NO BUENO MALO 11 NO Obzervacion

1

2

3

4

— | e s

Fuente : Norma técnica G.050 Seguridad Durante la construccion (2008)
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Anexo 17 Registro de Control de Equipo de Proteccion Personal Epp durante las actividades

REGISTRO DE CONTROL DE EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL (EPP) DURANTE ACTIVIDADES
| NOMBEE DEL PROYECTO | FECHA:

EMPRESA

ARFADE
TRABAJO

EPP Conforme a la Estado Conservacion

Utiliza EPP Actividad EPP Conforme

APELLIDOS Y
ITEM MNOMBRES ACTIVIDAD SI NO sI NO BUENO | MALO| SI NO Observacion

o | led | B |

- | E |

L= -]

Sapervisor de fume Jefz de Obea: Sapervisor de 35T:

Firma: Firma Firma:

Fuente : Norma técnica G.050 Seguridad Durante la construccién

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 111



.

ap
| 4 UNIVERSIDAD .

PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

Anexo 18 Registro de Control e Inspeccion de Almacenamiento de Materiales

REGISTRO DE CONTROL E INSPECCION DE ALMACENAMIENTO DE MATERIALES
EMPRESA BRANSZ S.A.C.

EMPRESA FECHA:
FROYECTO
IONA
FECHA
UBICACTON
ALMACEN
Caracteristicas. CONFOERODAD

Almacenamiento limpic v ordenado.

Acceso al personal v equipos permitido.

Se mantiene cerrado mientras no necesite ningln material_

Duchas v lavacjos en dreas de materiales peligrosas.

Indicaciones del peso méximo en anagueles v estantes.

Areas de carga y descarga claramente definidas demarcadas.

Mo deben tener controles eléctricos.

Materiales nivelados en dreas niveladas y estables.

Soportes v pilaz aseguradas.
Altura de la ruma menor 3 veces la menor dimension de 1a base.

Espacio suficiente entre pilas para que pase una persona.

Condicion de parihuelas adecuada.
Sin obstruccion del paso a el equipo contra incendios.

Sin obstruccion del paso de duchas v lavaojos.

Sin obstruccion del paso a los interruptores de alumbrado y ventilacion.
Otros.

MATERIALES

Caracteristicas. CONFORMIDAD
Los articulos mas pesados se almacenan en la parte mas baja del anaquel. Productos
guimicos completamente cerrados v aislados.

Materiales almacenados lejos de los cercos.

Materiales apilados identificados y etiquetados en forma adecuada.

Etiguetas incluyen precauciones de peligro si lo requiere.

Otros.
Supervizor de furno: Jefe de Obra: Supervizor de 55T:
Firma: Firma: Firma:

Fuente: Norma técnica G.050 Seguridad Durante la construccion
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Anexo 19 Registro de Permiso de Trabajo

EMPRESA BRANSZ S.A.C.
PEREM S0 DE TRABAJO
1-Datos principales
LUGAR ¥ TIEMPO

Descripeidn del trabajo
TEZ GonidE s21a realizann FECoz
SUFERVISION TECKICA
Supervisor de tamo: Jefe de Obrz: Supervisor de S8T:
Firma: Finma: Finma:

=]

- Nombere v Experiencia del personal autorizado para realizar Trabajo

EXpernta
Apellidos v Nombres Cargp | laDoOral Firma
Afios | Meses
.- Peligros y Riesgos de Trabajo
DESCERIPCTON MEDIDAS DE CONTROL DESCRIPCION MEDIDAS DE CONTROL

4, Medidas de Seguridad

5.- Sugerencias v Recomendaciones

* E ste permiso es diario v debe estar en el lugar de trabajo.

Fuente: Norma técnica G.050 Seguridad Durante la construccion
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Anexo 20 Registro de Inspeccion de Area de Trabajo

INSPECCION AREA DE TRABAJO
1.DATOS GENERALES

EMPREEA | FECHA:

10BSERVACIONES
INSFECCION VISUAL / CARACTERISTICAS EUENO EEGULAR MALO

10BSERVACTONES | RECOMENDACIONES

JINSPECCTION REALIZADA POR:
Supervisor de furno: Jefe de Obra: Supervisor de 55T:
Firma: Firma: Firma:

Todas las ohservaciones que no cumplan con el visto bueno deberan ser levantadas antes de continnar con las actividades

Fuente: Norma técnica G.050 Seguridad Durante la construccién
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Anexo 21 Procedimiento para Creacion de Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Cantidad de miembros del Subcomité de Seguridad y Salud en el Trabajo

N® de frabajadores/as en | N° de miembros titulares del Subcomité de
la obra Seguridad y Salud en el Trabajo
De 20 a 100 4
de 101 a 300 B
De 301 a 500 ]
De 501 a 1000 10
De 1001 a mas 12

Fuente : Decreto Supremo N° 011-2019-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo del Peru

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO!

PROCESO DE ELECCION DE LOS REPRESENTANTES DE LOS TRABAJADORES ANTE SUBCOMITE DE

Dia 11

Dia 12

Dia 13| Dia 14 | Dia 15 | Dia 16

item Etapa 3‘::: Dia1 |Dia2 |Dia3 |Diad (Dia5 | Dia6 |Dia7 | Dia8 | Dia9 |Dia 10

Determinacion del ndmero de migmbros que

1 |conforman el Subcomité de Seguridad y| 2
Salud en el Trabajo

2 Comunicacion de la representacion sindical 1
solicitando el inicio del proceso electoral

3 Publicacion y difusidn de la convocatoria a 2
elecciones

4 Inscripeién de candidatos/as y verificacion 2
de requisitos

5 |Difusion de candidatos/as aptosias 2

6 Proceso de eleccion (sufragio), escrutinio y 3
conteo de votos

7 |Resolucitn de impugnaciones 2

Comunicacin de resultados &l la
empleadoria (en caso de que la
representacion sindical haya realizado el
praceso)

Difusitn y publicacion de los resultados

10

Instalacién

1

La cantidad de dias prevista en el presente cuadro, se trata de plazos maximos.

Fuente: Decreto Supremo N° 011-2019-TR (Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, 2019)
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Anexo 22 Matriz de Consistencia

Tabla 16

Matriz de Consistencia

SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN

LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

MATRIZ DE CONSISTENCIA

Titulo

PROPUESTA DE DISENO
DE UN SISTEMA DE
SEGURIDAD Y SALUD EN
EL TRABAJO SEGUN LA
LEY 29783 PARA
PREVENIR ACCIDENTES
EN LA EMPRESA BRANSZ
SAC

Formulacion del
problema

¢En qué medida la
propuesta de
disefio de un
Sistema de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
basado en la Ley
N° 29783 ley de
Seguridad y Salud
en el Trabajo,
beneficia a Ila
empresa Bransz
SAC y a sus

trabajadores ?

Objetivos

Objetivo general

Proponer el disefio de un Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, basado en la
Ley N° 29783 — Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo para prevenir accidentes en la empresa
Bransz S.A.C

Objetivos especificos
-Analizar la situacion actual de la empresa y

proponer el disefio de un sistema de Gestion de
Seguridad y salud en el trabajo basado en la ley
N° 29783 en la empresa Bransz S.A.C.

-Analizar los accidentes en la empresa Bransz

S.A.C. el 2018 y 2019 para poder prevenirlos

-Realizar la propuesta de disefio de un sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo segln
la ley 29783 para prevenir accidentes en la
empresa BRANSZ S.A.C

-Realizar un andlisis beneficio- costo del

sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

trabajo.

Variables

Variable
independiente
Propuesta de disefio de
un sistema de gestion
de seguridad y salud en
el trabajo

Variable dependiente
Prevenir accidentes en
Bransz

la  empresa

SAC

Indicadores

Porcentaje de
cumplimientos

del disefio de

Seguridad vy
Salud
Ocupacional
segin la ley
29783

N° accidentes
de
trabajadores

Disefio de la investigacion

Tipo de investigacion

Cuantitativa, No Experimental, descriptiva,
longitudinal

Materiales

Laptop, impresora, hojas bond A4 , lapiceros y
EPP para ingresar a obra

Instrumento

-Técnica: Entrevista, Analisis documental
-Instrumento: Cuestionario y lista de linea base.
Método

Lineamientos de la Ley 29783, RM N° 050-
2013-TR,
cumplimiento del SST y formatos de registros

para calcular el grado de
requeridos.

Decreto Supremo N° 11-2019-TR, Norma
técnica G.050, sefialan los documentos y

registros SST necesarios.

Matriz de consistencia expresando principales puntos de la investigacion. Fuente: Elaboracién Propia
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Anexo 23 Manual de procedimientos

SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y
SALUD EN EL TRABAJO

Febrero
MANUAL DE PROCEDIMIENTOS 2021
Version
N°01
ARQUITECTURA -
Contenidos:

Objetivo — Minimizar y prevenir accidentes en la empresa Bransz S.A.C.

Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes

Respuesta ante Emergencias

Brigadas de Emergencia

Recomendaciones médicas a los trabajadores

Procedimientos de trabajo de operarios de construccién (manejo de cargas, trabajos de
soldadura, trabajos de electricidad, trabajos de gasfiteria, trabajos con herramientas,
trabajos en altura/desnivel y trabajos de izaje)

Capacitaciones

Almacenamiento

Gestion de residuos

Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Plan de seguridad anual de seguridad y salud en el trabajo

Auditorias e Inspecciones internas

Consideraciones para realizar trabajos

Consideraciones finales
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OBJETIVO

e Minimizar y prevenir accidentes durante el desarrollo de actividades en la empresa

Bransz S.A.C.

ACCIDENTES DE TRABAJO, ENFERMEDADES OCUPACIONALES, INCIDENTES
PELIGROSOS Y OTROS INCIDENTES

Utilizar los formatos establecidos en la Resolucion Magisterial N° 050- 2013 — TR del

Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo del Peru, los cuales son segln sea el caso:

e Registros de accidentes.
e Registro de enfermedades ocupacionales.

e Registro de incidentes peligrosos e incidentes.

Todo accidente de trabajo, enfermedad ocupacional, incidentes peligrosos y otros incidentes
deberan ser registrado adicionalmente en el registro de estadisticas de seguridad y salud segin
el registro de la Resolucion Magisterial N° 050- 2013 — TR con la finalidad de analizar las
recurrencias de accidentes y tomar las medidas preventivas apropiadas, asi como a su vez para

mantener un registro histdrico de los diversos eventos que puedan ocurrir.
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PAUTAS GENERALES PARA LA INVESTIGACION DE ACCIDENTES DE

TRABAJO

La investigacion de accidentes de trabajo debe contestar seis (6) preguntas bésicas:
- ¢Quién resulté afectado?

- ¢(Donde ocurrié el accidente?

- ¢Cuando ocurri6 el accidente?

- ¢Qué sucedio6 en el momento del accidente?

- ¢Como ocurrié el accidente?

- ¢Por qué ocurrio el accidente?

Fuente: DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

Se recomienda tomar en consideracion las siguientes pautas generales:

Realizar la investigacion con la mayor inmediatez posible al acontecimiento. Ello garantiza que los datos
recabados se ajusten con mas fidelidad a la situacion existente en el momento del accidente.

Revisar la identificacion de peligros, la evaluacion de riesgos, la determinacion de controles (IPERC) a fin de
determinar si el factor de riesgo que ocasiond directamente el accidente fue identificado.

Evitar la busqueda de responsabilidades. Una investigacion técnica del accidente persigue identificar “causas”,
nunca responsables.

Recoger tnicamente informacién de hechos probados. Se deben recoger hechos concretos y objetivos, nunca
suposiciones ni interpretaciones.

Evitar hacer juicios de valor durante la “toma de datos”. Tener en consideracion que los juicios de valor serian
prematuros y podrian condicionar desfavorablemente el desarrollo de la investigacion.

Entrevistar a las personas que puedan aportar datos del accidente, como testigos, jefes, y siempre que sea
posible, a la persona accidentada, ya que esta puede facilitar la informacion mas fiel y real sobre el accidente.
Realizar las entrevistas individualmente. Se debe evitar influencias entre los distintos entrevistados/as. En una
fase avanzada de la investigacion puede ser Util reunir a estas personas, en caso que se precise clarificar

versiones no coincidentes.
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e Realizar la investigacion del accidente en el lugar de los hechos. Para un perfecto conocimiento de lo ocurrido

es importante y, en muchas ocasiones imprescindible, conocer la disposicion de los lugares, la organizacion del
espacio de trabajo y el estado del entorno fisico y medioambiental.

e Preocuparse de todos los aspectos que hayan podido intervenir. Analizar cuestiones relativas tanto a las
condiciones materiales de trabajo (instalaciones, equipos, medios de trabajo, etc.), como organizativas (métodos
y procedimientos de trabajo, etc.), del comportamiento humano (calificacién profesional, actitud, etc.) y del
entorno fisico y medioambiental (limpieza, iluminacion, etc.).

Fuente: DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

RESPUESTA ANTE EMERGENCIAS

PRIMEROS AUXILIOS (Se sugieren algunos casos)
1. GENERALIDADES

Art. N°: El principal objetive de los primeros auxilios es evitar por todos los
medios posibles la muerte o la invalidez de la persona accidentada.

Otros de los objetivos principales es brindar un auxilio a la persona
accidentada, mientras se espera la llegada del médico o se le traslada a
un hospital.

2. REGLAS GENERALES

Art. N°: Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de
emergencia, siga estas reglas basicas:

a) Evite el nerviosismo y el panico.

b) 5ise requiere accion inmediata para salvar una vida (respiracion
artificial, control de hemorragias, etc.) haga el tratamiento
adecuado sin demora.

c) Haga un examen cuidadoso de la victima.

d) MNunca mueva a la persona lesionada, a menos que sea
absolutamente necesario para retirarla del peligro.

e) Avise al médico inmediatamente.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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3. TRATAMIENTOS

1. SHOCK

Art. N°: Cuando ocurra un “shock” siga estas reglas basicas:

a) Acostar al paciente con la cabeza hacia abajo, esto se puede
conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde
esté acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la
cabeza.

b) Constatar que la boca del paciente esté libre de cuerpos
extranos y que la lengua esté hacia adelante.

c) Suministrar al paciente abundante cantidad de aire fresco u
oxigeno si existe disponible.

d) Evitar el enframiento, por lo que se debe abrigar al paciente
con una frazada vy llevarlo al medico.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru

2. HERIDAS CON HEMORRAGIAS
Art. N°: Seqguir el siguiente tratamiento:

a) Se puede parar o retardar la hemorragia colocando una
venda o pafiuelo limpio sobre la herida y presionando
moderadamente.

b) Si la hemorragia persiste, aplique un tornigquete (cinturdn,
pafiuelo, etc.), en la zona inmediatamente superior a la herida
y ajuste fuertemente.

c) Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

d) Conduzca al herido al hospital.

Si el viaje es largo, suelte el torniquete cada 15 minutos para que
circule la sangre.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Péag. 121



UNIVERSIDAD 5
PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

N

3. FRACTURAS

Art. N°: Siga el siguiente tratamiento:

a) No doble, ni tuerza, ni jale el miembro fracturado.

b) Mantenga al paciente descansando y abrigado.

c) Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no
mueva al paciente y llame al médico.

d) Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al
accidentado al médico.

e) 5Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado,
tratese como fractura.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru

4. QUEMADURAS

Art. N°: Son lesiones que se producen a causa del calor seco o
del calor humedo y se clasifican de acuerdo al grado de lesion
aue causa en los teildos del cuerpo en 1er. 2do v 3er arado.

a) Para quemaduras leves o de primer grado se puede aplicar
ungiento y puede ser cubierta por una gasa esterilizada.

b) Para quemaduras de segundo y tercer grado quite la ropa
suelta v apligue una gasa esterilizada, lo suficientemente
grande para cubrr la quemadura y la zona circundante para
evitar el contacto del aire con la quemadura.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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5. RESPIRACION BOCA A BOCA

Art. N°: Es un método efectivo mediante el cual se revive a una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca
dafia a la victima, aunque la falta de ésta puede resultar fatal ya
que cualquier demora puede producir consecuencias graves o
fatales.

a) Acueste de espaldas v en su posicién horizontal al lesionado
y coloquese al lado junto a la cabeza.

b) Levante la mandibula inferior para asegurar el paso del aire.

c) Trate de cubrir la boca, para ello introduzca el dedo, pulgar y
tire del menton hacia delante, con la otra mano tape los
orificios nasales (eso evita la pérdida del aire).

d) Respire profundamente y coloque su boca sobre la de la
victima y sople en forma suave y regular.

e) Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a
soplar y repita 12 veces por minuto como minimo. Algunas
veces la victima cierra la boca fuertemente, por lo que
resulta dificil abrirla, en estos casos sople el aire por la
nariz, selle los labios con el indice de la mano que contiene
la barbilla.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
A. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOS
A.1 PREVENCION DE INCENDIOS

Art. N°: Todos los locales deben estar provisios de suficientes equipos
para la extincién de incendios que se adapten a los riesgos particulares
que esios presentan. Las personas entrenadas en el uso comrecio de
estos equipos se haran presentes durante todos los periodos normales de
trabajo.

Art. N*: Los equipos vy las instalaciones que presenten grandes riesgos de
incendios deben ser construidos e instalados, siempre que sea factible, de
manera que sea facil aislarlos en caso de incendio.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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A.1.1 PASILLOS Y PASADIZOS

Art. N°: En los lugares de trabajo, el ancho del pasillo entre maguinas,
instalaciones y rumas de materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Art. N°: Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe
disponer, en todo momento, de pasajes o corredores continuos y seguros,
que tengan un ancho libre no menor de 1.12 mt y que conduzcan
directamente a la salida (Ref.: Art. 121 del D.5. N° 42-F).

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
A.1.2 ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS

Art. N°: Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como
medio de escape, deben ser marcados de tal modo que la direccion de
salida hacia la calle sea clara.

Art. N°: Las puertas de salida se colocan de tal manera gue sean
facilmente visibles y no se deben permitir obstrucciones que interfieran el
acceso o la visibilidad de las mismas.

Art. N°: Las salidas deben estar instaladas en numero suficiente y
dispuestas de tal manera que las personas ocupadas en los lugares de
trabajo puedan abandonarlas inmediatamente, con toda segundad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de las salidas sera de 1.12 mt.

Art. N°: Las puertas y pasadizo de salida, deben ser claramente marcados
con sefales que indiquen la via de salida y deben estar dispuestas de tal
manera que sean facilmente ubicables.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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B. PROTECCION CONTRA INCENDIOS
B.1. CONDICIONES GENERALES

Art. N°: El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible,
que produce desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la
interaccion de 3 elementos: oxigeno, combustible y calor.

La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se
inicie el fuego.

Los incendios se clasifican, de acuerdo con el tipo de material
combustible que arde, en:

INCENDIO CLASE A: Son fuegos que se producen en materiales
combustibles solidos, tales como: madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO CLASE B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables
tales como: gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO CLASE C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos
como: motores, interruptores, redstatos, etc.

Art. N*: Cualquier trabajador que detecte un incendio debe proceder
de la forma siguiente:

a) Dar la alarma interna y externa.

b) Comunicar a los integrantes de la brigada contra incendios. (En
caso de que se cuente con la respectiva brigada).

c)Seguir las indicaciones de la brigada correspondiente. (En caso de
que se cuente con dicha brigada).

d) Evacuar el area de manera ordenada con direccion a la puerta de
salida mas cercana.

Art. N°: Consideraciones generales importantes:

a) La mejor forma de combatir incendios es evitando que estos se
produzcan.

b) Mantengan su area de trabajo limpio, ordenado y en lo posible libre
de materiales combustibles y liquidos inflamables.

c)No obstruya las puertas, vias de acceso o pasadizos, con
materiales que puedan dificultar la libre circulacion de las
personas.

d) Informe a su Superior sobre cualquier equipo eléctrico defectuoso.

e) Familiaricese con la ubicacién y forma de uso de los extintores y
grifos contra incendios. (Si se cuenta con este medio).

f) En caso de incendio de equipos eléctricos, desconecte el fluido
eléctrico. No use agua ni extintores que la contengan si no se ha
cortado la energia eléctrica.

g) La operacion de emplear un extintor dura muy poco tiempo. Por
consiguiente, utilicelo bien, acérquese lo mas que pueda, dirja el
chorro a la base de las llamas, no desperdicie su contenido.

h) Obedezca los avisos de seguridad y familiaricese con los principios
fundamentales de primeros auxilios.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando Pag. 125



UNIVERSIDAD 5
PRIVADA DEL NORTE PROPUESTA DE DISENO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
SEGUN LA LEY 29783 PARA PREVENIR ACCIDENTES EN LA EMPREA BRANSZ S.A.C.

N

B.2. AGUA, ABASTECIMIENTO, USO Y EQUIPO

Art. N°: El empleador que cuenta con reservorio debe garantizar un
abastecimiento de agua adecuado a presion minima de 60 libras, en
caso de incendio de materniales combustibles ordinarios (clase A).

Art. N°: Las bombas para incendios deben estar situadas y protegidas
de tal modo que no interrumpa su funcionamiento cuando se produzca
un incendio.

Art. N°: Los grifos contra incendios deben ser de facil acceso,
conservados y mantenidos en buenas condiciones de funcionamiento.

Art. N*: En los incendios de tippo B y C, no se usa agua para
extinguirlos, debiéndose usar otros medios de extincién adecuados.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
B.3. EXTINTORES PORTATILES

Art. N°: El empleador debe dotar de extintores de incendios adecuados
al tipo de incendio que pueda ocurrir, considerando la naturaleza de los
procesos y operaciones.

Art. N°: Los aparatos portatiles contra incendios, deben ser
inspeccionados por lo menos una vez por mes y ser recargados
cuando se venza su tiempo de vigencia o se utilicen, se gaste o no
toda la carga.

Art. N°: Cuando ocurran incendios en lugares con presencia de
equipos eléctricos, los extintores para combatirlos son de polvo
guimico seco; en caso de que el incendio sea en el centro de computo,
laboratorios © se trate de equipos sofisticados, se deben utilizar los
extintores de gas carbodnico (CO2) para su extincion.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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C.- SISTEMAS DE ALARMAS Y SIMULACROS DE INCENDIOS

Art. N*: El empleador debe disponer de un namero suficiente de estaciones
de alarma operadas a mano, colocadas en lugares visible, en el recorrido
natural de escape de un incendio y debidamente sefializadas. (Va si se
cuenta can alarmas).

Art. N°: El empleador debe realizar gjercicios de modo que se simulen las
condiciones de un incendio, ademas se debe adiestrar a las brigadas en el
empleo de los extintores portatiles, evacuacion y primeros auxilios e
inundacion. El Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo, que
incluye las instrucciones y ejercicios respectivos, se debe iniciar desde el
mes de enero de cada afio.

Art. N°: En caso de evacuacion, el personal debe seguir la sefializacion
indicada como SALIDA.

Art. N*: Para combatir los incendios que puedan ocurrr, el empleador debe
formar la brigada contra incendios. (Va si se va a formar brigada contra
incendios).

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru

D. ALMACENAJE DE SUSTANCIAS INFLAMAELES

También hay que tomar medidas de seguridad en el caso que se almacene
polvora, anfo, dinamita u otras sustancias explosivas.

Art. N : El almacenaje de grandes cantidades de petroleo, (o aceites
lubricantes, alcohol, tintas, etc. ) se debe efectuar en tanque subterraneo
(locales o ambientes) de construccion resistente al fuego, realizandose su
distribucién para el trabajo del caldero por medio de tuberias.

Art. N° - Se deben tomar las medidas para evitar el escape de liquidos
inflamables hacia desagies y detener cualquier pérdida de liquido dentro de
la zona de seguridad, asi como también para evitar la formacion de mezclas
explosivas o inflamables de wvapores y aire, especialmente durante el
trasiego.

Art. N°: Queda terminantemente prohibido el empleo de liquidos inflamables
para fines de limpieza en general, excepto para aquellos casos en que las
condiciones tecnicas del trabajo, asi lo exijan, en cuyo caso estos trabajos se
deben efectuar en locales adecuados, libres de otras materias combustibles,
dotados de los sistemas preventivos contra incendios.

Art. N°: En los locales donde se use, manipule, almacene, transporte, eic.,
materales o liguidos combustibles o inflamables, debe estar
terminantemente prohibido fumar o usar llamas descubiertas o luces que no
sean a prueba de fuego o explosién.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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D.1. GASES COMPRIMIDOS [De ser el caso)

Art. N°: Para manipular los cilindros que contengan gases
comprimidos, se debe observar lo siguiente:

a) Pueden ser depositados al aire libre, de pie, debidamente atados
con una cadena, estando adecuadamente protegidos contra los
cambios excesivos de temperatura y los rayos directos del sol o
de la humedad permanente.

b) Los cilindros de acetileno, oxigeno u otros gases deben ser
manejados con precauciones por personas experimentadas. No
se deben depositar gases comprimidos cerca de sustancias
inflamables.

c) No hacer rodar los cilindros, estos deben transportarse en sus
carritos respectivos.

d) Los cilindros que contengan gases licuados, se deben almacenar
en posicién vertical o cercana a la vertical, debidamente sujetado
con cadena o soga para evitar su caida.

e) No se deben dejar caer, ni se exponerlos a choques viclentos los
cilindros de gases.

f) Cuando se utilicen cilindros, estos se deben sujetar con correas,
collares o cadenas, para evitar gque se vuelquen.

q) Los cilindros de gases deben ser transportados en la planta
mediante dispositivos apropiados.

h) Los casquetes de proteccion de las valvulas de los cilindros de
gases deben estar colocados en su posicién cuando los cilindros
se transporten o cuando no estén en uso.

)] Los cilindros se deben mantener a distancia suficiente, desde el
punto de vista de la seguridad, de todo trabajo en el que se
produzcan llamas, chispas o metal fundido, gque ocasionen el
calentamiento excesivo en los cilindros.

N Los cilindros de oxigeno no se deben manipular con las manos o
guantes grasientos, ni se debe emplear grasa o aceite como
lubricante en las valvulas, accesorios, manometros o en el
equipo regulador.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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E. ELIMINACION DE DESPERDICIOS

Art. N*: No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de
material inflamable, los cuales deben ser destruidos o acumulados
separadamente de otros desperdicios.

Art. N°: Se debe disponer de recipientes para recoger inmediatamente los
trapos saturados de aceite, pintura u otros materiales combustibles, sujeto a
combustion espontanea en los lugares de ftrabajo donde estos se
produzcan.

Art. N° Diariamente el encargado de limpieza debe recolectar los
recipientes de basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar

determinado para ser erradicados de la empresa, entidad publica o privada.
Fuente:

RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru

F. SENALES DE SEGURIDAD
F.1. OBJETO

Art. N°- El objeto de las sefiales de seguridad es el hacer conocer con
la mayor rapidez posible, la posibilidad de accidente y el tipo de
accidente y la existencia de circunstancias particulares.

F.2. DIMENSIONES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Art. N° : Las seiiales de seguridad seran tan grandes como sea
posible y su tamaiio sera congruente con el lugar en que se colocan o
el tamaiio de los objetos, dispositivos o mateniales a los cuales se
fijan. En todos los casos el simbolo de seguridad, debe ser
identificado desde una distancia segura.

Art. N°: Las dimensiones de las sehales de seguridad son las

siguientes:

-Circulo - 20 cm. de diametro

-Cuadrado 220 cm. de lado

-Rectangulo : 20 cm. de altura y 30 cm. de base
-Triangulo equilatero : 20 cm. de lado

Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes:
125, 175, 2, 225 25 y 35, segin sea necesario ampliar el
tamaio.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocién del empleo del Peru
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F.3.APLICACION DE LOS COLORES Y SIMBOLOS EN LAS SENALES
DE SEGURIDAD

Art. N°: Las sefiales de prohibicion tienen como color de fondo blanco,
la corona circular y la barra transversal son rojos, el simbolo de
seguridad negro y se ubica al centro y no se superpone a la barra

transversal, el color rojo cubre como minimo el 35% del area de la
sefial.

Art. N° :© Las sefiales de advertencia tienen como color de fondo el

amarillo, la banda triangular negra, el simbolo de seguridad negro y
ubicado en el centro, el color amarillo debe cubrir como minimo el
50% de area de la seiial.

Art. N : Las sefiales de obligatonedad tendran un color de fondo azul,
la banda circular es blanca, el simbolo de seguridad es blanco y debe

estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del
area de la sefial.

Art. N° : Las sefiales informativas se deben ubicar en equipos de
seguridad en general, rutas de escape, etc. Las formas de las sefiales
informativas deben ser cuadradas o rectangulares, segun convengan
a la ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbolo de
seguridad es blanco, el color de fondo es verde y debe cubrir como
minimo el 50% del area de la seifial.

Fuente: RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru
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En caso de sismo

a) Antes

v" ldentifigue las zonas seguras (interseccién de columnas con
vigas, umbrales de las puertas, etc.) dentro y fuera de la empresa.

¥ ldentifiqgue las rutas de evacuacidn. Retire los obstaculos gue
pudieran interrumpir la adecuada evacuacion de las personas.

 Verifigue que la puerta de salida sea de facil apertura.

¥ \erifigue que todos los equipos de emergencia se encuentren
operativos.

¥ Verifigue que el extintor sea de facil acceso ¥ se encuentre libre
de obstaculos.

+ Mantenga el botiguin de primeros auxilios disponible ante
cualquier emergencia.
b} Durante

¥ Mantenga la calma y trasladese hacia una zona segura al interior
de la empresa.

¥ ElJefe de Brigada liderara la situacion de emergencia, procediendo
a comunicarse con el apoyo externo y gestionando los recursos
necesarios.

¥ Dirfjase hacia el punto de reunion ubicado al exterior de la
empresa.

¥ Los brigadistas verificardn la evacuacion de todo el personal,
comprobando gue todos evaclen hacia una zona segura.

+" La Brigada General pasara lista para verificar gue todo el personal
haya evacuado.

*" El personal esperard la confirmacion del Jefe de Brigada para la
retoma de actividades.

c) Después

+ De existir lesionados, el Jefe de Brigada coordinara con el apoyo
externos la ayuda necesaria.

¥ El personal debera seguir las indicaciones de los brigadistas.

+ El lefe de Brigada dara las indicaciones para el retorno a las
actividades laborales o si estas han finalizado.

+ En caso de gue se dane algun servicio, el Jefe de Brigada realizara
las coordinaciones necesarias para su restablecimiento.

Fuente: (Guia de respuesta ante emergencias )— Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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EQUIPAMENTO PARA ATENCION DE PRIMEROS AUXILIOS

. . item Descripcion Cantidad
1. EQUIPAMIENTO BASICO PARA UN BOTIQUIN -
DE PRIMEROS AUXILIOS. 1 |Paquetes de guantes desechables 02
El botiquin de primeros ?UX"'OS debe equiparse de Paquetes de apdsitos o gasas absorbentes de 32 pulgadas
acuerdo con la magnitud y tipo de obra, asi como a la 2 02
Pl e - p cuadradas
posibilidad de auxilio externo, considerando la cercania a
centros de asistencia médica hospitalaria. 3 |Rollo de esparadrapo 5cm x 4.5 m 01
Como minimo, un botiquin de primeros auxilios debe -
contener: 4 |Rollos de venda elastica de 2 pulgadas x 5 yardas 02
5 |Rollos de venda elastica de 5 pulgadas x 5 yardas 02
item Descripcion Cantidad 6 |Rollos de venda elastica de B pulgadas x 5 yardas 02
1 |Paquetes de guantes quirirgicos 02 7 |Venda friangular 40 x 40 x 56 pulgadas 01
2 |Frasco de yodopovidoma 120 mi solucion antiséptico 01 8 |Paletas baja lengua 10
3 |Frasco de agua oxigenada mediano 120 mi 0 9 |venditas autoadhesivas 0
4 |Frasco de alcohol mediano 250 mi 0 -
— 10 |Frasco de solucidn de cloruro de sodio al 81000 x 1 litro 01
5 |Paquetes de gasas esterilizadas de 10 cm X 10 cm 05
6 |Paquetes de apdsitos 08 11 [Lava ojo portatil 01
7 |Rollo de esparadrapo 5cm X 4.5 m 0 12 |Paguetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 06
8 |Rolios de venda elastica de 3 pulgadas X 5 yardas 02 13 |Tijera de frauma punta roma 01
9 |Rolios de venda elastica de 4 pulgadas X 5 yardas 02 14 Camilla rigida con protector de cabeza — inmovilizador de 01
10 |Paguete de algoddn x 100 g 01 cabeza
11 |Venda triangular 01 15 |Camilla tipo canastilla 0
12 |Paletas baja lengua (para entablillado de dedos) 10 16 |Frazada 01
13 Frasco de solucién de cloruro de sodio al 91000 x 1 litro 01 17 |Resucitador manual o pocket mask 0
(para lavado de heridas)
— 18 |Collarin regulable 01
14 |Paguetes de gasa tipo jelonet (para quemaduras) 02
15 |Frascos de colio de 10 mI 02 19 | Tormiquete o
16 |Tijera punta roma 0 20 |Instructivo de primeros auxilios 0o
17 |Pinza 01 21 |Registro para control de enfrada y salida de insumos 01
18_|Camila rigida o1 22 |Fédula inmovilizadora 01
19 |Frazada 0
3. VEHICULO AMBULANCIA
i : Es un vehiculo disefiado especialmente para el
DE %REHQ!IILEJIIQPS;‘ILEUNXHEIC?QSICO PARA UNA ESTACION transporte rapido de persona cuyo estado de salud
Una estacién de primeros auxilios debe de contener requiera atencion medica inmediata.
S e p - ' Los recursos humanos necesarios para la ambulancia
como minimo, lo siguiente: son-
1. Chofer profesional.

2. Enfermero capacitado en medicina de emergencia.

Fuente: DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR
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RECOMENDACIONES MEDICAS PARA LOS TRABAJADORES

Se debera tomar en cuenta los resultados de los examenes médicos ocupacionales, con la
finalidad de asegurar la salud del trabajador y tomar las medidas pertinentes como cambiarlo

de puesto de trabajo, proporcionarle Equipos de Proteccion Personal, etc.

FECHA DEL NOMBRE DEL RECOMENDACIONES | FIRMA/HUELA DACTILAR

EXAMEN TRABAJADOR MEDICAS DEL TRABAJADOR

Fuente: Elaboracién Propia basada en la RM-050-2013-TR

e Adicionalmente de ser el caso se debera llenar el de Registro de enfermedades
ocupacionales segln la RM-050-2013-TR, con la finalidad de contar con evidencia para
no poner en riesgo la salud del trabajador y considerar segin sus condiciones particulares

un puesto de trabajo que no sea un riesgo para su integridad o la de otros.
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BRIGADAS DE EMERGENCIA

i Esquamﬂ 1 I
Modelo de organizacidn para la respuesta ante emergencias
en una empresa con mas de 20 trabajadores

e
+®q

COMITE DE CRISIS

JEFE DE BRIGADA: Jefe de
Seguridad y Salud en el Trabajo APOYD INTERNO

Seguridad fizica o
patrimonial
Comité de
Seguridad y Salud J
/

APOYD
EXTERNO

Bomberos
) Policia Macional

Brigada Brigada Brigada
Primeros Lucha Contra Evacuacion y
Aunilios Incendios Rescate

Blaboraclén: Ministerio de Trabajo v Promocion del Empleo (MTPE)

i  Esquema 2: ¢
Modelo de organizacion para la respuesta ante emergencias
en una empresa con menos de 20 trabajadores

JEFE DE BRIGADA

APOYD
EXTERNO

Bomberos

Policia Macional

Blaboraclén: Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE)

Fuente: Guia de Respuesta ante Emergencias — Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Funciones

a) Jefe de Brigada:

¥" Revisar el presente Plan de emergencia y difundir a la Brigada
General.

¥v" Liderar y organizar los simulacros de emergencia ante las
amenazas identificadas.

Liderar la respuesta ante situaciones de emergencia.
Gestiona los recursos necesarios para atender la emergencia.

Coordinar el apoyo de entidades externas.

SR NEENEEN

Coordinar la atencion del personal lesionado debido a la
emergencia.

<,

Comunicar a los brigadistas y a todo el personal la culminacion
de la emergencia o simulacro.
b) Brigada General:

v" |dentificar e inspeccionar el buen estado de las zonas seguras y
senalizaciones.

¥ Inspeccionar la disposicidén de implementos de primeros auxilios
en el botiquin.

Inspeccionar los equipos de emergencia dentro de la empresa.

Reportar al Jefe de Brigada cualquier inconveniente u oportunidad
de mejora detectado durante los simulacros.

v Participar activa y responsablemente en las capacitaciones,
entrenamientos, simulacros y otras actividades preventivas que
se programen.

v" Actuar conforme a lo establecido en los procedimientos de
respuesta ante emergencias.

¥" Apoyar en la evacuacion de todo el personal propio y tercero.

¢) Apoyo externo:
¥ Brindar soporte ante una situacion de emergencia.

Fuente: Guia de Respuesta ante Emergencias — Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo
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PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO DE OPERARIOS DE CONSTRUCCION

Para la empresa un operario de construccion es aquel albafil, carpintero, tierrero, pintor,
electricista, gasfitero, plomero, almacenero, chofer, mecanico, operador de mezcladora de winchas y
demés trabajadores calificados y no calificados que realizan los diversos trabajos de la industria.

Fuente: GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

o Manejo de cargas

CONCRETO ARMADO PARA SOBRECIMIENTO:

Recomendaciones iniciales:
> Utilice los equipos de proteccion personal adecuados como zapatos antideslizantes, guantes, casco de
seguridad, entre otros.

Fuente: (GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL) - Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Planificacion del levantamiento de la carga.

R

\

'y
\w

= Planificacion de la tarea antes de levantar el = Valore el peso de la carga antes de cargarla, si la
peso, retirar los obstaculos del camino para pasar carga es muy pesada utilice medios mecanicos o
comodamente. solicite ayuda a otros trabajadores.

Fuente: GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Levantamiento de carga debajo de la linea de la cintura

= SitGese de frente y lo mas cerca posible del objeto,
separe los pies levemente apoyando toda la

planta de los pies para tener mayor superficie de  » Ng gire la columna mientras esta sosteniendo el

sustentacion, flexione las rodillas y coléquese en peso, para girar hagalo con los pies manteniendo
cuclillas manteniendo la espalda recta y erguida, una postura erguida.

tome la carga con la palma de las manos, realice
una inspiracién y acerque el peso al cuerpo para
levantar el peso.

= No flexione la columna de manera extrema
hacia adelante, supone una sobrecarga para los
musculos pudiendo ocasionar lesiones para los
musculos y discos intervertebrales.

Fuente: GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

Levantamiento de carga entre la cintura y los hombros.

* Tome la carga con la palma de las manos y ® Nunca levante el peso con los brazos extendidos,

acerquela hacie su cuerpo, realice una inspiracion sobrecarga inncecesariamente los musculos
para contraer los musculos abdominales y con los de la espalda pudiendo ocasionar lesiones
brazos flexionados sostenga el peso manteniendo permanentes en la columna.

la respiracion.

Fuente: GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo
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Levantamiento de carga por encima de los hombros

Habitos saludables de trabajo:
> Cuando se permanezcan mas de 20 minutos
en posturas forzadas o realizando esfuerzos es

importante realizar breves pausas.

> Mantenerse en buena forma fisica. Realizar
periédicamente ejercicios de estiramiento y
calentamiento.

> No realizar almuerzos copiosos ni ingerir
bebidas alcohdlicas.

> Intentar cambiar de postura cada poco tiempo
(por ejemplo, realizando rotacion de tareas).

> Es recomendable solicitar la rotacion frecuente

* Es conveniente buscar una plataforma para
elevarse hasta que el objeto este por encima de la
cintura.

con otras tareas.
> Mantener ordenado el puesto de trabajo.

Fuente: GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA ACTIVIDAD DE

CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo

o Trabajos de Soldadura

Equipos de proteccion individual
El equipo obligatorio de proteccién individual, se compone de:
» Polainas de cuero
« Calzado de seguridad
« Yelmo de soldador (Casco y careta de proteccion)
» Pantalla de proteccion de sustentacién manual
» Guantes de cuero de manga larga
» Manguitos de cuero
« Mandil de cuero
« Casco de seguridad, cuando el trabajo asi lo requiera
Ademas el operario no debe trabajar con la ropa manchada de grasa, disolventes o cualquier otra sustancia inflamable. Cuando se

trabaje en altura y sea necesario utilizar cinturon de seguridad, éste se debera proteger para evitar que las chipas lo puedan quemar.

Fuente: (NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad) — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia
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Normas de seguridad frente a incendios/explosiones en trabajos de soldadura

Los riesgos de incendio yfo explosidn se pueden prevenir aplicando una serie de normas de seguridad de tipo general y otras

especificas que hacen referencia a la utilizacion de las botellas, las mangueras y el soplete. Por ofra parte se exponen normas a seguir
en caso de retorno de la llama.

Normas de seguridad generales

» 5e prohiben las trabajos de soldadura y corte, en locales donde se almacenen materiales inflamables, combustibles, donde
exista riesgo de explosidn o en el interior de recipientes que hayan contenido sustancias inflamables.

Para trabajar en recipientes gue hayan contenido sustancias explosivas o inflamables, se debe limpiar con agua caliente y
desgasificar con vapor de agua, por ejemplo. Ademas se comprobara con la ayuda de un medidor de atmosferas peligrosas
(explosimetro), la ausencia toial de gases.

» 5e debe evitar que las chispas producidas por el soplete alcancen o caigan sobre las botellas, mangueras o liquidos
inflamables.

» Mo utilizar el oxigeno para limpiar o soplar piezas o tuberias, etc., 0 para ventilar una estancia, pues el exceso de oxigeno
incrementa el riesgo de incendio.

» Los grifos v los manorreductores de las botellas de oxigeno deben estar siempre impios de grasas, aceites o combustible de
cualquier tipo. Las grasas pueden inflamarse espontaneamente por accidn del oxigena.

« Si una botella de acetileno se calienta por cualguier motivo, puede explosionar; cuando se detecte esta circunstancia se debe
ceqrar el grifo y enfriarla con agua, si es preciso durante horas.

» 5i se incendia el grifo de una botella de acetileno, se tratara de cerrarlo, y si no se consigue, se apagara con un extintor de
nieve carbonica o de polvo.

» Después de un retroceso de llama o de un incendio del grifo de una botella de acetileno, debe comprobarse gue la botella no se
calienta sola.

Fuente: NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia
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Normas de seguridad especificas

Utilizacion de botellas

Fuente:

Las botellas deben estar perfectamente identificadas en fodo momento, en caso contrario deben inutilizarse y devolverse al
proveedor.

Todos los equipos, canalizaciones y accesorios deben ser los adecuados a la presion y gas a utilizar.

Las botellas de acetileno llenas se deben mantener en posicion vertical, al menos 12 horas antes de ser utilizadas. En caso de
tener que tumbarias, se debe mantener el grifo con el orificio de salida hacia arriba, pero en ningun caso a menos de 50 cm del
suelo.

Los grifos de las botellas de oxigeno y acetileno deben situarse de forma que sus bocas de salida apunten en direcciones
opuestas.

Las botellas en servicio deben estar libres de objetos que las cubran total o parcialmente.
Las botellas deben estar a una distancia entre 5 y 10 m de la zona de frabajo.
Antes de empezar una botella comprobar que el mandmetro marca “cero” con el grifo cerrado.

Si el grifo de una botella se atasca, no se debe forzar la botella, se debe devolver al suministrador marcando convenientemente
la deficiencia detectada.

Antes de colocar el manorreductor, debe purgarse el grifo de la botella de oxigeno, abriendo un cuarto de vuelta y cerrando a la
mayor brevedad.

Colocar el manorreductor con el grifo de expansion totalmente abierto; después de colocarlo se debe comprobar que no existen
fugas utilizando agua jabonosa, pero nunca con llama. Si se detectan fugas se debe proceder a su reparacidn inmediatamente.

Abrir el grifo de la botella lentamente; en caso contrario el reductor de presion podria quemarse.

Las botellas no deben consumirse completamente pues podria entrar aire. Se debe conservar siempre una ligera sobrepresion
en su interior.

Cerrar los grifos de las botellas después de cada sesion de trabajo. Después de cerrar el grifo de la botella se debe descargar
siempre el manorreductor, las mangueras y el soplete.

La llave de cierre debe estar sujeta a cada botella en servicio, para cemarla en caso de incendio. Un buen sistema es atarla al
manorreductar.

Las averias en los grifos de las botellas debe ser solucionadas por el suministrador, evitando en todo caso el desmontarlos.

Mo sustituir las juntas de fibra por otras de goma o cuero.

Si como consecuencia de estar sometidas a bajas temperaturas se hiela el manorreductor de alguna botella utilizar pafios de
agua caliente para deshelarlas.

NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia
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Mangueras

Las mangueras deben estar siempre en perfectas condiciones de uso y sdlidamente fijadas a las tuercas de empalme.

Las mangueras deben conectarse a las botellas correctamente sabiendo que las de oxigeno son rojas y las de acetileno
negras, teniendo estas dltimas un diametro mayor que las primeras.

Se debe evitar que las mangueras entren en contacto con superficies calientes, bordes afilados, angulos vivos o caigan sobre
ellas chispas procurando gue no formen bucles.

Las mangueras no deben atravesar vias de circulacidn de vehiculos o personas sin estar protegidas con apoyos de paso de
suficiente resistencia a la compresidn.

Antes de iniciar el proceso de soldadura se debe comprobar que no existen pérdidas en las conexiones de las mangueras
utilizando agua jabonosa, por ejemplo. Nunca utilizar una llama para efectuar la comprobacidn.

Mo se debe trabajar con las mangueras situadas sobre los hombros o entre las piernas.
Las mangueras no deben dejarse enrolladas sobre las ojivas de las botellas.

Después de un retorno accidental de llama, se deben desmontar las mangueras y comprobar que no han sufrido dafos. En
caso afirmativo se deben susfituir por unas nuevas desechando las deterioradas.

Fuente: NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia

Soplete

El soplete debe manejarse con cuidado y en ningdn caso se golpeara con &l
En la operacion de encendido deberia seguirse la siguiente secuencia de actuacion:
a. Abrr lentamente y ligeramente la valvula del soplete comespondiente al oxigeno.
b. Abrir la valvula del soplete comrespondiente al acetileno alrededor de 3/4 de vuelta.
c. Encender la mezcla con un encendedor o llama piloto.
d. Aumentar la entrada del combustible hasta que la llama no despida humo.
e. Acabar de abrir el oxigeno segun necesidades.
f. Verificar el manomeductor.
En la operacion de apagado deberia cerrarse primero la valvula del acetileno y después la del oxigeno.
Mo colgar nunca el soplete en las botellas, ni siquiera apagado.

Mo depositar los sopletes conectados a las botellas en recipientes cemrados.

La reparacion de los sopletes la deben hacer técnicos especializados.

Limpiar periddicamente las toberas del soplete pues la suciedad acumulada facilita el retomo de |a llama. Para limpiar las
toberas se puede utilizar una aguja de laton.

Si el soplete tiene fugas se debe dejar de utilizar inmediatamente y proceder a su reparacién. Hay que tener en cuenta que
fugas de oxigeno en locales cerados pueden ser muy peligrosas.

Fuente: NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia
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Retorno de llama

En caso de retorno de la llama se deben seguir los siguientes pasos:
a. Cerrar la llave de paso del oxigeno interrumpiendo la alimentacion a |a llama intema.
b. Cerrar la llave de paso del acetileno y después las llaves de alimentacidn de ambas botellas.
« Enningdn caso se deben doblar Ias mangueras para interrumpir el paso del gas.

« Efectuar las comprobaciones pertinentes para averiguar las causas y proceder a solucionarlas.

Fuente: NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia

Exposicion a humos y gases
Siempre que sea posible se trabajara en zonas o recintos especialmente preparados para ello y dotados de sistemas de ventilacion
general y extraccion localizada suficientes para eliminar el riesgo.
Fuente: NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto Nacional de Seguridad e

Higiene en el Trabajo -Espafia

Cuando es preciso desplazarse durante el trabajo, por ejemplo al soldar piezas de gran tamafio, no es posible el empleo de mesas de
soldadura, por lo que hay que recurrir al uso de pequefas bocas de aspiracion desplazables

1.- Extractor
2.- Soportes
3.- Conducto de expulsion
4 .- Boca de captacion
5.- Conducto de expulsién
6.- Aspirador con fittro

Fuente: (NTP 7: Soldadura. Prevencion de Riesgos Higiénicos ) - Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo -Espafia
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Extraccion incorporada a la pistola de soldadura

En las operaciones de soldadura con hilo continuo y atmosfera protectora se ha sugerido el empleo de extracciones acopladas a la
propia boquilla de soldadura.

S N A wertilador
L '\
\Ekttlrauo

El caudal necesario en estos casos es muy reducido, habiéndose sugerido cifras del orden de algunos metros ciabicos por hora. En
cualguier caso, las dificultades de su puesta en practica aconsejan acudir a equipos ya comercializados que se encuentran en el
mercado.

Extraccion incorporada en la pantalla de proteccion

Una altima alternativa la constituyen los elementos de captacion incorporados a las pantallas de proteccidn contra las radiaciones
ultravioleta:

Desde el punto de vista tedrico, este sistema presenta la ventaja de que, por la misma indole de la operacion, es forzoso que la
pantalla (y por tanto la aspiracion) se sitle muy cerca del punto de soldadura, lo que contribuye notablemente a incrementar la efica

de captacion.

Impulsién localizada

Estos sistemas -muy poco extendidos por sus fuertes limitaciones de aplicacion- se fundamentan en el intento de expulsar de su
trayectoria ascensional a los humos recién emitidos, antes de su paso por la zona respirataria del productor, o sea, en realidad se
intenta crear una cortina de aire fresco entre el foco emisor (punto de soldadura) y el receptor (operario). Los humos vertidos a la
atmosfera interna del local son posteriormente evacuados mediante un sistema de extraccion general forzada.

Ventilacion general

La ventilacion general no puede considerarse en si misma como una solucion al problema higiénico planteado, sino mas bien como
complemento necesario a la extraccidn localizada cuando ésta no tiene filtro depurador y descarga en el interior del local, o bien se
utiliza un sistema de impulsidn localizada.

Los caudales recomendados de ventilacion general suelen expresarse en funcién del tipo de soldadura y de las dimensiones del
electrodo, asi el manual de ventilacion de la A C.G .| H. para soldadura sobre acero al carbono no recubierto de otro material
(galvanizado p.e.). recomienda los siguientes caudales:

Di*;r::tm Caudal
3
.I.c"t::m’ snr::lagﬂr
4 1.700
5 2.500
B 6.000

Fuente: NTP 7: Soldadura. Prevencion de Riesgos Higiénicos — Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el

Trabajo -Espafia
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e Trabajos con electricidad

Instalaciones eléctricas

1. El tipo de instalaciéon eléctrica de un lugar de trabajo y las caracteristicas de sus componentes deberdn

adaptarse a las condiciones especificas del propio lugar, de la actividad desarrollada en él y de los equipos
eléctricos (receptores) que vayan a utilizarse.

Para ello deberan tenerse particularmente en cuenta factores tales como las caracteristicas conductoras
del lugar de trabajo (posible presencia de superficies muy conductoras, agua o humedad), la presencia de
atmosferas explosivas, materiales inflamables o0 ambientes corrosivos y cualquier otro factor que pueda
incrementar significativamente el riesgo eléctrico.

. En los lugares de trabajo sélo podran utilizarse equipos eléctricos para los que el sistema o modo de pro-

teccion previstos por su fabricante sea compatible con el tipo de instalacion eléctrica existente y los factores
mencionados en el apartado anterior.

. Las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo se utilizardn y mantendrén en la forma adecuada y el

funcionamiento de los sistemas de proteccién se controlaré periddicamente, de acuerdo a las instrucciones
de sus fabricantes e instaladores, si existen, y a la propia experiencia del explotador.

. En cualquier caso, las instalaciones eléctricas de los lugares de trabajo y su uso y mantenimiento deberdan

cumplir lo establecido en la reglamentacién electrotécnica, la normativa general de seguridad y salud sobre
lugares de trabajo, equipos de trabajo y senalizacién en el trabajo, asi como cualquier otra normativa espe-

cifica que les sea de aplicacion.

Fuente: (Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico )- Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia

Equipos de proteccion individual frente al choque eléctrico
Denominacién Normas técnicas aplicables Proteccién dieléctrica
Casco aislante de la electricidad™ UNE-EN 50365 Cascos eléctricamente
. e Clase D Vea <1000V
aislantes para su utilizacién en V.. <1500V
instalaciones de baja tension =
Guantes aislantes para trabajos UNE-EN 60903. Trabajos en tension. Clase Vea (kV) Vee (kV)
eléctricos" Guantes de material aislante 00 <05 <0.75
0 <1 <15
1 <75 <11,25
2 <17 <255
Manguitos aislantes UNE-EN 60984. Manguitos de material 3 <265 <3975
aislante para trabajos en tensién 4 <36 <54
Ropa aislante de la electricidad UNE—EIH 50286. Ropa\_ als]an_le de ) Clase 00 Vea <50V
proteccion para lraba]os en instalaciones Ve <750V
de baja tensién <
Calzado y cubrebotas aislantes' UNE-EN 50321-1. Trabajos en tension. e Vea (kV) Vee (kV)
Calzado de proteccion eléctrica. Parte 1: 00 05 075
Calzado v cubrebotas aislantes 0 _Si ; 1"5
1 <75 <11,25
2 =17 <255
3 <265 _
4 =36 -

Fuente: Guia técnica para la evaluacién y prevencidon del riesgo eléctrico - Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia
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Equipos de proteccion individual frente al arco eléctrico

Denominacién

Normas técnicas aplicables

Proteccion frente a riesgo térmico y otros

Pantalla facial

UNE-EN 166. Proteccion individual de los ojos.
Especificaciones

RfUs 03-024. Proteccion ocular y facial frente al
arco eléctrico. Requisitos adicionales™

* Las pantallas faciales son los tnicos protectores que ofrecen
proteccion frente a un riesgo derivado de la electricidad
incorporando el requisito de proteccién contra el arco eléctrico
en cortocircuito.

* Los oculares han de tener una clase ocular de 2-1, 2 0 3-1, 2.

* Elnamero “8” es el simbolo del marcado que indica solidez
frente al arco eléctrico de cortocircuito.

* Clase de proteccion frente al riesgo térmico generado por un
arco eléctrico.

Guantes de pro-
teccion frente a
los riesgos térmi-
cos derivados de
un arco eléctrico

Ropa de protec-
cién frente a los
riesgos térmicos
derivados del
arco eléctrico

UNE-EN 61482-1-2. Trabajos en tensién. Ropa de
proteccién contra los peligros térmicos de un arco
eléctrico. Parte 1-2: Métodos de ensayo. Método 2:
Determinacion de la clase de proteccién contra el
arco de los materiales y la ropa por medio de un
arco dirigido y constrefido (caja de ensayo)
UNE-EN IEC 61482-1-1. Trabajos en tensién. Ropa
de proteccion contra el riesgo térmico de un arco
eléctrico. Parte 1-1: Métodos de ensayo. Método 1:
Determinacién de la caracteristica del arco (ELIM,
ATPV y /o EBT) de materiales y prendas de vestir
v de proteccién mediante un arco abierto

El nivel de proteccion térmica que ofrece el equipo de proteccion
individual puede ser especificado de dos formas:*
* Mediante una clase de proteccion que indica el nivel de energia

del arco hasta el que el equipo de proteccién individual protege:

- Clase 1: 1,2 cal/cm? < ECI < 3,2 cal /cm?
- Clase 2: 3,2 cal/cm? < ECI < 10,1 cal/ cm?

* Mediante un valor numérico (expresado en kJ/m? o cal/cm?)
que describe el rendimiento protector del equipo ante un arco.

Fuente: Guia técnica para la evaluacién y prevencidn del riesgo eléctrico - Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia

Equipos de proteccion individual disipativos de la carga

antiestdatico'™'®

UNE-EN ISO 20346. Equipo de proteccion
personal. Calzado de proteccién

UNE-EN ISO 20347. Equipo de proteccién
personal. Calzado de trabajo

Denominacién | Normas técnicas aplicables Propiedades disipativas
Guantes UNE-EN 16350. Guantes de proteccion Resistencia vertical:
antiestdticos Propiedades electrostaticas (Rv) <10° €2
Ropa de UNE-EN 1149-5. Ropa de proteccién * Material homogéneo:
proteccién Propiedades electrostaticas. Parte 5: Requisitos de Resistencia superficial (Rs) £2,5-10°Q
antiestatica'® comportamiento de material y diseno * Material heterogéneo (por ejemplo, tejidos de fibras con alma
conductora):
- Tiempo de semidisipacion de carga (t5ge) <4 s
o bien
- Factor de proteccién S > 0,2
Calzado UNE-EN ISO 20345. Equipo de proteccion Dentro de las caracteristicas adicionales del calzado de
conductor/ individual. Calzado de seguridad seguridad, trabajo o proteccion se pueden encontrar, entre otros,

dos tipos de calzado:
* Calzado conductor:
- Limite superior de resistencia: 10° Q
- Identificacion en el marcado con un simbolo C
* Calzado antiestatico:
- Limite de resistencia> 10° y < 10° Q.
- Identificacion en el marcado con un simbolo A.
- Valor de resistencia eléctrica minima frente al choque

eléctrico hasta voltajes de 250 V

Fuente: Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico - Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia
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Trabajos sin tension

A. Disposiciones generales

Las operaciones y maniobras para dejar sin tension una instalacién, antes de iniciar el «trabajo sin tension», y
la reposicion de la tension, al finalizarlo, las realizaran trabajadores autorizados que, en el caso de instalaciones
de alta tensi6n, deberan ser trabajadores cualificados.

A.1 Supresién de la tension.

Una vez identificados la zona y los elementos de la instalacién donde se va a realizar el trabajo, y salvo que
existan razones esenciales para hacerlo de otra forma, se seguira el proceso que se describe a continuacién,
que se desarrolla secuencialmente en cinco etapas:

17 Desconectar.

2% Prevenir cualquier posible realimentacion.

3* Verificar la ausencia de tensi6n.

4" Poner a tierra y en cortocircuito.

5% Proteger frente a elementos proximos en tension, en su caso, y establecer una sefializaciéon de seguridad
para delimitar la zona de trabajo.

Hasta que no se hayan completado las cinco etapas no podra autorizarse el inicio del trabajo sin tensién y
se considerard en tension la parte de la instalacion afectada. Sin embargo, para establecer la sefializacion de
seguridad indicada en la quinta etapa podra considerarse que la instalacién esta sin tensién si se han comple-
tado las cuatro etapas anteriores y no pueden invadirse zonas de peligro de elementos préximos en tensién.

Fuente: Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico - Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia

Trabajos en tension

B. Disposiciones adicionales para trabajos en alta tension

1. El trabajo se efectuara bajo la direccion y vigilancia de un jefe de trabajo, que sera el trabajador cualificado
que asume la responsabilidad directa del mismo; si la amplitud de la zona de trabajo no le permitiera una
vigilancia adecuada, deberd requerir la ayuda de otro trabajador cualificado.

El jefe de trabajo se comunicara con el responsable, de la instalacién donde se realiza el trabajo, a fin de
adecuar las condiciones de la instalacién a las exigencias del trabajo.

2. Los trabajadores cualificados deberan ser autorizados por escrito por el empresario para realizar el tipo de
trabajo que vaya a desarrollarse, tras comprobar su capacidad para hacerlo correctamente, de acuerdo al
procedimiento establecido, el cual debera definirse por escrito e incluir la secuencia de las operaciones a
realizar, indicando, en cada caso:

a) Las medidas de seguridad que deben adoptarse.

b) El material y medios de proteccion a utilizar y, si es preciso, las instrucciones para su uso y para la veri-
ficacion de su buen estado.

c) Las circunstancias que pudieran exigir la interrupcién del trabajo.

3. La autorizacion, tendrd que renovarse, tras una nueva comprobacion de la capacidad del trabajador para
seguir correctamente el procedimiento de trabajo establecido, cuando éste cambie significativamente, o
cuando el trabajador haya dejado de realizar el tipo de trabajo en cuestién durante un periodo de tiempo
superior a un ano.

La autorizacién deberd retirarse cuando se observe que el trabajador incumple las normas de seguridad, o

cuando la vigilancia de la salud ponga de manifiesto que el estado o la situacién transitoria del trabajador
no se adecuan a las exigencias psicofisicas requeridas por el tipo de trabajo a desarrollar.

Fuente: Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico - Instituto Nacional de Seguridad y Salud

en el Trabajo (INSST) — Espafia
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e Trabajos de gasfiteria

EQUIPOS DE PROTECCION INDIVIDUAL (EPIs)

- EPIs basicos de fontanero.
. Ropa de trabajo.
. Guantes de seguridad frente a riesgos mecanicos
. Guantes de seguridad frente a riesgos quimicos.
. Mascaras o mascarillas autofiltrantes (en las tareas donde
se requiera).
. Gafas de seguridad (gafas integrales) o pantalla facial.
. Botas de seqguridad con puntera reforzada.
. Casco de seguridad Cat. Il
. Protectores antirruido Cat. Il.
. Cinturén de seguridad anticaidas con arnés Cat. ll.
. Traje de agua.
. Bolsa portaherramientas.
. Pantalla de soldador especifica para el tipo de soldadura
que se realicé.

A continuacion se muestran los distintos EPIs para diferentes
necesidades y puestos de trabajo.

2 e '6' A 1 Calzado de seguridad 9 Botas de goma
Wik 1Y \ 2 Gafas de proteccion 10 Gorra o sombrero de paja
S ahi 3 Guantes de cuero 11 Equipo anticaida
- / —% % 4 Protectores auditivos 12 Pantalones o peto anticorte
( \ 5 Ropa de alta visibilidad 13 Manguitos anticorte
g ‘;' 12 6 Mascarilla antiparticulas 14 Casco de seguridad
;‘4 ] ( 7 Guantes de goma 15 Pantalla protectora facial
p ;;! 13 8 Mono 16 Espinilleras y delantal
(™ N

- Es obligatorio hacer uso de los EPIs necesarios en cada caso,
ademas de utilizar y cuidarlos, guardarlos en el lugar indicado e
informar de cualquier desperfecto.

Fuente: (MANUAL DE ACOGIDA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL EXCMO.
AYUNTAMIENTO DE VELEZ — MALAGA - FONTANERO )- Dpto. de Prevencion de Riesgos Laborales del

Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Mélaga
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Partes de una instalacion de agua

Acometida de agua. Es la parte de la instalacion de agua que viene de la red pdblica hacia
el medidor mediante tubos de PVC que se conectan a la tuberia matriz.

Medidor de agua. Instrumento que registra el consumo de agua de toda la vivienda. Se
halla situado en una caja de concreto con tapa de metal. Va instalado con dos llaves de
interrupcion de PVC v dos uniones universales, una a cada lado del medidor.

Valvula de interrupcion. Es la llave que permite controlar el ingreso del agua. Abre o cierra
el abastecimiento a toda la vivienda. Se recomienda que vaya acompanada de dos uniones
universales para facilitar su reemplazo.

Alimentador de agua. Es el tubo de PVC principal que lleva el agua hacia el interior de la
vivienda.

Ramales de distribucién. Partes de la instalacion que distribuyen el agua a los diferentes
ambientes de la vivienda a partir del tubo alimentador de agua.

Montante de subida. Parte de la instalacion que lleva agua, compuesto por una o varias
tuberias colocadas en forma vertical.

Montante -~ Ramales de

de subida distribucidn
Acometida
de agua

/

Medidor  Vilvula de Alimentador
de agua interrupcién de agua
con uniones principal
universales

Fuente: (Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagtie - Modulo 1) - Ministerio de Educacion
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Instala una valvula de
interrupcién en cada
ambiente que consuma
agua.

Criterios para la conexion de agua

a) Observar el lugar donde estd ubicado el medidor de agua.
Siempre va en la parte exterior de la vivienda.

b} Desde el medidor se debe empalmar un tubo de agua de
PVC de 1/2 pulgada generalmente, a veces de 3/4, y llevarlo
hacia el interior de la vivienda.

¢) Eltubo alimentador de agua es el que servira para distribuir agua a los diferentes ambientes
de la vivienda (cocina, bafio, lavanderia, etc.) Debe ser colocado en lugares libres como
un pasadizo, una entrada, etc., y en lo posible evitar pasarlo por zonas principales de la
vivienda como la sala, comedor, dormitorios, etc., para no dafiarlos al realizar una posible
reparacion.

d) Se empleardn accesorios como las T, codos, uniones, reducciones, adaptadores, etc.,
para derivar el agua a la cocina, lavanderia, bafo, segundo piso, etc.

e) Los accesorios que se emplean en la instalacién pueden ser con rosca o a embone.
Ambos son buenos en este tipo de instalaciones.

f) En cada ambiente se colocaran valvulas de
interrupcion para que se puedan accionar en
reparaciones o emergencias.

g) Las tuberias de agua fria en una vivienda se
instalan por las paredes a unos 20 6 30
centimetros de altura del piso. Esta altura no
interfiere con otras conexiones en la vivienda
(zacalos, instalaciones de tomacorrientes,
etc.).

Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagiie - Médulo 1 - Ministerio de Educacion

Fuente:
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En forma general, una instalacién de desagtie tiene las siguientes partes:

1. Acometida de desague

Es aquella tuberia instalada en la Via piiblica
parte exterior de la vivienda. Tiene =

como origen el tubo principal de Parte interior
desagtie pablico, que pasa por el m de la vivienda
suelo de la calle y se conectaa la

primera caja de registro de la ~_Primera caja
vivienda. Este tubo generalmente de registro
es de 6 pulgadas y puede ser de -~ Acometida de
concreto. Esta parte de la desagiie

instalacion la realizan los técnicos ~_Tubo colector
de la empresa de desagiie. piiblico de desagiie

2. Colector

Es la tuberia colocada por debajo del piso, destinada a recibir y conducir los desagiies de
todas las partes de la vivienda hacia el tubo colector piblico. También se le llama tubo
principal. Generalmente es de PVC y tiene 4 pulgadas de didmetro. Ha de colocarse con
una pendiente (inclinacién) minimade 1,5 a 2 % (1,5 — 2 cm por metro) para permitir que
el desagiie pase con una buena velocidad hacia la parte exterior de la vivienda.

Via publica
Lavanderia
de la vivienda \ /
a ¥~ Tubo colector .
Primera caja principal Segunda caja
de registro de registro
3. Tubo de ventilacién
Permite el ingreso de aire del exterior
por medio de un tubo de PVC que
sobresale en la parte superior de la Tubo de
vivienda, generalmente de 2 pulgadas. ventilacién

Asi se eliminan los gases y el mal olor
producidos por el desagiie en las
tuberias. Otra funcion importante de
este tubo es permitir la circulacion del
desagiie con una mayor rapidez.

Sila vivienda no contara con el tubo de ventilacién, la red de desagiie tendria dificultades
para eliminar las aguas servidas de la vivienda y se producirian atoros.

Fuente: Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagiie - Médulo 1 - Ministerio de Educacion
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4, Montante

Es la tuberia colocada en la pared que recibe las descargas de
desagiie de la parte superior de la vivienda. Se denomina montante

a todas las tuberias de desagiie, inclusive de agua, instaladas en | H ]
forma vertical. El tubo de ventilacién que se coloca porlaparedy | || |
sobresale por el techo de la vivienda es una montante de -
ventilacion. |~ Juberia
L} montante
5. Ramal de desagiie

Lo conforman las tuberias de PVC que desembocan
en el tubo colector principal de la vivienda a través
de las cajas registro. También se le denomina

? subramal principal de desagiie.

6. Ramal de descarga

Es aquella tuberia que recibe directamente los desagilies de los diferentes aparatos
sanitarios, se conecta a los ramales de desagiie y, de ahi, a las cajas de registro.

7. Caja de registro

Es una caja de concreto pulido con cemento en la
parte interior y a la que se conectan todas las
tuberias de los ramales de desagiie. Tiene como
funcién principal recibir las descargas de desagiie
de todas las partes de la vivienda. Generalmente,
para una buena conduccion del desagiie, una [ )] )] )
vivienda debe contar por lo menos con dos cajas

de registro: una en la parte interior y otra en la parte
exterior. Ambas cajas deben ser colocadas en linea recta
v a una distancia no mayor de 15 m entre ellas.

8. Registro roscado

Consiste en un dispositivo destinado para la inspeccién, Las cajas de registro
desobstruccién o limpieza interior de las tuberias de no deben colocarse en
desagiie. Se caracteriza por llevar tapas de bronce D40
cerradas vy roscadas al nivel del piso, v se coloca en los dormlt‘0f|o§. Seria
tubos principales de cada ambiente que origine un antitecnico.
desagiie. Las tapas de los registros pueden ser de 4 y 2
pulgadas de didmetro.

salas, comedores o

Tapa de
registro\

NN NN SN
AN
ANERNERNERN

NN NN NN

Fuente: Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagiie - Médulo 1 - Ministerio de Educacion
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9. Sumidero

Accesorio metilico de 2 pulgadas de diametro colocado en el piso. Lleva una rejilla, lo
cual permite que el agua en desuso sea evacuada hacia las tuberias de las redes de
desagiie. Debajo de cada sumidero se coloca una trampa tipo “P” para proveerle de un
sello hidrdulico vy evitar que el mal olor retorne a la parte interior de la vivienda. Un
ejemplo claro de sumidero lo tenemos en las duchas: en el piso se coloca una rejilla

para facilitar que el agua sea evacuada al desagiie.

Murete

(NPT)

Ducha

S-1%

S-1%

8 Trampa tipo P de

2"

Sello de
agua

o0
0,9

Y

g%

Rejilla de
sumidero

DN AN
\\

\h

\’“*—%

\

\\\

Fuente: Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagiie - Modulo 1 - Ministerio de Educacion

e Trabajos con herramientas
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El establecimiento de un programa adecuado de prevencion de riesgos
laborales. Dado que el uso inadecuado de las herramientas es una fuente
muy importante de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores, es
necesario que se lleve a efecto un plan adecuado de prevencion de riesgos
laborales que basicamente puede estar compuesto por las siguientes etapas:

1. Seleccion de la herramienta mas adecuada para el tipo de trabajo a reali-
Zar.

2. Mantenimiento y conservacion de las herramientas en buen estado.

3. Uso correcto de las herramientas siguiendo las instrucciones del fabricante
si las hubiera y utilizandolas para el fin para el que se han concebido.

4. Evitar un entorno proximo que pudiera implicar un incorrecto o dificil uso
de las herramientas.

5. Guardar y conservar las herramientas en un lugar seguro.

6. Siempre que sea posible, procurar asignar a los trabajadores y de una
forma personalizada las herramientas a fin de poder garantizar que se em-
plean las herramientas adaptadas a las caracteristicas de los usuarios y
Que su Uso y conservacion son adecuados.

Fuente: (Herramientas manuales: criterios ergondmicos y de seguridad para su seleccién )- Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia

* La gestion adecuada de las herramientas. Se debe considerar que la re-
duccion de los accidentes hasta unos niveles aceptables no solo pasa por la
seleccion de un disefio adecuado de las herramientas y de un programa o
plan de seguridad, sino que a su vez se hace necesario que se efectie una
gestion adecuada de ellas gue abarque desde su adquisicion hasta su man-
tenimiento y transporte.

De una forma general esta gestion debe suponer la realizacion de las siguientes ac-
tividades:

* |a adquisicion de las herramientas. Debe realizarse de tal manera que per-
mita garantizar una calidad en consonancia con el tipo de trabajo a realizar,
a la vez que se tenga la seguridad de que disponen de un disefio ergonomico
adecuado a la tarea a realizar y a los usuarios.

* La realizacion de un plan de formacidn practico. Se centrara en el correcto
uso de cada herramienta en particular, por cada trabajador, a fin de que esta
sea utilizada de una forma adecuada y unica y exclusivamente para el fin y
objetivo para el gue se ha concebido la herramienta. En dicho plan formativo
se debe incidir en gue no se trabaje con una herramienta estropeada o rota,
asi como con accesorios de estas inadecuados para las operaciones a reali-
zar. Este plan de formacion se complementara con una serie de inspecciones
técnicas que verifiguen el uso correcto de las herramientas.

Fuente: Herramientas manuales: criterios ergonémicos y de seguridad para su seleccion - Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia
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* El control exhaustivo de las herramientas a fin de asegurarse de que todas
ellas se encuentran en un perfecto estado. Se procurara realizar un almace-
namiento adecuado de las herramientas para asegurarse de su buen estado
de conservacion para el uso al gue se destinan.

* El mantenimiento y transporte de las herramientas. Debe ser realizado por
personal especializado o, en su defecto, si ello no fuera necesario, realizarse
de acuerdo con criterios o procedimientos que garanticen que el estado de
estas después de las reparaciones no es origen de nuevos riesgos.

Formacion

El operario gue vaya a manipular una herramienta manual debera seguir un plan de
formacion tedrico-practica sobre los siguientes aspectos:

* Mo se deben utilizar las herramientas con otros fines que los suyos especifi-
cos, Nni sobrepasar las prestaciones para las que técnicamente han sido con-
cebidas.

* Utilizar la herramienta adecuada para cada tipo de operacicn.
* Mo trabajar con herramientas estropeadas.

* Utilizar elementos auxiliares o accesorios que cada operacion exija para rea-
lizarla en las mejores condiciones de seguridad.

Siguiendo un programa de inspecciones técnicas, los mandos intermedios obser-
varan periodicamente las posturas adoptadas en relacion con la fuerza aplicada y
como se efectuan las operaciones con las distintas herramientas manuales. Las de-
ficiencias detectadas durante las observaciones se comunicaran a cada operario
para su correccion, explicando de forma practica en cada caso cual es el problema
y cual la solucion asociada.

Fuente: Herramientas manuales: criterios ergonémicos y de seguridad para su seleccion - Instituto Nacional de
Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) - Espafia

Control y almacenamiento

Para mantener un adecuado nivel de orden y limpieza en el lugar de trabajo que
evite accidentes, es recomendable guardar adecuadamente las herramientas en

funcion de guién, como, cuando y dénde ha de encontrar lo que se busca, recoger
las herramientas de trabajo en soportes o estantes adecuados que faciliten su iden-
tificacion y localizacion y asignar un sitio para cada cosa y procurar gue cada cosa
esté siempre en su sitio. Cada emplazamiento debe estar concebido en funcion de
su funcionalidad y rapidez de localizacion.

Dentro de un programa de seguridad, se debe comprobar que las herramientas se
encuentren en perfecto estado

Fuente: Herramientas manuales: criterios ergonémicos y de seguridad para su seleccion - Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia
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Las fases que comprende son:
* Estudio de las necesidades de herramigentas y nivel de existencias.

* Confrol centralizado de herramientas mediante asignacion de responsabili-
dades.

Las misiones que debe cumplir son:

* Asignacion a los operarios de las herramientas adecuadas a las operaciones
gue deban realizar.

* Montaje de almacenamientos ordenados en estantes adecuados mediante la
instalacion de paneles u otros sistemas. Al inicio de la jornada laboral las he-
rramientas necesarias seran recogidas por cada uno de los operarios de-
biendo retornarlas a su lugar de almacenamiento al final de la misma o al final
de la tarea si finaliza antes.

* Perigdicamente se debe inspeccionar el estado de las herramientas y las gue
se encuentren deterioradas deben enviarse al servicio de mantenimiento para
su reparacion o su eliminacion definitiva.

En grandes instalaciones se puede emplear la ficha de entrega de calidad con re-
gistro de personal.

Fuente: Herramientas manuales: criterios ergonémicos y de seguridad para su seleccion - Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia

Mantenimiento y transporte
El servicio de mantenimiento general de la empresa debera reparar o poner a punto
las herramientas manuales gue le lleguen desechando las que no se puedan reparar.
Para ello debera tener en cuenta los siguientes aspectos
* Lareparacion, afilado, templado o cualquier otra operacion la debera realizar
personal especializado evitando en todo casc efectuar reparaciones provi-
sionales.

* [En general, para el tratado y afilado de las herramientas, se deberan seguir
las instrucciones del fabricante.

Para el transporte de las herramientas se deben tomar las siguientes medidas:

* El transporte de herramientas se debe realizar en cajas, bolsas o cinturones
especialmente disefiados para ello.

* Las herramientas no se deben llevar en los bolsillos, sean o no punzantes o
cortantes.

* (Cuando se deban subir escaleras o realizar maniobras de ascenso o des-
censo, las herramientas se llevaran de forma gue las manos queden libres.

Fuente: Herramientas manuales: criterios ergonémicos y de seguridad para su seleccion - Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia
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e Trabajos en altura / desnivel

PAUTAS GENERALES DE SEGURIDAD

» Cualguier operacion que se realice en lugares de trabajo que se
encuentren a una altura superior a 2 metros del suelo, se realizara
utilizando equipos, de proteccion contra caidas, tanto individual como

colectivo.

Tal como establece la normativa, primara la utilizacion de equipos de

proteccion colectiva ante los equipos de proteccién individual.

« Se debera limitar en lo posible el tiempo de exposicién al riesgo de
caida en este sentido se organizara el trabajo de manera que se limite
las operaciones en altura, realizando el maximo de trabajos en niveles

inferiores.

 Para la realizacién de trabajos en altura, se requerira la participacion
minima de 2 operarios con el objetivo principal de garantizar la
seguridad y posible asistencia inmediata en caso de que se produzca un

accidente.

« Los dispositivos anticaidas sobre lineas de vida tanto rigidas, como
flexibles no son compatibles entre si. Esto significa que para cada linea
de vida necesitaremos su dispositivo especifico, facilitado por el
fabricante como un componente mas del sistema. Por lo tanto queda
prohibida la utilizacion de dispositivos de marcas distintas a la de

la linea de anclaje.

« Es importante mantener el orden, limpieza y organizacion en el lugar
de trabajo, especificamente cuando nos encontramos en altura. Esto
facilita el empleo de los equipos de proteccién, evitando errores y
maniobras innecesarias, ademas de prevenir las caidas de objetos y
herramientas. Una zona de trabajo desordenada suele ser la causa mas
habitual de tropiezos y caidas al mismo nivel. Hay que sefnalar que una

Fuente: (Seguridad en Trabajos en Altura)- Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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caida al mismo nivel, aparentemente sin consecuencias, producida en

altura puede desembocar en una caida importante a distinto nivel.

+ Antes de comenzar el trabajo sobre gruas, pasillos de rodadura o donde
una maquinaria pueda provocarnos un accidente se estara en poder de
los mandos y se colocaran sefales de no accionamiento. Se cortara la

electricidad si fuese necesario o si se trabaja cerca del embarrado.

« Tanto el ascenso como el descenso, deberan realizarse con un ritmo
pausado uniforme. Esto evitara resbalones, fallos de coordinacion y
fatiga. No debemos dudar en pararnos en mitad de una escalera de gato
o cuando nos sintamos cansados. En este caso es obligatorio recurrir al
cabo de anclaje de posicionamiento y quedarse completamente sujeto

con el, mientras nos relajamos y recuperamos la respiracion.

« Limitar y senalar la zona de trabajo, impidiendo el acceso a toda persona
ajena a la obra o carente de los equipos de proteccion y conocimientos
necesarios.

+ Antes de desarrollar las diferentes maniobras, recogemos un resumen
de las normas que hay que tener en cuenta para su correcta ejecucion:

- Antes de comenzar el trabajo se realizara una inspeccion visual de los
equipos de proteccién que se vayan a utilizar. Ante cualquier anomalia
se descartara el equipo en cuestion. Se guardara para posteriormente
realizar un examen exhaustivo del mismo.

-El sistema Anticaidas elegido permitira estar sujeto como minimo a un
punto de anclaje seguro (resistencia minima 10 KN), y siempre que sea
posible se estara anclado a dos puntos. Los puntos de anclaje estaran
situados por encima de la cabeza del trabajador o en su defecto en el
punto mas alto posible, siendo aconsejable utilizar un absorbedor de

energia.

Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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- Una vez colocados los dispositivos de seguridad sobre los puntos de

anclaje o lineas de vida, se comprobara su correcta colocacion y
funcionamiento antes de emprender el ascenso o descenso.

-Una vez terminado el trabajo se recogeran de manera ordenada los
equipos utilizados, realizando una nueva inspeccion visual, notificando
cualquier anomalia que se detecte.

» Siempre se debe recordar que no se puede utilizar el equipo anticaidas
para otro uso diferente para el cual ha sido disenfado, ni realizar
modificaciones de los componentes. Deben respetarse en todo momento
las indicaciones de los fabricantes.

+ Por dltimo y no menos importante, no se debe utilizar un equipo de
protecciéon anticaidas sin conocer su funcionamiento y caracteristicas.
Las personas que manejen éstos equipos deberan estar formadas en su

manejo.

Fuente: Seguridad para Trabajos de Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea

CINTURONES

Los cinturones estan disenados para la sujecién en lugar de trabajo, no
pensados para recibir caidas. Principalmente se utilizan como delimitadores de
zona.

Su funcién es equilibrar y sujetar al usuario pero nunca en suspension. El
trabajador debe tener los pies apoyados y no puede existir riesgo de caida.

Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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Uso del cinturén como delimitador de zona:

Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea

ARNESES ANTICAIDAS

Son los equipos de proteccion para aquellos trabajos donde exista el riesgo de
caida a distinto nivel.

Los arneses anticaidas integrales estan disenados para repartir la fuerza de
choque, por lo que siempre sera necesario utilizar un sistema de absorcion.

Este tipo de arnés debe llevar al menos un punto de anclaje en la espalda a la
altura de los omoplatos.

Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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Las herramientas y demas accesorios que deba utilizar el trabajador tendran

que estar sujetos al arnés, al asiento del mismo o por otros medios adecuados.

El trabajo debera planificarse y supervisarse correctamente, de manera que en

caso de emergencia, se pueda socorrer inmediatamente al trabajador.

Fuente: Seguridad para Trabajos de Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
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Cuando trabajamos lejos del punto de anclaje, la posible caida no se
desarrollara de manera vertical sino que tendra una trayectoria circular,
describiendo un péndulo donde el punto de giro sera el anclaje al que nos
encontramos amarrados. Por tanto tendremos que vigilar los posibles
obstaculos que se encuentren en nuestra trayectoria de caida y no en nuestra
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vertical.
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Fuente: Seguridad en Trabajos en Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea

= Realizacion de verificaciones y pruebas con la
carga que se va a levantar antes de su uso.

= Asegurar su inmovilidad con relacion al muro.

® Colocar barandillas en los cuatro lados.

= Proveer de rodapiés los frentes y extremos.

= \Verificar que la distancia entre la pared y el
andamio sea la minima posible.

= \Verificacion del uso de EPP como arnés y linea de
vida.

= Andamios Colgados

= No uso para alturas mayores a 6 m.
= Disponer de barandilla perimetral.
= La distancia de apoyos no debe sobrepasar los
= Andamios de borriquetas 3.5m.
= Atarlaborriqueta de lostablones de la plataforma.
= Verificacion del uso de EPP como arnés y linea de
vida.

" Los apoyos de los andamios se asentara sobre
bases solidas y resistentes.

= Asegurar la estabilidad de los andamios.

= Sujetar los tablones o plataformas a la estructura
tubular.

= Montar los andamios bajo la supervision de
personal competente.

= Disponer de anclajes adecuados a las fachadas.

= Colocar correctamente las barandillas de
seguridad.

= Uso de EPP durante el montaje y el desmonte.

= Andamios metalicos modulares

Fuente: Guia Basica de Autodiagnéstico en Ergonomia para la Actividad de Construccion Civil - Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo
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= Prohibir el uso de escaleras improvisadas.

= Asentar de manera solida la base de la escalera.

= Sujetar la parte superior al parametro donde se
apoya.

= Elascensoy descenso se efectuaran de frente a las
mismas.

= Prohibir el transporte y la manipulacion de cargas
por las escaleras cuando su peso o dimension
comprometan la seguridad del trabajador.

= No utilizar la escalera dos personas
simultaneamente.

= Revisar periodicamente las escaleras de mano.

= Las escaleras seran preferentemente de aluminio
y los travesanos con las dimensiones adecuadas
para el paso, las mismas que deberan estar en
buen estado sin deformaciones, soldaduras, o
rotos.

= Escaleras de mano

= Contar con informacion de mantenimiento del
equipo y del manual de operaciones del mismo.

= \erificar que los controles del operador sean
facilmente accesibles y estén bien marcados.

= No modificar el elevador sin un permiso escrito.

= \Verificar los controles de operacion antes de su
uso.

= Verificar el area donde se usara el equipo
de elevacion (Inclinacion, huecos, baches,
pendientes).

= Mantener la distancia adecuada segun las normas
de electricidad cuando exista presencia de cables.

= Usar cestas aisladas cerca de cables eléctricos y
chequearlas periédicamente.

= No exceda los limites de capacidad de carga
indicados por el fabricante para prevenir
volcamientos. No maneje a la obra con el equipo
elevado.

= Ponga proteccion adecuada en la zona de trabajo,
senalizarla.

= Equipo de elevacion

= Uso de EPP anticaidas, con sistema de detencién
de caidas.

= Parese firmemente en el piso de la cesta o de la
plataforma.

= Realizar inspecciones periddicas.

= El operador que usara el equipo debe estar
capacitado y debe tener experiencia en el manejo
de éste tipo de equipos, la capacitacion debe
incluir: la naturaleza de los riesgos de trabajar
cerca de electricidad, los riesgos de caidas y otros
riesgos de trabajar con equipos de elevacion,
la capacidad de carga nominal del elevador
incluyendo obreros, herramientas, materiales,
cestas, etc.), requisitos del fabricante.

Fuente: Guia Basica de Autodiagnéstico en Ergonomia para la Actividad de Construccion Civil - Ministerio de

Trabajo y Promocién del Empleo
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e Trabajos de izaje

= Gruas

Fuente: Guia Béasica de Autodiagnéstico en Ergonomia para la Actividad de Construccion Civil - Ministerio de

Trabajo y Promocion del Empleo

Evitar el contacto con las lineas eléctricas.

Evitar esfuerzos estructurales y de sobrecarga.
Evitar el uso de componentes defectuosos.

Mo realizar descarga subita de la carga.

No desplazar las grias por rampas inestables y
que no soportaran el peso de ésta.

Verificar las condiciones del terrenc para su
desplazamiento para evitar la falta de estabilidad.
Sujetar bien los materiales para evitar resbales.
Para el mantenimiento de las grdas se debe
tener en cuenta que el acceso esté en buenas
condiciones, se tenga protecciones contra caidas;
asimismo utilizar dispositivos de acceso para su
desmontaje.

Evitar la presencia de trabajadores alrededor de la
grua.

Recurrir a un sefalero y/o banderillero cuando se
requiera.

Acordonar la zona de trabajo para evitar lesiones
en las operaciones de izado.

El maquinista debe estar capacitado para tomar
conocimiento de las sefiales.

Aislar las cabinas para reducir la exposicién por
ruido para el maquinista.

Verificar la instalacion ergonémica de los asientos
para el maquinista.

Realizar inspecciones periddicas.

Barrantes Saenz, Gustavo Daniel Fernando
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CAPACITACIONES

La capacitacion segun el rubro al que la empresa pertenece y conforme al articulo 54 del
DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR menciona lo siguiente : El/la empleador/a imparte
capacitaciones periddicas de acuerdo a los riesgos existentes en cada puesto de trabajo y a la

normativa legal vigente; las mismas que deben incluir, como minimo, los siguientes temas:

e Trabajos en altura

e Excavacion de zanjas

e Trabajos en espacio confinado

e Operaciones de izaje

e Trabajos en caliente

e Trabajos en temperaturas extremas

e Trabajos con energia eléctrica

e Sistema de blogueo, rotulado o etiquetado

e Ergonomia

Adicionalmente segun lo establecido en la guia de respuesta ante emergencias se debera

capacitar en lo siguiente:
e Programa de simulacros (sismo , incendios , terremotos )

e Respuesta ante emergencias (primeros auxilios, uso de extintores, evacuacion y

rescate ante emergencias)

Para fomentar la cultura de prevencion de accidentes, se capacitara regularmente sobre la
importancia de riesgos laborales , se fomentara al trabajador a tomar cursos de especializacion

y se buscara especialistas para capacitar a los trabajadores segun las funciones que realiza
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Las capacitaciones serdn registradas en el Registro de Induccion, Capacitacion , Entrenamiento

y Simulacros de Emergencia segun lo dispuesto en la RM-050-2013-TR
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ALMACENAMIENTO

De la zona de almacenaje.

* La zona de almacenaje tendra la menor cantidad de elementos contaminantes
que hagan variar las propiedades de los materiales apilados.

e Los productos contaminantes estaran almacenados sobre bandejas de HDPE.

e Las dareas de carga y descarga deben estar claramente definidas. Se
demarcaran con una linea amarilla de 4" de ancho previa coordinacién con el
Supervisor de su Contrato.

* Los estantes, anaqueles y estructuras nunca se sobrecargaran.
¢ Cuando la altura del anaquel exceda tres veces su ancho, se arriostrara.

e Los anaqueles y estantes contaran con indicaciones sobre el peso maximo que
pueden soportar.

e Cuando se colocan pequefias cajas de almacenamiento (con clavos, pernos,
tuercas, etc.) en los anaqueles, estos tienen un labio para prevenir caidas
accidentales de las cajas.

¢ Prohibido escalar los anaqueles.

¢ Los cuartos con controles eléctricos no se usan nunca como depdsitos o
almacenes.

e El almacenamiento debe ser limpio y ordenado. Debe permitir facil acceso al
personal y los equipos.

* Se emplean escaleras para alcanzar los niveles de los anaqueles que tengan
méas de 1.80 m. de altura.

* Los materiales deben ser apilados en areas niveladas (horizontales) y estables
(que no se hundan).

s La altura total de la ruma no debe exceder tres veces la dimensién més
pequefia de la base. En ningun caso tendra una altura superior a 2.40 metros.

¢ El maximo peso de la ruma depende de la capacidad que tenga el item mas
bajo para soportar el peso de la columna.

* A menos que se utilicen soportes especiales, las filas deben acomodarse de
modo que los contenedores se ajusten entre si. Se debe poner especial énfasis
en las esquinas.

¢ Las pilas adyacentes no deben soportarse entre si.

* Se debe dejar espacio suficiente entre filas como para que pase cdmodamente
una persona y debe mantenerse libre de obstrucciones.

¢ Deben tomarse las precauciones del caso como sefiales barricadas y otras, para
evitar que los vehiculos choquen contra las pilas, si éstas se encuentran cerca
de su transito o de lugares por donde circulan vehiculos, a fin de que no se
afecte la estabilidad de la pila.

o Las parihuelas usadas para apilar deben estar en buena condicién. Los
encargados del apilamiento seran responsables de asegurar su buena
condicion.

* Las pilas cuya altura sea mayor que tres veces el lado menor de la base,
deberéan ser aseguradas en las esquinas apilando articulos en forma alternada.

* Las pilas de ladrillos deberan estibarse en forma cruzada uno con otro y su
altura no podra exceder de 2,40 mts.

Fuente: Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccion
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De los materiales.

¢ Los cilindros de gas comprimido deben almacenarse en posicion vertical con las
vélvulas protegidas por sus capuchas o tapas. No se aceptara el ingreso a la
cbra de cilindros sin tapa. Los cilindros estaran asegurados por una cadena que
pasara entre la mitad y tres cuartas partes de su lado superior.

e Los cilindros de oxigeno y acetileno (o cualquier oxidante y combustible) se
almacenaran a una distancia de 8 m. entre si. Dentro de cada clase de producto,
los cilindros llenos estaran separados de los vacios. Tantos cilindros llenos como
vacios deberan encontrarse asegurados.

¢ Deberan mantenerse almacenes independientes de acuerdo a la naturaleza de
los materiales (comunes, peligrosos, hidrocarburos y sus derivados).

¢ Los articulos mas pesados se almacenan en la parte més baja del anaquel.

¢ Los productos quimicos (incluyendo acidos y bases) se almacenan de forma que
se evite el contacto accidental entre sustancias cuya mezcla genere reacciones
quimicas violentas o que libere humos o gases peligrosos.

¢ Todos los productos quimicos incluyendo hidrocarburos y sus derivados,
deberan contar con una ficha de seguridad del material (MSDS).

« Cada producto se almacenaréa con su respectiva bandeja de contencion.

¢ Los articulos deben almacenarse lo suficientemente lejos de los cercos para
protegerlos cuando se manipulan materiales.

+ El almacenaje de materiales liquidos en tanques y el de sustancias peligrosas
debe ser previamente aprobado por el prevencionista de la obra.

* No se apila material de manera que obstruya el equipo contra incendios, las
duchas, lavaojos, la iluminacién, los paneles eléctricos o la ventilacion.

s Los tubos u ofro material de seccidn circular deben almacenarse en estructuras
especialmente disefiadas, a falta de estas se colocardn sobre estacas
(durmientes) de seccidn uniforme en numero tal con respecto a su longitud que
no permita su flexién, debiendo colocarse ademas cufias de madera apropiadas
en ambos lados de su base.

+ Los materiales apilados y almacenados deben estar claramente identificados vy
etiquetados en forma adecuada. Las etiquetas incluiran precauciones contra el
peligro, si existe la necesidad.

Fuente: Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccién

De la capacitacion.

e El personal involucrado es capacitado en las acciones preventivas a tomar con
respecto a la seguridad en la actividad de almacenamiento.

s El prevencionista tendra una calificacién sobre la base de su experiencia de
ejecucion de la actividad de almacenamiento.

o Para el caso de servicios contratados estos se regirdn por el presente
procedimiento.

e El personal de almacenes y todo el personal de obra en general debera recibir
capacitacion especifica sobre las Hojas de Seguridad MSDS del producto que
manipula, lo cual estara debidamente registrado.

Fuente: Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccion
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Consideraciones adicionales.
Apilamientos no autorizados.

El prevencionista debe determinar los lugares de apilamiento, quedando prohibido
hacerlo entre otros:

* Bajo las escaleras. e Superficies inestables.

* Frente y al costado de las puertas. ¢ Obstruyendo el acceso a equipos

¢ En los pasillos peatonales. contra incendio.

Almacenamiento de material inflamable y/o combustibles.

El prevencionista debe asegurar que toda area seleccionada para almacenamiento
de materiales combustibles y/o inflamables sea adecuada y:

* Que estos estén en recipientes especificamente disefiados para el tipo de
material.

o Que los materiales inflamables y/o combustibles no sean almacenados,
transferidos o trasladados de un contenedor a ofro en las proximidades de
trabajos con llama abierta o cualquier otra fuente de ignicién.

* Que tenga ventilacidn adecuada para prevenir acumulacién de vapores o gases
en el area de almacenamiento.

+ No se debe almacenar inflamables y/o combustible a menos de 7 m de cualquier
estructura habitada y a menos de 15 m de fuentes de ignicién.

Fuente: Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad durante la Construccién

NOTA: El registro de control e inspeccion de almacenamiento de materiales seré realizado segun el

formato de la Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccion
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GESTION DE RESIGUOS

GESTION DE RESIDUOS

Los residuos derivados de las actividades de construccidén deben ser manejados
convenientemente hasta su disposicién final por una Empresa Prestadora de
Servicios de Residuos Solidos con autorizacion vigente en DIGESA. Para tal efecto,
deben ser colocados temporalmente en areas acordonadas y sefializadas o en
recipientes adecuados debidamente rotulados.

Los vehiculos que efectlen la eliminacion de los desechos deberdn contar con
autorizacion de la Municipalidad respectiva de acuerdo al “Reglamento para la
gestién de residuos sdlidos de la construccidn y demolicion”™

Toda obra debe segregar los residuos PELIGROSOS de los NO PELIGROSOS, a
efectos de darles el tratamiento conveniente, hasta su disposicién final.

Residuos No Peligrosos.
Se clasificaran en funcién al tratamiento que se haya decidido dar a cada residuo:

D REUTILIZAR algunos residuos que no requieran de un tratamiento previo
para incorporarlos al ciclo productivo; por ejemplo: Residuos de demolicidén
para concreto cicldpeo de baja resistencia.

D RECUPERAR componentes de algun residuo que sin requerir tratamiento
previo, sirvan para producir nuevos elementos; por ejemplo: Madera de
embalaje como elementos de encofrado de baja resistencia.

. RECICLAR algunos residuos, que puedan ser empleados como materia
prima de un nuevo producto, luego de un tratamiento adecuado; por ejemplo:
El uso de carpeta asféltica deteriorada como agregado de mezcla asféltica
nhueva (granulado de asfalto) luego de un proceso de chancado y zarandeo.

Residuos Peligrosos. Se almacenaran temporalmente en areas aisladas,
debidamente sefalizadas, hasta ser entregados a empresas especializadas para su
disposicién final.

Adicionalmente, se cumplird lo establecido por la Norma Técnica Peruana:

NTP 400.050 “Manejo de Residuos de la Actividad de la Construccion” y por la Ley
General de Residuos Sdélidos y su Reglamento, ambas vigentes.

Fuente: Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad durante la Construccién
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COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El comité de seguridad y salud en el trabajo se hara segun lo dispuesto en el DECRETO
SUPREMO N° 011-2019-TR, el cual indica el procedimiento a realizar y la cantidad de

miembros que debe tener segin la magnitud de obra.
PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Se realizara de manera conjunta con el comité de seguridad y salud en el trabajo, sera realizado
segun el formato de la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR , donde seran incluidos los
objetivos anuales en base a seguridad y salud en el trabajo , capacitaciones , cursos de
especializacion, simulacros ante emergencias , respuestas ante emergencias , inspecciones

internas , etc.
AUDITORIAS E INSPECCIONES INTERNAS

Se realizara periddicamente auditorias e inspecciones internas para analizar si mejora o
empeora el sistema de gestion el cual sera realizado segun el diagnostico de linea base dispuesto
en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR , adicionalmente se debera llenar el registro de
Auditorias y el Registro de Inspecciones Internas de Seguridad y Salud en el Trabajo segun lo

dispuesto en la Resolucion Ministerial N° 050-2013-TR
CONSIDERACIONES PARA REALIZAR TRABAJOS

e Laentrega de equipos de proteccion personal EPP o de emergencia quedara registrada
en el Registro de Equipos de Seguridad o Emergencia segun el formato dispuesto por
RM-050-2013-TR

e EIl monitoreo de equipos al inicio y durante las actividades quedara registrado y sera
hecho diariamente quedara registrado en el Registro de Control de Equipo de

Proteccidn Personal Epp al inicio y durante de las actividades, anexos 16 y 17.
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e El permiso de trabajo sera realizado diariamente y quedara registrado segun el
formado del anexo 19.

e Lainspeccion del area trabajo seré realizada diariamente y quedara registrada segun el
formado del anexo 20 , adicionalmente se debera realizar el Registro del Monitoreo de
Agentes Fisicos, Quimicos, Bioldgicos, Psicosociales y Factores de Riesgo
Disergonomicos segun lo dispuesto en la RM-050-2013-TR.

e En el caso de trabajo en altura se deberéa llenar el permiso de trabajo en altura segin el
formato de la Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la
Construccion.

e En el caso de trabajos en andamios se debera llenar el registro de inspeccion de
andamios seguin la Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la
Construccion.

e En el caso de trabajos de izaje se deberda llenar el permiso de izaje y inspeccion de
graas segun la Norma Técnica de Edificacién G.050 Seguridad durante la
Construccion.

e En caso se hiciera un trabajo de demolicion o excavacion se debera llenar el registro y
tomar como guia segun lo dispuesto en la Norma Técnica de Edificacion G.050

Seguridad durante la Construccion.
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CONSIDERACIONES FINALES

En caso existan dudas adicionales sobre procedimientos se deberan consultar las fuentes en las

que fue basado el manual de procedimientos las cuales son:

DECRETO SUPREMO N° 011-2019-TR

RM-050-2013-TR Ministerio de Trabajo y Promocion del empleo del Peru

Norma Técnica de Edificacion G.050 Seguridad durante la Construccién.

GUIA BASICA DE AUTODIAGNOSTICO EN ERGONOMIA PARA LA
ACTIVIDAD DE CONSTRUCCION CIVIL- Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

Manual de instalaciones sanitarias de agua y desagie - Modulo 1 - Ministerio de
Educacion

MANUAL DE ACOGIDA DE PREVENCION DE RIESGOS LABORALES DEL
EXCMO. AYUNTAMIENTO DE VELEZ — MALAGA - FONTANERO - Dpto. de
Prevencidn de Riesgos Laborales del Excmo. Ayuntamiento de Vélez-Malaga
Seguridad para Trabajos de Altura - Javier Gracia Martinez, Ifiigo Altube Basterretxea
Guia de Respuesta ante Emergencias — Ministerio de Trabajo y Promocion del
Empleo

Herramientas manuales: criterios ergondmicos y de seguridad para su seleccion -
Instituto Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo (INSHT) — Espafia

Guia técnica para la evaluacion y prevencion del riesgo eléctrico - Instituto Nacional
de Seguridad y Salud en el Trabajo (INSST) — Espafia

NTP 495: Soldadura oxiacetilénica y oxicorte: normas de seguridad — Instituto

Nacional de Seguridad e Higiene en el Trabajo -Espafia
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e NTP 7: Soldadura. Prevencion de Riesgos Higiénicos — Instituto Nacional de

Seguridad e Higiene en el Trabajo -Espafia

NOTA: En caso no se encontrard una solucion ante alguna duda que pueda surgir sobre algln
tipo de procedimiento luego de revisar el manual y sus fuentes, o en caso que exista una
disconformidad, comunicar a gerencia para tomar las medidas apropiadas ya sea para realizar
una modificacion o para afadir en el manual de procedimientos la informacion requerida con

la finalidad de realizar una mejora continua en el manual de procedimientos.
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