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RESUMEN

El presente trabajo de investigacion tiene como objetivo determinar las ventajas y
desventajas entre afiliacion al Sistema Nacional de Pensiones (ONP) y al Sistema Privado
de Pensiones (AFP); tema de gran preocupacion por los aportantes de nuestro pais, al

momento de decidir en cudal de los sistemas afiliarse.

Los regimenes pensionarios en el Perd, presentan diversas caracteristicas fundamentales, por
lo que existe una confusién en los trabajadores como aportantes, para entender y decidir su

afiliacion a alguno de los sistemas pensionarios existentes.

El disefio aplicado para la investigacion es no experimental. Es de tipo transversal
descriptivo, pues pretende mostrar los diversos aspectos del tema, tal como se presentan en

el contexto actual.

La muestra seleccionada estd conformada por las normativas y leyes referidas a ambos

regimenes, vigentes en al afio 2019 y personal de ONP y AFP.

Las técnicas de recoleccidn de datos fueron la entrevista y el analisis documental. Dado que
se requeria tomar informacion de las normas y contrastar con la percepcion de un especialista
en la materia.

Los resultados obtenidos muestran en resumen las ventajas y desventajas de ambos
regimenes como la jubilacion anticipada, beneficiarios en ambos regimenes, tiempo que se
recibe la pension, fondo comudn o individualizado, tasas de descuento a los trabajadores y

otros aspectos puntuales de ambos regimenes.

Palabras clave: (ONP, AFP, pensiones, jubilacién, aporte)
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica
Actualmente, en nuestro pais, los trabajadores aportantes y futuros aportantes
presentan disyuntivas para elegir el sistema de pensiones, el cual esta conformado por
dos regimenes principales: El Sistema Nacional de Pensiones (SNP), administrado por
el estado a traves de la Oficina de Normalizacion Previsional (ONP) y el Sistema
Privado de Pensiones (SPP), administrado por entidades privadas denominada
Administradoras Privada de Fondos de Pensiones (AFP).
Segun el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI), las administradoras de
Fondos de Pensiones (AFP), son las que cuentan con mayor nimero de afiliados, con
4°482,100 personas (19.2%), mientras que la Oficina de Normalizacion Previsional
(ONP- Ley 19990 y ley 20530) tiene 2°518,800 personas (10.8%); otros sistemas de
pension, 277,800 personas (1.2%).
La falta de difusion sobre las caracteristicas de estos regimenes es el principal factor
que afecta a los futuros afiliados, a la hora de decidir a cual de los regimenes se debe
inscribir, existen muchas dudas sobre las ventajas y desventajas que presentan.
Se precisa que el Sistema Nacional de Pensiones (SNP) fue creado por el Decreto ley
N° 19990, vigente desde el 1 mayo de 1973, y es administrado por la Oficina de
Normalizacion Previsional (ONP) desde el 1 de junio 1994. Los aportes de los
trabajadores que permanecen en este sistema, pasan a formar parte de un fondo que va

hacer utilizado para pagar las pensiones que se encuentra en la etapa de jubilacion y
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para poder jubilarse debe demostrar que ha aportado como minimo 20 afios y cumplir
con la edad requerida.

El Sistema Privado de Pensiones fue creada el 6 de diciembre de 1992, a través del
decreto ley 25897, es un régimen administrado por entidades privadas denominadas
Administradoras de fondos de pensiones — AFP, los trabajadores aportantes se
registran en una cuenta individual. Este régimen se cre6 como alternativa a los
regimenes de pensiones administrados por el estado y concentrados en el Sistema
Nacional de Pensiones- SNP y para jubilarse no existe un limite de tiempo de
aportacion.

Segun el Banco Interamericano de Desarrollo (2019), existen retos principales que
ambos sistemas deberan enfrentar en los siguientes afios como el incremento de
cobertura, el equilibrio entre contribuciones y beneficios, la reduccion de inequidad,
proporcione subsidios progresivos y sostenibles, asi como cobertura efectiva de
riesgos como muerte, longevidad o volatilidad en las tasas)

Se analizaron diversas investigaciones sobre el tema, donde se extrajeron ideas
importantes como aportes a la presente investigacion.

Es el caso de la tesis de Alva (2016), titulada “Incidencia de la economia peruana en
los fondos de pensiones de los trabajadores trujillanos afiliados al Sistema Privado de
Pensiones” donde presentd como objetivo el establecer en qué medida la situacion de
la economia peruana entre el afio 2015 y 2016 afect6 a los fondos de los trabajadores
trujillanos afiliados al Sistema Privado de Pensiones, concluyendo que el Sistema
Privado de Pensiones en el Pert ha demostrado tener muchas deficiencias en el

momento de afrontar cambios en la economia como ha quedado demostrado con las

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 9



A

ap
}4 UNIVERSIDAD “VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA
PRIVADA DEL NORTE NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

pérdidas sufridas y aunque ha comenzado a recuperarse, al final los mas afectados son
los trabajadores, puesto que ellos tienen derecho a recibir una pension justa sin ningun
tipo de incertidumbre ya que ellos aportan obligatoriamente a un sistema impuesto por
el gobierno. Las AFP como empresas nunca dejan de ganar, los ingresos que reciben
son las comisiones que cobran cada vez que aportan, entonces, si los afiliados pierden,
ellos seguiran teniendo utilidades pese a que no las generen para sus clientes. Este
trabajo de investigacion es de gran aporte porque demuestra que aun existe una
inadecuada difusién de los sistemas de pensiones en el Per asimismo los aportantes a
ver las pérdidas sufridas en los Gltimos periodos les generan desconfianza.

Los especialistas en la materia, sefialan la necesidad de reformar el sistema pensionario
del pais. Tal como lo menciona Costa (2017), en su investigacion “Reforma del
Sistema de Pensiones”, donde hace un analisis de los problemas en el sistema de
pensiones en nuestro pais, como la falta de cobertura y el desprestigio en los dos
sistemas principales que no permite el ahorro suficiente de la poblacion para su
jubilacion, quedando expuestos al riesgo de pobreza en la vejez. El autor presenta una
propuesta de reforma que busca el fortalecimiento y consolidacion del desarrollo del
mercado de capitales y la mejora en la productividad del empleo. Un importante aporte
para poder analizar la inversion de los fondos pensionarios que generan rentabilidad.
Existen autores, criticos del actual sistema pensionario y que sefialan algunas
caracteristicas importantes. El trabajo de Cruz et al. (2018) denominado “La
desestructuracion del Sistema Peruano de Pensiones”, indica qué en nuestro pais, la
arquitectura previsional carece de coherencia. Existen dos subsistemas o esquemas

previsionales: el subsistema cero, constituido por Pension 65, para personas pobres, y

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 10
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el subsistema contributivo. Este subsistema ofrece dos esquemas previsionales
principales a los trabajadores dependientes: la ONP y las AFP. Los trabajadores de las
Fuerzas Armadas, del magisterio y del cuerpo diplomatico tienen sus propias cajas
pequefias que estan cerradas al resto del mercado laboral. Si bien los trabajadores
independientes podrian realizar aportes voluntarios al esquema de la ONP o AFP, ellos
deciden no contribuir, por desconocer los beneficios de estos sistemas. la ONP vy el
SPP son subsistemas paralelos que compiten entre si para captar afiliados. Cada uno
de estos subsistemas posee principios y beneficios diferentes que son incoherentes con
una vision previsional integral para los ciudadanos. El estudio aporta critica
significativa en el analisis de ventajas y desventajas del actual sistema pensionario.
Los regimenes pensionarios en el Perl, presentan diversas caracteristicas
fundamentales, por lo que existe una confusion en los trabajadores como aportantes,
para entender y decidir su afiliacion a alguno de los sistemas pensionarios existentes.
Con todo esto, es necesario que se difunda correctamente, los aspectos importantes,
analizando las ventajas y desventajas de cada uno de los sistemas existentes.

Es por ello que la presente investigacion pretende aportar en forma significativa a dar
a conocer estos puntos para conocimiento de las personas interesadas.

Formulacion del Problema

¢Cuales son las ventajas y desventajas de afiliarse al Sistema Nacional de Pensiones

(ONP) y al Sistema Privado de Pensiones (AFP) en el periodo 2019?

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Péag. 11
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1.3. Objetivos
1.3.1. Objetivo general
Determinar las ventajas y desventajas de afiliarse al Sistema Nacional de

Pensiones (ONP) y al Sistema Privado de Pensiones (AFP) en el periodo 2019.

1.3.2. Objetivos especificos
e Describir el Tiempo de aportacion entre la ONP- AFP en el periodo 2019.
e Especificar la Tasa de aportacion entre la ONP-AFP en el periodo 2019.
e Categorizar los beneficiarios entre la ONP-AFP en el periodo 2019.
e Determinar las diferencias en los montos maximos y minimos de la pension

de jubilacion.

1.4. Hipotesis
1.4.1. Hipotesis general
Las ventajas y desventajas de estar afiliado al sistema nacional de pensiones y al
sistema privado de pensiones, esta relacionado al destino de los aportes, las tasas de
aportacion, a la pension de jubilacion, al tiempo de aportacion, la edad para jubilarse

y a los beneficiarios.

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 12
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo de investigacion
La presente investigacion es de tipo no experimental. Smith y Davis (2003), incluyen
bajo la etiqueta de métodos no experimentales, a aquellos métodos descriptivos que se
limitan a observar y documentar diversos aspectos de una situacién o de un fenémeno
que ocurre de forma natural tema de investigacion. El disefio de investigacion es
transversal descriptivo. Este tipo de estudio usualmente describe situaciones y eventos,
es decir como son o como se comportan determinados fendmenos. “Los estudios
descriptivos buscan especificar las propiedades importantes de personas, grupo,
comunidades o cualquier otro fendmeno que sea sometido” (Hernandez, Fernandez,
Baptista, 1997, pag. 3).

ESQUEMA:

M-—0

M: Muestra (leyes y normas de los sistemas de pensiones)
O: Observacién de variable (Ventajas y desventajas de los

sistemas pensionarios

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 13
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Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

2.2.1. Poblacion

El presente trabajo de investigacion tiene como poblacién toda normativa de los

regimenes pensionarios de la ONP y AFP.

La poblacidn es la totalidad de analisis del conjunto a estudiar, conjunto de individuos,

objetos, elementos o fendmenos en los cuales puede presentarse determinada

caracteristica susceptible de ser estudiada (Carrillo 2015).

2.2.2. Muestra

Para identificar la muestra en la presente investigacién, se considera lo sefialado por

Murria (1991), quién refiere que la muestra es una parte de la poblacion a estudiar y que

sirve para representarla.

Tras lo definido, la muestra esta constituida por toda normativa vigente del afio 2019

para los regimenes pensionarios de la ONP y AFP.

Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
2.3.1 Técnicas

Las técnicas son los procedimientos empleados para recolectar informacién
relevante para la investigacion. La investigacién no tiene sentido sin las
técnicas de recoleccion de datos. Ademas, estas técnicas conducen a la
verificacion del problema planteado; sin embargo, cada tipo de investigacion
determinara las técnicas a utilizar y cada técnica establece sus instrumentos,

herramientas, o medios que seran empleados.

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 14
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Para esta investigacion se realizo entrevista a un profesional, especialista en el

tema. Asi mismo se empled la técnica del analisis documental de la normativa

que regula los regimenes pensionarios.

a)

b)

Entrevista

Behar (2008), afirma que la entrevista es rol de preguntas, estableciendo una
dialogo con las personas encargadas de las areas de interés, donde busca
recoger informacion relevante. En el caso de la presente investigacion se
entrevistd a profesional experto en el tema, para recabar sus opiniones
basados en su experiencia.

Anélisis Documental

Segun Dulzaides, y Molina. (2004), el analisis documental es una forma de
investigacion técnica, un conjunto de operaciones intelectuales, que buscan
describir y representar los documentos de forma unificada sistematica para
facilitar su recuperacion.

Se utilizara esta técnica para analizar las normas correspondientes a los
sistemas de pensiones existentes.

Instrumentos

Para ello se utilizaran dos instrumentos de recoleccion de informacion el cual
es la guia de entrevista y la ficha de analisis documental.

a) Guia de entrevista

El primer instrumento que se va utilizar, es la entrevista a un profesional
especialista en la materia, mediante la guia de entrevista con preguntas

abiertas.

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 15
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b) Ficha de Analisis Documental
Se utilizara para recopilar informacién de la normatividad de los sistemas
pensionarios de la ONP y AFP, y asi obtener definiciones conceptuales
que servird, para obtener las ventajas y desventajas de cada sistema
pensionario y responderan a los cuatro objetivos especificos.
En cuanto a las técnicas de andlisis de datos, debido a que los datos son cualitativos,
se utilizé el analisis de contrastacion mediante el método deductivo, comparando las
respuestas de la entrevista con el analisis de las normas relacionadas a ambos

regimenes.

Procedimiento

Para el desarrollo de la presente investigacion se recolectd informacién de diversas
fuentes a través de buscadores como Google Académico, obteniendo informacion de
articulos cientificos, trabajos de investigacion, libros y normas; las cuales fueron
analizadas para presentar el desarrollo segun los objetivos planteados.

Los datos obtenidos fueron analizados mediante la ficha de analisis documental,
determinando puntos clave segun los objetivos de la investigacion.

Esta informacion fue contrastada con los aportes y opiniones dadas por especialista en

la materia, quién acepté ser entrevistado para contribuir en la presente investigacion.
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2.5. Cuadro de Operacionalizacion de Variables

En la presente investigacion las variables de investigacion son las siguientes:

DEFINICION
VARIABLES CONCEPTUAL INDICADORES
Tiempo de Aportacion para la Jubilacion en la ONP — AFP.
La ONP es un ente
gubernamental creado por
Decreto Ley N° 19990 Comisiones y Primas de Seguro del SPP de la AFP Habitat..
ONP gue tiene como objetivo
la administracion de los
fondos de pensiones del o _
trabajador afiliado a este Actividades del Trabajador.
) régimen pensionario
Ventajas y g P
Desventajas
del Sistema Descomposicion del aporte de la AFP prima.
Nacional de
Pensiones
(ONP) y el
Sistema Tasas de AFP del mes de noviembre del afio 2019.
Privado de
Pensiones L .
(SPP) Las Administradora de Cuadro de Beneficiarios y Documentos Requeridos por la
Fondos de Pensiones ONP.
(AFP) son sociedades
anonimas que tienen por ‘s o
AFP objetivo administrar un Requisitos para tener derecho a ser Beneficiarios de la AFP.
fondo de pensiones y
otorgar a sus afiliados
las prestaciones que Requisitos del régimen extraordinario.
establece la ley.
Cuadro Comparativo de los Montos de Pensiones.

Alcantara Bolafios, Manuel Andrés
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1 Aspectos Generales de los sistemas de pensiones en el Peru

En el Peru existen dos Sistemas de Pensiones, uno que es publico (Sistema Nacional

de Pensiones — SNP) y el otro que es privado (Sistema Privado de Pensiones — SPP).

Tienen como objetivo, brindar proteccion social hacia los trabajadores cuando pasen a

la etapa de jubilacion, invalidez, viudez, orfandad, ascendencia, fallecimiento y

sobrevivencia, ya sean dependientes o independientes por lo que aportan para obtener

una pension de jubilacién.

Ambos sistemas presentan aspectos que seran analizados de manera especifica, sin

embargo, es importante mencionar lo sefialado en la entrevista con el experto en la

materia, quién indicd que existe una situacion problematica ya que la cobertura del

sistema pensionario en nuestro pais, no alcanza a la gran mayoria de personas mayores

de 65 afios. (Ver Anexo N°14)

a) Sistema Nacional de Pensiones- SNP (DL N° 19990)
Es un régimen pensionario administrado por el estado a traves de la Oficina de
Normalizacion previsional (ONP), que brinda beneficio monetario que recibira el
trabajador desde los 65 afios de edad, cuando culmina su vida laboral, por haber
aportado mensualmente durante 20 afios; esta es un Organismo Publico Técnico y
Especializado del Sector de Economia y Finanzas, ademas otorgan pension de
jubilacion adelantada, ademas brinda pension de invalidez, viudez, orfandad y

ascendencia y capital de defuncion (ONP,2020).
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Figural

Logotipo de la Oficina de Normalizacion Previsional

Fuente: Oficina de Normalizacion previsional

b) Sistemas Privado de Pensiones (SPP) (DL N° 29903)
El SPP esta regulado y supervisado por la Superintendencia de Banca, Seguros y
AFP que tiene como objetivo preservar los interés de los aportantes al SPP ademés
es operado por las Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), la cual te
permite acceder a pensién de jubilacién, de invalidez, sobrevivencia y gastos de
sepelio, Ademas segun la ley para que la edad de jubilacion es de los 65 afios,
porque también te da la opcién de recibir tu pensién de manera adelantada con la
“jubilacion Anticipada ordinaria” con la finalidad que todo trabajador pueda

jubilarse y no quede desamparado (AFP, 2020).

Figura 2

Logotipo de la AFP Habitat

B HABITAT

Afiliados a una vida mejor

Fuente: las administradoras de fondos de pensiones
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Figura 3

Logotipo de la AFP Integra

AFPIntegra

resa SUMQA

Fuente: las administradoras de fondos de pensiones

Figura 4

Logotipo de la AFP Prima

PRIMAATT

Grupo O» Crédito

Fuente: las administradoras de fondos de pensiones

Figura 5

Logotipo de la AFP Profuturo

Profuturo

AS( » Grupo Scotiabank

Fuente: las administradoras de fondos de pensiones
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3.2 Tiempo de Aportacién entre la ONP — AFP en el periodo 2019

Los datos para el desarrollo de este item, se han obtenido de la ficha de analisis
documental (Anexos 4y 5).
a) Tiempo de Aportacion en la ONP
Se realiz6 dos fichas de andlisis documental a través de la cual, se determiné como
resultado que el tiempo de aportacion para la Oficina de Normalizacion previsional
debe ser mayor a 20 afios y si no cumple con el tiempo de aportacion pierde la totalidad
de sus aportes realizado. También pueden acceder a una pension de jubilacién
adelantada a partir de los 50 afios para las mujer y de los 55 afios para los hombres,
para ello los solicitantes deben haber aportado como minimo 25 y 30 afios de
aportaciones respectivamente, por ejemplo si un trabajador tiene 56 afios y solicita la
jubilacion adelantada y este tiene 22 afios de aportacion (teniendo en cuenta que no
cumple con los requisitos), no se le puede aceptar la solicitud, pero como este
trabajador tiene 22 afios de aportacion lo unico que debe es hacer esperar que cumpla
25 a més afos de aportacion o que llegue a cumplir 65 afios para que automaticamente
se pueda jubilar, por lo que ya aporto mas de 20 afios, segun Articulo 38 y 44 del
Decreto ley N° 29990.
b) Tiempo de Aportacion en la AFP
Para las administradoras de fondos de pensiones no tiene un limite de tiempo de
aportacion ademas existe, la jubilacion anticipada ordinaria, tiene como requisito ser
mayor de 50 afios para las mujeres y mayor de 55 para los hombres y su fondo les
permita acceder a una pensién igual o mayor al 40% del promedio de sus

remuneraciones percibidas y ademas haber aportado 72 meses respecto de las
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remuneraciones percibidas y también rentas declaradas de los ultimos 10 afios o 120

meses anteriores al mes en que se presenta la solicitud. Por ejemplo, si un trabajador

tiene 12 afos de aportacion y este quiere Jubilarse Anticipadamente Ordinaria debe

tener igual o mayor a 40% del promedio de sus remuneraciones y demostrar rentas

declaradas de los ultimos 10 afios anteriores del mes en que se presenta la solitud y

haber aportado como minimo 72 veces. Segun Articulo N° 42 del Decreto ley 29903.

A continuacion, se le presenta el siguiente cuadro comparativo para apreciar el tiempo

de aportacién que deben cumplir los trabajadores tanto para la ONP como para la AFP.

Tabla 1

Tiempo de Aportacion para la jubilacion en la ONP-AFP

Tiempo de aportacion paralajubilacion en la ONP - AFP

ONP AFP
Edad legal de jubilacion para la ONP | Edad legal de jubilacion para la AFP es de
es de 65 afios 65 afios

Tener mas de 20 afios de aportacion

No hay requisito minimo de aportacion

Para la jubilacion adelantada: Para
la mujer es de 50 afios y aportado
como minimo 25 a 30 afios y para el
hombre es de 55 afios y aportado
como minimo 25 a 30 afios

Paralajubilacion anticipada ordinaria:
Demostrar que su saldo de la cuenta
individual sea igual o mayor a 40% del
promedio de sus remuneracion y haber
realizado aportes por 72 meses respecto
de sus remuneracion percibida o rentas
declaradas durante los 10 afios 0 120
meses anteriores al mes que se presenta la
solicitud.

Fuente: Decreto ley N° 19990 — 29903.
Elaboracion propia

Se puede apreciar una comparacion del tiempo de aportacion para la jubilacién en la

ONP y en la AFP ya sea de forma de edad legal, adelantada y anticipada.
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3.3 Especificacion de las Tasas de aportacion entre la ONP-AFP en el periodo 2019
Para el desarrollo de este item, se realizé una basqueda de la Oficina Normalizacion
Previsional (ONP) y también en la Superintendencia de Banca y Seguro (SBS) y
Administradoras de Fondos de Pensiones (AFP), por lo que se especifica las tasas de
aportacion que el empleador debera realizar sus pagos con el objetivo que el trabajador
en un futuro determinado se pueda jubilar, para lo cual se realizd fichas analisis
documental y guia de entrevista obteniendo los siguientes resultados:

Los datos para el desarrollo de este item, han sido obtenidos de la ficha de analisis
documental (Anexo 6).

La tasa de aportacion para la Oficina de Normalizacidn Previsional (ONP) es el 13%
de su sueldo o ingreso. Y para la AFP (Habitat, Prima, Integra, Profuturo) son tasas
variables de acuerdo a cada AFP que se desarrollara mas adelante:

a) Tasa de Aportacion de la ONP

Existe dos tipos de aportes: Aportes del trabajador dependiente y Aportes del

trabajador independiente

e Aporte del Trabajador independiente
El aporte mensual es el 13% de la remuneracion mensual. Este aporte no podra
ser menor ni mayor a 13% del monto vigente de la Remuneracién Minima Vital
(SMV) de julio 2019 es 930 soles esto quiere decir que el aporte minimo es de
S/ 121.00 (monto redondeado) segun la Decreto ley N° 19990.

e Aporte del trabajador dependiente
El empleador debera declarar y pagar los aportes mensualmente a través del

PDT Planilla Electronica PLAME, presentando la declaracién desde el primer

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 23



A

ap
}4 “VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

dia habil del mes siguiente los aportes de la ONP, hasta el plazo de vencimiento
de sus obligaciones de acuerdo al ultimo digito de su RUC, segun el
cronograma de declaracion y pagos establecidos por la SUNAT. Ademas, se
debera utilizar el PDT Planilla Electronica Formulario Virtual N° 0601. Salvo
los empleadores de trabajadores del Hogar y empleadores eventuales de
trabajadores de construccion civil. El aporte obligatorio de este tipo de
trabajador se realizara a partir del inicio de una relacién de dependencia con un
empleador, los trabajadores dependientes aportaran a sistema previsional que
eligieron (ONP y AFP), mientras estén trabajando en una empresa, también los
trabajadores del Hogar son considerados también aportantes obligatorios.

En el caso de los trabajadores del hogar

Los aportes efectuados son por el empleador, quien deberd declarar y

pagar 13% por concepto de pensiones, asumido por el trabajador, y el 9%

por concepto de salud (EsSalud), asumido por el empleador, se calcularan

en base a la RMV segiun ART 10° del D.S 015-2003-TR), teniendo en

cuenta las siguientes consideraciones:

o El pago se podra realizarse de forma virtual a través del
formulario virtual N° 1676 Trabajadores del Hogar, el cual puede
ser descargado en la pagina web de la SUNAT

o Su pago se realiza segun el ultimo digito de su documento de

identidad del empleador.
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b) Tasa de Aportacion de la AFP

Segun el Articulo 30° de la ley N° 29903 describe que los aportantes pueden ser
dependientes (obligatorios) e independientes (voluntarios) es decir, un trabajador
que tiene relacion laboral o vinculo laboral tiene la facultad de elegir un régimen
pensionario, por lo que, si elige la AFP, tendr& que optar por las que existen en
nuestro pais.

1. AFP Habitat

e Parael servicio de administrar e invertir los fondos de pensiones existen dos
tipos de comisiones, la Comision Mixta y la Comision sobre Flujo.

- Comisién Mixta: Estd compuesta por dos tasas, la tasa mensual sobre
la remuneracion y la segunda por la tasa anual sobre el fondo
acumulado.

- Comisién sobre Flujo: Estd compuesta por una sola tasa mensual sobre
la remuneracion.

e Las ventajas de la AFP Habitat es que presenta una rentabilidad neta de
comision menor en comparacion al mercado y también en cada tipo de
fondos y la desventaja es para poder gestionar su salida de la AFP Habitat
deben cumplir las siguientes condiciones:

- Permanencia minima 180 dias calendarios o 6 meses.

- Larentabilidad neta de comisiones de AFP Habitat debe ser menor al
comparativo del mercado

- AFP Habitat se declare en insolvencia, disolucion, quiebra o se

encuentre en proceso de liquidacion.
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Tabla 2

Comisiones y Primas de Seguro del SPP de la AFP Habitat

COMISIONES Y PRIMAS DE SEGURO DEL 3PP
MES DE DEVENGUE: 2019-11 COMISION MIXTA
. COMISION
AFP COMISION VARTABLE CD:‘]]::[EI;E__?SBRI ANUAL SOBRE
EL SALDO
AFP HABITAT 1.47% 0.38% 1.25%

Fuente: AFP Habitat.
Elaboracion propia.

2. AFP Integra

En la AFP Integra sus aportes son dependiendo si el aportante es dependiente o
independientes los aportes varian dependiendo del esquema de comisiones al que
este suscrito por lo que existe dos comisiones sobre la remuneracion y la
comision sobre el saldo con periodo transitorio de comision mixta. Por lo que si
eres un trabajador independiente tu aporte es calculado en base a su ingreso
mensual, que debera ser igual o mayor a una remuneracién Minima Vital (RMV)
vigente a la fecha de pago y si eres trabajador dependiente el empleador debera
realizar los célculos para los aportes correspondientes en base a la actividad
laboral que desarrolle.
e Trabajador dependiente

- Realizara sus aportes durante los 30 dias posteriores al mes laborado.

- En caso que no realice el aporte podra perder los beneficios de una

jubilacion anticipada y la cobertura de seguro de invalidez,

sobrevivencia, y gastos de sepelio.
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e Trabajador independiente

- El empleador se encarga de realizar el pago directamente a la AFP hasta
el 5to dia util del mes siguiente a la retencion.

- Si el empleador realiza los aportes fuera de fecha, asumira el pago de
intereses que se suman a tu cuenta individual de capitalizacion.

- Si el empleador no realiza los aportes, AFP Integra realizara la cobranza
administrativa correspondiente.

- En caso el empleador no realice los aportes oportunamente, algunos de

los beneficios podrian verse afectados.

Tabla 3

Actividades del trabajador

Aporte del | Aporte del
Actividad del | oors Co | TPOTETE
trabaiad afiliado al | empleador
rabajador fondo al fondo
Dependiente 10% - .
una prima por . ..
pesca 5% 5% Una comision
- el seguro de or I
Construccion 10%+1% invalidez, p : .
Civil 1% + . . |+ |administracion
sobrevivencia
- eastos de de los aportes
Mineria/centro yaas i obligatorios
s de produccion sepelio
S 10% +2%| 2%
minero,
metalurgico

Fuente: AFP Integra.
Elaboracion propia.
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3. AFP Prima
Existe tres tipos de aportes: Aportes obligatorio y aporte voluntario con fin
previsional y aporte voluntario sin fin previsional (Fondos Prima)

e Aporte obligatorio

Aportan si estan en planilla o desea realizar aportes como trabajador
independiente.

- Se aporta una sola vez al mes

- Debe aportar 10% del sueldo mas prima de seguro mas comisién de la
AFP.

- El que realiza los aportes depende si eres trabajador dependiente o
independiente, si eres dependiente es el empleador y si es independiente
el mismo aportante debera realizar sus aportes.

e Aporte voluntario con fin previsional

- Aporta si desea incrementar su fondo para mejorar su pension o
adelantar la jubilacion.

- En cualquier momento se puede aportar

- Se aporta lo que decida aportar dependiendo de su objetivo de

jubilacion

El mismo aportante o el empleador
e Aporte voluntario sin fin previsional (Fondos Prima)

- Aporta si tiene un excedente de dinero y deseas invertirlo a mediano o
largo plazo.

- En cualquier momento se puede aportar
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- Lo que el trabajador decida.
- El aportante.
Tabla 4

Descomposicion del aporte de la AFP Prima

APORTE A TU FONDO SEGURO DE INVALIDEZ,SOBREVIVENCIA COMISION DE LA AFP
Y GASTOS DE SEPELIO

Es un porcentaje gue te cobra la
Este dinero va a la cuenta individual| Es un pago que te brinda derecho a tener un P L e a
. . i AFP por administrar tu fondo y que

de la AFP y te servira para percibir | seguro,por lo que te protege a ti en caso de . ) .
le permite invertir y asi obtendran

una pension invalidez o a tu familia si el aportante fallece .
rentabilidad.

El taje d de del tipo d
Es el 10% del sueldo Representa el 1.35% del sueldo porcentaje e;lje.n € deltipode
comision

Fuente: AFP Integra.

Elaboracion propia.
4. AFP Profuturo
Los aportes se pueden realizar de manera voluntaria todos los meses o cuando lo
estime conveniente. Es una excelente alternativa para manejar sus inversiones,
con la finalidad de incrementar su fondo y generar ahorros para cuando se jubile.
Estan regulados y controlado por superintendencia de Banca, Seguros y AFP
para la tranquilidad del aportante y la de sus familiares. Esto le ayuda a mejorar
su pensién de jubilacion con los Aportes voluntarios con fin previsional tiene la
oportunidad de incrementar su fondo y disfrutar de una mejor pension al
momento de jubilarse. Ademas, esto permite a que se puede jubilarse antes de
los 65 afios por lo que contribuyen una adecuada planificacion, a alcanzar el

fondo que requieras para una jubilacion anticipada.
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e Tipos de Aportes Voluntarios:
a) Aportes Voluntarios con Fin Previsional

o Estan exonerados de pagar el impuesto a la renta.

o Tus aportes puedes realizarlos desde tu primer mes de devengue.

o El aporte solo se puede realizar en la AFP en la cual tiene sus
aportes obligatorios.

o Accedera a realizar el retiro de sus aportes al final de su vida
laboral, al solicitar su jubilacion.

o Los aportes voluntarios son inembargables

o Si es trabajador independiente puede realizar solo si tiene aportes

obligatorios.

b) Aportes Voluntarios Sin Fin Previsional
o Su aporte lo puede realizar si tiene cinco afos en el sistema
privado de pensiones.
o Son embargables.
o El aporte se puede realizar en cualquier AFP.
o Se puede realizar retiros ilimitados.

o Puedes convertirlos en Aportes con fin previsional.
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Tabla5

Tasas de AFP y ONP del mes de noviembre del afio 2019

COMISIONES Y PRIMAS DE SEGURO DEL SPP

MES DE DEVENGUE:

2019-11

COMISION MIXTA

AFP

COMISION VARIABLE

COMISION SOBRE EL
FLUJO

COMISION
ANUAL SOBRE
EL SALDO

PRIMA DE SEGURO

APORTE
OBLIGATORIO
AL FONDO DE

PENSIONES

REMUNEACIO
N MAXIMA
ASEGURABLE

AFP HABITAT

147%

0.38%

1.25%

1.35%

10%

9,665.33

AFP INTEGRA

1.55%

0.00%

0.82%

1.35%

10%

9,665.33

AFP PRIMA

1.60%

0.18%

1.25%

1.35%

10%

9,665.33

AFP PROFUTURO

1.69%

0.67%

1.20%

1.35%

10%

9,665.33

ONP 13%

Fuente: Superintendencia de banca y seguros y Sistema Nacional de Pensiones.
Elaboracion propia.

En esta figura se describe que la tasa de aportacion en la ONP es del 13% de la
Remuneracion Mensual y para las AFPs: (Habitat, prima, Profuturo, Integra) su aporte
minimo de su comision variable es de 1.47% y su maximo es de 1.69% y su comision
mixta se divide en dos comisiones: la primera es su comision anual sobre el saldo, su
minimo es de 0.82% y su maximo es de 1.25% ademas, la prima de seguro es de 1.36%,
siendo el total para las AFPs un aporte obligatorio de 10% y en su remuneracion maxima
asegurable es igual para todos un importe de S/. 9.665.33.
3.4. Categorizacion de los beneficiarios de la ONP y la AFP en el periodo 2019
Para el desarrollo de este item, se realizd una busqueda en la ley N° 19990 de los
beneficiarios también se realiz6 una busqueda en la ley N° 25897, por lo que se
mencionara mas adelante quienes son los beneficiarios en el caso que el aportante

fallezca. Se utilizo las fichas de analisis documental (Anexo 10 y 11), obteniendo los
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siguientes resultados: para el Sistema Nacional de Pensiones existen 6 tipos de
pensiones sobrevivencia. (Pension de viudez, orfandad, invalidez, ascendientes,
sobrevivencia y capital de difusion) y en el Sistema Privado de Administracion de
Fondos de Pensiones (SPP) son 2 tipos de pensiones (pension de invalidez y
sobrevivencia).
a) Beneficiarios de la ONP
Pension de sobrevivencia:
Segun Articulo 50 del Decreto ley 19990 sefiala que existen 4 tipos de pension de
sobrevivientes (viudez, orfandad, ascendencia y por ultimo capital de defuncién).
Se otorgara pensién de sobrevivientes en los siguientes casos:
o Al fallecimiento de un asegurado con derecho a pension de jubilacion o que de
haberse invalidado hubiere tenido derecho a una pension de invalidez.
o Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidente comun estando en
periodo de aportacién
o Al fallecimiento de un asegurado a consecuencia de accidente de trabajo o
enfermedad profesional si el riesgo no se encuentra cubiertos por el Decreto ley
N° 18846
o Al fallecimiento de un pensionista de invalidez o jubilacion Y si el causante
hubiese tenido derecho indistintamente a dos pensiones de sobrevivencia se
tomara la cuenta del mayor monto.
e Pension de invalidez:
El seguro complementario de trabajo de Riesgo — SCTR, Segun ley N° 26790

la ONP otorga coberturas por accidente de trabajo y enfermedad profesional a
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las personas que realizan labores que pueden poner en peligro su salud o su
vida en su centro de trabajo de alto riesgo. Por lo que todas las empresas que
realizan actividades de riesgo estan obligadas a contratar este tipo de seguro
para sus trabajadores.

EL SCTR ofrece una pensién de invalidez, la cual ampara al asegurado en caso
de producirle una incapacidad debido a un accidente de trabajo o enfermedad
profesional, y solamente beneficia al asegurado que producto de la labor de
riesgo que realizan queden incapacitados.

Tabla 6

Cuadro del Seguro Complementario de Trabajo de Riesgo de la ONP

El SCTR otorga las siguientes pensiones:

Condicion de invalidez % proporcionado Pension a recibir
— = -
Parcial permanente | Porcentaje de menos. Igual o superior al 20% pero pago unico iguala 24 .
s o calculadas en forma proporcional a
nferior al 50% menor al 50% ; -
una invalidez permanents total

Porcentaje de proporcionalidad igual o superior al | Pension Vitalicia ipual al 50% de la

Parcial t
arcial permanente 50% pero menor a 2/3 (67%) remuneracion del trabajador

Pension vitalicia igual al 70% de la

Total En caso sea 1gual o superior a los 2/3 (67%) remuneracién del trabajador

Fuente: ElI SCTR de ley 26790.
Elaboracion: propia.

e Pensién de viudez:
La pensién de viudez que ofrece el Sistema Nacional de Pensiones (D.L.
N°19990), generada por la muerte de un pensionista, es un beneficio monetario
que se le otorga al conyuge del asegurado fallecido y equivale al 50 % del

monto de la pensidn que recibia el titular a la fecha de su fallecimiento
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e Beneficia a:

o El conyuge del asegurado fallecido.

o El conyuge varon invélido o mayor de 60 afios de una asegurada fallecida que
haya dependido econdmicamente de la causante.

o Condiciones de celebracion del matrimonio:

o Si el matrimonio se celebro antes de que el cdnyuge (varén) cumpla 60 afios de
edad, se exige que el matrimonio se haya celebrado por lo menos un (01) afio
antes del fallecimiento del causante.

o Si el matrimonio se celebr6 antes de que la cényuge (mujer) cumpla 50 afios
de edad, se exige que el matrimonio se haya celebrado por lo menos un (01)
afio antes del fallecimiento de la causante.

o Si el matrimonio de la mujer o el varon se celebro en las edades mencionadas,
50 afos y 60 afios respectivamente, el matrimonio debe haberse celebrado por

lo menos dos (02) afios antes de la fecha de fallecimiento.

Requisitos:
o Solicitud segun Formato, que incluye declaracion jurada de autenticidad de

documentos.

o Copiasimple del Certificado Médico de Invalidez emitido por el Seguro Social
de Salud -ESSALUD, establecimientos de salud publica del Ministerio de
Salud o Entidades Prestadoras de Salud (aplica para la pension de viudez del
varon).

o Copia simple del Parte Policial o Atestado Policial o Certificado de Necropsia

(aplica para cuando el fallecimiento del causante se produce por accidente).
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Copia simple del Certificado Médico emitido por el Ministerio de Salud, el
Seguro Social de Salud - EsSalud o una Entidad Prestadora de Salud — EPS
(aplica solo para cuando el cényuge o integrante de la unién de hecho se
encuentra en estado gravido a la fecha de fallecimiento del asegurado).

Pensién de Orfandad:

La pension de orfandad del régimen D.L. N°19990, generada cuando la o el
causante es pensionista, es un beneficio monetario que se le otorga a las y los
hijos/as de la o el asegurada/o fallecida/o. EI monto maximo de pension que se
otorgara a la o el beneficiaria/o, sera igual al 20%, hasta el 12 de junio del 2005,
y a partir del 13 de junio del 2005 seré igual al 50% de la pensién que percibia
el o la titular a la fecha de su fallecimiento. Este beneficio se podra extender
méas alld de los 18 afios de edad, si es que las o los hijas/os estan
incapacitadas/os para el trabajo o siguen en forma ininterrumpida estudios de
nivel basico o superior.

Beneficia a:
Las y los hijas/os menores de dieciocho afios.

Las y los hijas/os invalidas/os mayores de 18 afios, siempre que la incapacidad
se haya producido con fecha anterior a cumplir la mayoria de edad.

Las y los hijas/os mayores de 18 afios que cursen estudios de nivel basico o
superior en forma ininterrumpida siempre que demuestren estar estudiando al
cumplir la mayoria de edad

Requisitos:
Solicitud segun Formato, otorgada por personal ONP.

Para hijas(os) mayores de 18 afios que estudian.
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o Ademas de la solicitud segun Formato, que incluye declaracién jurada de
autenticidad de documentos, deberan presentar Copia simple del Certificado
Constancia de Estudios, Matricula, Ingreso o Reporte de Notas del
correspondiente centro de estudios.

o Para hijas(os) invalidos mayores de 18 afios:

o Ademas de la solicitud segun Formato, que incluye declaracién jurada de
autenticidad de documentos, presentar copia simple del Certificado Médico de
Invalidez emitido por el Seguro Social de Salud - ESSALUD, establecimientos
de salud publica del Ministerio de Salud o Entidades Prestadoras de Salud.

Pension de Ascendencia:
o La prestacion mensual de ascendencia que otorga el Sistema Nacional de

Pensiones — SNP (D.L. N°19990) beneficia a cada padre con el 20% de la
pension del titular fallecido, en tanto no hubiera pensiones de viudez u orfandad
y de haberlo que existiera un excedente.

Beneficia a:
o Padres en condicién de invalidez.

o Padre mayor de 60 y madre con 55 0 més afios de edad. En ambos casos, los
padres deben demostrar dependencia econdémica del causante.

Cdmo solicitarla:
o El solicitante debera presentarse en cualquiera de los Centros de Atencién de

la ONP ubicados a nivel nacional con la siguiente documentacion.
o Exhibir el D.N.I. vigente y en el caso de extranjeros, presentar copia simple

legible del carne de extranjeria o pasaporte del solicitante.
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o Poder General, si la solicitud es presentada por un tercero o poder especial si
ademas se faculta al apoderado a firmar declaraciones juradas. En dichos casos
se debe exhibir el D.N.I. vigente de la persona que presenta la solicitud, del
apoderado y del poderdante, segun corresponda. En el caso de extranjeros,
presentar copia simple legible del carné de extranjeria o pasaporte.

o Partida o Acta de defuncion del causante.

o Copia del recibo de pago de algun servicio publico y/o declaracion jurada, sélo
en los casos en los que el domicilio declarado no coincida con el consignado
enel D.N.I.

o Partida o Acta de Nacimiento del causante de reciente expedicion (méximo 3
meses de antigiiedad), (En caso el causante haya nacido antes de la vigencia
del Cddigo Civil de 1936, se requerira Unicamente copia certificada de la
Partida de Bautizo).

Capital de Defuncion

El capital de defuncion es un pago Unico, que se le otorga a la familia de un/a
pensionista fallecido/a. Este pago se realiza Unicamente cuando las o los
herederos no tienen derecho a pension de sobrevivientes. El capital de
defuncidn sera equivalente a seis remuneraciones de referencia con el tope de
la pension maxima mensual (S/ 893).

Beneficia a:
o Herederas o herederos (pudiendo ser conyuges, hijas/os, madre o padre y

hermanas/os menores de 18 afios)
o Como realizar la solicitud

o La/El solicitante debera presentarse en cualquiera de los Centros de Atencion
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la ONP ubicados a nivel nacional con la siguiente documentacion.

o Exhibirel D.N.I. vigente y en el caso de extranjeras/os, presentar copia simple
legible del carné de extranjeria o pasaporte de la o el solicitante.

o Poder general, si la solicitud es presentada por un/a tercero/a o poder especial
si ademas se faculta a la o el apoderada/o a firmar declaraciones Juradas. En
dichos casos se debe exhibir el D.N.I. vigente de la persona que presenta la
solicitud, de la o el apoderada/o y poderdante, segln corresponda. En el caso
de extranjeras/os, presentar copia simple legible del carné de extranjeria o
pasaporte.

o Partida o Acta de Matrimonio Civil de reciente expedicion (maximo 3 meses
de antigiiedad), solo para aquellas no se encuentren registradas en el
RENIEC, de ser el caso.

o Exhibir el D.N.I. vigente de hijas o hijos menores de 18 afios o Partida o Acta
de Nacimiento de reciente expedicién (maximo 3 meses de antiguedad) de
hijas o hijos invalidas/os o mayores de 18 afios que estudian, solo para
aquellas que se encuentren registradas en el RENIEC.

o Testamento o Declaracion Judicial o Notarial de Sucesion Intestada inscrita
en Registros Publicos.

o Partida o Acta de defuncion de la o el causante, solo para aquellas que se
encuentren registradas en el RENIEC.

o Copia del recibo de pago de algun servicio publico y/o Declaracion Jurada,
solo en los casos en los que el domicilio declarado no coincida con el

consignado en el D.N.I.
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b) Beneficiarios de la AFP

Pension de invalidez:

La pension de invalidez es una de las prestaciones o beneficios que ofrece el Sistema

Privado de Pensiones a los trabajadores afiliados, que, sin haber optado a jubilarse,

sufren un siniestro que le genere alguna dificultad para poder realizar sus actividades

cotidianas y mas aun al menos 50% de su capacidad para poder trabajar.

La condicion de invalidez se divide en los siguientes tipos:

En virtud de su grado: que presente dificultad parcial al realizar sus actividades

laborales a un mayor o igual al 66.6%.

En virtud de su naturaleza: que presente dificultad temporal y pueda recuperarse o

también sea permanente.

La determinacidn para la pension de invalidez es realizada por las instancias médicas

correspondientes (COMAFP — COMEC).

El capital para la pensidn de invalidez se constituira de la siguiente manera:

o El fondo acumulado por efecto de aportes obligatorios mas el rendimiento
obtenido sobre dichos aportes.

o Los aportes voluntarios con y sin previsional que el afiliado desee mantener mas
el rendimiento efectivo obtenido sobre dichos aportes.

o El aporte adicional que debe realizar la empresa de seguros, cuando corresponda.
Requisitos para poder percibir la pension por invalidez:

o No estar recibiendo pension de jubilacion.

o Tener menos de 65 afios de edad.

o Ser declarado invalido por el Sistema Evaluador por invalidez, haber perdido a lo

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 39



A

ap
}4 “VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE

PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

menos, el 50% de la capacidad de trabajo.

Tipos de Invalidez:

Invalidez transitoria:
periodo que inicia desde el momento en que se de invalidez hasta la entrada
en vigencia del dictamen definitivo de calificacion de invalidez. Este periodo
es interrumpido si con anterioridad cumple los 65 afios o fallece. Durante este
periodo, en caso contrario dicha pensién saldra de su Cuenta Individual de
Capitalizacion (CIC).
Invalidez definitiva:
Periodo que se inicia con la emisién de un dictamen definitivo favorable, por
el cual permitira iniciar su tramite de invalidez definitiva.
Derecho a la cobertura del seguro:
e Trabajadores Dependientes:
Haber realizado como minimo cuatro aportes mensuales dentro de los
8 meses anteriores a la declaracion de invalidez. Contaras con un
periodo de gracia, donde tendré cobertura por dos meses contados al
desde tu incorporacion al Sistema Privado de Pensiones hasta el
vencimiento del primer aporte.
e Trabajadores Independientes:
las mismas condiciones establecidas para los trabajadores
dependientes, bajo los alcances siguientes; la cobertura no podra ser
rehabilitada con aportes efectuados con posterioridad a la ocurrencia

de la contingencia de invalidez o fallecimiento, ademas solo se
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computard, para efecto de la cobertura los aportes efectuados en el
mes de pago que corresponda, siempre y cuando hayan efectuado
sobre la remuneracion minima vital vigente a la fecha de su
realizacion, independientemente que estos se refieran a uno o mas
meses anteriores, salvo en aquellos casos en que el trabajador haya
suscrito convenio de recaudacion de pago de aportes previsionales
con periodicidad distinta a la mensual.

Pension de sobrevivencia:
La pensién de sobrevivencia es una de las prestaciones o beneficios que

ofrece el Sistema Privado de Pensiones cuando se produce el fallecimiento
del afiliado, sea que el afiliado este en la condicion de activo o hubiese
contratado previamente una pensién de jubilacion. Se otorga Gnicamente a los
sobrevivientes que se acrediten como beneficiarios conforme a las exigencias
prevista por las normas del Sistema Privado de Pensiones, por lo que resulta
que es de suma importancia conocer, antes que se produzca un siniestro de
esta naturaleza, las condiciones que deben reunir dichos sobrevivientes asi
como los documentos que deben respaldar la condicion de beneficiario a fin
de que, en el momento de la contingencia pueda demostrar el derecho al
beneficio de sobrevivencia puedan iniciar el respectivo tramite ante la AFP y

poder obtener la pension que por derecho le corresponde.
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Derecho a la cobertura de seguro:

Trabajadores dependientes:

Haber realizado al menos cuatro aportes mensuales dentro de los 8
meses anteriores a la fecha de siniestro. En caso tengan menos de 8
meses de afiliado al SPP considerar: al afiliarte al SPP contaras con
un periodo de gracia, donde tendras cobertura por dos meses contados
al vencimiento de tu primer aporte, pasando el periodo de gracia y
teniendo como méaximo ocho meses aportando al SPP tendras derecho
a la cobertura, pero para efectos de la cobertura el porcentaje que se
deduce de la relacion meses en el SPP contra meses aportados.
Trabajadores independientes:

Solo se consideraran los aportes efectuados en el mes de pago que
corresponda, siempre y cuando se hayan efectuado sobre la

remuneracién minima vital vigente a la fecha de pago.

Los beneficiarios son:

Conforme a lo dispuesto por la normativa del Sistema Privado de Pensiones,

constituyen potenciales beneficiarios de pension, los sobrevivientes del afiliado

que, a la fecha de ocurrencia de su deceso tengan la condicion de tales

acreditada en los documentos indicados a continuacion.
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Cuadro de Beneficiarios y Documentos Requeridos por la AFP

Parentesco

Documentos

Conyuge

Copia simple de su Documento de Identidad (DNI o Carné de Extranjeria)

Copia autenticada de Partida de Matrimonio Civil certificada por el municipio correspondiente
(con una emisi6n no mayor a seis meses)

Concubino (a)

Copia simple de su Documento de Identidad (DNI o Carné de Extranjeria)

Pronunciamiento Judicialde launiénde hecho consentiday ejecutoriada o documento que acrediteelinicio
delproceso judicialparael reconocimientode launiénde hecho, 0 Escritura Pblica de Reconocimiento de
Unidn de Hecho inscrita en Registros Pablicos.

Puede iniciar el trdmite con copia legalizada por notario o copia certificada por el Poder

Judicial de la Demanda de Resolucion Judicial de Unién de Hecho.

Hijos menoresde 18 afios

Copia autenticada de la Partida de Nacimiento. Copia simple
del Documento de Identidad

Hijos no nacidos a la fecha de
presentacion de la solicitud

Original Certificado Médico de embarazo (luego debe regularizar con la Partida de
Nacimiento)

Declaracion judicial de filiacién paterna consentida. (Para aquellos casos de hijos nacidos fuera del
matrimonio donde no figura la firma del padre en la partida de nacimiento)

Hijos invalidos incapacitados de
manera total y permanente para
trabajar

Copia simple de su Documento de Identidad (DNI o Carné de Extranjeria)

Dictamende Invalidezotorgado porel COMAFP 0 COMEC (Comités Médicosdel SPP)

Copia simple del Documento de Identidad (DNI o Carné de Extranjeria)

Copia autenticada de la Partida de Nacimiento del afiliado (Con registro de sus padres)

Padres del afiliado, madre mayor
deb5afios y padre mayor de 60

Declaracion Jurada de dependencia econémica.

afios mayores de 60 afios, que
vivan a expensas delafiliado.

Para considerarse beneficiarios, los padres deben percibir ingresos menores a la Remuneracion Minima
Vital (RMV) vigente a la fecha de solicitud (En caso de sobrevivencia, a la fecha del siniestro). Pueden
presentar:

Copia autenticada de la Partida de Nacimiento del afiliado

Padres del afiliado, declarados
invalidos de manera parcial o total.

Dictamen de Invalidez otorgado por el COMAFP o COMEC (Documentos médicos).

Copia simple de su Documento de Identidad (DNI o Carné de Extranjeria)

Fuente: AFP Habitat.
Elaboracion propia.
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En esta tabla se describe quienes son los beneficiarios ya sean cényuge,
concubino, hijos y padres. Los cuales deberan cumplir los requisitos establecido
mediante ley, para poder adquirir una pension.

e Gasto de sepelio:
Es un beneficio que otorga el SPP que le da derecho a los beneficiarios

0 terceros a solicitar el reembolso del dinero correspondiente a los
gastos de sepelio en caso el afiliado fallezca.

El reembolso maximo vigente a la fecha establecido por la SBS es de
S/ 9,665.33 soles a diciembre de 2019; este monto se actualiza
trimestralmente con el IPC y es aplicable a la fecha de fallecimiento.
Ademas, si el afiliado tiene cobertura del seguro de invalidez,
sobrevivencia y gastos de sepelio, este cubrird el monto, de lo
contrario sera pagado con el dinero del fondo.

Tendran derecho a este beneficio aquellos trabajadores que se
encuentren en alguno de los siguientes casos:

o afiliados en condicion de trabajadores activos

o afiliados en condicion de pensionistas por invalidez

o afiliados en condicion de pensionistas por jubilacion
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Tabla 8
Requisitos para tener derecho a ser Beneficiario de la AFP

Documentos del afiliado en caso de muerte | Documentos del afiliado en caso de muerte

natural accidental
El acta de defuncion. Copia simple del atestado policial
Copia del certificado médico de defuncion. Copia del certificado de necropsia

Historia clinica (si la muerte hubiese ocurrido
dentro de los 6 primeros meses desde su
afiliacion al SPP).

Los comprobantes de pago originales de los
gastos realizados

Documentos de la persona que realizo el
Documentos que sustenten el gasto

gasto
Persona Natural: Copia del documento de Facturas y/o boletas de venta originales que
identidad de la persona que realizé el pago. acrediten el gasto, en las que figuren nombre,

domicilio y documento de identidad de la
persona que realizd los gastos y los datos del
afiliado fallecido.

Persona Juridica: Copia simple del testimonio
de constitucion y documento que acredite al
representante legal.

Fuente: AFP Habitat
Elaboracion propia.
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Tabla9

Conceptos que cubren los gastos de sepelio de las AFP- Tipos de Gastos de Sepelio

Sepelio Tradicional Cremacion
Carroza Carroza
Cargadores Cargadores
Necropsia Necropsia
Derechos de Salubridad (incluye el pago por Derechos de Salubridad
certlflc_a’do medlc_:o de defunC|on_y_C(_ert|f|cado de Alquiler de atadd para cremacion
defuncion expedido por el Municipio o _ )
respectivo) Tramitacion e instalacion
Atald Camioneta par aparatos florales
Tramitacion e instalacion Capilla ardiente
Camioneta para aparatos florales Velatorio
Capilla ardiente Tumba o nicho
Velatorio Costo de cremacion
Tumba o nicho Urna

Fuente: AFP Habitat.
Elaboracion: propia.

Este cuadro comparativo, nos describe los siguientes conceptos que la AFP cubre en un
gasto de sepelio, ya sea por el método tradicional o cremacion.
En resumen:

En el régimen pensionario de la ONP y en la AFP cada aportante tiene sus beneficiarios.
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3.5 Diferencias en los montos maximos y minimo de la Pension de jubilacion entre

la ONP- AFP en el periodo 2019.

Para el desarrollo de este item, se realiz6 una busqueda en la ley N° 19990 de los

montos maximo y minimo de la pensién, que van a percibir cuando pasen a hacer

jubilados. Ademas, se realizd una basqueda en la Ley Del Sistema Privado de

Administracion de Fondos de Pensiones para averiguar cuanto es el monto minimo

y maximo cuando pasen a hacer jubilados, por lo que se mencionara mas adelante los

datos obtenidos, por lo que se realizé fichas andlisis documental (Anexos 11y 12) y

la guia de entrevista (Anexo 14) obteniendo los siguientes resultados:

a) Montos maximos y minimos de la pension de jubilacion de la ONP

Una persona a partir de los 65 afios de edad, una vez ya concluido su vida laboral y
haber aportado mensualmente el 13% de su sueldo o ingreso por un periodo de 20
afios consecutivos, tienen el derecho de una pension de jubilacién ademas tienen la
accesibilidad de recibir una pension de jubilacion adelantada, siempre y cuando
cumplan con los requisitos mediante ley, para las Mujeres 50 afios y 25 afios de
aportacion, para los Hombres 55 afios y 30 afios de aportacion.
Existiendo un monto maximo de pension de jubilacién que es de 893 soles y un
monto minimo de pension de 500 soles. Sin importar que algunos aportan mas que
otros. (Montos actualizados en noviembre del 2019). Este aspecto refleja una
desventaja para el pensionista que aporta mayor cantidad, ya que su pension se veria
limitada al importe maximo, lo cual no refleja una retribucion acorde con lo
aportado. Este punto, fue corroborado en la entrevista realizada a un especialista en

el tema (Ver anexo N°14)

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 47



A

ap

}4 UNIVERSIDAD “VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA

PRIVADA DEL NORTE NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

b) Montos maximos y minimos de la pension de jubilacion de la AFP
Los trabajadores pueden acceder a una pension de jubilacion segun la ley a partir
de los 65 afios de edad, sin exigencia de periodos minimos de aportes.
Teniendo en cuenta que el monto del beneficio de la jubilaciéon a percibir sera
calculado sobre la base de los aportes realizados durante su vida laboral y la
rentabilidad generada en la cuenta individual de capitalizacion (CIC) de cada
afiliado a este sistema.
Ademas, nos brinda otras modalidades de jubilarse:

e Jubilaciéon Anticipada Regular

Podréa Jubilarse antes de cumplir los 65 afios de edad siempre y cuando el capital
acumulado en su cuenta alcance para pagar una pension equivalente o por lo
menos al 40% de su remuneracion mensual, teniendo en cuenta que debera tener
por lo menos 72 meses de aportes, realizados sobre la Remuneracion Minima
Vital (RMV) en el transcurso de los 120 meses.

e Jubilacién Anticipada por Desempleo

Es un régimen especial de jubilacion creado para las personas que se encuentren
en situacion de desempleo que deberan cumplir con ciertos requisitos. Para las
mujeres tener 50 afios y para los hombres tener 55 afios, encontrase desempleado
durante 12 meses 0 méas consecutivos. Los meses se cuentan desde el mes
anterior a la presentacion de la solicitud, en caso de contar con RUC debera
presentar el Reporte Tributario de Rentas de Cuarta Categoria que emite la
SUNAT v si resulta que, a percibidos ingresos de 4ta categoria, no podra ser

superiores a 7UIT.
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e Jubilacién Anticipada de Riesgo

Es un régimen especial de jubilacion para las personas que hayan realizado
trabajos pesados bajo las actividades de mineria, metalurgia, siderurgia o
construccién civil. Existen dos regimenes.
v" Régimen Genérico
Si no cumple con los requisitos del Régimen extraordinario, realizaras
aportes complementarios para adelantar su edad legal de jubilacién.
v' Régimen extraordinario
El estado otorga un Bono Complementario a fin de completar el capital de
la cuenta y otorgar una pension de jubilacién igual a la que hubieras
obtenido en el régimen de jubilacion Minera del SNP siempre que cumplas

con los requisitos.
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Requisitos del Régimen Extraordinario

N Periodo Atios de
Labores EIA;S?;:E a1l Fdad minima Minimo de aporte a
Realizadas Pries o Trabajo ONP-
£ predominante S5PP
Minas No exigible 40 afios 10 afios
subterraneas =
Minasatajo | o o ioible 45 afios 10 afios
abierto =
Centros de
produccion 7 afios 45 afios
minera,
metalirgicos v 20 afios
siderirgicos; -
= 15 afios
expuesto a los
riesgos de
toxicidad,
insalubridad v G afios 46 afios
peligrosidad 5 afios 47 afios
4 afios 48 afios
3 afios 490 afios
2 afios 50 afios
Construceion |, cxigible 50 afios 15 afios
Civil =

Fuente: AFPs.
Elaboracion Propia.

En esta figura nos describe los requisitos de las labores realizados, afios de

exposicion al riesgo, edad minima, periodo minimo de trabajo permanente y por

ultimos los afios de aportacion, que debera cumplir el pensionista para poder

adquirir la jubilacion Anticipada de Riesgo por el Régimen extraordinario.
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Tabla 11
Cuadro comparativo de los montos maximos y minimos de la

pension de jubilacion de la ONP — AFP

Pension de jubilacion

ONP Monto minimo Monto maximo
500 soles 893 soles
Monto minimo Monto maximo
AFP

No cuenta con

484.17 L
monto maximo

Fuente: ONP-AFP.
Elaboracion propia.

En esta figura se da a conocer los montos minimos y méximos sobre la pension
jubilacién que percibiran los beneficiarios en el momento que pasen a ser jubilados

tanto para la ONP como para la AFP.

3.6. Comparativo de las ventajas y desventajas entre afiliacion de la ONP y AFP
Luego de haber investigado, se llega a las siguientes ventajas y desventajas de
afiliarse al sistema nacional de pensiones y al sistema privado de pensiones.

a) Ventajas y Desventajadas de la ONP
Se realiz6 un analisis de diversos aspectos relacionados a las ventajas y
desventajas de los regimenes pensionarios en nuestro pais. Teniendo en cuenta
que dicha determinacion se basé en establecer los beneficios desde el punto de
vista del aportante del Sistema Nacional de Pensiones, cuya entidad a cargo es

la ONP, lo cual fue plasmado en la Tabla N°12.
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Tabla 12

Ventajas y Desventajas de ONP

Ventajas de ONP Desventajas de ONP
- Pension de jubilacion de por - Los aportes son destinados a un fondo
vida. comun.
- Pension de jubilacion - No puede realizar ningun tipo de retiro de
adelantada. su fondo.
- El aportante tiene derecho a - Debe aportar como minimo 20 afios y
beneficiarios tener 65 afios para jubilarse

- Si el aportante deja de aportar
automaticamente pierde todo lo aportado.

- Existe un monto minimo es de 500 soles y
méaximo es de 893 soles de pension.

- La tasa es del 13 % de lo que percibe el
trabajador, pero como minimo la RMV.

Elaboracion propia

b) Ventajas y Desventajadas de la AFP
El sistema privado de pensiones, presenta ventajas y desventajas, que se
relacionan basicamente con el fondo acumulado, el tiempo de aporte y la
pension que recibe el aportante. Hay un punto importante que sefialar, que no
es considerado en la tabla, es lo referente a la rentabilidad generada, que se
considera como algo incierto, debido a que depende de como se invierte los
fondos en el mercado bursétil. En efecto, el andlisis indica que la rentabilidad

se aplica en la mayoria de los casos, pero no es cien por ciento asegurado.
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Tabla 13

Ventajas y Desventajas de la AFP

Ventajas de AFP Desventajas de la AFP
- El aportante es el Unico duefio de su | - Los aportes son destinados a un
aporte. fondo comdn y su rentabilidad se
debe a las inversiones en el mercado
bursatil

- Podra retirar hasta el 25% de su fondo | - El aportante recibira su pension de
para su primer inmueble o para pagar su | jubilacién hasta que se agote lo

deuda hipotecaria. aportado.
- Cuando llegue a los 65 afios podraretirar | - Si el aportante deja de aportar
hasta el 95.5% de su fondo mayor a 8 meses, perderia el

beneficio a los gastos de sepelioy a
la pensién de invalidez.

- El aportante podra realizar una | - La tasa de aportacion obligatoria es
combinacion de retiro 'y seguir | 10%Yy lo que variaesen lacomision
recibiendo una pension mensual. sobre flujo y la comision mixta.

- No tiene tiempo limite de aportacion
para poder jubilarse o retirar su fondo.

- El aportante tiene derecho a
beneficiarios.

- Si el aportante deja de aportar no pierde
su dinero.

- Podra trasladar su fondo a la ONP.

- Podré jubilarse anticipadamente.

Elaboracion propia
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Tabla 14

Cuadro comparativo de la ONP VS AFP

ONP

AFP

Descuento del 13% de la
remuneracion, el cual irda a un fondo
comun.

El aporte se ira a la cuenta personal del
beneficiario en la que se depositan los
aportes y rentabilidad obtenida.

No se puede retirar los aportes para
comprar la primera vivienda o para
pagar un crédito hipotecario

Cuando pase a la etapa de jubilacion puede
retirar hasta el 95.5% de su fondo, recibir
una pension o una combinacion de ambas
opciones.

Si no aporta como minimo 20 afios no
podra jubilarse y perdera todo lo
aportado

Para jubilarse no se necesita tener un
minimo de afios de aportes.

El sistema otorga pension por
invalidez, viudez, orfandad vy
ascendencia, y capital de defuncién.

Si el aportante fallece, el dinero que tiene
acumulado pasa a ser masa hereditaria.

Existe un monto maximo de pension
de jubilacién, que es de S/ 893, y un
monto minimo de pension de S/ 500.

La pension de jubilaciéon minima es de
484.17 y no tiene monto maximo de
pension.

Pension de jubilacién de por vida

Pension de jubilacién se otorga hasta que
se agote lo aportado

Fuente: ONP-AFP.
Elaboracion: propia.

En este cuadro se da a conocer una comparacién sobre las ventas y desventajas al ser

afiliado en la ONP y en la AFP.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1 Discusioén

Segun los resultados presentados en el capitulo 11, se validé la hipétesis planteada en
el presente trabajo de investigacion que sefiala que las ventajas y desventajas de estar
afiliado al sistema nacional de pensiones y al sistema privado de pensiones estan
relacionadas al destino de los aportes, las tasas de aportacion, a la pension de
jubilacién, al tiempo de aportacion, la edad para jubilarse y a los beneficiarios.

Se lograron determinar las ventajas del actual Sistema Nacional de Pensiones, es
percibir una pensién de jubilacién de por vida, podréa jubilarse de forma adelantada,
ademas tiene derechos a beneficiarios. En cuanto a las ventajas de la AFP, es que el
aportante es el Unico duefio de sus aportes, podra retirar su aporte hasta el 25% incluso
cuando cumpla la edad de 65 afios podra retirar hasta el 95.5% de su fondo, no tiene
limite de tiempo de aportacion para poder jubilarse; ademéas tiene derecho a
beneficiarios y por altimo si este deja de aportar no pierde sus aportes realizados.
Ambos regimenes también presentan desventajas. Tal es el caso de la ONP, donde se
analiza que los aportes son destinados a un fondo comun, sin importar quien aporta
mas. Sin embargo, se debe aportar como minimo 20 afios y si esté deja de hacerlo
pierde su fondo. Ademas, existe un monto minimo de 500 soles y monto mé&ximo es
de 893 soles, sin importar que la tasa de aportacion es el 13% de lo que perciba como
minimo de la RMV. Resulta también desventajoso el no poder trasladar su fondo a la
AFP. En cuanto a las desventajas de la AFP, se analizo que el aportante recibird una
pension de jubilacion hasta que se agote el fondo y si esté deja de aportar mas de 8

meses, perdera el beneficio a los gastos de sepelio y a la pensién de invalidez.
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Asimismo, la tasa de aportacion es 10% aporte obligatorio, solo varia la comision
sobre flujo y la comision mixta.

Los resultados obtenidos coinciden con el trabajo de Costa (2017), quién sefiala que
existe una competencia entre ambos sistemas por abarcar mas afiliados, sin embargo,
se incrementa el desprestigio en los dos sistemas principales que no permite el ahorro
suficiente de la poblacion para su jubilacion, quedando expuestos al riesgo de pobreza
en la vejez.

Si bien es cierto que estos sistemas de pensiones ofrecen algunas ventajas para sus
afiliados, es importante que se hagan reformas que permitan mayores beneficios y
asegurar una pension adecuada a quienes aportan por tantos afios. Relacionado a lo
mencionado, es lo que sefiala Alva (2016), acerca del Sistema Privado de Pensiones,
que ha demostrado tener muchas deficiencias en el momento de afrontar cambios en
la economia como se puede establecer con las pérdidas sufridas y aunque ha
comenzado a recuperarse, al final los méas afectados son los trabajadores, puesto que
ellos tienen derecho a recibir una pension justa sin ningun tipo de incertidumbre. Esto
en relacion a la inversion de los fondos de los aportantes.

En vista de este analisis y corroborado por la investigacion de Cruz, Seminario, Leiva,
Moreno y Zegarra (2018) es preciso mencionar, que actualmente los dos sistemas
carecen en algunos puntos de coherencia. Esto hace que pierdan credibilidad ante los
afiliados, quienes no confian en ninguno de los sistemas existentes y que piden se les
devuelva los aportes, situacion preocupante para el gobierno, quien deberé analizar las

reformas para estabilizar la dificil situacidon que atraviesa el actual sistema pensionario.
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4.2  Conclusiones

e El sistema pensionario en nuestro pais, presenta dos sistemas: el sistema nacional
(SNP) a cargo de la ONP vy el sistema privado (SPP) a cargo de las AFPs. Estos
sistemas presentan aspectos generales que los afiliados deben tener en cuenta para
entender acerca de las pensiones que recibirdn al momento de la jubilacion, como
el tiempo que deben aportar, la cobertura de su pension, las tasas, asi como los
beneficiarios de los aportes realizados. Estos puntos son claves para determinar
las ventajas y desventajas de cada sistema y ayudar a los trabajadores a decidir
entre uno de los dos.

e Al analizar el tiempo de aportacién, se establece una desventaja en el Sistema
Nacional ya que hay un tiempo minimo de aportes para recibir una pension. Si
este tiempo no es cumplido, se pierde todo lo aportado. En cambio, eso no ocurre
en el Sistema privado porque no se establece un tiempo minimo para recibir las
pensiones.

e Se especificd la tasa de aportacién entre la ONP y la AFP que en la ONP es el
13% de su ingreso del concepto remunerativo y para la AFP el aporte obligatorio
es del 10% solo varia la comision sobre flujo y la comision mixta. En este aspecto
no se determina ventajas o desventajas ya que las tasas son muy parecidas entre
ambos sistemas.

e Se categorizo los beneficiarios de la ONP que son la pension de viudez, orfandad,
invalidez, ascendientes, sobrevivencia y capital de difusion y para la AFP es
pension de invalidez y sobrevivencia. En ambos regimenes es ventajoso, porque

en caso de fallecimiento del titular, el fondo no se pierde, sino que recae en los
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beneficiarios.

¢ Se relaciono diferencias de los montos maximo y minimo de la ONP y de la AFP.
En este caso se establece la desventaja en el sistema nacional, debido a que existe
un monto limite de pension, en cambio en la AFP, no existe un monto maximo.
La pension dependera de los aportes realizados a su cuenta individual y la
rentabilidad generada de acuerdo a las inversiones que realizan las AFPs con los
fondos de pensiones. Esto se compara con la pension dentro del sistema nacional
y que si bien es cierto hay un monto limite, pero la pension se otorgaréa al aportante

de por vida. Mientras que, en la AFP, se otorgara hasta que se acabe su fondo.
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ANEXOS

ANEXO N° 1

DECRETO LEY N° 19990 “Creacion del Sistema Nacional de Pensiones de la

Seguridad Social”

1 Ministerio de Jugtcla
El Gobierno Revolucionario crea el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social
DECRETO LEY N° 19990

CONCORDANCIAS: D.S. N° 011-74-TR (Reglamento)
OTRAS CONCORDANCIAS(1)

CONSIDERANDO:

Que es politica dal Gobierno Revolucionario de la Fuerza Armada asegurar el bienestar de la
comunidad;

Que ia Seguridad Social constituye uno de los principales instrumentos para alcanzar tal
objetivo;

Que el Plan Nacional de Desarrollo establece como uno de sus objetivos de politica de
Seguridad Social a mediano plazo la unificacion de los diversos regimenes de seguridad social
existentes;

Que es necesario establecer un sistema que, ademas de eliminar injustas desigualdades,
corrija las deficiencias en las prestaciones y en el financiamiento de los distintos regimenes de
pensiones, con miras a brindar una proteccidn mas amplia y adecuada a los trabajadores;

Que es iguaimente necesario posibilitar la incorporacion a los beneficios del sistema de
pensiones de aquelios trabajadores independientes que no tenian acceso al mismo.

En uso de las facultades de que esta investido; y
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley siguiente:
SISTEMA NACIONAL DE PENSIONES DE LA SEGURIDAD SOCIAL
TiITuLo |
DE LA CREACION

Articulo 1.- Créase el Sistema Nacional de Pensiones de la Seguridad Social, en sustitucién
de los sistemas de pensiones de las Cajas de Pensiones de la Caja Nacional de Seguro Social y del
Seguro Social del Empleado y del Fondo Especial de Jubilacion de Empleados Particulares.

Articulo 2.- La Caja Nacional de Pensiones es el organismo central del Sistema Nacional de
Pensiones de la Seguridad Social.
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ANEXO N° 2

DECRETO LEY N° 25897 “creacion del Sistema Privado de Administradoras

Privadas de Fondos de Pensiones”

DECRETO LEY

Crean el Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP),
conformado por las Administradoras Privadas de Fondos de Pensiones

DECRETO LEY N® 26897
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA
POR CUANTO :

El Gobierno de Emergencia y Reconstruccién Nacional;
Con el voto aprobatorio del Consejo de Ministros;
Ha dado el Decreto Ley siguionte:

TITULO I
DISPOSICIONES GENERALES

Articulo 1%.- El Sistema Privado de Administracién de Fondos de Pensiones (SPP) tiene
como objeto contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de previasién social en el drea
de pensiones y estd conformado por las Administradoras Privades de Fondos de Pensiones
(AP&’). las que administran los Fondos de Pensiones a que se refiere ol capftulo Il del TYtulo Il de
la prosente loy y otorgan obligatoriamente a sus afiliados las prestaciones de jubilacién, invali-
;iox.. sobrevivencia y gastos de sepelio a que se refiere el capftulo V del TYtulo II de la presents

ay.

Arxticulo 2°.- Corroegdo a los trabajadores, cualquiera sea la modalidad del trabajo que
}'on]icon. afiliarce a las en los términoa astablecidos por la prosente ley, sus reglanientos y

as di ciones generalea que para dicho efecto dicte la Superintendencia do Administradoras
Privades de Fondos de Pensiones (la Superintendencia). 2
Articulo 8%- El SPP funciona bajo 1a modalidad de Cuontas Individuales de Capitalizacién.

TITULO I
LA INCORPORACION AL SPP

Artfculo 4%.- La incorporacién al SPP se ofectdia a través de la afiliacién a una AFP. Tal
afiliacién ea voluntaria para todos los trabajadores dependientes o independientes. Los trabaja-
dores pucdon desafiliarse de la respectiva AFP a fin de afiliarse al IPSS en un plazo que no pue-
de exceder de 2 afios a partir de la vigencia de la presente ley. Las condiciones de desafiliacién
de una AFP y consecuonte afiliacién al IPSS son establecidas por la Superintendencia.
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ANEXO. N° 3

DECRETO LEY N° 29903 “Ley de Reforma del Sistema Privado de Pensiones”

=

parrafo, ol articulo 13, el articulo 15, el articulo 18
PODER LEGISLATIVO torcer parrafo, ol articulo 18-A, ol articulo 22, ol articulo
23, ol articulo 25, el articulo 25-A, el articulo 25-B, el
articulo 30, el articulo 33, el articulo 34, el articulo 38
NGRESO DE LA REPUBLICA literal h), ol articulo 39, el articulo 42, el articulo 45
(0 50D UBLIC primer pérrafo, ol articulo 51, el articulo 52, el articulo'
§3, ol articulo 54 y el articulo 57 literales p) y r) del
LEY N° 29903 Texto Unico Ordenado de la Loy del Sistoma Privado
, de Administracion de Fondos de Pensiones, aprobado
EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA por ol Decreto Supremo 054-97-EF

Modificanse el articulo 1, el articulo 4 primer pérrafo,
POR CUANTO: el articulo 6, el articulo 7 primer pamao, el articulo 13, el
- articulo 15, el articulo 18 tercer parrafo, el articulo 18-A, el
La Comision Permanente del articulo 22, el anticulo 23, el artculo 25, el articulo 25-A,
Congreso de la Republica el articulo 258, el aticulo 30, el articulo 33, el articulo
nvilante: 34, el articulo 38 literal h), el articulo 39, el articulo 42, el
P00 Loy Squeni: ariculo 45 primer paral, el atculo 51, ¢l artlulo 52, e
articulo 53, el articulo 54 y el articulo 57 literales p) y ) del
&ﬁgg?&g"&ﬁ“&"@%{f&ﬂ Texto Unico Ordenado de la Ley del Sistema Privado de
' Administracién de Fondos de Pensiones, aprobado por el

Ha dado la Ley siquiente: Decreto Supremo 054-97-EF, por los textos siguientes:

LEY DE REFORMA "Objeto del SPP

DEL SISTEMA PRIVADQ DE PENSIONES Articulo 1°.- El Sistema Privado de Administracion
de Fondos de Pensiones (SPP) tiene por objeto
Articulo 1. Modificacion del articulo 1, el articulo contribuir al desarrollo y fortalecimiento del sistema de

o

4 primer prrafo, el articulo 6, el articulo 7 primer seguridad social en el area de pensiones, a efectos de

i

f
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ANEXO N° 4
Ficha de Andlisis Documental
ARTICULOS CONTENIDO DE LOS
DOCUMENTO ANALIZADOS ARTICULOS
Los pagos que efectuan los
ARTICULO 17 ase_gurados deben estar a
conformidad a los que establezca el
reglamento
Nos menciona que los
ARTICULO 25 trabajadores tienen derecho a una
pensién de invalidez si fuese el caso
ARTICULO 38 La edad Eje jubilacion es de 65
afios de edad.
Nos habla que la jubilacién
DECRETO LEY N° adelantada para las mujeres es a
19990 “CREACION ARTICULO 44 partir de los 50 afios y para los
DEL SISTEMA hombres es de 55 afios de edad
NACIONAL DE
PENSIONES DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL" Tipos de pensiones de
ARTICULO 50 sobrevivencia como por ejemplo
viudez, orfandad y de ascendientes.
Al fallecimiento de algun
ARTICULO 67 asegurado si no deja bep_eflmarlos
pasara a al conyugue, hijos, padres y
hermanos menos de 18 afios
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ANEXO. N° 5

Ficha de Anélisis Documental

ARTICULOS CONTENIDO DE LOS

DOCUMENTO ANALIZADOS ARTICULOS

El Sistema Privado de
Administracion de Fondos de
Pensiones (SPP) su objetivo es
contribuir al desarrollo vy
fortalecimiento del sistema de
seguridad social en el area de
pensiones, para  brindar
proteccion a los riesgos de
vejez, invalidez y
fallecimiento conformado
principalmente por las (AFP)

ARTICULO 1

DECRETO LEY N°

29903 “Ley DE A partir de los 65 afios

REFORMA 5
PRIVADO DE ARTICULO 18 puut;ei?:é]ié)r[])tar por la pension de
PENSIONES". J

Se da la jubilacion
anticipada, siempre y cuando
el afiliado asi lo disponga,
teniendo en cuenta este
ARTICULO 42 obtenga una pension igual o
superior al 40% del promedio

de las remuneraciones
percibidas durante los Gltimos
120 meses
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ANEXO N° 6
Ficha de Anélisis documental

DOCTUMENTO

ARTICTULOS

ANALIZADOS CONTENIDO DE LOS ARTICTULOS

DECEETOLEY IN°
19890 “CEEACION
DEL SISTEMA
WNACIONAL DE
FPEMEIONESDELA
SEGURIDAD
SOCIAL™

Constituyven Fuoents: de Financiamiente del
Siztemna Wacional ds Pensiones de la ssguridad social:
a) las aportacione: de los empleaderss v de los
asegurados
ARTICULO & |b) El producto de las multas ¥ recargos por laz
mfracciones a este Decreto lay vy su R eglamento
e) El rendimiento da aus INverslones
d)} Los mterezes de s=us capitales ¥ rezervas
2} La= donzciones gua por cualoquier concapto reciba.

Las aportacionss a guoe s= refiere el mcizo a) del
articule anterior equrvalen al 13% del monto de la
remuneracion asegurzble qua percibe el trakbajador,
ARTICULO 7 | porcentajs se fijara en cada caso por Decrato Supremo
con el voto aprobatorio del Consejo Directive Unico
da los Beguros sociales v previo estudic actuanal.

La remuneracion maxmma asegurable sobre la que ==
pagara aporiacionss, por cada empleo, zera fijada la
que se pagari aportaciones, per cada empleo, fijada
ARTICULO 10 | por Decreto Supremo con el voto aprobatorio dsl
conzejo de Mimiztros, a propuesta del consejo
directive 1mico de los Seguros Scociales v previc
estudio actuarial

El Comnsejo Diractive Unico de les Sepuro= Sociales
previo estudio actoarial propondra al bdimistro ds

o | Trabajo el meonto mimimo de las pensionss gus oforza
ARTICULO 78 el siztema nacional de pencsicnes el gue sara fijado por
gl Decrato supremo com el wvoto aprobatorio del
Ceonsejo de Ministros
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ANEXO N° 7
Portal de la ONP

0 N P Portal de Transparenci
Afio de fa Universalizacion de la Salud = 5

Prevsonl B0 O = Contacten

Portada Pensiones en Periy ONP J| Acercade ONP J| Tribunal - TAP Noticias> Blsqueda... ﬂ

T MESA DE PARTES
: —VIRTUAL—

Realiza tus gestiones administrativas desde
la seguridad de tu hogar

¢ Qué necesita? Servicios de ONP

Quiero afiliarme a un 808 Estoy aportando Quiero mi pension Quiero mi pension
&’ régimen administrado ‘ ?
por la ONP
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ANEXO N° 8
Comisiones y Primas de Seguro del SPP

S&?%L 'D@sﬂylc,\,l,'f\ Comisiones y Primas de Seguro del SPP
Republica del Perd
Mes de devengue :

Al mes de devengue 2019-11 L

COMISION MIXTA® APORTE
PRIMA DE

: COMISIO! - OBLIGATORIO AL ;
COMSION OBRE FLU. COMISION COMISION | SEGUROS (%)% |  FONDO DE T i
FIA R sa | SOBRE FLUJO (¢ RemuneracionBruta | PENSIONES
s rmeiin e | ANUALSOBRE . RS
Mensual) SALDO Mensual)

HABITAT 1.47% 0.38% 1.25% 1.35% 10.00% 9,665.33
INTEGRA 1.55% 0.00% 0.82% 1.35% 10.00% 9,665.33
PRIMA 1.60% 0.18% 1.25% 1.35% 10.00% 9,665.33
PROFUTURO 1.69% 0.67% 1.20% 1.35% 10.00% 9,665.33

1/ Las isis sobre la ion y las primas i i a un determinado mes deben pagarse dentro de los 5 primeros dias tiles del mes siguiente.
2/ A partir de Enero de 1997 se eliming el cobro de Comisién F\]a

3/ La Comisién sobre Saldo se aplica sélo al saldo acumulado por el afiliado desde su primer mes de devengue bajo Comision Mixta.

4/ Porcentaje a descontar sobre la Remuneracion Bruta hasta el limite do por el R de la Ley del SPP(Remuneracién Maxima Asegurable Art. 677 del Titulo VIl del G dio de Normas regl ias del SPP).
5/La comisién mixta se empieza a cobrar a partir del mes de febrero del afio 2013 como parte de la implementacin de la Ley N*29903, Ley de la Reforma del SPP.
6/EL Decreto de Urgencia N* 033-2020 suspendid excepcionalmente el pago de aportes obligatorios y isi sobre la i6n del gues abril 2020.

Alcéantara Bolafios, Manuel Andrés Pag. 70



A

UNIVERSIDAD NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE

ap
}4 “VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA
PRIVADA DEL NORTE

PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

ANEXO. N°9

Ficha de Analisis Documental

ARTICULOS
DOCUMENTO ANAL IZADOS CONTENIDO DE LOS ARTICULOS

Tienen derecho a las siguientes pensiones:
a) De Invalidez
ARTICULO 50 |b) De Viudez
c) De orfandad
d) De ascendientes

Se otorgara pensién de sobrevivientes:

a) Al fallecimiento de un asegurado con derecho a
pensién de jubilacion o que de haberse invalidado
hubiere tenido derecho a pension de invalidez

b) Al fallecimiento de un asegurado a
consecuencia de accidente comun estando en
periodo de aportacién

¢) jAl fallecimiento de un asegurado a
DECRETO LEY | ARTICULO 51 | consecuencia de accidentes de trabajo o

N°® 19990 enfermedad profesional si los riesgos no se
“CREACION DEL encuentran cubiertos por el Decreto Ley N°
SISTEMA 18846!

NACIONAL DE d) Al fallecimiento de un pensionista de invalidez o
PENSIONES DE jubilacién. (si el causante hubiese tenido derecho
LA SEGURIDAD indistintamente a dos pensiones de sobrevivientes se
SOCIAL". tomard en cuenta la de mayor monto)

Se otorgarad pension de sobrevivientes de conformidad
con lo dispuesto en el presente Decreto ley. Al
fallecimiento de un beneficiario de pension por
incapacidad permanente o gran incapacidad, concedida
conforme al Decreto ley N° 18846.

ARTICULO 52 | EI monto de las pensiones sera calculado sobre la base de
la pension otorgada de conformidad con el Decreto ley
N° 18846 o la de la que le pudiera corresponder con
sujecidn al presente DecretolLey, si esta fuese mayor.
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ANEXO. N° 10
Ficha de Analisis Documental

ARTICULOS
DOCUMENTO ANAL IZADOS CONTENIDO DE LOS ARTICULOS
Las causales que originan la pension de invalidez
y de sobrevivencia son establecidas por los
ARTICULO 47 reglamentos
Los riesgos de invalidez y sobrevivencia, asi
DECRETO LEY N° como los gastos de sepelio pueden ser
25897 “CREAN EL administrados, a opcién de las AFP, por las
SISTEMA PRIVADO | ARTICULO 48 |propias AFP o por Empresas de Seguros, las
DE ADMINISTACION prestaciones por todas las AFP o de ser el caso,
DE FONDOS DE por las Empresas de Seguros que operen o no en
PENSIONES (SPP), el Perd
CONFORMADO POR
LAS
ADMINISTRADORAS En el caso de una AFP opte por no administrar los
PRIVADAS DE riesgos a que se refiere el presente subcapitulo, la
FONDOS DE" administracion de tales riesgos se traslada a las
PENSIONES ™. empresas de seguros Yy asi quedando
comprometidos todos los afiliados,
ARTICULO 49 | correspondiéndole a cada afiliado, delegar de
AFP a la empresa de seguros que administre
dichos riesgos o en caso de delegar en la AFP la
seleccién de la misma. la seleccion de laempresa
de seguros por parte de la AFP debe efectuarse
utilizando los mecanismos de concursos
establecidos por la superintendencia.
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ANEXO. N° 11

Ficha de Analisis Documental

DOCUMENTO

ARTICULOS
ANALIZADOS

CONTENIDO DE LOS ARTICULOS

DECRETO LEY N°
19990 “CREACION
DEL SISTEMA
NACIONAL DE
PENSIONES DE LA
SEGURIDAD
SOCIAL".

ARTICULO 39

La suma total que por concepto de pension de jubilacion se
otorgue, incluidos los incrementos a que se refiere el Art 43, no
podré exceder de la remuneracién o ingreso de referencia ni del
monto maximo referido en el Art 78.

ARTICULO 78

El Consejo Directivo Unico de los Seguros Sociales previo estudio
actuarial propondra al Ministro de Trabajo el monto maximo de las
pensiones que otorga el Sistema Nacional de Pensiones el que seréd
fijado por Decreto Supremo con el voto aprobatorio del Consejo de
Ministros.

ARTICULO 79

Los reajustes de las pensiones otorgadas sean fijados por
Resolucion Ministerial a propuestadel Consejo Directivo Unico de
los Seguros Sociales, previo estudio actuarial que tenga en cuenta,
las variaciones en el costo de vida. Dichos reajustes se efectuaran
por tasas diferenciales segin el monto de las pensiones ademas
beneficia en particular a los menores.

ARTICULO 80

El derecho a la prestacion se genera en la fecha en que se produce
la contingencia, sin perjuicio de lo dispuesto en el articulo 31, para
efectos de la pension de jubilacién, se considera que la
contingencia se produce cuando, teniendo derecho a la pensién:

a) El asegurado obligatorio cesa en el trabajo para acogerse a la
jubilacién.

b) El asegurado facultativo comprendido en el inciso a) del articulo
4 deja de percibir ingresos afectos.
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ANEXO. N° 12
Ficha de Anélisis Documental

ARTICULOS
DOCUMENTO ANAL IZADOS CONTENIDO DE LOS ARTICULOS
La pensién de jubilacion se calcula en base al
saldo que arroje la Cuenta Individual de
Capitalizaciéon del afiliado al momento que le
corresponde la prestacion, en funcion a los factores
siguientes:
ARTICULO 43 |a) El capital acumulado en su Cuenta Individual de
Capitalizacién menos los fondos registrados en la
"libreta Complementaria de Capitalizacion AFP"
“TEXTO UNICO que el afiliado decida retirar.
ORDENADO DE b) El producto de la venta o redencién del Bono
LA LEY DEL de Reconocimiento, en los casos que corresponda
SISTEMA segn Art 41.
PRIVADO DE
ADMINISTRACI
ON DE FONDOS Modalidades para hacer efectiva la pension de
DE PENSIONES". jubilacion, el afiliado o sus sobrevivientes. Segun
sea el caso, pueden optar por cualquiera de las
modalidades siguientes:
ARTICULO 44 |a) Retiro Programado
b) Renta Vitalicia Personal
c) Renta Vitalicia Familiar
d) Renta Temporal con Renta Vitalicia Diferida
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ANEXO 13
Cuestionario

VALIDACION DE INSTRUMENTO

Instrumento de recoleccion de datos: Cuestionario de
Entrevista

1.~ ;Cual e su apinion acerca de los sistewmiars de pensionss existentes svn rmuestra pais? ;Considera
importante gue los trabgiadores extén gfiliadors en algune de estos dos sistemas?

Instrumento validado por: Mgz Carcla Zalazar Eebaza

Colegiatura: 02-2317

DML 18110438
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ANEXO 14
ENTREVISTA A ESPECIALISTA

Nombre: Dr. Gustavo Vicufia Gonzéles
Abogado especialista en Derecho Laboral

1.- ¢ Cual es su opinion acerca de los sistemas de pensiones existentes en nuestro pais? ¢Considera
importante que los trabajadores estén afiliados en alguno de estos dos sistemas?

Considero que los sistemas de pensiones en nuestro pais son deficientes por dos razones, primero; por su
cobertura, solamente el 19% de los mayores de 65 afios reciben pension en nuestro pais y por otro lado esta
el monto de la pension, en el caso del sistema nacional de pensiones no supera los 857 soles siendo la pensién
méaxima y en el caso del sistema privado estaria alrededor de los 1000 soles. Por otro lado, no solamente es
importante que los trabajadores estén afiliados a cualquier sistema de pensiones sino también que es
absolutamente necesario ya que las personas mayores de 65 afios tienen derecho como todos a una vida digna.

2.- ¢Qué ventajas y desventajas presenta para usted el sistema nacional de pensiones?

Dentro de las ventajas del sistema nacional de pensiones podriamos encontrar que los trabajadores que ya
tengan acceso a la pension tienen la seguridad de recibir esa pension, asi también es conocido que el aporte de
aquellos que estan en la vida activa laboral no alcanza a cubrir toda la carga pensionaria por eso es que el estado
tiene que asignar importantes recursos para cubrir esa brecha deficitaria.

Si quisiéramos hablar de las desventajas, en principio esta los afios minimos para tener derecho a la pension de
jubilacién del sistema nacional y todos conocemos que son 20 afios de aportacion, si hosotros observamos el
contexto laboral en que se desarrollan los trabajadores en el Perl ante una situacion no solo de informalidad
sino ante una situacién de formalidad, pero donde no hay trabajos permanentes y estables entonces estamos
ante una situacion en donde no se alcanza a coberturar las necesidades pensionarias, por otro lado sea el monto
que fuese del aporte que tiene el trabajador en su vida activa el monto maximo sera por ahora de 857 soles
mensuales.

3.- ¢Qué ventajas y desventajas presenta para usted el sistema privado de pensiones?

En el caso del sistema privado de pensiones, digamos que la ventaja podria estar en el hecho que lo que aporta
cada trabajador es lo que le va a corresponder como pension, porque todos sabemos que es el aporte de cada
trabajador mas la rentabilidad de un mercado bursatil, otra ventaja es que no requiere afios minimos de
aportacion porque el sistema privado de pensiones funciona como una cuenta individual.

Dentro de las desventajas esta el hecho que frente a estas crisis ciclicas del sistema financiero mundial mas la
reducida rentabilidad y muchas veces las pérdidas de inversion en el mercado bursatil conlleva a la reduccion
del monto que el trabajador tiene acumulado en su cuenta individual, entonces el sistema privado de pensiones
es criticado porque en realidad efectivamente se arriesga en la inversién, pero los Ginicos que asumen este riesgo
son los afiliados al sistema privado de pensiones.

Muchas gracias por la entrevista
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ANEXO N°15

Portal de la AFP HABITAT

BHABITAT

Afiliados a una vida mejor # Aportesy ubilacionv  Etapasdelavidav Cambiatea Habitat Rentabilidad Aprendev  Atencion al cliente | Empleadores

Fondo de Pension

La construccion de tu futuro esté en tus manos, ahorra desde hoy para
que te jubiles del trabajo y no de tus suefios.

-‘ 1

¢Qué es el Aporte Obligatorio?

¢Qué es el Aporte Obligatorio?

¢Cuales son sus beneficios?

Se trata de los aportes que debes realizar a lo largo de tu etapa laboral a tu fondo de pensidn, con
el objetivo de generar ahorros, los cuales se invierten para obtener rentabilidad a largo plazo en el
Tipo de Fondo de tu eleccion. Tu fondo de pension te servira como fuente de ingreso cuando te

jubiles. @

Este aporte es obligatorio para todos los trabajadores dependientes registrados en planilla de una

¢Cuanto cuesta este servicio?
¢Como me afilio?

¢Como realizo mis aportes?
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ANEXO N°16

Portal de la AFP HABITAT

AFPInteQ ra Grupo SURA SURA Perii Soynuevoafiliado v Soyafiliado v Soypensionista v Soyempleador v Mi cuenta

sura

Revisa tu Estado de Cuenta
desde nuestra pagina web

Con el fin de cumplir con las medidas Sanitarias otorgadas por el

Gobierno, no podremos enviarte el Estado de Cuenta en formato

fisico. Sin embardo, podras encontrarlo ingresando a “Mi Cuenta”.

También podras recibirlo todos los meses, registrando tu correo electronico.

@ Conoce el estado de tu 3 . Conoce el estado de tL 3
retiro de hasta 25% | retiro de hasta 5/2,000
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PRIMA*"

Grupo ) Crédito

Mi cuenta Prima AFP
Tipo doc. identidad v
Tu doc. Identidad

Contrasefia

Ingresa el texto de Ja imagen.

-

Mostrar ofra imagen (v}

INGRESAR

[0 Recuérdame
2 Solicita tu clave web
2 Cuenta Prima AFP para empresas

CAMBIARME A PRIMA AFP

Si deseas cambiarte a PRIMA AFPy
quieres conocer sus beneficios

PARA PERSONAS v

“VENTAJAS Y DESVENTAJAS ENTRE AFILIACION AL SISTEMA
NACIONAL DE PENSIONES (ONP) Y EL SISTEMA PRIVADO DE
PENSIONES (AFP) EN EL PERIODO 2019”.

ANEXO N° 17

Portal de la AFP PRIMA

PARA EMPRESAS v SOBRE PRIMAAFP v MICUENTA -~

Solo tii sabes queé hacer con tu 25%
-

Conoce el procedimientg _garé el retiro de hasta
el 25% de tu fondo

Inférmate aqui >

N

000

|
e

Siya estds en PRIMAAFP y quieres
saber mas sobre los fondos de pension

Si eres pensionista o piensas jupilad

eres beneficario 0 ya o puede Ty te puedoayudaren algo?
trabajando
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ANEXO N° 18
Portal de la AFP PROFUTURO

v Siguenos en: o o @ @ °
Profuturo

AFP del grupo Scotiabank

PERSONAS EMPRESAS SOBRE NOSOTROS PREGUNTAS FRECUENTES Buscar n
s \
iNUEVO! @

¢Necesitas generar una nueva clave web, Ingresa.a [
pero no tienes tus datos actualizados? Zona Privada

Recuerda que con tu Clave Web
también podras revisar tu Estado de Cuenta

» Genera tu Clave Web
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ANEXO N° 19
Ley N° 26790

Ley de Modernizacion de la Seguridad Social en Salud

Ley N° 26790

EL PRESIDENTE DE LA REPUBLICA POR CUANTO: El Congreso de la Republica ha dado la Ley siguiente:
EL CONGRESO DE LA REPUBLICA;

Ha dado la ley siguiente:

LEY DE MODERNIZACION DE LA SEGURIDAD SOCIAL EN SALUD

Articulo 10.- PRINCIPIOS

La Seguridad Social en Salud se fundamenta en los principios constitucionales que reconocen el derecho al bienestar y
garantizan el libre acceso a prestaciones a cargo de entidades publicas, privadas o mixtas.

Se desarrolla en un marco de equidad, solidaridad, eficiencia y facilidad de acceso a los servicios de salud.

El Estado promueve los sistemas de prevision para la salud y la integracion de esfuerzos de las entidades que brindan
servicios de salud, cualquiera que sea su naturaleza.

El Ministerio de Salud tiene a su cargo el Régimen Estatal con el objeto principal de otorgar atencion integral de salud a
la poblacion de escasos recursos que no tiene acceso a otros regimenes o sistemas. Dicho régimen se financia con|
recursos del Tesoro Publico y brinda atencion a través de la red de establecimientos del Estado, asi como mediante
otras entidades publicas o privadas que cuenten con convenios para tal efecto.

Los reglamentos establecen los alcances, condiciones y procedimientos para acceder al presente régimen.
Articulo 20.- EL SEGURO SOCIAL DE SALUD

El Seguro Social de Salud otorga cobertura a sus asegurados brindandoles prestaciones de prevencion, promocion,
recuperacion y subsidios para el cuidado de su salud y bienestar social, trabajo y enfermedades profesionales.

Esta a cargo del Instituto Peruano de Seguridad Social - IPSS- y se complementa con los planes y programas de salud
brindados por las Entidades Prestadoras de Salud debidamente acreditadas, financiando las prestaciones mediante los
aportes y otros pagos que correspondan con arreglo a ley.
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