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RESUMEN EJECUTIVO

Mejorar el sistema de gestién de seguridad y salud ocupacional tomando como guia la norma
OHSAS 18001 se reduciria los riesgos que estan expuesto los trabajadores de la empresa Mainin
S.R.L. adicionalmente implementar métodos seguros de ejecucion. Para lograr dichas mejoras
pretendemos usar diferentes herramientas, controles, entre otros, que protejan la vida del
trabajador. Asimismo, la empresa Mainin S.R.L, perteneciente al sector industrial nos otorga la
informacion necesaria para poder aplicar dicha informacion a la Norma OHSAS 18001:2007,
OHSAS 18002:2008, el cual nos permita generar una Cultura de Prevencién de Riesgos Laborales
y cumplir con la normativa legal vigente y la que aplique al sector. En este trabajo de suficiencia se
pretende estimar un presupuesto de cuanto seria el costo de implementar dichas mejorasen el
sistema de seguridad y salud ocupacional, a través de estudios econémicos y financieros. Cabe
mencionar que solo se esta definiendo la primera etapa del proyecto de 2 meses, ya que solo se
realizara las etapas de planificacion y la creacién de los procedimientos. Como segunda etapa se
procederd a realiza la implementacion y actuar sobre los resultados obtenidos una vez
implementado el proyecto, de esta menare podra realizar la mejora continua.

Palabras clave: Sistema de seguridad y salud ocupacional (SSO).
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1. Realidad problematica

La actividad de la construccidon en el Peru constituye una de las principales actividades
econdmicas de nuestra poblacién. No obstante, cabe mencionar que los accidentes ocurridos
en nuestro pais se deben a esta actividad, dicha esto,

Segun el anuario estadistico 2020 emitido por el ministerio de trabajo y promocién del empleo
en el capitulo X nos muestra informacién importante acerca de los accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y enfermedades ocupacionales, esta informacion estadistica nos sirve
para orientarnos y evaluar la importancia de un sistema de gestiéon de seguridad y salud
ocupacional.

e En el afio 2020 se reportaron 22,507 accidentes de trabajo, de los cuales 8,871 son
asociados al sector industrial y minero que representa el 39.4% del total de
accidentes, actividades en las cuales se desarrolla la empresa Mainin, para ver los
detalles de los accidentes de trabajo asociados al sector industrial ver la tabla en el
Anexo n. °la.

e En el afio 2020 se reportaron 162 accidentes mortales, de los cuales 76 son
asociados al sector industrial y minero que representa el 46.91% del total de
accidentes mortales, actividades en las cuales se desarrolla la empres Mainin, para
ver los detalles de los accidentes de trabajo asociados al sector industrial ver la

tabla en el Anexo n. °1b.

Partiendo de esta informacion se podra resolver el problema actual que afronta la empresa la
cual es no contar con un sistema de seguridad y salud ocupacional (SSO) basado en la norma
OHSAS 18001:2007.

Por lo tanto, hemos visto que si la empresa no cumple con los requisitos establecidos en
cuanto a temas de seguridad posiblemente sera sancionada con multas, habra una debilidad
en la gestion de la seguridad y por consecuencia la paralizacién de sus actividades en caso de
haber un accidente mortal. En razén de esto es que se propone implementar un Sistema de

Gestion de Seguridad basado en normas OHSAS 18001.

Corimayta Gutierrez Alexander Pag. 9
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Accidentes de trabajo en el sector industrial
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Figura N° 02: Anuario estadistico 2020 — Capitulo X
Accidentes mortales de trabajo en el sector industrial
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1.2

Datos Generales de la Empresa

Mainin es una empresa dedicada a proveer bienes y servicios de mantenimiento eléctrico,
mecanico, ejecucion de obras electromecénicas, construccion civil, en los sectores de
Mineria, Industria, Energéticas y edificaciones en general.

Sus operaciones abarcan desde la etapa de planificacién, consultoria, ejecucién y puesta en
operacion de proyectos, cuenta con profesionales calificados en trabajos eléctricos,

mecanicos y construccion.

Vision
Ser una empresa confiable y reconocida en la presentacion de bienes y servicios, con

responsabilidad, equidad social y un alto espiritu innovador.

Misién
Brindamos un servicio de excelencia integral en el &rea de mantenimiento, ingenieria y
construccion de proyectos, con un valor agregado adicional, trabajando en un entorno que

motive y desarrolle nuestro personal.

Principales Servicios

Mantenimiento Mecanico

Soporte con personal para cambios de fajas transportadoras, polines, raspadores primarios,
secundarios y terciarios y laterales de arrastre.

Mantenimiento preventivo y correctivo de bombas Warman, Alineamiento de motor
reductores, regulacién de GAP.

Mantenimiento preventivo, correctivo y deteccion de fallas en valvulas.

Desmonta de Bypass de bomba de relaves para mantenimiento preventivo y deteccién de

fallas, instalacién, mantenimiento preventivo y correctivos a bombas verticales.
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Figura N° 03: Mantenimiento faja transportadora 200CV003
Area Chancado Proyecto Toromocho— Mainin

Fuente: www.mainin .com.pe
Mantenimiento Eléctrico
Mantenimiento a instrumentos de faja transportadora, arrancadores de baja y media tension
y motores de baja y media tencion.

Figura N° 04: Mantenimiento arrancadores Sala Eléctrica 255ER028
Proyecto Toromocho — Mainin

il
Fuente: www.mainin .com.pe

Fabricacién, montaje y desmontaje de equipos y estructuras.

Figura N° 05: Montaje de Estructuras Industriales AK21
Proyecto Toromocho — Mainin

Fuente: www.mainin .com.pe
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Desarrollo de proyectos electromecanico

Figura N° 06: Cambio de polines y estructuras
Proyecto Toromocho — Mainin

Fuente: www.mainin .com.pe
Desarrollo de proyectos civiles

Figura N° 07: Cambio de tuberias Planta Concentradora
Proyecto Toromocho — Mainin

Fuente: www.mainin .com.pe

1.2.1 Organigramade la Empresa

Figura N° 08: Organigrama Empresa Mainin
Proyecto Toromocho — Mainin

Gerente General

Operaciones Toromocho

!

Gerente Adminitrativa

!

Gerente de Seguridad

Gerente de Proyectos

— RRHH / Logisdtica Area de Seguridad Jefatura de Proyectos
> Oficinas - Supervisor Operciones Tecnicos
Supervisor de
Segurdiad
—»] Talleres Supervisor Ejecucion Tecnicos
L Almacen
Fuente: Elaboracion Propia.
Corimayta Gutierrez Alexander Péag. 16
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1.3 Antecedentes

1.3.1 Antecedentes nacionales

Rojas M. (2019) Lima - Peru, realiza una tesis cuyo titulo era “Optimizacion del sistema de
gestion de seguridad y salud ocupacional en mineria mediante el método OHSAS 18001 e ISO
45001, para la empresa IGC SRL —2017”.

En esta tesis Rojas M. identifica que la empresa IGC SRL, cuenta con un sistema de seguridad,
pero logra identificar que no se esta aplicando correctamente los 04 pasos que menciona la norma
OHSAS 18001 asi mismo Segun la ley N° 29783 (2016) y el DS 023- 2017, la empresa muestra
que se tuvo documentaciones en cuanto a jerarquias de control de riesgo y aun asf se tuvieron 02
accidentes no mortales relacionados a perdida material y peligros para las manos como pequefios
cortes o quemaduras.

Por esta raz6n Roja M. logra verificar que el sistema de seguridad y salud ocupacional que
actualmente utiliza, no esta muy bien implementado.

Ademas, la empresa desconoce los procedimientos y/o pasos a seguir referidos a este tema de
esta manera se logra identificar la necesidad de realizar este estudio para disminuir la probabilidad
y severidad de accidentes e incidentes y/o enfermedades ocupacionales, ademas de disminuir los
gastos a la empresa.

De lo anteriormente mencionado por Rojas M. Concluye que identificando cada etapa del SG-SST
para el afio 2016. Roja M. pudo mejora para el afio 2017 cada etapa del sistema donde se
mostraban deficiencias, como fue el caso de las capacitaciones en la linea de mando y realizando
“efecto cascado” con el personal ejecutor, mejorando las herramientas de gestibn y
comprometiendo al personal.

Logra disminuir la probabilidad y severidad de ocurrencia de accidentes, esto se pudo verificar con
las estadisticas mostradas en el afio 2017 frente al afio 2016, asi mismo pudo mejorar
notablemente la seguridad de los trabajadores debido a que tuvieron mejores documentos de
seguridad, mejor aplicacion de las jerarquias de control de riesgo y se pudo capacitar al personal,

lo cual se reflejo con las estadisticas mostradas en el afio 2017 frente al afio 2016.

Corimayta Gutierrez Alexander Péag. 17
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Novoa M. (2016) Lima — Per, realiza una tesis cuyo titulo era “Propuesta de implementacion de
un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en una empresa constructora,
AMAZONAS-PERU”

En esta tesis Novoa luego de revisar los cuadros estadisticos proporcionados por el ministerio de
trabajo observa que la empresas relacionadas al rubro de construccién son las mas afectadas en
cuanto a riesgos laborales de esta manera aplica la SSO a la empresa “ABC” que es una empresa
que se dedica a la construccion de obras civiles y casi el 90% de la planilla laboral la componen
obreros y operarios, por lo que se puede decir que tanto la industria donde opera y el tipo de
trabajo efectuado en ella es de alto riesgo, por lo que es necesario implementar de manera
urgente un Sistema de gestion de Seguridad que minimice futuros incidentes laborales.

Asi mismo menciona que empresa ABC en el momento del estudio no cuenta con ningin sistema
de gestion de seguridad y salud por lo que estaria exponiendo a sus trabajadores a peligros
potenciales y a su vez infringiendo la normativa laboral en materia de seguridad, pero lo mas
importante, es que no se percibe que esté interiorizado el valor de la seguridad dentro de la
compaifiia, tanto a un nivel gerencial como empleados y obreros, careciendo de una baja Cultura
de Seguridad.

De lo anterior mencionado por Novoa M. concluye que realizando el diagnostico de la linea base
pudo constatar que la empresa ABC no tenia un adecuado SSO y que el personal dentro de le
empresa tenia muy poco conocimiento sobre normas y leyes de seguridad y salud.

Pudo realiza una matriz IPER Base para la identificacion de peligros y la evaluacion de riesgos ya
que a lo largo de su investigacién puedo evidenciar que no se tenia una correcta identificacion
motivo por el cual lo empleados desconocian los peligros y consecuencias a los cuales estaban
expuesto.

Con la implementacion realizada por Novia M. la empresa ABC quiere cumplir con los
requerimientos minimos de las leyes en nuestro pais, pero también concluye que dicha
implementacién dependera del compromiso e involucramiento por parte de la gerencia y de todo el

personal de trabajo.

Corimayta Gutierrez Alexander Péag. 18
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Sanchez A. (2016) Arequipa — Perq, realiza una tesis cuyo titulo era “ Analisis y disefio de un
sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo basado en la norma OHSAS 18001 para la
empresa metalmecanica FAGOMA S.A.C.” logra concluir que es beneficioso para la empresa
implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo propuesto ademas de que
la Seguridad y Salud son claves para cualquier organizacion, ya que tiene como objetivo preservar
la vida, salud y la integridad fisica de los colaboradores, todo esto se logra mediante el
establecimiento de normas y procedimientos que aseguran las condiciones adecuadas para todo
los trabajadores.

En base a la investigacion hecha por Sanchez A. le permite identificar los peligros, prevenir los
riesgos y pones las medidas de control necesarias en la empresa lo cual contribuye en le
reduccion de horas de trabajo nos disponibles y contribuye a que le empresa sea mas eficiente y

productiva.

Salas J. (2019) Arequipa — Perd, realiza una tesis cuyo titulo era "Implementacién del sistema de
gestién de seguridad y salud ocupacional basada en la norma ISO 45001:2018 en la empresa de
metal mecanica Pakim Metales S.A.C.” mediante esta investigacion y posterior implementacion la
empresa logré un cumplimiento del 96.65 % frente a los requisitos de la norma 1SO 45001:2018 en
la empresa Pakim Metales S.A.C.

Salas L. logra un cumplimiento del 96.65 %, demostrando que la implementacién del sistema
gestion de seguridad y salud en el trabajo tiene la calificacién optima, es decir el SGSST es eficaz

segun la escala de calificacion de la auditoria interna.

Acosta D. (2017) Cajamarca — Perd, realiza una tesis cuyo titulo era “Disefio de un sistema de
seguridad y salud ocupacional para minimizar accidentes y enfermedades de los trabajadores del
area de servicios generales del hospital regional Cajamarca” logra realizar el diagnostico de las
condiciones de seguridad y salud en el trabajo asi mismo determina el porcentaje de cumplimiento
de dichos requisitos y de esta manera estar cumpliendo con los lineamientos basicos de ley,
también realiza la evaluacién econdémica la cual demuestra que el beneficio es mayor que el costo
de la implementacion y que la relacion beneficio costo es favorable, ya que se lograria evitar

sanciones gue costarian mas que la inversion.
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1.3.2 Antecedentes nacionales

Barrera J. (2004) Bogota — Colombia, realiza una tesis cuyo titulo era “ Disefio de un Sistema en
Seguridad Ocupacional basado en la norma OHSAS 18001 para el centro Tecnolégico de
Automatizacion Industrial (CTAI)” con esta investigacion se quiere incentivar a las demas
dependencias de la universidad y de esta manera poder adoptar la cultura de seguridad asi mismo
se logra concientizar a las personar involucradas en la importancia del uso del equipo de
proteccién personal requerido para cada una de las operaciones realizadas en el CTAI también
implementar medios como la sefalizacion, las instrucciones de trabajo, la conformidad con la
adopcién del sistema SSO, implementar la documentacién necesaria en los procesos criticos,

poder identificar las labores que implican riesgo importante, disminuir los tiempos muertos.

Cuellar L. (2004) Bogota — Colombia, realiza una tesis cuyo titulo es “Disefio del sistema de
gestion integral de calidad y seguridad industrial basado en las normas ISO 9001:2008, OHSAS
18001:2007, para la empresa Rapid Cartuchos LTDA. Usando el cuadro de diagnostico
establecido para NTC-ISO 9001:2008, los numerales 4, Generalidades del Sistema de Gestién de
Calidad, 5 Responsabilidades de la direccién y 8 Medicidn, Analisis y Mejora, son los mas criticos,
ya que se refleja un nivel de cumplimiento por debajo del 20%.

Asi mismo logra desarrollar un manual Se desarrollé el manual de SSO en el cual se establecieron
los principios basicos a seguir para mejorar el cumplimiento de los requisitos legales referentes a

SSO y a la norma OHSAS 18001:2007.

Gonzales N. (2009) Bogota — Colombia, realiza una tesis cuyo titulo es “Disefio del sistema de
gestién en seguridad y salud ocupacional, bajo los requisitos de la norma OHSAS 18001 en el
proceso de fabricacién de cosméticos para la empresa Wilcos S.A.” se logro elaborar el mapa de
procesos de la empresa WILCOS S.A. donde se refleja la interaccién entre los procesos
estratégicos, los procesos operativos y los procesos de apoyo, adicional Gonzales complementa al
investigacién con la descripcién del macro proceso de la gestion de SSO y de la produccién de

cosmeéticos.

Corimayta Gutierrez Alexander Péag. 20



A

“ Mejoras en el sistema de seguridad y salud ocupacional en
}4 UNIVERSIDAD base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa Mainin
PRIVADA DEL NORTE SRL

Al analizar financieramente la propuesta de la implementacion del sistema de gestion de SSO en
la empresa WILCOS S.A. se obtuvo un VNA de 0.35, lo cual indica que la propuesta es viable para
la empresa WILCOS S.A. es muy importante la implementacion de un sistema de gestién en

seguridad y salud ocupacional como se demuestra a lo largo de su trabajo de tesis.

1.4 Justificacion
La justificacion para este trabajo de suficiencia es aportar una solucién a la gestion del
sistema de seguridad en la empresa Mainin ya que sin importar su tamafio o actividad
comercial, toda empresa requiere desarrollar un enfoque ordenado en la administracion de
sus riesgos que estan dentro de sus actividades, no solo ver este sistema como una
obligacién de cumplimiento para los requisitos legales que aplican a nuestro pais, sino como
una oportunidad de mejora en las condiciones de trabajo de su personal y de reducir la tasa

de accidentes y las perdidas asociadas a los mismos.

1.5 Limitaciones
En le desarrollo del presente trabajo de suficiencia se tuvo las siguientes limitaciones:

e En mi trabajo de suficiencia no pude contar con toda la informacién suficiente que
me ayudé a poder identificar como era la gestion en seguridad antes de
implementar las mejoras en el sistema de gestion en temas de seguridad en la
empresa Mainin S.R.L.

e Tuve limitaciones en poder dar un diagnostico situacional de la empresa ya que en
al comienzo de mi investigacion no contaba con antecedentes histérico que me
indiquen si ya se habia implementado un sistema de seguridad o planificacion del
SSO en la empresa Mainin S.R.L.

e Tuve limitaciones en cuanto al ambiente donde se ejecutara las mejores en el
sistema de Seguridad y Salud Ocupacional ya que la empresa Mainin cuenta con
varias operaciones en Per( y mi trabajo solo se limita a los trabajos que ejecuta en

la localidad de Junin.
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e Tuve limitaciones en cuanto a identificar de manera exacta el costo de implementar
dichas mejoras en el SSO de la empresa Mainin S.R.L ya que en el contexto
situacional que afronta el pais es incierto estimar costos reales.

1.6 Objetivos

1.6.1 Objetivo general
e Evaluar de qué manera influye mejorar el sistema de Seguridad y Salud
Ocupacional (SSO) en las actividades que realiza la empresa Mainin S.R.L,
teniendo como objetivo principal minimizar accidentes y enfermedades

ocupacionales todo esto basado en la norma OHSAS 18001:2007.

1.6.2 Objetivos especificos

e Estimar el porcentaje de cumplimiento en seguridad en la empresa Mainin S.R.L.
alineados a las normas peruanas y las empresas que contratan sus servicios.

e Disefiar la documentacion, procedimientos y de mas lineamientos para que el
sistema de Seguridad y Salud Ocupacional sea la mejor solucion para evitar
perdidas econdémicas y personales.

e Identificar los peligros y describir los riesgos asociados, asi como sus controles a
través del IPERC Base para cada actividad que realiza la empresa Mainin en cada
proyecto.

e Estimar econémicamente si la propuesta es viable y verificar si la taza de retorno de

inversion es favorable.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2. Marco Teérico

2.1.1 Historiade la Seguridad
Borja, Pedraza y Gomez (2011) nos presenta en su trabajo “Historia de la salud ocupacional
en Colombia y en el mundo” los inicios y desarrollo de la seguridad en el mundo comenzando
en la antigiiedad con las culturas de Egipto y Grecia. En dichas culturas una de las actividades
mas representativas era la mineria, al tener yacimientos de oro, plata y plomo, los esclavos
eran obligados a realizar dicha actividad sin alguna medida de seguridad, por lo tanto, no se
prestaba importancia a la seguridad, ya que simplemente se cambiaba al esclavo que ya no
podia trabajar, lo cual no ocurria con guerreros, embalsaderos y fabricantes de armas los

cuales si tenia leyes dadas por el faradn para realizar sus labores.

Hipdcrates aparece en 360 A.C, el padre de la medicina moderna, escribid el libro “aires,
aguas Yy lugares” en el cual fue considerado el trabajo con el como una enfermedad

ocupacional, siendo asi el primer libro sobre salubridad, fisioterapia y climatologia.

Plinio el viejo en su enciclopedia de ciencias naturales clasifica la manufactura y la mineria
como enfermedades de los esclavos (23-79 D.C).

Luego en el medievo aparece una medicina vinculada con el tipo de trabajo que se realizaba
en dicha época. Y recién en el renacimiento se observa una evoluciéon en la medicina del
trabajo, por ejemplo, en los escritos de Ellemborg (1482) y Teofrasto Paracelso (1530).

La Revolucion industrial, sin duda trajo consigo un avance para la humanidad increible, sin
embargo, también trajo serios problemas para los obreros que estaban en contacto con estas
maquinas. También se comenzd a realizar mas estudios sobre la seguridad y salud a
consecuencia que en distintas regiones la calidad de vida bajaba drasticamente.

Se funda en Milan la primera clinica del trabajo. En 1918 aparece la primera escuela de
Harvard que otorga un diploma de Higiene Industrial. Finalmente, en 1919 aparecié la

Organizacion Internacional del Trabajo (Borja, Pedraza & Gomez, 2011).
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2.1.2 Cultura de Seguridad
Saliba (2014) define a la cultura de seguridad como un conjunto de valores y conocimientos
que deben compartidos por todos los miembros de una organizacién, sin importar el area y
rango, basandose en que la seguridad es importante para toda persona y sera responsabilidad
de esta ponerla en practica.
La Comision de Seguridad y Salud del Reino Unido (1993), la define como la suma de valores,
actitudes, compromiso, comportamientos personales y en grupo y la participacion.
El 2000, Cooper dice “Las percepciones y creencias, los comportamientos y los sistemas de
gestibn son los elementos que combinados configuran la cultura de seguridad de la
organizacién”
Teniendo en claro que es la cultura de seguridad, a continuacion, se presentaran dos modelos
que explican esta variable, los cuales nos permitirdn plantear y analizar la operaciéon de una

empresa en lo que se refiere a cultura de seguridad.

2.1.3 Modelo de Cultura de Seguridad segun Cooper
Cooper M. Dominic en su modelo que la cultura de seguridad esta compuesta por tres
dimensiones, que son:

e Lo relacionado con la persona: se refiere a si el individuo esta consciente de los
peligros y riesgos, el entorno laboral y las actitudes que tiene frente a que lo rodea
y como afectan a su salud, esto se mide usualmente con encuestas y
cuestionarios.

e Lo relacionado con el comportamiento: hace referencia a como percibe el
trabajador su entorno sobre los peligros y riesgos que lo rodean, si es que el
trabajador hace algo al respecto para reducir la probabilidad de accidentes, esta
condicién se puede identificar mediante las observaciones de tareas-

e Lo relacionado con el ambiente: esto se representa a través de procedimientos y
leyes vigentes dentro de la empresa, los cuales deben ser evaluados mediante

auditorias y inspecciones periodicas.
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Figura N° 09: Modelo de Cultura de Seguridad
Cooper M. Dominic 2000
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Fuente: https://www.researchgate.net/publication/232402885

2.1.4 Curvade Bradley
El segundo modelo de cultura de seguridad es la Curva de Bradley (1995, Dupont), disefiada
por la empresa americana Dupont, fue disefiada para encaminar a clientes hacia un

desempefio de seguridad de clase mundial.

Figura N° 10: La curva de Bradley en el sector minero (Dupont 1994)
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Fuente: https://dialnet.unirioja.es/servlet/articulo?codigo=7401431
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En el grafico mostrado podemos observar la transformacion de una situacion reactiva hacia la
anticipacioén de los riesgos la cual se desarrolla en cuatro fases, los cambios de pensamientos,

acciones por lo cuales para un trabajador para llegar a una cultura de seguridad madura.

e En la primera fase (Fase Reactiva) la organizacion solo actia en seguridad después
de que se haya producido un problema (accidente, inspeccién de seguridad por parte
de la autoridad Minera, nadie esta comprometido con la seguridad ni la direccién, ni

los mandos intermedios ni los propios trabajadores mineros.

e Segunda Fase (Fase dependiente), La organizacion trabaja en la evaluacién de
riesgos y dicta reglas y normas (Disposiciones internas de seguridad, procedimientos
de trabajo, etc.) basadas en accidentes experimentados y/o normativa especifica, que
en el sector minero es abundante. solo estan comprometidas con la seguridad las
personas con funciones especificas de seguridad. se cumplen las normas impuestas si
las personas indicadas estdn en el puesto de trabajo incidiendo sobre el propio

trabajador.

e Tercera Fase (Fase independiente), el operario minero entiende porqué se han
establecido las reglas y acepta el valor afiadido que hay para seguirlas. Todo el
personal esta comprometido con la seguridad, mediante su compromiso particular, la
formacion y el uso adecuado de equipos de trabajo. Mi seguridad es mi

responsabilidad se podria resumir esta fase.

e Ultima Fase (Fase Interdependiente), como equipo, ahora los operarios se cuidan
mutuamente y no aceptan que nadie incumpla las normas de seguridad establecidas.
ademas, son capaces de proponer mejoras y soluciones en la seguridad de la
explotacion o planta minera. Todos los estamentos de la empresa (direccion, mandos

intermedios y resto de trabajadores) tienen un compromiso colectivo con la seguridad.
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Laimportancia de la seguridad en laindustria

En el afio 1969 un estudio acerca de los accidentes realizados en la industria, se realizo un

analisis de 1,753,493 accidentes, de los cuales fueron informados por un total de

297compalias.

Estas compafiias representaban a 21 rubros industriales los cuales representaban a 1,750.000

trabajadores y que totalizaron a un total de 3 mil millones de horas hombre trabajadas durante

el periodo de exposicion analizado.

e Por cada 1.0 lesién grave reportada, que dio como resultado muerte, incapacidad,

perdida de tiempo o tratamiento medico.

e Se produjo 9.8 lesiones menores reportadas las cuales solo requirieron primeros

auxilios.

e Asi mismo por cada lesion grave se reporto 30.2 accidentes con dafio a la propiedad

por cada lesion grave.

e Asi mismo se incluyo en el estudio entrevistas confidenciales a los supervisores sobre

las ocurrencias de incidentes que bajo circunstancias ligeramente distintas, podrian

haber resultado en lesién o dafio a la propiedad las cuales pudieron haber sido un

total de 600 accidentes sin dafio.

Figura N° 11: Estudio de la proporcién de accidentes
Piramide de Bird (1969)

ACCIDENTES GRAVES

ACCIDENTES LEVES

ACCIDENTES CON

7 DANOS

- "
——————— ACCIDENTES SIN

f ﬂ/ DANOS

Fuente: Liderazgo practico en el control de perdidas — Frank E. Bird
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2.1.6 Costos Invisibles

Cuando el personal de trabajo resulte herido o no, los accidentes cuestan dinero para las

empresas, pero el costo total no se refleja de manera real.

Si bien es cierto que los costos relacionados con las lesiones, ubicadas en la cima del iceberg,

pueden ser significativos deterioradores de las utilidades, su importancia se ve empafiada al

compararlos con los costos que se grafican bajo la superficie y que se ven aumentados, por lo

menos, de cinco a cincuenta veces mas.

Figura N° 12: Iceberg de los costos producidos por los accidentes
Frank E. Bird (1969)
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Como ejemplo cualquier organizacion que calcule el costo de sus perdidas debidas a los
accidentes, solo en términos de lesiones y enfermedades ocupacionales se encontrara
contemplando tan solo 1/5 a 1/50 de los costos posibles de identificar.

La figura 12 enumera una serie de estos costos ya que se considera los costos directos e
indirectos o costos ocultos, los cuales a la larga puede tener mas repercusiones en los
intereses econémicos de la empresa (Bird, Germain, 1969).

Otra manera de explicar esta situacion seria en el caso cuando en una empresa ocurre un
accidente, el estado obliga al empleador a correr con los gastos directos como el seguro y las
indemnizaciones, a menudo estos son los costos mas frecuentes que toman en cuentan las
empresas, sin embargo también se deben considerar los costos indirectos que son dafios a
instalaciones a instalaciones y equipos, procesos y condenas judiciales, pérdida de imagen,

capacitaciones al personal de reemplazo entre otros.

2.1.7 Términos y definiciones
e ATS: Analisis de Trabajo Seguro.
e EPP: Equipo de Proteccién Personal.
e |PERC: Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgo.
e PETAR: Permiso Escrito de Trabajo de Alto Riesgo.
e PETS: Permiso Escrito de Trabajo Seguro.
e SSO: Seguridad y Salud Ocupacional.

e SST: Seguridad y Salud en el Trabajo.

2.1.8 OHSAS 18001 - Resumen sobre el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo
Durante la segunda parte del afio 1999 se publicé la norma OHSAS 18000. Se inicié la serie
de normas internacionales que se relacionan con la seguridad y salud en el trabajo, la
norma OHSAS 18001 es certificable y complementa a la norma 1ISO 9001 e ISO 14001.
De esta manera se puede indicar que es una serie de estandares en materia de seguridad y

salud en el trabajo que administra los riesgos laborales.
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Integra las experiencias mas avanzadas en este campo, por lo que se constituye un modelo
global de gestion de prevencion de riesgos y control de pérdidas.

Durante este trabajo de suficiencia profesional quiero aplicar la norma mencionada, asi como
también seguir los diferentes modelos mencionados lineas arriba. Para saber mas acerca de

la norma ver el Anexo 02.

2.2 Indicadores de seguridad - Mainin S.R.L
Uno de los indicadores definidos por OHSAS es el indice LTIFR (en otros paises sus siglas
son LTIF), que es el ratio referido a los sucesos que tienen como resultado una incapacidad
del trabajador de un dia de trabajo mas tiempo, a partir del dia siguiente y del incidente
sucedido.
Para el calculo definimos en primer lugar el periodo contable, es decir, el intervalo de tiempo
que deseamos calcular.
MAININ S.R.L. se adecla a los indicadores de Minera Chinalco Pera que pare el trabajo de
investigacién son los trabajos realizados dentro de sus operaciones:

Tabla N° 01: Indicadores Minera Chinalco

Indicadores
N° Indicadores Minera Chinalco Peru
1 LRTIR 0.28
2 TFRIR 2.15
3 SR 215
4 AR 0.059

Fuente: Mainin S.R.L
Donde:

e LTFIR: Lost Time Frequency Incident Rate (Tasa de incidentes de frecuencia de
tiempo perdido)

e TRFIR: Total Recordable Frequency Incident Rate (Tasa total de incidencia de
frecuencia registrable)

e SR: Severity Rate (Tasa de gravedad)

e AR: Accidentable Rate (Tasa accidental)

e IC: indices de Capacitacion.
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CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
3. Descripcidn de la situacién actual de la Empresa Mainin S.R.L
Ingreso a la empresa Mainin para apoyar en los proyectos electromecanicos que se tienen en
la operacion Toromocho, las mejoras en el SSO se da por la necesidad de eliminar los

siguiente:

Causas
¢ Indiferencia de la alta direccion en relacion con la SSO.
¢ Indiferencia de los trabajadores acerca de SSO.
e Falta de implementacién de un Sistema de SSO.
e Falta de controles de ingenieria.
e Costos del Sistema SSO.
e Laempresa no prioriza el presupuesto en el SSO.
e Trabajos no estandarizados y procedimientos inadecuados de trabajo
e Falta de supervision

e Instrucciones verbales confusas

Sintomas

e Accidentes de Trabajo
e Multas por incumplimiento de normativa legal

e Pérdida de Clientes por incumplimiento de normativa legal

Efectos
e Costo humano. - Constituye el dafio que sufren las personas directamente afectadas,
como el que sufren sus allegados. Supone desde las lesiones fisicas para el
trabajador/a que lo sufre, que implican dolor, pérdida de trabajo, necesidad de
atenciones médicas y/o rehabilitacion, hasta, en determinados casos pérdida de
autonomia personal, alteracion de proyectos de vida, minusvalias, y por

consecuencias fatales la muerte.
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e Costo econdmico. - Constituye el costo de sanciones del Estado, por incumplimiento
de la Normativa legal, indemnizaciones por parte de las organizaciones al trabajador/a
afectado.

e Costo de productividad. - Constituye el costo del deterioro de materiales y equipos y
pérdida de tiempo de trabajo para la empresa

e Al no contar con un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional, se generan
enfermedades y accidentes ocasionados por el trabajo, los cuales suponen un costo

humano, costo econémico y productivo.

3.1 Diagramas de proceso

3.1.1 Trabajos de construccion
Para los trabajos de construccion se caracteriza por ser una mezcla de la etapa de
fabricacion y la etapa de montaje, que significa el desarrollo de la obra con necesidades
de coordinacion con otros trabajos.
La fase de construccion o la de montaje cubren todos los trabajos desde la adjudicacion
hasta la recepcién definitiva, aunque el alcance de los trabajos contratados puede ser
exclusivamente de construccién de y / o montaje o formar parte de un alcance de una

instalacion.

3.1.2 Trabajos de Electricidad
Mantenimiento a instrumentos de faja transportadora, arrancadores de baja y media
tension, motores de baja y media tencion.
Disefio e instalacion de linea calefaccion en tuberias, terminaciones de media tension,

montaje e instalacion eléctrica en barcazas de posa de relaves.

3.1.3 Trabajos Mecénicos
Para los trabajos mecéanicos se realizo los cambios de fajas transportadoras, polines,
raspadores también mantenimiento preventivo y correctivo de bombas Warman,

alineamiento de motor reductores, regulacion de GAP y deteccion de fallas.
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Figura N° 13: Diagrama de Procesos — Trabajos realizados por Mainin
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Proyecto finalizado



3.2 Diagramas de Ishikawa
Para identificar el principal problema usamos el diagrama de Ishikawa, esta herramienta
nos permitid hacer el andlisis de las causas — efectos de todas las posibilidades que lo

ocasionan.

Figura N° 14: Diagrama de Ishikawa — Empresa Mainin

[ Método : Proceso ] [Maquinaria: herramientas ]

Trabajos no

Falta de controles de Estandarizados

Ingenieria

Instrucciones verbales
confusas

Falta de implementacion
de un SSO

Procedimientos
inadecuados

Falta de un Sistema de seguridad y
»| salud ocupacional en la empresa
Mainin S.R.L.

Manipulacion inadecuada

Indiferencia de la alta de productos quimicos

direccion en un SSO

Acci .
ccidentes de trabajo Perdidas de clientes por

Multas por no cumplir incumplimientos

con en el sistema de SSO

Indiferencia de los

trabajadores en el SSO Falta de supervision

[ Mano de obra: Personas ] [ Medio Ambiente: Entorno ]

Fuente: Elaboracion Propia

En conjunto con el area de seguridad y la gerencia de proyectos-mantenimiento, mis funciones
fueron identificar las necesidades que se tenian en las diversas areas referente a los
procedimientos de trabajo, PETS, IPERC linea base de esta manera poder identificar cuales
son las falencias que se tiene en las operaciones. Como segundo paso posterior a la
identificacion del problema se realizo la evaluacion de los trabajos, observaciones de tareas,

esta informacion nos permitié identificar puntos clave.
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CAPITULO IV. METODOLOGIA
4. Metodologia de lainvestigacion
Para el presente trabajo se utilizara el método inductivo, ya que se observara y analizara los
problemas dentro de la empresa estudiada, para poder asf entender mejor la situacion actual y
da una solucién al problema general. Esto supone que habrd una fase de observacion,
clasificacion y analisis de los hechos, para poder finalmente dar una hip6tesis que brinde una

solucién al problema (Hernandez, 2014).

4.1 Tipo de investigacion
Investigacion aplicada ya que se busca la generacion de conocimiento con aplicacién directa a
los problemas que se tienen en la empresa Mainin. Todo esto en base a los fundamentos y los
hallazgos que se tienen con los diferentes analisis que se tuvo en la empresa Mainin.
Con la implementacién del SSO se quiere determinar de manera concluyente que la empresa
Mainin construcciones mejorara su situacion laboral asi mismo estableceremos pautas para

las normativas vigentes en nuestro pais.

4.2 Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)
Para la ejecucion de esta investigacion se tom6 en cuenta a todos los Supervisores de
Seguridad, a los trabajadores y al Gerente General para la Gestion del Sistema de Seguridad
de la empresa Mainin S.R.L.

Tabla N° 02: Numero de trabajadores
Numero de trabajadores que son estables en la empresa Mainin S.R.

Personal Numero
Operaciones 100
Staff (Supervisores, Seguridad) 20

Tabla N° 03: Horario de trabajo
Horario de trabajo, las horas varian segun el requerimiento del trabajo

Personal Hora Dias
Operaciones 7:00am —7 pm Régimen 7x7
Staff (Supervisores, Seguridad) 7:00am —7 pm Régimen 8x6

Fuente: Elaboracidon propia
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Para el estudio de campo, se ha tomado como universo a la totalidad de la planilla de la
empresa Mainin S.R.L (universo finito), teniendo que aplicar un procedimiento matematico

para hallar la muestra que servira para realizar la encuesta de clima de seguridad.

Formula para hallar la muestra donde se realizara las encuestas.

Ecuacion N° 01: Ecuacién
Muestra necesaria para las encuestas al personal

I +«N+p=g
d*=(N—11+Z%+p=gq

. jf A

Fuente: Elaboracion propia
Teniendo:

e N: Total de la poblacién (120 personas)

Z: El nivel de confianza que se desea

p: Proporcion esperada ( 0.5)

9= (1-P): 0.5

d. Precision 2%

1.96% % 120 * 0.5 * 0.5

0022+ (102 —1) + 1.962» 0505 20147

Tabla N° 04: Cuadro de valores segun el nivel de confianza
Muestra optima para realizar las encuestas a los trabajos.

Nivel de confianza

95% 96% 97% 98% 99%

Z 1.65 1.76 1.96 2.326 2.576
p 5% 5% 5% 5% 5%
q 5% 5% 5% 5% 5%
N 120 120 120 120 120
d 2% 2% 2% 2% 2%

Tamafo de la muestra
15.012 | 16791 | 20147 | 26553 | 31.013

Fuente: Elaboracion propia
Para datos como la proporcién esperaba se puede tomar el dato de 0.5 de no tenerlo, igual
para datos como la precisién “D” y el nivel de confianza “Z” pero se realiz6 combinaciones
para hallar el médximo nimero de muestras con un nivel de confianza de 97%, obteniendo

un maximo de 20 encuestas por realizar.
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4.3 Técnicas e instrumentos de recolecciéon y analisis de datos
Para obtener la informacién de la empresa se procedio a utilizar:
e Encuestade climade seguridad, de acuerdo con estas encuestas se procedi6 a
verificar la confiabilidad de los datos utilizando el coeficiente Alpha de Cronbach.

Tabla N° 05: Encuesta clima laboral

Encuesta Clima laboral Mainin S.R.L

Nombre de la actividad
Lugar donde la actividad

Fecha
Totalmente en Desacuerdo Ni ac’\lljierdo Acuerdo Totalmente
desacuerdo desacuerdo acuerdo

Compromiso de la alta direccién
1

La gerencia le da importancia a
la seguridad en el trabajo

2 La gerencia no quiere invertir en
seguridad

3 La gerencia le importa la
seguridad solo después de un
accidente

4 La gerencia reconoce y felicita
los actos seguridad

5 La gerencia se preocupa por la
seguridad del trabajador

6 Todos los trabajadores de la
empresa estan comprometidos
con la seguridad

7 En mi entorno de trabajo todos
se involucran en seguridad

8 Cada vez que veo una condicion
0 acto subestandar lo reporto

9 La seguridad es el aspecto mas
importante en el trabajo

10 | La supervisién tendria que estar
mas involucrado en el seguridad
Sistema de seguridad

11 | Las inspecciones de seguridad
son realizadas regularmente

12 | Los problemas encontrados
durante las inspecciones se
corrigen

13 | Se tiene presupuesto para
implementar una adecuada
seguridad en el trabajo

14 | La empresa cuenta con equipos
de proteccién personal

15 | Se cuenta con investigaciones
de accidentes de trabajo
Percepcion del riesgo y control de Seguridad
16 | Todos los accidentes pueden
prevenirse

17 | Las personas que trabajan con
seguridad tienen accidentes

18 | Los accidentes siempre suceden
19 | Los riesgos siempre pueden
evitarse

20 | Los accidentes siempre pueden
evitarse

21 | Los empleados estan
capacitados respecto a la
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seguridad

22 | Las personas a cargo de la
seguridad conocen del tema
23 | Los trabajadores entienden las
normas de seguridad y
procedimientos

24 | La seguridad en el trabajo es
importante

25 | Elnivel de entrenamiento en
seguridad es bueno y actual
Normas de Seguridad

26 | La empresa cuenta con normas
de seguridad

27 | Todos los procedimientos de
seguridad funcionan

28 | Se tiene vacios en los
procedimientos de trabajo

29 | Se siguen las normas de
seguridad en toda la jornada
laboral

30 | En algunos casos se ignora las
normas de seguridad y

procedimientos
31 | Lagerencia genera las
reuniones en temas de
seguridad
32 | Los trabajadores siguen las
normas de seguridad
33 | Todo el personal conoce la
politica de seguridad
34 | Los reportes de seguridad son
comunicados a todo el personal
35 | Reporto los actos y/o
condiciones inseguras

Fuente: Elaboracion propia

Cuando hablamos de la confiabilidad o fiabilidad, nos referimos a la consistencia o
estabilidad de las preguntas.

De esta manera podremos resolver tanto problemas tedricos como practicos que nos sera
atil en la investigacién y saber cuanto es el error de medicién existente en el instrumento
de medicién, considerando la varianza y dependiendo del grado en que los errores de

medicion estén presentes, el instrumento serd poco o mas confiable.

Figura N° 15: Andlisis de la consistencia o confiabilidad de un instrumento
Alfa de Cronbach

T Muy baja T Baja T ModeradaT Buena T Alta T

l l l l ! l

0 0.2 0.4 0.6 0.8 1.0

Fuente: Elaboracion propia

Corimayta Gutierrez Alexander Péag. 38



Trabajador 01

Trabajador 02

Trabajador 03

Trabajador 04

Trabajador 05

Trabajador 06

Trabajador 07

Trabajador 08

Trabajador 09

Trabajador 10

Trabajador 11

Trabajador 12

Trabajador 13
Trabajador 14
Trabajador 15

Trabajador 16

Trabajador 17

Trabajador 18
Trabajador 19
Trabajador 20

Varianza

Tabla N° 06: Tabla de resultados de la encuesta segun el analisis del Alpha de Cronbach

3 ] 43 2 | 4]l 4| 4] 4|5 |4 2 3 4 | 4 2 5 2 3 4 | 4 3 3 2 5 | 4] 2 2 4 | 2 4 | 4| 4] 4|3 4
3 3 | 4] 3 3 a3 ]| 4] 4a]a 3 3 4 | 4 1 4 2 2 4 | 4 2 2 3 | 4] 3 3 2 | 4| 2|44 4|4 as]a
2 2 | 4| 3 2 3 3 | 4] 4] 4 2 2 4 | 4 2 4 2 2 5 5 3 3 2 5 3 2 1 5 1| a|4a]4a]4a]3 4
2 | 4| s 2 2 a3 4] 4|4 3 2 4 | 4 2 4 1 2 4 | 4] 4 2 3 ] 4|3 3 1 4 1 4 | 4| 4] 4|3 4
4 | a2 4|45 ]4a]s 5 5 3 4 5 5 4 5 1 2 5 5 4 3 2 5 | 4] 4] 3 3 3 3 5 | 4| 4| 4| 4
4 3 2 | 4| 4 5 | 4 5 5 5 3 4 5 5 4 5 1 2 5 5 5 3 2 5 | 4] 4|3 3 3 3 5 5 4 | a 5
4 3 2 5 5 5 | 4 5 5 5 3 4 5 5 4 5 2 2 5 5 5 3 2 5 | 4] 4|3 3 3 3 5 5 4 | a 5
2 3 43444 4]|4a]as 3 3 4 | 4| 4] 4 2 2 4 | 4] 4 2 3 5 | 4] 3 2 | 4| 2 3|45 5 | 4 5
1 2 | 4| 2 3 3 31 4] 4|5 2 2 3 3 3 4 2 3 4 | 4 3 2 2 | 4] 4] 2 3 | 43| 4]4]|4a]c5s 3 4
2 2 | 4 1 3 3 3 | 4| 4 5 2 2 3 3 3 4 3 3 4 | 4| 4 1 1| 4| 3 2 1 3 1 4 | 4| 3 4 | 3 4
3 3 43444 4]|4a]as 3 4 | 4| 4] 4 5 2 3 4 | 4] 4 1 1| 4] 4]3 2 3 2 3 3 1 4| 4] 4| 4
3 2 | 4| 4| 4| a4 3| 4| 4| a]|a|a 3 4 3 4 3 2 5 5 4 2 2 | 4| 3| 4|3 4 | 3 4 | 3 4 | 4| 4| 4
2 2 5 | 4 3 3 | 4 3 | 4| a)la|a|a]a 3 4 3 2 5 5 3 1 2 5 | 4] a2 4 | 2 3 4 | 4 | 4| 4 5
3 3 3 31 4]s 5 5 5 | 4 3 5 4 5 4 | 4 2 2 5 5 3 2 3 | 4|44 24|02 3 4|5 | 4|4 5
2 2 | 4 2 3 3 3 3 | 4| 4 2 2 4 3 3 5 2 3 4 | 4 3 3 2 5 3 3 2 3 2 3 4 | 4| 4| 4| 4
343|444 4a]3 5 | 4 3 3 4 | 4| 4 5 2 3 4 | 4 3 2 3 5 | 4]l 43| 4]3 3 3 3 14| 4] 4
3 3 | 4 3 5 | 4 5 5 5 | 4 3 4 5 5 4 5 2 2 4 | 4 3 3 3 | 4| 4] a]2 4 | 2 4 | 4| 3 4 | 4 | 4
3 3 | 43| 4|5 | 4|5 ] 4]s 3 4 5 5 4 | 4 2 2 4 | 4 2 3 2 | 4| 4] a2 4| 2]|a]a]3]4a]|4]as
4 | 4| 3| 4|5 | 4a]4a]3]4]a4 2 4 | 4| 4 3 4 3 2 4 | 4 2 3 1 5 | 4] 3 3 3 3 3 3 14| 4] 4 5
3 2 3 2 3 | 4 3 3 | 4 5 2 4 | 4| 4 3 4 2 2 3 3 3 2 3 5 | 4] 3 3 3 3 3 4 | 4| 4| 4 5
0.66 | 0.59 | 0.75 | 0.95 | 0.73 | 0.50 | 0.41 | 0.55 | 0.23 | 0.23 | 0.39 | 0.83 [ 0.39 | 0.43 | 0.76 | 0.24 | 0.35 | 0.21 | 0.31 [ 0.31 | 0.73 | 0.51 | 0.46 | 0.25 | 0.21 | 0.59 | 0.49 | 0.33 | 0.49 | 0.25 | 0.35 | 0.40 | 0.09 | 0.19 | 0.23

Fuente: Elaboracién propia
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Ecuacion N° 02: Ecuacion
Alfa de Cronbach

It -

E e
14

a=—10 %1 =L

rr— 1 Se

Tabla N° 07: Resultados de los valores hallados
Encuestas realizadas

a. (Alfa) 0.864128 Ponderacion por cada pregunta
K (Numero de items) 35 Totalmente en desacuerdo 1
Si 15.34 Desacuerdo 2
Sx 95.54 Ni acuerdo Ni desacuerdo 3
Acuerdo 4
Totalmente acuerdo 5

Fuente: Elaboracion propia

Por lo tanto, se procedié a realizar la confiabilidad, pero para nuestra muestra, arrojando
un resultado de 0.86 lo cual nos indica que tenemos una alta confiabilidad en nuestros
resultados.

Mediante las Inspecciones inopinadas a los diferentes puntos donde se realizan los
trabajos de la empresa Mainin S.R.L. ver Anexo 03 se pudo utilizar el siguiente

instrumento para identificar los problemas encontrados.

e Diagrama de Pareto, mediante el diagrama de Pareto pudimos detectar los
problemas que tienen mas relevancia mediante la aplicacién del principio de
Pareto (pocos vitales, muchos triviales) que dice que hay muchos problemas sin
importancia frente a solo unos graves, ya que, por lo general, el 80% de los

resultados totales se originan en el 20% de los elementos.



Tabla N° 08: Andlisis Pareto — Mainin S.R.L
Se realiza el resumen de todas las observaciones, inspecciones y encuestas que se realizaron en la empresa Mainin S.R.L

Construccion de Proyectos - Mainin

Riesgo critico relacionado Inspecciones OPT Encuenta | Inv. Accidentes | Frecuencia | % Frecuencia % Acumulado
s
1 | Estdndar Procedimiento Escrito de Trabajo Seguro 15 0 5 0 20 29.41% 29.41%
2 | Estandar de Orden y Limpieza 7 4 0 0 11 16.18% 45.59%
3 | Estandar Herramientas Manuales y Eléctricas Portatiles 7 0 1 0 8 11.76% 57.35%
4 | Estandar barricadas y sefiales 3 1 2 0 6 8.82% 66.18%
5 | Estandar de Equipo de proteccion personal 1 3 2 0 6 8.82% 75.00%
6 | Estandar de Inspecciones de Seguridad 0 3 2 0 5 7.35% 82.35%
7 | Estandar Trabajo en Caliente 0 0 3 0 3 4.41% 86.76%
8 | Operaciones de izaje 0 0 2 0 2 2.94% 89.71%
9 | Estandar Extintores contra Incendios 2 0 0 0 2 2.94% 92.65%
10 | Trabajos en altura 2 0 0 0 2 2.94% 95.59%
11 | Estdndar Uso de escaleras 1 0 0 0 1 1.47% 97.06%
12 | Estandar Andamios y Plataformas 0 0 1 0 1 1.47% 98.53%
13 | Aislamiento y blogueo 1 0 0 0 1 1.47% 100.00%
Total 39 11 18 0 68 100.00%

Fuente: Elaboracion propia

La grafica es muy Util porque nos permite identificar visualmente en una sola revision tales minorias de caracteristicas vitales a las que es importante

prestar atencién y de esta manera utilizar todos los recursos necesarios para llevar a cabo una accion correctiva sin malgastar esfuerzos.
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Figura N° 16: Diagrama y analisis Pareto — Mainin S.R.L

Diagrama Pareto - Riesgos y Estandares asociados
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Fuente: Elaboracién propia
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El diagrama de Pareto indica que controlando el 29.4 % de nuestras variables criticas
habremos resuelto el 70.6 % de nuestros problemas de los riesgos asociados, para
este caso la variable criticas esta representada por la falta de los procedimientos de

trabajo.

El personal de Mainin S.R.L. en la mayoria de los casos tiene un bajo nivel de
percepcion sobre los procedimientos de trabajo, durante este mes de marzo ha sido
una de sus mayores deficiencias, en varias &reas de trabajo se detect6 que el
personal no tiene conocimiento de los trabajos que realizan, por lo cual se realizara
una capacitacion sobre el estandar para cada labor que se realizara en la planta
concentradora, ya que es vital para realizar nuestras actividades y evitar incidentes.

El plan de accién sera sensibilizar al personal en campo, hacer seguimiento si el
personal siga la labor de acuerdo con los procedimientos de trabajo, el seguimiento

se serd verificado con los supervisores del area y las OPT.



CAPITULO V. RESULTADOS
5. Andlisis de los resultados
5.1 Informe mensual de Seguridad y Salud Ocupacional Mainin S.R.L
Se procedi6 a realizar el primer informe de seguridad y salud ocupacional en la empresa Mainin,
referente al mes de marzo, a continuacion, se detalla como se realizé el analisis y se compara
con los resultados de la empresa que contrata a Mainin, que para el caso del estudio es Minera

Chinalco Peru.

Figura N° 17: Charla de reunién — Inicios de trabajos Mainin S.R.L
Difusion del plan a seguir para la implementacion del SSO

Fuente: Elaboracién propia
Para realizar la implementacion del sistema de seguridad y salud ocupacional, se procedi6 a
evaluar las siguientes tareas realizadas en el mes de marzo, con una duracion de 20 dias y

contabilizando un promedio de 17988 Horas:

e Cambio de Hidroset, excéntrica de chancadora primaria
e Cambio de polines de carga y retorno de Apron Feeder

e Inspeccion de cable de Winche, lubricacion cable.

Se procedié a verificar los indicadores que tiene la empresa Minera Chinalco Pera (ver tabla
01 — Marco Te6rico) con la finalidad de alinearse a los indicadores establecidos y no tener

inconvenientes al realizar los trabajos.
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Figura N° 18: Difusién de actividades Mainin S.R.L
Difusion del plan a seguir para la implementacion del SSO
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Fuente: Elaboracion propia

Se procedié a contabilizar el total de horas trabajadas en el mes de marzo para realizar la
implementacion de SSO.

Tabla N° 09: Registro de Horas Hombre — Mainin S.R.L
Total, HH de los tres trabajos realizado en la empresa Minera Chinalco Peru

Trabajadores Horas Hombre
Obreros Empleados TOTAL Trabajadas
243 37 280 17988

Fuente: Elaboracién propia

5.2 Andlisis de tendencias OPT
En el mes de marzo 2020 se realizé las Observaciones Planeadas de Trabajo OPT,
identificando oportunidades de mejora en los frentes de trabajo, como se muestra en el

resumen.
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Tabla N° 10: Observacién planeada de tareas (OPT) — Mainin S.R.L

Nombre del
Reportante

Lugar de
observacion

Gerencia

Nombre del
Reportado

Tipo de
Observacion

Potencial

Descripcion de la

observacion / Acto
positivo

Medida correctiva
inmediata

Plan de accion

Quién

Estado

Riesgo critico
relacionado /
Estandar

Construccion Carlos [¢] No Aplica El trabajador pide apoyo para José No Aplica (Acto
6-Mar José Arrieta Sup. Op Sala9 p . Acto positivo (Acto trabajar con la escalera de ninguna Felicitaciones al trabajador . 6-Mar P e
de Proyectos Ventura Mecdnico . - Arrieta Positivo)
Positivo) tijera
Construccion [¢] No Aplica Elviz No Aplica (Acto
6-Mar | Elviz Tarazona | Sup.Op Flotacion Frans Amaya p . Acto positivo (Acto Usa sus EPP correctamente ninguna Felicitaciones al trabajador 6-Mar P .
de Proyectos Mecanico e Tarazona Positivo)
Positivo)
El trabajador no usa sus . . . . Estandar de Equipo
. Sup. . . . op. Acto ) 3 Se le indicd usar sus Retroalimentacion en el Emmio q P
6-Mar | Pablo Minaya Zona Motriz Julio Vladimir - . guantes de seguridad X N 6-Mar de proteccion
SSo Mecénico subestandar guantes de seguridad uso de EPP Guillen
desconoce la tarea personal
su Francisco o El trabajador incentivo a sus No Aplica (Acto
6-Mar Owen Lazo P Molinos . p‘. Acto positivo compafieros a usar sus EPP en ninguna Felicitaciones al trabajador | Javier Caso 6-Mar P e
SSO Escudero Eléctrico Positivo)
todo momento
. . . . . . Estandar de Equi
6-Mar talo Jauresui Sup. Area 255 Julver Estrella op. Acto Se le encontrd al trabajador Se le ordend usar Retroalimentacion en el Michael 6-Mar Stgedam?:cc%i po
8! SSO Mecénico subestéandar sin lentes de seguridad lentes de seguridad uso de EPP Chambilla :ersonal
Condicién Se observé trabajos sobre Se les indicé sefializar Retroalimentacion en el Alfredo
6-Mar | Alfredo Perez | Gerente Area 210 . Medio STvO trabajos sobr su area de trabajo en estandar de barricadas y 6-Mar Otros (Describir)
subesténdar andamios sin sefializacion . . X o Perez
piso y parte inferior sefiales
. . . Estandar de Equi
7-Mar Alexander Sup. Molinos Daniel Valles op. Acto Se le observa al trabajador sin Se le ordend usar Retroalimentacion en el Javier Caso 7-Mar Stgedio?:cc%i po
Mufioz SSO Eléctrico subestdndar lentes de seguridad lentes de seguridad uso de EPP :ersonal
op. No Aplica El trabajador verifica los Emmio No Aplica (Acto
7-Mar | Emmio Guillen | Sup.Op Chancado Marco Parra o Acto positivo (Acto ninguna Felicitaciones al trabajador " 7-Mar e
Eléctrico . puntos de bloqueo Guillen Positivo)
Positivo)
- s . - [P . . Estandar de
7-Mar | Marco Cotrina Sup. Flotacién Construccion Juan Jimenez op. Condicion Medio Se encontro productos Se solicitaron las Se explicd la importancia de Elviz 7-Mar Inspecciones de
SSO de Proyectos Mecanico subestdndar quimicos sin las hojas MSDS hojas MSDS contar con las hojas MSDS Tarazona geguridad
Se intervino al personal, .
. . . . Estandar
- s No cuenta con herramientas Se inspecciono la donde se explico la .
" Sup. " William Sup. Condicién " . R X . ) Italo Herramientas
7-Mar Italo Jauregui Molinos : . Medio inspeccionadas en el frente de herramienta de importancia de . 7-Mar
SsO Vasquez Electrico subestdndar 5 R . R . Jauregui Manuales y
trabajo Molino SAG # 1. trabajo encontrada. inspeccionar las P -
. Eléctricas Portétiles
herramientas
El trabajador no manti . "
7-Mar Jose Arrieta Sup. O Sala electrica Marco op. Acto ;fet;afed?rarl:::o ﬁrr:]tlei:e su Ninguna Retroalimentacion al Jose 7-Mar No Aplica (Acto
p-Op 13 Narvina Eléctrico subestandar ) piay 8! trabajador Arrieta Positivo)
ordenada.
Sup. Sala electrica Joel Villegas op. - No Aplica El trabajador Utiliza el E?P . o . No Aplica (Acto
7-Mar Owen Lazo . - Acto positivo (Acto adecuadamente para realizar ninguna Felicitaciones al trabajador | Owen Lazo 7-Mar e
SSO 09 Rojas Eléctrico . L Positivo)
Positivo) su actividad
El colaborador sin darse Se le retroalimento
. . . Javier op. Acto " cuenta se acerco a la gria acerca de los peligros Retroalimentacion al Enmio Estandar Gruas e
8-Mar | Enmio Guillen | Sup. Op Zona Motriz - . Medio . . R N 8-Mar X
Sotomayor Mecanico subestdndar grove cuando esta realizaba y riesgos y del acto trabajador Guillen |zaje de Cargas
maniobra. cometido.
. No Aplica . - . "
8-Mar Alfredo Perez | Gerente Flotacion Grimaldo 0’," . Acto positivo (Acto Trabajad}or sefializo ,Su area Ninguna Felicitaciones al trabajador Alfredo 8-Mar No Apllﬁa (Acto
Condor Mecanico con tarjeta de barricada. Perez Positivo)

Positivo)
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No Aplica Coordino priorizar las
8-Mar Alexa~nder Sup- Filtracién Jesus Lucero 0?4 . Acto positivo (Acto actividades con otra ?mpresa, Ninguna Felicitaciones al trabajador AIexa~nder 8-Mar No Apllfa (Acto
Mufioz SSO Mecanico Positivo) en lugar de trabajar en Mufioz Positivo)
paralelo.
El trabajador realizaba Se paralizo la
op. Acto trabajos en caliente y no . Retroalimentacion al Estandar Trabajo en
8-Mar Sup. Op Taller Mainin p . ) Medio ) ¥ actividad y se corrigié R 8-Mar . )
Mecénico subestdndar contaba con guantes de cuero ol acto trabajador Caliente
cafia larga. )
L Se observa al trabajador L Se le explica la importancia
8-Mar | Marco Cotrina Sup. Flotacion Construccin Paulino Julca 0',)‘ . ACt,O Medio pasando por sefializacién Uamada de.atenuon de respetar la sefializacion Mar»co 8-Mar Otros (Describir)
SSO de Proyectos Mecanico subestdndar . al trabajador ) Cotrina
donde no esta autorizado de las areas
8-Mar talo Jauregui Sup. Molinos Rober Sup. Acto baf'{)?el:tsa?;ala::tl:j)t;?ossuen Se le indicé utilizar su | Reinduccién en el estandar Italo 8-Mar EStZZdiros:;g;lpo
8! SSO Machacuay Electrico subestandar quejo p d barbiquejo de EPP Jauregui p
altura personal
El trabajador recoge los
L No Aplica residuos generados en su area "
. Sala eléctrica Jhony op. - A . S . Jose No Aplica (Acto
9-Mar Jose Arrieta Sup. Op 13 Valverde Eléctrico Acto positivo (A'c'to de trabajo y los segrega en los Ninguna Felicitaciones al trabajador Arrieta 9-Mar Positivo)
Positivo) contenedores
correspondientes
. v | rario n rdend tener el . . "
" Marco op. Condicion Se observa que e olpe ariono Se ordend t,e ere Retroalimentacion al Alfredo No Aplica (Acto
9-Mar Molinos . P . usa las herramientas PETS en el drea de . 9-Mar -
Narvina Eléctrico subestdndar . trabajador Perez Positivo)
adecuadas para la tarea trabajo
Su Joel Villegas [ Condicién El trabajador Utiliza el EPP HeE:;?:iiirtas
9-Mar | Marco Cotrina P Zona Motriz . 8 . p: . Medio adecuadamente para realizar Difusién del PETS Owen Lazo 9-Mar
SSo Rojas Eléctrico subestandar L Manuales y
su actividad s -
Eléctricas Portétiles
. Se ordend tener el
. vier 3 ndicion ncontro pre . No Aplica (A
9-Mar Italo Jauregui Sup Molinos Javie o? . Cond c © ’Sele Co. tré p quCtos PETS en el rea de Difusién del PETS Owen Lazo 9-Mar 0 AP ACAa( cto
SSo Sotomayor Mecénico subestandar quimicos sin las hojas MSDS trabajo Positivo)
. s El trabajador Utiliza el EPP . L . Estan»dar
. . Grimaldo op. Condicién " R Retroalimentacion al Enmio Herramientas
9-Mar Jose Arrieta Sup. Op Zona Motriz - . Medio adecuadamente para realizar . " 9-Mar
Condor Mecénico subestandar . trabajador Guillen Manuales y
su actividad P -
Eléctricas Portétiles
Se observa que la linea de vida | Se le indicé realizar la Estdndar
Sup. . op. Condicién que el trabajador estaba inspeccion de su EPP | Reinduccion en el estandar Procedimiento
-Mar Laz M N P . X n Laz -Mar N .
5-Ma Owen Lazo SSO olinos oberth Caso Eléctrico subestdndar usando no contaba con la para trabajos en de EPP Owen Lazo 9-Ma Escrito de Trabajo
cinta de inspeccion del mes altura Seguro
Se ordend tener el
Richart . icio N PET: | Enmi Estd rGra
9-Mar Enmio Guillen | Sup. Op Zona Motriz ichard o‘,) . COndIFIOI’I o€ 9bserva el . Senel PETS en el drea de Difusion del PETS .'“'° 9-Mar sta.nda Gruas e
Guere Mecénico subestandar area de trabajo trabajo Guillen Izaje de Cargas
Se le sorprendi6 al trabajador
L. Robinson op. Acto con intensiones de subir a un Llamada de atencién Reinduccién en el estandar Alfredo Estandar Andamios
9-Mar | Alfredo Perez | Gerente Flotacién P ) X . . 9-Mar
Rafaele Mecanico subestdndar andamio que no contaba con al trabajador de Andamio y Plataformas Perez y Plataformas
la tarjeta verde de habilitado
No Aplica Sefializa su drea de trabajo con "
Alexander Sup. . op. - . ) " A . Alexander No Aplica (Acto
9-Mar o P Filtracion Jesus Lucero p . Acto positivo (Acto tarjetas de barricada y Ninguna Felicitaciones al trabajador o 9-Mar P e (
Mufioz SSO Mecénico . S e Mufioz Positivo)
Positivo) sefialéticas
El trabajador realizaba orden y Se le ordend usar . i . . Estdndar de Equipo
. -~ . op. Acto A . Reinduccion en el estdndar Elviz .
9-Mar | Elviz Tarazona | Sup. Op Taller Mainin Chahua Celia - N limpieza sin usar guantes de guantes en todo 9-Mar de proteccion
Mecénico subestdndar - de EPP Tarazona
seguridad momento personal
. . I Se le indicé usar sus . i Estandar de Equipo
10- . Sup. L Construccién , . op. Acto El trabajador camina sin lentes Retroalimentacion en el Marco q P
Marco Cotrina Flotacion Jesus Tejeda P . R lentes en todo . 10-Mar de proteccion
Mar SsO de Proyectos Mecanico subestdndar de seguridad por las escaleras uso de EPP Cotrina
momento personal
Se le ordend usar su Estandar de Equino
10- " Sup. " Sup. Acto El trabajador no utiliza su careta facial para Retroalimentacion en el Italo q P
Italo Jauregui Molinos Marco Parra PN . . . . . 10-Mar de proteccion
Mar SsO Eléctrico subestdndar careta facial para soldar realizar trabajos con uso de EPP Jauregui ersonal
soldadura P
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No Aplica

10- Jose Arrieta Sup. Op Sala eléctrica Asto Laura ,Dp‘_ ACt,O (Acto E traba]a.do.r mz?ntlene suarea Ninguna Felicitaciones al trabajador Jgse 10-Mar No Apl{c‘za (Acto
Mar 13 Eléctrico subestandar Positivo) de trabajo limpia y ordenada. Arrieta Positivo)
P No Aplica El trabajador Utiliza el EPP "
10- Owen Lazo Sup- Sala eléctrica Aquiles Chura ,Dp‘. Acto positivo (Acto adecuadamente para realizar ninguna Felicitaciones al trabajador | Owen Lazo 10-Mar No Apl{c‘za (Acto
Mar SSO 09 Eléctrico " L Positivo)
Positivo) su actividad
10- . . . " op. Acto H c:olaborador l{sa guantes de Se le pidié que Retroalimentacion en el Enmio Estdndar de E‘qrulpo
Enmio Guillen | Sup. Op Zona Motriz Clinton Caso . . latex que son inadecuados R . 10-Mar de proteccion
Mar Mecénico subestandar cambiara de guantes uso de EPP Guillen
para su labor personal
No Aplica . S . :
10- Alfredo Perez | Gerente Flotacion Chiquipa Lino D',)‘ . Acto positivo (Acto Trabajad_or sefializo _su area Ninguna Felicitaciones al trabajador Alfredo 10-Mar No Apl{c‘za (Acto
Mar Mecanico L con tarjeta de barricada. Perez Positivo)
Positivo)
. Coordino priorizar las
11- Alexander Su [ No Aplica actividades con otra empresa Alexander No Aplica (Acto
o p: Filtracion Jesus Lucero p Acto positivo (Acto . P ! Ninguna Felicitaciones al trabajador o 11-Mar P e
Mar Mufioz SSO Mecanico Positivo) en lugar de trabajar en Mufioz Positivo)
paralelo.
El trabajador realizaba .
11- Yauri o] Acto trabajos en caliente y no Se paralizo la Retroalimentacion al Estandar Trabajo en
Pablo Minaya | Sup.Op Taller Mainin . p . . Medio ) 4 actividad y se corrigié . 11-Mar . )
Mar Santiago Mecanico subestandar contaba con guantes de cuero ol acto trabajador Caliente
cafia larga. )
- No Aplica .
20- Owen Lazo Sup- Chancado Construccion Frans Amaya D',)‘ . Acto positivo (Acto Usa sus EPP correctamente ninguna Felicitaciones al trabajador | Owen Lazo | 20-Mar No Apl{c‘en (Acto
Mar SSO de Proyectos Mecanico L Positivo)
Positivo)
. P . . Estdndar de Equipo
20- , . - op. Acto El trabajador no usa sus Se le indicd usar sus Retroalimentacion en el Elmer L
Elmer Garcia Sup. Op Chancado Julio Vladimir - . . " B 20-Mar de proteccion
Mar Mecénico subestandar guantes de seguridad guantes de seguridad uso de EPP Garcia personal
. . . . L. . Estandar de Equipo
20- . op. Acto Se le encontr¢ al trabajador Se le ordend usar Retroalimentacion en el Sarita .
Sarita Neyra Sup. Op Chancado Julver Estrella - . ) . X 20-Mar de proteccion
Mar Mecénico subestandar sin lentes de seguridad lentes de seguridad uso de EPP Neyra personal
21- Su [ No Aplica El trabajador verifica los No Aplica (Acto
Owen Lazo p- Chancado Marco Parra . p‘. Acto positivo (Acto ; ninguna Felicitaciones al trabajador | Owen Lazo | 21-Mar P o
Mar SSO Eléctrico L puntos de bloqueo Positivo)
Positivo)
. s . . PR } Estandar de
21- Elmer Garcia Sup. Chancado Construccion Juan Jimenez op. Condicién Medio Se encontré productos Se solicitaron las Se explicd la importancia de Elmer 21-Mar Inspecciones de
Mar SSo de Proyectos Mecénico subestandar quimicos sin las hojas MSDS hojas MSDS contar con las hojas MSDS Garcia geguridad
El trabajador recoge los
No Aplica residuos generados en su area . "
21- . Jhony op. - A . - R Sarita No Aplica (Acto
Mar Sarita Neyra Sup. Op Chancado Valverde Eléctrico Acto positivo (A'c'to de trabajo y los segrega en los Ninguna Felicitaciones al trabajador Neyra 21-Mar Positivo)
Positivo) contenedores
correspondientes
No Aplica . . . i i
22- Sarita Neyra Sup. Op Chancado Asto Laura 'op4. ACt,o (Acto Bl traba]a{dor ma.ntlene su area Ninguna Felicitaciones al trabajador sarita 22-Mar No ApI|4c43 (Acto
Mar Eléctrico subestandar Positivo) de trabajo limpia y ordenada. Neyra Positivo)
. No Aplica El colaborador usa . .
22- Yauri . Al ri No Apl A
Owen Lazo Sup. Op Chancado al_J ' 'op. Ct,o (Acto herramientas en mal estado y Ninguna Felicitaciones al trabajador sarita 22-Mar 0 AP I.C.a (Acto
Mar Santiago Eléctrico subestandar . R . Neyra Positivo)
Positivo) no inspeccionadas
No Aplica . s . N
22- Sup. op. Trabajador sefializo su area No Aplica (Acto
Owen Lazo P Chancado Chiquipa Lino p . Acto positivo (Acto | N : Ninguna Felicitaciones al trabajador | Owen Lazo | 22-Mar P e (
Mar SSO Mecanico L con tarjeta de barricada. Positivo)
Positivo)
El trabajador realizaba .
. ) . Se paralizo la . . . .
22- B Yauri op. Acto . trabajos en caliente y no L s Retroalimentacion al Elmer Estandar Trabajo en
Elmer Garcia | Sup. Op Chancado . - . Medio actividad y se corrigié R } 22-Mar .
Mar Santiago Mecanico subestandar contaba con guantes de cuero ol acto trabajador Garcia Caliente
cafia larga. )
Fuente: Mainin S.R.L
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5.3 Resultados de los indicadores de seguridad - Mainin S.R.L
De los cuadros mostrados podemos ver que la empresa Mainin S.R.L. cumple con los
indicadores que pide Minera Chinalco, pero se observa que tiene 30 incidentes (Cuasi

Accidentes y accidentes con dafio material).

Tabla N° 11: Indicadores Minera Chinalco Vs Mainin S.R.L

Indicadores
N° | Indicadores Minera Chinalco Peru Mainin S.R.L
1 LRTIR 0.28 0
2 TFRIR 2.15 0
3 SR 21.5 0
4 AR 0.059 0

Fuente: Mainin S.R.L

Todo esto se debe a que la empresa tiene falencias en el sistema de seguridad y salud
ocupacional gue minimice estas ocurrencias en tal sentido, con el trabajo de suficiencia se
pudo implementar el IPERC para cada trabajo realizado y de esta manera fomentar
las campafas de seguridad, durante todo el tiempo que se realizd los tres trabajos
mencionados en la planta concentradora.

Estas campafias han sido enfocadas para que el colaborador mejore tanto en la gestion

de trabajo, asi como en la cultura de seguridad durante su permanencia.



Tabla N° 12: Comparacion de indicadores Observacion Planeada de tareas — Mainin S.R.L
Se procedi6 a registrar los datos en cuando al tipo de incidentes ocurridos en el mes de marzo para la empresa Mainin S.R.L

INCIDENTES ‘ Mes Acumulado LTFIR TRFIR SR AR
Cuasi Accidentes Reportados 20 20
Accidentes con dafio material 10 10
Accidente con Fatalidad 0 0
Accidente con Tiempo Perdido 0 0
Accidente con Trabajo Restringido 0 0
Accidente con Tratamiento Médico 0 0
Accidentes con Primer Auxilio 0 0
Dias de Tiempo Perdido 0 0
Dias de Trabajo Restringido 0 0
TOTAL 30 30 0.000 0.000 0.000 0.000
VALOR MAXIMO 0 0.28 2.150 21.5 0.059
LTFIR Lost Time Frequency Incident Rate) (Fatalidades + Tiempo Perdido) /HHT*1000,000
TRFIR Total Recordable Frequency Incident Rate (Fatalidades + Tiempo Perdido + Trabajo Restringido

+ Tratamiento Médico) /HHT*1000,000

SR Severity Rate (Dias Perdidos o Cargados/HHT) *1000,000

AR Accidentable Rate (LTFIR * SR) /1000

Fuente: Elaboracién propia



5.4 Andlisis de tendencias de las inspecciones

Como se muestra en la Tabla N° 09 pudimos identificar los riesgos y de esta manera elaborar procedimientos de trabajo para cada riesgo encontrado,

obteniendo las siguientes tablas y graficas.

Tabla N° 13: Resumen de las Observaciones Planeada de tareas — Mainin S.R.L

Inspeccién de trabajo

Riesgo Critico Asociado /

Estandar

No se cuenta con procedimientos de trabajos 9
Trabajos en altura 2
Herramientas Manuales y Eléctricas Portatiles 5
Equipo de proteccidn personal 1
Otros (Describir) 5
Orden y Limpieza 14
Extintores contra Incendios 2
Uso de Escaleras 1
Aislamiento y bloqueo 1

Total 40

Fuente: Elaboracion propia

Riesgo Critico / Estandar Asociado
%)

5% m No se tiene

procedimientos de trabjo
3
%

Trabajos en altura

m Estandar Herramientas

5%
\ Marnuales y Eléctricas

Portatiles

m Estandar de Equipo de
proteccién personal

m Otros (Describir)

m Estandar de Ordeny
Limpieza




Podemos observar que la empresa cuenta con estos riesgos los cuales estan asociados a
la falta de los estandares que pudimos verificar en nuestras observaciones de campo que

realizamos en el mes de marzo.

De acuerdo con las inspecciones realizadas y las observaciones pudimos identificar que la
mayoria de los riesgos criticos estan relacionados a las siguientes tareas:

e Procedimientos de trabajo

e Estandar Herramientas

e Estandar orden y limpieza
Implementando estos procedimientos podremos reducir casi un 70% los incidentes que se

pudieron observas en los trabajos que realizar la empresa Mainin S.R.L.

5.5 Plan de accion de herramientas de gestién de seguridad y salud ocupacional
El andlisis ha arrojado que los puntos bajos en el mes de marzo son:
¢ Los procedimientos de trabajo no se encuentran actualizado, en funcion a la
actividad y los trabajadores no estan capacitados en el documento
e Los peligros y riesgos descritos en el IPERC continuo, no corresponden a la
actividad a realizar.

Figura N° 19: Difusion de actividades Mainin S.R.L
Difusion del plan a seguir para la implementacion del SSO

il

Fuente: Elaboracién propia
5.5.1 Inspecciones



A

\

5.5.2

5.5.3

Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la
UNIVERSIDAD norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

PRIVADA DEL NORTE

Se capacitara a todo el personal para que evaluara con precision el nivel de potencial de
acuerdo con la observacién, y adicionalmente se logre una mejor minuciosidad de la
inspeccidn, y tenga observaciones oportunas.
OPT
Los supervisores elaboraran un plan de accién inmediato para capacitar al personal en los
procedimientos de trabajos y de esta manera poder identificar los riesgos inherentes a
cada labor, que ha sido la mayor observacion en este mes de marzo.
Evaluacion y elaboracién del IPERC
Se realiza diariamente la evaluacién de IPERC Continuo para identificar las posibles
desviaciones en el llenado de IPERC Continuo, en base a la matriz IPERC que se
elaborara, todo esto para que el personal evalie mejor los peligros y riesgos, de tal forma
determinen controles efectivos y adecuados al sitio de trabajo.
Para realiza le propuesta de implementacion del SSO se ah tomado en cuenta el
diagnostico realizado por las diferentes herramientas de andlisis que se tomaron en
cuenta de esta manera pudimos identificar los principales problemas que se presentan en
la empresa Mainin.
e Se realiza la mejora y implementacién de la matriz IPERC para los siguientes
procedimientos de trabajo.
o Cambio de Hidroset, excéntrica de chancadora primaria, anexo 04.
o Cambio de polines de carga y retorno de Apron Feeder, anexo 05
o Inspeccion de cable de Winche, lubricacion cable, anexo 06
e Se realiza la mejore y implementacion del formato estandar de herramientas
manuales y eléctricas, ver anexo 07
e Se realiza la mejore y implementacion del formato estandar para el analisis de

trabajo seguro, ver anexo 08.

5.6 Disefio y Propuesta de laimplementacion del SSO

Corimayta Gutierrez Alexander Pé&g. 53



A
ap
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la
norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

Para garantizar el éxito del Sistema de Gestién de Seguridad se propone utilizar la

metodologia del ciclo PHVA de Deming de referencia como guia, con el objetivo de lograr una

buena planificacion y estructuracién del SGS.

Tabla N° 14: Resumen de las Observaciones Planeada de tareas — Mainin S.R.L

PASOS

DESCRIPCION

Planificar todas las actividades que van a formar parte del Sistema de Gestidn de

Planear Seguridad, identificar los requerimientos, procedimientos, responsables, funciones y
procesos a los cuales voy a aplicar el SGS.
Hacer Implementar los procedimientos previamente establecidos.
Verificar Comprobar que se ha hecho como se ha planificado y disefiar auditorias tanto internas
como externas para verificar que los procedimientos establecidos se estén cumpliendo.
Actuar Tomar acciones de mejora en funcidn de las revisiones periddicas que se hagan ya sea

internas o externas.

Fuente: Elaboracion propia

Se presenta el diagrama de Gantt del cronograma de la planificacion general del Sistema de

Gestion de Seguridad tomando como referencia la herramienta PHVA.
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Tabla N° 15: Cronograma de implementacion del SSO - Mainin S.R.L

CRONOGRAMA DE PLANIFICACION DEL SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL OHSAS 18001 - EMPRESA MAININ S.R.

FASE ACTIVIDADES RESPONSABLE DURACION

Reunion con el gerente general Jefe de Seguridad 1 dia
Realizar el diagnostico situacional de la empresa en base a la norma OHSAS 18001 Jefe de Seguridad 1semana

é PLANIFICAR Recoleccion de la informacion Jefe de Seguridad 1semana

o
Anadlisis y procesamiento de la informacion Jefe de Seguridad 1semana
Entrega de un informe del diagndstico a la gerencia general. Jefe de Seguridad 1dia
Elaboracidon de los diagramas de flujo del desarrollo de la implementacién del Gerente General 4 dias
sistema.

N Determinar el alcance del sistema de SSO. Gerente General 4 dias

w HACER

< Plantear la estrategia para implementar el sistema de SSO. Gerente General 4 dias
Elaboracion del IPERC Gerente General 1 semana
Determinar la politica de la empresa. Gerente General 2 dias

Fuente: Elaboracion propia




A continuacion, se detallan las fases a seguir:
e Fase 1: Planificar Diagnostico situacional de linea base de la empresa.
e Fase 2: Planificacion del Sistema de Gestion de Seguridad.
e Fase 3: Implementacién del Sistema de Gestién de Seguridad.

e Fase 4: Validacién y Evaluacién del Sistema de Gestion de Seguridad

5.7 Anélisis del Beneficio — Costo
A continuacidn, se analiza el beneficio y costo que otorgara el disefio de un sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo.
5.7.1 Inversion
Describimos la tabla resumen don se considera los costos tangibles, intangibles y el
capital de trabajo que se consideran para la puesta en marcha de la implementacién del
trabajo de suficiencia.
Asi mismo los detalles para de los costos mencionados en la tabla N° 15 se detalla en el
Anexo 09.

Tabla N° 16: Inversiones del disefio — Empresa Mainin

Resumen

Tangibles Subtotal S/ 11,446.00
Intangibles Subtotal S/ 24,000.00
Capital de trabajo Subtottal S/ 19,787.80

Total | S/ 55,233.80

Fuente: Elaboracion propia

En los costos de operacion y mantenimiento los consideramos a partir del afio N°1 y nos
proyectamos hasta el afio N°5, para lo cual consideramos equipos de proteccion personal,
evaluaciones medicas.

De acuerdo con la ley 28806 DS 019 — 2006 — RT procedemos a verificar las multas
asociadas a la falta de un sistema de seguridad y salud ocupacional, se lista desde el
articulo 26.2 al 27.9 y la imposicién de UITs por cada falta, para el calculo de cada
imposicién se asume un promedio de 100 trabajadores y se califica a la empresa como No

MYPE. Los detalles se encuentran en el Anexo 09.



Tabla N° 17: Flujo de caja - Empresa Mainin
Ano 0 Ano 1 Afo 2 Ao 3 Ano 4 Ano 5

Beneficios S/  221,008.50 S/  221,008.50 S/  221,008.50 S/  221,008.50 S/  221,008.50
Grave s/ 211,572.00 s/ 211,572.00 s/ 211,572.00 s/ 211,572.00 S/ 211,572.00
Leve s/ 9,436.50 s/ 9,436.50 s/ 9,436.50 s/ 9,436.50 s/ 9,436.50
Costos de Op y Mtto S/ 43,787.80 S/ 43,787.80 S/ 43,787.80 S/ 43,787.80 S/ 43,787.80
EPPs S/ 19,787.80 S/ 19,787.80 S/ 19,787.80 S/ 19,787.80 S/ 19,787.80
Mano de Obra S/ 15,000.00 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00
Monitoreo de condiciones S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00
Capacitaciones S/ 3,000.00 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
Examenes medicos S/ 2,400.00 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00 S/ 2,400.00
Inversion S/ 55,233.80
Tangible S/ 11,446.00
Intangible S/ 24,000.00
Capital de trabajo S/ 19,787.80
Imprevistos (5%) S/ 2,761.69
FLUJO DE CAJA -S/ 57,995.49 S/ 177,220.70 S/ 177,220.70 S/ 177,220.70 S/ 177,220.70 S/ 177,220.70
Flujo Acumulado -S/ 57,995.49 S/ 119,225.21 S/  296,445.91 S/  473,666.61 S/ 650,887.31 S/  828,108.01

Andlisis Costo / Beneficio — Costo / Efectividad, (Empresa Mainin)

Relacion Costo - Beneficio Fujo de Caja

Inversion S/ 57,995.49 Ao Inversion Ingresos Egresos

tasa de Descuento 8% 0 S/ 57,995.49 S/ - S/ -
1 S/ 221,008.50 S/ 43,787.80

VNA Ingresos S/  882,422.86 2 S/ 221,008.50 S/ 43,787.80

VNA Egresos S/ 218,939.00 3 S/ 221,008.50 S/ 43,787.80

VNA Egresos + Inversion S/ 276,934.49 4 S/ 221,008.50 S/ 43,787.80

Costo — Benfecio C/B S/ 3.19 5 S/ 221,008.50 S/ 43,787.80

Relacion Costo - Efectividad ‘

Inversion S/ 218,939.00
Numero de ocurrencias reducidas en una afo 356
Costo - Efectividad C/E S/ 615.00

Fuente: Elaboracion propia



5.8 Lecciones aprendidas
Durante mi trabajo de eficiencia pude aplicar herramientas que pude aprender de la carrera de
Ingenieria Industrial, las mismas que me ayudaron a identificar las causas de las falencias en
el sistema de seguridad y salud ocupacional, los efectos de que la empresa Mainin no cuenta
con estos requisitos.
Dentro de las herramientas que me ayudaron a tener un mejor panorama situacional de como

se encontraban las empresas fueron:

e Diagrama de procesos
e Diagrama Ishikawa

e Pareto

e Muestras poblacionales

e Evaluacion de encuestas utilizando el Alpha de Cronbach

Asi mismo desarrolle un diagrama de Gantt el cual me permitioé definir las actividades usando
el ciclo de Deming el cual es una herramienta que es usada en la norma OHSAS18001.

Asi mismo desarrolle el flujo de caja el cual me permitié verificar si implementar el SSO de la
empresa Mainin es viable y se puede recuperar la inversion.

Durante el desarrollo del proyecto utilice los conocimientos adquiridos en los cursos como:

¢ Ingenieria de métodos, con ello pude establecer el procedimiento de trabajo.
e Seguridad y Salud Ocupacional el cual me sirvié para alinear los procedimientos y

condiciones de acuerdo con el marco legal del pais y la empresa Minera Chinalco.
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CAPITULO VI. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
Conclusiones
e Al realiza la visita a la empresa y luego proceder a realizar el trabajo de suficiencia se
pudo constatar que implementa un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional
fue de mucha ayuda ya que aportamos a la empresa con el IPERC base, los
procedimientos y formatos que ayudan a que el personal tenga mas conocimiento sobre

los riesgos y peligros que se enfrenta al realizar las actividades.

e Se realiz6 la matriz IPER para la identificacion de peligros y evaluacion de riesgos ya que
a lo largo de la investigacion se fue evidenciando que no tuvieron una correcta
identificacién y que algunos empleados desconocian de los peligros y consecuencias a los

cuales estan expuestos al desarrollar sus laborales diarias.

e Se pudo implementar registros dentro de la empresa con el fin de tener mejor monitoreado
las no conformidades a través de las observaciones de tareas dentro de la empresa, asi
como también las evaluaciones y la mejora continua de los procedimientos de trabajo con

el fin de poder realizar una comparacion a lo largo del tiempo.

e Con la implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud la empresa podra
cumplir con los requerimientos minimos de la ley, sin embargo, también dependera del
compromiso e involucramiento que haya por parte de la gerencia general y de todo el

personal de trabajo.

e Con el flujo de caja realizado en los resultados pudimos demostrar que el beneficio es
mayor que el costo de implementacién y mantenimiento, asi mismo demostramos que es
mas rentable invertir en un sistema de seguridad y salud ocupacional que pagar sanciones

las cuales serian muy elevadas a comparacion de la inversion.
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Recomendaciones
e Se recomienda medir el nivel de avance del cumplimiento de la empresa en la
implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo, medir los indicadores con

una frecuencia de preferencia semestral.

e Se recomienda implementar un plan anual de revision y mejora continua en el sistema de
Seguridad y Salud en el trabajo, el cual serd modificado de acuerdo con las necesidades

identificadas.

e Se recomienda mantener actualizados los registros de accidentes, incidentes y

enfermedades profesionales requeridos por la ley N° 29783.

e Se recomienda a la empresa invertir en la implementacion del sistema de seguridad y
salud ocupacional, dado que se ha demostrado que de no hacerlo podria incurrir en
infracciones penalizadas por la ley como los articulos 26.2 al 27.9 de la ley 28806 DS 019

— 2006 — RT.
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CAPITULO VII. ANEXOS

Anexo n.° la. Tabla del anuario estadistico 2020 — Capitulo X - Accidentes de trabajo en el sector industrial

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES DE TRABAJO POR MES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA 2020

MES TOTAL
w L W
ACTIVIDAD ECONOMICA g % N 21 2| ¢ o e é g é é % %
= @ < | 2] 2| 32| 3 8 : 5 S g 2
iy o o e =) <

1 | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA 29 29 14 13 15 5 6 19 26 18 28 21 223 0.99
2 | PESCA 7 17 8 1| 1| 3 8 2 25 17 6 16 11|  0.49
3 | EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 187 209 123 95 59 17 26 46 74 108 65 89 4.88
4 | INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 647 | 739 | 459 | 133| 80| 192| 277| 320| 563 746| 650 | 484 23.54
5 | SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA 10 5 5 2 4 3 5 5 11 8 4 4 0.29
6 | CONSTRUCCION 91| 38| 172| 55| 25| 15 76| 135| 246| 300| 362| 300 10.99
7| SOMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. 282 | 358| 224| 78| 42| 52 94| 155| 271 | 350 | 298| 225| 2429| 10.79
8 | HOTELES Y RESTAURANTES 150 | 113 8L| 20| 14| 7 14 31 39 37 44 64 614 | 273
9 | TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 322 404 258 91 65 90 151 176 292 313 298 261 2,721 12.09
10 | INTERMEDIACION FINANCIERA 6 3 5 3 1 2 2 5 6 6 4 43 0.19
11 | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 434 566 375 103 73 80 184 224 404 514 495 360 3,812 16.94
12 | ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA 58 71 78| 20| 10| 10 61 45 99| 155| 168 | 138 922 | 410
13 | ENSERANZA 12 12 9 7 5 7 2 6 3 12 75| 033
14 | SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 141 | 122 74| 46| 68| 118| 136| 133 | 211 93 72| 101| 1315| 584
15 | OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES 145 | 192| 147| 31| 11| 23 53 94| 122| 160| 149| 114| 1241 551
16 | NO DETERMINADO 7 10 6| 2| 3| 3 ; 6 5 16 6 - 64| 028
TOTAL 2,828 | 3,238 | 2,038 | 702 | 477 | 619 | 1,098 | 1,409 | 2,395 | 2,856 | 2,654 | 2,193 | 22,507 | 100.00

Actividades en las cuales se desarrolla la empresa Mainin

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo




Anexo n.° 1b. Tabla N° del anuario estadistico 2020 — Capitulo X - Accidentes mortales de trabajo en el sector industrial

NOTIFICACIONES DE ACCIDENTES MORTALES POR MES, SEGUN ACTIVIDAD ECONOMICA

MES TOTAL
1] ]
ACTIVIDAD ECONOMICA Q % 9 EI Q9 o o) g é ':% é g %
| B | = | 2|83 2| 8|E|&g| 2|8 8| "™
W < m o o) a 2
1 | AGRICULTURA, GANADERIA, CAZA Y SILVICULTURA - 1 - - 1 - - 1 1 - - 1 5 3.09
2 | PESCA - - - - - 1 - - - - - - 1 0.62
3 | EXPLOTACION DE MINAS Y CANTERAS 2 7 2 - 1 1 4 1 - - 1 13.58
4 | INDUSTRIAS MANUFACTURERAS 4 4 3 1 1 1 1 - 3 9 8 21.60
5 | SUMINISTRO DE ELECTRICIDAD, GAS Y AGUA - - 2 - - - - 1 - - 2 3.09
6 | CONSTRUCCION - 3 3 1 - 1 1 1 2 2 3 11.73
7 | COMERCIO AL POR MAYOR Y AL POR MENOR, REP. VEHIC. AUTOM. 1 - - - 1 - 1 2 3 4 2 9.88
8 | TRANSPORTE, ALMACENAMIENTO Y COMUNICACIONES 1 1 2 - - 1 1 1 - 4 1 2 14 8.64
9 | INTERMEDIACION FINANCIERA - 1 - - - - - - - 1 1 3 1.85
10 | ACTIVIDADES INMOBILIARIAS, EMPRESARIALES Y DE ALQUILER 8 2 - - 1 - - 2 - 6 5 1 25 15.43
11 | ADMINISTRACION PUBLICA Y DEFENSA - - 1 2 1 - - 1 - 1 2 8 4.94
12 | SERVICIOS SOCIALES Y DE SALUD 1 - 1 - - - 1 - 1 - - 4 2.47
13 | OTRAS ACTIV. SERV. COMUNITARIOS, SOCIALES Y PERSONALES - - - - - - - 1 - 3 - - 4 2.47
14 | NO DETERMINADO - - - - - - - - - 1 - - 1 0.62
TOTAL 17 19 14 4 6 5 9 11 9 32 23 13 162 | 100.00
Actividades en las cuales se desarrolla la empresa Mainin

Fuente: Ministerio de trabajo y promocién del empleo




Anexo n.° 2.
Importancia de la Seguridad
Si bien se puede considerar al trabajo como una fuente de salud en la cual conseguimos
diversos aspectos positivos como: salario, socializar con otras personas, desarrollo mental y
fisico, entre otras actividades.
Sin embargo, el trabajo también puede ocasionar diversos problemas para la salud. La
seguridad es uno de los aspectos mas importante dentro de las actividades laborales, ya que
el realizar tus labores sin las medidas de seguridad adecuadas puede traerte problemas a la
salud irreversible y no prestarle mucha importancia no solo puede traer problemas a los
empleados, sino que también a los empresarios. (Centro de Estudios Superiores
TECSUP,2016).
Para ciertas actividades laborales es importante desarrollar ciertos analisis para poder saber y
evitar:

e Evitar problemas en la Salud

o Evitar gastos innecesarios

e Como prevenir algin accidente

e Evitar cortes en la produccién de trabajo

e Como mejorar el ambiente laboral

e Reapariciones de enfermedades

e Como tener un mejor control de los registros médicos, de capacitaciones, etc.
Un buen sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo podrd beneficiar a la
produccion, ya que disminuird los cortes en las actividades de produccion, al disminuir los
accidentes de trabajo la empresa evitara tener mas gastos, mejor salud para todo el personal y
un mejor ambiente de trabajo para todas las personas que laboren. Pero siempre hay que
tener en cuenta que la empresa debe tener acciones preventivas antes de correctivas, puesto
gue las correctivas significan corregir algin suceso después de que estas hayan ocurrido y
que las preventivas es actuar antes que ocurran (Centro de Estudios Superiores

TECSUP,2016).

Seguridad y Salud en el Trabajo SST
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La Organizacién Internacional del Trabajo nos dice “cada15 segundos, un trabajador muere a
causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, cada 15 segundos, 153
trabajadores tienen un accidente laboral”.

La meta de toda empresa debe enfocarse en crear conciencia de los accidentes que se
pueden ocasionar y como evitarlo para lograr crear un mejor ambiente laboral para todos
(Organizacion Internacional del Trabajo, 2016).

A diario ocurren accidentes laborales, debido a malas practicas sobre seguridad y salud en el

trabajo, que representan grandes perdidas para toda empresa.

Que es un Sistema

Podemos definir a un sistema como conjunto de elementos relacionados entre si que
funcionan y que interactdan entre si. Hay diversos tipos de sistemas por lo que sus elementos
pueden ser variados para cada tipo.

Segun el Ferrates (1979) un sistema es “un conjunto de elementos relacionados entre si
funcionalmente, de modo que cada elemento del sistema es funcién de algin otro elemento,
no habiendo ningln elemento aislado”

Mientras que Bertalanffy (1973) nos dice que el termino de sistema hace referencia a un todo
organizado y complejo; un conjunto o combinacion de cosas o partes que forman un todo
complejo o unitario. Es un conjunto de objetos unidos por alguna forma de interaccién o

interdependencia.

Que se entiende por gestion

Pérez y Merino (2008) nos define gestién como “el concepto de gestiébn hace referencia a la
accion y a la consecuencia de administrar o gestionar algo y al respecto, hay que decir que
gestionar es llevar a cabo diligencias que hacen posible la realizacion de una operacién
comercial o de un anhelo cualquiera”.

Mientras que Rouse (2008) nos lo define como “la gestién de proyectos es un enfoque

metddico para planificar y orientar los procesos del proyecto de principio a fin. Segun el
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Instituto de Gestidon de Proyectos (Project Management Institute, PMI), los procesos se guian

por cinco etapas: iniciacion, planificacién, ejecucion, control y cierre.

Sistema de Gestion de SSO
Un sistema de gestion la podemos definir como un conjunto de elementos, medios o recursos
el cual estaran interrelacionados  para  poder llegar a un  objetivo.
La gestién para el sistema implica la planificacion, el hacer, verificar y actuar, utilizando los
recursos necesarios, que para el presente trabajo, seran los equipos de proteccion personal,
registros, las capacitaciones, entre otros.
El objetivo de estas herramientas efectivas para prevenir riesgos laborales es que toda
persona dentro de la empresa pueda desarrollar sus actividades cumpliendo con la
satisfaccion del cliente sin violar las normas vigentes (Ley N°29783).
Estos procedimientos, como los de como realizar su trabajo de una forma segura o reportar
alguna no conformidad, deben estar bien definidos y especificados, como los veremos mas
adelante, debe contener: que hacer, como hacer, cuando y quien.
Teniendo en cuenta estos puntos y teniendo en cuenta una mejora continua del sistema, se
puede esperar que la empresa vaya obteniendo un mejor ambiente laboral y reduccién de
accidentes en el paso del tiempo (Koehn & Datta, 2003).
La ley de seguridad y salud en le trabajo (Ley N°29783) nos menciona que un Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo es un conjunto de elementos cuyo fin es establecer
dentro de la empresa normas y leyes que velen por la salud de todo miembro de la empresa y
a terceros, cuyos beneficios son:

e Garantiza mejores formas de salvaguardar la vida e integridad fisica.

e Proteger los bienes de la empresa.

e Tener un mejor ambiente de trabajo para todo el personal.

e Tener una mejor cultura en prevencion de riesgos.

e (Ganas una ventaja competitiva frente a otras que las no poseen.

¢ Mayor y mejor aislamiento de los posibles riesgos dentro de la empresa.
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Guia para laimplementacion del SSO - OHSAS 18001
Conjunto de elementos interrelacionados que previenen pérdidas y permiten la proteccién del
recurso humano mediante la identificacién de los riesgos y la implementacion de medidas de

control para reducirlos o eliminarlos.

Alcance y campo de aplicacién

Esta serie de normas OHSAS especifica los requisitos para un sistema de gestién de
seguridad y salud ocupacional que permita a una organizacién controlar sus riesgos en Salud
y Seguridad Ocupacional.

No especifica criterios de desempefio en Salud y Seguridad Ocupacional ni tampoco
especificaciones detalladas para el disefio de un sistema de gestion SSO.

Esta norma OHSAS es aplicable a cualquier organizacion que desee:

e Establecer un sistema de gestion SSO para eliminar o minimizar los riesgos a su
personal y otras partes interesadas, quienes podrian estar expuestas a peligros en
SSO relacionados a sus actividades.

¢ Implementar, mantener y mejorar continuamente un sistema de gestién en SSO.

e Asegurar a si misma la conformidad con esta norma internacional.

e Demostrar la conformidad con esta norma internacional para:

= Hacer un auto determinacién y auto evaluacion.
= Buscar la confirmacion de su conformidad de otras partes que tienen interés

con la organizacion, como clientes u otras partes externas a la empresa.

Todos los requisitos de esta normar OHSAS estan previstos a ser incorporados en cualquier
sistema de gestion de SSO.

La extension de la aplicacién dependera de factores tales como la politica de la empresa y
la naturaleza de sus actividades identificando los riesgos y la complejidad de sus

operaciones.
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Referencias normativas
Se tiene como referencia lo siguiente:
e OHSAS 18002, Sistemas de gestion de Seguridad y Salud Ocupacional — Directrices
para la implementacion de OHSAS 18001.
e Organizacién internacional del trabajo — Directrices para Sistemas de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional (OSH — MS).

Términos y definiciones

e Riesgo aceptable: Riesgo que ha sido reducido a un nivel que puede ser tolerado por
la organizacién teniendo en cuenta sus obligaciones legales y su propia politica de
SSO.

e Mejora continua: Proceso recurrente de optimizaciéon de gestion de SSO para lograr
mejoras en el desempefio de SSO de forma coherente con la politica de SSO de la
organizacion.

Nota 1: No es necesario que dicho proceso se lleve en forma simultanea en todas las
areas de actividad.

e Accibén correctiva: Accidn tomada para eliminar la causa de uno no conformidad
detectada u otra situacién indeseable.

Nota 1: Puede haber mas de una causa de una para una no conformidad.
Nota 2: La accién correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse
mientras que la accién preventiva se toma para prevenir que al ocurra.

e Peligro: Fuente, situacién o acto con el potencial de dafio en términos de lesiones o
enfermedades o la combinacion de ellos.

¢ Identificacion de peligros: Proceso de reconocimiento de una situacion de peligro
existente y definir de sus caracteristicas.

o Enfermedad: ldentificacibn de una condicion fisica o mental adversa actual y/o
empeorada por una actividad del trabajo y/o una situacion relacionada.

e Incidente: Eventos relacionados con el trabajo que dan lugar a tienen el potencial de

conducir a lesion, enfermedad (Sin importar la severidad) o fatalidad.
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e No conformidad: Incumplimiento de un requisito, se considera una desviaciéon a un
estandar de trabajo, procedimiento, requisito legal.

e Seguridad y Salud Ocupacional (SSO): Condiciones y factores que afectan o
podrian afectar, a la salud y seguridad de empleados, trabajadores temporales,
contratistas, visitas y cualquier otra persona en el lugar de trabajo.

e Sistema de SSO: Parte del sistema de gestién de una organizacion, y se emplea para
desarrollar e implementar su politica y gestionar sus riesgos.

Nota 1: Un sistema de gestion es un grupo de elementos interrelacionados usados
para establecer la politica y objetivos y parea cumplirlos.

Nota 2: Un sistema de gestion incluye la estructura organizacional, la planificaciéon de
actividades (por ejemplo, evaluacion de riesgos y la definicion de objetivos).
Responsabilidades, practicas, procedimientos, procesos y recursos. Adaptado de I1ISO
14001:2004,3,8.

e Objetivos SSO: Metas de SSO en términos de desempefio de SSO que una
organizacioén se establece a fin cumplirlas.

Nota 1: Los objetivos deben ser cuantificables cuando sea factible.
Nota 2: Requiere que los objetivos sean consistentes con la politica de SSO.

o Desempefio SSO: Resultados medibles de la gestién que hace la organizacién de sus
riesgos de SSO.

Nota 1: La medicion del desempefio SSO incluye la medicién de la efectividad de los
controles de la organizacion.

Nota 2: En el contexto de los sistemas de gestion de salud y seguridad ocupacional,
los resultados pueden medirse respecto a la politica de SSO, objetivos de SSO de la
organizacién y otros requisitos de desempefio de SSO.

e Accion preventiva: Accién tomada para eliminar la causa de una no conformidad u
otra situacion potencial no deseable.

Nota 1: Puede haber mas de una causa para una no conformidad.
Nota 2: La accion preventiva se toma para prevenir que algo suceda, mientras que la

accion correctiva se toma para prevenir que algo vuelva a producirse.
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e Procedimiento: Forma especificada para llevar a cabo una actividad o un proceso.
Nota 1: Procedimiento puede estar documentado o no.

¢ Riesgo: Combinacion de la probabilidad de ocurrencia de un evento o exposicién
peligrosa y la severidad de las lesiones o dafios o enfermedad que puede provocar el
evento o la exposicion,

e Evaluaciéon de riesgo: Proceso de evaluacion de riesgos derivados de un peligro
teniendo en cuenta la adecuacion de los controles existentes y la toma de decisiones

si el riesgo es aceptable o no.

Requisitos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo
La organizaciébn debe establecer, documentar, implementar, mantener y mejorar
continuamente un sistema de gestion de SSO, de acuerdo con los requisitos de esta

norma OHSAS y determinar como cumpliré los mismos.

Revisién por la

I

I

I
: direccion

I

R
- . Implementacion e s
Planificacion piel ) y » Verificacién

funcionamiento

BN OHSAS 18001

Desarrollo Politica de Seguridad y Salud en el trabajo
Es una declaracion por parte de la organizacion de sus propoésitos y principios en relacion
con su desempefio y el control de riesgos, la cual constituye el marco de referencia para la

accion y definicion de sus objetivos de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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Ciclo de Deming
Las normas OHSAS 18001 nos dice que la mejora continua debe estar presente en la
organizacién. Los pasos para seguir segiun la OHSAS 18001:2007, y seglun su
numeracion, es:
e Planificacion
Identificacion de Peligros, evaluacion de riesgos y determinacion de controles
(4.3.1)
En este punto es donde se debe realizar un estudio de cada puesto de trabajo de la
organizacién con el punto de identificar todos los posibles peligros que se pueden
encontrar dentro de dicho puesto de trabajo con el fin de prevenirlo y poder equipar al
personal de dicha &rea de trabajo con equipos de proteccion adecuados para que al
momento de realizar su labro no tengan problemas con su salud.
Para poder realizar una adecuada matriz IPER (ldentificacién de peligros y Evaluacion
de Riesgos) es sumamente importante tener presente 2 cosas, el primer punto en
tener en cuenta es que se tiene que realizar con el mismo empleado, ya que el mas
que nadie conocera su labor y segundo lo tiene que realizar alguien que sepa sobre el
rubro de trabajo, para poder tener una mejor identificacioén de todos los peligros.
Requerimientos Legales (4.3.2)
Son todos los requisitos que necesita saber y tener implementados la organizacion
dependiendo al rubro al que se dedique. La informacion sobre los requisitos debe
estar siempre presente y actualizada dentro de la organizacion, esta informacién se le
debe comunicar a todo el persona rapida y oportuna.
Objetivos del Sistemay Programas (4.3.3)
Dentro de este punto la organizacién debe poner claramente todos los objetivos a los
cuales desea llegar, siempre poniendo objetivos claros y alcanzables para todo el
personal.
Estos objetivos deben ser revisados periddicamente y ser ajustados segin sea

necesario para poder asegurarse de que se llegue a la meta planeada.
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Clasificacién de las actividades de Etapas en el proceso de ejecucion de los servicios.

trabajo Trabajos planificados de mantenimiento
Tareas definidas para cada servicio.
Obetener informacién de cada | Tareas a realizar
actividad Lugar donde se realizara

Capacitacion recibida, procedimientos, permisos
Tipo de materiales y/o herramientas a utilizar.

Cuales son las fuentes de dafios
Que o quien puede ser dafiado
Como puede ocurrir el dafio
Que amenazas existen.

Identificacién de peligros

Evaluacioén de riesgos »| Reporesentacion gréfica de todos los riesgos existentes
en la organizacién a fin que todo el personal lo conozca
y colabore con el sistema de SSO.

e Hacer
Implementacién y Operacion (4.4)
Recursos, funciones, responsabilidades y autoridad (4.4.1)
La alta direccién debe demostrar su compromiso proporcionando todos los elementos
necesarios para que el personal de trabajo pueda realizar sus actividades sin tener
problema alguno, definiendo funciones y asignado responsabilidades a cada uno del
personal.
Es importante que la alta gerencia asigne a uno o varios de ellos para que tenga la
responsabilidad especifica de la seguridad y salud en el trabajo, independientemente
de otras responsabilidades, en sus responsabilidades cae la labor de asegurarse del
buen funcionamiento y la presentacion del desempefio del sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.
Competencia, formacion y forma de conciencia (4.4.2)
La organizacion debe estar al tanto de la competencia de todo su personal, es decir de
todos sus conocimientos y del estado fisico y psicolégico de la persona. La
organizacién debe proporcionar informacién adecuada y relacionada con el puesto del

trabajo de cada persona dentro de la empresa, debe mantener los registros
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relacionados. Estos registros deben tomar en cuenta el nivel de educacion del
personal, el idioma, la alfabetizacion, la responsabilidad y la aptitud del personal
contratado.
Comunicacién, participacién y consulta (4.4.3)
Debe haber un adecuado nivel de comunicaciéon dentro de la empresa entre los
diferentes niveles y funciones. Alguna nueva informacion o nueva debe ser
comunicado a todo el personal de una manera rapida y oportuna y mas aun si esto
significa que habra cambios dentro del area donde ellos laboran.
Para esto debe haber una adecuada participacién de parte de todo el personal.
Documentacion (4.4.4)
La documentacion que se requiere de uso obligatorio es:

e La politica y los objetivos de seguridad y salud en el trabajo.

e La descripcién del alcance del sistema.

o Los registros obligatorios (Los cuales se mencionaran y se mostraran en anexos

mas adelante).

¢ Los documentos determinados por la misma organizacion

Control de Documentacion (4.4.5)

e La alta direccion debe haber aprobado cualquiera que sea el documento antes

de su implementacién

e La alta direccion tiene la obligacion de mantener los documentos actualizados

cuando sea necesario y aprobarlos nuevamente.

e Asegurarse que las versiones actuales estén al alcance de todo el personal.

¢ l|dentificacién adecuada de las versiones obsoletas de los documentos.
Controles Operacionales (4.4.6)
Para este paso la organizacion ya debe haber identificado las operaciones y
actividades que estan relacionados con los peligros ya encontrados para el cual sera

necesaria la implementacion de controles para poder gestionar el riesgo.
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Preparacion y Respuesta ante emergencia (4.4.7)

La empresa debe haber identificado todos los posibles peligros dentro de la

organizacién y debe saber como responder ante cada uno de estos peligros.

La empresa debe tener equipamiento adecuado para cada uno de estos desastres,

cada uno de los empleados debe tener asignado sus labores al momento del suceso.

La empresa debe realizar también pruebas periddicas, con el fin de estar siempre

preparados y no olvidar como actuar. Se debera cambiar los procedimientos siempre y

cuando sea necesario.

Recrusos - roles - responsabilidades

|

Competencia - formacion — toma de conciencia

— Comunicacioén - participacion - consulta

Documentacion

Control de la documentacion

Control operacional

Preparacion y respuesta ante
emergencias

e Comprobar

Verificacion (4.5)

Medicidon y seguimiento del desempefio (4.5.1)

La empresa debe tener procedimientos en cual puedan medir el desempefio de la

seguridad y salud, estos procedimientos deben contener el seguimiento de:

El cumplimiento de los objetivos.

e La eficacia de los controles implementados para la seguridad y salud

De los controles de deterioro de la salud, incidentes y otros controles

e relacionados con el desempefio de la seguridad y salud.

e Los resultados obtenidos de todos los controles.
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En el caso de que la empresa necesite de equipos para realizar un buen seguimiento,
la empresa debe mantener procedimientos para calibracion y mantenimiento de dichas
herramientas.

Evaluacion de Requerimientos Legales (4.5.2)

La organizacion debe tener procedimientos para poder evaluar el cumplimiento legal
de la organizacioén y revisar periédicamente nuevas leyes que afecten al rubro en el

cual se trabaje.

Investigaciones de no conformidades, acciones correctivas y prevenciéon(4.5.3)
La organizacion debe tener procedimientos para poder registrar, investigar y analizar
incidentes producidos con el fin de determinar los factores que lo produjeron,
identificar si se debe tomar alguna accion correctiva e identificar si se pueden realizar
acciones preventivas.

Cada suceso que pase dentro de la organizacién se debe comunicar a todo el
personal de forma inmediata y en el caso que tengan que realizar algin cambio dentro
del area de trabajo también se debe avisar al personal.

Realizar estas investigaciones ayuda a la empresa a incurrir nuevamente en estos
accidentes, y se debe tomar en cuenta que las medidas tomadas para que no sucedan
estos accidentes de nuevo deben estar a la misma magnitud del problema.

Control de Registros (4.5.4)

La empresa debe mantener todos los registros que sean importantes para demostrar
el buen funcionamiento del sistema de gestién de seguridad y salud en el trabajo y de
los resultados logrados.

La organizacion debe mantener un buen mantenimiento y orden de estos documentos
de tal manera que sea facil de leer, distribuir y recuperar en el caso de no encontrar
los documentos originales.

Auditoria Interna (4.5.5)

Se deben realizar auditorias internas para poder revisar si el sistema esta conforme

con las disposiciones planificadas, saber si se ha implementado adecuadamente, si se
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estadn siguiendo los procedimientos de la organizacion para el desarrollo de las
diferentes actividades dentro de la empresa.

El objetivo de las auditorias internas es para saber si se estan cumpliendo con los
objetivos de la empresa, poder evaluar el ambiente de control, identificar nuevos

problemas, ocurridos o prevenirlos e identificar oportunidades de mejora.

e Ajustar
Revision por la direccién
La alta gerencia debe revisar los resultados de las investigaciones dadas, previamente
ya planificadas, debe realizar cambios dentro del sistema y dentro la de politica de ser
necesario.
La revision debe incluir:
e Resultados de las auditorias internas.
e Cumplimiento de los requisitos legales.
e Resultados de la participacién de todo el personal de trabajo.
o El desemperfio del personal en el tema de seguridad y salud.
e Grado alcanzado de los objetivos.

o El estado de las no conformidades presentadas.

Recomendaciones para la mejora

La mejora no es labor de un dia, es un largo proceso continuo que compromete a toda
la organizacion, en el cual no puede haber retroceso. Lo importante es mejorar poco a
poco cada dia, hasta que se vuelva habito y no esperar que tenga que haber normas y

leyes para aplicarlas.
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Anexo n.° 3. Inspecciones inopinadas a los diferentes puntos donde se realizan los trabajos de la empresa Mainin S.R.L.

Potencial

FOTO DESCRIPCION
Lugar Observado Gerencia Superintendencia FEOIE e AU S SESIEL R Inspectores Empresa
9 P Inspeccién Condicion Subestandar / Condicion Subestandar P p
Acto Positivo Acto Positivo
Condicién Subestandar: Se encontré
1 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo herramientas con cinta de inspeccién no Pablo Minaya | Mainin S.R.L
correspondiente al mes
Condicién Subestandar: Se encontré el
2 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo area delimitada pero sin tarjeta de Owen Lazo Mainin S.R.L
barricada
Acto Subestandar: Se encontr¢ al
3 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo trabajador con los guantes inadecuados a | Alfredo Perez | Mainin S.R.L
su labor.
4 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo Acto Sube_standar: Personal t[abaja sobre José Arrieta Mainin S.R.L
escalera sin apoyo de comparfiero
Condicién Subestandar: Se encontré
5 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo herramientas con cinta de inspeccién no Italo Jauregui | Mainin S.R.L
correspondiente al mes
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Acto Positivo: Se observa al trabajador Elviz Tarazona | Mainin S.R.L Acto

6 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 06/03/2018 Marzo usando correctamente sus EPP Positivo

Condicién Subestandar: Se encontré
herramientas con cinta de inspeccion no José Arrieta Mainin S.R.L
correspondiente al mes

7 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo

Condicién Subestandar: Se encontré el
area delimitada pero sin tarjeta de Alfredo Perez | Mainin S.R.L Medio
barricada

8 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo

Condicién Subestandar: Se encontré

9 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo . - L L
tarjeta de extintor sin inspeccién

Pablo Minaya | Mainin S.R.L

Condicién Subestandar: Se encontré el

, : o Elvis Tarazona | Mainin S.R.L Medio
area sin delimitar

10 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo
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Condicién Subestandar: Se encontré el

area de trabajo desordenada Owen Lazo Mainin S.R.L

Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo

12

Acto Subestandar: Se encontr6 el area de
trabajo delimitada pero sin tarjeta de Alfredo Perez | Mainin S.R.L
barricada

Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 07/03/2018 Marzo

13

Acto Positivo: El personal realiza la
inspeccion de las herramientas antes de José Arrieta | Mainin S.R.L Medio
iniciar el trabajo

Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo

14

Condicién Subestandar: Se encontré
herramientas de trabajo en altura Italo Jauregui | Mainin S.R.L
(ganchos de arnés) sin inspeccion

Zona Motriz Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo

15

Condicién Subestandar: Se encontré el
area delimitada sin sefialar el area de Pablo Minaya | Mainin S.R.L
trabajo

Flotacién Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo
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o oo Condicién Subestandar: Se observa el . -
16 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo area desordenada Elviz Tarazona | Mainin S.R.L
) . Lo Acto Positivo: Se observa el area A - Acto

17 Taller Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo delimitada correctamente José Arrieta Mainin S.R.L Positivo
Acto Positivo: Se observa al trabajador Acto

18 Zona Motriz Mantenimiento | Mantenimiento Planta 08/03/2018 Marzo usando su equipo anti caidas Owen Lazo Mainin S.R.L Positivo
correctamente

19 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo Qondlcmn Supestandar: Se encontrd el Owen Lazo Mainin S.R.L
area de trabajo desordenada

20 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo Condicion Su}bestandar: Se en_contro Alfredo Perez | Mainin S.R.L Medio
cables sobre area lodosa y mojada
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Condicién Subestandar: Se encontré

21 Taller Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo mesa de taller MAININ desordenada

José Arrieta Mainin S.R.L

Condicién Subestandar: Se encontré
bolsas de basura amontonadas en el &rea | Italo Jauregui | Mainin S.R.L
de trabajo

22 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo

Condicién Subestandar: Se encontré

23 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo guantes en el suelo

Pablo Minaya | Mainin S.R.L

24 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 09/03/2018 Marzo Acto Positivo: Se observa al trabajador Elviz Tarazona | Mainin S.R.L Ac_tp
usando los 3 puntos de apoyo Positivo
Acto Positivo: Se encontr6 el area de Acto

25 Sala 10 chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo trabajo sefializada y con tarjeta de José Arrieta | Mainin S.R.L Positivo
barricada
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Acto Positivo: Se observa al trabajador Acto
26 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo colocando la sefializacion de trabajo en Alfredo Perez | Mainin S.R.L Positivo
caliente
' o o Condicién Subestandar: Se encontré el -
27 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo area de trabajo desordenada Owen Lazo Mainin S.R.L
.. .. Condicién Subestandar: Se encontré . .
28 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo herramienta de trabajo sin inspeccion Alfredo Perez | Mainin S.R.L Medio
29 Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo gondlcmn Supestandar: Se encontrd el José Arrieta Mainin S.R.L
area de trabajo desordenada
30 Zona Motriz Mantenimiento | Mantenimiento Planta 10/03/2018 Marzo f Acto .POSIUVO: Se_encontro alos . Italo Jauregui | Mainin S.R.L
trabajadores realizando pausas activas
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4 Acto Positivo: Se observa a los
trabajadores usando correctamente sus Pablo Minaya | Mainin S.R.L
EPP para trabajos en altura

31 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 11/03/2018 Marzo

Condicién Subestandar: Se encontré el

32 Taller Molinos Mantenimiento | Mantenimiento Planta 11/03/2018 Marzo area de trabajo desordenada

Elviz Tarazona | Mainin S.R.L

Condicién Subestandar: Se observa que
el anillo en D no se encuentra Sarita Neyra | Mainin S.R.L
inspeccionado

33 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 20/03/2018 Marzo

Condicién Subestandar: Se encontré

34 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 20/03/2018 Marzo . . L L
tarjeta de extintor sin inspeccién

Owen Lazo Mainin S.R.L

Condicién Subestandar: Se encontré el

35 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 20/03/2018 Marzo p .
area de trabajo desordenada

Elmer Garcia | Mainin S.R.L
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36 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 21/03/2018 Marzo éCrt;r;dggt)trrlai:jk;eztealsr:)t:ggnsazaencontro el Owen Lazo Mainin S.R.L
37 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 21/03/2018 Marzo g%g?;céoenb?ggf‘:;ag:i:ﬁ: s(t)s;grva Sarita Neyra | Mainin S.R.L
Condicién Subestandar: Se encontré

38 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 21/03/2018 Marzo R bolsas de basura amontonadas en el &rea | Elmer Garcia | Mainin S.R.L

SO - de trabajo

QR

¥ "\(“‘Q\“\:‘J&\\Q &

RIGHSE
39 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 22/03/2018 Marzo guo::tlglsogns‘;bseuséi,ndar: Se encontr Sarita Neyra | Mainin S.R.L
40 Chancado Mantenimiento | Mantenimiento Planta 22/03/2018 Marzo ﬁ:ri:ggigatiudl;etsr?k?zgzlr:sisr?ir?g;ggtt:rign Elmer Garcia | Mainin S.R.L Medio
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Anexo n.° 4. IPERC - Cambio del Hidroset, Excéntrica del Chancadora Primario

FOR-SS0-006
MATRIZ DE IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION Y CONTROL DE RIESGOS - IPERC 5
EQUIPO DE TRABAJO
CARGO DEL TRABAJADOR NOMBRES Y APELLIDOS FIRMA
Representante de los trabajadores
Supervisor General
Jefe de Seguridad
Supervisor Mecanico
Operario Mecénico
PROCESO / AREA: MINA
SUB PROCESO: Cambio del Hidroset, Excentrica del Chancador Primario
PUESTOS DE TRABAJO : Supervisor Mecanico, Supervisor
de Seguridad, Operario mecanico, ayudante de piso,
Cambio del Hidroset, Excentrica del Chancador Primario INCIDENCIA CONTROLES EXISTENTES RIESGO BASE RIESGO RESIDUAL
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i GENEDEN RovileslE Sy Inspecciones d'e pg?;a:jngcu;g a
Vias sin muro de e i 5 ioy
X sequridad Volcadura X X °fn'3$§ ;Ien Sﬁgggz e Epp Bésico 4 D bersonal MCP 4 E
s manejo para el ingreso
seguridad CONTINUO, erensi aMina
Check list de
vehiculo
Cambio del
Hidroset, INGRESO Y
Excentricadel [ ACONDICIONAMIENTO
Chancador AL AREA DE TRABAJO
Primario EST-850-013
Inspecciones de Bésico +
seguridad, lentes ,
Superficie EST-SS0-002 IPERC cortavientos,
X Resbaladiza, caidas al mismo nivel X IPERC CONTINUO, protector 4 D
Irregular, Obstaculos CONTINUO, Inspecciones de | solar, casco,
en el piso PRO-SS0O-008 seguridad guantes
Equipo de uniforme de
proteccion trabajo
personal
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Factores climaticos
adversos

Frio por baja
temperatura, rayos
solares con fuerte

incidencia/
hipotermia,
insolacién

Objetos / Equipos

Golpeado contra
objetos / equipos

Riesgos biolégicos

Infecciones
respiratorias,urinarias
y diarreicas.

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Evaluacion de
ropa
impermeable,
Programa de
inspecciones

B 19 de Epp,
sensibilizacion
en el uso de
blogueador
solar con su
FPS.

13

Lavado de
manos antes y
después del
uso de
sanitario.
Todos los EPP
a usar deben
ser personales.

El supervisor
evaluara las
condiciones
climéticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a
CECOM
986674664, e
informard al
personal el
estado de
alerta, todo el
personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

12

Corimayta Gutierrez Alexander
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Superficie
resbaladiza, irregular
obstéaculos en el piso

caidas al mismo
nivel, excori es,
abrasiones (lesiones
superficiales),
fracturas contusiones

Trabajos en caliente

Desmontaje del Hidroset

material inflamable,
quemaduras por arco
eléctrico

Trabajos en altura
(encima de 1.80
metros)

trabajos en
altura/caidas

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

Bloqueo y
etiquetado en
el panel de
control antes
de ingtresar ,
indpecciones
de seguridad,
desplazarse
por area
segura,,

Sensibilizacién
enel uso de
EPP patra
ttrabajos en
caliente,

C 13 generar petar

de trabajo en
caliente, contar
con
observador de
fuego,

se contaré con
supervision
permanente
para fiscalizar
y auditar el
cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)

Uso correcto
de respirador
para polvo
p100, si hay
ddemadiado
polvo regar
aguay
controlar,
inspecciones
de seguridad.
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Propuesta de implementacion de un sistema de

Golpeado contra

Objetos / Equipos objetos / equipos
Exposicion a ruido,
Ruido pérdida auditiva
inducida por el ruido.
Distension, torsion,
Posturas fatigay DORT
inadecuadas/ (disturbios osteo-
Movimientos musculares
repetitivos. relacionados al
trabajo)
izaje de carga, carga clarga sulspendidap
o golpes, aplastamiento
suspendida ' muerte
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Asegurar los
equipos y
herramienytas
quew no esten
en condicion
insegura,

asegurar
¢ & herramientas
con drizas ,
inspeccionar
area de
trabajo,
aplkicar orden
y limpieza

D 17

C 18

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

difusion de
PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion
de trabajos con
grias y
movimientos
de cargas

12
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Espacio Confinado

Asfixia, muerte,
explosiones

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Factores climaticos
adversos

Frio por baja
temperatura, rayos
solares con fuerte

incidencia/
hipotermia,
insolacion

seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

13

Ningtn
personal
ingresara al
tanque, todo
trabajo sera
realizado de la
parte externa ,
por parte de
MCP se
realizara
monitoreo de
gases para
evitar
explosiones, se
realizard una
limpieza
interna con
agua jabonosa

El supervisor
evaluar las
condiciones
climéticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a
CECOM
986674664, e
informara al
personal el
estado de
alerta, todo el
personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

19

Evaluacién de
ropa
impermeable,
Programa de
inspecciones
de Epp,
sensibilizacion
en el uso de
blogueador
solar con su
FPS.

Corimayta Gutierrez Alexander
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Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Desmontaje de la
excéntrica

Energia Mecanica

Golpes,
atrapamientos,
muerte

Espacio Confinado

Asfixia, muerte,
explosiones

El supervisor
evaluara las
condiciones
climéticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a
CECOM
986674664, e
informara al
personal el
estado de
alerta, todo el
personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

Verficacion
por parte de la
supervison que

todo el
personal tenga
colocado su
tarjetay
candado de
bloqueo en la
caja portatil de
blogueo

Ningin
personal
ingresara al
tanque, todo
trabajo sera
realizado de la
parte externa ,
por parte de
MCP se
realizara
monitoreo de
gases para
evitar
explosiones, se
realizard una
limpieza
interna con
agua jabonosa
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Golpes o cortes con

Factores climéticos
adversos

Mani ion de equipos,
: - herrami u
Herramientas/objetos objetos
punzocortantes
Distension, torsion,
Posturas fatigay DORT
inadecuadas/ (disturbios osteo-
Movimientos musculares
repetitivos. relacionados al
trabajo)
Frio por baja

temperatura, rayos

solares con fuerte
incidencia/
hipotermia,
insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

Golpes caidas,
esfuerzo visual,

deficiente

inapropiadas de
trabajo,

Corimayta Gutierrez Alexander

19

Verificar
check list de
herramientas
manuales y

electricas,

verificar la
cinta del color
del mes; si las
herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

18

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

19

Evaluacién de
ropa
impermeable,
Programa de
inspecciones
de Epp,
sensibilizacion
en el uso de
blogueador
solar con su
FPS.

Uso correcto
de respirador
para polvo
p100, si hay
ddemadiado
polvo regar
aguay
controlar,
inspecciones
de seguridad.

18

Instalar
luminarias
para mejorar la
iluminacién y
poder realizar
un trabajo
sequro,
efectuar
inspecciones
de seguridad

Pag. 92




UNIVERSIDAD

Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

PRIVADA DEL NORTE

izaje de carga, carga
suspendida

carga suspendida,
golpes, aplastamiento
, muerte

Compuestos o
productos quimicos
en general

Dermatitis de
contacto.

Trabajos en caliente

material inflamable,
quemaduras por arco
eléctrico

Trabajos en altura
(encima de 1.80
metros)

trabajos en
altura/caidas

difusion de
PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion
de trabajos con
griasy
movimientos
de cargas

Contar con las

hojas MSDS y

la difusion de
ellas,

Sensibilizacion
en el uso de
EPP patra
ttrabajos en
caliente,

13 generar petar
de trabajo en
caliente, contar
con
observador de
fuego,

se contaré con
supervision
permanente
para fiscalizar
y auditar el
cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)

12

12

Corimayta Gutierrez Alexander
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Condiciones de
Trabajo Inadecuados
0 extremos

Ansiedad,
Nerviosismo, Stress
laboral

Tormenta Eléctrica

Montaje de exentrica

Shock electrico

Energia Mecanica

Golpes,
atrapamientos,
muerte

seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

El supervisor
evaluara las
condiciones
climaticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a
CECOM
986674664, e
informara al
personal el
estado de
alerta, todo el
personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

18

Verficacion
por parte de la
supervison que

todo el
personal tenga
colocado su
tarjetay
candado de
bloqueo en la
caja portatil de
blogueo

Corimayta Gutierrez Alexander
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Golpes o cortes con

Factores climéticos
adversos

Mani ion de equipos,
: - herrami u
Herramientas/objetos objetos
punzocortantes
Distension, torsion,
Posturas fatigay DORT
inadecuadas/ (disturbios osteo-
Movimientos musculares
repetitivos. relacionados al
trabajo)
Frio por baja

temperatura, rayos

solares con fuerte
incidencia/
hipotermia,
insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

Golpes caidas,
esfuerzo visual,

deficiente

inapropiadas de
trabajo,

Corimayta Gutierrez Alexander

19

Verificar
check list de
herramientas
manuales y

electricas,

verificar la
cinta del color
del mes; si las
herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

18

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

19

Evaluacién de
ropa
impermeable,
Programa de
inspecciones
de Epp,
sensibilizacion
en el uso de
blogueador
solar con su
FPS.

Uso correcto
de respirador
para polvo
p100, si hay
ddemadiado
polvo regar
aguay
controlar,
inspecciones
de seguridad.

18

Instalar
luminarias
para mejorar la
iluminacién y
poder realizar
un trabajo
sequro,
efectuar
inspecciones
de seguridad
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PRIVADA DEL NORTE

izaje de carga, carga
suspendida

carga suspendida,
golpes, aplastamiento
, muerte

Compuestos o
productos quimicos
en general

Dermatitis de
contacto.

Espacio Confinado

Asfixia, muerte,
explosiones

Trabajos en caliente

material inflamable,
quemaduras por arco
eléctrico

seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

difusion de

PETS,

Supervision en
campo,

sensibilizacion

de trabajos con
griasy

movimientos
de cargas

Contar con las

hojas MSDS y

la difusion de
ellas,

13

Ningtn
personal
ingresara al
tanque, todo
trabajo sera
realizado de la
parte externa,,
por parte de
MCP se
realizara
monitoreo de
gases para
evitar
explosiones, se
realizard una
limpieza
interna con
agua jabonosa

13

Sensibilizacion
en el uso de
EPP patra
ttrabajos en
caliente,
generar petar
de trabajo en
caliente, contar
con
observador de
fuego,

Corimayta Gutierrez Alexander
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Trabajo Inadecuados
0 extremos

Trabajos en altura i
(mimaietsn | e
metros)
Condiciones de Ansiedad,

Nerviosismo, Stress
laboral

Montaje del hidroset Tormenta Eléctrica

Shock electrico
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se contaré con
supervision
permanente
para fiscalizar
y auditar el
cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)

12

El supervisor
evaluara las
condiciones
climéticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a

CECOM
986674664, e
informara al

personal el

estado de
alerta, todo el

personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

12

Corimayta Gutierrez Alexander
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Energia Mecanica

Golpes,
atrapamientos,
muerte

Golpes o cortes con

Factores climaticos
adversos

Manipulacion de equipos,
Y N herrami u
Herramientas/objetos objetos
punzocortantes
Distension, torsion,
Posturas fatigay DORT
inadecuadas/ (disturbios osteo-
Movimientos musculares
repetitivos. relacionados al
trabajo)
Frio por baja

temperatura, rayos

solares con fuerte
incidencia/
hipotermia,
insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacion de polvo
(material particulado)

Corimayta Gutierrez Alexander

Verficacion
por parte de la
supervison que

todo el
personal tenga
colocado su
tarjetay
candado de
bloqueo en la
caja portatil de
blogueo

Verificar
check list de
herramientas
manuales y

electricas,

verificar la
cinta del color
del mes; si las
herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

Evaluacién de
ropa
impermeable,
Programa de
inspecciones
de Epp,
sensibilizacion
en el uso de
blogueador
solar con su
FPS.

Uso correcto
de respirador
para polvo
p100, si hay
ddemadiado
polvo regar
aguay
controlar,
inspecciones
de seguridad.
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Golpes caidas,
esfuerzo visual,

deficiente

cC
inapropiadas de
trabajo,

izaje de carga, carga

carga suspendida,
golpes, aplastamiento

suspendida ' Muerte
Compuestos o .
productos quimicos E:;g:::'s de
en general .
; y Asfixia, muerte,
Espacio Confinado explosiones

Corimayta Gutierrez Alexander

Instalar
luminarias
para mejorar la
iluminacién y
poder realizar
un trabajo
seguro,
efectuar
inspecciones
de seguridad

difusion de

PETS,

Supervision en
campo,

sensibilizacion 2

de trabajos con
grias y

movimientos
de cargas

Contar con las

hojas MSDS y

la difusion de
ellas,

Ningun
personal
ingresara al
tanque, todo
trabajo sera
realizado de la
parte externa ,
por parte de
MCP se
realizard
monitoreo de
gases para
evitar
explosiones, se
realizard una
limpieza
interna con
agua jabonosa
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Sensibilizacion
en el uso de
EPP patra
ttrabajos en
material inflamable, caliente,
Trabajos en caliente | quemaduras por arco 3 13 generar petar
eléctrico de trabajo en
caliente, contar
con
observador de
fuego,
se contara con
supervision
permanente
para fiscalizar
y auditar el
" cumplimiento
T(;b;{?‘: Z';Tt;;a trabajos en 2 del MAI-SSO- 12
metros) : altura/caidas PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)
Condiciones de Ansiedad,
Trabajo Inadecuados | Nerviosismo, Stress »
0 extremos laboral
Desbloqueo
del érea de
- trabajo, lider
Rigg:g:;fa‘ caidas al mismo nivel 4 v:ﬁf?::z?élj e?le
Irregular, Obstéculos todo elq
enel piso personal
DESBLOQUEO Y efectué el
RETIRO DE desblogueo
MATRERIALES Y
PERSONAL DEL AREA
DE TRABAJO
Distension, torsion,
Posturas fatigay DORT .
inadecuadas/ (disturbios osteo- 4 18 53?\'['::'15?#23
Movimientos musculares rot ativc’:s
repetitivos. relacionados al
trabajo)
Péag. 100
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Polvo (Material
Particulado

Inhalacion de polvo
(material particulado)

Ruido

Exposicion a ruido,
pérdida auditiva
inducida por el ruido.

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Riesgos biolégicos

Infecciones
respiratorias,urinarias
y diarreicas.

seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

El supervisor
evaluar las
condiciones
climéticas y de
no contar con
radio usara su
equipo celular
para llamar a
CECOM
986674664, e
informara al
personal el
estado de
alerta, todo el
personal
debera evacuar
elareaa
refugios
autorizados en
caso de alerta
roja

Lavado de
manos antes y
después del
uso de
sanitario.
Todos los EPP
a usar deben
ser personales.
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Contar con las
Compuestos 0 . !
o Dermatitis de hojas MSDS y
g;od:;;tr)asl quimicos contacto. 5 c la difusion de
g ellas,
Condiciones de Ansiedad,
Trabajo Inadecuados | Nerviosismo, Stress -~ D
0 extremos laboral
ELABORADO POR: Fecha Firma REVSADO Firma
APROBADO POR: Fecha Firma
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Anexo n.°5. IPERC - Cambio de Polines de Carga y Retorno en Apron Feeder

Actividad

Cambio del
Hidroset,
Excentrica
del
Chancador
Primario

Tareas

INGRESO Y

ACONDICIONAMIENTO AL

AREA DE TRABAJO

Controles Administrativos

2
8
>
g -
= 5 & 3 E
S = 8 = 3
: 5 5 = S B | 2 = =&
2 g 3 g 8s s g BN Viedidas de 8 s |
E Peligros Riesgos 8 5 8 58 8 5 k< = control a 5 k< g
& 2 8 E= 5 3 = @ implementar = 8 (4
g i S 28 g @ S “ s | B
2 E 8'G 8 3 =
7] < <) o = T
38 S = 2
= z
8
EST-SS0O-001
Vehiculos y Realizar
Sefialeticas de Equipos Moviles, IPERC CONTINUO cordinacion por
Vias sin muro de transito en camino EST-SS0O-002 , Inspecciones de - radio y/o a
seguridad Volcadura X sin muros de IPERC seguridad, manejo Epp Bésico 4 b personal MCP 4 E
seguridad CONTINUO, defensivo para el ingreso a
Check list de Mina
vehiculo
EST-SS0O-013
Inspecciones de Bésico + lentes ,
Superficie Resbaladiza, Eguridad E57. | 1PERC CoNTINUO | Cortavientos,
Irregular, Obstaculos en caidas al mismo nivel CONTINUO , Inspecciones de Easco uantesv 4 D
el piso 2 seguridad S
PRO-SS0-008 uniforme de
Equipo de trabajo
proteccién personal
Evaluacion de
Bl [0S ropa impermeable,
Frio por baja temperatura, EST-SS0-032 oscuros, ; ni"’egcgg”nzgz .
Factores climaticos rayos solares con fuerte X Equipo de Equipo de proteccién | cortavientos, uso 5 B 19 P E 3 c 13
adversos incidencia/ hipotermia, proteccién personal. de protector sensimligglci 6n en
insolacion personal. solar, Ropa el uso de
i blogueador solar
con su FPS.
EST-SS0-027,
Herramientas Inspecciones de q
manuales y seguridad,IPERC E.f.if\z (:mlzgtes '
. eléctricas CONTINUO, 2
Objetos / Equipos Golpeadt;cl(j?t(r)as objetos / portatiles, EST- Herramientas E;g:;%cwﬂass::: 4 D
quip SS0-005, EST- manuales y eléctricas unifo;nqle de
$S0-024, EST- portétiles, ORDEN trabajo
$50-034 Orden y Y LIMPIEZA Yy
Limpieza
Bésico + lentes, Lavado de manos
oy cortavientos, antes y después
Infecciones PFI’-r,: ?:r?a%? protector solar, del uso de
Riesgos biolégicos respiratorias, urinarias y Hi iegne Salud Salud ocupacional Respirador 3 D 17 sanitario. Todos 3 E
diarreicas. Ogcu ag,ional media cara con los EPP a usar
P filtros NIOSH deben ser
P100 personales.
El supervisor
Bésico + lentes , evaluar las
EST-SS0-006 cortavientos, condiciones
Tormenta Eléctrica Shock electrico Refugios/coaster Tormentas Tormentas eléctricas potecioectalt 2 [} climaticas y dz_no 2 D 12
i cagco, guantes contar con ral' io
uniforme de usara su equipo
trabajo celular para llamar
a CECOM
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Superficie resbaladiza,
irregular obstaculos en el
piso

caidas al mismo nivel,
excoriaciones, abrasiones
(lesiones superficiales),
fracturas contusiones

Armado de andamio y
plataforma Carga en
Movimiento(izaje de

partes de andamio)

Golpeado por caida de
cargas en movimiento

986674664, e
informara al
personal el estado
de alerta, todo el
personal debera
evacuar el area a
refugios
autorizados en
caso de alerta roja

Bloqueo y
etiquetado en el
panel de control

antes de ingtresar ,
indpecciones de
seguridad,
desplazarse por
area segura,,

Trabajos en altura

Colocacion de plataformas para (encima de 1.80 metros)

apoyarse en el cambio de polines
(si el trabajo es en altura) y
colocaci6n de maniobra retenida.

trabajos en altura/caidas

difusion de PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion de
trabajos de
armado de
andamios, izaje
manual de cargas.

12

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

Objetos / Equipos

Golpeado contra objetos /
equipos

Ruido

Exposicion a ruido,
pérdida auditiva inducida
por el ruido.

se contara con
supervision
permanente para
fiscalizar y auditar
el cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
12350,

12

Uso correcto de
respirador para
polvo p100, si hay
ddemadiado polvo
regar aguay
controlar,
inspecciones de
seguridad.

Asegurar los
equipos y
herramienytas
quew no esten en
condicion
insegura, asegurar
herramientas con
drizas ,
inspeccionar area
de trabajo,
aplkicar orden y

limpieza

Posturas inadecuadas/
Movimientos repetitivos.

Distension, torsion, fatiga
y DORT (disturbios
osteo-musculares

17

18

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos
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relacionados al trabajo)

izaje de carga, carga

carga suspendida, golpes,

, muerte

difusion de PETS,
Supervision en
Ci 0,
sensibilizacion de
trabajos con griias
y movimientos de
cargas

12

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Factores climéticos

Frio por baja temperatura,
rayos solares con fuerte

Colocar tubo y tecle de palanca

adversos incidencia/ hipotermia,
insolacion
Tormenta Eléctrica Shock electrico

para levantar faja.

Energia Mecanica

Golpes, atrapamientos,
muerte

Manipulacién de
Herramientas/objetos
tecles

Golpes o cortes con
equipos, herramientas u
objetos punzocortantes

18

El supervisor
evaluaré las
condiciones
climéticas y de no
contar con radio
usara su equipo
celular para llamar
a CECOM
986674664, e
informaré al
personal el estado
de alerta, todo el
personal debera
evacuar el area a
refugios
autorizados en
caso de alerta roja

12

Evaluacion de
ropa impermeable,
Programa de
inspecciones de

PP,
sensibilizacion en
eluso de
blogueador solar
con su FPS.

El supervisor
evaluard las
condiciones

climéticas y de no
contar con radio
usara su equipo
celular para llamar
a CECOM
986674664, e
informara al
personal el estado
de alerta, todo el
personal debera
evacuar el area a
refugios
autorizados en
caso de alerta roja

12

Verficacion por
parte de la
supervison que
todo el personal
tenga colocado su
tarjeta y candado
de bloqueo en la
caja portatil de
blogueo

19

Verificar check
list de
herramientas
manuales y
electricas,
verificar la cinta
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Posturas inadecuadas/

Distension, torsion, fatiga
y DORT (disturbios
st

!

relacionados al trabajo)

Factores climaticos
adversos

Frio por baja temperatura,
rayos solares con fuerte
incidencia/ hipotermia,

insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacion de polvo
(material particulado)

izaje de carga, carga

carga suspendida, golpes,

, muerte

Compuestos o productos
quimicos en general

Dermatitis de contacto.

Trabajos en altura
(encima de 1.80 metros)

trabajos en altura/caidas

Ansiedad

Condici de Trabajo
Inadecuados o extremos

, Ner 3

Stress laboral

del color del mes;
si las herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

Evaluacion de
ropa impermeable,
Programa de
inspecciones de

sensibilizacion en
eluso de
blogueador solar
con su FPS.

Uso correcto de
respirador para
polvo p100, si hay
ddemadiado polvo
regar aguay
controlar,
inspecciones de
seguridad.

difusion de PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion de
trabajos con grlias
y movimientos de
cargas

Contar con las
hojas MSDS y la
difusion de ellas,

se contara con
supervision
permanente para
fiscalizar y auditar
el cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)

12
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Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Energia Mecanica

Golpes, atrapamientos,
muerte

Manipulacién de
Herramientas/objetos

Cambio de polin o rodillo (retirar
dafiado y colocar nuevo)

Golpes o cortes con
equipos, herramientas u
objetos punzocortantes

Posturas inadecuadas/

Distension, torsion, fatiga
y DORT (disturbios
St

W

relacionados al trabajo)

Factores climaticos
adversos

Frio por baja temperatura,
rayos solares con fuerte
incidencia/ hipotermia,

insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

izaje de carga, carga

carga suspendida, golpes,

, muerte

El supervisor
evaluard las
condiciones

climéticas y de no
contar con radio
usara su equipo
celular para llamar
a CECOM
986674664, e
informaré al

personal el estado
de alerta, todo el

personal debera
evacuar el area a

refugios

autorizados en

caso de alerta roja

12

Verficacion por
parte de la
supervison que
todo el personal
tenga colocado su
tarjeta y candado
de blogueo en la
caja portatil de
bloqueo

Verificar check
list de
herramientas
manuales y
electricas,
verificar la cinta
del color del mes;
si las herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

Evaluacion de
ropa impermeable,
Programa de
inspecciones de

sensibilizacion en
eluso de
blogueador solar
con su FPS.

Uso correcto de
respirador para
polvo p100, si hay
ddemadiado polvo
regar aguay
controlar,
inspecciones de
seguridad.

difusion de PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion de
trabajos con griias
y movimientos de
cargas
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Caida de polines

carga suspendida, golpes,
aplastamiento , muerte

difusion de PETS,
Supervision en
campo,
sensibilizacion de
trabajos con grlias
y movimientos de
cargas

Compuestos o productos
quimicos en general

Dermatitis de contacto.

Trabajos en caliente

material inflamable,
quemaduras por arco

Contar con las
hojas MSDS y la
difusion de ellas,

Sensibilizacion en
el uso de EPP
patra ttrabajos en
caliente, generar
petar de trabajo en
caliente, contar
con observador de
fuego,

se contara con
supervision
permanente para
fiscalizar y auditar
el cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
(L2350)

12

Retiro de elementos de
maniobra.

eléctrico
Trabajos en altura " .
(encima de 1.80 metros) trabajos en altura/caidas
Condici de Trabajo A dad, Nerviosismo,
Inadecuados o extremos | Stress laboral
Tormenta Eléctrica Shock electrico

Energia Mecanica

Golpes, atrapamientos,
muerte

18

El supervisor
evaluaré las
condiciones

climéticas y de no
contar con radio
usara su equipo
celular para llamar
a CECOM
986674664, e
informard al

personal el estado
de alerta, todo el

personal debera
evacuar el area a

refugios

autorizados en

caso de alerta roja

12

Verficacion por
parte de la
supervison que
todo el personal
tenga colocado su
tarjeta y candado

de blogueo en la

Corimayta Gutierrez Alexander
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Manipulacién de
Herramientas/objetos

Golpes o cortes con
equipos, herramientas u
objetos punzocortantes

Posturas inadecuadas/
Movimi it

Distension, torsion, fatiga
y DORT (disturbios

ol

relacionados al trabajo)

Factores climaticos
adversos

Frio por baja temperatura,
rayos solares con fuerte
incidencia/ hipotermia,

insolacion

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

Compuestos o productos
quimicos en general

Dermatitis de contacto.

Trabajos en altura
(encima de 1.80 metros)

trabajos en altura/caidas

Condici de Trabajo

Inadecuados o extremos

dad iosi
, Ner 3

Stress laboral

caja portatil de
bloqueo

19

Verificar check
list de
herramientas
manuales y
electricas,
verificar la cinta
del color del mes;
si las herramientas
estan en altura
asegurarla con
drizas,

18

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

Evaluacion de
ropa impermeable,
Programa de
inspecciones de

sensibilizacion en
eluso de
blogueador solar
con su FPS.

Uso correcto de
respirador para
polvo p100, si hay
ddemadiado polvo
regar aguay
controlar,
inspecciones de
seguridad.

Contar con las
hojas MSDS y la
difusion de ellas,

se contara con
supervision
permanente para
fiscalizar y auditar
el cumplimiento
del MAI-SSO-
PET-069
SERVICIO
MECANICO
PARA
EJECUTAR
BACK LOGS
12350,

12
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Superficie Resbaladiza,
Irregular, Obstaculos en
el piso

caidas al mismo nivel

Posturas inadecuadas/

Distension, torsion, fatiga
y DORT (disturbios
st

05 rep

relacionados al trabajo)

Desbloqueo del
area de trabajo,
lider de bloqueo
verificara que todo
el personal efectué
el desbloqueo

Polvo (Material

Inhalacién de polvo

Realizar pausa
activas, turnos
rotativos

Particulado (material particulado)
Tormenta Eléctrica Shock electrico
DESBLOQUEO Y RETIRO DE
MATRERIALES Y
PERSONAL DEL AREA DE
TRABAJO
Infecciones
Riesgos bioldgicos respiratorias,urinarias y
diarreicas.

Compuestos o productos
quimicos en general

Dermatitis de contacto.

Condici de Trabajo

Inadecuados o extremos

iedad, Nerviosismo,
Stress laboral

El supervisor
evaluard las
condiciones
climaticas y de no
contar con radio
usara su equipo
celular para llamar
a CECOM
986674664, e
informara al
personal el estado
de alerta, todo el
personal debera
evacuar el area a
refugios
autorizados en
caso de alerta roja

12

Lavado de manos
antes y después
del uso de
sanitario. Todos
los EPP a usar
deben ser
personales.

Contar con las
hojas MSDS y la
difusion de ellas,
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Anexo n.° 6. IPERC - Inspeccién del Cable de Winche, Lubricacién cable

Actividad

Inspeccion del
Cable de
Winche,

Lubricacion
cable

Inspeccion del Cable de Winche, Lubricacion cable

INCIDENCIA

CONTROLES EXISTENTES

Controles Administrativos

RIESGO BASE

RIESGO RESIDUAL

2 s
= =3
= 8 2
2 5 8
e ¢ § 8 g 5 Ay .| ElE]:
» 2 i i 8 5 5 3 2 3 edidas de control a 2 H 2
Tareas & Peligros Riesgos g 2 i 8 § x implementar § E é
g = a < 8 & 3 & = @
2 E g K] = =
= = < 3 =
I EST-SS0-001 Vehiculos
Vias sin muro de trésrli?ta;?;cijr:?no y Equipos Méviles, EST- lPEI':steCc?i':::sN dL;O ! Realizar cordinacion por
sequridad Volcadura X X sin muros de SS0-002 IPERC sequridad, maneio Epp Basico 4 D radio y/o a personal MCP 4 E
9 G CONTINUO, Check list 9 defen’sivo ! para el ingreso a Mina
9 de vehiculo
EST-SS0O-013 Bésico + lentes ,
Superficie Resbaladiza, sequrmn EoTesG002 | IPERCCONTINUO, | Soravienos,
Irregularélotiga\culos en caidas al mismo nivel X IPERC CONTINUO , Insgeecﬁlr?g:j de casco, guantes 4 D
P PRO-SS0-008 Equipo de & uniforme de
protecci6n personal trabajo
i i Bésico + lentes Evaluacion de ropa
te rr:: "e?'a"islab;:]: s 0SCuros, impermeable, Programa de
Factores climéticos s olgr es con 'fu e):t e X X EST-SS0-032 Equipo de Equipo de proteccion cortavientos, uso 5 B 19 inspecciones de Epp, 3 c 13
adversos incidencia/ hipotermia proteccion personal. personal. de protector sensibilizacion en el uso de
insolac?dn ’ solar, Ropa bloqueador solar con su
térmica FPS.
EST-SS0-027, Inspecciones de Basico + lentes ,
INGRESO Y Herramientas manuales y seguridad,IPERC cortavientos,
. Golpeado contra objetos eléctricas portatiles, EST- CONTINUO, protector solar,
ﬁ‘ﬁ“@i'@gﬁ&gxg Objetos / Equipos ] equipos 2 SS0-005, EST-SSO-024, | Herramientas manuales | casco, guantes 410
EST-SS0-034 Orden y y eléctricas portatiles, uniforme de
Limpieza ORDEN Y LIMPIEZA | trabajo
Bésico + lentes,
Infecciones PLA-S50-004 Programa G Lavado de manos aies Y
Riesgos bioldgicos respiratorias,urinarias y X de Higiene y Salud Salud ocupacional Rp irad d" 3 D 17 P Todos los EPP 3 E
diarreicas, Ocupacional espirador media sanitario. Todos los a
cara con filtros usar deben ser personales.
NIOSH P100
El supervisor evaluara las
condiciones climaticas y de
e no contar con radio usara
Basico + lentes, su equipo celular para
EST-SSO-006 Tormentas Cm‘é:z?‘:;ar Ilamar 2 CECOM
Tormenta Eléctrica Shock electrico X Refugios/coaster eléctricas Tormentas eléctricas Easco uantesl 2 [} 986674664, e informaré al 2 D 12
unifo}rge de personal el estado de alerta,
st todo el personal debera
Y evacuar el area a refugios
autorizados en caso de
alerta roja
EST-SSO-005 Trabajos
. . " A, (E-EEe - Bloqueo y etiquetado en el
. " caidas al mismo nivel, Inspecciones de o g
Superficie resbaladiza, P N 9 IPERC continuo, EPP Basico, panel de control antes de
. N ; excoriaciones, abrasiones seguridad,PRO-SSO-001 s ! N y
Retiro de Guardas irregular obstaculos en . i~ X e A Inspecciones de zapato con planta 4 D ingtresar , indpecciones de 4 D
: (lesiones superficiales), Identificacion de Peligros 5 i N
el piso fracturas contusiones Evaluacién y Control de seguridad antideslizante seguridad, desplazarse por
Riesgos de Trabajo area segura,
Seguro, PRO-SS0-008
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Armado de andamio y
plataforma Carga en
Movimiento(izaje de

partes de andamio)

Golpeado por caida de
cargas en movimiento

Exposicion a ruido,

difusion de PETS,

de armado de andamios,
izaje manual de cargas.

12

Ruido pérdida auditiva inducida
por el ruido.
Trabajos en altura trabajos en altura/caidas

(encima de 1.80 metros)

lizacion en el
lo de proteccion del

Polvo (Material
Particulado

Inhalacién de polvo
(material particulado)

se contara con supervision
permanente para fiscalizar
y auditar el cumplimiento
del MAI-SSO-PET-069
SERVICIO MECANICO
PARA EJECUTAR BACK
LOGS (L2350)

12

Objetos / Equipos

Golpeado contra objetos
/ equipos

Posturas inadecuadas/

Distension, torsion,
fatigay DORT

Uso correcto de respirador
para polvo p100, si hay
ddemadiado polvo regar
agua y controlar,
inspecciones de ridad.

Asegurar |os equipos y
herramienytas quew no
esten en condicion
insegura, asegurar
herramientas con drizas ,
inspeccionar area de
trabajo, aplkicar orden y

limpieza

Movimientos (disturbios osteo-
repetitivos. musculares relacionados
al trabajo)
Retiro de guardas carga suspendida, golpes,

aplastamiento , muerte

18

Realizar pausa activas,
turnos rotativos

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

difusion de PETS,
Supervisién en campo,
sensibilizacion en el retiro
de guardas.

Factores climaticos
adversos

Frio por baja
temperatura, rayos
solares con fuerte

incidencia/ hipotermia,
insolacion

El supervisor evaluara las
condiciones climaticas y de
no contar con radio usara
su equipo celular para
llamar a CECOM
986674664, e informara al
personal el estado de alerta,
todo el personal debera
evacuar el area a refugios
autorizados en caso de
alerta roja

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Evaluacion de ropa
impermeable, Programa de
inspecciones de Epp,
sensibilizacion en el uso de
blogueador solar con su
FPS.

El supervisor evaluara las
condiciones climéticas y de
no contar con radio usara
su equipo celular para
llamar a CECOM
986674664, e informara al

Corimayta Gutierrez Alexander



Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Energia Mecanica

Golpes, atrapamientos,
muerte

personal el estado de alerta,
todo el personal debera
evacuar el area a refugios
autorizados en caso de
alerta roja

Manipulacion de

Golpes o cortes con
equipos, herramientas u

Her j

objetos pi

18

Verficacion por parte de la
supervison que todo el
personal tenga colocado su
tarjeta y candado de
bloqueo en la caja portatil
de blogqueo

Posturas inadecuadas/
Movimientos
repetitivos.

Distension, torsion,
fatigay DORT
(disturbios osteo-
musculares relacionados

al trabajo)

19

Verificar check list de
herramientas manuales y
electricas, verificar la cinta
del color del mes; si las
herramientas estan en altura
asegurarla con drizas,

Factores climéticos
adversos

Frio por baja
temperatura, rayos
solares con fuerte

incidencia/ hipotermia,
insolacion

18

Realizar pausa activas,
turnos rotativos

Polvo (Material
Particulado

Inhalacion de polvo
(material particulado)

19

Evaluacion de ropa
impermeable, Programa de
inspecciones de Epp,
sensibilizacion en el uso de
blogueador solar con su
FPS.

izaje de carga, carga

carga suspendida, golpes,

, muerte

Compuestos o
b

D itis de contacto.

p q en
general grasa aceites

Uso correcto de respirador
para polvo p100, si hay
ddemadiado polvo regar
agua y controlar,
inspecciones de seguridad.

difusion de PETS,
Supervision en campo,
sensibilizacion de trabajos
con griias y movimientos
de cargas

Trabajos en altura
(encima de 1.80 metros)

trabajos en altura/caidas

Contar con las hojas MSDS
y la difusion de ellas,

Condiciones de Trabajo
Inadecuados o extremos

Ansiedad, Nerviosismo,
Stress laboral

se contara con supervision
permanente para fiscalizar
y auditar el cumplimiento
del MAI-SSO-PET-069
SERVICIO MECANICO
PARA EJECUTAR BACK
LOGS (L2350)

12

Montaje de Guardas. Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Corimayta Gutierrez Alexander

El supervisor evaluara las
condiciones climéticas y de
no contar con radio usara

su equipo celular para
llamar a CECOM
986674664, e informara al
ersonal el estado de alerta,

12
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todo el personal debera
evacuar el area a refugios
autorizados en caso de

alerta roja

Energia Mecanica

Golpes, atrapamientos,
muerte

18

Verficacion por parte de la
supervison que todo el
personal tenga colocado su
tarjeta y candado de
bloqueo en la caja portatil
de blogqueo

Manipulacion de

Golpes o cortes con
equipos, herramientas u

objetos pi

19

Verificar check list de
herramientas manuales y
electricas, verificar la cinta
del color del mes; si las
herramientas estan en altura
asegurarla con drizas,

Posturas inadecuadas/
Movimientos
repetitivos.

Distension, torsion,
fatigay DORT
(disturbios osteo-
musculares relacionados

al trabajo)

18

Realizar pausa activas,
turnos rotativos

Factores climéticos
adversos

Frio por baja
temperatura, rayos
solares con fuerte

incidencia/ hipotermia,
insolacion

19

Evaluacion de ropa
impermeable, Programa de
inspecciones de Epp,
sensibilizacion en el uso de
blogueador solar con su
FPS.

Polvo (Material
Particulado

Inhalacion de polvo
(material particulado)

izaje de carga, carga

carga suspendida, golpes,

, muerte

Uso correcto de respirador
para polvo p100, si hay
ddemadiado polvo regar
agua y controlar,
inspecciones de seguridad.

difusion de PETS,
Supervision en campo,
sensibilizacion de trabajos
con griias y movimientos
de cargas

Exposicion a ruido,

Sensibilizacién en el
cuidado de proteccion del
oido

Contar con las hojas MSDS
y la difusion de ellas,

(encima de 1.80 metros)

Ruido pérdida auditiva inducida
por el ruido.
Compuestos 0
pi imicos en D itis de contacto.
general
Trabajos en altura

trabajos en altura/caidas

se contara con supervision
permanente para fiscalizar
y auditar el cumplimiento
del MAI-SSO-PET-069
SERVICIO MECANICO
PARA EJECUTAR BACK
LOGS (L2350)

12

Ansiedad, Nerviosismo,
Stress laboral

Condiciones de Trabajo
Inadecuados o extremos
D%S: Iﬁ?&%gigllfgg IYRO Superficie Resbaladiza,
PERSONAL DEL AREA DE '"egu"'*’élogzt:’:”'°5 en

TRABAJO

caidas al mismo nivel

Desbloqueo del rea de
trabajo, lider de bloqueo
verificara que todo el
personal efectué el

Corimayta Gutierrez Alexander




UNIVERSIDAD
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Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

Distension, torsion,

Posturas inadecuadas/ fatigay DORT
Movimientos (disturbios osteo-
D .
al trabajo)
Polvo (Material Inhalacion de polvo
Particulado (material particulado)

Tormenta Eléctrica

Shock electrico

Infecciones
Riesgos bioldgicos respiratorias,urinarias y
diarreicas.
Compuestos o
pi imicos en D itis de contacto.
general
Condiciones de Trabajo | Ansiedad, Nerviosismo,
Inadecuados o extremos | Stress laboral

desbloqueo

Realizar pausa activas,
turnos rotativos

El supervisor evaluaré las
condiciones climaticas y de
no contar con radio usara
su equipo celular para
llamar a CECOM
986674664, e informaré al
personal el estado de alerta,
todo el personal debera
evacuar el area a refugios
autorizados en caso de

alerta roja

Lavado de manos antes y
después del uso de
sanitario. Todos los EPP a
usar deben ser personales.

Contar con las hojas MSDS
y la difusion de ellas,

12

Corimayta Gutierrez Alexander
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Tablas de Informacion complementaria para la elaboracion del IPERC Base

Escala de Severidad

CRITERIOS
SEVERIDAD Lesion Dafio a la propiedad Dafio al proceso
personal
Catastréfico Varias fatalidades. Varias personas Pérdidas por un monto mayor a US$ Paralizacion del proceso de mas de 1

con lesiones permanentes.

100,000

mes o paralizacién definitiva.

Mortalidad (Pérdida mayor)

Una mortalidad. Estado vegetal.

Pérdidas por un monto entre US$
10,001y US$ 100,000

Paralizacion del proceso de méas de 1
semana y menos de 1 mes

Pérdida permanente

Lesiones que incapacitan a la
persona para su actividad normal de
por vida. Enfermedades
ocupacionales avanzadas.

Pérdida por un monto entre US$ 5,001
y US$ 10,000

hasta 1 semana.

Pérdida temporal

Lesiones que incapacitan a la
persona temporalmente. Lesiones
por posicién ergonémica

Pérdida por monto mayor o igual a
US$ 1,000 y menor a US$ 5,000

Paralizacion de 1 dia.

Pérdida menor

Lesion que no incapacita a la
persona. Lesiones leves.

Pérdida por monto menor a US$ 1,000

Paralizacion menor de 1 dia.

Escala de Probabilidad

CRITERIOS

PROBABILIDAD

Probabilidad de frecuencia

Frecuencia de
exposicién

Comun (muy probable)

Sucede con demasiada frecuencia.

Varias veces al dia.

Muchas (6 0 mas) personas expuestas.

Ha sucedido (probable)

Sucede con frecuencia.

Moderado (3 a 5) personas expuestas varias veces al dia.

Podria suceder (posible)

Sucede ocasionalmente.

expuestas ocasionalmente.

Pocas (1 a 2) personas expuestas varias veces al dia. Muchas personas

Raro que suceda (poco
probable)

Rara vez ocurre.
No es muy probable que ocurra.

Moderado (3 a 5) personas expuestas ocasionalmente.

Practicamente imposible que
suceda.

Muy rara vez ocurre. Imposible que
ocurra.

Pocas (1 a 2) personas expuestas ocasionalmente.

- PLAZO DE MEDIDA
NIVEL DE RIESGO DESCRIPCION CORRECTIVA
Riesgo intolerable, requiere controles inmediatos. Si no se puede
ALTO controlar el PELIGRO se paralizan los trabajos operacionales en la 0 - 24 HORAS
labor.
MEDIO Iniciar m_edldas para ellmlngir/redl_mr el riesgo. Evaluar si la accién se 0 - 72HORAS
puede ejecutar de manera inmediata
Este riesgo puede ser tolerable.
BAJO gop 1 MES
PROBABILIDAD
. Practicamente
Comun Ha sucedido Podria Raro que imposible que
suceder suceda
suceda
Catastréfico 1
fa) Fatalidad 2
<
[a)
% Permanente 3
>
]
2 Temporal 4
Menor 5

Fuente: Minera Chinalco

Paralizacion del proceso de més de 1 dia




TIPO DE
PELIGRO

PELIGRO

Ruido

TABLA DE IDENTIFICACION DE PELIGROS Y DANOS -

Riesgo ( Evento Peligroso

Exposicion al ruido

FUENTE MINERA CHINALCO

DANO ( Consecuencia de Riesgo )

Pérdida Auditiva Inducida por Ruido, cefalea, alteraciones gastrointestinales, sindromes y

problemas cardiovasculares, sindrome de fatiga crénica.

lluminacién

Exposicién a radiacion luminosa

Dafio a la vista/Cansancio visual

Campo electromagnético

Exposicién a campo electromagnético

Afectaciones al sistema nervioso

Superficies a temperaturas extremas

Contacto con el cuerpo / Contacto térmico

Quemaduras

Vibraciones

Exposicion a vibraciones

Alteraciones musculo esqueléticas, Sindrome de Kiemboek (Necrosis del semilunar), Sindrome de
Kohler (Necrosis del Escafoides), Alteraciones vasculares como Sindrome de Reynaud,
Alteraciones del sistema vestibulo cocclear (vértigos, alteraciones de las audiciones), alteraciones
del ritmo cardiaco, alteraciones visuales.

Radiaciones lonizantes

Exposicién a radiaciones ionizantes

Quemaduras, desarrollo de neoplasias y lesiones malignas, Lesiones en el ojo

FiSICOS Alteraciones en Piel y Mucosas, Enfermedades neoplasicas de Piel y Mucosas, Trastornos
Radiaciones No lonizantes Exposicién a radiaciones no ionizantes Neurolégicos, Lesiones en el ojo (alteraciones de la retina, conjuntivitis actinica, queratitis),
Quemaduras.
L ) Deshidratacion, fatiga, hiperhidrosis (exceso de sudoracién), micosis (hongos), dermatosis
Calor Exposicion a temperaturas ambientales extremas . 9 perhi ( A ) (hongos)
(alteraciones en la piel), alteraciones cardiovasculares.
Frio Exposicion a temperaturas ambientales extremas Quemaduras, deshidratacién, fatiga y somnolencia, alteraciones cardiovasculares, mialgias y
p p artralgias (dolores musculares y articulares). Infecciones respiratorias, dermatitis por frio.
Superficies a temperaturas extremas Contacto con el cuerpo / Contacto térmico Quemaduras
Mal de Montafia, Edema agudo de Pulmén, Edema cerebral, Hiperhemoglobulinemia (Incremento
e — fe de las concentraciones de sangre), Fatiga y Somnolencia, descompensacién cardiovascular;
Altura geogréafica Exposicion a altura geogréafica - f . : . / - f P - A A
Hipoglicemia (baja de azlcar), hiperuricemia (Incremento de Acido Urico), Dislipidemia a
predominio de los Triglicéridos, sequedad de la piel, deshidratacién.
Condiciones ambientales
inadecuadas (Humedad, ventilacion, Exposicién a condiciones ambientales inadecuadas Afectaciones respiratorias
etc.)
Vapores, Compuestos o productos oy . . . - Dermatitis, Conjuntivitis, Quemadura Quimica, Intoxicaciones, Rinitis y/o asma por exposicion a
- = Exposicion a sustancias carcinogenica,Ingestion,contacto con . = : " ; L L
) quimicos en general y/o reaccion, la piel, Contacto con los ojos quimicos, trastornos multiérganicos, trastornos de la médula 6sea, asfixia, procesos neoplésicos
QUIMICOS materiales inflamables) ! g y/o neoformativos malignos, alteraciones en el aparato reproductivo, envenenamiento y muerte.

Polvo (Material Particulado)

inhalacion

Neumoconiosis, irritacién, intoxicacién y problemas alérgicos.
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BIOLOGICOS

Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Agentes Biolégicos (Agentes
patégenos, animales e insectos)

Contacto o exposicién, Contacto con ambientes o superficies
contaminadas

Enfermedades Infecto Contagiosas, micosis, parasitosis, infestaciones, infecciones por
mecanismos ano - mano - boca, mordeduras, lesiones en la piel, lesiones en diversos 6rganos,
envenenamiento y muerte

ERGONOMICOS

Sindrome Musculo Esquelético por LER , alteraciones articulares, desarrollo de artrosis,

Movimientos Repetitivos Sobreesfuerzo alteraciones de los elemento para articulares (Tendinitis, sinovitis, tenosinovitis, derrame sinovial,
etc), alteraciones de la columna como lumbago, sacralgias, dorsalgias, etc)

Alteraciones Musculo, alteraciones articulares, desarrollo de artrosis, alteraciones de los elemento

Posturas Inadecuadas o Forzadas Sobreesfuerzo para articulares (Tendinitis, sinovitis, tenosinovitis, derrame sinovial, etc), alteraciones de la

columna como lumbago, sacralgias, dorsalgias, etc)

Transito de vehiculos

Atropello o golpes por vehiculos

Fractura, Contusiones, Lesiones, Muerte

Superficie Resbaladiza, Irregular,
Obstéaculos en el piso

Caida de personas al mismo nivel

Excoriaciones, Abrasiones (Lesiones Superficial), Fracturas y Contusiones

Exposicion a alturas mayores a 1.80
metros

Caida de personas a distinto nivel

Mareos, caidas, golpes, fracturas, muerte, sindrome del colgados.

Superficies Punzo Cortantes

Golpes o cortes con equipos, herramientas u objetos

Cortes, Excoriaciones, Amputaciones, Muerte

punzocortantes
MECANICOS . B . . - L. . - . .
Carga suspendida Caida de objetos en manipulacion Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta), Traumatismo, muerte
Carga en Movimiento Atrapamiento por o entre objetos Contusion, Aplastamiento (Superficie Cutanea Intacta), Traumatismo, , muerte
Manipulacién de Herramientas/objetos Golpes o cortes con equipos, herramientas u objetos Traumatismo, contusiones, muerte
punzocortantes
Fluidos a Presion, Equipo Presurizado | Explosién de recipientes y/o descarga de fluido a alta presion | Traumatismo, contusiones, muerte
Particulas en Proyeccién Impacto de fragmentos de particulas sobre las personas Contusiones, Lesiones
Altao medla'ter?smn - Cargas Contacto eléctrico directo Muerte
eléctricas
Baja tension - Cargas eléctricas Contacto eléctrico indirecto Muerte
ELECTRICAS

Electricidad estéatica

Descarga eléctrica estatica - Incendio

Quemaduras, Shock eléctrico, paro cardio-respiratorio, golpes por particulas en proyeccion.

PSICOSOCIALES

Condiciones de Trabajo Inadecuados

Estres laboral

Ansiedad, Nerviosismo, Fatiga, Irritabilidad, Estrés, Burnout, Mobbing, sindromes somatomorfos,

0 extremos desarrollo de psicopatias.
FENOMENOS Lluvia torrencial Inundaciones Muerte/Ahogamiento/Policontusiones
NATURALES Rayos Descarga eléctrica Muerte/Quemaduras
Comportamiento Vandallsm_o, Disturbios publicos, Golpes o cortes Fracturas/Traumatismo (heridas)/Hematomas
Humano Agresiones de terceros

Nota: Esta lista no es exhaustiva, es decir el equipo de trabajo podra colocar en la matriz IPERC otros peligros y riesgos que considere relevantes, Minera Chinalco.
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Tablas de Jerarquias de Controles para la elaboracion del IPERC Base

JERARQUIA DE COHNTROLES

ELIMINACION

SUSTITUCION

CONTROLES DE
INGENIERiA

CONTROLES
ADMINISTRATI¥OS

EQUIPDS DE PROTECCION
PERSONAL

4i5e puede eliminar el
peligra mediante redisefio
del drea o instalacion?.

45e puede sustituir el material
utilizado u otro componente
pior otro que permita reducir
las consecuencias ola
probabilidad de dafo?

4 5e puede reducirse algln
componente del riesgo
mediante alguna solucidn de
ingenieria?

iSe puede reducirse algan
componente del riesgo
mediante algin procedimiento,
practica, ete.?

#Se puede reducirse algin componente del

riesgo mediante el usa de algln equipo de

Prateceidn Personal? E= el dltima recursa
frente a un riesgo

= Automatizar un proceso
para que los trabajadores
ya no kengan que leyantar
equipo pesado.

= Hacer trabajo a nivel del
piso en wez de lugares
altos.

= Evitar el uso de agujas
[durante cuidada médica,
usar sistemas de
inyecciones intravenosas
que no requieren agujas).
= Mo realizar mas latarea

= Un quimica téxico [que
cauza dafia] padria ser
reemplazado por uno no
tAgica o menas bagico.

= Una maquina que genera
mucho ruido por otra que
genera menos ruido.

= Cambiar una tarea por otra

= Aislamiento del ruido
generado por equipo u otras
fuentes.

= Agujas que retroceden
[jalan hacia atrds] después
de usarlas.

= Guardas protectoras en las
maquinasz.

- Sistemnas de wentilacion de
escape local que sacan el
aire contaminado antes de
que sea respirado.

= Silenciadores de ruido.

= Entractores de gases,
poluo.

= E=tructura que han
requerido un disefia.

= Faros neblineras, otros

= Uszar sistemas de etiquetas
[zomo etiquetas en los
contenedores de quimicos
tauicos y sefiales de aviso).

= Fiotar alos trabajadores en
dos o tres tareas para reducir el
tiempa en que estan expuestas
a cualquier peligro en particular.
= Capacitar alos nuevos
trabajadores o alos
trabajadores que van a hacer un
trabajo de una manera diferente.
= Uzar cintas de seguridad.

= Tarjeta de blogqueo y rotulado
= Tarjeta de fuera de servicio o
peligro.

= Letreros de adwertencia,
peligro, otros.

= Procedimientos del manual de
S50,PET=.

= Manuales del Fabricante,
recomendaciones de las hojas
MISOS.

= Monitoreos [cuando hayan
zido aplizado los controles
requeridas].

= Programas de mantenimiento
prewventivo de equipos,
estructuras y herramientas

= Personal certificado ylo
Licencia de autarizacion.

- EPF Basico [Lentes de seguridad con
proteccidn lateral, zapatos de sequridad con
puntera de acers, casco).

= EFPF Guantes:

o Badana [zuera], Cuero reforzado, Hycron,
Mitrilo, Meaprene, Aluminio, PYC, Cuero
cromado.
= EFF Riespirador:

o Cartucho color negro [para vapores
organicos].

o Cartucho colar blaneo [para gases acidos)

o Cartucho color amarillo [para gases acidos y
organicas)

o Cartucha calar [marrdn-verde-amarillo-
blanco] [para Cianuro)

o Filtro color rosado alila o magenta [para
polua, fibra, neblinas, todo tipo de particulas).
= EPP caray ojos:

o Lentes de sequridad con proteccidn lateral,

o Lentes goggles.

o Careta de esmerilar.

o Careta de soldar.

o FullFACE

o Lentes tipo Goggles para aricorte.

= EFF proteccidn auditiva:

o Tapdn auditiva [descartable]

o Tapdn auditiva [re-utilizable]

o Orejeras.
- EPF proteccion para los pies:

o Zapatos de segquridad con puntera de acero.

o Zapatos de sequridad dieléctricos [con
baquelita o fibra de widria]

o Botas de sequridad con puntera de acero.

o Ezcarpines de aluminio.

o Ezcarpines de cuero cromado.
= Otros EFP

o Casaca de cuero cromado para soldadura.

o Chaleco reflestivo.

o Pantaldn de aluminio (para trabajos con
material fundida).

o Casaca de aluminio [para trabajos con
material fundida).

o Mandil

o Trajes Tywek [para palva)

o Trajes Tywek [para sustancias acidas,
solventes), otros.

Fuente: Minera Chinalco




Anexo 07: Lista de chequeo del control de calidad de herramientas manuales y eléctricas portatiles

Cédigo:

CHECK LIST HERRAMIENTAS MANUALES Y ELECTRICAS PORTATILES

Versién: 00

Fecha:

Inspeccionado por: Firma: Fecha:
Responsable del area: Firma: Empresa:
A: Condiciones generales de las herramientas. F: Almacenamiento adecuado. K: Ajustes correctos con herramientas adecuada.
B: Cordones eléctricos 0 mangueras. G: Guardas y dispositivos de seguridad L: Prueba de aislamiento.
M: Herramienta protegida y provista con interruptor de
C: Empalmes y conexiones. H: Conexion a tierra o doblemente aisladas. bloqueo.

D: Interruptores y/o botones N: Sin rebaba

I: Herramienta equipada con interruptor de trabajo continuo

E: Herramienta sin grasa impregnada J: Limpia y ordenada

Bueno= v Defectuoso= X No aplicable= NA

Habilitada
NOMBRE DE LA HERRAMIENTA __parauso Accién Correctiva Responsable
Sl NO

Observaciones:

Clasificacion de las condiciones subestandar

Si las alternativas B,C,D,G,K estan defectuosas, la herramienta NO se puede utilizar.




Anexo 08: Formato estandar para el andlisis de trabajo seguro

EVALUACION DEL ANALISIS DE TRABAJO SEGURO (ATS) Cédigo MAI-SSO-FOR-018
Version 0
Fecha 20/06/15
EMPRESA : FECHA
LUGAR DE TRABAJO:
DESCRIPCION DEL TRABAJO
Puntaje 1 2 ] 4 5
Evaluacion Muy Bajo Bajo Regular Bueno Muy Bueno

Instrucciones:

Evallie cada pregunta, y cologue el puntaje correspondiente segun la tabla. en un rango (0 — 5) segln escala arriba mostrada. Cada pregunta tiene un peso maximo de 5 puntos. EI puntaje maximo total es de 50 puntos

EVALUACION

Ptos.

-

¢ Todos los campos solicitados en el ATS, estan debidamente llenados.?

N

¢ Todo el personal que esta inmerso en la actividad (trabajadores y supervisores), han firmado el ATS.?

w

¢El personal entrevistado conoce el concepto y la finalidad del ATS.?

~

¢La secuencia de actividades descritas en el ATS, corresponden a las indicadas por los trabajadores entrevistados.?

o

¢Los riesgos descritos en el ATS, corresponden a los riesgos de la actividad a realizar mas los riesgos del entorno.?

=

¢El Lider se retine con el personal involucrado para elaborar el ATS en el lugar de trabajo?

~

¢Las medidas de control indicadas, son suficientes para controlar los riesgos indicados, considerar el orden jerarquico de los controles (eliminar, reemplazar, control de ingenieria, control administrativo y EPP).?

=3

(EI ATS, se encuentra en un lugar visible del lugar de trabajo y protegido de las condiciones climéticas como lluvia, nieve, etc.?

9. ¢ Los supervisores que autorizan el trabajo, hacen acotaciones, recomendaciones de seguridad, en el ATS. ?

10. ¢Existe conformidad entre los controles indicados en el ATS, y la ejecucién misma de los trabajos?

TOTAL PUNTOS

LIDER DEL TRABAJO: EVALUADOR DEL ATS:

Firma: Firma:

Nombre: Nombre:

OBSERVACIONES Y/O RECOMENDACIONES :

Escala de Cumplimiento por puntaje obtenido (Marcar con una X la escala alcanzada)

Deficiente Regular Bueno

0 delals de 16 a 30 de 31a45 de 46 a 50




Anexo 09:

Tabla de los detalles de los costos de inversion.

ITEM ‘ Cantidad Inicial Medida Precio Unitario Total Inversion
Equipos 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
Laptop 1 | Unidad S/ 3,000.00 S/ 3,000.00
Proyector 1 | Unidad S/ 1,000.00 S/ 1,000.00
Impresora 1 | Unidad S/ 500.00 S/ 500.00
Stans 2 | Unidad S/ 300.00 S/ 600.00
Sillas 2 | Unidad S/ 100.00 S/ 200.00
Mesa de trabajo 1 | Unidad S/ 300.00 S/ 300.00
Utiles de Escritorio 1 S/ 1,500.00 S/ 1,500.00
Papel A4(Millar) 6 | Millar S/ 20.00 S/ 120.00
Lapiceros 2 | Caja S/ 20.00 S/ 40.00
Tangible Tintas 6 | Unidad S/ 40.00 S/ 240.00
Corrector 3 | Unidad S/ 5.00 S/ 15.00
Resaltador 3 | Unidad S/ 5.00 S/ 15.00
Emgrampador 1 | Unidad S/ 10.00 S/ 10.00
Grapas 2 | Caja S/ 10.00 S/ 20.00
Archivadores 7 | Unidad S/ 8.00 S/ 56.00
Perforador 1 | Unidad S/ 10.00 S/ 10.00
Cuaderno 2 | Unidad S/ 10.00 S/ 20.00
Tijeras 4 | Unidad S/ 5.00 S/ 20.00
Senfialiticas 1 S/ 700.00 S/ 700.00
USB 4Gb 2 | Unidad S/ 40.00 S/ 80.00
Subtotal | S/ 11,446.00

Cantidad Inicial Medida Precio Unitario Total Inversion

Mano de Obra 1 S/ 15,000.00 S/ 15,000.00

X Monitoreo de condiciones 1 S/ 3,600.00 S/ 3,600.00
Intangible

Capacitaciones 1 S/ 3,000.00 S/ 3,000.00

Examenes medicos 30 S/ 80.00 S/ 2,400.00

Subtotal | S/ 24,000.00

ITEM ‘ Cantidad Inicial Medida Precio Unitario Total Inversion

EEP's 1 S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00

Casco Omega Il Blanco 20 | Unidad S/ 3190 | s/ 638.00

Zapatos punta de acero 20 | Unidad S/ 79.90 | S/ 1,598.00

Orejera HIP3E adaptable a casco 20 | Unidad S/ 3590 | s/ 718.00

] | Guante de cuero badana 20 | Unidad Ji 55.24 | S/ 1,104.80
Capital de trabajo Respirador 3M de una via para polvo 20 | Unidad S/ 4290 | s/ 858.00
Faja de proteccién lumbar 10 | Unidad S/ 3190 | s/ 319.00

Lente ¢/ impacto Virtual Plus | / clara 20 | Unidad S/ 20.70 | s/ 414.00

Traje de proteccidon (mameluco) 20 | Unidad S/ 59.90 | S/ 1,198.00

Arnés de seguridad + Linea de vida 20 | Unidad S/ 247.00 | S/ 4,940.00

Subtottal | S/ 19,787.80

Tabla de los detalles de los costos de operacion y mantenimiento




UNIVERSIDAD norma OHSAS 18001:2007, en la empresa J&M construcciones S.A.C.

PRIVADA DEL NORTE

Yy
hld - . . . .
N Propuesta de implementacion de un sistema de  seguridad y salud ocupacional en base a la

EEP's S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00 | S/ 8,000.00
Casco Omega Il Blanco S/ 638.00 | S/ 638.00 | S/ 638.00 | S/ 638.00 | S/ 638.00
Zapatos punta de acero S/ 1,598.00 | S/ 1,598.00 | S/ 1,598.00 | S/ 1,598.00 | S/ 1,598.00
Orejera HIP3E adaptable a casco S/ 718.00 | S/ 718.00 | S/ 718.00 | S/ 718.00 | S/ 718.00
Guante de cuero badana S/ 1,104.80 | S/ 1,104.80 | S/ 1,104.80 | S/ 1,104.80 | S/ 1,104.80
Respirador 3M de una via para polvo S/ 858.00 | S/ 858.00 | S/ 858.00 | S/ 858.00 | S/ 858.00
Faja de proteccién lumbar S/ 319.00 | S/ 319.00 | S/ 319.00 | S/ 319.00 | S/ 319.00
Lente ¢/ impacto Virtual Plus |/ clara S/ 414,00 | S/ 414.00 | S/ 414.00 | S/ 414.00 | S/ 414.00
Traje de proteccién (mameluco) s/ 1,198.00 | S/ 1,198.00 | S/ 1,198.00 | S/ 1,198.00 | S/ 1,198.00
Arnés de seguridad + Linea de vida s/ 4,940.00 | S/ 4,940.00 | S/ 4,940.00 | S/ 4,940.00 | S/ 4,940.00
Mano de Obra S/ 15,000.00 | S/ 15,000.00 | S/ 15,000.00 | S/ 15,000.00 | S/ 15,000.00
Monitoreo de condiciones S/ 3,600.00 | S/ 3,600.00 | S/ 3,600.00 | S/ 3,600.00 | S/ 3,600.00
Capacitaciones S/ 3,000.00 | S/ 3,000.00 | S/ 3,000.00 | S/ 3,000.00 | S/ 3,000.00
Examenes medicos S/ 2,400.00 | S/ 2,400.00 | S/ 2,400.00 | S/ 2,400.00 | S/ 2,400.00

Totalcostos | S/  43,787.80 | s/  43,787.80 | s/  43,787.80| s/  43,787.80| S/  43,787.80

Fuente: Elaboracién propia

Tabla de los detalles de los beneficios

Infracciones Graves Sanciones  Factor Sub Total uIT
27.1 la falta de Orden y Limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para la 1 6.53 6.53 S/4,050.00 | S/ 26,446.50
integridad fisica y salud de los trabajadores
27.3 No llevar a cabo las evaluaciones de riesgo y los controles periddicos de las
condiciones de trabajo y de las actividades de prevencidn que sean necesarias segin 1 6.53 6.53 S/ 4,050.00 S/ 26,446.50
los resultados de las evaluaciones.
27.4 No realizar evaluaciones médicas y pruebas de vigilancia periddicas del estado
de salud de los trabajadores o no comunicar a los trabajadores afectados el 1 6.53 6.53 S/ 4,050.00 S/ 26,446.50
resultado de las mismas
27.6 El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener actualizados
los registros o disponerdela ) _ 1 6.53 6.53 S/4,050.00 | S/ 26,446.50
documentacidn que exigen las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en
el trabajo
27.7 El incumplimiento de la obligacién de planificar la accion preventiva de riesgos
para la seguridad y salud en el trabajo, 1 6.53 6.53 S/ 4,050.00 S/ 26,446.50
asi como el incumplimiento de la obligacion de elaborar un plan de SST
27.8 No cumplir con las obligaciones en materia de formacién e informacion
suﬁagnte y adecuafja a los trab'ajadores y 'Ias 1 6.53 6.53 $/4,050.00 S/ 26,446.50
trabajadoras acerca de los riesgos del puesto de trabajo y sobre las medidas
preventivas aplicables.
27.9 Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud
en el trabajo, en particular en materia de
lugares de trabajo, herramientas, maquinas y equipos, agentes fisicos, quimicos y
bioldgicos, riesgos ergonomicos y psicosociales, 1 6.53 6.53 S/ 4,050.00 S/ 26,446.50
etiqguetado y envasado de sustancias peligrosas, almacenamiento, servicios o
medidas de higiene personal, de los que se derive
un riesgo grave para la seguridad o salud de los trabajadores
El incumplimiento de las obligaciones relativas a la realizacion de auditorias del
sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo 1 6.53 6.53 5/ 4,050.00 S/ 26,446.50
Infracciones Leves ‘ ‘
26.2 No dar cuenta a la autoridad competente, conforme a lo establecido en las
normas de seguridad y salud en el trabajo,
de los accidentes de trabajo ocurridos, las enfermedades ocupacionales declaradas e 1 2.33 2.33 5/ 4,050.00 S/ 9,436.50
incidentes, cuando tengan la calificacion de leves.
Total | S/221,008.50
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