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RESUMEN 

 

La presente tesis tuvo como problema de investigación: ¿cuáles son los incentivos 

tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalización de las MYPES?; cuyo 

objetivo general, fue describir los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral 

Especial para la formalización de las MYPES. Según el enfoque de la investigación, fue de 

carácter cualitativa, con un diseño no experimental de modelo transversal, de tipo 

descriptiva; la técnica utilizada para el análisis de datos cualitativos fue la revisión 

documental, y se emplearon como instrumentos una ficha de recolección de información y 

análisis documental. Los resultados mostraron que los incentivos tributarios del Régimen 

Laboral Especial de las MYPES que impulsan la formalización, están referidos a la facilidad 

en los procedimientos de inscripción, incentivos en conceptos remunerativos, beneficios 

sociales y otros. Ello guarda relación cuando se menciona que “los aspectos más importantes 

del Régimen Laboral Especial de las MYPES son: los trámites para registrar a los 

trabajadores, conceptos remunerativos y beneficios sociales” (López, 2019, p. 10). Se llegó 

a la conclusión que los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES, 

cuentan con requisitos y trámites que permiten simplificar el proceso de acogimiento, e 

incentivos tributarios que disminuyen considerablemente la carga laboral. 

 

 

Palabras clave:  Incentivos tributarios, formalización laboral, ley REMYPE 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 

 

En el complejo mundo de los negocios, los mercados de trabajo son un tema muy 

controversial a nivel mundial, resaltando en ellos los temas de informalidad laboral y 

subempleo; en un horizonte más cercano tenemos a América Latina que cuenta con una tasa 

elevada de informalidad laboral. Debido a la existencia de sectores más dinámicos que otros, 

en América Latina se han agrupado a las empresas de acuerdo a características similares, 

entre ellas tenemos a las MYPES, las cuales han conllevado a crear ambiciosos objetivos 

gubernamentales, debido a que se encuentran en un proceso de crecimiento y expansión. 

“Los organismos gubernamentales, a través del tiempo han tratado de incentivar la 

formalización de las MYPES mediante la promulgación de diferentes leyes, otorgando 

beneficios laborales y tributarios, que permitan la reducción de sus costos y su crecimiento 

como empresa” (Ugaz y Moreno, 2014, pág. 19). Dichas normas labores, entre ellas la más 

resaltante la Ley N° 28015: Ley de Promoción y Formalización de la Micro y Pequeña 

Empresa, la cual se ha concebido con el fin fundamental de impulsar a los empresarios y 

comerciantes en formalizar sus empresas como en generar nuevos puestos de trabajo, 

incentivar su desarrollo económico y poder alcanzar sus objetivos planteados. 

Respecto a antecedentes internacionales, se pueden mencionar las siguientes 

investigaciones: Souza (2018) en su documento: “Determinación de los costos implícitos en 

la relación laboral de empleados de comercio y los efectos que acarrean la existencia de estos 

costos hacia el trabajador y el empleador, en el período 2015 - 2018”; su objetivo fue 

determinar los costos implícitos en la relación laboral de empleados de comercio y los 

efectos que acarrean la existencia de estos costos hacia el trabajador y el empleador, en el 

período 2015 - 2018; la metodología utilizada fue de tipo descriptiva; el problema 

identificado fue el aumento de la informalidad laboral debido a que se desconoce la ley o 
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porque se ignora con la intención de reducir costos y obtener así una mayor rentabilidad; se 

concluyó que las contribuciones patronales que pagan los empleadores del convenio 

colectivo de empleados de comercio se encuentran elevadas y en aumento progresivo; 

finalmente la investigación, sirvió de aporte debido al análisis que describe las causas, 

consecuencias y posibles alternativas de solución frente al aumento de la informalidad 

laboral en Argentina. 

Noguera (2017) en su tesis: “Incentivos para la creación y formalización empresarial 

en Colombia”; su objetivo fue servir de referencia para todo aquél que esté interesado en 

estudiar sobre el particular en sus aspectos jurídicos, brindándole especialmente a los micro, 

pequeños y medianos empresarios, quienes no tienen acceso a un abogado o especialista en 

el tema, una mirada global y crítica de los incentivos de la formalidad; la metodología 

utilizada fue de tipo cualitativa; su problemática estuvo referida a poder identificar y analizar 

los incentivos y beneficios comprendidos en la normatividad jurídica en Colombia; se llegó 

a la conclusión que sólo va a haber un incremento en la formalidad laboral y empresarial, 

cuando exista un equilibrio entre cargas e incentivos tributarios; y finalmente el trabajo de 

investigación, sirvió como referencia para poder tener un compendio claro, actualizado e 

integral de la normativa jurídica colombiana orientada a la formalización laboral. 

Aguilar y Ortiz (2016) en su investigación: “Análisis de incentivos laborales y su 

influencia en el desempeño de los empleados de la empresa de electrodomésticos Marcimex 

S.A. de la Ciudad de Milagro”; su objetivo fue determinar los distintos tipos de incentivos 

tributarios para promover la motivación en los trabajadores de Marcimex de la ciudad de 

Milagro; la metodología utilizada fue tipo inductivo-deductivo; su problemática estuvo 

orientada a mostrar la incidencia de los incentivos salariales en el desempeño de los 

empleados de la empresa de electrodomésticos Marcimex S.A.; se concluyó que la relación 

laboral debe tener una base de sinceridad y confianza mutua, los incentivos salariales o no 
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son un valor agregado que puede en algunos casos aumentar el performance del trabajador; 

y finalmente, este trabajo permitió complementar la presente investigación, demostrando que 

los incentivos se han convertido en un creciente estímulo que los trabajadores aprecian en 

gran medida y ayuda a mantener en alto su motivación para el trabajo. 

Respecto a antecedentes nacionales, se pueden mencionar las siguientes 

investigaciones: Rimachi (2020) en su documento: “El acogimiento al Régimen Especial 

Laboral de la micro y pequeña empresa y su impacto en los costos laborales en la empresa 

Praflovid Medicamentos S.A.C. en el distrito Rímac, Lima -2018”; tuvo como finalidad 

determinar el efecto del acogimiento al Régimen Especial Laboral de la Micro y Pequeña 

empresa (REMYPE) en los costos de la planilla de remuneraciones de la empresa Praflovid 

Medicamentos S.A.C. en el distrito Rímac, Lima-2018; utilizó el método descriptivo y 

correlacional; el problema planteado fue, mostrar de qué manera el acogimiento a la 

REMYPE impacta en los costos de la planilla de remuneraciones de la empresa Praflovid 

Medicamentos S.A.C. en el distrito Rímac, Lima – 2018; se concluyó que el acogimiento al 

Régimen Laboral Especial como Pequeña Empresa tiene un impacto significativo, puesto 

que, la empresa podrá reducir sus costos laborales en S/ 42,208.10 (cuarenta y dos mil 

doscientos ocho soles, y diez céntimos), siendo una reducción significativa para una pequeña 

empresa; finalmente este documento, fue de gran aporte debido a que los objetivos y 

resultados mostrados, presentaron similitud a los planteados en la presente tesis.  

López (2019) en su tesis: “Régimen Especial Laboral de la pequeña y microempresa 

y costos laborales Empresa Cronos Distribuidores Generales”; su objetivo fue describir el 

efecto de los costos laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L., 

mediante la incorporación al REMYPE; utilizó una metodología de tipo cuantitativa y 

correlacional; su problématica estuvo dirigida a mostrar el impacto de la incorporación al 

régimen especial de la pequeña y micro empresa en los costos laborales de la Empresa 
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Cronos Distribuidores Generales S.R.L.; se llegó a la conclusión, que a través de la 

incorporación de la empresa al REMYPE ocasionará una reducción significativa en los 

trámites y beneficios sociales; y finalmente, esta investigación influyó en el presente trabajo, 

porque permitió probar que la propuesta de que la Empresa Cronos Distribuidores Generales 

S.R.L. se incorpore al REMYPE podrá reducir sus costos laborales y también cumplir con 

la legislación en el ámbito laboral que implica actuar con formalidad dentro de la normativa 

legal. 

Calderón y Guerra (2016) en su investigación: “Análisis de las ventajas del Régimen 

Especial Laboral de la micro y pequeña empresa, en comparación con el Régimen Laboral 

General - año 2016”; tuvo como objetivo poder analizar los beneficios laborales que brinda 

el Régimen Especial Laboral, en paralelo con el Régimen Laboral General; utilizó una 

metodología descriptiva, transversal; la problemática planteada estuvo orientada a 

determinar cuales son las ventajas del Régimen Especial Laboral de la Micro y Pequeña 

empresa, en comparación con el Régimen Laboral General; se concluyó que existen ventajas 

significativas entre el Régimen Especial Laboral y el Régimen Laboral General, que se 

presentan relevantemente en los conceptos remunerativos, beneficios sociales, entre otros; 

finalmente la tesis mencionada, guardó relación con la presente investigación, porque los 

resultados mostraron que los beneficios de los empleadores inscritos al Régimen Especial 

Laboral se muestran reflejados en el pago de los beneficios sociales a sus trabajadores. 

Respecto a antecedentes locales, se pueden mencionar las siguientes investigaciones: 

Baltodano (2020) en su documento: “La informalidad y el nivel de conocimiento tributario 

de los propietarios de las Mypes de la Urbanización Palermo en el distrito de Trujillo en el 

año 2012”; tuvo como objetivo establecer la relación que existe entre la informalidad y el 

nivel de conocimiento tributario de los propietarios de las Micro y Pequeñas empresas 

(MYPES) Urbanización Palermo–Distrito de Trujillo en el año 2012; utilizó el método 
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descriptiva correlacional; el problema planteado es dar solución a la Informalidad y el Nivel 

de Conocimiento Tributario de los Propietarios de las Micro y Pequeñas Empresas del 

Distrito de Trujillo-Urbanización Palermo en el año 2012; se concluyó que los Propietarios 

de las MYPES tienen de uno a tres trabajadores pero no cumplen con darles sus beneficios 

sociales correspondientes, debido a que recaen en un desconocimiento tributario porque sus 

trabajadores deberían estar acogidos a la Ley MYPE; finalmente, este trabajo sirvió como 

referencia porque sus resultados mostraron que existe una relación significativa entre la 

informalidad y el nivel de conocimiento tributario, puesto que su relación es directa. 

Velásquez (2018) en su investigación: “Caracterización de los aspectos laborales de 

las empresas industriales del Perú: Caso Constructora e Inmobiliaria Vermell E.I.R.L., 

Trujillo, 2017”; tuvo como objetivo determinar y describir las cualidades de los aspectos 

laborales de las empresas industriales del Perú y de la empresa Constructora e Inmobiliaria 

Vermell E.I.R.L., Trujillo, 2017; utilizó el método descriptivo; la problemática planteada fue 

describir cuales son las características de los aspectos laborales de las empresas Industriales 

del Perú y de la empresa Constructora e Inmobiliaria Vermell E.I.R.L., Trujillo, 2017; se 

concluyó que el acogimiento al Régimen Laboral Especial es el beneficio más común y 

utilizado de la Ley Nº 28015, pues le otorga a las micro y pequeñas empresas inscritas en 

REMYPE, incentivos que son de gran ayuda para la disminución de costos laborales de sus 

trabajadores; finalmente el trabajo de investigación contribuyó en gran medida, porque 

permitió planear estrategias de posible solución al problema existente de  la informalidad 

laboral, y permitió el correcto cálculo del pago de remuneraciones y beneneficios sociales a 

los trabajadores. 

Vílchez y Gordillo (2016) en su tesis: “Acogimiento al Régimen Especial Laboral de 

la Pequeña y Microempresa y el impacto en los costos laborales de la empresa Fortaleza 

S.A.C. Trujillo, 2016”; su objetivo fue mostrar el efecto de los costos laborales en la empresa 
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Fortaleza S.A.C. debido el acogimiento al Régimen Especial Laboral de la pequeña y 

microempresa; la metodología utilizada fue descriptiva propositiva; el problema planteado 

fue, mostrar la incidencia en los costos laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. al acogerse 

al Régimen Especial Laboral de la Pequeña y Microempresa; se concluyó que la entidad 

Fortaleza S.A.C. cuenta con los requisitos que son indispensables para su acogimiento al 

Régimen Especial Laboral de la Pequeña y Micro empresa; finalmente el trabajo de 

investigación, fue una fuente de ayuda porque los resultados mostraron que al calcular los 

conceptos remunerativos, se verifica que las remuneraciones se mantienen igual, sin 

embargo el pago de asignación familiar muestra una diferencia. 

Alrededor del tiempo, el crecimiento de las micro y pequeñas empresas (MYPES) en 

el ámbito empresarial, han ido constituyendo un sector muy importante para el desarrollo 

del Perú; estas son gestionadas por personas naturales o jurídicas y tienen en cuenta su nivel 

de ventas anuales; a pesar del gran porcentaje que representan sobre el resto de sectores 

empresariales y de ser unas de las principales generadoras de empleo, existen limitaciones 

para su desarrollo, entre ellas la no adecuada aplicación de los incentivos tributarios que 

otorga el estado a favor de impulsar la formalización laboral o el desconocimiento de los 

mismos, lo que conlleva a un aumento de la informalidad laboral en las organizaciones; 

además, existen otras dificultades sobre la formalización laboral, como son los costos de la 

misma y las barreras burocráticas para acceder a los beneficios tributarios. 

En la actualidad, en el departamento de La Libertad se puede apreciar que existe un 

crecimiento económico progresivo que no va en sintonía con el crecimiento de las MYPES, 

y se ve reflejado en la disminución notable de empleos formales, en algunos casos, dentro 

de las empresas los incentivos laborales no se aplican de la manera correcta y estructurada, 

generando que no se puedan acceder a los beneficios; ello lastimosamente, conlleva a un 

aumento desmesurado de la informalidad laboral y a los subempleos que generan más 
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pobreza en la localidad, disminuyendo las posibilidades de un empleo justo y de un 

crecimiento no solo empresarial sino también social, que permita tener una vida más justa y 

digna, con la contribución de los impuestos que la formalización laboral trae consigo. 

Concerniente al marco teórico de la investigación, se menciona las principales 

definiciones conceptuales analizadas, en función a la variable de estudio y sus principales 

categorías y subcategorías: “se define a los incentivos tributarios como las reducciones a la 

base imponible del tributo, otorgadas con el propósito de incentivar a determinados sectores 

económicos o actividades” (Reymundo, 2017, p. 25); además forman parte de aspectos 

normativos reguladores de política fiscal y económica, que se aplican en todas las naciones 

con distintos fines; como medio de aplicación para los incentivos tributarios se hace uso de 

diversos instrumentos fiscales, entre ellos los impuestos, logrando así, alcanzar objetivos 

económicos que fomenten el crecimiento de empresas formalizadas. Se debe tener en cuenta 

que para lograr un mejor análisis de los incentivos tributarios, se realiza una separación de 

la variable en cuatro categorías y subcategorías; respecto a la primera categoría, se puede 

resaltar que los trámites laborales necesarios para la formalización, a lo largo del tiempo se 

han ido simplificando, generando satisfacción por parte de los contribuyentes, un claro 

ejemplo de ello, son los trámites laborales contemplados en la Ley REMYPE, los cuales son 

completamente de manera electrónica y generan que más empresas opten por formalizar su 

situación laboral; respecto a la segunda categoría, se puede mencionar que forman parte de  

conceptos remunerativos, la retribución íntegra de lo que el trabajador percibe por sus 

servicios, la cual puede ser en dinero o en especie, indistintamente cualquiera sea la forma o 

denominación que tenga, siempre y cuando pueda ser usado a su simple elección; asimismo, 

un concepto remunerativo también debe generar una ventaja patrimonial al trabajador; 

resulta ser esencial en la relación laboral; y es un elemento que configura el contrato de 

trabajo; respecto a la tercera categoría, se puede acotar que los beneficios sociales, también 



 
“LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL 
ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO 
CORPORACIÓN TECNOLOGÍA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021” 

 

Chávez Castillo, A.; Montalvo Dávila, D. Pág. 16 

 

denominados prestaciones sociales, retribuciones indirectas, retribuciones no dinerarias o en 

especie, en el caso en que la empresa los tenga contemplados en su política retributiva, son 

una componente más de su estructura salarial, es decir, un componente de la retribución de 

los trabajadores; y los beneficios sociales pueden estar fijados en el convenio colectivo al 

que la empresa esté adscrito; finalmente respecto a la cuarta categoría, se resalta que existen 

otros incentivos laborales, que buscan motivar e impulsar al trabajador a dar un mayor 

rendimiento en sus actividades o brindarle un ambiente adecuado para realizar su trabajo 

diario; además generan beneficios económicos a las MYPES y su aplicación está ligada a 

una serie de requisitos y causales.  

El presente estudio tiene como finalidad responder a la pregunta: ¿cuáles son los 

incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalización de las MYPES?. 

Además, se plantea como objetivo general describir los incentivos tributarios que brinda el 

Régimen Laboral Especial para la formalización de las MYPES; y se establecen como 

objetivos específicos: señalar los procedimientos para la inscripción de los trabajadores al 

Régimen Laboral Especial de las MYPES; comparar los incentivos tributarios del Régimen 

Laboral Especial, respecto a los conceptos remunerativos; comparar los incentivos 

tributarios del Régimen Laboral Especial, con respecto a los beneficios sociales de los 

trabajadores; y comparar otros incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral Especial 

para la formalización de las MYPES, con los del Régimen Laboral General.  

La presente investigación tiene un carácter descriptivo, por lo cual contará con el 

planteamiento de una hipótesis de investigación de tipo descriptiva. En el campo de la 

investigación científica, las hipótesis son proposiciones tentativas sobre las relaciones entre 

dos o más variables, y se apoyan en conocimientos organizados y sistematizados. Una vez 

que se prueba una hipótesis, ésta tiene un gran impacto en el conocimiento disponible, que 

puede modificarse y, por consiguiente, pueden surgir nuevas hipótesis. “El hecho de que se 
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formule o no hipótesis está relacionado a un factor esencial: el alcance inicial del estudio; 

las investigaciones que tienen un alcance descriptivo, formulan hipótesis cuyo planteamiento 

intenta pronosticar una cifra o un hecho” (Hernández, Fernández, y Baptista, 2010, p. 10). 

Se considera pertinente establecer como hipótesis general: los incentivos tributarios del 

Régimen Laboral Especial de las MYPES que impulsan la formalización, están referidos a 

la facilidad en los procedimientos de inscripción, incentivos en conceptos remunerativos, en 

beneficios sociales y otros; y como hipótesis específicas: existen procedimientos 

simplificados que permiten la inscripción de los trabajadores al Régimen Laboral Especial 

de las MYPES; el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda incentivos tributarios 

respecto a los conceptos remunerativos; el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda 

incentivos tributarios respecto a los beneficios sociales de los trabajadores; y el Régimen 

Laboral Especial de las MYPES brinda otros incentivos tributarios para la formalización de 

las MYPES. 

El presente estudio es importante porque a partir de los instrumentos aplicados, 

describe los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral Especial para la 

formalización de las MYPES; dando indicios para la realización de investigaciones 

orientadas a proponer la formalización laboral en las empresas privadas, e incentivar la 

investigación en la comunidad universitaria, organizaciones privadas y entidades públicas. 

Los resultados obtenidos son útiles, debido a que, muestran los efectos de la aplicación de 

incentivos tributarios para la formalización laboral y sirven como fuente de información 

secundaria a usuarios de interés para poder contribuir a la construcción colectiva del 

conocimiento, y tomar mejores decisiones en beneficios de las empresas y el país. Cabe 

resaltar que los incentivos tributarios por su misma naturaleza de impulsar la formalización 

laboral en ciertos sectores económicos, se encuentran en constante cambio, es por ello que 

se debe evaluar constantemente su impacto de acuerdo a las tendencias económicas actuales. 
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CAPÍTULO II. MÉTODO 

 

Según el enfoque de la investigación, fue de carácter cualitativa; con un diseño no 

experimental de modelo transversal; y reunió las cualidades necesarias para ser señalado, 

como un tipo de investigación descriptiva. El enfoque cualitativo utiliza la recolección de 

datos sin medición numérica para descubrir o afinar preguntas de investigación en el proceso 

de interpretación. La investigación no experimental, sustenta estudios que se ejecutan sin la 

manipulación deliberada de variables y en los que sólo se detectan los fenómenos en su 

ambiente natural para después analizarlos. Los diseños transversales son investigaciones que 

recopilan datos en un periodo único. “La investigación descriptiva busca especificar 

propiedades, características y rasgos importantes de cualquier fenómeno que se analice y 

describe tendencias de una población” (Hernández, Fernández, y Baptista, 2010, p. 15).  

La población analizada en la presente investigación, estuvo constituida por la 

legislación laboral peruana. “Se llama población al conjunto universal que se estudia al 

grupo más grande de individuos, objetos, cosas o situaciones que puedan ser agrupados en 

función de una o más características comunes” (Kerlinger, 2008, p. 22). “La población fue 

de tipo finita, porque se conocía el número total de la población” (Bernal, 2010, p. 13).   

Las muestras objeto de estudio, fueron la Ley N° 28015 y el Decreto Supremo N° 

013-2013-PRODUCE. La muestra es la “parte de la población que se selecciona y del cual 

realmente se obtiene la información para el desarrollo del estudio y sobre la cual se 

efectuarán la medición y la observación de las variables objeto de estudio” (Hernández, 

Fernández, y Baptista, 2014, p. 19). El tipo de muestra fue no probabilística, “donde la 

elección de todos los elementos no está relacionado a la probabilidad, sino con lo factores 

vinculados con las características de la investigación o de quien hace la muestra” 

(Hernández, Fernández, y Baptista, 2010, p. 35). 
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La principal técnica que se utilizó para el análisis de datos cualitativos, fue la revisión 

documental. Los instrumentos utilizados fueron adaptados, de acuerdo a las necesidades 

específicas del trabajo de investigación, lo conformaron una ficha de recolección de 

información, para poder seleccionar los datos más importantes en la Ley N° 28015 y el 

Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE; y también se hizo uso de una ficha de análisis 

documental, para poder extraer la información contable más resaltante de la empresa 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C., la cual será tomada como ejemplo de aplicación. 

Para el instrumento de medición preparado, la validez se estableció mediante la 

opinión de una docente y profesional, experta en la materia, de la Universidad Privada del 

Norte – sede Trujillo, cuyos resultados se muestran a continuación: 

 

Tabla 1  

Juicio de experta 

N° EXPERTOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS 

1 Mg. Carola Rosana Salazar Rebaza Suficiencia 

 
 

 

El juicio de una experta, mostró válidos los instrumentos de recolección de 

información y análisis documental. Es fundamental poder diferenciar entre validez interna y 

externa del universo de datos. La validez interna “está referida a la correspondencia de la 

información compendiada con las categorías y subcategorías, que inicialmente fueron 

planteadas en la investigación” (Ander, 2011, p. 9). La validez externa del instrumento “está 

referida al hecho de medir lo que realmente se pretende medir” (Meléndez, 2011, p. 28). 

Para realizar el procedimiento de la investigación, se efectuó el registro del tema de 

investigación en el Gestor de Tesis, luego de su aprobación, se procedió a la elaboración de 

la ficha resumen, una vez aprobada, se comenzó a redactar la sección de introducción y se 

seleccionaron los antecedentes a utilizar; para la redacción de la realidad problemática, se 
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determinaron los objetivos e hipótesis que proporcionaron orden y lógica al estudio, luego 

de ello, se redactó la sección de metodología, teniendo en cuenta la aplicación de criterios 

de selección; se determinó el tamaño de la población y muestra a aplicar, después se elaboró 

la matriz de consistencia y operacionalización de variables, se procedió a la preparación de 

instrumentos, su validación y recolección de la información; con los datos obtenidos, luego 

se realizó la elaboración de la sección de resultados y el  análisis de información, se 

contrastaron los resultados obtenidos con la hipótesis general y específicas, posteriormente 

se redactó la sección discusión y conclusiones, finalmente se incluyó en el trabajo las 

referencias y anexos. 

Para realizar el análisis de datos, se utilizó el método inductivo en la selección de 

información más relevante de la Ley N° 28015 y el Decreto Supremo N° 013-2013-

PRODUCE, teniendo como base ciertos parámetros de exclusión que sirvieran como 

respaldo teórico; además se realizó una síntesis de toda la información contable más 

resaltante de la empresa Corporación Tecnología Innovated S.A.C., la cual será tomada 

como caso práctico. 

La presente investigación permitió utilizar información especializada sobre el tema, 

respetando los procedimientos establecidos para estudios de esta naturaleza; la información 

utilizada de diversos autores fue debidamente citada y referenciada bajo las Normas APA; 

los datos recolectados en la investigación constituyeron información veraz, siguiendo las 

recomendaciones establecidas por la universidad, se obtuvieron mediante instrumentos 

validados que fueron fidedignos, sin alterar ni omitir información. Asimismo, cumple con el 

criterio de uso de informacion, de acuerdo con la autorizacion otorgada por la empresa y 

utilizados únicamente con propósitos académicos.
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CAPÍTULO III. RESULTADOS 

 

Considerando los objetivos que se han planteado en la presente investigación, se 

procedió a realizar la medición de la variable en estudio con los correspondientes 

instrumentos, aplicados a la Ley N° 28015 y Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, 

tomando como referencia la información documental de la empresa: Corporación 

Tecnología Innovated S.A.C., con R.U.C. 20607185892, cuya actividad principal es la 

programación informática, y otras actividades de tecnología de la información y de servicios 

informáticos; por un lado, según su actividad empresarial se encuentra acogida en el régimen 

MYPE tributario, y por otro lado, por su nivel de ingresos, se encuentra acogida en el 

régimen especial laboral; en el periodo 2021, cuenta con un trabajador a tiempo completo, 

con contrato a plazo determinado, afiliado al sistema nacional de pensiones, con carga 

familiar; se realizó la decodificación de los datos para la variable de estudio referida a los 

incentivos tributarios, y se elaboró una serie de tablas y figuras para permitir mejor la 

interpretación y comprensión de los resultados más relevantes determinados, mostrados a 

continuación; cabe resaltar que la redacción estuvo orientada con las normas APA 6ta 

edición. 
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3.1. Objetivo Específico 1: Señalar los procedimientos para la inscripción de los 

trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES. 

- Procedimientos relacionados a la inscripción de los trabajadores al 

Régimen Laboral Especial de las MYPES.  

A. Requisitos para el Acogimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 1. Lista de cinco requisitos que debe realizar el contribuyente, para la 

inscripción al Régimen Laboral Especial de las MYPES. 
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B. Trámites para el Acogimiento 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 2. Los cinco trámites que debe realizar el contribuyente, para la inscripción 

al Régimen Laboral Especial de las MYPES. 
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C. Registro REMYPE 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Registro de la Empresa

•Dirección real de la empresa.

• Indicar la modalidad/tipo de contribuyente.

• Ingresar DNI del representante legal.

• Información adicional (teléfono, correo 
electrónico, domicilio, tipo de seguro y 
régimen pensionario). 

Registro de los Trabajadores 

•Datos del trabajador (DNI). 

•Tipo de contrato, ocupación, numero de 
teléfono y correo electrónico. 

•Tipo de régimen laboral, pensionario, seguro 
social.

•Trabajador es socio o familiar de socio.

Figura 3. Registro de la empresa y de los trabajadores, al Régimen Laboral Especial 

de las MYPES. 
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- Inscripción del Régimen Laboral Especial de las MYPES: Caso 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Fuente: Corporación Tecnología Innovated S.A.C. 

Figura 4. La figura muestra la constancia de inscripción de un trabajador, al régimen especial 

de las MYPES; la misma que debe ser impresa. 
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- Comparación relacionada a los requisitos y trámites del Régimen Laboral 

Especial frente al Régimen Laboral General.  

 

Tabla 2 

Comparación de requisitos y trámites en diferentes Regímenes Laborales 

RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL RÉGIMEN GENERAL 

REQUISITOS Y TRÁMITES REQUISITOS Y TRÁMITES 

No pertenecer al rubro de bares, discotecas, 

casinos y juegos de azar. 
Empresas de cualquier rubro 

RUC vigente RUC vigente 

Tener Usuario y Clave SOL Tener Usuario y Clave SOL 

Tener como mínimo un trabajador Tener como mínimo un trabajador 

Ingresos anuales hasta 150 UIT No tiene límite de ingresos 

Acceder a la página web del Ministerio de 

trabajo y promoción del Empleo 

www.mintra.gob.pe. 

Únicamente ingreso de los trabajadores en 

el T-Registro. 

Accede al enlace de REMYPE con número 

de RUC y clave SOL. 
 

Validar los datos de la entidad.  

Ingresar los datos de los empleados y su 

modalidad contractual. 
 

Imprimir la constancia.   
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3.2. Objetivo Específico 2: Comparar los incentivos tributarios del Régimen Laboral 

Especial, respecto a los conceptos remunerativos. 

- Conceptos remunerativos del Régimen Laboral Especial.  

 

Tabla 3 

Conceptos remunerativos del REMYPE 

CONCEPTOS REMUNERATIVOS DEL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL 

Remuneración 

Los trabajadores comprendidos en la presente Ley tienen 

derecho a percibir por lo menos la remuneración mínima vital, 

de conformidad con la Constitución y demás normas legales 

vigentes. 

Jornada y horario de 

trabajo 

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo, trabajo en 

sobre tiempo de los trabajadores de la Microempresa, es 

aplicable lo previsto por el Decreto Supremo N 007 – 2002 TR, 

Texto Único Ordenado del Decreto Legislativo N 854, Ley de 

Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo, 

modificado por la Ley N 27671, o norma que la sustituya. 

Asignación familiar 
La Asignación Familiar establecida por la Ley tiene el carácter 

y naturaleza remunerativa. 
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- Conceptos remunerativos de la planilla de Corporación Tecnología 

Innovated S.A.C.  

 

Tabla 4:  

Conceptos remunerativos relacionados al trabajador 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

INFORMACIÓN DE LA PLANILLA C. T. INNOVATED S.A.C. -

TRABAJADOR CESAR PONCE C. 

Remuneración Sueldo mínimo (S/ 930.00) 

Jornada y horario de trabajo 
Jornada máxima 8 horas.                              

Horario de lunes a sábado de 8 am a 5 pm. 

Asignación familiar El trabajador tiene una hija menor de 18 años. 
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- Comparación relacionada a los conceptos remunerativos según el 

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General 

. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 5. Comparativo de Régimen Laboral Especial y Régimen Laboral General sobre 

conceptos remunerativos. 
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APLICA EN LA MISMA PROPORCIÓN 

REMUNERACIÓN REMUNERACIÓN 

APLICA EN LA MISMA PROPORCIÓN APLICA EN LA MISMA PROPORCIÓN 

ASIGNACIÓN FAMILIAR ASIGNACIÓN FAMILIAR 

APLICA EN LA MISMA PROPORCIÓN 
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- Comparación relacionada a los conceptos remunerativos según el 

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, caso 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C. 

 

Tabla 5 

Comparación monetaria de conceptos remunerativos en diferentes Regímenes Laborales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régimen 

Laboral Especial 

(S/)

Microempresa

Asignación 

Familiar
1 93.00 0 93.00

93.00

COMPARACIÓN POR CONCEPTOS REMUNERATIVOS: ASIGNACIÓN 

FAMILIAR POR LOS TRABAJADORES CONTRATADOS

TOTAL

Nº 

Trabajadores

Régimen 

Laboral 

General (S/)

Diferencia 

monetaria 

(S/)
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3.3. Objetivo Específico 3: Comparar los incentivos tributarios del Régimen Laboral 

Especial, con respecto a los beneficios sociales de los trabajadores. 

- Beneficios sociales de los trabajadores acogidos al Régimen Laboral 

Especial. 

 

Tabla 6 

Beneficios sociales de los trabajadores acogidos al REMYPE 

 

BENEFICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL RÉGIMEN 

LABORAL ESPECIAL 

Descanso semanal  24 horas consecutivas semanales 

Descanso vacacional  
15 días calendarios de descanso por cada año 

Descanso vacacional completo de servicios 

Descanso por los días feriados  Igual que el Régimen Laboral General 

Gratificación  No aplica 

Compensaciones por Tiempo de 

Servicios 
No aplica 

Indemnización por despido 

injustificado 

10 remuneraciones diarias por cada año completo de 

servicios con un máximo de 90 remuneraciones 

Diarias 

Seguros Seguro de vida, Seguro complementario de trabajo  
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- Comparación de los beneficios sociales de los trabajadores acogidos al 

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General.  

 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 6. Comparativo de Régimen Laboral Especial y Régimen Laboral General sobre 

beneficios sociales. 
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- Comparación de los beneficios sociales de los trabajadores acogidos al 

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, caso 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C. 

 

Tabla 7 

Cálculo de beneficios sociales anuales según Régimen Laboral General 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 S/                930.00 

 S/                  93.00 

 S/             1,023.00 

 Totales (S/) 

Gratificaciones 1,023.00 x 2 = 2,046.00

Bonificación 9% 92.07 x 2 = 184.14

2,230.14

C.T.S.
1,023.00 / 12 x 6 x 2 = 1,023.00

1/6 Gratificación 341.00 / 12 x 6 x 2 = 341.00

1,364.00

Vacaciones 1,023.00 x 1 = 1,023.00

13% x = -132.99

Total Vacaciones 890.01

4,484.15TOTAL ANUAL 

Beneficios sociales

Total Gratificación

Total C.T.S.

CÁLCULO DE BENEFICIOS SOCIALES ANUALES SEGÚN RÉGIMEN LABORAL GENERAL

Trabajador: Cesar Ponce C.

Remuneración:

Asignación Familiar:

Remuneración computable:

Periodicidad

1,023.00             

Base de cálculo (S/)

Sistema Nacional de 

Pensiones
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Tabla 8 

 Cálculo de beneficios sociales anuales según Régimen Laboral Especial 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

  

 S/             930.00 

 No aplica 

 S/             930.00 

 Totales (S/) 

Vacaciones 930.00 / 12 x 6 x 1 = 465.00

13% x = -60.45

Total Vacaciones 404.55

TOTAL ANUAL 404.55

CÁLCULO DE BENEFICIOS SOCIALES ANUALES SEGÚN RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL

Trabajador: Cesar Ponce C.

Remuneración:

Asignación Familiar:

Remuneración computable:

PeriodicidadBeneficios sociales Base de cálculo (S/)

465.00                 
Sistema Nacional de 

Pensiones
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Tabla 9 

Comparación de beneficios sociales anuales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Régimen Laboral 

Especial (S/)

Microempresa

Gratificaciones 1 2,230.14                 -                            2,230.14                   

Vacaciones 1 890.01                    404.55                      485.46                      

C.T.S. 1 1,364.00                 -                            1,364.00                   

4,484.15                 404.55                      4,079.60                   TOTALES

Diferencia 

monetaria (S/)

COMPARACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES ANUALES DEL

TRABAJADOR CONTRATADO

Beneficios 

sociales

Nº 

Trabajadores

Régimen Laboral 

General (S/)
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Tabla 10 

Comparación de beneficios sociales mensuales 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

i 

  

Régimen Laboral 

Especial (S/)

Microempresa

Gratificaciones 1 185.85                    -                            185.85                      

Vacaciones 1 74.17                      33.71                        40.46                        

C.T.S. 1 113.67                    -                            113.67                      

373.68                    33.71                        339.97                      TOTALES

COMPARACIÓN DE BENEFICIOS SOCIALES MENSUALES DEL

TRABAJADOR CONTRATADO

Beneficios 

sociales

Nº 

Trabajadores

Régimen Laboral 

General (S/)

Diferencia 

monetaria (S/)
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3.4. Objetivo Específico 4: Comparar otros incentivos tributarios que brinda el Régimen 

Laboral Especial para la formalización de las MYPES, con los del Régimen Laboral 

General. 

- Otros incentivos tributarios que ofrece el Régimen Laboral Especial. 

 

Tabla 11 

Otros incentivos que ofrece el Régimen Laboral Especial 

OTROS INCENTIVOS QUE OFRECE EL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL 

Artículo 63.- Seguro 

Social en Salud 

Los trabajadores de la Microempresa comprendidos en 

la presente Ley serán afiliados al régimen semi contributivo 

(*) del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con lo 

previsto en la presente ley. Ello se aplica, asimismo, para los 

conductores de la Microempresa. 

.  
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

. 
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Microempresa 
(Seguro 

Integral de 
Salud)           
(18%)

Régimen Laboral 
General  (Seguro 

Social de Salud del 
Perú) (100%)

Pequeña 
empresa 

(Seguro Social 
de Salud del 
Perú) (100%)

Figura 7. Comparativo de otros incentivos tributarios, el incentivo que propone el 

estado es reducir en un 82% la carga laboral en relación al seguro social de salud en 

las microempresas. 

- Comparación de otros incentivos tributarios que ofrece el Régimen 

Laboral Especial frente al Régimen Laboral General. 
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- Comparación de otros incentivos tributarios acogidos por la Corporación 

Tecnología Innovated S.A.C.  

 

Tabla 12 

Comparación monetaria de otros incentivos que ofrece el Régimen Laboral Especial 

 

COMPARACIÓN MENSUAL RELACIONADA AL SEGURO SOCIAL EN 

SALUD  

 Nº 

Trabajadores 

Régimen 

Laboral 

General (S/) 

Régimen Laboral 

Especial (S/) Diferencia 

Monetaria 

(S/) 

Microempresa 

ESSALUD 1 83.7 0 83.7 

SIS 1 0 15 -15 

  TOTAL 83.7 15 68.7 

 

.  
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3.5. Objetivo General: Describir los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral 

Especial para la formalización de las MYPES. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Figura 8. Los incentivos tributarios otorgados por el estado, están relacionados 

directamente a beneficios sociales y al seguro social de salud. 

 

 

 

 

 

 

 

 

Vacaciones Gratificación

Compensación 
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CAPÍTULO IV. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

4.1. Discusión 

A partir de los resultados encontrados, mediante la aplicación de diversas 

técnicas y procedimientos, orientados a los objetivos; se verificó que la validez interna 

es valedera en la investigación, es decir, se puede confiar en los instrumentos debido 

a que fueron validados por un docente experto, el método que se empleó es el adecuado 

y la selección de la muestra es precisa; y se verificó que la validez externa también sea 

válida, es decir, los resultados encontrados son posibles de aplicar en otros contextos 

demográficos con una muestra similar y sirve como base para la realización de 

investigaciones académicas y empresariales similares. Mediante la presente 

investigación se precisa que los incentivos tributarios que brinda el régimen Laboral 

Especial impulsa la formalización de las MYPES, por la sencillez que existe al realizar 

la inscripción, por la disminución en la carga laboral respecto a conceptos 

remunerativos, en beneficios sociales y otros; a partir de los resultados encontrados, 

se pudo determinar que los incentivos tributarios que brinda el estado a las micro y 

pequeñas empresas según la  Ley N° 28015: Ley de Promoción y Formalización de La 

Micro y Pequeña Empresa y el Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, conllevan 

a que estas opten por acoger a sus trabajadores en planilla, promoviendo de esta manera 

la formalización laboral. Se acepta la hipótesis que establece que los incentivos 

tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES impulsan la formalización 

laboral; contrastando los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las 

MYPES en paralelo con el Régimen Laboral General, los resultados obtenidos 

describen una cuantiosa disminución en el gasto de personal de la Corporación 

Tecnología Innovated S.A.C.. Estos resultados guardan relación cuando se señala  que 

“los tres aspectos más importantes y significativos del Régimen Laboral Especial de 
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las MYPES son: los trámites para registrar a los trabajadores y los beneficios sociales” 

(López, 2019, p. 12) y también cuando se menciona que “existen ventajas 

significativas entre el Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, que 

se presentan relevantemente en la disminución en el pago de conceptos remunerativos, 

beneficios sociales y otros” (Calderón y Guerra, 2016, p. 9); considerando además, 

que las empresas al realizar la formalización laboral contribuyen a la sociedad, al 

disminuir la incertidumbre que existe en los  trabajadores ante la posibilidad de tener 

algún tipo de emergencia y poder atenderse de manera gratuita en un seguro pagado 

por su empleador. Por un lado, la producción de investigaciones respecto a la variable 

y categorías estudiadas, que reunían características similares, fue escasa; lo cual 

también fue una limitación para la obtención de un número razonable de información 

a revisar, para la selección de los antecedentes y marco teórico; los estudiantes y 

profesionales producen poco material científico orientado directamente al tema de 

estudio abordado, debido al poco interés respecto al análisis de la normativa laboral 

existente; se recomienda, que el gobierno peruano a través de las entidades encargadas 

de la educación, pongan mayor énfasis en la elaboración y difusión de investigaciones 

científicas tanto en físico como digital, orientadas al objetivo de estudio, para propiciar 

la difusión de los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la 

formalización de las MYPES y de esta manera fomentar la formalización laboral. Por 

otro lado, se considera como principal limitación en la aplicación del Régimen Laboral 

Especial en la planilla de remuneraciones de Corporación Tecnología Innovated 

S.A.C., el desconocimiento por parte del empresario, sobre lo que conlleva estar 

inscrito en el Régimen Laboral Especial, sin considerar los incentivos tributarios 

respecto a los conceptos remunerativos y beneficios sociales, ocasionando que la 

empresa no formalice la situación laboral de sus trabajadores; se recomienda 
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considerar esta limitación como un factor importante para propiciar la formalización 

laboral, teniendo en cuenta que es posible incribir a los trabajadores en la planilla de 

remuneraciones de la empresa, sin generar un sobre costo.  

Los resultados muestran que los procedimientos para la inscripción de los 

trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES esta conformada por cinco 

requisitos y cinco pasos para realizar el trámite, los cuales son sencillos para los 

empresarios, en comparación con el Régimen Laboral General; los trámites de 

inscripción son realizados 100% de manera virtual, en el portal del Ministerio de 

Trabajo y Promoción del Empleo, facilitando la inscripción de la Corporación 

Tecnología Innovated S.A.C.. al régimen REMYPE; esto permite al empleador 

suprimir el concepto erróneo que se maneja en la actualidad respecto a este tema. De 

tal manera, se demuestra que existen procedimientos simplificados que permiten la 

inscripción de los trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES, esto 

guarda relación cuando se menciona que “el Estado cumple el rol de fomentar la 

formalización laboral de las MYPES por medio de la simplificación de 

procedimientos” (Rimachi, 2020, p. 13); y también cuando se comenta que “los 

trámites laborales necesarios para la formalización, a lo largo del tiempo se han ido 

simplificando, generando  un alto grado de satisfacción por parte de los 

contribuyentes” (Reymundo, 2017, p. 17). De manera que, permite un aumento en el 

número de empresarios que optan por acogerse al Régimen Laboral Especial. 

Los resultados al realizar un comparativo de los conceptos remunerativos del 

Régimen Laboral Especial de las MYPES respecto al Régimen Laboral General, 

muestran similitudes en cuanto a la remuneración de pago mínima, jornada y horario 

de trabajo y descanso vacacional; a excepción de la asignación familiar, donde se paga 

al trabajador de manera mensual un porcentaje de 10% en base a su remuneración, si 
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éste tiene hijos a su cargo menores de edad o discapacitados; la cual no aplica en el 

Régimen REMYPE, generando en la Corporación Tecnología Innovated S.A.C. una 

disminución mensual en su planilla de remuneraciones el monto de S/ 93.00 (noventa 

y tres soles) por trabajador; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las 

MYPES brinda incentivos tributarios respecto a los conceptos remunerativos, y ello 

guarda relación cuando se explica que “los incentivos tributarios respecto a los 

conceptos remunerativos se ven reflejados en el importe de la remuneración mínima 

vital, las horas extras, asignación familiar y vacaciones” (López, 2019, p. 25) y además 

cuando se señala que en el pago de los conceptos remunerativos antes mencionados, 

“las MYPES tienen una disminución significativa respecto a la asignación familiar” 

(Calderón y Guerra, 2016, p. 12). De forma que, representa una reducción en la carga 

laboral del empleador, permitiendo disminuir costos y manteniéndose dentro de la 

formalidad laboral. 

Los resultados señalan que los beneficios sociales del Régimen Laboral 

Especial de las MYPES muestran similitudes respecto al Régimen Laboral General, 

en cuanto al pago de horas extras, descanso semanal y días feriados, indemnización 

por despido injustificado y seguros; a excepción de las gratificaciones, que configuran 

dos sueldos por año; vacaciones, un sueldo por año; y compensación por tiempo de 

servicio, una remuneración más un sexto de la gratificación por cada año laborado; en 

la planilla de remuneraciones de la Corporación Tecnología Innovated S.A.C., por ser 

una microempresa no aplica el pago de gratificaciones ni compensación por tiempo de 

servicio, y en cuanto las vacaciones, solo se paga al trabajador la mitad de su sueldo 

cada doce meses; generando una disminución anual de S/ 4 079.60 (cuatro mil setenta 

y nueve soles, y sesenta céntimos) por cada trabajador que tenga un hijo menor de 

edad; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda incentivos 
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tributarios respecto a los beneficios sociales de los trabajadores, y ello tiene como 

sustento cuando se menciona que “los incentivos tributarios respecto a los beneficios 

sociales de los trabajadores se ven reflejados en el importe de horas extras, descanso 

semanal y días feriados, indemnización por despido injustificado y seguros, 

gratificaciones, vacaciones y compensación por tiempo de servicio” (López, 2019, p. 

8); y además cuando se explica que “a medida que las empresas se formalizan y se 

acogen al REMYPE, estas van a ser más grandes y generar mayores puestos de trabajo; 

debido al ahorro económico que generan los beneficios sociales de éste régimen 

respecto a vacaciones, gratificaciones y compensación por tiempo de servicio” 

(Calderón y Guerra, 2016, p. 8). Por ello, según el crecimiento de la empresa en base 

a su nivel de ingresos permite ir de la mano con los beneficios sociales de los 

trabajadores; es decir, a más grande la empresa, representa un aumento en los derechos 

laborales, lo cual posibilita una armonía entre empleadores y empleados. 

Finalmente, los resultados muestran que existen otros incentivos tributarios 

que ofrece el Régimen Laboral Especial, entre ellos, el relacionado al seguro de salud; 

en el Régimen Laboral General sólo se permite el pago al Seguro Social de Salud del 

Perú (ESSALUD) como aportación del empleador hacia el empleado, e involucra el 

pago de 9% de la remuneración mensual, usualmente el monto mensual haciende a S/ 

83.70 (ochenta y tres soles, y setenta céntimos); a diferencia que en el REMYPE, en 

el régimen microempresa, se permite que el empleador pueda afiliar a sus trabajadores 

al Seguro Integral de Salud, pagando mensualmente el monto de S/ 15.00 (quince 

soles); generando que en la planilla de remuneraciones de la Corporación Tecnología 

Innovated S.A.C. se ahorre mensualmente S/ 68.70 (sesenta y ocho soles, y setenta 

céntimos) por trabajador; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las 

MYPES brinda otros incentivos tributarios para la formalización de las MYPES, ello 
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guarda relación cuando se describe que “otros incentivos tributarios para la 

formalización de las MYPES, se ven reflejados en el seguro de salud” (López, 2019, 

p. 22) y cuando se menciona que “existen otros incentivos que generan beneficios 

económicos a las MYPES y su aplicación está ligada a una serie de requisitos y 

causales; que generan un ahorro para las empresas” (Agustini, 2017, p. 15), 

considerando que, solo el Régimen Laboral Especial permite acogerse a este tipo de 

beneficios por tener ingresos menores a las 150 UIT, posibilitando al empleador 

invertir lo ahorrado en mejorar sus productos o servicios. 

La implicancia práctica de este estudio, esta referida a poder mostrar 

detalladamente los procedimientos y la relación de los incentivos tributarios del 

Régimen Laboral Especial en comparación con el Régimen Laboral General, en la 

planilla de remuneraciones de los trabajadores; tomando como referencia una empresa 

ya acogida al Régimen Laboral Especial. Esto será de gran ayuda para los empresarios 

peruanos, pues muestra el impacto de los incentivos tributarios respecto a los costos 

laborales al momento de contratar nuevos trabajadores. 

4.2. Conclusiones 

• En el presente trabajo de investigación, se da a conocer de manera puntual los 

incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalización de las 

MYPES, se acepta la hipótesis general planteada y se llega a la conclusión que los 

incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES, cuentan con 

requisitos y trámites que permiten simplificar el proceso de acogimiento, e 

incentivos tributarios que disminuyen considerablemente la carga laboral; en la 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C. el régimen microempresa, permite un 

ahorro mensual en la planilla de remuneraciones por S/ 501.67 (quinientos un sol, 

y sesenta y siente céntimos ) por trabajador. 
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• Se acepta la primera hipótesis específica planteada y se concluye que para acogerse 

al régimen REMYPE, las empresas deben seguir cinco requisitos y trámites 

sencillos, los cuales son completamente de manera virtual; la Corporación 

Tecnología Innovated S.A.C., siguió esta serie de procedimientos simplificados y 

en un lapso promedio de un día, pudo inscribirse al régimen microempresa. 

• Se acepta la segunda hipótesis específica planteada y se concluye que los incentivos 

tributarios de la ley REMYPE referidos a los conceptos remunerativos, exonera el 

pago de la asignación familiar a los trabajadores; en la Corporación Tecnología 

Innovated S.A.C., genera un ahorro mensual por trabajador de S/ 93.00 (noventa y 

tres soles). 

• Se acepta la tercera hipótesis específica planteada y se concluye que los incentivos 

tributarios de la ley REMYPE relacionados a los beneficios sociales, como 

gratificaciones, compensación por tiempo de servicio y vacaciones, muestran una 

reducción significativa en comparación con el Régimen Laboral General; en la 

Corporación Tecnología Innovated S.A.C., por ser una microempresa, se exonera 

el pago de gratificaciones y compensación por tiempo de servicio; y se paga al 

trabajador la mitad de su sueldo cada doce meses referido a las vacaciones; 

generando un ahorro mensual de S/ 339.97 (trescientos treinta y nueve soles, y 

noventa y siete céntimos) por trabajador. 

• Se acepta la cuarta hipótesis específica planteada y se concluye que referido a otros 

incentivos tributarios en la ley REMYPE, está relacionado con el pago al Seguro 

de Salud; en el régimen microempresa, se permite el pago del Seguro Integral de 

Salud por parte del empleador; la Corporación Tecnología Innovated S.A.C., paga 

por trabajador su aportación al Seguro Integral de Salud, generándole un ahorro 

mensual de S/ 68.70 (sesenta y ocho soles, y setenta céntimos). 
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ANEXOS 

ANEXO N° 1. Matriz de Consistencia 

 

MATRIZ DE CONSISTENCIA 

TÍTULO  : 

LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS 

MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACIÓN TECNOLOGÍA 

INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021. 

ESTUDIANTES :   
Ana María Chávez Castillo 

Denisse Diane Montalvo Dávila  

PROBLEMA HIPÓTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGÍA 
POBLACIÓN 

Y MUESTRA 

¿Cuáles son los 

incentivos 

tributarios del 

Régimen Laboral 

Especial para la 

formalización de 

las MYPES? 

Los incentivos 

tributarios del 

Régimen 

Laboral 

Especial de las 

MYPES que 

impulsan la 

formalización, 

están referidos  

a la facilidad 

en los 

procedimientos 

de inscripción, 

incentivos en 

conceptos 

remunerativos, 

en beneficios 

sociales y 

otros. 

OBJETIVO 

GENERAL 

VARIABLE                            

Incentivos 

tributarios  

ENFOQUE DE LA 

INVESTIGACIÓN:  

POBLACIÓN:                              

Legislación 

laboral peruana                                 

Describir  los 

incentivos 

tributarios que 

brinda el Régimen 

Laboral Especial 

para la 

formalización de 

las MYPES. 

Cualitativo 

  

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 1 

TIPO DE 

INVESTIGACIÓN:   

• Señalar los 

procedimientos 

para la inscripción 

de los trabajadores 

al Régimen Laboral 

Especial de las 

MYPES.  

Descriptiva 

  

  

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 2 
DISEÑO:                                                                 

• Comparar los 

incentivos 

tributarios del 

Régimen Laboral 

Especial, respecto a 

los conceptos 

remunerativos.  

 

No experimental - 

Transversal - 

Descriptivo Simple 
 

   

MUESTRA 

TEÓRICA:                                         

Ley N° 28015 

y DECRETO 

SUPREMO N° 

013-2013-

PRODUCE 

  

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 3 
TÉCNICA:                                                                       

• Comparar los 

incentivos 

tributarios del 

Régimen Laboral 

Especial con 

respecto a los 

beneficios sociales 

de los trabajadores. 

Revisión documental. 

 

 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO 4 
INSTRUMENTO:    

• Comparar otros 

incentivos 

tributarios que 

brinda el Régimen 

Laboral Especial 

para la 

formalización de 

las MYPES. 

Ficha de recolección 

de información y 

análisis documental. 
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ANEXO N° 2. Matriz de operacionalización de variables 

 

MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES 

TÍTULO  : 

LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL 

ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO 

CORPORACIÓN TECNOLOGÍA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 

2021. 

ESTUDIANTES :   

Ana María Chávez Castillo   

Denisse Diane Montalvo Dávila  

VARIABLES 
DEFINICIÓN 

CONCEPTUAL  

DEFINICIÓN 

OPERACIONAL  
CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS 

VARIABLE:                             

Incentivos 

tributarios 

Constituyen 

beneficios 

concedidos por el 

Estado, con la 

finalidad de 

impulsar a 

conseguir 

objetivos 

económicos y 

sociales que 

permitan el 

crecimiento y el 

desarrollo de una 

nación 

(Reymundo, 

2017). 

La variable 

Incentivos 

tributarios, se 

medirá a través del 

número de 

conceptos 

remunerativos, el 

análisis de 

beneficios 

sociales, 

generación de 

nuevos incentivos 

y cantidad de 

trámites. 

Trámites 

Requisitos para el 

Acogimiento. 

Trámites para el 

Acogimiento. 

Registro REMYPE. 

Data de 

Trabajadores. 

Comparación de 

Requisitos y 

Trámites. 

Conceptos 

remunerativos 

Análisis de conceptos 

remunerativos. 

Conceptos 

remunerativos del 

R.L.E. y R.L.G. 

Diferencia monetaria. 

Beneficios 

sociales 

Análisis de 

beneficios sociales. 

Diferencia monetaria. 

Ahorro en beneficios 

sociales. 

Otros incentivos 

Análisis sobre el 

seguro social de 

Salud. 

Comparación entre 

EESALUD y SIS. 

Diferencia monetaria. 
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ANEXO N° 3. Ficha de Recolección de Información Variable Incentivos Tributarios 

TÍTULO:   
LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACIÓN 

TECNOLOGÍA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021. 

ESTUDIANTES:                 
Ana María Chávez Castillo 

Denisse Diane Montalvo Dávila 

VARIABLE CATEGORÍAS SUBCATEGORÍAS LEY ARTÍCULO TÍTULO NUMERAL 
PRINCIPALES 

HALLAZGOS 
URL 

VARIABLE:                                                
Incentivos 

tributarios  

Trámites Cantidad de trámites 

Reglamento del TUO de la Ley de 
Promoción 

de la Competitividad, 

Formalización 
y Desarrollo de la Micro y Pequeña 

Empresa y del Acceso al Empleo 

Decente - Reglamento de la Ley 
MYPE -DECRETO SUPREMO Nº 

008-2008-TR 

Artículo 64º 

Artículo 65º 
Título VIII  

Numeral 

1,2 y 3. 

Trámite para inscripción  
como micro o pequeña  

empresa en el portal  

del mintra- ministerio 
 de trabajo y promoción 

 del empleo. 

http://www2.trabajo.gob
.pe/el-ministerio-

2/sector-empleo/dir-gen-

promocion-del-
empleo/remype/sobre-

el-registro-remype/  

Conceptos 

remunerativos 

Número de conceptos 

remunerativos 

Ley N° 28015 

Ley de promoción y formalización 
de la micro y pequeña empresa 

Artículo 45º 

Artículo 46º  
- 

Numeral 

1 y 2. 

Definición de  

los conceptos 
 remunerativos.  

http://www.sunat.gob.pe

/orientacion/mypes/nor
mas/ley-28015.pdf  

Beneficios 

sociales 

Análisis de beneficios 

sociales 

Decreto legislativo que aprueba la 

Ley  

de Promoción de la Competitividad, 

Formalización y Desarrollo de la 
Micro y Pequeña Empresa y del 

Acceso al Empleo Decente. 

Artículo 7º  Título II - 

Beneficios sociales 

 de los trabajadores  

afiliados al régimen  
Laboral Especial.  

http://www.sunat.gob.pe

/orientacion/mypes/nor

mas/ley-28015.pdf  

Otros incentivos 
Análisis de nuevos 

incentivos 

 Ley Nº 28015 y reglamento de 

Micro y pequeña empresa 
Artículo 48º   Título VII - 

Los trabajadores de la  

Microempresa 

Comprendidos en la 
presente ley será 

afiliados al componente 

semi subsidiado del 
seguro integral de salud, 

de acuerdo con lo 

dispuesto en el título 
VII de la presente ley.   

https://www.aele.com/si

tes/default/files/archivos
/banner_public/Ley_y_

Rgto_de_Micro_y_Peq_

Empresa_1.pdf  
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ANEXO N° 4. Ficha de Análisis de Documental Variable Incentivos Tributarios 

FICHA DE ANÁLISIS DE DOCUMENTAL VARIABLE INCENTIVOS TRIBUTARIOS 

TÍTULO: 
LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU 

FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACIÓN TECNOLOGÍA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2020. 

ESTUDIANTES:   
Ana María Chávez Castillo               

Denisse Diane Montalvo Dávila               

 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL RESPECTO A CANTIDAD DE TRÁMITES 

 

DETALLE FECHA VÍA INSTITUCIÓN TIEMPO FUENTE 

 

- RUC vigente 

- Tener Usuario y Clave SOL 

- Ingresar al enlace de REMYPE con 

número de RUC y clave SOL 

- Validar los datos de la entidad 

- Ingresar los datos de los empleados y su 

modalidad contractual 

- Imprimir la constancia 

07/01/2021 

07/01/2021 

20/01/2021 

20/01/2021 

20/01/2021 

21/01/2021 

PRESENCIAL 

PRESENCIAL 

WEB 

WEB 

WEB 

WEB 

SUNAT 

SUNAT 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

MINISTERIO DEL TRABAJO 

15 DÍAS HÁBILES 

1 DÍA 

1 DÍA 

1 DÍA 

1 DÍA 

1 DÍA 

 

http://www.sunat.gob.pe/ 

http://www.sunat.gob.pe/ 

www.mintra.gob.pe. 

www.mintra.gob.pe. 

www.mintra.gob.pe. 

www.mintra.gob.pe. 

            

 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL SOBRE NÚMERO DE CONCEPTOS REMUNERATIVOS 

 

PLANILLA ANTES DE ACOGERSE AL RÉGIMEN 

MICROEMPRESA  

 PLANILLA DESPUES DE ACOGERSE AL RÉGIMEN 

MICROEMPRESA 

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA  
 

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA REMUNERACIÓN 

No contaba con trabajadores en planilla. 

  

Ponce Castañeda César Ramiro S/ 930.00   

  
 



 
“LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU 
FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021” 

 

Chávez Castillo, A.; Montalvo Dávila, D. Pág. 56 

 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL RESPECTO A BENEFICIOS SOCIALES 

 

PLANILLA ANTES DE ACOGERSE AL RÉGIMEN 

MICROEMPRESA 
 PLANILLA DESPUÉS DE ACOGERSE AL RÉGIMEN MICROEMPRESA 

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA 

 

CANTIDAD DE TRABAJADORES EN 

PLANILLA 

ASIGNACIÓN 

FAMILIAR 

SEGURO 

INTEGRAL 

DE SALUD 

(SIS) 

No contaba con trabajadores en planilla. 

 

Ponce Castañeda César Ramiro No aplica S/15.00  

 

 
 

FICHA DE ANÁLISIS DOCUMENTAL SOBRE GENERACIÓN DE NUEVOS INCENTIVOS 

 

DETALLE REQUISITOS BENEFICIOS 

Seguro Integral De 

Salud (SIS) 

- Tener una microempresa y ser el empleador. 

- Tener inscrita tu microempresa en el portal de REMYPE. 

- Que tus trabajadores no cuenten con otro seguro de salud con cobertura al Plan Esencial de 

Aseguramiento En Salud (PEAS). 

Pago único mensual de 15 soles por 

trabajador. 
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ANEXO N° 5. Matriz de Evaluación de Expertos – Ficha de Recolección de Información 
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ANEXO N° 6. Matriz de Evaluación de Expertos – Ficha de Análisis Documental  
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ANEXO N° 7. Carta de autorización de uso de información de empresa para obtención de 

grado de título profesional 

 

  

´ ´ 
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´ ´ 
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ANEXO N° 8. Autorización de publicación y utilización académica para los derechos de 

autor 

  

´ ´ 
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´ ´ 
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ANEXO N° 9. Declaración jurada para el desarrollo en coautoría del trabajo de tesis para la 

obtención de título profesional 
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ANEXO N° 10. Solicitud de Trámite para el Registro al REMYPE (Registro de la Micro y 

Pequeña Empresa) 
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ANEXO N° 11. Constancia de Acreditación al Registro Nacional de la Micro y Pequeña 

Empresa (REMYPE) 
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ANEXO N° 12. Ficha RUC de la empresa Corporación Tecnología Innovated S.A.C. 
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ANEXO N° 13. Documento Nacional de Identidad del Representante Legal de la empresa 
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ANEXO N° 14. Vigencia de Poder solicitada a la empresa Corporación Tecnología 

Innovated S.A.C.  
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ACTA DE AUTORIZACIÓN PARA SUSTENTACIÓN DE TESIS 

  

El asesor Mg. Edwin Alberto Arroyo Rosales, docente de la Universidad Privada del Norte, Facultad 

de Negocios, Carrera profesional de CONTABILIDAD Y FINANZAS, ha realizado 

el seguimiento del proceso de formulación y desarrollo de la tesis de las estudiantes: 

• Chávez Castillo Ana María 

• Montalvo Dávila Denisse Diane 

 

Por cuanto, CONSIDERA que la tesis titulada: LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN 

LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACIÓN 

TECNOLOGÍA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021, para aspirar al título profesional de:  

Contadora Pública por la Universidad Privada del Norte, reúne las condiciones adecuadas, por lo 

cual, AUTORIZA al o a las interesadas para su presentación.  

 

 

 

 

 

 

 

_____________________________________ 

Mg. Edwin Alberto Arroyo Rosales 

Asesor 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



 
“LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL 
ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO 
CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021” 

 

Chávez Castillo, A.; Montalvo Dávila, D. Pág. 72 

 

 

ACTA DE APROBACIÓN DE LA TESIS 

 
 

Los miembros del jurado evaluador asignados han procedido a realizar la evaluación de la tesis de 

los estudiantes: Chávez Castillo Ana María y Montalvo Dávila Denisse Diane para aspirar al título 

profesional con la tesis denominada: LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL RÉGIMEN LABORAL 

ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACIÓN: CASO CORPORACIÓN TECNOLOGÍA 

INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021. 

 

Luego de la revisión del trabajo, en forma y contenido, los miembros del jurado concuerdan: 

 

( ) Aprobación por unanimidad 

  

Calificativo:  

( ) Excelente [20 - 18]  

( ) Sobresaliente [17 - 15]  

( ) Bueno [14 - 13] 

( ) Aprobación por mayoría 

 

Calificativo:  

( ) Excelente [20 - 18]  

( ) Sobresaliente [17 - 15]  

( ) Bueno [14 - 13] 

  

( ) Desaprobado 

Firman en señal de conformidad:  

 

 

 

 

 

 

 

 

 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Mg. Carola Salazar Rebaza 

Jurado 

 

Mg. Pamela Maidolly Torres Moya 

Jurado 

Presidente 

 

Mg. Haydee Roxana Alvarado Lavado 

     Jurado 


