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RESUMEN

La presente tesis tuvo como problema de investigacion: ¢cuales son los incentivos
tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalizacion de las MYPES?; cuyo
objetivo general, fue describir los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral
Especial para la formalizacion de las MYPES. Segun el enfoque de la investigacion, fue de
caracter cualitativa, con un disefio no experimental de modelo transversal, de tipo
descriptiva; la técnica utilizada para el analisis de datos cualitativos fue la revision
documental, y se emplearon como instrumentos una ficha de recoleccién de informacion y
analisis documental. Los resultados mostraron que los incentivos tributarios del Régimen
Laboral Especial de las MYPES que impulsan la formalizacion, estan referidos a la facilidad
en los procedimientos de inscripcidn, incentivos en conceptos remunerativos, beneficios
sociales y otros. Ello guarda relacion cuando se menciona que “los aspectos mas importantes
del Reégimen Laboral Especial de las MYPES son: los trdmites para registrar a los
trabajadores, conceptos remunerativos y beneficios sociales” (Lopez, 2019, p. 10). Se llego
a la conclusién que los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES,
cuentan con requisitos y tramites que permiten simplificar el proceso de acogimiento, e

incentivos tributarios que disminuyen considerablemente la carga laboral.

Palabras clave: Incentivos tributarios, formalizacién laboral, ley REMYPE
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CAPITULO I. INTRODUCCION

En el complejo mundo de los negocios, los mercados de trabajo son un tema muy
controversial a nivel mundial, resaltando en ellos los temas de informalidad laboral y
subempleo; en un horizonte mas cercano tenemos a Ameérica Latina que cuenta con una tasa
elevada de informalidad laboral. Debido a la existencia de sectores méas dinamicos que otros,
en América Latina se han agrupado a las empresas de acuerdo a caracteristicas similares,
entre ellas tenemos a las MYPES, las cuales han conllevado a crear ambiciosos objetivos
gubernamentales, debido a que se encuentran en un proceso de crecimiento y expansion.
“Los organismos gubernamentales, a través del tiempo han tratado de incentivar la
formalizacion de las MYPES mediante la promulgacion de diferentes leyes, otorgando
beneficios laborales y tributarios, que permitan la reduccion de sus costos y su crecimiento
como empresa” (Ugaz y Moreno, 2014, pag. 19). Dichas normas labores, entre ellas la mas
resaltante la Ley N° 28015: Ley de Promocién y Formalizacién de la Micro y Pequefia
Empresa, la cual se ha concebido con el fin fundamental de impulsar a los empresarios y
comerciantes en formalizar sus empresas como en generar nuevos puestos de trabajo,
incentivar su desarrollo econémico y poder alcanzar sus objetivos planteados.

Respecto a antecedentes internacionales, se pueden mencionar las siguientes
investigaciones: Souza (2018) en su documento: “Determinacion de los costos implicitos en
larelacién laboral de empleados de comercio y los efectos que acarrean la existencia de estos
costos hacia el trabajador y el empleador, en el periodo 2015 - 2018”; su objetivo fue
determinar los costos implicitos en la relacion laboral de empleados de comercio y los
efectos que acarrean la existencia de estos costos hacia el trabajador y el empleador, en el
periodo 2015 - 2018; la metodologia utilizada fue de tipo descriptiva; el problema

identificado fue el aumento de la informalidad laboral debido a que se desconoce la ley o
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porque se ignora con la intencion de reducir costos y obtener asi una mayor rentabilidad; se
concluyé que las contribuciones patronales que pagan los empleadores del convenio
colectivo de empleados de comercio se encuentran elevadas y en aumento progresivo;
finalmente la investigacion, sirvio de aporte debido al anlisis que describe las causas,
consecuencias y posibles alternativas de solucion frente al aumento de la informalidad
laboral en Argentina.

Noguera (2017) en su tesis: “Incentivos para la creacion y formalizacion empresarial
en Colombia”; su objetivo fue servir de referencia para todo aquél que esté interesado en
estudiar sobre el particular en sus aspectos juridicos, brindandole especialmente a los micro,
pequefios y medianos empresarios, quienes no tienen acceso a un abogado o especialista en
el tema, una mirada global y critica de los incentivos de la formalidad; la metodologia
utilizada fue de tipo cualitativa; su problematica estuvo referida a poder identificar y analizar
los incentivos y beneficios comprendidos en la normatividad juridica en Colombia; se llegd
a la conclusién que so6lo va a haber un incremento en la formalidad laboral y empresarial,
cuando exista un equilibrio entre cargas e incentivos tributarios; y finalmente el trabajo de
investigacion, sirvié como referencia para poder tener un compendio claro, actualizado e
integral de la normativa juridica colombiana orientada a la formalizacién laboral.

Aguilar y Ortiz (2016) en su investigacion: “Analisis de incentivos laborales y su
influencia en el desempefio de los empleados de la empresa de electrodomésticos Marcimex
S.A. de la Ciudad de Milagro”; su objetivo fue determinar los distintos tipos de incentivos
tributarios para promover la motivacién en los trabajadores de Marcimex de la ciudad de
Milagro; la metodologia utilizada fue tipo inductivo-deductivo; su problematica estuvo
orientada a mostrar la incidencia de los incentivos salariales en el desempefio de los
empleados de la empresa de electrodomésticos Marcimex S.A.; se concluy6 que la relacién

laboral debe tener una base de sinceridad y confianza mutua, los incentivos salariales o no
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son un valor agregado que puede en algunos casos aumentar el performance del trabajador;
y finalmente, este trabajo permitio complementar la presente investigacion, demostrando que
los incentivos se han convertido en un creciente estimulo que los trabajadores aprecian en
gran medida y ayuda a mantener en alto su motivacion para el trabajo.

Respecto a antecedentes nacionales, se pueden mencionar las siguientes
investigaciones: Rimachi (2020) en su documento: “El acogimiento al Régimen Especial
Laboral de la micro y pequefia empresa y su impacto en los costos laborales en la empresa
Praflovid Medicamentos S.A.C. en el distrito Rimac, Lima -2018”; tuvo como finalidad
determinar el efecto del acogimiento al Régimen Especial Laboral de la Micro y Pequefia
empresa (REMYPE) en los costos de la planilla de remuneraciones de la empresa Praflovid
Medicamentos S.A.C. en el distrito Rimac, Lima-2018; utiliz6 el método descriptivo y
correlacional; el problema planteado fue, mostrar de qué manera el acogimiento a la
REMYPE impacta en los costos de la planilla de remuneraciones de la empresa Praflovid
Medicamentos S.A.C. en el distrito Rimac, Lima — 2018; se concluy6 que el acogimiento al
Régimen Laboral Especial como Pequefia Empresa tiene un impacto significativo, puesto
que, la empresa podra reducir sus costos laborales en S/ 42,208.10 (cuarenta y dos mil
doscientos ocho soles, y diez céntimos), siendo una reduccion significativa para una pequefia
empresa; finalmente este documento, fue de gran aporte debido a que los objetivos y
resultados mostrados, presentaron similitud a los planteados en la presente tesis.

Lopez (2019) en su tesis: “Régimen Especial Laboral de la pequefia y microempresa
y costos laborales Empresa Cronos Distribuidores Generales™; su objetivo fue describir el
efecto de los costos laborales en la Empresa Cronos Distribuidores Generales S.R.L.,
mediante la incorporacion al REMYPE; utiliz6 una metodologia de tipo cuantitativa y
correlacional; su problématica estuvo dirigida a mostrar el impacto de la incorporacion al

régimen especial de la pequefia y micro empresa en los costos laborales de la Empresa
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Cronos Distribuidores Generales S.R.L.; se llegd a la conclusion, que a través de la
incorporacion de la empresa al REMYPE ocasionara una reduccion significativa en los
tramites y beneficios sociales; y finalmente, esta investigacion influyd en el presente trabajo,
porque permitid probar que la propuesta de que la Empresa Cronos Distribuidores Generales
S.R.L. se incorpore al REMYPE podra reducir sus costos laborales y también cumplir con
la legislacion en el &mbito laboral que implica actuar con formalidad dentro de la normativa
legal.

Calderon y Guerra (2016) en su investigacion: “Analisis de las ventajas del Régimen
Especial Laboral de la micro y pequefia empresa, en comparacion con el Régimen Laboral
General - afio 2016”; tuvo como objetivo poder analizar los beneficios laborales que brinda
el Régimen Especial Laboral, en paralelo con el Régimen Laboral General; utilizd una
metodologia descriptiva, transversal, la problematica planteada estuvo orientada a
determinar cuales son las ventajas del Régimen Especial Laboral de la Micro y Pequefia
empresa, en comparacion con el Régimen Laboral General; se concluyd que existen ventajas
significativas entre el Régimen Especial Laboral y el Régimen Laboral General, que se
presentan relevantemente en los conceptos remunerativos, beneficios sociales, entre otros;
finalmente la tesis mencionada, guardo relacién con la presente investigacion, porque los
resultados mostraron que los beneficios de los empleadores inscritos al Régimen Especial
Laboral se muestran reflejados en el pago de los beneficios sociales a sus trabajadores.

Respecto a antecedentes locales, se pueden mencionar las siguientes investigaciones:
Baltodano (2020) en su documento: “La informalidad y el nivel de conocimiento tributario
de los propietarios de las Mypes de la Urbanizacion Palermo en el distrito de Trujillo en el
afio 2012”; tuvo como objetivo establecer la relacion que existe entre la informalidad v el
nivel de conocimiento tributario de los propietarios de las Micro y Pequefias empresas

(MYPES) Urbanizacion Palermo-Distrito de Trujillo en el afio 2012; utilizé el método
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descriptiva correlacional; el problema planteado es dar solucion a la Informalidad y el Nivel
de Conocimiento Tributario de los Propietarios de las Micro y Pequefias Empresas del
Distrito de Trujillo-Urbanizacion Palermo en el afio 2012; se concluyd que los Propietarios
de las MYPES tienen de uno a tres trabajadores pero no cumplen con darles sus beneficios
sociales correspondientes, debido a que recaen en un desconocimiento tributario porque sus
trabajadores deberian estar acogidos a la Ley MYPE; finalmente, este trabajo sirvié como
referencia porque sus resultados mostraron que existe una relacion significativa entre la
informalidad y el nivel de conocimiento tributario, puesto que su relacion es directa.

Velasquez (2018) en su investigacion: “Caracterizacion de los aspectos laborales de
las empresas industriales del Per(: Caso Constructora e Inmobiliaria Vermell E.I.LR.L.,
Trujillo, 2017”; tuvo como objetivo determinar y describir las cualidades de los aspectos
laborales de las empresas industriales del Pert y de la empresa Constructora e Inmobiliaria
Vermell E.I.R.L., Trujillo, 2017; utiliz6 el método descriptivo; la problematica planteada fue
describir cuales son las caracteristicas de los aspectos laborales de las empresas Industriales
del Pert y de la empresa Constructora e Inmobiliaria Vermell E.I.LR.L., Trujillo, 2017; se
concluyd que el acogimiento al Régimen Laboral Especial es el beneficio mas comin y
utilizado de la Ley N° 28015, pues le otorga a las micro y pequefias empresas inscritas en
REMYPE, incentivos que son de gran ayuda para la disminucion de costos laborales de sus
trabajadores; finalmente el trabajo de investigacién contribuy6é en gran medida, porque
permitio planear estrategias de posible solucion al problema existente de la informalidad
laboral, y permitié el correcto calculo del pago de remuneraciones y beneneficios sociales a
los trabajadores.

Vilchez y Gordillo (2016) en su tesis: “Acogimiento al Régimen Especial Laboral de
la Pequefia y Microempresa y el impacto en los costos laborales de la empresa Fortaleza

S.A.C. Trujillo, 2016”; su objetivo fue mostrar el efecto de los costos laborales en la empresa
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Fortaleza S.A.C. debido el acogimiento al Régimen Especial Laboral de la pequefa y
microempresa; la metodologia utilizada fue descriptiva propositiva; el problema planteado
fue, mostrar la incidencia en los costos laborales de la empresa Fortaleza S.A.C. al acogerse
al Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Microempresa; se concluyd que la entidad
Fortaleza S.A.C. cuenta con los requisitos que son indispensables para su acogimiento al
Régimen Especial Laboral de la Pequefia y Micro empresa; finalmente el trabajo de
investigacion, fue una fuente de ayuda porque los resultados mostraron que al calcular los
conceptos remunerativos, se verifica que las remuneraciones se mantienen igual, sin
embargo el pago de asignacion familiar muestra una diferencia.

Alrededor del tiempo, el crecimiento de las micro y pequefias empresas (MYPES) en
el ambito empresarial, han ido constituyendo un sector muy importante para el desarrollo
del Peru; estas son gestionadas por personas naturales o juridicas y tienen en cuenta su nivel
de ventas anuales; a pesar del gran porcentaje que representan sobre el resto de sectores
empresariales y de ser unas de las principales generadoras de empleo, existen limitaciones
para su desarrollo, entre ellas la no adecuada aplicacion de los incentivos tributarios que
otorga el estado a favor de impulsar la formalizacion laboral o el desconocimiento de los
mismos, lo que conlleva a un aumento de la informalidad laboral en las organizaciones;
ademas, existen otras dificultades sobre la formalizacion laboral, como son los costos de la
misma y las barreras burocraticas para acceder a los beneficios tributarios.

En la actualidad, en el departamento de La Libertad se puede apreciar que existe un
crecimiento econdémico progresivo que no va en sintonia con el crecimiento de las MYPES,
y se ve reflejado en la disminucion notable de empleos formales, en algunos casos, dentro
de las empresas los incentivos laborales no se aplican de la manera correcta y estructurada,
generando que no se puedan acceder a los beneficios; ello lastimosamente, conlleva a un

aumento desmesurado de la informalidad laboral y a los subempleos que generan mas
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pobreza en la localidad, disminuyendo las posibilidades de un empleo justo y de un
crecimiento no solo empresarial sino también social, que permita tener una vida mas justa 'y
digna, con la contribucion de los impuestos que la formalizacién laboral trae consigo.
Concerniente al marco tedrico de la investigacion, se menciona las principales
definiciones conceptuales analizadas, en funcion a la variable de estudio y sus principales
categorias y subcategorias: “se define a los incentivos tributarios como las reducciones a la
base imponible del tributo, otorgadas con el propdsito de incentivar a determinados sectores
econdomicos o actividades” (Reymundo, 2017, p. 25); ademas forman parte de aspectos
normativos reguladores de politica fiscal y econdmica, que se aplican en todas las naciones
con distintos fines; como medio de aplicacion para los incentivos tributarios se hace uso de
diversos instrumentos fiscales, entre ellos los impuestos, logrando asi, alcanzar objetivos
econdmicos que fomenten el crecimiento de empresas formalizadas. Se debe tener en cuenta
que para lograr un mejor analisis de los incentivos tributarios, se realiza una separacion de
la variable en cuatro categorias y subcategorias; respecto a la primera categoria, se puede
resaltar que los tramites laborales necesarios para la formalizacion, a lo largo del tiempo se
han ido simplificando, generando satisfaccion por parte de los contribuyentes, un claro
ejemplo de ello, son los tramites laborales contemplados en la Ley REMYPE, los cuales son
completamente de manera electrénica y generan que mas empresas opten por formalizar su
situacion laboral; respecto a la segunda categoria, se puede mencionar que forman parte de
conceptos remunerativos, la retribucion integra de lo que el trabajador percibe por sus
servicios, la cual puede ser en dinero o en especie, indistintamente cualquiera sea la forma o
denominacidn que tenga, siempre y cuando pueda ser usado a su simple eleccion; asimismo,
un concepto remunerativo también debe generar una ventaja patrimonial al trabajador;
resulta ser esencial en la relacion laboral; y es un elemento que configura el contrato de

trabajo; respecto a la tercera categoria, se puede acotar que los beneficios sociales, también
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denominados prestaciones sociales, retribuciones indirectas, retribuciones no dinerarias o en
especie, en el caso en que la empresa los tenga contemplados en su politica retributiva, son
una componente mas de su estructura salarial, es decir, un componente de la retribucion de
los trabajadores; y los beneficios sociales pueden estar fijados en el convenio colectivo al
que la empresa esté adscrito; finalmente respecto a la cuarta categoria, se resalta que existen
otros incentivos laborales, que buscan motivar e impulsar al trabajador a dar un mayor
rendimiento en sus actividades o brindarle un ambiente adecuado para realizar su trabajo
diario; ademas generan beneficios econdmicos a las MYPES y su aplicacion esta ligada a
una serie de requisitos y causales.

El presente estudio tiene como finalidad responder a la pregunta: ¢cuales son los
incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalizacién de las MYPES?.
Ademas, se plantea como objetivo general describir los incentivos tributarios que brinda el
Régimen Laboral Especial para la formalizacion de las MYPES; y se establecen como
objetivos especificos: sefialar los procedimientos para la inscripcion de los trabajadores al
Régimen Laboral Especial de las MYPES; comparar los incentivos tributarios del Régimen
Laboral Especial, respecto a los conceptos remunerativos; comparar los incentivos
tributarios del Régimen Laboral Especial, con respecto a los beneficios sociales de los
trabajadores; y comparar otros incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral Especial
para la formalizacion de las MYPES, con los del Régimen Laboral General.

La presente investigacion tiene un caracter descriptivo, por lo cual contara con el
planteamiento de una hipétesis de investigacion de tipo descriptiva. En el campo de la
investigacion cientifica, las hipotesis son proposiciones tentativas sobre las relaciones entre
dos 0 mas variables, y se apoyan en conocimientos organizados y sistematizados. Una vez
gue se prueba una hipotesis, ésta tiene un gran impacto en el conocimiento disponible, que

puede modificarse y, por consiguiente, pueden surgir nuevas hipotesis. “El hecho de que se
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formule o no hipotesis esta relacionado a un factor esencial: el alcance inicial del estudio;
las investigaciones que tienen un alcance descriptivo, formulan hipétesis cuyo planteamiento
intenta pronosticar una cifra o un hecho” (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2010, p. 10).
Se considera pertinente establecer como hipdtesis general: los incentivos tributarios del
Régimen Laboral Especial de las MYPES que impulsan la formalizacion, estan referidos a
la facilidad en los procedimientos de inscripcion, incentivos en conceptos remunerativos, en
beneficios sociales y otros; y como hipotesis especificas: existen procedimientos
simplificados que permiten la inscripcion de los trabajadores al Régimen Laboral Especial
de las MYPES; el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda incentivos tributarios
respecto a los conceptos remunerativos; el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda
incentivos tributarios respecto a los beneficios sociales de los trabajadores; y el Régimen
Laboral Especial de las MYPES brinda otros incentivos tributarios para la formalizacion de
las MYPES.

El presente estudio es importante porque a partir de los instrumentos aplicados,
describe los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral Especial para la
formalizacion de las MYPES; dando indicios para la realizacion de investigaciones
orientadas a proponer la formalizacion laboral en las empresas privadas, e incentivar la
investigacion en la comunidad universitaria, organizaciones privadas y entidades publicas.
Los resultados obtenidos son Utiles, debido a que, muestran los efectos de la aplicacion de
incentivos tributarios para la formalizacion laboral y sirven como fuente de informacién
secundaria a usuarios de interés para poder contribuir a la construccion colectiva del
conocimiento, y tomar mejores decisiones en beneficios de las empresas y el pais. Cabe
resaltar que los incentivos tributarios por su misma naturaleza de impulsar la formalizacion
laboral en ciertos sectores econémicos, se encuentran en constante cambio, es por ello que

se debe evaluar constantemente su impacto de acuerdo a las tendencias econémicas actuales.
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CAPITULO Il. METODO

Segun el enfoque de la investigacion, fue de caracter cualitativa; con un disefio no
experimental de modelo transversal; y reunid las cualidades necesarias para ser sefialado,
como un tipo de investigacion descriptiva. El enfoque cualitativo utiliza la recoleccion de
datos sin medicidén numérica para descubrir o afinar preguntas de investigacion en el proceso
de interpretacion. La investigacion no experimental, sustenta estudios que se ejecutan sin la
manipulacion deliberada de variables y en los que sélo se detectan los fendmenos en su
ambiente natural para después analizarlos. Los disefios transversales son investigaciones que
recopilan datos en un periodo Unico. “La investigacion descriptiva busca especificar
propiedades, caracteristicas y rasgos importantes de cualquier fenémeno que se analice y
describe tendencias de una poblacion” (Hernandez, Fernandez, y Baptista, 2010, p. 15).

La poblacién analizada en la presente investigacion, estuvo constituida por la
legislacion laboral peruana. “Se Ilama poblacion al conjunto universal que se estudia al
grupo mas grande de individuos, objetos, cosas o situaciones que puedan ser agrupados en
funcion de una 0 mas caracteristicas comunes” (Kerlinger, 2008, p. 22). “La poblacion fue
de tipo finita, porque se conocia el nimero total de la poblacion” (Bernal, 2010, p. 13).

Las muestras objeto de estudio, fueron la Ley N° 28015 y el Decreto Supremo N°
013-2013-PRODUCE. La muestra es la “parte de la poblacion que se selecciona y del cual
realmente se obtiene la informacion para el desarrollo del estudio y sobre la cual se
efectuaran la medicion y la observacion de las variables objeto de estudio” (Hernandez,
Fernandez, y Baptista, 2014, p. 19). El tipo de muestra fue no probabilistica, “donde la
eleccion de todos los elementos no esté relacionado a la probabilidad, sino con lo factores
vinculados con las caracteristicas de la investigacion o de quien hace la muestra”

(Hernéndez, Fernandez, y Baptista, 2010, p. 35).
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La principal técnica que se utilizé para el analisis de datos cualitativos, fue la revision
documental. Los instrumentos utilizados fueron adaptados, de acuerdo a las necesidades
especificas del trabajo de investigacion, lo conformaron una ficha de recoleccion de
informacidn, para poder seleccionar los datos méas importantes en la Ley N° 28015 y el
Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE; y también se hizo uso de una ficha de analisis
documental, para poder extraer la informacion contable méas resaltante de la empresa
Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C., la cual sera tomada como ejemplo de aplicacion.

Para el instrumento de medicion preparado, la validez se estableci6 mediante la
opinién de una docente y profesional, experta en la materia, de la Universidad Privada del

Norte — sede Trujillo, cuyos resultados se muestran a continuacion:

Tabla 1

Juicio de experta

N° EXPERTOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS

1 Mg. Carola Rosana Salazar Rebaza Suficiencia

El juicio de una experta, mostr6 validos los instrumentos de recoleccion de
informacion y andlisis documental. Es fundamental poder diferenciar entre validez interna'y
externa del universo de datos. La validez interna “esta referida a la correspondencia de la
informacién compendiada con las categorias y subcategorias, que inicialmente fueron
planteadas en la investigacion” (Ander, 2011, p. 9). La validez externa del instrumento “esta
referida al hecho de medir lo que realmente se pretende medir” (Meléndez, 2011, p. 28).

Para realizar el procedimiento de la investigacion, se efectuo el registro del tema de
investigacion en el Gestor de Tesis, luego de su aprobacion, se procedio a la elaboracion de
la ficha resumen, una vez aprobada, se comenzd a redactar la seccion de introduccion y se

seleccionaron los antecedentes a utilizar; para la redaccion de la realidad problematica, se
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determinaron los objetivos e hipdtesis que proporcionaron orden y légica al estudio, luego
de ello, se redactd la seccion de metodologia, teniendo en cuenta la aplicacién de criterios
de seleccion; se determiné el tamarfio de la poblacién y muestra a aplicar, después se elaboro
la matriz de consistencia y operacionalizacion de variables, se procedio a la preparacion de
instrumentos, su validacion y recoleccién de la informaciéon; con los datos obtenidos, luego
se realizo la elaboracion de la seccion de resultados y el analisis de informacion, se
contrastaron los resultados obtenidos con la hipotesis general y especificas, posteriormente
se redactd la seccion discusion y conclusiones, finalmente se incluyd en el trabajo las
referencias y anexos.

Para realizar el andlisis de datos, se utilizé el método inductivo en la seleccion de
informacién mas relevante de la Ley N° 28015 y el Decreto Supremo N° 013-2013-
PRODUCE, teniendo como base ciertos parametros de exclusién que sirvieran como
respaldo tedrico; ademas se realizd una sintesis de toda la informacién contable maés
resaltante de la empresa Corporacién Tecnologia Innovated S.A.C., la cual sera tomada
como caso practico.

La presente investigacion permitid utilizar informacion especializada sobre el tema,
respetando los procedimientos establecidos para estudios de esta naturaleza; la informacion
utilizada de diversos autores fue debidamente citada y referenciada bajo las Normas APA,;
los datos recolectados en la investigacion constituyeron informacion veraz, siguiendo las
recomendaciones establecidas por la universidad, se obtuvieron mediante instrumentos
validados que fueron fidedignos, sin alterar ni omitir informacién. Asimismo, cumple con el
criterio de uso de informacion, de acuerdo con la autorizacion otorgada por la empresa y

utilizados Unicamente con propdsitos académicos.
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CAPITULO I1I. RESULTADOS

Considerando los objetivos que se han planteado en la presente investigacion, se
procedio a realizar la medicién de la variable en estudio con los correspondientes
instrumentos, aplicados a la Ley N° 28015 y Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE,
tomando como referencia la informacion documental de la empresa: Corporacion
Tecnologia Innovated S.A.C., con R.U.C. 20607185892, cuya actividad principal es la
programacion informatica, y otras actividades de tecnologia de la informacion y de servicios
informaticos; por un lado, seguin su actividad empresarial se encuentra acogida en el régimen
MYPE tributario, y por otro lado, por su nivel de ingresos, se encuentra acogida en el
régimen especial laboral; en el periodo 2021, cuenta con un trabajador a tiempo completo,
con contrato a plazo determinado, afiliado al sistema nacional de pensiones, con carga
familiar; se realiz6 la decodificacion de los datos para la variable de estudio referida a los
incentivos tributarios, y se elaboré una serie de tablas y figuras para permitir mejor la
interpretacion y comprension de los resultados mas relevantes determinados, mostrados a
continuacidn; cabe resaltar que la redaccion estuvo orientada con las normas APA 6ta

edicion.
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3.1. Objetivo Especifico 1: Sefialar los procedimientos para la inscripcion de los

trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES.

- Procedimientos relacionados a la inscripcion de los trabajadores al

Régimen Laboral Especial de las MYPES.

A. Requisitos para el Acogimiento

No pertenecer al
rubro de bares,
discotecas, casinosy

/ juegos de azar. \

5 2
Ingresos anuales —_
5 UC vigent
hasta 150 UIT RUC vigente
4 2

fener como
ifnipeiin fener Usuario y
N Clave SOL
trabajador

Figura 1. Lista de cinco requisitos que debe realizar el contribuyente, para la
inscripcion al Régimen Laboral Especial de las MYPES.
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B. Tramites para el Acogimiento

Ministerio de
trabajo y
promocion del
Empleo
WWW.mintra.go
bpe.

Accede al
enlace de
REMYPE contu

imprimir la
constancia.

numero de RUC
TRAMITES R
PARA LA
INSCRIPCION

Ingresar los
datos de los
trabajadores y
su modalidad

contractual,

Confirmar los
datosde fa
empresa.

Figura 2. Los cinco trdmites que debe realizar el contribuyente, para la inscripcion
al Régimen Laboral Especial de las MYPES.
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C. Registro REMYPE

~

+Direccion real de la empresa.

«Indicar la modalidad/tipo de contribuyente.

«Ingresar DNI del representante legal.

« Informacién adicional (teléfono, correo
electrénico, domicilio, tipo de seguro y
régimen pensionario).

/

~

+Datos del trabajador (DNI).

+Tipo de contrato, ocupacién, numero de
teléfono y correo electronico.

+*Tipo de régimen laboral, pensionario, seguro
social.

* Trabajador es socio o familiar de socio.

/

Figura 3. Registro de la empresa y de los trabajadores, al Régimen Laboral Especial
de las MYPES.
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- Inscripcion del Régimen Laboral Especial de las MYPES: Caso

Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C.

Solicitud de Tramite para el Registro al REMYPE

REMYPE

Registro Naclonal de I3 Micro y Pequena Empresa

= 3

| ~

i S —— T —— |
7

Informacién de la empresa

Nimero de RUC : 20607185852
Razén Sacial : CORPORACION TECHNCLOGIA INNOVATED S.A.C.

Actividad Econdmica : CONSULTORES PRCG. Y SUKIN. INFORMATIC
Facha da Iniclo de Actividadas - 080177021
Fecha de solicitud de tramite - REMYPE 20/01/2021
Cddigo de solicitud de tramite - REMYPE 0001843989.2021

Direccion del Domicilio Fiscal

Departamente - LA LIBFRTAD
Provingia : TRUJILLO
Distrito : TRUJILLO

AN MANSICHE URB. SAN SALVADOR 1325 LA LIBERTAD TRUJILLD
" TRUNLLO

Modalidad / Tipo

Madalidad : SCCIEDAD ANONBA CERRADA

Representante Legal,

Documento de Identidad = 17351322
Apcllido Paterno : PONCE
Apellido Materno : CASTANEDA
Nombres : CESAR RAMIRO
Telefono : 00000000
Correo Electrénico : comabiidadiRinneyated pe

Direccién

“El declarante al confirmar el registro de |a Informacion contenlda en el formulario virtual, acepta su condicién de declaracién
jurada y asume la responsabilidad y las sanciones que sc derivan en case de compraobarse fraude o falsedad en |2 decl ion.
Ef MTPE quada autorizado a anular, & oficio 0 a peticidn de parte, la inscriprién en ¢l REMYPE, en cuyo caso perderdn los

beneficios de la ley".

Impreso viernes 06 agesto 2021

Trabajadores Registrados

Documento de dentidad - 17831322
apallido Patarap = PONCE
Apsiiio Maternp - CASTARFDA
Nombres . CLSR RAWMRS
Fecha de Nacimiento = 23'12/1353
Génwry :  M3zouing
Tipo de Contrato : & FLAZO IKDETERAMIMADS - DLES 728
Ooupacdn = SERENTz GENERAML, ENVPRESABERYICID DE EMPRESA
Tipo de Regimén Laborat = Regrsn | abora Fapacial
Tpo de Sequry &R
Tipo de Reghmén Pansionarls = DECRETO LEY 19840 - SISTEMA NACISKAL DE PENSICRES - GNP
Tr con O N

o

Trabajador #s Socio . =
Trabajador es Familiar de Socio = M2
Nra, de Dependentes = O

Figura 4. La figura muestra la constancia de inscripcion de un trabajador, al régimen especial
de las MYPES; la misma que debe ser impresa.

Fuente: Corporacién Tecnologia Innovated S.A.C.
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- Comparacion relacionada a los requisitos y tramites del Régimen Laboral

Especial frente al Régimen Laboral General.

Tabla 2

Comparacion de requisitos y tramites en diferentes Regimenes Laborales

REGIMEN LABORAL ESPECIAL

REGIMEN GENERAL

REQUISITOS Y TRAMITES

REQUISITOS Y TRAMITES

No pertenecer al rubro de bares, discotecas,

casinos y juegos de azar.

RUC vigente

Tener Usuario y Clave SOL

Tener como minimo un trabajador

Ingresos anuales hasta 150 UIT

Acceder a la pagina web del Ministerio de
trabajo y promocion del Empleo

www.mintra.gob.pe.

Accede al enlace de REMYPE con niimero
de RUC y clave SOL.

Validar los datos de la entidad.

Ingresar los datos de los empleados y su

modalidad contractual.

Imprimir la constancia.

Empresas de cualquier rubro

RUC vigente
Tener Usuario y Clave SOL
Tener como minimo un trabajador

No tiene limite de ingresos

Unicamente ingreso de los trabajadores en

el T-Registro.
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3.2. Objetivo Especifico 2: Comparar los incentivos tributarios del Régimen Laboral

Especial, respecto a los conceptos remunerativos.

- Conceptos remunerativos del Régimen Laboral Especial.

Tabla 3

Conceptos remunerativos del REMYPE

CONCEPTOS REMUNERATIVOS DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Remuneracién

Jornada y horario de

trabajo

Asignacion familiar

Los trabajadores comprendidos en la presente Ley tienen
derecho a percibir por lo menos la remuneracién minima vital,
de conformidad con la Constitucién y demas normas legales

vigentes.

En materia de jornada de trabajo, horario de trabajo, trabajo en
sobre tiempo de los trabajadores de la Microempresa, es
aplicable lo previsto por el Decreto Supremo N 007 — 2002 TR,
Texto Unico Ordenado del Decreto Legislativo N 854, Ley de
Jornada de Trabajo, Horario y Trabajo en sobre tiempo,

modificado por la Ley N 27671, 0 norma que la sustituya.

La Asignacion Familiar establecida por la Ley tiene el caracter

y naturaleza remunerativa.
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- Conceptos remunerativos de la planilla de Corporacién Tecnologia

Innovated S.A.C.

Tabla 4:

Conceptos remunerativos relacionados al trabajador

INFORMACION DE LA PLANILLA C. T. INNOVATED S.A.C. -
TRABAJADOR CESAR PONCE C.

Remuneracion Sueldo minimo (S/ 930.00)

. . Jornada méaxima 8 horas.
Jornada y horario de trabajo . ]
Horario de lunes a sabado de 8 am a 5 pm.

Asignacion familiar El trabajador tiene una hija menor de 18 afios.
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- Comparacion relacionada a los conceptos remunerativos segun el

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General

)

REMUNERACION REMUNERACION

APLICAEN LA MISMA PROPORCION APLICA EN LA MISMA PROPORCION

JORMNADA Y HORARIO DI JEOVRMATYA Y HOMARPC L LARA

VS

APLICA EN LA MISMA PROPORCION APLICA EN LA MISMA PROPORCION

ASIGNACION FAMILIAR ASIGNACION FAMILIAR

MOF APLICA APLICA

-,

REGIMEN GENERAL LABORAL
|

< REGIMEN ESPECIAL LABORAL >

C

Figura 5. Comparativo de Régimen Laboral Especial y Régimen Laboral General sobre
conceptos remunerativos.
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- Comparacion relacionada a los conceptos remunerativos segun el
Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, caso
Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C.

Tabla 5

Comparacion monetaria de conceptos remunerativos en diferentes Regimenes Laborales

COMPARACION POR CONCEPTOS REMUNERATIVOS: ASIGNACION
FAMILIAR POR LOS TRABAJADORES CONTRATADOS

Régimen
Laboral Especial
N Régimen (S/) Diferencia
. Laboral monetaria
Trabajado
raBacores - ceneral (s S
Microempresa
Asi .
slgnacion 1 93.00 0 93.00
Familiar

TOTAL 93.00
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3.3. Objetivo Especifico 3: Comparar los incentivos tributarios del Régimen Laboral
Especial, con respecto a los beneficios sociales de los trabajadores.
- Beneficios sociales de los trabajadores acogidos al Régimen Laboral

Especial.

Tabla 6

Beneficios sociales de los trabajadores acogidos al REMYPE

BENEFICIOS SOCIALES DE LOS TRABAJADORES ACOGIDOS AL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL

Descanso semanal 24 horas consecutivas semanales

15 dias calendarios de descanso por cada afio

Descanso vacacional . o
Descanso vacacional completo de servicios

Descanso por los dias feriados Igual que el Régimen Laboral General

Gratificacion No aplica

Compensaciones por Tiempo de

N No aplica
Servicios P

10 remuneraciones diarias por cada afio completo de
servicios con un maximo de 90 remuneraciones
Diarias

Indemnizacion por despido
injustificado

Seguros Seguro de vida, Seguro complementario de trabajo
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- Comparacion de los beneficios sociales de los trabajadores acogidos al

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General.

REGIMEN LABORAL ESPECIAL
REGIMEN
REGIMEN REGIMEN GENERAL
MICROEMPRESA PEQUENA
EMPRESA

Figura 6. Comparativo de Régimen Laboral Especial y Régimen Laboral General sobre
beneficios sociales.
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- Comparacion de los beneficios sociales de los trabajadores acogidos al

Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, caso

Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C.

Tabla 7

Célculo de beneficios sociales anuales segin Régimen Laboral General

CALCULO DEBENEFICIOS SOCIALES ANUALES SEGUN REGIMEN LABORAL GENERAL

Remuneracion: S/ 930.00
Trabajador: Cesar Ponce C. Asignacion Familiar: S/ 93.00
Remuneracion computable: S/ 1,023.00
Beneficios sociales Base de célculo (S/) Periodicidad Totales (S/)
Gratificaciones 1,023.00 X 2 = 2,046.00
Bonificacion 9% 92.07 X 2 = 184.14
2,230.14

Total Gratificacion

1,023.00 / 12 x 6 X 2 = 1,023.00
CTS.

1/6 Gratificacion 341.00 / 12 x 6 X 2 = 341.00
Total C.T.S. 1,364.00
Vacaciones 1,023.00 X 1 = 1,023.00

Sistema Nacional de 130 102 _ 132
Pensiones 3% X ,023.00 = -132.99
Total Vacaciones 890.01

TOTAL ANUAL 4,484.15
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Tabla 8

Calculo de beneficios sociales anuales segin Régimen Laboral Especial

CALCULO DEBENEFICIOS SOCIALES ANUALES SEGUN REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Remuneracion: S/ 930.00
Trabajador: Cesar Ponce C. Asignacion Familiar: No aplica
Remuneraciéon computable: S/ 930.00
Beneficios sociales Base de calculo (S/) Periodicidad Totales (S/)
Vacaciones 930.00 / 12 x 6 X 1 = 465.00
Sistema Nacional de 15% 465,00 _ £0.45
Pensiones 0 X ' - -
Total Vacaciones 404.55
TOTAL ANUAL 404.55
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Tabla 9

Comparacion de beneficios sociales anuales

COMPARACION DE BENEFICIOS SOCIALES ANUALES DEL

TRABAJADOR CONTRATADO

Régimen Laboral

Beneficios No Régimen Laboral ~ Especial (S/) Diferencia

sociales Trabajadores General (S/) monetaria (S/)
Microempresa

Gratificaciones 1 2,230.14 - 2,230.14
Vacaciones 1 890.01 404.55 485.46
CTS. 1 1,364.00 - 1,364.00
TOTALES 4,484.15 404.55 4,079.60
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Tabla 10

Comparacion de beneficios sociales mensuales

COMPARACION DE BENEFICIOS SOCIALES MENSUALES DEL

TRABAJADOR CONTRATADO

Régimen Laboral

Beneficios Ne Régimen Laboral Especial (S/) Diferencia

sociales Trabajadores General (S/) monetaria (S/)
Microempresa

Cratificaciones 1 185.85 - 185.85
Vacaciones 1 74.17 337 40.46
CT.S. 1 113.67 - 113.67
TOTALES 373.68 33.71 339.97
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N

3.4. Objetivo Especifico 4: Comparar otros incentivos tributarios que brinda el Régimen

Laboral Especial para la formalizacion de las MYPES, con los del Régimen Laboral

General.

- Otros incentivos tributarios que ofrece el Régimen Laboral Especial.

Tabla 11

Otros incentivos que ofrece el Régimen Laboral Especial

OTROS INCENTIVOS QUE OFRECE EL REGIMEN LABORAL ESPECIAL

Los trabajadores de la Microempresa comprendidos en

la presente Ley seran afiliados al régimen semi contributivo

Avrticulo 63.- Seguro
(*) del Seguro Integral de Salud, de acuerdo con lo

Social en Salud ) ) o
previsto en la presente ley. Ello se aplica, asimismo, para los

conductores de la Microempresa.
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- Comparacion de otros incentivos tributarios que ofrece el Régimen

Laboral Especial frente al Régimen Laboral General.

Microempresa

Pequena (Seguro

empresa Integral de
(Seguro Social salud)
de Salud del (18%)

Perd) (100%)

Régimen Laboral
General (Seguro
Social de Salud del
Peru) (100%)

Figura 7. Comparativo de otros incentivos tributarios, el incentivo que propone el
estado es reducir en un 82% la carga laboral en relacién al seguro social de salud en

las microempresas.
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- Comparacion de otros incentivos tributarios acogidos por la Corporacion

Tecnologia Innovated S.A.C.

Tabla 12

Comparacion monetaria de otros incentivos que ofrece el Régimen Laboral Especial

COMPARACION MENSUAL RELACIONADA AL SEGURO SOCIAL EN

SALUD
Régimen Laboral
NP Régimen Especial (S/) Diferenc!a
Trabaiadores Laboral Monetaria
J General (S/) (s/)
Microempresa
ESSALUD 1 83.7 0 83.7
SIS 1 0 15 -15
TOTAL 83.7 15 68.7
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3.5. Objetivo General: Describir los incentivos tributarios que brinda el Régimen Laboral

Especial para la formalizacion de las MYPES.

Vacaciones Gratificacion

Compensacion
por tiempo de
servicios

Seguro social
de salud

Figura 8. Los incentivos tributarios otorgados por el estado, estan relacionados
directamente a beneficios sociales y al seguro social de salud.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusion

A partir de los resultados encontrados, mediante la aplicacion de diversas
técnicas y procedimientos, orientados a los objetivos; se verifico que la validez interna
es valedera en la investigacion, es decir, se puede confiar en los instrumentos debido
a que fueron validados por un docente experto, el método que se empled es el adecuado
y la seleccion de la muestra es precisa; y se verificd que la validez externa también sea
valida, es decir, los resultados encontrados son posibles de aplicar en otros contextos
demogréaficos con una muestra similar y sirve como base para la realizacion de
investigaciones académicas y empresariales similares. Mediante la presente
investigacion se precisa que los incentivos tributarios que brinda el régimen Laboral
Especial impulsa la formalizacion de las MYPES, por la sencillez que existe al realizar
la inscripcion, por la disminucion en la carga laboral respecto a conceptos
remunerativos, en beneficios sociales y otros; a partir de los resultados encontrados,
se pudo determinar que los incentivos tributarios que brinda el estado a las micro y
pequefias empresas segin la Ley N° 28015: Ley de Promocion y Formalizacién de La
Micro y Pequefia Empresa y el Decreto Supremo N° 013-2013-PRODUCE, conllevan
a que estas opten por acoger a sus trabajadores en planilla, promoviendo de esta manera
la formalizacion laboral. Se acepta la hipdtesis que establece que los incentivos
tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES impulsan la formalizacion
laboral; contrastando los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las
MYPES en paralelo con el Régimen Laboral General, los resultados obtenidos
describen una cuantiosa disminucion en el gasto de personal de la Corporacién
Tecnologia Innovated S.A.C.. Estos resultados guardan relacion cuando se sefiala que

“los tres aspectos mas importantes y significativos del Régimen Laboral Especial de
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las MYPES son: los trdmites para registrar a los trabajadores y 10s beneficios sociales”
(Lopez, 2019, p. 12) y también cuando se menciona que ‘“existen ventajas
significativas entre el Régimen Laboral Especial y el Régimen Laboral General, que
se presentan relevantemente en la disminucion en el pago de conceptos remunerativos,
beneficios sociales y otros” (Calderon y Guerra, 2016, p. 9); considerando ademas,
que las empresas al realizar la formalizacion laboral contribuyen a la sociedad, al
disminuir la incertidumbre que existe en los trabajadores ante la posibilidad de tener
algun tipo de emergencia y poder atenderse de manera gratuita en un seguro pagado
por su empleador. Por un lado, la produccién de investigaciones respecto a la variable
y categorias estudiadas, que reunian caracteristicas similares, fue escasa; lo cual
también fue una limitacion para la obtencion de un numero razonable de informacidn
a revisar, para la seleccion de los antecedentes y marco teorico; los estudiantes y
profesionales producen poco material cientifico orientado directamente al tema de
estudio abordado, debido al poco interés respecto al analisis de la normativa laboral
existente; se recomienda, que el gobierno peruano a través de las entidades encargadas
de la educacidn, pongan mayor énfasis en la elaboracion y difusion de investigaciones
cientificas tanto en fisico como digital, orientadas al objetivo de estudio, para propiciar
la difusion de los incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la
formalizacion de las MYPES y de esta manera fomentar la formalizacion laboral. Por
otro lado, se considera como principal limitacion en la aplicacién del Régimen Laboral
Especial en la planilla de remuneraciones de Corporacion Tecnologia Innovated
S.A.C., el desconocimiento por parte del empresario, sobre lo que conlleva estar
inscrito en el Régimen Laboral Especial, sin considerar los incentivos tributarios
respecto a los conceptos remunerativos y beneficios sociales, ocasionando que la

empresa no formalice la situacion laboral de sus trabajadores; se recomienda
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considerar esta limitacion como un factor importante para propiciar la formalizacion
laboral, teniendo en cuenta que es posible incribir a los trabajadores en la planilla de
remuneraciones de la empresa, sin generar un sobre costo.

Los resultados muestran que los procedimientos para la inscripcion de los
trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES esta conformada por cinco
requisitos y cinco pasos para realizar el tramite, los cuales son sencillos para los
empresarios, en comparacion con el Régimen Laboral General; los tramites de
inscripcion son realizados 100% de manera virtual, en el portal del Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo, facilitando la inscripcion de la Corporacién
Tecnologia Innovated S.A.C.. al régimen REMYPE; esto permite al empleador
suprimir el concepto erroneo que se maneja en la actualidad respecto a este tema. De
tal manera, se demuestra que existen procedimientos simplificados que permiten la
inscripcion de los trabajadores al Régimen Laboral Especial de las MYPES, esto
guarda relacion cuando se menciona que “el Estado cumple el rol de fomentar la
formalizacion laboral de las MYPES por medio de la simplificacion de
procedimientos” (Rimachi, 2020, p. 13); y también cuando se comenta que “los
tramites laborales necesarios para la formalizacion, a lo largo del tiempo se han ido
simplificando, generando un alto grado de satisfacciébn por parte de los
contribuyentes” (Reymundo, 2017, p. 17). De manera que, permite un aumento en el
namero de empresarios que optan por acogerse al Régimen Laboral Especial.

Los resultados al realizar un comparativo de los conceptos remunerativos del
Régimen Laboral Especial de las MYPES respecto al Régimen Laboral General,
muestran similitudes en cuanto a la remuneracién de pago minima, jornada y horario
de trabajo y descanso vacacional; a excepcion de la asignacién familiar, donde se paga

al trabajador de manera mensual un porcentaje de 10% en base a su remuneracion, si
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éste tiene hijos a su cargo menores de edad o discapacitados; la cual no aplica en el
Régimen REMYPE, generando en la Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C. una
disminucion mensual en su planilla de remuneraciones el monto de S/ 93.00 (noventa
y tres soles) por trabajador; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las
MYPES brinda incentivos tributarios respecto a los conceptos remunerativos, y ello
guarda relacion cuando se explica que “los incentivos tributarios respecto a los
conceptos remunerativos se ven reflejados en el importe de la remuneracion minima
vital, las horas extras, asignacion familiar y vacaciones” (LOpez, 2019, p. 25) y ademas
cuando se sefiala que en el pago de los conceptos remunerativos antes mencionados,
“las MYPES tienen una disminucion significativa respecto a la asignacion familiar”
(Calderon y Guerra, 2016, p. 12). De forma que, representa una reduccion en la carga
laboral del empleador, permitiendo disminuir costos y manteniéndose dentro de la
formalidad laboral.

Los resultados sefialan que los beneficios sociales del Régimen Laboral
Especial de las MYPES muestran similitudes respecto al Régimen Laboral General,
en cuanto al pago de horas extras, descanso semanal y dias feriados, indemnizacién
por despido injustificado y seguros; a excepcion de las gratificaciones, que configuran
dos sueldos por afio; vacaciones, un sueldo por afio; y compensacion por tiempo de
servicio, una remuneracion mas un sexto de la gratificacion por cada afio laborado; en
la planilla de remuneraciones de la Corporacién Tecnologia Innovated S.A.C., por ser
una microempresa no aplica el pago de gratificaciones ni compensacion por tiempo de
servicio, y en cuanto las vacaciones, solo se paga al trabajador la mitad de su sueldo
cada doce meses; generando una disminucién anual de S/ 4 079.60 (cuatro mil setenta
y nueve soles, y sesenta céntimos) por cada trabajador que tenga un hijo menor de

edad; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las MYPES brinda incentivos
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tributarios respecto a los beneficios sociales de los trabajadores, y ello tiene como
sustento cuando se menciona que “los incentivos tributarios respecto a los beneficios
sociales de los trabajadores se ven reflejados en el importe de horas extras, descanso
semanal y dias feriados, indemnizacion por despido injustificado y seguros,
gratificaciones, vacaciones y compensacion por tiempo de servicio” (Lépez, 2019, p.
8); y ademas cuando se explica que “a medida que las empresas se formalizan y se
acogen al REMYPE, estas van a ser mas grandes y generar mayores puestos de trabajo;
debido al ahorro econdémico que generan los beneficios sociales de éste régimen
respecto a vacaciones, gratificaciones y compensacion por tiempo de servicio”
(Calderon y Guerra, 2016, p. 8). Por ello, segun el crecimiento de la empresa en base
a su nivel de ingresos permite ir de la mano con los beneficios sociales de los
trabajadores; es decir, a mas grande la empresa, representa un aumento en los derechos
laborales, lo cual posibilita una armonia entre empleadores y empleados.

Finalmente, los resultados muestran que existen otros incentivos tributarios
que ofrece el Régimen Laboral Especial, entre ellos, el relacionado al seguro de salud;
en el Régimen Laboral General sélo se permite el pago al Seguro Social de Salud del
Pert (ESSALUD) como aportacion del empleador hacia el empleado, e involucra el
pago de 9% de la remuneracion mensual, usualmente el monto mensual haciende a S/
83.70 (ochenta y tres soles, y setenta céntimos); a diferencia que en el REMYPE, en
el régimen microempresa, se permite que el empleador pueda afiliar a sus trabajadores
al Seguro Integral de Salud, pagando mensualmente el monto de S/ 15.00 (quince
soles); generando que en la planilla de remuneraciones de la Corporacién Tecnologia
Innovated S.A.C. se ahorre mensualmente S/ 68.70 (sesenta y ocho soles, y setenta
céntimos) por trabajador; esto evidencia que el Régimen Laboral Especial de las

MYPES brinda otros incentivos tributarios para la formalizacion de las MYPES, ello
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guarda relacion cuando se describe que “otros incentivos tributarios para la
formalizacion de las MYPES, se ven reflejados en ¢l seguro de salud” (Lopez, 2019,
p. 22) y cuando se menciona que “existen otros incentivos que generan beneficios
econémicos a las MYPES vy su aplicacion estd ligada a una serie de requisitos y
causales; que generan un ahorro para las empresas” (Agustini, 2017, p. 15),
considerando que, solo el Régimen Laboral Especial permite acogerse a este tipo de
beneficios por tener ingresos menores a las 150 UIT, posibilitando al empleador
invertir lo ahorrado en mejorar sus productos o servicios.

La implicancia practica de este estudio, esta referida a poder mostrar
detalladamente los procedimientos y la relacion de los incentivos tributarios del
Régimen Laboral Especial en comparacién con el Régimen Laboral General, en la
planilla de remuneraciones de los trabajadores; tomando como referencia una empresa
ya acogida al Régimen Laboral Especial. Esto sera de gran ayuda para los empresarios
peruanos, pues muestra el impacto de los incentivos tributarios respecto a los costos
laborales al momento de contratar nuevos trabajadores.

4.2. Conclusiones

e En el presente trabajo de investigacion, se da a conocer de manera puntual los
incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial para la formalizacion de las
MYPES, se acepta la hipotesis general planteada y se llega a la conclusion que los
incentivos tributarios del Régimen Laboral Especial de las MYPES, cuentan con
requisitos y tramites que permiten simplificar el proceso de acogimiento, e
incentivos tributarios que disminuyen considerablemente la carga laboral; en la
Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C. el régimen microempresa, permite un
ahorro mensual en la planilla de remuneraciones por S/ 501.67 (quinientos un sol,

y sesenta y siente céntimos ) por trabajador.
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e Se acepta la primera hipotesis especifica planteada y se concluye que para acogerse
al régimen REMYPE, las empresas deben seguir cinco requisitos y tramites
sencillos, los cuales son completamente de manera virtual, la Corporacion
Tecnologia Innovated S.A.C., sigui0 esta serie de procedimientos simplificados y

en un lapso promedio de un dia, pudo inscribirse al régimen microempresa.

e Se acepta la segunda hipotesis especifica planteada y se concluye que los incentivos
tributarios de la ley REMYPE referidos a los conceptos remunerativos, exonera el
pago de la asignacion familiar a los trabajadores; en la Corporacion Tecnologia
Innovated S.A.C., genera un ahorro mensual por trabajador de S/ 93.00 (noventa y

tres soles).

e Se acepta la tercera hipétesis especifica planteada y se concluye que los incentivos
tributarios de la ley REMYPE relacionados a los beneficios sociales, como
gratificaciones, compensacién por tiempo de servicio y vacaciones, muestran una
reduccién significativa en comparaciéon con el Régimen Laboral General; en la
Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C., por ser una microempresa, se exonera
el pago de gratificaciones y compensacion por tiempo de servicio; y se paga al
trabajador la mitad de su sueldo cada doce meses referido a las vacaciones;
generando un ahorro mensual de S/ 339.97 (trescientos treinta y nueve soles, y

noventa y siete céntimos) por trabajador.

e Se acepta la cuarta hipétesis especifica planteada y se concluye que referido a otros
incentivos tributarios en la ley REMYPE, esta relacionado con el pago al Seguro
de Salud; en el régimen microempresa, se permite el pago del Seguro Integral de
Salud por parte del empleador; la Corporacién Tecnologia Innovated S.A.C., paga
por trabajador su aportacion al Seguro Integral de Salud, generandole un ahorro

mensual de S/ 68.70 (sesenta y ocho soles, y setenta céntimos).
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PROBLEMA

HIPOTESIS

OBJETIVOS

VARIABLES

METODOLOGIA

POBLACION
Y MUESTRA

¢Cuéles son los
incentivos
tributarios del
Régimen Laboral
Especial para la
formalizacion de
las MYPES?

Los incentivos
tributarios del
Régimen
Laboral
Especial de las
MYPES que
impulsan la
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a la facilidad
en los
procedimientos
de inscripcién,
incentivos en
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remunerativos,
en beneficios
sociales y
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Laboral Especial
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ANEXO N° 2. Matriz de operacionalizacion de variables
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Acogimiento.
Tramites Registro REMYPE.
Data de
Trabajadores.
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Constituyen Requisitos y
beneficios La variable Tramites.
concedidos por el Incentivos
E_sta(_jo, con la tribu_tqrios, se Andlisis de conceptos
flnalldad de m,edlra a través del remunerativos.
impulsar a numero de c . c .
conseguir conceptos onceptos onceptos
VAR'ABLE: objeti\%os remunperativos, el remunerativos  remunerativos del
Incentivos . i
. ’ econémicos y analisis de RLE YRLG.
tributarios sociales que beneficios ; ; :
. ) Diferencia monetaria.
permitan el sociales,
crecimientoy el  generacion de e
desarrollo de una nuevos incentivos AnaI|§|§ de .
nacién y cantidad de N beneficios sociales.
(Reymundo, tramites. Beqeﬂuos Diferencia monetaria.
2017). sociales

Ahorro en beneficios
sociales.

Anélisis sobre el
seguro social de
Salud.

Otros incentivos .,
Comparacion entre

EESALUD y SIS.

Diferencia monetaria.
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Acceso al Empleo Decente.
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ANEXO N° 4. Ficha de Analisis de Documental Variable Incentivos Tributarios
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TITULO:
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FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL RESPECTO A CANTIDAD DE TRAMITES

DETALLE FECHA VIA INSTITUCION TIEMPO FUENTE
. i 07/01/2021 | PRESENCIAL SUNAT 15 DIAS HABILES
RUC wgentg ) http://www.sunat.gob.pe/
- Tener Usuario y Clave SOL 07/01/2021 | PRESENCIAL SUNAT 1DIA o/ Ca0b.oe/
. JIwww.sunat.gon.pe
- Ingresar al enlace de REMYPE con 20/01/2021 WEB MINISTERIO DEL TRABAJO 1DIA P t i P
] . Www.mintra.gon.pe.
UMero de RUCy clave S.OL 20/01/2021 WEB MINISTERIO DEL TRABAJO 1 DIA _ gonp
- Validar los datos de la entidad i www.mintra.gob.pe.
- Ingresar los datos de los empleados y su 20/01/2021 WEB MINISTERIO DEL TRABAJO 1 DIA e
. Www.mintra.gon.pe.
modalidad contractual 21/01/2021 WEB MINISTERIO DEL TRABAJO 1 DIA 9o0-p

- Imprimir la constancia www.mintra.gob.pe.

FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL SOBRE NUMERO DE CONCEPTOS REMUNERATIVOS

PLANILLA ANTES DE ACOGERSE AL REGIMEN PLANILLA DESPUES DE ACOGERSE AL REGIMEN
MICROEMPRESA MICROEMPRESA
CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA | REMUNERACION
No contaba con trabajadores en planilla. Ponce Castafieda César Ramiro S/930.00
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PLANILLA ANTES DE ACOGERSE AL REGIMEN
MICROEMPRESA

PLANILLA DESPUES DE ACOGERSE AL REGIMEN MICROEMPRESA

SEGURO
CANTIDAD DE TRABAJADORES EN ASIGNACION INTEGRAL
CANTIDAD DE TRABAJADORES EN PLANILLA PLANILLA FAMILIAR DE SALUD
(SIS)
No contaba con trabajadores en planilla. Ponce Castafieda César Ramiro No aplica S/15.00
FICHA DE ANALISIS DOCUMENTAL SOBRE GENERACION DE NUEVOS INCENTIVOS
BENEFICIOS

DETALLE

REQUISITOS

Seguro Integral De
Salud (SIS)

Tener una microempresa y ser el empleador.
Tener inscrita tu microempresa en el portal de REMYPE.

Que tus trabajadores no cuenten con otro seguro de salud con cobertura al Plan Esencial de

Aseguramiento En Salud (PEAS).

Pago Unico mensual de 15 soles por
trabajador.
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g 3 SU FORMALIZACION: CASO CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021
Linea de investigacion: Desarrollo sostenible y Gestion empresarial
Elinstrumento de medicién pertenece a la variable: | Incentivos Tributanos
Ficha de .
. = Ficha de y
Tipo de instrumento  ( Marcar con X ) Cuestionario Eﬁ:mm ;l:u Reco(lle:cmn X | Analisis Otro Tnstrismento;
Inf ion Documental
Mediante la matriz de evaluacion de expertos. Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con una “X” en las columnas de ST o NO. Asimismo. le exhortamos en
12 correccidn de los items, indicando sus observaciones v/o sugerencias, con la finalidad de mejorar Ia coherencia de 1as preguntas sobre 12 variable en estudio,
) Aprecia -
Items Preguntas si [~o Observaciones

1 ;El mstrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X

2 ;El mstrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el titulo de la investigacion? X

3 ;En el instramento de recoleccion de datos se mencionan la vanable de investigacion? X

1 LEl mnstrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los objetivos de 1a investigacion? X

5 LEl mstrumento de recoleccion de datos se relaciona con 12 variable de estudio? X

6 LEl disenio del mstrumento de medicion facilitard el analisis ¥ procesamiento de datos? X

- ;El instrumento de medicion es claro. preciso v sencilio de responder para. de esta manera. obtener <

los datos requeridos? >
Sugerencias:
4

Nombre completo Carola Szlazar Rebaza
DNI: 18110438 P> gt
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ANEXO N° 6. Matriz de Evaluacion de Expertos — Ficha de Analisis Documental

MATRIZ DE EVALUACION DE EXPERTOS

LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL REGIMEN LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA
SU FORMALIZACION: CASO CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021”
Linea de investigacion: Desarrollo sostenible y Gestion empresarial

El instrumento de medicion pertenece a la variable: | Incentsvos Tributarios

Titulo de la investigacion:

Guia de Rrecoleckha :'li:m Tichy de Owo Instrumento:
Tipo de instrumento ( Marcar con X ) Cuestionario | | o= "o de Analisis | X ¢
7 Documental
Informacion

Mediante 2 matriz de evaluacion de expertos, Ud tiene 1a facultad de evahuar cada una de Ias preguntas marcando con una "X en las colummnas de ST o NO_ Asimismo, le exhortamos en
la correccion de los items. indicando sus observaciones y'o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coberencia de las preguntas sobre la vanable en estudio.

Ttems Preguntas ;fre:':) Observaciones
1 i El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X
2 i El instrumento de recoleccion de datos tiene relacion con el titulo de la investigacion? %
3 .En el instrumento de recoleccion de datos se mencionan la vanable de investigacion? X
4 ;E1 mstrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los objetrvos de la mvestigacion? X
5 ;E! mstrumento de recoleccion de datos se relaciona con la variable de estudio? X
6 ;El diseno del instrumento de med:cion facilitara el analisis y procesamiento de datos? X
- ;_Elﬁ:sumentqdcmcdiciénuchro,pmdsovsmﬂbdcmspmdum de esta manera. obfener X
los datos requeridos?
Sugerencias:

Nombre completo Carola Salazar Rebaza z
DNI: 18110438 _

Grado: Magister &~ Firma del Experto
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4 UNIVERSIDAD ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACION: CASO
PRIVADA DEL NORTE CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021”

ANEXO N° 7. Carta de autorizacién de uso de informacion de empresa para obtencion de

grado de titulo profesional

A
CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA N UNVERSIDAD

PRIVADS DEL NORTE

YO oo ... PONCE CASTAREDA CESARRAMIRO g
identificado con DN 17851322 an mi calided de...... ... . GERENTE GENERAL
.. del érea de . .. GERENCIAGENERAL

de la smpresalinstitucion, CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED SAG. .

con RUC N* .. 20ec7i@d8m2. ubicada an Ia cicdad de
TRUJILLO

OTORGO LA AUTORIZACION,

Atasedorila .. ... ... ..., CHAVEZ CASTILLO ANAMARIA

identificada con DNIN®..... 79187077 agresada de la (X) Carrera profesional o [ ) Programa de
Postgradade . ... civerriseeeinnin CONTABILIDAD Y FINANZAS . . oo PO

que utdce fa siguiente mformacion de la empresa:
FICHA RUC. INSCRIPCION AL REMYPE, PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL EJERCICIO

con la finalidad de que pueda desarrollar su ( ) Trabajo de Investigacicn, (X)Tesis o { JTrabaje de
suficrencia profesional para optar al grado de ( ) Bachiller, { JMaestro, { )Doctor o (X)Titulo

Profesional

Recuerda que para el irdmite deberas adjuntar también, e! sigulente requiste segiin tipe de empresa

« Vigencia de Poder. (pars ef cago de empresas prvadas).

e ROF | MOF ! Resolucién de designacian, u otro documento que evidancie qus sl firmants asta
facultado para autorizar el uso de la informacidn de la organizacion, (pars &f caso de empresss
pubhcas)

= Copia del DNI del Representants Legal ¢ Representante del drea para vahidar su firma en el
formsato

Indicar si of Representante que autoriza |2 informacion de la empresa, sclicita mantener el nembre o
cualquier distintivo de la empresa en reserva, marcando con una “X' ta opcidn seleccionada
{ ) Mantener en Reserva el nombre o cuakjuier distntivo de la empresa; o

(X} Mencionar el nombre de la empresa. :%z';' '?‘%7

Firma y sello del Representants Legal o
Representante del area
DNI: 17851322

E} Egresado'Bachiller declara que los datos emitidos en esta carta y en el Trabajo de Investigacian, en la Tesis
son aulénticos. En caso de comprobsrse I8 falsedsd de datos, el Egresado serd somefidc al inicio del
procedimiento discipinano correspondients; asimismo, asumira toda la responsabilidad ante posibles accones

Isgales que i3 empresa, otorgante de informackin, pueds ejecular, /

Firma del Egresado
DNi: 70197077
“CODIGODE DOCUMENTO | COR-F-REC-VAC-05.04 ’
g i RUMEROVERSION 07 | PAGINA

Pagina lde 1

Chévez Castillo, A.; Montalvo Davila, D. Pag. 59



A
Y “LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL REGIMEN LABORAL
4 UNIVERSIDAD ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACION: CASO
PRIVADA DEL NORTE CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021”

CARTA DE AUTORIZACION DE USO DE INFORMACION DE EMPRESA N UNIVERSDAD

PRIVADA DEL NORTE

N, PONCE CASTANEDA CESAR RAMIRO
identificado con ON1 17881322 an micalicad de ... GERENTE GENERAL
_.delareace .. ... ... GERENCIAGENERAL

. de Ia empresalnstitucion.. CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED SAC.

con  RUC N° . . 20807185892 ., ubicada en Ja ciuded de
L TRUALLO

OTORGO LA AUTORIZACION,

Afaseforita ................_.... MONTALVO DAVILA DENISSE DIANE

identificada con DNI N*... 72396345 sgresada de la (X} Carrera profesicnal o ) Programa de
Postgradode ... ... ........... CONTABILIDADYFINANZAS . para

que utifce la siguiente nformacién de la empresa;
FICHA RUC, INSCRIPCION AL REMYPE, PLANILLA DE REMUNERACIONES DEL EJERCICIO
2021, INFORMACION DEL T REGISTRO, ENTRE OTROS.

con la finalidad de que pueda desarroliar su ( ) Trabajo de Investigacién, (XjTesis o { )Trabaje de
suficiencia profesional para cpfar al grado ce ( ) Bachiller, ( Maestro, { )Doctor o (XjTitule
Profesional.

Recuerda que para el tramite deberas adjuntar también, e! siguiente requisio segun tipe de empresa
* Vigencia de Pocer {pam ef caso de ampresas privadas).
¢ ROF / MOF ! Resolucién de designacion, u otro gocumento que evidencle que el firmante asta
facultado para autorizar el uso de la informacdn de 1a organizacién. (pam o caso de emprases
pubiicas)
+ Copia del DNI del Representante Legal o Representante del érea para vahidar su firma er el
formato

Indicar si i Reprasentants que autoriza la informacadn de la empresa, sohicita mantener & noembre o
cualquier distintivo de la empresa an reserva, marcando con una “X" la opcidn seleccionada
( ) Mantener en Reserva el nombre o cualquier distintivo de la empresa. o

(X) Mencicnar e nombre de la empresa. /-2- -,;5

Firma y sello del Representants Legal o
Representante del drea
DNI: 17851322

El Egresado/Bachiier declara que los dalos émitidos en asts carts y en el Trabsjo de investigacidn, en la Tesis
son autcmloos En caso de comprobarse la falsedsd de datos, el Egresado serd sometide & mico del

jents o io correspondients; asimismo, asumird toda ia responsabilidsd snte posibies acciones
Iegales qua is empmsa otorgante de informacion. puada ejecutar.

Fi sado
D¥I: 72386345
| CODIGO DE DACUMENTO. | CORF-REC-VAC-05.04 | :
 FECHA DE VIGENGIA | 21/08/2020 NUMERO VERSION f 07 PAGINA Pagins 1 de I
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ANEXO N° 8. Autorizacion de publicacion y utilizacion académica para los derechos de

autor

AUTORIZACION DE PUBLICACION Y UTILIZACION ACADEMICA PARA N

LOS DERECHOS DE AUTOR PAIVADA DEL NORTE
CHAVEZ : CASTILLO
APELLIDO PATERNO [ APELUDO MATERNO |
ANA MARIA ‘ NOOOES885
NOMBRE(S) | CO0IGO
BACHILLER I CONTABILIDAD Y FINANZAS TRUJILLO - EL MOLINO
| GRADO/TITULO | CARRERA PROFESIONAL / PROGRAMA EPEC | CAMPUS

o, e T 1
| L0S INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL REGIMEN ESPECIAL LABORAL DE LAS MYPES PARA SU
FORMALIZACION: CASO CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021 ’
3 “TITULO DEL }
() TRABAIO DE INVESTIGACION, & TESIS, [J TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

A través de este documento, sutcrizo gue ol presents texio pusda servit como matesial
agcadémico de acuerdo con ka normativa scbre devechos de autor que figg an el Perny de
conformidad con el Decreto Legistativo N° 822 (Ley sobre el Devacho de Autor) promuigada en
14995 y 12 Ley N° 30035 de Repositorio Nacional de Cienciay T logia e innovacién de
Acceso Abierto. Segun ias siguientes condiciones.

Margue con
Autorizacidn de publicacion de documento en el Repositerio Institucicnal de una X"
UPN {solo  wuna

opeién)

I TOTAL . i
Documente dé soceso publico {fexto completo). X
{Recomeandado)
Solo sa publicars la informacion basica | Periodo de embargo

PARCIAL (Metsdatos): portada, indice de contenido,
(Segun Resolucidn | resumen ejecutivo, absiract v referencias 6 meses
bitliograficas durante ua peniedo de Embargo”

N° 033-2016- saleccionado por el autor, luego del cusl se 1 &ﬁU»
SUNEDUICD) publicara en forma Total (texto completo) para
&l acceso pubico. 3anos |

* Periodo de confidencialidad o de eambango. bampo aslablaciio por &l autor para que & trabae de
investigacion a fexio completo no esté disponitie en & repositonio (Reglamento RENATI de SUNEDU),

A

Firma del Autor

Trujlle, sdbade, 17 de Julio de 2021

CODIGO DE DOCUMENTD | COR-F-RECVAC05.07.

e s vt Do 4 e

FECHA DE R .| 1206572020 mmmdnr o7 A oAsuu PAFmaldel
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AUTORIZACION DE PUBLICACION Y UTILIZACION ACADEMICA PARA 2

LOS DERECHOS DE AUTOR | SRanA DEC NORTE
MONTALVO DAVILA
| APELLIDO PATERNO APELLIDO MATERNO
‘ DENISSE DIANE NOO175436 ]
En e NOMBRE(S) cODIGO |
T P N —
BACHILLER CONTABILIDAD Y FINANZAS TRUJILLO - EL MOLINO
| GRADO/TITULO | CARRERA PROFESIONAL / PROGRAMAEPEC | CAMPUS |

| LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL R,EGIMEN ESPECIAL LABORAL DE LAS MYPES PARA SU
FORMALIZACIGN: CASO CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C,, TRUJILLO, 2021

TITULODEL
[ TRABAJO DE INVESTIGACION, [ TESIS, [] TRABAJO DE SUFICIENCIA PROFESIONAL

A fravés de este documento, autorizo que el presente texto pueda servir come material
académico de acuerdo con la normativa sobre derechos de aulor que rige en el Pend, de
conformidad con af Decrata Legislative N° 822 (Ley scbre el Derecho de Autor) promulgadia sn
1996 y la Ley N° 30035 de Repositorio Nacional de Ciencia y Tecnologia e Innovacion de
Acceso Ablerto Segin las siguientes condicicoes:

Marque con |
Autorizacion de publicacion de documento en el Repositorio Institucional de una X7
UPN (solo  una
opeion)
TOTAL :
Documento de accese publico (texto completa), X
{Recemendade)

Sole ¢ publcard 2 Informacion basica | Periodo de embargo

PARCIAL (Metsdatos): portada, indice de contenido, —d
(Seqin Resolucién | resumen ejecutivo, sbstract y referencias | § meses

B biblicgraficas durante un periode de Embargo*
N®003-2016- seisccionado por ol autor, lusgo def cual se 1 ak0
SUNEDUW/CD) publicard en forma Total (texic completo) pars
o acceso pablico. 3an0s

* Pericdo de confidencialidad o de embargo: fiempo astablecido por el autor para que el Iratajo de
Investigacion a taxio pleta no esté disponible en el reposiionio (Reglamento RENATI de SUNEDU).

Teujillo, sabado, 17 de Jullo de 2021

o
Firma del Autor

- O ——

T T . _—
| CODIGODEOOCUMENTO  CORTRECVACISO7. | yGmemoversion | o7 | PAGINA | Pipnaldel
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UNIVERSIDAD
CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021”

PRIVADA DEL NORTE

N

ANEXO N° 9. Declaracién jurada para el desarrollo en coautoria del trabajo de tesis para la

obtencion de titulo profesional

Declaracion jurada para el desarrolio en coautoria del trabajo de

investigacioniproyecto de tesisitesis/trabajo de suficiencia -
profesional para la obtencion de grado de bachiller o titulo PANARA DEL NORTE
profesional
COAUTCR 01;
| APELLIDOS Y NOMBRES CHAVEZ CASTILLO ANA MARTA
DI 70197077 CODIGO > ND0065855
B [evowne | [emewoo | ¥
* Marca con un aspa {x) & es estudants o egresado. —
COAUTOR 02:
| APELLIDOS Y NOMBRES | WONTALVG DAVILA DENISSE DIANE
R 72306348 cboico NOOT75438
cicLo x eemnfmi-“' | ecresapor x

* Marca con un aspa (x) sl o5 estudianta o agresado

Nesotros, de la camera. Contabiidad y Finanzas, declaramos que hemos silo informados sobre las condiciones peara el
desarrolio del rabaje de investigacidn/proyecte de tesistesisitrabajo de suficiencie profesional en grupe, que conducen al
grado ¢e bachiler y titulo profesional, las cuales compeenden lo siguiente-

1. Cuslyuier de estos rabajos en coautonia se desamodaran de forms equdstiva, paricipando por igual en cada una de las
fases de la investgacion.

2. El proceso de la solictud del grade de bachifier y titulo profesional debe ser en conjunto. Sl uno de los sutoves estd
ausente, no se pedra inkiar el proceso.

3. Se podra generar algunas excepclonsas en las cuales el coaulor gue estd imposibilitado para desarollar &l procaso de
cachiller o titulo profesional podra ceder los derechos de autor patrimoniales de forma permenente al ot coawtor Estos
cas0s se datdn como se expresa en |1a siguients tabla:

ACTIVACION DE CESION DE DERECHOS DE AUTOR PATRIMONIAL

[ Wizerte dej coautor

Una de cosutores no s& maticida en 12
segunda parte del curso de tailar de tesis
o equivalente.

Mudares de un coautor’ a oira cludad ©
pais

Se activa |3 cesion de derechos de autor palrimonial permanente de forma
automatica. al otro coautor.

Prasenta ¢l formate de “Cesidn de derechos de autor patimonial explicilo &a 1
el que e aulorcoauter manfieste qua cade sus derechos de aulor patdmonial
R 5u Coautor de formar permanente.

Ambos coautores deciden no ceder sus
derechos de autoria patrimonigi®.

Los coautores al no fimnar 18 cesion de derechos, ninguno poded presendar of |
proyeclo de tesis © tasis av do hasta el memento.

Uno de jos coautores desistic de usar
alguno de eslos Irabajos (por cuaiquier
ofro caso ne cortemplado antsdormente)

Presents el formalo "Cesiia de derechos de auior painimonisi” en el que o |
coaulor manifieste que no utdzard la idea, nt el titulo, ni el material de |

| investgacion y que cede sus derachos de autor pstrimonial a su cosuter de

forma permanante. l

[1]Coautor. Es 2 persona que paticipa en la creaciin de una obra o en el logro de un frabajo juntamernte con ofra persona,
[2) Si ambos ceauteres fiegaran a un acuerdo, y uno de elios decide cader sus derachos de sutoria patrimonial. se cefirdn a
Ies condiciones sclugles establecidas por la Universidad al téemino del acuerdo (aumento del costo de carpets, plazos de
entrega de proyacto de tesis o lesis, entre ofros)

4, Bl coautor que presentd el formato de cesidn de derecho palrimonial debera comenzar un nuevo proyects de

nvestigacionTesisTrabajo de suficiencia, of cusl exige onginatdad, y sin posiiidad de reclamacion.

CFECHADEVIGENCIA | 03/03/2020

COR-F-REC-VAC-05.08

Trujillo, sabado, 17 de Abril de 2021

-

Fimma de Cleutor 02
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PRIVADA DEL NORTE CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021”

ANEXO NF¢ 10. Solicitud de Tramite para el Registro al REMYPE (Registro de la Micro y
Pequefia Empresa)

Soficitud de Tramite para el Registro al REMYPE

REMYPE

on del Empleo Registro Nacional de la Micro y Pequena Empresa

Informacion de la empresa

Namero de RUC : 20607155362
Razdn Soclal ;: CCRPORACION TECNOLOGIA INNOVATED SAC.

Actividad Economica : CONSULTCRES PROG. Y SUMIN. INFORMATIC.
Fecha de Inicio de Actividades ; 09/01/2021
Fecha de solicitud de tramite - REMYPE 20/01/2021
Cdodigo de soliciud de trémite - REMYPE 0001843989-2021

Direccion del Domicilio Fiscal

Departamento : LA LIBERTAD
Provincia : TRUJILLO
Distrito ; TRUJILLO

. AV. MANSICHE URE. SAN SALVADOR 1325 LA LIBERTAD TRUJILLO

Direccion : TRUJILLO

Modalidad / Tipo

Modalidad : SOCIEDAD ANONIMA CERRADA

Representante Legal.

Documento de Identidad : 17851322
Apellido Patemo : PONCE
Apelildo Matemo : CASTANEDA
Nombres : CESAR RAMIRO
Telefono : 00000000
Correo Electronico ; contabilidcad@innovated.pe

“El declarante al confirmar el registro de la Informacion contenida en el formulario virtual, acepta su condicién de declaracién
jurada y asume fa responsabilidad y ias sanciones que se derivah en caso de comprobarse fraude o falsedad en la declaracion,
El MTPE queda autorizado a anular, de oficio o a peticion de parte, la inscripcion en el REMYPE. en cuyo caso perderan los
beneficlos de la ley".

Impreso  viernes 06 agosto 2021

Trabajadores Registrados

Documento de Identidad = 1/AMH2
Apeliido Paterno :  FCHGE
Apaliido Materno :  CASTAREDA
Nombres - CESAR RAMIRO
Facha da Nacimlanto - Z81Z18E
Genero = Masculon
Tipode Contrato : AFPLAZO NDETERMIMADO - DLEG. 7268
Ocupacion - GERCNTE GIMCRAL, FMPRESASTRVCIO OF CMPRESA
Tipo de Regimén Laboral - Regimen Laborsl Espacial
Tipode Segura = 519
Tipo de Regimén Pensionario : DECRITCIEY 15990 SISTEMA NACIONA N FIHSIONES QNP
Trabajador con Discspacidad = M
Trabajador @5 Soclo - Si
Trabajador 82 Famillar de Socie - Mo
Nro. de Dependientes = U
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ANEXO N° 11. Constancia de Acreditacion al Registro Nacional de la Micro y Pequefa

Empresa (REMYPE)

P
¢ PERL | Ministerio de Trabajo
y Promocién del Empleo

REGISTRO NACIONAL DE LA MICRO Y PEQUENA EMPRESA

RUC N°:

Razén Social .

Actividad Economica (*) :

ClIU (*):
Damicilio :

Distrito :
Provincia :
Departamento :
Gerente General :

Representante Legal :

Queda Acreditada como :

REMYPE

ACREDITACION

20607185892

CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C.

PROGRAMACION INFORMATICA

6201

AV. MANSICHE URB. SAN SALVADOR 1325 LA LIBERTAD
TRUJNLLO TRUJILLO

TRUNLLO

TRUJILLO

LA LIBERTAD

CESAR RAMIRO PONCE CASTANEDA
CESAR RAMIRO PONCE CASTANEDA
MICRO EMPRESA

Numero de Registro - Solicitud de Inscripcion 0001843989-2021
Fecha de presentacion - Solicitud de Inscripcion REMYPE: 20/01/2021
Fjcnu va: FEAR

('} Actrvidad Economicx OONSWLTOREE PROG. ¥ SUMIN. PEORMATIC,

Feta acradeacion a5 an bease 2 1a daclmadn e realizada oe ol sigeme vetisl oo REMYET por I empresa acrecdads 2 misma quee sc oncsnntta
“ufeta & une Necalizecdn postarior por parte de la Autoridad Adminisirativa de Trabaje. En ceso, de  comprobar freuce © felsadad an la deciaracidn
Presarkaca porle smpfesa acredrads, la Autoncac Acministradyva da Trabajp proceders a dectanss nulo & registro. Asimismo, sila conduda se adecus a
los supueslos delitos cordrs 2 (o piblice col Cadipe Porsl, esle s comunicads ol Meoistec Pabbon pans gue silorpangs |y sconn perat
carmespondisnte g conformedesd con of Art 32° de |y Loy M° 27444

La recha de expediciin de la Constancia de Acreditactin al REMYPE. tiene efactos relroacives 4 la fecha de precantacdn g8 la solditud para s inscnpddn
an & REMYPE, & afectos de accacer a los barsficns ¢4 1as Micro y Pequadias Empresas.

Impraso & DAOWXRIZ 10 44 56

Ao Satammiry RS
R ]
T. 104 6206000

wWaw.0ob. peimips

Fecha de Expedicion ! 21/01:2021
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ANEXO N° 12. Ficha RUC de la empresa Corporacion Tecnologia Innovated S.A.C.

FICHA RUC : 20607185892
CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C.

<&* SUNAT

Niamero Fax
Teléfono Fijo 1
Teletono Fijo 2
Teletono Movil 1
Teletono Movil 2
Corrco Electréonico 1
Correa Flectronion 2

Numero de Transaccion : 61481316
CIR - Constancia de Informacion Registrada
Informacion General del Contribuyente
Apeflidos y Nombres 6 Razon Social : CORPORACION TECNCLOGIA INNOVATED S.A.C.
lipa de Contribuyente T 39-SOCIEDAD ANDNIMA CERRADA
trecha de Inscripcion : 0L
techa de Inicio de Actividades : 090152021
tstado del Contribuyente T AUIIVO
Depesdencia SUNAT : 006] - [R.LA LISCATAD-MEFECO
Condicion del Dumicilio Fiscal : HARIDO
Emisor electronico desde s 09/01/2021
Conwprobantes electronicos ¢ FACTURA (desde 09/01;2021),BOLETA {desde 09/01,/2021)
Datos del Contribuyente
Nombre Comercial T INNOVALED SAC
lipo de Representacion s :
Actividad Fconamica Principal 2 G201 - PROGRAMACTON INFCGRMALIEA
Actividad Fconamica Secundaria 1 : 9OD4 - DIRAS ACTIVIDADES DE SERVICIOS PERSORA +5 RGP,
Actividad EconGmica Secundaria 2 G203 - OTRAS ACTIVIDADES DE TECNOLOGIA DE LA INFORMACION ¥ DE
SERVICIOS INFORMATICOS
Siste Emision Comprobantes de Pago COMPUTARIZALC
Sistema de Contabilidad

Codigo de Profesion / Oficio
Actividad de Comercio Fxterior

COMPUTARIZADG
SIN ACHIVIDAD

9362486533

wikars_ydrhotmail.com
contabd ke naovated pe

Actividad Feonomica
Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Ms

lote

Dpto

Interior

Otras Referendas

Condicion ded inmueble declarado como Domicilio Hscal

Domicilio Fiscal

= G201 - PROGRAMACTON [RFORMATICA
: LALIRFRTAN
: TRIDILLO
: TRIDILLO
: URB. SAN SALVADOR
§ AV, MANSICHE
: 1328

CTROS,

Tame/Tida

lolio

Asicnto

Origen del Capital

lecha Inscripeiion RR.PP
Namwero de Partida Registral

Pals de Origen del Capital

Datos de fa Cmpresa

a5/01 /2021
11420921

MACIONAL

Registro de Tributos Alexctos
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enmss

Cxoneracion
Iributa Afecto desde Marca e )
Cxonerascion Desde Hasta
GV OPER INT. CTA. PROPLA 03/01/2021
RENTA - REGIMEN MYPC TRIGUTARIC 05,/01/2021 - - -
Representantes Legales
Tipo y Namero de . s Fecha de Nro. Orden de
Documento Apdllidos ¥ Nombrcs Corge Nacimiento  Yochabesde g centacion
DOC, RACICNAL D PONCE CASTAREDA CESAR RAMIROD GE‘ENTE' GENERAL 26/12/1953 04,01/2021 -
TRERL LAY Direccion Ubigeo Icdefono Correco
~1/Bh1322 Z s 3
Owras Personas Yinculadas
N.::',"l",‘z, Apelidos y Nombres Vinculo Nl::_;"’"‘?‘_:ﬁﬁ Fecha Desde Origgen Parcentaje
DCC. PORCE CAS | ANELGA CESAR RAMIRD SLCIO 2201958 /0102 £ £.£800Uanuag
NACTONAL
313 Direccion Ubigeo Telélono Correo
1R A
-17851322 = == =
":’P&!‘ Apellidos y Nombres Vinculo N:f:n?edn:o Feclia Desde Origpens Porcentaje
DCC. FORCE BOMINGUIES WILDFR CARLDS S0 LRFLI08 L S - (R P - 2222000001
MACIONAL
315 Direccion Ubigeo Telélono Correo
IDCXTICAD
-72266219
Importante
L SURAT 5o reserva ol derecha de vesificar of damicilio flczl dedarada poe of eoatribuyente en ruaimiler momenta.
Docurento emitido a Yaves ge SOL - SUNAT Cperadones en Linez, que tene validez para realizar vémites Administrativos, Judiciaes ¥
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ANEXO N° 13. Documento Nacional de Identidad del Representante Legal de la empresa
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ANEXO N° 14. Vigencia de Poder solicitada a la empresa Corporacion Tecnologia

Innovated S.A.C.

sunarp -

Yopmristwr dhincis Nocosd
e o egntios Mbbons

ZONA REGISTRAL N*V - SEDE TRUJILLO Cédligo de Verlficaclén:
Oficina Registral de TRUJILLO 93399448
Solicitud N° 2021 - 4126860
06/09/2021 11:16:33

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE SOCIEDADES ANONIMAS

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe. CERTIFICA:

Que, en la parida electronica N° 114200823 del Reqistro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de
TRUJILLO, consta registrade y vigenle el nombramiento a faver de PONCE CASTARNEDA, CESAR RAMIRO,
identificado con DNI. N* 17851322 | cuyos datos se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: CORPORACION TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C.
LIBRO: SOCIEDADES ANONIMAS

ASIENTO: AQ0OD1

CARGO: GERENTE GENERAL

FACULTADES:

EL GERENTE GENERAL ESTA FACULTADD PARA LA EJECUSION DE TODO ASTD ¥/D CONTRATOD
CORRESPONDIENTES AL OBJETQ DE LA SOCIECAD, POR LO GUE CGOZA DE LAS FACULTADES GEMERALES Y
ESPECIALES CE REFRESENTACION PROCESAL SENALADAS EN EL CODIGC PROCESAL CIVIL Y DE LAS
FACULTADES DE REPRESENTACION PREVISTAS EN EL DECRETO LEGISLATIVO DEL ARBITRAJE. ASIMISMO, GOZA
DE TODAS LAS FACULTADES DFE REPRESENTACION ANTE PERSONAS NATURALES Yi0 JURIDICAS PRIVADAS YIO
PUBLICAS PARA EL INICIO Y REALIZACION DE TOLC PROCEDIMIENTO, SESTION Y/O TRAMITE A QUE SE REFIERE
LA LEY DEL PROCEDIMIENTO ACMINISTRATIVO GENERAL. IGUALMENTE GOZA DE FACULTADES DE DISPOSICION
¥ GRAVAMEMN RESPECTO DE LOS BIENES ¥ DERECHOS CE LA SOCIEDAD. PULENDO CELEBRAR TODO TIPO DE
CONTRATO CIVIL, BANCARIO, MERCANTIL Y/O SOCIETARIO PREVISTO EN LAS LEYES DE LA MATERIA, FIRMAR Y
REALIZAR TCOO TIPQ DE OPERACIONES SOBRE TITULOS VALORES SIN RESERVA NI LIMITACION ALGUNA Y EN
GENERAL REALIZAR ¥ SUSCRIBIR TODSS LOS COCUMENTOS PUBLICOS YIC PRIVADOS REQUERIDOS PARA EL
CUMPLIMIENTO DEL QBJETC OFE LA SOCIERAD, DE CONFORMICAD CON LO DISPUESTO EM EL QUINTO PARRAFO
DEL ARTICULC 14° DE LA 'LEY".ZL CERENTE GENERAL PODRA REALIZAR TODOS LOS ACTOS NECESARIOS PARA
LA ADMINISTRACION DE LA SCCIEDAD, SALYO LAS FACULTADES RESERVADAS A LA JUNTA GENERAL DE
ACCIONISTAS.

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
POR EECRITURA PUBLICA N° 10968 DEL 30.12.2020 OTORGADA ANTE NOTARIO DE TRWILLO JUAN
CARLOS LEON DE LA CRUZ

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO,

HI. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO,

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA
RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIOE LA PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME
LS SORT PEADSS 20U DX DROGN LA GROINGS 2RIETRA, B5 ACT0DIaN LA BXISTERDA © MEDSTENGIS DO NSSRIACOYES ¢ ALOTACKNS BN DL REGISTRO AL
TENPL L 500 £ 20T IR AR 1457 DL § U0 UL IECGUAAER D G AL L L ML 1608 AUBLILUS APHCHALI ISt MESELLEION N * T80 1220 YR 54

LA AUTENT C10AD DEL FRESENTE DOCUNENTS SO0RA YERRCMGSE EN LA PAG b WES HTTFSNEN, NEA SUNARF G03 PEELIWAFVERRARER
FUR K DARCERTIAZANANERIDCARCSRTFIATD. TERA FACSRFNFL Pf 471 07 A7 TAS 4 FNRAR Y CONTATDA NESNT 51 PMENY

TGRS UL S0 L0 DL PLUDLIIAL (LIRS I ARLLIILU MY - LW 0N L L2 I BP0 S R BL S0 I DO R SR L SO XL LA
PUZC DD FORWY. NO RELNE RESPCYEAEL OVS AOR LO2 DEFECTIS O L3 NEAACTITUSES OF LOG MEISNTOS RECIBTRALES, NIKES SUTINNT 242406, v TImcs
PENTIENTES TLE MO CONSTES £5 .5 STUA ISFCRINAT LD
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sunarp:
Suprarinsendencis Naore :
o b Regaron AbTeos
ZONA REGISTRAL N°V . SEDE TRUJILLO Cédigo de Verificacién:
Oficina Registral de TRUJILLO 03399449
Solicitud N° 2021 - 4126860
06/09/2021 11:16:33

RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES,
INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N de Fojas del Certificado; 2

Derechos Pagades:  2021-9999%-1733113 5/ 26.00
Tasa Registral del Servicio S/ 26.00

Verificado y expedido per CARLOS CORONADO, DIANA, Abogade Certificador de la Oficina Registral de
Trujillo. a las 10:35:14 horas del 08 de Septiembre del 2021.

| \ v\.

DIAKA CARDLINA
avogsds CoU
s ONA REGHSTRAL WV *

(titicador
¢ 1RUIMLO

LOS CERTIATADOS QUE EXTENDEN LAS OF CHAS REGISTRALZS ACREDTAS LA EXSSTENTLA D ISEXSTENCIA TE NECRPOCHIS D AROTACCNES =N EL REFISTRD AL
TEMFD CE SUEXFEDIC O (ART. 18 DEL TU 2.0SL RECLANENTO GENERAL DS LOS RECIETRIS SUELICOS A=RCEADO POR SESTLUCION V7 XE. 012 5LHARP &)

LA AUTENTIZIOND CEL PRESENSTE DOCLRAENTD PCORA YERFIZAREE EN LA PACINA WEE =TTP3 DENUNEA SUNASP 608 PES _NARPWEEBPAGES!
PLUELC DADCERTFICODANVER FICARCERTFIZOSTLTERALFACES SN EL PLAZC 2E 00 DIAS CALEXDERID STHTAL 32 DESDE SU B S

ILGTAR MIZTII L A3 YR I L RNAT KIRIGD I SINIRAL  AITENAICIND <13 LINT ALTINGH A1 SPCRERUE BI010 1] 2 TETTNALIA SA0NRNALR ) T4 LA LR

FEAA AT POXANNAL NLY RSLNA FE SIS A LAD POME LOST I DO 108 G ASTINE AL LATE S IR LS AT NI SRS A LR DN QU 2RI Y 1 1A
PENOENRTES QUE X0 COVSTEN BN EL HSTANA IKFORWAT GO
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ACTA DE AUTORIZACION PARA SUSTENTACION DE TESIS

El asesor Mg. Edwin Alberto Arroyo Rosales, docente de la Universidad Privada del Norte, Facultad

de Negocios, Carrera profesional de CONTABILIDAD Y F|NANZAS, ha realizado

el seguimiento del proceso de formulacién y desarrollo de la tesis de las estudiantes:

e Chéavez Castillo Ana Maria

e Montalvo Davila Denisse Diane

Por cuanto, CONSIDERA que la tesis titulada: LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL REGIMEN
LABORAL ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACION: CASO CORPORACION
TECNOLOGIA INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021, para aspirar al titulo profesional de:
Contadora Publica por la Universidad Privada del Norte, redne las condiciones adecuadas, por lo

cual, AUTORIZA al o a las interesadas para su presentacion.

Mg. Edwin Alberto Arroyo Rosales
Asesor
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ACTA DE APROBACION DE LA TESIS

Los miembros del jurado evaluador asignados han procedido a realizar la evaluacion de la tesis de
los estudiantes: Chavez Castillo Ana Maria y Montalvo Davila Denisse Diane para aspirar al titulo
profesional con la tesis denominada: LOS INCENTIVOS TRIBUTARIOS DEL REGIMEN LABORAL
ESPECIAL DE LAS MYPES PARA SU FORMALIZACION: CASO CORPORACION TECNOLOGIA

INNOVATED S.A.C., TRUJILLO, 2021.

Luego de la revision del trabajo, en forma y contenido, los miembros del jurado concuerdan:

() Aprobacién por unanimidad () Aprobacion por mayoria
Calificativo: Calificativo:

() Excelente [20 - 18] () Excelente [20 - 18]

() Sobresaliente [17 - 15] () Sobresaliente [17 - 15]

() Bueno [14 - 13] () Bueno [14 - 13]

() Desaprobado

Firman en sefial de conformidad:

Mg. Pamela Maidolly Torres Moya
Jurado
Presidente

Mg. Carola Salazar Rebaza
Jurado

Mg. Haydee Roxana Alvarado Lavado
Jurado
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