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RESUMEN EJECUTIVO
El objetivo del presente trabajo ha sido reorganizar la estructura organica de la
Empresa OPTIMIXE E.I.R.L., repotenciar de manera integral el Equipo de Trabajo,
promover y ampliar la gama de servicios en materia de Consultoria Ambiental y
Gestion de Proyectos. Para llevar acabo dichos objetivos ha sido necesario
principalmente el uso de la Guia del PMBOK 6ta edicion del Project Management
Institute y de las metodologias agiles (KANBAN). La aplicacion de esta y otras
herramientas ha permitido el incremento de recurso humano, el crecimiento de
recursos econdémicos y lo mas importante que ha conllevado a generar oportunidades
de desarrollo profesional para jovenes estudiantes que buscan insertarse al mundo
laboral. Asimismo, se ha evidenciado una mejorara sustancial en lo que respecta la
satisfaccion de sus clientes, puesto que, se demostré eficiencia y calidad en los

servicios brindados.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

La empresa OPTIMIXE E.ILR.L. es una Consultora respaldada por un equipo
multidisciplinario de profesionales altamente calificados, que realizan su trabajo con
un enfoque integral, aplicando el conocimiento basado en la mejora continua,
innovacion y experiencia profesional. Su naturaleza es aportar soluciones integrales
a la Gestion de Proyectos y a la Gestion Ambiental. Su objetivo nato es brindar
servicios integrales de Consultoria en la Gestidn de Proyectos, Gestion Ambiental y

realizar Capacitaciones Técnicas afines a su rubro, (Brochure OPTIMIXE, 2018).

v" VISION:
Ser una empresa reconocida por su capacidad de brindar servicios de calidad y
satisfacer las necesidades de las generaciones actuales y futuras sin comprometer los
recursos naturales y humanos.

v" MISION:
Poner a su servicio un equipo de profesionales altamente calificados para planificar
y gestionar las inversiones que, a corto, mediano y largo plazo; genera rentabilidad y

bienestar para nuestros clientes, colaboradores y comunidad en general.

La constitucion y formalizacion de OPTIMIXE E.I.LR.L, se inicia luego de haber
concluido y aprobado un Plan de Negocios, para su formalizacion, primeramente, se
realizé la elaboracion de la Minuta por el Centro de Mejor Atencion Ciudadano de la
Micro y Pequefia Empresa (MACMYPE), luego se elaboré la Escritura Publica a

cargo de la notaria Carlos Martin Luque Razuri, ubicada en Av. Petit Thouars N°
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4695, Miraflores Lima, y finalmente, el 03 de febrero de 2017, se firmd la Escritura
Pablica. Sin embargo, toda vez que la idea es ejercer la prestacion de los servicios
para la sostenibilidad de empresa en el tiempo, se procedié con la inscripcion formal
ante el Registro de Personas Juridicas de la Superintendencia Nacional de los
Registros Pablicos (SUNARP), y luego, con el Registro Unico de Contribuyentes
(RUC) de la Superintendencia Nacional de Aduanas y de Administracion Tributaria
(SUNAT), con los cuales, OPTIMIXE E.L.R.L. queda constituida como empresa
consultora de personaria juridica autorizada para prestar los servicios en el ambito

nacional.

OPTIMIXE E.I.R.L., adopta una organizacién administrativa matricial, la misma que
se adecua para promover las politicas de innovacion y agilidad empresarial, y por
otro lado, garantizar eficiencia y eficacia en la prestacion de los servicios brindados
al ambito privado y los posibles servicios requeridos por el sector publico. La
organizacion se dispuso por una gerencia, asesoria técnica, asistencia contable,
asistencia administrativa y por los equipos de gestion de proyectos y gestion
ambiental. Las funciones, bésicamente para consultorias, se basa en los
requerimientos de los Términos de Referencia de cada contrato, para lo cual, las
responsabilidades y liderazgos son relativamente horizontales, contando para ello,
con la participacion de un Coordinador Senior y de profesionales y/o especialistas
teméaticos de Ingenieria Civil, Arquitectura, Ingenieria Ambiental, Ingenieria

Gedgrafa, Sociologia, Economia, Biologia y Quimica.

Una vez formalizada y debidamente organizada la empresa OPTIMIXE E.L.R.L.,

para la puesta en marcha, el 2 de abril de 2017, se realiza la inscripcion en el Registro
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Nacional de Proveedores (RNP), a fin de contar con la autorizacion y posibilidad de
ofrecer los servicios de Gestion de Proyectos, Gestion Ambiental y Capacitaciones a
las entidades publicas del nivel de Gobierno Local, Regional y Nacional. Asimismo,
para iniciar y respaldar los servicios de capacitacion en temas ambientales, se inicia
la gestion de un acuerdo de trabajo conjunto con el Colegio de Bidlogos del Peru,
Consejo Regional XXII — Callao, lograndose el “Convenio de Cooperacion
Interinstitucional entre la Empresa OPTIMIXE EIRL y el Colegio de Bi6logos del
Pert, Consejo Regional XXII — Callao” , firmandose el 06 de septiembre de 2017,
con el que logra el respaldo y la certificacidn para los cursos de especializacion en
Bioindicadores de Calidad Ambiental, Monitoreo Hidrobiol6gico de Aguas Marinas,
Bioestadistica Aplicada a la Investigacion, Tratamiento de Aguas Residuales
Industriales, entre otros.

Por otro lado, paralelamente al trabajo para la puesta en marcha de los servicios de
Gestion de Proyectos y de las Capacitaciones, se realizé la gestion para la inscripcion
de OPTIMIXE. E.LLR.L. como Consultora Ambiental ante el Ministerio de
Produccion. Inicialmente, se procedié con el reclutamiento del equipo técnico
multidisciplinario para la realizacion de estudios ambientales del Sector de la
Industria Manufacturera y Comercio Interno; seguidamente, se conforma el Equipo
Técnico con los siguientes profesionales: Ing. Quimico Maria Lucila Gabriel, Ing.
Ambiental Paulo Cesar Hidalgo Rosales, Blgo. Erika Geraldine Nafiez Huapaya,
Ing. Quimico Elifio Gustavo Castillo Gomero, Sociologa Elsa Mercedes Saenz
Romero y con los Asistentes Técnicos Bach. Santos Jhicela Torres Saavedra y Julio
Jeanpierre Correa Martos. Por ultimo, se realizd los tramites de inscripcion como
Consultora Ambiental ante la Direccion de Gestion Ambiental (DIGAMI) del

Ministerio de la Produccion (PRODUCE), finalizado el 07 de febrero de 2020 con la
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publicacién de la Resolucién Directoral N° 00065-2020-PRODUCE/DGAAMI,

mediante la cual OPTIMIXE E.I.R.L. queda registrada como Consultora Ambiental.

Hasta fines de 2018, mi participacion en la Empresa OPTIMIXE E.I.R.L., fue
basicamente como accionista. Sin embargo, a partir de enero 2019, una vez egresada
como Bachiller en Ingenieria Ambiental de la Universidad Privada del Norte, mi
participacion y experiencia en la Consultora OPTIMIXE.E.I.R.L., ademés de las
funciones de direccion, es como especialista técnico en los temas que tienen que ver
con la malla curricular de Ingenieria Ambiental, tales como Gestion de Proyectos,
Legislacion Ambiental y Cartografia, mediante la elaboracién, revision y
subsanacion de Informes de Diagnostico General de Proyectos, Informes de
Vulnerabilidad y Riesgos, Informes de Impacto Ambiental, elaboracion de mapas
cartograficos para riesgos por fendmenos naturales. También en la asistencia técnica
para el desarrollo de los cursos de Monitoreo Hidrobiol6gico de Aguas Marinas,
Bioestadistica Aplicada a la Investigacién y Tratamiento de Aguas residuales

Industriales.

Si bien la Consultora OPTIMIXE E.I.R.L. estaba dispuesta en brindar los servicios
de Gestion de Proyectos, Gestion Ambiental, basicamente dirigido al sector publico
y paralelamente, con las Capacitaciones que estaban dirigido a profesionales e
investigadores de las ramas de ingenieria ambiental, biologia y quimica; la demanda
en la gestion de proyectos, desde su creacion de la empresa hasta fines de 2018, era
nula. En cuestion de gestion ambiental, solo se realizaba capacitaciones técnicas.
A inicios de 2019, como responsable de la direccion y como especialista técnico, se

procede a realizar un diagnéstico para detectar las posibles cusas que impiden que
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OPTIMIXE E.I.R.L. pueda desarrollarse de manera sostenida en el tiempo. Dicho
analisis posibilité determinar que los problemas para que la Empresa sea competitiva,
estaban ligados a la falta de experiencia técnica, poca diversidad de profesionales
técnicos en el staff, incumplimiento de requisitos para brindar servicios de
consultoria ambiental, problemas de marketing y disponibilidad inmediata de
recursos financieros, entre otros; por lo que, la cantidad de proyectos formulados,
estudios ambientales, estudios de riesgos, capacitaciones, etc., no compensaba los
costos de operacion y funcionamiento, los cuales eran necesarios para que la empresa

pueda implementarse adecuadamente y crecer en el tiempo.

Asimismo, se observa también que, ademas de existir un déficit de oferta de parte de
OPTIMIXE.E.I.LR.L, los servicios que podrian demandar las Entidades, son
altamente exigentes en cuanto a tiempos, calidad y alcance. Por lo que,
evidentemente, se carecia de una estructura organizativa gue responda con procesos

implementados bajo un enfoque agil.

Todo ello, con mi participacion e iniciativa, desde mi funcion directiva y de
especialista técnico, se propone la gestion e implementacion de la solucion a los
principales problemas detectados que rezagan a OPTIMIXE E.l.R.L., toda vez que
son indispensables para alcanzar sus objetivos trazados y brindar servicios de manera
eficiente y efectiva; sobre todo, que pueda aprovechar de manera competitiva las

oportunidades del mercado y asi garantice su sostenibilidad en el tiempo.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO

2.1. APERTURA DE LOS SERVICIO EN OPTIMIXE E.I.R.L.

El Peru, durante los ultimos 30 afios ha mostrado un crecimiento econdémico sostenido
bajo el sistema econdémico capitalista y el modelo de libre mercado basado en la
exportacion de bienes tradicionales y no tradicionales. Sus motores de crecimiento han
sido basicamente la inversion privada, inversion publica, las exportaciones y el
consumo privado. Sin embargo, la bonanza econémica, no ha beneficiado las
condiciones de las mayorias, sobre todo de los mas pobres, por lo contrario, ha
propiciado el incremento de la desigualdad y, a pesar del fuerte incremento de la
riqueza en la clase mas pudiente y el resurgimiento de la clase media, la disminucion
de la pobreza monetaria y multidimensional ha sido marginal. La recaudacion,
distribucion y fiscalizacidn de los recursos publicos por parte del Estado en la Gltima
década no ha sido del todo eficiente. A la fecha, en circunstancias de pandemia, con
crisis sanitaria, donde los recursos escasean y la capacidad institucional se ve limitada,
tanto como el ingreso privado y el consumo privado, sobre todo, en un afio electoral,
con peligro constante de una tercera o cuarta ola de rebrote de la Covid 19, la
priorizacion de la inversion pablicay privada, asi como el uso eficiente de sus recursos,
es estratégicamente basico y esencial, no solo para el sector pablico sino también para
la gran, pequefia y mediana empresa, por lo que es inevitable la basqueda permanente
del méximo bienestar social por parte del Estado y de la busqueda del reporte de
utilidades de parte de los empresarios y emprendedores, a pesar de las restricciones
existentes, para garantizar la operatividad y sostenibilidad en el tiempo, (José

Rodriguez y Maria D. Tello, 2010).
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En ese marco, es indispensable para OPTIMIXE E.L.R.L. garantizar mediante la
prestacion de sus servicios de gestion de proyecto, gestion ambiental y capacitaciones,
el uso eficiente de los recursos de sus clientes, tanto del sector publico, como del sector
privado. Ademas, todo ello, contribuiria a la estabilidad econdmica y sostenibilidad

financiera de OPTIMIXE E.I.R.L. en el tiempo.

El uso eficiente de los recursos del sector publico, para el caso estrictamente de la
Gestion de Proyectos (inversion publica a la cual se enfoca los servicios de OPTIMIXE
E.ILR.L.), se rige mediante el Sistema Nacional de Programacion Multianual y
Gestion de Inversiones (Invierte.pe)®. Este tiene como principal objetivo el cierre de
brechas de infraestructura o de acceso a servicios publicos para la poblacion. Todo
ello, se puede realizar mediante la efectiva prestacion de servicios y la provision de la
infraestructura necesaria, considerando que la gestion de proyectos, desde el Estado,
procura el mayor impacto, transparencia, calidad y competencia en todo el ciclo de los
proyectos. Asimismo, el Sistema de Inversion Publica, en la Ultima década, ha
transitado de un enfoque tradicional a un enfoque agil, dada la existencia de la falta
de priorizacion, la lentitud o alta burocracia en los procesos de inversion, (MEF, 2020).
En ese sentido, OPTIMIXE E.I.R.L., como Proveedor de Servicios del Estado, necesita
contar con una organizacion, procesos administrativos y técnicos que garanticen la
calidad y agilidad. Por ello, es de suma importancia la implementacion inmediata de
procesos, modelos de administracion, criterios y otros aspectos favorables en la

direccion de proyectos, en el marco de la Guia del PMBOK 6ta edicion del Project

1 Es el Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de Inversiones del Ministerio de
Economia y Finanzas del Peru.
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Management Institute y de las metodologias agiles (KANBAN) (Project Management

Institute, 2017).

Por otro lado, para el servicio de Gestion Ambiental, el cual se enmarca a lo establecido
en el Sistema Nacional de Gestion Ambiental?, y, para el caso estricto de los servicios
de consultoria ambiental que se desea brindar desde OPMITXE E.I.R.L., basicamente
servicios de elaboracion de Instrumentos de Gestion Ambiental, los cuales estan
basados en el Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental®, como
herramienta transectorial de gestion ambiental y de caracter preventivo, en la que
incorpora precisiones del alcance del SEIA y de los instrumentos de gestion, regula el
procedimiento de elaboracion, evaluacion y control de instrumentos. En sentido,
OPTIMIXE E.I.LR.L. obligatoriamente necesita estar habilitado como Consultora
Ambiental en el Registro Nacional de Consultoras Ambientales (RNCA) para poder
participar y respaldar la elaboracidn de sus estudios ambientales con el objetivo de

obtener la certificacién ambiental de proyectos y actividades de sus clientes.

En ese sentido, OPTIMIXE E.I.R.L., considerando su &mbito de influencia y su nivel
de consolidacion administrativa y técnica, y la experiencia ganada y limitaciones
existentes al s6lo prestar servicios de capacitacion en temas ambientales, conscientes
de que la Gestion Ambiental proporciona mucho mas alcance, estratégicamente se
decide ampliar los servicios y orientarse al Sector de Industria Manufacturera y

Comercio Interno, por lo que su organizacion administrativa y técnica, asi como el

2 Sistema que organiza la gestion funcional y territorial en materia ambiental y de recursos naturales del pais.
Abarca los procesos relacionados con la gestion de la diversidad bioldgica, cambio climatico, manejo de suelos,
calidad ambiental, entre otros (OEFA, 2016).

3 Sistema Unico y coordinado de caracter preventivo, cuya funcion principal es la identificacion, evaluacion,
mitigacion y correccion anticipada de los impactos ambientales negativos derivados de acciones humanas
expresadas como politicas, planes, programas y proyectos de inversién, (OEFA, 2016).
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staff de profesionales para la elaboracion de estudios ambientales, sin alterar los
procesos y el equipo de Gestion de Proyectos, se enmarca en el Decreto Supremo
(DS N° 017-2015-PRODUCE, 2015), el cual aprueba el Reglamento de Gestion

Ambiental para la Industria Manufacturera y Comercio Interno.

De lo mencionado, se puede concluir que, de parte de OPTIMIXE E.l.R.L., ante los
problemas de una inadecuada organizacién, alcance limitado de los servicios de
gestién ambiental y de la ejecucidn de procesos precarios en la prestacion de servicios
de gestion de proyectos, se necesita mejorar la organizacion y procesos, ampliar 1os
servicios e incorporar metodologias de gestion agile a fin de que los servicios de
Gestion de Proyectos, Gestion Ambiental y las Capacitaciones ofrecidos y prestados a
los clientes tanto del sector publico como privado, sean los mas 6ptimos en términos
de tiempo, calidad, costos y alcance. Todo ello, es un gran reto de superar, por lo que,
mi aporte como directivo y especialista técnico, reforzada con mis estudios de
posgrado y/o cursos de especializacion, se basa en poner en practica el curso de
Gestion de Proyectos incorporando las buenas practicas de la Guia del PMBOK del
PMI y metodologias agiles (Kanban), el Curso de Legislacion Ambiental
considerando la normatividad vigente para la Gestion Ambiental y Evaluacién de
Impacto Ambiental, asi como los Reglamentos necesarios para el registro y
habilitacion de Consultorias Ambientales.
2.2. DEFINICION DE CONCEPTOS
v' Geodinamica: es la ciencia geoldgica que estudia los procesos y fenémenos
que acttan sobre la superficie terrestre. Se divide en Geodinamica Interna o
fuerzas enddgenas que estudia los procesos cuyas origenes se encuentran en

zonas del interior de la tierra (vulcanismo, sismos, tsunamis, etc.) y en
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Geodinamica Externa o Fuerzas Enddgenas que se encarga de estudiar el
comportamiento de los procesos que se desarrollan en la superficie terrestre
como por ejemplo: laerosion, el transporte y la sedimentacion (Gispert, 1998).

v’ Peligro: El peligro, es la probabilidad de que un fenémeno, latentemente
perjudicial, de origen natural, se presente en un lugar determinado, con una
cierta intensidad y en un periodo de tiempo y frecuencia definidos
(CENEPRED, 2014).

v" Fendémeno Natural: hace referencia a un cambio que se origina en la biosfera
y dicho cambio no es provocado por la accion humana directamente. Ademas,
también se define como fendmenos atmosféricos, hidrologicos, geoldgicos
(principalmente sismicos y volcanicos) y a los incendios que por su
localizacion, severidad y frecuencia, tienen el potencial de afectar
adversamente a la poblacion aledafia, a sus estructuras y a sus actividades
(Vidalon, 2016).

v' Hidrometeorologia: es una rama de las ciencias que estudia la transmisién
de aguay energia entre la superficie y la atmdsfera. Generalmente, la variacion
de los componentes atmosféricos, como la lluvia, el viento o cambios bruscos
de temperatura, desencadenan los fenémenos hidrometeoroldgicos tales
como: inundaciones, huracanes, granizadas, entre otros peligros asociados a

variabilidad de las condiciones climaticas y meteoroldgicas (Celi, 2019).

v' Oceanografia: es la ciencia que estudia el comportamiento del mar y sus
anomalias. Asimismo, a todo aquello que se relacione con la conducta de la
flora y fauna marina. De esta manera, contempla el estudio de los fendmenos

oceanograficos como por ejemplo: oleajes andmalos, el fendmeno del Nifio,
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Olas de calor y frio, entre otros comportamientos raros que se ocasionan por

cambios bruscos en los océanos (UNESCO, 2021).

2.2. EXPERIENCIA PROFESIONAL TECNICA EN OPTIMIXE E.L.R.L.

En lo que respecta a mi experiencia, especificamente en OPTIMIXE E.1.R.L. he tenido
la oportunidad de emplear mis destrezas aprendidas en los cursos de Etica Profesional
y Responsabilidad Social y Taller de la Empleabilidad, como por ejemplo: las
habilidades blandas para poder liderar una organizacion y la vez un equipo de trabajo,
la responsabilidad para poder cumplir con los plazos establecidos para culminar un
servicio determinado, el trabajo en equipo para poder llevar acabo el trabajo en
conjunto que requiere la elaboracion de un proyecto. Asimismo, menciono que la
aplicacion de estas y otras habilidades han servido de base para el crecimiento
sostenido de la empresa y ademas contar con el apoyo del equipo de trabajo de manera

armonica y permanente.

En cuanto a mi funcién como Especialista Técnico he tenido la Oportunidad de
participar en la Elaboracion de los Informes de Vulnerabilidad y Riesgos que forman
parte de los estudios de un Perfil de Pre Inversion de los Proyectos de Inversion Publica
del Estado. Para ello he aplicado los conocimientos adquiridos en los cursos de
Geomorfologia, Meteorologia, Cartografia, etc. Puesto que, el objetivo fundamental
de estos estudios es analizar la posible ocurrencia de peligros generados por fenOmenos
de geodinamica interna, geodinamica externa e hidrometeoroldgicos y oceanograficos
que podrian generar dafios en el area de influencia que se plantea ejecutar el proyecto.
Asimismo, tiene la finalidad de estimar la viabilidad de la ejecucion del proyecto

siempre y cuando los resultados estimados estén por debajo de los parametros
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establecidos o que los peligros sean controlados mediante un Plan de Prevencion. A
continuacion se muestra los principales peligros analizados en dicho informe:
Figura 1

Clasificacion de los Peligros de Origen Natural

PELIGROS GENERADOS POR
FENOMENOS DE ORIGEN NATURAL

PELIGROS GENERADOS PELIGROS GENERADOS PELIGROS GENERADOS
POR FENOMENOS DE POR FENOMENOS DE POR FENOMENOS DE
GEODINAMICA INTERNA GEODINAMICA EXTERNA HIDROMETEOROLOGICOS
Y OCEANOGRAFICOS
Sismos Caidos
Inundaciones Tormentas elédricas
Tsunamis o Volcamiento
maremotos Liuvias intensas Vientos fuertes
Deslizomiento de
Vulecanismo roca o suelo Olecjes anémalos Erosion
Propagaocion >
Sered Sequia Incendios forestales
Flui Descenso de Olas de calor y
uie temperatura frio
Reptacion Granizadas Deglaciacién
Deformaciones Fenémeno El Nino Fendmeno Lo Nifo

gravitacionales
profundas

Fuente: Manual para la Evaluacién de Riesgos Originados por Fenémenos Naturales, CENEPERD 2015.

El anélisis de la posibilidad de ocurrencia de los peligros mencionados en la imagen
anterior se debe realizar los siguientes Mapas de Riesgos:

1. Mapa de ubicacion del &rea de estudio.

2. Mapa de accesibilidad al area de estudio.

3. Mapa de zonificacion sismicas del Perd.

4. Mapa de intensidades sismicas del area de estudio.

5. Mapa de peligro sismico.

6. Mapa de zonas de peligro por tsunamis.

7. Mapa de areas y puntos de exposicion a movimientos en masa.

8. Mapa de susceptibilidad ante movimientos en masa.
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9. Mapa de peligros ante inundaciones.

10. Mapa de Radiacién Solar.

Para la elaboracion de los mapas mencionados se utiliza como software primordial al
ArcGIS, dentro de este se procesa informacién principalmente obtenida de los Geo
Servidores del Instituto Geologico Minero y Metalirgico - INGEMET, del Centro
Nacional de Estimacion, Prevencion y Reduccion del Riesgo de
Desastres — CENEPRED vy del Servicio Nacional de Meteorologia e Hidrologia del
Peri — SENAMHI. Ademas, se complementa con informacién del Instituto Nacional
de Estadistica e Informatica — INEI, del Ministerio de Vivienda, entre otras entidades.

Como resultado del estudio de Vulnerabilidad y Riesgo de tiene la siguiente tabla:

Tabla 1

Nivel de Riesgo por Peligro en el Area de Estudio

Peligros ¢ Existe ¢Cual es ¢ Cual es Nivel ¢(Cuéles ¢Corresponde
Naturales este Nivel de de Nivel de atender el
Potenciales peligroen  peligro?  vulnerabilidad? riesgo? Riesgo en el
la zona? Proyecto?
(Si - No) (Bajo, (Bajo, Medio, (Bajo, (Si - No)
Medio, Alto, Muy Alto) Medio,
Alto, Muy Alto, Muy
Alto) Alto)
Sismos Si Bajo Medio Medio Si
Tsunamis No - - -
Movimientos No - - -
en Masa
Deslizamientos NO - - - -
Inundaciones No - - -
Radiacion Si Alto Alto Alto Si
Solar

Fuente: Informe de Vulnerabilidad y Riesgos — Proyecto I1E 3091 (2020).

De esta forma se puede concluir si la ejecucion del proyecto es viable o no dentro del
area de estudio. Para el caso del Proyecto de la IE 3091, en lo que respecta al peligro

por sismos, se tiene que si nivel de peligro es bajo y el nivel de vulnerabilidad es
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medio; tendremos como resultado que el nivel de riesgo es medio. Por lo tanto, se
realizard la construccién bajo los parametros de la Norma E.030 De Disefio
Sismorresistente. De esta forma se continua el andlisis para cada peligro que tenga un

nivel de riesgo medio o alto (PRONIED, 2020).

La formulacion de dicho proyecto en su conjunto, demanda de un equipo
multidisciplinario de profesionales, tales como: Arquitectos, Ingenieros Civiles,
Economistas, Ingenieros Ambientales, Asistentes Teécnicos, Administradores,
Contadores, entre otros. Si bien, el trabajo en conjunto permite enriquecer los
conocimiento, también genera un gran reto para el cumplimiento eficiente segn los
Términos de Referencia de cada servicio, puesto que, resulta complicado cumplir con
el tiempo establecido cuando el avance de un profesional depende del Informe o del
avance de otro integrante del Equipo. Esto fue una de las principales limitantes que
impidio el cumplimiento oportuno de los plazos en la elaboracién del primer proyecto
de OPTIMIXE E.LLR.L. Sin embargo, la calidad del proyecto formulado permitio la
continuidad laboral como empresa y equipo. Entonces, al cierre del primer proyecto,
se buscd la solucion al problema y como respuesta se obtuvo implementacién de una
herramienta para el control y seguimiento de labores de todo el equipo, dicha
herramienta fue la implementacion un tablero control digital, dicho tablero fue
elaborado bajo la metodologia KANBAN. La implementacion dicha herramienta ha
sido de vital importancia para el desarrollo eficiente de funciones de cada integrante
del Equipo de Trabajo y a facilitado el cumplimiento de las condiciones especificadas

en los Términos de Referencia de cada servicio brindado.
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CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA EN GENERAL

Si bien mi experiencia laboral inicia con las practicas preprofesionales realizada en
una entidad del Estado (Municipalidad Distrital de Los Olivos) y posteriormente, como
Auxiliar del area de Seguridad y Salud Ocupacional en el Trabajo en la empresa
privada (BUDGE SAC) y en la Consultora Ambiental GOLDEN CONSULTING
SAC, mi formacién académica y los conocimientos adquiridos en la Universidad
Privada del Norte, no s6lo me otorga conocimientos técnicos de Ingenieria Ambiental,
sino también me provee de competencias para el emprendimiento empresarial, lo cual
abre otras posibilidades y reorienta mis propositos profesionales a fomentar y poner
en marcha una Empresa Consultora de Prestacion de Servicios Profesionales, a pesar
de las limitaciones existentes para que esta nueva concepcion de formacién
universitaria, pueda tener la importancia y su espacio debido, asi como vista como una
ventaja diferencial y de mayor valor agregado para los Egresados, dada las condiciones
en gue se encuentra el mercado laboral dependiente y al que uno se debe enfrentar, y
por otro lado, la necesidad imperiosa de la economia de profesionales dispuestos en
asumir riesgos y nuevos retos para la generacion y produccion de empleo efectivo bajo
el emprendimiento de cualquier modalidad empresarial, eficiente, efectiva,

transparente y sostenible.

En ese marco, una vez constituida y la puesta en marcha de OPTIMIXE E.I.R.L., mi
experiencia laboral, inicia en enero de 2019, como gerente y también como
especialista técnico en temas vinculados a la Ingenieria Ambiental. Una vez siendo

parte del Equipo de OPTIMIXE E.LLR.L., mis funciones eran basicamente las
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siguientes: a) Como gerente: i) planificar los objetivos generales y especificos de la
empresaa cortoy largo plazo, ii) organizar la estructura de la empresa actual y a futuro;
como también de las funciones y los cargos, iii) dirigir la empresa, tomar decisiones,
supervisar y ser un lider dentro de ésta, iv) controlar las actividades planificadas
comparandolas con lo realizado y detectar las desviaciones o diferencias, v) coordinar
con el asesor y los equipos sobre el niumero y calidad de clientes, resolver las
condiciones y adecuaciones en la empresa, vi) decidir respecto de contratacion,
seleccidn, capacitacion y ubicacion del personal adecuado para cada cargo, Vvii) ser
vocero y representante de la organizacion ante los representantes de otras entidades ya
sea gubernamentales, autoridades locales o nacionales, viii) realizar las negociaciones
y representar los intereses de la organizacion ante los proveedores, clientes,
organismos gubernamentales y no gubernamentales, ix) sefialar y determinar los
cambios tecnologicos para lograr innovacion, crecimiento y mejoras de los servicios
que elabora la empresa y presta al sector pablico, privado y a la sociedad, asi como en
los procesos organizacionales, x) crear climas organizacionales adecuados que
permitan el desarrollo de la creatividad, la motivacion y el desarrollo de las personas
en la empresa., xi) fomentar la creacion de una filosofia de trabajo que se convierta en
la cultura organizacional acorde a las tendencias de la sociedad, xii) fomentar la
responsabilidad social de la empresa, para cuidar el medio ambiente, respetar los
derechos humanos y contribuir con el desarrollo de la sociedad, xiii) analizar los
problemas de la empresa en el aspecto administrativo, promocional, financiero,
personal, contable, entre otros. b) como Especialista Técnico: i) Elaboracion de
informes de vulnerabilidad y Riesgos, ii) Elaboracion de Informes de Impacto
Ambiental, iii) Informes de Diagnostico General de Proyectos, iv) Informes de

Diagnostico de Equipamiento y Mobiliario de Proyectos Educativos, v) Informes de
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Formulacion y Evaluacidn de Proyectos, vi) Memorias descriptivas de Ingenieria y
especialidades, vii) Memorias de Equipamiento y Mobiliario de Proyectos, viii)
Llenado de Ficha Tecnica Estandar del Ministerio de Economia y Fianzas, ix)
Elaboracion de Mapas Cartograficos de peligros de fendmenos naturales, X)

Elaboracion de mapas tematicos, xi) Informe de Evaluacion de Riesgos (EVAR).

De acuerdo a las atribuciones, funciones y responsabilidades recaidas sobre mi puesto
laboral, como paso inicial, se determina de manera unanime con el Equipo de la
Empresa, realizar un diagnostico general de OPTIMIXE E.I.R.L., a fin de conocer las
debilidades, fortalezas, amenazas y oportunidades, mediante la elaboracion de una
linea base, y de acuerdo a dicha situacion, proponer y gerenciar las posibilidades de
mejora y, desde la parte técnica, aportar como especialista en temas vinculados a la
ingenieria ambiental.

3.1 DIAGNOSTICO EMPRESARIAL

OPTIMIXE E.LLR.L., a diciembre de 2018, como emprendimiento, presentaba un
notorio sesgo a ser parte de las estadisticas de mortalidad empresarial, debido a los
factores criticos como poca experiencia en contratos, falta de experiencia en la linea
de trabajo, organizacién interna de la empresa, restricciones presupuestales y
financieras, marketing, gestion empresarial, equipo técnico, entre otros. Sin embargo,
se evidencia de que la idea de la Empresa Consultora obedecia a una necesidad

insatisfecha vigente y con mucho potencial del mercado.

OPTIMIXE E.I.R.L., contaba con una propuesta organizativa producto de lo que se
habia visto en organizaciones de empresas similares del rubro, mas no el resultado de

una organizacion producto de un trabajo ejecutado, dado que la experiencia en Gestidn
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de Proyectos y en Gestion Ambiental, aln era nula. La Empresa estaba organizado de

la siguiente manera:

Figura 2
Organigrama Empresarial (2017-2018)

GERENCIA

A zesor Técnico Contabilid ad

Senior

Oficina de Disefio de Oficina de Gestion
Provectos Ambiental

Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

Esta organizacion, si bien era una organizacién matricial normal, ain no se tenia la
certeza de contar con una organizacion eficiente que garantice mediante los procesos
resultados agiles en la ejecucion de cualquier contrato. Tampoco se conocia para
realizar una gestion eficiente de la calidad, alcance y tiempos de los trabajos técnicos.
Era una organizacion adn incipiente, que requeria ser fortalecida y adaptada a una
gestién moderna de prestacion de servicios de consultoria en Gestion de Proyectos y

Gestion Ambiental.
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En cuanto al Equipo Técnico, OPTIMIXE E.L.R.L., cuanta con dos Ingenieros, dos
Bidlogos, un Ingeniero Economico, un Ingeniero Civil y dos practicantes
preprofesionales. Ademas del personal de asistencia técnica Senior y Contable. Se
evidencia un equipo incipiente, con dedicacion a tiempo parcial y poco comprometido
con los objetivos de la empresa, sin ningun incentivo laboral y sin garantias de una
posible estabilidad. Todo ello, producto de la falta de contratos de consultoria y baja
demanda de los servicios de capacitacion, siendo éste ultimo, el servicio clave que
permitio sostener en el tiempo a la empresa, gracias al convenio interinstitucional
firmado con el Colegio de Bidlogos del Pert, Consejo Regional XXII — Callao.
Realmente, no se tenia equipo técnico para brindar y ejecutar los servicios de

Consultoria para la Gestion de Proyectos y Gestion Ambiental.

Tabla 2

Relacion de personal técnico (2017-2018)

Nombre y Apellidos Especialidad Grado Cargo
Guillermo, Contreras . . . Consultor de
Ingeniero Civil Ingeniero
Soncco Proyectos
Arnaldo, Luque Ingeniero . Consultor de
. Magister
Huancapaza Econdmico Proyectos
Castillo Ticse, José B'OIO,gO. B . Docente de
; Estadistica Magister o
Antonio . capacitacion
Aplicada
Félix David, de las Bidlogo — Magister Docente de
Casas Pefia Hidrobiologia g capacitacion

Fuente: OPTIMIXE E.I.R.L.

Respecto a los servicios ofrecido por OPTIMIXE E.ILR.L., se puede agrupar
basicamente en Gestion de Proyectos y Gestion Ambiental, los cuales, segun la

Escritura Publica, son los siguientes: a) Gestion de Proyectos: i) Elaboracion y disefio
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de instrumentos de gestion, ii) Elaboracion y desarrollo de proyectos, iii) Asesoria en
evaluacion economica y social de proyectos, iv) Monitoreo, seguimiento y evaluacion
de la inversion de proyectos, v) Elaboracién de estudios de mercado y lineas base, vi)
elaboracion de planes de negocio, vii) Asesoria y capacitacion en formulacion y
gestidn de proyectos. b) Gestion Ambiental: i) Elaboracion de estudios de impacto

ambiental, ii) asesoria y capacitacion en gestién ambiental.

Sin embargo, en la practica, durante el periodo de tiempo (2017-2018), so6lo se

realizaron capacitaciones en Gestion Ambiental, llamase por ejemplo:
i) Bioindicadores de Calidad Ambiental, ii) Monitoreo Hidrobiologico de Aguas
Marinas, iii) Bioestadistica Aplicada a la Investigacion, iv) Tratamiento de Aguas
Residuales Industriales, v) Evaluacién de la Incertidumbre para Ensayos Bioldgicos y
Microbiologicos, muchos de ellos, repetidos en mas de una ocasion. El resto de

servicios aun no se ha habian brindado.

Tabla 3

Relacion de cursos y/o talleres dictados (2017-2018)

Id Nombre Nur_nt_aro de Lugar Fecha
participantes
Gestion Basica de Lo . -
1 Proyectos de Inversion 20 Universidad Privada Diciembre
L del Norte. 2017
Publica
9 Bioindicadores de 23 Centro Empresarial Junio y Julio
Calidad Ambiental | K21 2018
3 Bioindicadores de o5 Centro Empresarial Qﬁgiﬁ%é
Calidad Ambiental 1l K21
2018
4 Bioindicadores de 30 Centro Empresarial Ngi\lclizr:lntt;rriy
Calidad Ambiental 111 K21
2018
5 Gestion de Proyectos 150 Universidad Catdlica Octubre
Publicos Sedes Sapientiae 2018
Evaluacion de la Instituto del Mar del Octybre y
6 . 30 . Noviembre
Incertidumbre para Pert IMARPE 2018
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NUmero de
Id Nombre participantes Lugar Fecha

ensayos bioldgicos y
microbiolégicos.

Monitoreo Centro Empresarial

7 Hidrobioldgico en Aguas 33 K21. D|C|Sr(;11bge de
Marinas Précticas en el Mar.
. - . Instituto Cultural Da Marzo y
8 Bioestadistica Aplicada | 20 Silva Cordeiro abril de 2019
9 Bioestadistica Aplicada 20 Instituto Cultural Da  Mayo y junio
I Silva Cordeiro de 2019
Universidad Nacional
10 Tratamiento de Aguas 30 de San Marcos y en la Octubre
Residuales Industriales PTAR Esmeralda 2019

Corp

Fuente: OPTIMIXE E.I.R.L.

En ese sentido, se evidencia, la existencia de un limitado alcance de los potenciales
servicios a ser brindados desde OPTIMIXE E.I.R.L., los cuales se restringian a la
disponibilidad de los factores antes mencionados, basicamente relacionado con la
carencia de un equipo técnico multidisciplinario a fin de aprovechar oportunamente

las oportunidades que ofrecia el mercado.

En consecuencia, dada la situacion especial en que transitaba OPTIMIXE E.I.LR.L., la
contabilidad y las finanzas, no mostraban indicadores que posibilite minimamente
compensar los costos para fortalecer, mejorar y ampliar los servicios aun inactivos, los
cuales eran los mas importantes para que la empresa pueda crecer y desarrollarse en el
tiempo. Asimismo, dichos servicios se estimaba que podian generar las mayores
utilidades para la empresa. Por otra parte, al ser una empresa con poco tiempo de
creacion, y sin contratos de consultoria a su cargo durante dicho periodo, aunado a la
carencia de un equipo sélido y con propuestas solidas de proyectos de mejora de la
empresa, era improbable ser un agente potencial de préstamo por parte del sistema

financiero.
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Tabla 4
Balance Contable (2018)

(Valor Historico al 31 de Dic. 2018)

ACTIVO Monto (S/) PASIVO Monto (S/)

Caja y bancos S/.5,920.00 Trib. y aport. sist. pens. y salud por S/.1,493.00
pagar

Mercaderias S/.1,542.00 TOTAL PASIVO S$/.1,493.00

Inmuebles, maquinaria y equipo S/.15,000.00 PATRIMONIO

Depreciacién de 1, 2 e IME S/.3,000.00 Capital S/.15,000.00

acumulad

TOTAL ACTIVO NETO S/.19,462.00 Utilidad del ejercicio S$/.2,969.00
Pérdida del ejercicio S/.0.00
TOTAL PATRIMONIO S$/.17,969.00
TOTAL PASIVO Y S/.19,462.00
PATRIMONIO

Fuente: OPTIMIXE E.I.R.L.

Como conclusién se puede afirmar que OPTIMIXE E.ILR.L., de manera general, se
puede mencionar que presenta problemas de i) Inconsistencia en su organizacién y
falta de un enfoque agil en la gestion de sus procesos directivos y administrativos —
operativos, ii) Inadecuada importancia en la prelacion de sus servicios, como es el
caso de los servicios de Consultoria, los cuales se estiman de mayor rentabilidad para
la empresa, iii) Desmotivacion del recurso humano para el cumplimiento de los
objetivos empresariales. Todos ellos, basicamente por la falta de liderazgo directivo,
desde la cual no se ha realizado una gestion de menara eficiente y responsable, la
atencion y satisfaccion de la demanda del mercado existente, impulsando la prestacion
de la totalidad de los servicios formalizados, dada las mdltiples restricciones que no

s6lo han sido presupuestales.
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Diagrama de Causa-Efecto(2017-2018)
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Fuente: Elaboracion propia

3.2 IDENTIFICACION DEL PROBLEMA Y OBJETIVOS

OPTIMIXE E.I.R.L., presenta un problema de sostenibilidad empresarial, originado
por una inadecuada orientacion institucional, asociada a presencia de una organizacion

inconsistente y a la falta de capacidad de uso de los servicios estratégicos, legalmente

constituidos, mas no autorizados ni implementados para su ejecucion.

Tabla 5

Indicadores de desempefio (2018)

Descripcion Unida_d de Indicadores Empresariales
medida 2018
Factores productivos
Recurso humano Especialistas 4
Organizacién Modelo Matricial normal
Oficina Situacion -
Modo de insercion al mercado Forma Directa
Indicadores de desempefio
Proyectos elaborados Cantidad 0
Estudios de vulnerabilidad y Cantidad 0

riesgos
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Descripcion Unida_d de Indicadores Empresariales
medida 2018
Informes de impacto ambiental Cantidad 0
Mapas cartograficos por semestre Cantidad 0
Capacitaciones realizadas Cantidad 6
Contratos firmados u ordenes de Cantidad 0
servicio
Porcentaje del personal técnicos Porcentaje 57.14%
especializado.
Rentabilidad Financiera
Ventas anuales (S/) Soles S/.19,874.00
Patrimonio Neto (S/) Soles S/.2,969.00
Utilidad Neta (S/) Soles S/.17,969.00
Rentabilidad de la Inversion % 16.52%

(ROE)

Fuente: OPTIMIXE E.I.R.L.

En ese sentido, en correspondencia a dicha problematica, el objetivo central del
presente aporte laboral hacia la mejora empresarial, seria: “Mejorar la sostenibilidad
empresarial, propiciando una adecuada orientacion institucional, restructurando la
forma organizacional y aprovechando la prestacién de los servicios estratégicos,

legalmente constituidos, autorizados e implementados para su ejecucién”.

Los objetivos especificos son los siguientes:

i) Reestructuracion de la organizacién e implementacion de una gestion directiva
y administrativa -operativa bajo un enfoque agil.

i) Repotenciacion de los servicios estratégicos, como los servicios de consultoria,
los cuales aportan con mayor estabilidad y sostenibilidad a la empresa,

i) Relanzamiento del nuevo equipo técnico, con mejor orientacion, compromiso

e involucramiento con los objetivos empresariales.
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3.3 PROPUESTA DE SOLUCION Y/O PLANIFICACION DEL PROYECTO

Dada la problemética descrita, considerando las causa y/o factores criticos

determinantes,

se propone como proyecto: “Reorganizacion, repotenciacion y

relanzamiento de los servicios de OPTIMIXE E.I.R.L. gestionados bajo un

enfoque agil”. Dicho proyecto, se componente de las siguiente acciones: 1)

Restructuracion organizativa,

2) Ampliacion de servicios

estratégicos, 3)

Fortalecimiento de Equipo Técnico.

Asimismo, para no tener problemas en el proceso de ejecucion del proyecto y de sus

respectivas actividades, se realiza un Brainstorming, del cual se desprenden las

mejores estrategias para el cumplimiento de los objetivos especificos y la ejecucion de

las siguientes actividades previstas:

Tabla 6

Estrategias para la ejecucion del proyecto

Actividad

Objetivo Especifico
propuesta

Estrategia asumida

Reestructuracion de la
organizacion e
implementacion de una
gestién directiva 'y
administrativa -
operativa bajo un
enfoque &gil.

Restructuracion
organizativa

i) Tomar como referencia la organizacion de las
empresas lideres del rubro, para realizar las mejoras e
implementarlas ( BENCHMARKING).

i) Adoptar e institucionalizar los procesos directivos y
operativos de la Guia del PMBOK 6ta edicién del Project
Management Institute y de las Metodologias Agiles
(KANBAN).

Repotenciacion de los
servicios estratégicos,

como los servicios de Ampliacién de

i) Lograr la inscripcion y habilitacién como Consultora
Ambiental en el Registro Nacional de Consultoras
Ambientales (RNCA) para el Sector de Industria

consultoria, los cuales servicios : .
- Manufacturera'y Comercio Interno a cargo del Ministerio

aportan mayor estratégicos y  ,

- e de Produccién.
estabilidad y promocion iy e L L .

A ii) Difusion de servicios y presentacién a convocatorias de

sostenibilidad a la .

concurso publico.
empresa.

Fortalecimiento
de Equipo
Técnico

Relanzamiento del
nuevo equipo técnico,
con mejor orientacion,

i) Reclutamiento de personal altamente especializado y
con experiencia en la prestacion de los servicios de gestion
de proyectos y gestion ambiental.
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Actividad

Objetivo Especifico
propuesta

Estrategia asumida

compromiso e
involucramiento con
los objetivos
empresariales.

ii) Adecuada induccion al personal nuevo y fortalecimiento
de las capacidades mediante el manejo de habilidades
blandas.

iii) Adecuacién fisica y equipamiento de los espacios de
trabajo, prevaleciendo la seguridad y salud ocupacional de
los colaboradores.

iv) Designacion de area y asignacion eficiente de las
actividades al personal.

Fuente: Elaboracion propia

3.4 IMPLEMENTACION Y EJECUION DEL PROYECTO
3.4.1 PLANIFICACION Y HERRAMIENTAS

La plantificacién para la implementacion del proyecto, se realizd mediante el método
del diagrama de Gantt, a fin de poder realizar un mejor seguimiento y control de la
ejecucion del proyecto. Esta se dividié en seis grandes actividades y se realizaron
estimaciones sobre cuanto tiempo se requiere para cada una de ellas, asi como el total
de tiempo necesario para terminar el proyecto por completo. Se puede dividir en dos
etapas, la primera que tiene como objetivo concretar la reorganizacion administrativa,
fortalecimiento del equipo técnico y lograr el involucramiento del personal con los
objetivos de la empresa. La segunda, es basicamente para el proceso de registro e

insercion en el mercado de las consultorias con el sector publico y privado.
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Figura 4

Plan de Implementacion de Proyecto
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Fuente: Elaboracion propia

Las herramientas previstas a utilizarse para el proceso de ejecucion del presente
proyecto, es el benchmarking, la cual permite lograr comportamientos competitivos
(eficientes) en la oferta de los servicios que consiste en la comparacion del desempefio
de las empresas del mismo sector, a traves de la métrica por variables, indicadores y
coeficientes. En la préctica, se utilizo para reorganizar los mecanismos de gestion de
los servicios de tal manera que sean eficientes y eficaces. Esto se logré mediante la
visita a empresas con el apoyo del Programa Innovate Peri del Ministerio de
Produccion, el cual, mediante las incubadoras empresariales, permite la medicion
continuay sistematica, que mide y compara continuamente los procesos empresariales

de una organizacion contra los procesos de las empresas lideres del mercado del rubro.
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También, de manera participativa y voluntaria, se utilizo el Brainstorming, lo cual,
como herramienta de trabajo grupal, facilito el surgimiento de nuevas ideas sobre la
problematica y varias alternativas de solucion empresarial que garanticen la
sostenibilidad de la misma. Esta herramienta hizo que laempresa OPTIMIXE E.I.R.L.,
tenga como pilar fundamental a las reuniones como estrategia de comunicacion y

transparencia en la gestion de los servicios prestados.

Asimismo, la implementacion de las metodologias agiles en la empresa se volvid
indispensable, dada la exigencia de los clientes en términos de tiempos, calidad, costos
y alcances, se institucionalizé los grandes procesos y subprocesos de direccion y
administracion de proyectos de la Guia PMBOK version 6, los cuales son una practica
comun en las empresas lideres del rubro. OPTIMIXE E.I.LR.L., no solo adoptd las
buenas préacticas internacionales, sino que la optimizé mediante el Método KANBAN,
con el que se gestiond de manera eficiente el trabajo operativo aplicando en estricto,
sus principios, practicas y sobre todo, operando el tablero de control comando.

Igualmente, con el apoyo del especialista Senior y de los equipos técnicos, se realizo
la estandarizacion de los informes para la elaboracion de proyectos de inversion
publica y plantillas de trabajo de arquitectura, ingenieria y de evaluacién econémica,
los mismos que se basaron en el cumplimiento estricto a la metodologia del
INVIERTE.PE del Sistema Nacional de Programacion Multianual y Gestion de
Inversiones y en el marco del Reglamento Nacional de Edificaciones — RNE, Sistema
Nacional de Gestion Ambiental y Manual para la Evaluacion de Riesgos Originados

por Fenomenos Naturales de CENEPRED.
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Finalmente, para la programacion y secuencialidad de las actividades, en funcion a los
tiempos y recursos necesarios para su ejecucion, se utilizé el MS Project, con el
objetivo de simplificar y democratizar la administracion de las actividades, tareas y,

ademas, para la planificacion y gestion del presente proyecto.

3.4.2 PROCESO DE EJECUCION
La ejecucion del presente proyecto, en términos globales, ha generado un gran impacto

positivo en la sostenibilidad de la empresa OPTIMIXE E.I.R.L., no solo a nivel
contractual, econdémico y financiero, sino también en la generacion de oportunidades
laborales para muchos profesionales (Arquitectos, Ingenieros Civiles, Economistas,
Ingenieros Ambientales, Bachilleres, administrativos y de servicios) y satisfaccion en

términos de calidad, tiempo y alcance de los contratos realizados con los clientes.

En principio, el primer logro fue contar con el nuevo organigrama administrativo, el
mismo que resultd ser de forma matricial fuerte, que empodera mas al director en la
toma de decisiones empresariales y promueve el empoderamiento de un trabajo técnico
cooperativo y colaborativo, basado sobre todo no en funciones sino en los resultados

obtenidos sobre los términos y contratos vigentes de OPTIMIXE E.I.R.L.
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Nuevo Organigrama Empresarial
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Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

El segundo logro es la implementacion del Tablero KANBAN, una herramienta

indispensable para lograr el cumplimiento de los tiempos y el alcance de las

consultorias de proyecto de inversion. Mediante este instrumento, se realiza de manera

eficiente el control y el seguimiento de los avances de la formulacion y evaluacién de

un proyecto a nivel de preinversion. También posibilita, de manera practica, visualizar

los avances en términos de porcentajes en los tiempos establecidos para cada modulo,

dado los avances de cada actividad planificada en cumplimiento de la consultoria hasta

su conformidad respectiva.
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Figura 6

Tablero Kanban
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Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

El tercer logro, es la estandarizacion de los informes y plantillas para un proyecto de
inversion puablica, lo cual se realizé en coordinacion el cliente, y en funcion a la
Normas Técnicas vigentes. Estas herramientas, posibilito la optimizacién en la labor
técnica, asi como la especializacion y diferenciacion del equipo técnico. Asimismo,
dichos instrumentos, en el caso contractual con el Ministerio de Educacion, se
adoptaron como ejemplo para el resto de sus proyecto con otros proveedores del

Estado. A continuacion se describe la lista de informes y su organizacion:
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Figura 7

Lista de informes y organizacion de un proyecto

ESTRUCTURA DE UN PROYECTO

Ficha del Barws brgress - Formato N® a7 -4 - Fichs Tecrucs Extdndar

DESCRWCION

Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

El cuarto logro es la repotenciacion del Equipo de OPTIMIXE E.L.R.L., el cual est4
conformado por el Equipo Directivo y el Equipo Técnico. En cuanto al Equipo
Directivo, tiene una organizacion agil, multifuncional, autoorganizado (Matricial),
donde prima el valor aportado mas que los titulos que generan responsabilidades
individuales, con trato horizontal sin sentirse en un sub equipo, donde todos participan
y aportan y, los resultados alcanzados y/o responsabilidades, no recae en uno sino en
todo el Equipo de OPTIMIXE E.L.R.L. Esta organizacion involucra al Cliente
(Stakeholder), intermediario (Product Owner), facilitador (Scrum Master) y a los
integrantes del equipo (Scrum Team). Respecto al Equipo Técnico, se logra un staff
para la Consultoria de Formulacion y Evaluacion de Proyectos y otro staff para la
consultoria en Elaboracion de Instrumentos de Gestion Ambiental. También se

fortalecié el Equipo de Asistencia Técnica, la cual tiene como objetivo asesorar, asistir
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y/ o capacitar en temas vinculados al giro de la empresa, tanto a gobiernos locales,

regionales y ministerios, asi como al sector privado.

Figura 8
Equipo OPTIMIXE E.I.R.L.

NUESTRO EQUIPO

ASISTENCIATENICA:
Bidlogo Castillo Ticse, José Antonio
Biologo Felix David, de las Casas Pena
Ing Quimico Denos Gabriel Hurtado

DISENO DE PROYECTOS

Gustavo Castillo {ing. Quimico) § &
Maria Gabriel (Ing Quimico)
Erila Nanez (8iologa)

Cesar Hidalgo ( Ing. Ambiental)

Ing. Bach Jhicela Torres (Ambiental)
Ing, Bach Julio Corren (Ambiental)
Ing, Guillemes Contreras (Civi

Arg. Gianfranco de la Cruz (Arquitecto)

Econ. Alberto Silva Cotrina

Ing. Geografo Paul Asurza Gallegos
Ing. Gedgrafo Edwin Gabriel Campos
irg. Econ Amaldo, Luque Huancapaza

Eisa Saenz ( Socidloga)
ng. Bach. JhicelaTorres (Ambiertal)

Disefio de
proyectos

Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

El quito logro es haber acondicionados la Project Management Office (PMO), la
mismas que cuenta con las instalaciones requeridas para las labores técnicas e
implementadas con equipos informaticos modernos. Con la distribucion adecuada,
sefializacion, iluminacion y ventilacién en cumplimiento a las normas de seguridad y

salud ocupacional en el trabajo.
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Figura 9
Oficina de OPTIMIXE E.I.R.L.

N OPTIMIAE

- . >

Fuente: OPTIMIXE E.I.R.L.

El sexto logro es la inscripcion y habilitacion de OPTIMIXE E.I.LR.L., como
Consultora Ambiental ante la Direccion de Gestion Ambiental (DIGAMI) del
Ministerio de la Produccion. Dicha aprobacién se logra el 07 de febrero de 2020
mediante la RESOLUCION DIRECTORAL N°00065-2020-PRODUCE/DGAAMI,
aprobada por la DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES DE
INDUSTRIA del Viceministerio de MYPE e Industria del Ministerio de Produccion.
Dicho logro, otorga a la Consultora OPTIMIXE E.I.LR.L, la posibilidad de elaborar

estudios ambientales para el sector de la industria manufacturera, la misma que se ampara en
la conformidad y conclusiones del Informe N° 00000011-2020-PRODUCE/DIGAMI-

GCANGAHUALA.
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Figura 10

Servicios Autorizados de Gestion Ambiental

Oeclaracion de iImpacts Ambiental

Instrumentos de Gestion Ambiental

Fuente: OPTIMIXE.E.I.R.L.

El séptimo logro, se puede enunciar al primer contrato de consultoria en la elaboracion
y evaluacion de proyectos a nivel de preinversion, realizado con la Municipalidad
Provincial de Bellavista del Departamento de San Martin, dicho contrato, es el inicio
de la prestacion de servicios al sector publico, el cual abre un abanico de oportunidades
posteriores no solo a nivel de gobiernos locales (Municipalidades), sino del Gobierno

Central (Ministerios).

Finalmente, se puede concluir, que la ejecucion del presente proyecto
“Reorganizacion, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de OPTIMIXE
E.L.R.L. gestionados bajo un enfoque agil”, se logrd alcanzar su objetivo establecido
y por consiguiente, gener6 un el impacto positivo en la sostenibilidad de la Empresa.
La ejecucion de las actividades si bien no alcanzaron los tiempos establecidos en el
proyecto, lo mas importante y trascendente para la organizacion es haber logrado las

metas e impulsado al Equipo, en la firma de una serie de contratos con los clientes.
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Figura 11

Plan de Ejecucion del Proyecto
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CAPITULO IV. ANALISIS DE RESULTADOS
Como resultado de la ejecucion del proyecto, el cual ha generado una variacion
sustancial de los factores productivos para la prestacion de los servicios, sobre todo el
de Recurso Humano, ha conseguido mejorar los indicadores de desempefio y por
consiguiente los indicadores financieros, los cuales demuestra que la Empresa

OPTIMIXE E.I.LR.L., ha logrado la sostenibilidad en el tiempo.

Con los cambios realizado a nivel de factores productivos ha posibilitado mejorar los
indicadores de desempefio, tales como la cantidad de contratos firmados y/u 6rdenes
de servicio. En el afio 2018, dicha cantidad era nula, sin embargo, en el 2019, se
lograron 7 contratos, cantidad que crecio en 114.29% al afio 2020. Dicho crecimiento
exponencial, posibilitd tener mayores compromisos y responsabilidades contractuales
que cumplir, considerando que para el afio 2019, se consiguid realizar 65 estudios,
incluido los mapas cartograficos, que para el afio 2020, se incrementd en 60% respecto

al afo anterior (104 estudios realizados).

En el afio 2018, desde el punto de vista contable, las ventas equivalia a S/.19,874.00,
después de ejecutado el proyecto, éstas se incrementd en 721.35% al 2019, y en el
2020, en 203.61% respecto al afio 2019. Asimismo, las utilidades netas, en el afio 2019,
se incremento en 60.28% respecto al afio 2018, y en el afio 2020, en 163.09% respecto
al afio 2019. Todo ello, expandiendo el patrimonio neto de la empresa en el afio 2020,
en 406.23% respecto al afio 2019.

En lo que respecta a mi experiencia como Bachiller en Ing. Ambiental dentro de la
empresa OPTIMIXE E.I.R.L. entre el afio 2018 al 2020. En el afio 2018 participe en
la elaboracién de un 20% de 05 proyectos y en un 40% de 08 proyectos en el 2020. En
referencia a mi participacion en la elaboracion de Estudios de Vulnerabilidad y

Riesgos en el 2019 realice un 20% de 5 estudios y en el 2020 un 90% de cada estudio

Torres Saavedra, Santos Jhicela Pag. 44



4

o
I 4 UNIVERSIDAD “Reorganizacién, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
PRIVADA DEL NORTE

OPTIMIXE E.LLR.L. gestionados bajo un enfoque agil”

fue elaborado por mi persona. Paralelamente a ello en el 2019 colabore con el 20% de
5 Informes de Impacto Ambiental y un 60% de 08 Informes en el 2020. Ademas, mi
apoyo fundamental para el Equipo de Trabajo fue la elaboracion del 100% de los
Mapas Cartograficos para los diferentes proyectos que han sido formulados por

OPIMIXE E.L.R.L.

Tabla 7

Indicadores Anuales de Desempefio Laboral

Descripcion 2018 % 2019 % 2020 %
P Participacion Participacion Participacion

Proyectos 0 0% 5 20% 8 40%
elaborados
Estudios de
vulnerabilidad y 0 0% 5 20% 8 90%
riesgos
Informes de
impacto 0 0% 5 20% 8 60%
ambiental
Mapas 0 0% 50 100% 80 100%
cartograficos
Capacitaciones

g 6 40% 3 60% 0 0%

realizadas

Fuente: Elaboracion propia

Sin embargo, como el objetivo de todo accionista o socio de una empresa es, obtener
una rentabilidad de su inversion inicial superior a la que podria ganar en cualquier otro
producto con menor riesgo; es necesario conocer la rentabilidad de su capital empleado
en esta inversion. En ese sentido, el indicador financiero méas preciso para valorar la
rentabilidad empresarial de OPTIMIXE E.L.R.L., es el Return on Equity (ROE), el
mismo que para el afio 2018, antes de ser ejecutado el presente proyecto, era de
16.52%. Sin embargo, para el afio 2019 y 2020, alcanzé un 37.61% y 61.99%
respectivamente. Todo ello, respaldando el impacto positivo que ha generado en la

rentabilidad empresarial, la ejecucion del presente proyecto.
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Tabla 8

Indicadores Anuales de Desempefio Empresarial (2018 — 2020)

Descripcion Unidad de Indicadores Empresariales
medida 2018 2019 2020
Factores productivos
Recurso humano 1/ Especialistas 4 16 20
Organizacion Modelo Matricial Matricial Matricial
normal fuerte fuerte
Oficina Situacion - Implementada Implementada
y equipada
Modo de insercién al Forma Directa Concurso Concurso
mercado
Indicadores de desempefio
Proyectos elaborados Cantidad 0 5 8
Estudios de vulnerabilidad Cantidad 0 5 8
y riesgos
Informes de impacto Cantidad 0 5 8
ambiental
Mapas cartograficos Cantidad 0 50 80
Capacitaciones realizadas Cantidad 6 3 0
Contratos firmados u Cantidad 0 7 15
ordenes de servicio
Porcentaje del personal Porcentaje 57.14% 69.57% 74.07%

técnicos especializado.

Rentabilidad Financiera

Ventas anuales (S/) Soles S/.19,874.00 S/.163,236.00 S/.495,595.00
Patrimonio Neto (S/) Soles S/.2,969.00 S/.10,832.00 S/.46,972.00
Utilidad Neta (S/) Soles S/.17,969.00 S/.28,801.00  S/.75,773.00
Rentabilidad de la % 16.52% 37.61% 61.99%

Inversion (ROE)

Nota: Los calculos de rentabilidad financiera se ha realizado tomando como referencia el
libro “Anadlisis para la direccién financiera” de Robert e Higgins, edicion exclusiva de
Standard &Poor’s.

Llamadas: 1/ No considera el personal administrativo y de servicios: Contador,

Mantenimiento, asistente técnico, seguridad, chofer, etc.
Fuente: Empresa OPTIMIXE E.I.R.L.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
El Proyecto “Reorganizacion, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
OPTIMIXE E.I.LR.L. gestionados bajo un enfoque agil”, era indispensable para lograr la
sostenibilidad empresarial, el cual propuso la solucion integral del problema existente al
2018, logrando mediante su ejecucion, una adecuada orientacidén institucional,
restructuracion de la forma organizacional y un mayor aprovechamiento de los servicios

estratégicos, no autorizados y tampoco implementados.

Las acciones del proyecto, orientadas a las soluciones de los problemas desde los factores
productivos criticos, considerando los servicios legalmente constituidos, han dado resultados
positivos en los indicadores de desempefio y financiero - contables. Logrando un ROE de
61.99% en el afio 2020, respecto 37.61% logrado en el afio 2019 y de un 16.52% en el 2018,

antes de la Ejecucion del Proyecto.

Toda vez que mi experiencia laboral ha sido en materia de direccién empresarial y aporte
como especialista técnico desde el 2019, promotora y ejecutora del presente proyecto, se
concluye que dicho aporte, ha sido indispensable para lograr la creacién de valor y alcanzar
la sostenibilidad empresarial. Dicho proyecto, ha permitido los siguientes logros y/u

oportunidades:

- Produccion de empleo activo, con la expansién de oportunidades laborales a
profesionales, técnicos y personal de servicio. Asimismo, la oportunidad de
realizar practicas preprofesionales a estudiantes de los ultimos ciclos de las
universidades.

- Mejora de la curva del aprendizaje, visto desde el nivel de eficiencia y

productividad alcanzada por horas hombre en el tiempo. Es decir, los
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profesionales, técnicos y practicantes, lograron mediante el trabajo en equipo y
la retroalimentacion permanente, el conocimiento practico, la especializacion
técnica, habilidades y manejo de herramientas, métodos e instrumentos
necesarios para el diagnostico, formulacion y evaluacion de estudios de
proyectos, estudios de riesgos e informes ambientales.

- Contar con un espacio fisico adecuado a las normas técnicas de Seguridad y
Salud Ocupacional en el Trabajo, con muebles antropométricos y ergonémicos.
Con equipo informatico moderno. Asimismo, con una organizacion matricial
fuerte, basada en resultados y responsabilidades que recae en todo el equipo
involucrado, con personal comprometido y evaluado en funcion a resultados y/o
productos. Con procesos agiles a fin de contar con servicios eficientes y eficaces,

que garantice el cumplimento de la calidad, el tiempo y el alcance.

Como buenas practicas, se puede enunciar i) Tener como pilar fundamental a las
reuniones como mecanismo de comunicacién, transparencia e involucramiento del
equipo, como por ejemplo, las reuniones de planificacion, de revision, de
retrospectiva y de retroalimentacion; ii) El uso de las TICs como medios informaticos
para almacenar, procesar y difundir la informacién de la organizacion. El uso de
plataformas online en una coyuntura de labores remotas, tales como: Google Meet,
Zoom, Drive, OneDrive, Classroom, Outlook, Dropbox, Gmail, WhatsApp, etc.; iii)
La mejora constante de la estandarizacion de formatos para la elaboracion de los
estudios, asi como de la programacion informatica de instrumentos de control de los

avances de los trabajos operativos, y plataformas de compartimiento de informacion.

Torres Saavedra, Santos Jhicela Pag. 48



4

o
}4 ggll\\;fgflgéfNORTE “Reorganizacién, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
OPTIMIXE E.LLR.L. gestionados bajo un enfoque agil”

RECOMENDACIONES

En el marco de la experiencia laboral y el éxito del proyecto obtenido una vez ejecutado,

inclusive durante el proceso de ejecucidn, se puede destacar las siguientes recomendaciones:

Toda organizacion empresarial ( MYPE) del rubro de consultorias de estudios, es
indispensable el uso e institucionalizaciobn como practica administrativa y técnica, la
implementacion de las reuniones de planificacion, de revision, de retrospectiva y de
retroalimentacion. Todo ello, permite, el aprendizaje, mejorar la eficiencia en los procesos,
y productividad del personal técnico, asi como cumplir con la calidad, los tiempos y el

alcance del servicio ejecutado.

En un escenario de Covid 19, donde se debe priorizar la salud del trabajador, y al amparo
legal de la implementacion de una labor remota, es esencial, el uso de las TICs como medios
informaticos para almacenar, procesar y difundir la informacion de la organizacion. El uso
de plataformas online, tales como: Google Meet, Zoom, Drive, OneDrive, Classroom,

Outlook, Dropbox, Gmail y WhatsApp.

Del mismo modo, para la mejora de la productividad de la mano de obra calificada y para el
ahorro de tiempos y costos de la elaboracion de estudios y/o prestacidon de servicios, es
recomendable la mejora continua de la estandarizacion de formatos para la elaboracion de
los estudios, asi como de la programacion informética de instrumentos de control de los

avances de los trabajos operativos, y plataformas de compartimiento de informacion.

Torres Saavedra, Santos Jhicela Pag. 49



4

o
}4 ggll\\;fgflgéfNORTE “Reorganizacién, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
OPTIMIXE E.LLR.L. gestionados bajo un enfoque agil”

REFERENCIAS BIBLIOGRAFICAS

Celi, D. A. (2019). Anélisis hidrometeoroldgico de la cuenca del rio Piura. Piura - Peru.
CENEPRED. (2014). Obtenido de https://sigrid.cenepred.gob.pe/sigridv3/documento/257
Gispert, C. (1998). Diccionario Enciclopedico Visual (Vol. V). Espafia: Oceano.

OEFA. (2016). La vinculacion y la retroalimentacion entre la certificacion y la
fiscalizacion ambiental. Lima: IAKOB Comunicaciones & Editores S.A.C.

PRONIED. (2020). Informe de Vulnerabilidad y Riesgos. Ministerio de Educacion.

UNESCO. (Setiembre de 2021). Correo de la UNESCO. Obtenido de
https://es.unesco.org/courier/2021-1/origenes-comision-oceanografica-
intergubernamental

Vidalon, F. (2016). EVALUACION DEL PELIGRO Y RIESGO AMBIENTAL. Puno.

DS N° 017-2015-PRODUCE. (2015). Aprueban el Reglamento de Gestion Ambiental para
la Industria Manufacturera y Comercio Interno.
https://www.senace.gob.pe/download/senacenormativa/NAS-4-7-01-DS-017-2015-
PRODUCE.pdf

José Rodriguez y Maria D. Tello. (2010). Opciones de Politica Econémica en el Per(
2011-2015. Fondo Editorial Pontificia Universidad Catolica del Perd.

Ministerio de Economia y Finanzas - MEF. (s. f.). Inversion Publica.
https://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_content&view=category&id=652
&Itemid=100674&lang=es. Recuperado 3 de junio de 2021, de
https://www.mef.gob.pe/index.php?option=com_content&view=category&id=652
&Itemid=100674&lang=es

Project Management Institute. (2017). Guia del PMBOK: Vol. Sexta Edicion.

Torres Saavedra, Santos Jhicela Pag. 50



N

ggl'\‘;fgf'géfNORTE “Reorganizacién, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
OPTIMIXE E.LLR.L. gestionados bajo un enfoque agil”

ANEXOS

Torres Saavedra, Santos Jhicela Pag. 51



Il v+ CARLOS MARTIN LUQUE RAZURI

|
NOTARIO DE LIMA

K = 3062

ESCRITURA NUMERO: CIENTC SEIS

CONSTITUCION DE EMPRESA INDIVIDUAL DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

DENOMINADA

OPTIMIXE E.I.R.L.

FHALLFIAISFIARAGFFLLSFRAISGHAIRIAFFTRAASAFALGFHVASHIAALIFRATFGALLGARAASRVZLRA 25583

EN LA CIUDAD DE LIMR, PERU, EL DIA TRES DEL MES DE FEBRERC DEL ARO DOS MIL
DIECISIETE, ANTE MI, CARLOS MARTIN LUQUE RAZURI, ABOGADO - NOTARIO DE LIMA,

MBARECE : JRRR— - A kit PP ——
208 5

SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA, DE NACIONALIDAD PERUANA, QUIEN MANIFIEZSTA SER

S aTARA ATUET GAT RO N DRATEATAN TNAENTERA  ANRTENT A s o X
DE ESTADO CIVIL SOLTERO, D= PROFESION INGENIERC AMBIENTAL, IDENTIFICADO CON

NACICNAL DE IDENTIDAD NUMERO 47154043; SERALANDO DOMICILIO PARA LGS

LA PRCSSENTE ESCRITURA PUBLICA EN EL JIRON TSTESAN GILEZS NUMERO 121,
DE LOS OLIVOS, PROVINCIA Y DEPARTAMENTO DE LIMA, QUIEN PROCEDE POR SU
RECHO, A QUIEN IDENTIFICO. DE IO QUEZ DCY fE. mwasessssssuss
MPARECIENTE ES MAYCR DE EDAD, INTELIGENTE EN EL IDICMA CASTELLANG, QUIEN
CON CAPACIDAD, LIBERTAD Y CONOCIMIENTC SUFICIENTE, DE CONFORMIDAD CON
QUE LE HE ETECTUADRO, SE HALLA INSTRUIDO SEGUN EL ARTICULO VEINTISIETE
DE LA LEY DEL NCTARIADO ME ENTREGA UNA SOLICITUD, LA MISMA QUE ARCHIVO EN SU
LEGAJO RESPECTIVO BAJO EL NUMERO DE ORDEN CORRESPONDIENTE, DE LO QUE DOY FE
CUYO TENCE LITERAL ES COMO SIGUE: ===ssssssccsssscsosssssssssossosssssssssss===

SENOR NOTARIO =c==mmoeaecosscscsscssssssssscscsssssoss m—oea=acas

S1IRVASE EXTENDER EN S REGISTRO LCE ESCRITURAS 2U3LICAS UNA CONSTITUCION LE
EMERESA INDIVIDUARL DE RESPONSASILIDAD LIMITARA, SIN MINUTA, DBE CONFORMIDAD CON
EL ARTICULO 38 LITERAL 1T PEL B et } {3, DECRETO LEGISLATIVO DEL
NOTARIADO, CONCORDADQO CON EL DECRZITO SUPRIMC 13-2C13-PRODUCE -~ TUOD DE 1A
& BE IMPULSC AL DESARROLIO PRODUCTIVC AL EMPRESARIAL, QUE

OTORGA: DONA SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA, C0ON DOCUMENTO NACIONAL DE

IDENTIDAD. 47154043, TARDO CIVIL SOLTERO(A),

-yt
o - BN N G

JR. ESTEBAN GILES NRO.

L]

UE LIMA, ssssssssonasss

Av. Petit Thouars 4695 / Esq. Calle Domingo Orug, Miraflores Telf.: 01 243 4091

www.notar mluqucl 4Zurn.com.pe




SEGUNDA.- LA EMPRESA TIENE POR OBJUETO DEDICARSE A: ELABORACION ¥ DISENC DE
INSTRUMENTOS DEZ GE2STION, ELASCRACION Y DESARROLLO DE PROYECTOS Y AFINES,
SERVICIO DE ASESORIA EN EVALUACION ECONOMICA Y SOCIAL DE PROYECTOS. SERVICIO DE
MONITOREOQ, SEZGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA INVERSION DE PROYECTOS. SERVICIO DE
ELABCRACION DE =2STUDIOS DE MERCADO Y LINEAS BASE. SERVICIO DE ELABORACION DE
PLANES DE NEGOCIC. SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL,
SERVICIO DE ASESORIa ¥ wxcu_,\cxéu EN FORMULACION ¥ GESTION DE
PROYECTOS .SERVICIO DE ASESORIA ¥ CAPACITACION =N GESTION AMBIENTAL, S

™m

ENTIENDE INCLUIDO EN EIL OBJETO 1OS ACTOS RELACIONADOS CON Ei MISMO, QU

o}

CORDYUVEN A 1A RSALIZACION DE SUS FINES EMPRESARIALES. 2PalaA CUMPLIR DICH

[

OBJETC PODRA REALIZAR TODCS AQUELLOS ACTOS Y CONTRATOS QUE SEAY LICITOS, SIN

RESTRICOION ALGUNA. e
TERCERA.- EI CAPITAL 0OE LA EMPRESA 28 DE 8/ 15,000.00 (QUINCE MIL Y 00/100 EN

SOLES) CONSTITUIDC POR APORTES IEL TITULAR; EFECTUADOS DEL SIGUIENTE MODQ: s====

- BIENES s/ 15,000.00

TOTAL APORTE |3/ 15,000.00

M e . . S " -, —_
ESTOS SIENES SE DETALLAN EN LA DECLARACICN JURADA QUE Sz ANEXA R LA PRESENTE Y
FORMA PARTE INTEGRANTE DE LA ESCRITURA 2UBLICA QUE ESTE DCCUMENTO ORIGIRE.

EL CA2ITAL SE ENCUENTRA TOTALMENTE SUSCRITO Y PAGADO, wemwwesssmwmmmmmnnnnss s

"

CUARTA.- SON CRGANOS DE LA EMPRESA, EL TITULAR ¥ IA GERERCIA, EL REGIMEN QUE U
CORRESPCNDA ESTA S=RALADO EN EL DECRETO LEY 21621, ARTICULOS 38 Y 50°

ORMAS MOLIFICATORIAS Y COMPLEMENTARIAS. weesssssmmmmus

x
i
w
]
m
P
v
‘'

:
i‘:
2
1
"
-
()
1
b
=

QUINTA.- IR GERENCIA ES 2L ORGANC QUE TIENE A SU CARGO 1A ADMINISTRACICN Y
REPAESENTACION DE 1A EMPRESA. SERA O=ZSEMPERALA SO0R UNA O MAS PERSOMAS
NATURALES. 21 CARGD DE GERENTE =5 INDELEGABLE. EN CASO DE QUE EL CARGO DE
GERENTE RECAIGR ZIM EL TITULAR, ZSTE 5= CENCMINARA TITULAR GERENTE., ===s==s=—c===
SEXTA.- LA DESIGNACION DEL CGERENTE SERAR ZFECTUADA POR EL TITULAR, LA DURACION
DEL CARGO ES INDEFINIDA, AUNQUE PUEDE SER REVCCADC EN CUALQUIZR MOMENTO. ======

SBPTIMA.- SON ATRIBUCIONES DEL ‘GERENTE, SIN PSRJUICIO DE LAS SESALADAS =N EL

CECRETO L=Y N° 21821: m—mmmee e =

1, ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNQ DE IR EMFRESA, ===

¥

b

CELEBRAR CONTRATOS INEERENTE AL OBJETO OE EMPRE83, FISANDO SU

CORDICIDNES; SUPERVISAR ¥ FISCALIZAR EL CESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE La
EMERESA. e - .-

3 REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LOS PCDERES D=L ESTADD, INSTITUCIONES
NACIONALES Y EXTAANJERAS, GOZANDO DE LAS FACULTADES GENERALIS Y ESPECIARLES A
QUE SE REFISREN LOS ARTICULOS 74, 73, 77 ¥ 23% DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. PODRA



4

W

4 ggll\\;ESASIgQI?NORTE “Reorganizacién, repotenciacion y relanzamiento de los servicios de
OPTIMIXE E.LLR.L. gestionados bajo un enfoque agil”

CERTIFICADO LITERAL
DEL

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS O
ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA Cédigo de verificacion
OFICINA REGISTRAL DE LIMA 88219413

Publicidad Nro. 2021-4261597
10/09/2021 18:01:53

PARTIDA REGISTRAL N° 13816959

1. TITULOS PENDIENTES Y/O SUSPENDIDOS
NINGUNO.

2. INSCRIPCIONES POR MANDATO JUDICIAL
NINGUNO.

3. INSCRIPCIONES EN EL REGISTRO PERSONAL
NINGUNO.

4. DUPLICIDAD DE PARTIDAS
NINGUNO.

5. CONTINUACION EN SARP

NINGUNO.

Verificado y expedido por PALOMINO NARVAEZ, DIANETH GUADALUPE, CAJERO de la Oficina Registral de LIMA a las 08:19:04 am horas
del dia de 13 de setiembre del afio 2021

PALOMINO NARVAEZ, DIANETH GUADAL
CAJERO CERTIFICADOR
Zona Registral N° IX - Sede Lima

Impresion Parcial de la partida
-LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTROAL TIEMPO
DE SU EXPEDICION (ARTICULO 140 DEL TUO DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS.)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB (HHTP://ENLINEA.SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/ACCESO/FRMTITULOS.FACES)
POR UN PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIOS CONTADOS DESDE SU EMISION.

-REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSARILIDAD.- EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA PUBLICIDAD
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INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
OPTIMIXE E.LR.L.

REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
RUBRO: CONSTITUCION
A00001

POR ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 03.02.2017 OTORGADO ANTE EL NOTARIO DE LIMA
CARLOS MARTIN LUQUE RAZURI, EN LA CIUDAD DE LIMA.

e TITULAR: SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA, PERUANO, SOLTERO, INGENIERO
AMBIENTAL, CON DNI N° 47154043.

DOMICILIO DE LA EMPRESA: LIMA, PUDIENDO ESTABLECER SUCURSALES EN TODO EL
TERRITORIO NACIONAL.

OBJETO (ART. 2°): DEDICARSE

ELABORACION Y DISENO DE INSTRUMENTOS DE GESTION, ELABORACION Y DESARROLLO
DE PROYECTOS Y AFINES. SERVICIO DE ASESORIA EN EVALUACION ECONOMICA Y
SOCIAL DE PROYECTOS. SERVICIO DE MONITOREO, SEGUIMIENTO Y EVALUACION DE LA
INVERSION DE PROYECTOS. SERVICIO DE ELABORACION DE ESTUDIOS DE MERCADO Y
LINEAS BASE. SERVICIO DE ELABORACION DE PLANES DE NEGOCIO. SERVICIO DE
ELABORACION DE ESTUDIOS DE IMPACTO AMBIENTAL. SERVICIO DE ASESORIA Y
CAPACITACION EN FORMULACION Y GESTION DE PROYECTOS .SERVICIO DE ASESORIA Y
CAPACITACION EN GESTION AMBIENTAL. SE ENTIENDE INCLUIDO EN EL OBJETO LOS
ACTOS RELACIONADOS CON EL MISMO, QUE COADYUVEN A LA REALIZACION DE SUS
FINES EMPRESARIALES. PARA CUMPLIR DICHO OBJETO PODRA REALIZAR TODOS
AQUELLOS ACTOS Y CONTRATOS QUE SEAN LICITOS, SIN RESTRICCION ALGUNA.

DURACION: INDEFINIDA .
FECHA DE INICIACION DE ACTIVIDADES: CON LA INSCRIPCION REGISTRAL.

CAPITAL (ART.3°): ES DE S/. 15,000.00 CONSTITUIDO POR APORTE DE BIENES MUEBLES.

ORGANO MAXIMO DE LA EMPRESA: EL TITULAR, FACULTADES: SEGUN EL ARTICULO 39°
DEL DECRETO LEY N° 21621.

GERENCIA:

SEPTIMA - SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE, SIN PERJUICIO DE LAS SENALADAS EN EL
DECRETO LEY N° 21621:

1. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA EMPRESA.

2. CELEBRAR CONTRATOS INHERENTE AL OBJETO DE LA EMPRESA, FIJANDO SUS
CONDICIONES; SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA. REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LOS PODERES DEL ESTADO,
INSTITUCIONES NACIONALES Y EXTRANJERAS, GOZANDO DE LAS FACULTADES
GENERALES Y ESPECIALES A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 74, 75, 77 Y 436 DEL
CODIGO PROCESAL CIVIL. PODRA CELEBRAR CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, ADEMAS
PODRA CONSTITUIR Y REPRESENTAR A LA ASOCIACION QUE CREA CONVENIENTE Y
DEMAS NORMAS ANEXAS Y COMPLEMENTARIAS.

3. CUIDAR LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA.

4. ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, BANCARIAS, MERCANTILES Y GIRAR
CONTRA LAS MISMAS, COBRAR Y ENDOSAR CHEQUES DE LA EMPRESA, ASI COMO
ENDOSAR Y DESCONTAR DOCUMENTOS DE CREDITO. SOLICITAR SOBREGIROS,
PRESTAMOS, CREDITOS O FINANCIACIONES PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL
CELEBRANDO LOS CONTRATOS RESPECTIVOS.

5. SOLICITAR TODA CLASE DE PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA,
MOBILIARIA' Y DE CUALQUIER FORMA, ADEMAS CONOCIMIENTO DE EMBARQUE, CARTA DE

Pigina Numero 1
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INSCRIPCION DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
OPTIMIXE E.LR.L.

CREDITO, CARTA DE PORTE, CARTAS FIANZAS, POLIZAS, LETRAS DE CAMBIO, PAGARES,
FACTURAS CONFORMADAS Y CUALQUIER OTRO TITULO VALOR.

6. SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y SUBARRENDAMIENTO.

7. COMPRAR Y VENDER LOS BIENES SEAN MUEBLES O INMUEBLES DE LA EMPRESA
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS CONTRATOS.

8. CELEBRAR, SUSCRIBIR LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, CONSORCIO,

ASOCIACION EN PARTICIPACION Y CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, VINCULADOS AL OBJETO DE LA EMPRESA.

9. AUTORIZAR A SOLA FIRMA LA ADQUISICION DE LOS BIENES, CONTRATACION DE
OBRAS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

10. NOMBRAR, PROMOVER, SUSPENDER Y DESPEDIR A LOS EMPLEADOS Y
SERVIDORES DE LA EMPRESA.

11. CONCEDER LICENCIA AL PERSONAL DE LA EMPRESA.

12. CUIDAR DE LA CONTABILIDAD Y FORMULAR EL ESTADO DE PERDIDAS Y
GANANCIAS, EL BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS ESTADOS Y ANALISIS
CONTABLES QUE SOLICITE EL TITULAR.

13. SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR REGISTROS DE PATENTES, MARCAS,
NOMBRES COMERCIALES CONFORME A LEY, SUSCRIBIENDO CUALQUIER CLASE DE
DOCUMENTOS VINCULADOS A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL O INTELECTUAL, QUE
CONLLEVE A LA REALIZACION DE OBJETO SOCIAL.

PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS Y/O ADJUDICACIONES,
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS, QUE CONLLEVE A LA REALIZACION
DEL OBJETO SOCIAL.

BALANCE Y DISTRIBUCION DE BENEFICIOS: SEGUN LOS ARTICULOS DEL 61° AL 65° DEL
DECRETO LEY N° 21621.

REGIMEN PARA LA DISOLUCION Y LIQUIDACION DE LA EMPRESA: SEGUN LOS
ARTICULOS 80° AL 93° DEL DECRETO LEY N° 21621.

REGIMEN DE QUIEBRA: SEGUN LOS ARTICULOS 94° AL 97° DEL DECRETO LEY N° 21621.

e TITULAR-GERENTE : SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA (DNI N° 47154043)
El titulo fue presentado el 06/02/2017 a las 04:32:07 PM horas, bajo el N° 2017-00279829 del Tomo

Diario 0492. Derechos cobrados S/ 114.00 soles con Recibo(s) Nimero(s) 00005958-372.-LIMA, 07
de Febrero de 2017.
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Apellidos y Nombres 6 Razén SocialTipo
de Contribuyente

Fecha de Inscripcién

Fecha de Inicio de Actividades
Estado del Contribuyente

Dependencia SUNAT Condicion del
Domicilio FiscalEmisor electrénico
desde Comprobantes electrénicos

Informacién General del Contribuyente

: OPTIMIXE E.I.LR.L.

: 07-EMPRESA INDIVIDUAL DE RESP. LTDA
1 14/02/2017

1 15/02/2017

. ACTIVO

: 0023 - INTENDENCIA LIMA

. HABIDO

Nombre Comercial
Tipo de Representacion
Actividad Econ6mica Principal

Actividad Econ6mica Secundaria 1
Actividad Econémica Secundaria 2

Sistema de Contabilidad
Coédigo de Profesion / Oficio

Actividad de Comercio Exterior
Ndmero Fax

Teléfono Fijo 1
Teléfono Fijo 2
Teléfono Mévil 1
Teléfono Mévil 2

Datos del Contribuyente

. OPTIMIXE

. FAReRRIINIDABRS NEARRUERRIYRA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES
: 7020 - ACTIVIDADES DE CONSULTORIA DE GESTION
7220 - INVESTIGACIONES Y DESARROLLO EXPERIMENTAL EN EL CAMPO

Sistema Emision Comprobantes de Pago : DE LAS CIENCIAS SOCIALES Y LAS HUMANIDADES

: MANUAL
: MANUAL

: SIN ACTIVIDAD

: 1-7275573

Actividad Economica

Departamento
Provincia

Distrito

Tipo y Nombre Zona
Tipo y Nombre Via
Nro

Km

Domicilio Fiscal

7110 - ACTIVIDADES DE ARQUITECTURA E INGENIERIA Y ACTIVIDADES

: CONEXAS DE CONSULTORIA TECNICA
: LIMA

© LIMA

: LOS OLIVOS

: URB. VILLA SOL 2DA ETAPA
: CAL. ESTEBAN GILES

Mz

EQtfa Inscripcion RR.PP

RBero de Partida Registral
resrégFicha

Datos g@e la Empresa

© 86/02/2017
' 13816959

Folio

Tributo

Registro :de Tributos Afectos

Afecto desde Exoneracion



mailto:informesoptimixe@gmail.com
mailto:e@gmail.com

Marca de Desde Hasta
Exoneracion

IGV - OPER. INT. - CTA. PROPIA 15/02/2017 - - -
RENTA 4TA. CATEG. RETENCIONES 01/10/2019 - - -
RENTA - REGIMEN MYPE TRIBUTARIO 15/02/2017 - - -
Representantes Legales
Tipo y Numerode . Fecha de Nro. Orden de
Documento Apellidos y Nombres Cargo Nacimiento Fecha Desde Representacion
TORRES SAAVEDRA SANTOS TITULAR-GERENTE 29/06/1992 06/02/2017 -
JHICELA
DOC. NACIONAL Direccion Ubigeo Teléfono Correo
DE IDENTIDAD  yRB, VILLA SOL ETAPA Il CAL. 21 MzQ
-47154043 Lote 24 Int PIS2(CRUCE AV LIMA LIMA LOS
UNIVERSITARIA Y AV OLIVOS 15-- -
PANAMERICANA)
Otras Personas Vinculadas
Nl-'r(;l.)lgoc. y Apellidos y Nombres Vinculo Nggicr:iaentode Fecha Desde Origen Porcentaje
DoC. TORRES SAAVEDRA SANTOS JHICELA TITULAR 29/06/1992 06/02/2017 - -
NACIONAL . L. ; 4
DE Direccion Ubigeo Teléfono Correo
IDENTIDAD I .- -
Importante
La SUNAT se reserva el derecho de verificar el domicilio fiscal declarado por el contribuyente en cualquier momento.
Documento emitido a través de SOL - SUNAT Operaciones en Linea, que tiene validez para realizar tramites Administrativos, Judiciales ydemas

DEPENDENCIA SUNAT

Fecha:26/07/2021 Hora:11:05
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REGISTRO DE PERSONAS JURIDICAS
LIBRO DE EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA

CERTIFICADO DE VIGENCIA

El servidor que suscribe, CERTIFICA:

Que, en la partida electronica N° 13816959 del Registro de Personas Juridicas de la Oficina Registral de LIMA,
consta registrado y vigente el nombramiento a favor de TORRES SAAVEDRA, SANTOS JHICELA, cuyos datos
se precisan a continuacion:

DENOMINACION O RAZON SOCIAL: OPTIMIXE E.I.R.L.

LIBRO: EMPRESAS INDIVIDUALES DE RESPONSABILIDAD LIMITADA
ASIENTO: A0001

CARGO: GERENTE

FACULTADES:

SON ATRIBUCIONES DEL GERENTE, SIN PERJUICIO DE LAS SENALADAS EN EL DECRETO LEY
N° 21621:

1. ORGANIZAR EL REGIMEN INTERNO DE LA EMPRESA.

2. CELEBRAR CONTRATOS INHERENTE AL OBJETO DE LA EMPRESA, FIJANDO SUS
CONDICIONES; SUPERVISAR Y FISCALIZAR EL DESARROLLO DE LAS ACTIVIDADES DE LA
EMPRESA. REPRESENTAR A LA EMPRESA ANTE LOS PODERES DEL ESTADQO, INSTITUCIONES
NACIONALES Y EXTRANJERAS, GOZANDO DE LAS FACULTADES GENERALES Y ESPECIALES
A QUE SE REFIEREN LOS ARTICULOS 74, 75, 77 Y 436 DEL CODIGO PROCESAL CIVIL. PODRA
CELEBRAR CONCILIACION EXTRAJUDICIAL, ADEMAS PODRA CONSTITUIR Y REPRESENTAR A
LA ASOCIACION QUE CREA CONVENIENTE Y DEMAS NORMAS ANEXAS Y COMPLEMENTARIAS.

3. CUIDAR LOS ACTIVOS DE LA EMPRESA.

4. ABRIR Y CERRAR CUENTAS CORRIENTES, BANCARIAS, MERCANTILES Y GIRAR
CONTRA LAS MISMAS, COBRAR'Y ENDOSAR CHEQUES DE LA EMPRESA, ASI COMO ENDOSAR
Y DESCONTAR DOCUMENTOS DE CREDITO. SOLICITAR SOBREGIROS, PRESTAMOS,
CREDITOS O FINANCIACIONES PARA DESARROLLAR EL OBJETO SOCIAL CELEBRANDO LOS
CONTRATOS RESPECTIVOS.

5. SOLICITAR TODA CLASE DE PRESTAMOS CON GARANTIA HIPOTECARIA, MOBILIARIA Y
DE CUALQUIER FORMA, ADEMAS CONOCIMIENTO DE EMBARQUE, CARTA DE CREDITO,
CARTA DE PORTE, CARTAS FIANZAS, POLIZAS, LETRAS DE CAMBIO, PAGARES, FACTURAS
CONFORMADAS Y CUALQUIER OTRO TITULO VALOR.

6. SUSCRIBIR CONTRATOS DE ARRENDAMIENTO Y SUBARRENDAMIENTO.

7. COMPRAR Y VENDER LOS BIENES SEAN MUEBLES O INMUEBLES DE LA EMPRESA
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS CONTRATOS.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA.SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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8. CELEBRAR, SUSCRIBIR LEASING O ARRENDAMIENTO FINANCIERO, CONSORCIO,
ASOCIACION EN PARTICIPACION Y CUALQUIER OTRO CONTRATO DE COLABORACION
EMPRESARIAL, VINCULADOS AL OBJETO DE LA EMPRESA.

9. AUTORIZAR A SOLA FIRMA LA ADQUISICION DE LOS BIENES, CONTRATACION DE
OBRAS Y PRESTACION DE SERVICIOS PERSONALES.

10. NOMBRAR, PROMOVER, SUSPENDER Y DESPEDIR A LOS EMPLEADOS Y SERVIDORES
DE LA EMPRESA.

11. CONCEDER LICENCIA AL PERSONAL DE LA EMPRESA.

12. CUIDAR DE LA CONTABILIDAD Y FORMULAR EL ESTADO DE PERDIDAS Y GANANCIAS,
EL BALANCE GENERAL DE LA EMPRESA Y LOS DEMAS ESTADOS Y ANALISIS CONTABLES
QUE SOLICITE EL TITULAR.

13. SOLICITAR, ADQUIRIR, TRANSFERIR REGISTROS DE PATENTES, MARCAS, NOMBRES
COMERCIALES CONFORME A LEY, SUSCRIBIENDO CUALQUIER CLASE DE DOCUMENTOS
VINCULADOS A LA PROPIEDAD INDUSTRIAL O INTELECTUAL, QUE CONLLEVE A LA
REALIZACION DE OBJETO SOCIAL.

PARTICIPAR EN LICITACIONES, CONCURSOS PUBLICOS Y/O ADJUDICACIONES,
SUSCRIBIENDO LOS RESPECTIVOS DOCUMENTOS, QUE CONLLEVE A LA REALIZACION DEL
OBJETO SOCIAL.

e TITULAR-GERENTE : SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA (DNI N° 47154043)

DOCUMENTO QUE DIO MERITO A LA INSCRIPCION:
ESCRITURA PUBLICA DE FECHA 03.02.2017 OTORGADO ANTE EL NOTARIO DE LIMA CARLOS MARTIN
LUQUE RAZURI, EN LA CIUDAD DE LIMA

Il. ANOTACIONES EN EL REGISTRO PERSONAL O EN EL RUBRO OTROS:
NINGUNO.

lll. TITULOS PENDIENTES:
NINGUNO.

IV. DATOS ADICIONALES DE RELEVANCIA PARA CONOCIMIENTO DE TERCEROS:
NINGUNO.

V. PAGINAS QUE ACOMPANAN AL CERTIFICADO:
NINGUNO.

N° de Fojas del Certificado: 3

Derechos Pagados: 2021-99999-1781346 S/ 26.00
Tasa Registral del Servicio S/ 26.00

Verificado y expedido por CARO CABRERA, LAURA GABRIELA, Abogado Certificador de la Oficina Registral de
Lima, a las 23:53:11 horas del 14 de Septiembre del 2021.

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.

Pag. 2 de 3



=3 Beoisbres Pibonis
ZONA REGISTRAL N° IX - SEDE LIMA Cddigo de Verificacion:
Oficina Registral de LIMA 63249513

Solicitud N° 2021 - 4261732
10/09/2021 18:40:50

*
W

iﬁiittii‘ii#ili’id

A R e

LAURA GABRIELA CARO CABRERA
ABOGADO CERTIFICADOR
Zona Registral N* [X - Sede Lima

LOS CERTIFICADOS QUE EXTIENDEN LAS OFICINAS REGISTRALES ACREDITAN LA EXISTENCIA O INEXISTENCIA DE INSCRIPCIONES O ANOTACIONES EN EL REGISTRO AL
TIEMPO DE SU EXPEDICION (ART. 140° DEL T.U.O.DEL REGLAMENTO GENERAL DE LOS REGISTROS PUBLICOS APROBADO POR RESOLUCION N° 126-2012-SUNARP-SN)

LA AUTENTICIDAD DEL PRESENTE DOCUMENTO PODRA VERIFICARSE EN LA PAGINA WEB HTTPS://ENLINEA. SUNARP.GOB.PE/SUNARPWEB/PAGES/
PUBLICIDADCERTIFICADA/VERIFICARCERTIFICADOLITERAL.FACES EN EL PLAZO DE 90 DIAS CALENDARIO CONTADOS DESDE SU EMISION.

REGLAMENTO DEL SERVICIO DE PUBLICIDAD REGISTRAL : ARTICULO 81 - DELIMITACION DE LA RESPONSABILIDAD. EL SERVIDOR RESPONSABLE QUE EXPIDE LA

PUBLICIDAD FORMAL NO ASUME RESPONSABILIDAD POR LOS DEFECTOS O LAS INEXACTITUDES DE LOS ASIENTOS REGISTRALES, INDICES AUTOMATIZADOS, Y TITULOS
PENDIENTES QUE NO CONSTEN EN EL SISTEMA INFORMATICO.
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REGISTRO NACIONAL DE PROVEEDORES

CONSTANCIA DE INSCRIPCION
PARA SER PARTICIPANTE, POSTOR Y CONTRATISTA

OPTIMDEELRL
Domiciiags en: CALLE SSTEBAN GILES URSANIZACION VILLA SOL 204 ETa5 ICRUCE AV UNDVERSITARIA Y & PANAMERICANS ) LIMA-{IMA-10S OLIVDS [Segim infarmacon
dedeads & & SUNAT)
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RESOLUCION DIRECTORAL
N°00065-2020-PRODUCE/DGAAMI]

07/02/2020

Visto, el Registro N° 00010022-2020 (03/02/2020), mediante el cual el administrado
OPTIMIXE E.LR.L., present6 la solicitud de inscripcion de consultora ambiental para elaborar
estudios ambientales para el sector de la industria manufacturera, el Adjunto N° 00010022-
2020-1 (05/02/2020); y, el Informe N° 00000011-2020-PRODUCE/DIGAMI-gcangahuala de la
Direccién de Gestion Ambiental de la Direccién General de Asuntos Ambientales de Industria.

CONSIDERANDO:

Que, mediante el Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE se aprob6 el Reglamento
de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera y Comercio Interno con el objeto de
promover y regular la gestion ambiental, la conservacién y aprovechamiento sostenible de
recursos naturales en el desarrollo de las actividades de la industria manufacturera y de
comercio interno, asi como regular los instrumentos de gestién ambiental, los procedimientos y
medidas de proteccién ambiental aplicables a éstas;

Que, el numeral 25.2 del articulo 25 del Reglamento citado en el considerando
precedente, establece que los procedimientos sobre el Registro de Consultoras Ambientales
que administra el Ministerio de Produccién se deben realizar de acuerdo a las exigencias
establecidas en el Reglamento del Registro Nacional de Consultoras Ambientales, aprobado
por el Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM:;

Que, el literal j) del articulo 115 del Reglamento de Organizacién y Funciones del
Ministerio de la Produccion, aprobado por el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE (ROF
de PRODUCE), establece como una de las funciones de la Direccion General de Asuntos
Ambientales de Industria aprobar la inscripcién en el registro de personas naturales y juridicas
que elaboran instrumentos de gestion ambiental, en materia de sus competencias; y, en el literal
1) del articulo 117 del citado Reglamento, establece como una de las funciones de la Direcciéon
de Gestion Ambiental, evaluar los procesos y procedimientos para la inscripcién antes indicada,
asi como administrar y mantener actualizado su registro;

Que, evaluada la solicitud de inscripcion e informacion complementaria presentada por
el administrado OPTIMIXE E.LR.L., la Direccion de Gestién Ambiental (DIGAMI), en el marco
de sus funciones asignadas en el literal 1) del articulo 117 del ROF de PRODUCE, elaboré el
Informe del visto, en el cual recomienda aprobar la inscripcion de consultora ambiental para
elaborar estudios ambientales solicitada, por cuanto el mencionado administrado, cumplié con

Esta es una copia autenticada imprimible de un documento electronico archivado per ¢l
MINISTERIO OE LA PRODUCCION, aplicande lo dispuesto por el Art. 25 del 0.5. 070-2013- PCM yla
Tercera Disposicion Complementana Final del 0.5, 026-2016-PCM. Su autenticidad ¢ integridad
pueden ser contrastadas en la siguiente direccion web:
“https://edocumentostramite.produce.gob. pefverificar/" e ingresar clave: OPCS18UL

EL Pert Primero |
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los requisitos establecidos en el Procedimiento N° 170 del Texto Unico de Procedimientos
Administrativos (TUPA) del PRODUCE;

Que, de acuerdo al numeral 6.2 del articulo 6 del Decreto Supremo N° 004-2019-JUS,
que aprueba el Texto Unico Ordenado de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo
General, la presente Resolucién Directoral se sustenta en los fundamentos y conclusiones del
Informe N° 00000011-2020-PRODUCE/DIGAMI-gcangahuala, por lo que éste forma parte
integrante del presente acto administrativo;

Que, de conformidad con el Decreto Legislativo N° 1047, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de la Produccién; el Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE,
Reglamento de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera y Comercio Interno; el
Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM, Reglamento del Registro de Entidades Autorizadas
para la elaboracion de Estudios Ambientales, en el marco del Sistema Nacional de Evaluacion
de Impacto Ambiental-SEIA y el Decreto Supremo N° 002-2017-PRODUCE, Reglamento de
Organizacién y Funciones del Ministerio de la Produccién y demas normas reglamentarias y
complementarias;

SE RESUELVE:

Articulo 1.- Aprobar la solicitud de inscripcién e informacion complementaria en el
Registro de Consultoras Ambientales para elaborar estudios ambientales para el sector de la
industria manufacturera, presentada por el administrado OPTIMIXE E.LR.L., de conformidad
con los fundamentos y conclusiones del Informe N° 00000011-2020-PRODUCE/DIGAMI-
gcangahuala del 06 de febrero de 2020, que forma parte integrante de la presente Resolucion
Directoral.

Articulo 2.- Remitir la presente Resolucion Directoral y el Informe que la sustenta al
administrado OPTIMIXE E.LR.L., para los fines correspondientes.

Registrese y comuniquese.

VLADEMIR A. LOZANO COTERA
Director General
DIRECCION GENERAL DE ASUNTOS AMBIENTALES DE INDUSTRIA
Viceministerio de MYPE e Industria

Firmado digitaimente por: LOZANO COTERA
Viademir Alcides FAU 20504794637 hard
Empresa: MINISTERIO DE LA PRODUCCION
Lugar: Perd

Motivo: Soy autor del documento

Fecha/Hora: 10/02/2020 14:22:42

Esta @5 una copia autenticada imprimible de un documento electronico archivado por el

MINISTERIO DF LA PRODUCCION, aphicando o dispuesto por el Art. 25 del D S, 070-2013-PCM y |a . ) |
Tercera Disposician Complementaria Final del D.5. 026-2016-PCM. Su autenticidad e integridad EL Peru Primero ;
pueden ser contrastadas en la siguiente direccidn web

“https://edocumentostramite. produce. gob. pe/verificar/” e ingresar clave: CPCS18UL
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INFORME N® 00000011-2020-PRODUCE/DIGAMI-gcangahuala

A CECILIA CAROLINA TORRE SANDOVAL
Directora
Direccion de Gestién Ambiental
De Cangahuala Antonietti, Giannina Rossana Emira
Direccién de Gestion Ambiental
Asunto Solicitud de inscripcion de consultora ambiental para elaborar estudios
ambientales presentada por la empresa OPTIMIXE E.L.LR.L.
Referencia : a) Registro N° 00010022-2020 del 03/02/2020
b) Adjunto N° 00010022-2020-1 del 05/02/2020
Fecha Lima, 06/02/2020

1. ANTECEDENTE

1.1

1.2

Mediante el documento a) de la referencia, la empresa OPTIMIXE E.LR.L. (en
adelante, el administrado) presenté a través del Sistema de Procedimientos Tupa
Digitalizados (PTD), la solicitud de inscripcion de consultora ambiental para elaborar
estudios ambientales del sector de la industria manufacturera, de acuerdo al
Procedimiento N° 170 del TUPA del PRODUCE, en el marco de la modificacién del
TUPA del PRODUCE aprobada mediante Resolucion Ministerial N° 010-2018-
PRODUCE, y, Resolucién Ministerial N° 136-2019-PRODUCE".

Mediante el documento b) de la referencia, el administrado remite el Formulario
DGAAMI 013 debidamente firmado?.

2. BASE LEGAL

2.1

22

2.3

24

Decreto Legislativo N® 1047, que aprueba la Ley de Organizacion y Funciones del
Ministerio de la Produccion, y su Reglamento aprobado por Decreto Supremo N° 002-
2017-PRODUCE.

Decreto Legislativo N° 1246, que aprueba diversas medidas de simplificacion
administrativa.

Decreto Supremo N° 004-2019-JUS, que aprueba el Texto Unico Ordenado (TUO)
de la Ley N° 27444, Ley del Procedimiento Administrativo General (LPAG).

Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE, que aprueba el Reglamento de Gestion
Ambiental para la Industria Manufacturera y Comercio Interno, modificado por
Decreto Supremo N° 006-2019-PRODUCE.

' Publicada ef 9 de abril de 2019.
2El administrado adjunté en el documento a) el Formulario DGAAMI 013 sin la firma de la representante legal.
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Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM, que aprobé el Reglamento del Registro de
Entidades Autorizadas para la elaboracion de estudios ambientales, en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacion de Impacto Ambiental — SEIA, y sus modificatorias.
Resolucion Ministerial N° 136-2019-PRODUCE, que resuelve, entre otros, disponer
la simplificacion y el reemplazo de los requisitos de tres (3) procedimientos
administrativos a cargo del Ministerio de la Produccién, conforme al detalle sefalado
en el Anexo N° 2 que forma parte integrante de la indicada Resolucion Ministerial.
Resolucion Ministerial N° 426-2016-PRODUCE, que incorpora a la Ventanilla Unica
del Sector Produccién — VUSP, la lista de procedimientos administrativos del Texto
Unico de Procedimientos Administrativos (TUPA) del Ministerio de la Produccién —
PRODUCE.

3. INFORMACION GENERAL

Razén Social . OPTIMIXE E.LLR.L.

Direccion . Calle Esteban Giles Manzana Q, Lote 24, Urb. Villa Sol,
distrito Los Olivos, provincia y departamento de Lima.

Teléfonos ;16515065 celular(s): 923 340 075 999 254 953

RUC N° . 20601881382°

E-mail : gerencia@optimixe.com.pe;
informesoptimixe@gmail.com

Representante Legal : Santos Jhicela Torres Saavedra

4. ANALISIS

4.1. Competencia y marco normativo para el procedimiento de inscripcién de

consultora ambiental en el Registro de Consultoras Ambientales.

La Direccion de Gestiébn Ambiental (DIGAMI) de la Direccion General de Asuntos
Ambientales de Industria (DGAAMI) del Viceministerio de MYPE e Industria del
Ministerio de la Produccion (PRODUCE), es la unidad orgénica que evalla y emite
opinién sobre los aspectos relacionados a los procesos y procedimientos de
personas naturales y juridicas que elaboran instrumentos de gestion ambiental de la
industria manufacturera y comercio interno, para el pronunciamiento de la citada
Direccion General.

Los procedimientos administrativos relacionados con las consultoras ambientales
autorizadas para elaborar instrumentos de gestion ambiental de la industria
manufacturera y de comercio interno, cuyo registro administra PRODUCE, se rige
por lo dispuesto en el articulo 25 del Reglamento de Gestion Ambiental para la
Industria Manufacturera y Comercio Interno* (en adelante, el Reglamento), el cual

3 Informacidn verificada en la Superintendencia Naciona! de Aduanas y de Administracién Tributaria (SUNAT), el administrado, se encuentra inscrito
dosde ol 1 de jullo de 2018, segin consta en la pagina web de dicha entidad, enlaca: http-/le-consularuc. sunat.gob pelcl-tidtmrconsruc/jcrSO0Alas.
4 Reglamento de Gestién Ambiental para la Industria Manufacturera y Comercio Interno, aprobado por el Decreto Supremo N° 017-2015-PRODUCE:
Articulo 25 - Consultoras Ambientales autorizadas para [a elaboracién de los instrumentos de gestion ambiental

()
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remite la atencién de estos a las disposiciones del Reglamento de Registro de
Entidades Autorizadas para la elaboracion de estudios ambientales, en el marco del
Sistema Nacional de Evaluacién de Impacto Ambiental - SEIA, aprobado por el
Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM y sus modificatorias® (en adelante, el
Reglamento de Consultoras Ambientales del MINAM).

El procedimiento de inscripcion de consultora ambiental para elaborar estudios
ambientales se encuentra compendiado en el TUPA del PRODUCES, con el nimero
de orden 170, en el cual se indican los requisitos que el administrado debe cumplir
para inscribirse como consultora ambiental a fin de encontrarse autorizado para
elaborar instrumentos de gestion ambiental de industria manufacturera y de comercio
interno. Asimismo, el Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE establece
disposiciones que resultan aplicables a los procedimientos administrativos de
consultoras ambientales, en la medida que regula la conformacién minima del equipo
multidisciplinario y carreras profesionales a considerar en la inscripcion y
modificacion del registro de consultoras ambientales que administra PRODUCE.

Adicionalmente, para la atencion de los procedimientos administrativos se tiene en
cuenta las disposiciones que correspondan de la Ley N° 27444 — Ley del
Procedimiento Administrativo General, modificada con Decreto Legislativo N° 1272 y
Decreto Legislativo N* 1452,

Por oftro lado, en atencién al articulo 42 del TUO de la Ley N° 27444, Ley del
Procedimiento Administrativo General (LPAG), la inscripcién de consultoras tiene
vigencia indeterminada’.

4.2, Evaluacion de la solicitud de inscripcién de consultora ambiental para elaborar

estudios ambientales.

De acuerdo a los requisitos sefialados en el procedimiento TUPA N° 170 y conforme
al marco normativo antes expuesto, se procede a evaluar la informacién presentada
por el administrado que se detalla a continuacion:

4.2.1 Requisito N° 01. Solicitud dirigida al Director/a General de la Direccién
General de Asuntos Ambientales de Industria, cumpliendo con Ia
informacion sobre la persona natural o persona juridica, la relacién de al
menos 05 especialistas que conforman el equipo (en caso de persona
Juridica) o 01 profesional (en caso de persona natural solo para la

25.2 Conforme a lo indicado en el numeral anterior, la inscripcidn, actuakzacidn o renovacién en el Registro que administra &l PRODUCE se
realizard de acuerdo a las exigencias establecidas an el Reglamento del Registro Nacional de Consultoras Ambientales.
De ofro lado, el articulo 4 del Reglamento de Gestién Ambiental para la Industia Manufaciurera y Comercio Intemno, sefiala que cuando hace
mencidn al Reglamento del Registro Nacional de Consultoras Ambientales, se entenderd que esta referido a la norma aprobada Decrsto Supremo
N* 011-2013-MINAM y modificada con Decreto Supremo N* 005-015-MINAM.
*Modificado por Decrato Supremo N° 015-2016-MINAM.
STUPA del PRODUCE agrobado mediante el Decreto Supreme N* 010-2015-PRODUCE y sus modificaciones, entre estas, el Decrato Supremo
N* 011-2016-PRODUCE (25/06/2016), que incorpord los procedimientos en el marco del Reglamento de Geslidén Ambiental para la Industria
:Aanuhclunn y Comercio Interno, la Resolucidn Ministerial N* 010-2018-PRODUCE y la Resolucion Ministerial N* 136-2019-PRODUCE

TUQ de la LPAG
Los titulos habilitantes emilidos tienen vigencia indeterminada, salvo que por ey o decreto legislativo se establezea un plazo determinado de
vigencia. Cuando la autoridad compruede el cambio de las condiciones indispensables para su obtencion previa fiscalizacién, poded defar sin
efecto el titulo habllitante.

().
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elaboracion de la DAA), y Declaraciones Juradas que se indican segtn el
Formulario DGAAMI-013.

Evaluacién: En el presente caso, el administrado (como persona juridica),
solicita su inscripciébn como consultora ambiental para elaborar estudios
ambientales para el sector de la industria manufacturera®.

La evaluacion del cumplimiento de este requisito comprende la informacion que
se completa en el formulario DGAAMI-013, el cual consta de cuatro secciones
que corresponden a: i) informacion del solicitante o administrado, ii) informacion
detallada, iii) cumplimiento de los requisitos TUPA, iv) declaraciones juradas y,
v) refrendo del solicitante; dichas secciones han sido completadas?; por lo que,
el presente punto se considera conforme.

Evaluacién: La evaluacion del cumplimiento de este requisito comprende la
informaciéon que se consigna en el formulario Anexo DGAAMI-013A, en
aplicacion de la simplificacion administrativa dispuesta por Resolucion
Ministerial N° 136-2019-PRODUCE vy la documentacién que el administrado
adjunté a su solicitud.

El Anexo DGAAMI-013A consigna las siguientes secciones: i) Informacion
personal, ii) Formacion académica, iii) Informacién sobre el colegio profesional,
iv) Estudios de postgrado y/o especializacién sobre aspectos relacionados a
estudios ambientales o tematica ambiental o social, v) Experiencia profesional,
vi) Declaraciones Juradas, vii) Refrendo o firma del especialista.

En el presente caso, el administrado ha presentado los Formularios DGAAMI-

013A, consignando la siguiente informacion:

i. Los datos de contacto para cinco profesionales.

i. Informacién académica de cinco profesionales (folios™ 26, 22, 17, 12, 6).
El administrado ha registrado las especialidades de Ingenieria Quimica,

* De acuerdo a lo indicado por la empresa en el Formulario DGAAMI-013,

" A través de! documento b) de la referencia.

0 E1 administrado realizé una faliacién parcial, por ello se procedié a foliar el integro del expediente conforme al arden de archivos
cargados en el aplicativo.
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4

Perd Primero

Minisierio de ta Produccion | Cally Uno Qesta N* 060 - Urbandzacion Coarpac - San lsidro - Lima | T.{511) 616 2222 | www.gob.pit/produce



LN
o . - . " . 4 3
SEC N PERU | Ministerio | Direccién General de Asuntos Ambientales de Industria
de Ia Produccién

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”
“Afio de la Universalizacion de la Salud”

Biologia, Ingenieria Ambiental y Sociologia'!, las cuales son profesiones
sefialadas en los literales a), b) y c¢) de la Primera Disposicién
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE"?,
para conformar el equipo profesional multidisciplinario del sector de la
industria manufacturera.

iii. ~ Informacion sobre la habilitacién vigente. Para tres profesionales el
administrado registro el link del colegio respectivo'?, en el que se aprecia la
habilitacién vigente. Para las especialistas Erika Geraldine Nafiez Huapaya
(Bidloga) y Elsa Mercedes Saenz Romero (Licenciada en Sociologia), en
cuyos portales web de los colegios profesionales respectivos™ no se
registra dicha condicion, el administrado adjunté la version digital'® de la
habilitacién vigente para dichas profesionales, siendo hasta el 31/03/2020
y 30/04/2020; respectivamente.

iv. Informaciéon sobre estudios de postgrado yl/o especializaciéon sobre
aspectos relacionados a estudios ambientales o tematica ambiental o
social: Ver detalle de evaluacion en Tabla N° 1.

v. Informacion sobre la experiencia profesional: Ver detalle de evaluacién en
Tabla N° 2.

vi. Declaraciones Juradas suscritas por los cinco profesionales,
correspondientes a no incurrir en incompatibilidades y/o prohibiciones,
responsabilidad solidaria con la consultora para la elaboraciénde estudios

" Conforme 2 lo registrado para cinco especialistas en el Portal de la Superintendencia Nacional de Educacién Superior
Universitaria - SUNEDU: https:/fenlinea sunedu.gob.pel. Respecto al especialista Jhon Pity Castilla Alata, cuyoes datos no se
encuentran registrados en el portal web de SUNEDU, el administrado registré con carécter de declaracion jurada la especialidad
de Sociologia.

2 DECRETO SUPREMO N° 011-2016-PRODUCE

(..))
DISPOSICIONES COMPLEMENTARIAS FINALES

“Primera. - Equipo profesional multidisciplinario de las Consultoras Ambientales en el ambito de los Sectores Industria
y Comercio Interno

El equipo profesional multidisciplinario de las consultoras ambientales que requieran inscribirse en el Registro de Consultoras
Ambientales, para elaborar Instrumentos de gestion ambiental de los sectores de la industria manufacturera o de comercio
Interno, estara integrado como minime por cince (05) profesionales colegiados, cuando exista colegio profesional, de una de

las sigulentes profesiones:
Sector de la Industria Manufacturera:

a) 02 ingenieros (as) de las especialidades: quimica, Industrial, de procesos, de industrias alimentarias, mecanico, textil,
pesquero, metalirgico, petroguimico, agroindustriat o civ,

b) 02 ingenieros (as) de las especialidades: ambiental, de medio ambiente, sanitario, agronomo, forestal, gedgrafo, gedlogo,
geofisico, de recursos naturales, higiene y seguridad industrial o licenciados (as) en quimica, biologia, geografia o ecolegia.

c) 01 licenciado (a) en sociologia, arqueologia, anfropologia, economia o trabajo social.

A )

" En el enlace web del Colegio de Ingenieros del Perd: hipsficipvirtual.cip.org. pe/sicecolegiacionweblextemolconsultaColl se
registra la habilidad vigente para cuatro profesionates.
'“En el enlace: hitpsz/icolegiodesociologosperu.org.pe/padron-colegiados-colegio-sociologos-del-perul; se registra Ia informacién
referida a la colegiatura, sin embargo, no registran informacién sobre la habilitacion vigente.
'“En el Formulario DGAAMI 013-A se debe registrar la informacion con cardcter de declaracién jurada, no obstante, eflo no limita
el derecho del administrado, de ser el caso, de adjuntar la informacion que estime conveniente.

5
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ambientales en el marco del SEIA, veracidad de informacion presentada y
veracidad de la informacién consignada en los estudios ambientales o
instrumentos de gestion ambiental que elabore.

vii. Los refrendos o firma de cada especialista.

Tabla N° 1: Informacién sobre estudios de postgrado y/o especializacion sobre
aspectos relacionados a estudios ambientales o tematica ambiental

o social.
Cumple ;o:u
Informacion sobre | Séditos 0 240 horas
Nimerode | latemsticade | NeCtVESOO0R
Protosioniesl. | Rbetiadde Flhcvsrr g 013A {on
. onal
Nl especialistes pmm .um° .°|°"°°l o’??:t?:ul.: Evaluacién
protesional 2 "m..l"ml 9 del Reglamento de
requeridas. A c::""l"l": dol
La informacién referida a
estudlos de especializacion
sobre temdtica ambiental,
Elifio brindados por: Escuela
Gustave Nacional ~ de  Estudios
Castillo Elitem 1del | o o | RIS BN
1| Gomero 2 flip25de | Shacheladsn | especlaoace), ~oumple
te horas lectivas. | con el requisito, segun e
(Ingeniero expediente. Anexo DGAAMI 013-A, el
Quimico) cual se encuentra en
concordancia con el lteral
e3 del articlo 9 del
Decreto Supremo N* 015-
2016-MINAM.
La Informacién referida a
esmgﬂo de posgrado.sobre
Maria Lucila tematica ambiental,
Gabriel Los items 1y Si, sefala 64 brindado por Ia' Universidad
G 3delosfolios | créditosy 528 | Nacional Federico Villarreal
2 o 3 : y por la Universidad
(Ingeniera 20y 21 del horas lectivas, Nacional Agraria La Molina
lente. | respectivamente.
Quimica) exped cumple con el requisito,
seqin el Anexc DGAAMI
013-A, el cual se encuentra
en concordancia con el
literal e.3 del articulo 9 del

% Articulo 9.- Inscripeion en el Registro

El procedimiento de inscripcion en el Registro se inicia con la presentacion de la solicitud, de acuerdo al formulario contenido en
el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, acompafado de los siguientes documentos:

()

e.3. Informacién de estudios de posgrado, diplomados y/o cursos de especializacion sobre aspectos relacionades a estudios
ambientales y/o temdtica ambiental o social, que cumplan como un minimo de veinticuatro (24) créditos o doscientos cuarenta
(240) horas lectivas.

Los especialistas que cuenten con grado de maestria o doctorado relacionado a estudios ambientales y/o tematica ambiental o
social presentan copia simple del correspondiente grado académico.

G
7 De acuerdo al numeral 23 del Informe N* 304-2019-SENACE-PE/DGE-REG, remitido mediante el Oficio N* 00144-2019-
SENACE-PE/DGE del 2/8/2018, (registro N* 00075036-2019 del 5/8/2019), la Escuela Nacional de Estudios Ambientales es
especializada en: Organizar y desarrollar programas académicos de capacitacion, actualizacion y formacion profesional de
educacion continua en temas ambientales (...) Segun sus fines.
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créditor 0 346 horas
Informacién sobre o
NOmero de la temaética deo m
items sobre estudios 013A (on
N* m’ml :"::':;.':: m:" concordancia con el Evaluacién
Gk oM amblental literal .3 del articulo
profesional | temética social | 9 9t Reatamento do
s i Ambientales del
MINAM)*
Decreto Supremo N° 015-
2016-MINAM.
La informacién referida a
estudios de espedializacion
sobre {ematica ambiental,
brindado por la Universidad
Nacional Mayor de San
o Er:::; Marcos en convenio con el
eraldine Colegio de Ingenieros del
3| RNafez . Eom ! dol | si,senala380 | Pert (entidad
Huapaya bz horas lectivas. | especializada)’®, cumple
pediente. 3 ol
(Bidloga) con el requisito, segun
Anexo DGAAMI 013-A, el
cual se encuentra en
concordancia con el literal
@3 del articulo 9 del
Decreto Supremo N* 015-
2016-MINAM.
La informacion referida a
estudios de especializacion
sobre tematica ambiental,
brindados por la Camara
Paulo Cesar Minera del Pgn‘: (entidad
Hidalgo Los ftems 1y SETWIEAON " . - o)
4| Rosales 2 2delfolio 11 | Si, sefialan 508 | Soegio de '"”"“::’“:f,‘
{Ingeniero del horas lectivas. especializada)®, cumple
expediente, e $
Amblental) con el requisito, segdn el
Anexo DGAAMI 013-A, el
cual se encuentra en
concordancia con el literal
ed del articulo 9 del
Decreto Supremo N° 015-
2016-MINAM.
Elsa
Mercedes La informacion referida a
Séenz El item 1 de! Si sefiala 48 estudios de posgrado sobre
5 Rorsro 3 folio 4 del Créditcs tematica social, brindado
expediente, ' por la Universidad Nacional
Sanchez Mayor de San Marcos,
(Licenciada cumple con el reguisito,

' De acuerdo al numeral 23 de! Informe N* 304-2019-SENACE-PE/DGE-REG, remitido mediante el Oficio N° 00144-2019-
SENACE-PE/DGE del 2/8/2019, (registro N° 00075036-2019 del 5/8/2019), el Colegio de Ingenieros del Pert, es especializado
en: (...) Coadyuvar al logro de una formacidn profesional adecuada con las universidades (...) Segin sus fines.
'* De acuerdo al numeral 23 del Informe N* 304-2019-SENACE-PE/DGE-REG, remitido mediante el Oficio N* 00144-2019-
SENACE-PE/DGE del 2/8/2019, (registro N* 00075036-2019 del 5/8/2019), la Camara Minera del Perd, es especializada en (...)
Elaboracién de programas de actualizacion prefesional en la modalidad de capacitacion (...). Segun sus fines (Art. 4°),
* De acuerdo al numeral 23 del Informe N* 304-2019-SENACE-PE/DGE-REG, remitido mediante el Oficio N* 00144-2019-
SENACE-PE/DGE del 2/8/2019, (registro N* 00075036-2019 del 5/8/2019), el Colegio de Ingenieros del Pert, es especializado
en: (...) Coadyuvar al logro de una formacién profesional adecuada con las universidades (...) Seg(in sus fines.
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Cumple con 24
créditos o 240 horas
Informacion sobre
Namero de 1a tamitica de N"‘:"x:‘;m'_
items sobre .mo::xlol 013A (en
| Profesionales / v o nies,
N especialistas mm‘ temética mtwn ol Evaluacién
para ambiontal o rticulo
profesional tematica social ’d'::m::" de
FRgueiee Amblentales del
MINAM)'"
en segun el Anexoc DGAAMI
Soclologia) 013-A, el cual se encuentra
en concordancia con el
literal e.3 del articulo 9 del
Decreto Supremo N° 015-
2016-MINAM,

De otro lado, respecto a las especialidades (profesiones) y la experiencia
profesional, cabe mencionar que en relacién con el cumplimiento de este
requisito, es necesario traer a colacién lo dispuesto en la modificacion del
Decreto Supremo N° 011-2013-MINAM, aprobada mediante el Decreto
Supremo N° 015-2016-MINAM, la cual se produjo de manera posterior a la
normativa sectorial que regula los procedimientos administrativos sobre
consultoras ambientales para elaborar instrumentos de gestion ambiental de la
industria manufacturera y de comercio interno (Decreto Supremo N° 017-2015-
PRODUCE y el Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE).

Cabe senalar que, hasta antes de la modificacion del ano 2015, el Reglamento
de Consultoras Ambientales del MINAM establecia que el equipo
multidisciplinario de la consultora debia estar compuesto por: a) Profesionales
con una experiencia profesional minima de cinco (05) afnos en la especialidad
del sector o sectores materia de la solicitud de inscripcion.

Conforme a ello, y en la medida que a la fecha de la emisién del Decreto
Supremo N° 011-2016-PRODUCE, no se habia transferido el Registro de
Consultoras al SENACE, correspondia al PRODUCE regular la conformacién
del equipo multidisciplinario. Para dicha conformacién se tomé como
antecedente la aplicacion por mas de catorce (14) afios de la Resolucion
Ministerial N° 116-2000-ITINCI-DM?', que regulaba la inscripcion de las
Consultoras Ambientales para ser autorizadas para elaborar estudios
ambientales del sector industria del PRODUCE. Esta norma exigia un equipo
multidisciplinario conformado como minimo por cinco profesionales con
experiencia en asuntos ambientales y con experiencia en industria
manufacturera (sector), y cuyas profesiones para uno y otro caso se referencian
en la citada norma?2, Asimismo, el Decreto Supremo N°011-2016-PRODUCE,

2 Actualmente derogado por el Decreto Supremo N* 017-2015-PRODUCE.
2 Seguin Resolucidn Ministerial N* 116-2000-TINCI-DM:

fesi &l

* Especializade en clencias amblentales (biologia, quimica, ecologia, clencias sociales, geclegia o gestion ambiental),

Profesionales en la industria manufacturera
* Profesional en cualquiera de las ramas industriales: industrial, quimico, metalurgista, industrias alimentarias, textil, mecanico, eleclricista o

profesiones afines,
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incorpord, en base a las exigencias del SEIA%, la participacion de profesionales
del campo social.

La modificaciéon al Reglamento de Consultoras Ambientales del MINAM,
introdujo cambios respecto a la composicion del equipo multidisciplinario, asi
establecié que éste debia estar compuesto? por: a) especialistas con carreras
profesionales vinculadas a un determinado sector y b) especialistas con
carreras profesionales transversales. La norma en mencién ni el MINAM han
desarrollado el concepto de profesionales transversales. En ese sentido, en el
marco de la modificaciéon del TUPA del PRODUCE® y en la medida que la
autoridad no puede dejar de resolver por defecto o vacio de la norma, y
conforme al principio de legalidad®, las Disposiciones Complementarias
Finales del Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE? deben ser aplicadas
en concordancia con lo dispuesto en los literales e.4 y e.5 del articulo 9 del
Reglamento de Consultoras Ambientales del MINAM?, a efectos de identificar

¥ Ley N* 27446, Ley del SEIA:
Articulo 10.-Contenido del instrumento de gestion ambiental

(:-)

10.2 Bl estudio de impacto ambiental deberd ser elaborado por entidades autorizadas que cuenten con equipes de profesionales de diferentes
especislidades con experiencia en aspectos de manejo ambiental y social, cuya eleccion es de exclusiva responsabilidad del fitdar o proponente
de ia accién, quien asumird el costo de su elaboracién y tramitacion.

Reglamento de la Ley dol SEIA:

Articulo 31.- Medidas de clemre o abandeno

Las Autoridades Competentes deben regular y requerir medidas o instrumentos de gestion ambiental para el cierre o abandono de operaciones de
un proyecto de inversion, en los cuales se considerardn los aspectos que resulten necesarios para evitar impactos ambientales y sociales negativos
durante los periodos de cierre o suspensién temporal o parcial de operaciones, asi como las medidas de rehabilitacion a aplicar luego del case de
operaciones y sy control post cierre.

Articulo 34.- Impactos sociales en el ambito del SEIA

Entiéndase que toda referencia al impacto ambiental en el marco del SEIA comprende los impactos sociales que estuvieran relacionados, respecto
e los cuales se deben considerar las medidas necesarias de acuerdo a cada proyecto de inversion, de modo que se asegure una gestion social
adecuada, la transparencia de los procesos, la prevencion de conflictos, asi como la prevencidn, control, mitigacion y eventual compensacién e
Indemnizacién por los impactos sociales que sa pudieran generar,

Articulo 41.- Solicitud de Clasificacién

£l titular debe presentar la solicitud do clasificacién de su proyecto ante fa Autoridad Competente y debe contener, ademas de los requisitos
previstos en ef articulo 113 de la Ley N* 27444, como minimo lo siguiente:

41.1 Ejemplares impresos y en formato electrénico de Ia Evaluacién Praliminar, en ndmero que la Autoridad Competente detarmine, la cual debe

contener como minimo:

()

¢} Aspectos del medio fisico, bidtico, soclal, cultural y econdmico.

d) Plan de Participacion Ciudadana.

# Articulo 10.- Equipo profesional multidisciplinario de las entidades

La conformacién minima de los equipos profesionales multidiscipiinarios de las entidades que requieren calificar como autorizadas para la
elaboracidn de estudios ambientales en el marco del SEJIA comprende a los especialistas con carreras profesionales transversales y con carreras
profesionales vinculadas a un determinado sector. La conformacién minima de fos equipos profesionales mullidisciplinarios es aprobada mediante
Resolucidn Jefatural ded Senace, de acuerdo al cronograma de transferencia de funciones.

* Resolucidn Ministerial N* 010-2018-PRODUCE.

% Da acuerdo al principlo de legalidad, que rige e procedimiento administrativo general (articulo IV de! Titulo Preliminar de la LPAG), las autoridades
adminisirativas deben acluar con respecto a la Constitucién, a la ley v al derecho, dentro de las facultades que le estén atribuidas y de acuerdo con
los fines para los que les fueron concabidas,

¥ Establecen la conformacién minima y las profesiones de los especialistas que integran el equipo profesional multidisciplinario
aplicable a los sectores de la industria manufacturera y de comercio intemo, y el requisito referido a la experiencia profesional
minima de cinco (05} aflos que debe cumplir cada uno de los especialistas que conforman dicho equipo.

El equipo profesional multidisciplinario para los sectores de la industria manufacturera y de comercio interno, debe estar integrado
como minimo por cinco (05) profesionales de la sigulente manera: dos (02) ingenieros de las especialidades del literal a), dos
(02) ingenieros de las especialidades def literal b) y uno (01) licenciado de las especialidades del literal c).

* Artieulo 9. Inscripcion en el Registro
El procedimiento de inscripcion en el Registre se inicia con la presentacion de |a solicitud, de acuerdo al formulario contenido en

el Texto Unico de Procedimientos Administrativos, acompaiiado de los siguientes documentos:
()
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qué grupos de profesionales consignados en los literales a), b) o c) de la
Primera Disposicion Complementaria Final del Decreto Supremo N° 011-2016-
PRODUCE guardan concordancia con la exigencia del Reglamento de
Consultoras Ambientales del MINAM referidc a los profesionales con
experiencia en el sector (industria o comercio interno) y profesionales con
carreras transversales.

Por tanto, para la evaluacion del cumplimiento de los requisitos sobre la
experiencia profesional de los especialistas que conforman el equipo
multidisciplinario de la consultora ambiental se debe tener en cuenta lo
siguiente:

- Las profesiones indicadas en los literales a) de la industria manufacturera y
de comercio interno de la Primera Disposicion Complementaria Final del
Decreto Supremo N° 011-2016-MINAM, se consideran carreras
profesionales vinculadas a los sectores antes mencionados.

- Las profesiones indicadas en los literales b) y c¢) de la industria
manufacturera y de comercio interno de la Primera Disposicion
Complementaria Final del Decreto Supremo N° 011-2016-MINAM, se
consideran carreras profesionales transversales.

En ambos casos se debe senalar la experiencia profesional minima de cinco
(05) afos. Conforme al Reglamento de Consultoras Ambientales del MINAM,
para las carreras profesionales vinculadas al sector, se exige sefalar cinco (05)
anos como minimo al sector materia de solicitud de inscripcion (es decir, en
industria manufacturera segun la solicitud presentada®); y, para las carreras

e.4. Para los especialistas con carreras profesionales vinculadas a un determinado sector, informacion que sefiale experiencia
profesional minima de cinco (05) afos relacionada al sector materia de la solicitud.

e.5. Para los especialistas con carreras profesionales transversales, informacion que sefiale experiencia profesional minima de
cinco (05) afios en la elaboracién, evaluacién, ejecucién, supervision yio fiscalizacién de estudios ambientales o instrumentos de
gestion ambiental complementarios al SEIA.

A

# Articulo 3.- Ambito de aplicacion, del Titulo |, del Reglamento de Gestion Ambiental para la Industria Manufacturera y
Comercio Interno.
()
3.2. Para efectos del presente reglamento, se considera actividades de la Industria manufacturera a aquellas comprendidas en
la clasificacién Industrial internacional Uniforme (ClIU) vigente de las Actividades Econdmicas de las Naciones Unidas o aquella
que la sustituya, con exclusion de aguellas actividades que, conforme a las nomas de la materia, estan comprendidas bajo la
competencia de otros sectores. No estan comprendidas las actividades de transformacion primaria de productos naturales, que
se rigen por las leyes que regulan la actividad extractiva que les da origen.
()
3.4, Las actividades de comercio interno comprenden complejos comerciales, centros comerciales, empresariales y/o financieros,
galerias comerciales, almacenes o liendas por departamento, mercados mayoristas, supermercados y sus respectivas
instalaciones complementarias.
()
Disposiciones Complementarias Transitorias
()
Sexta, - Otras actividades consideradas de comercio interno
En tanto PRODUCE defina el ambito del sector comercio interno bajo su competencia, se consideran actividades de Comercio
Interno, en materia ambiental, ademas de las sefialadas en el numeral 3.4 del articulo 3 del presente reglamento a edificios de
oficinas administrativas, laboratorios para analisis fisico-quimicos, bromatoldgicos y mantenimiento de maquinarias, centros de
venta y reparacidn de vehiculos, instalaciones con cdmaras frigorificas y a los almacenes de insumos y productos guimicos,
siempre que éstas no se encuentren bajo la competencia de otro Sector por disposician legal.
(-}

10

CCTS/gea Ei Peri Paimero

Ministerin de la Produccidn | Caile Uno Opste N* 060 - Urbanizacion Carpac « San lsidro - Lima | T (511) 6516 2222 | www gob pe/produce



P

£,

PERU | Ministerio
. de |a Produccion

I Direccion General de Asuntos Ambientales de Industria

“Decenio de la Igualdad de Oportunidades para mujeres y hombres”

“Ano de la Universalizacion de la Salud”

profesionales transversales, se exige sefialar la experiencia profesional minima
de cinco (05) afos en la elaboracién, evaluacion, ejecucién, supervision y/o
fiscalizacion de estudios ambientales o instrumentos de gestién ambiental
complementarios al SEIA,; ello no exime del cumplimiento de la conformacién
del nimero minimo de integrantes y profesiones que se requieren para el

equipo profesional

multidisciplinario

segun

la Primera Disposicion

Complementaria Final del Decreto Supremo N° 011-2016-PRODUCE.

En ese contexto, se detalla la evaluacion realizada en el presente caso:

Tabla N° 2: Informacion sobre experiencia profesional.

Namero de items
de informacion 'mnal on ::c'l
. sobre e ncia | seflala a
N | Profesionales s : l"“":ahm Evaluacién
sofaladas para deSa
cada mf:m
La experiencia profesional que debe
Los items 1,2y 3 | senalar el especialista corresponde al
Elifio del folio 24 del sector materia de solicitud de inscripcion
Gustavo expediente, (Industria manufacturera), por tratarse de
Castillo safiaian una carrera profesional indicada en of
1 Gomero 3 experiencia de 10 g?;g&’gégggg‘? OCF del D.S N

(Ingeniero aﬁos'y 11 meses '

Quimico) relacionadaala | g ese sentido, la informacion sehalada
industria en los ftems 1, 2 y 3 del follo 24 cumple
manufacturera. con la experiencia minima de 5 afios en la

industria manufacturera.
La experiencla profesional que debe
sefalar la especialista corresponde al
Los items 1,2y 3 | sector materia de solicitud de inscripcién
Maria Lucila de los folios 19y | (industria manufacturera), por tratarse de
Gabriel 20 del expediente, | una carrera profesional indicada en el
2 Gaspar 3 senalan literal a) de la Primera DCF del D.S N*

(Ingeniera experiencia de 21 | 011-2016-PRODUCE,

Quimica) afios relacionada :

a la industria | En ese sentido, la Informacién sedialada
manufactum_ en los items 1, 2 y 3 de los 'Dllos 19 y
20 cumple con la experiencia minima de

5 aftos en la Industria manufacturera,
Elitem 1 del folio | La experiencia profesional para [a
14 del expediente, | especialista corresponde a las cameras
sefiala profesionales transversales, por tratarse
Erika experiencia de 7 | de una carrera profesional indicada en el
Geraldine afios en | lteral b) de la Primera DCF del D.S N

% Rafiez i elaboracién  de | 011-2016-PRODUCE.

Huapaya instrumentos En ese sentido, la informacin sefalada

(Bidloga) amblentales 0| o) o/ jtem 1 del folio 14 cumple con Ia
instrumentos  de | o, neriancia requerida minima de 5 afios
gestion ambiental | 5ara jos profesionales de carreras
complementarios | fransversales para la elaboracion,
al SEIA, evaluacion, ejecucion, supervisién ylo

fiscalizacion de estudios ambientales o

CCTS/gca
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Profesionales

Namero de itams
de informacién
sobre experiencia
profesional
sofialadas para
cada profesional

Informacion que
sefiala experiencia
profesional minima

de 5 afios

Evaluacién

instrumentos de gestion ambiental
complementarios al SEIA.

Paulo Cesar
Hidalgo

4 Rosales

(Ingeniero

Ambiental)

Lositems1,2y3
de los folios 9 y 10
del expediente,
sefalan
experiencia de 5
anos y 2 mesesen
elaboracién y
fiscalizacién® de
instrumentos
ambientales o
instrumentos de
gestion ambiental
complementarios
al SEIA.

La experiencia profesional para el
especialista corresponde a las carreras
profesionales transversales, por tratarse
de una carrera profesional indicada en el
literal b) de la Primera DCF del D.S N*
011-2016-PRODUCE.

En ese sentido, la informacién sefialada
enlos items 1, 2y 3 de los folios 9 y 10
cumple con la experiencia requerida
minima de 5 afos para los profesionales
de carreras ftransversales para |la
elaboracion,  evaluacién,  ejecucion,
supervisién ylo fiscalizacién de estudios
ambientales o Instrumentos de gestion
ambiental complementarios al SEIA.

Elsa
Mercedes
Séenz
Romero

5 Sanchez
(Licenciada
en
Saciologia)

El item 1 del folio 3
del  expediente,
sefialan
experiencia de 8
afos en ejecucién
de instrumentos
ambientales [
instrumentos  de
gestion ambiental
complementarios
al SEIA,

La experiencla profesional para la
especlalista corresponde a las carreras
profesionales transversales, por tratarse
de una carrera profesional indicada en el
literal ¢) de la Primera DCF del D.S§ N*
011-2016-PRODUCE.

En ese sentido, la informacién sefialada
en & item 1 del folio 3 cumple con la
experiencia requerida minima de 5 afos
para los profesionales de carreras
transversales para la elaboracion,
evaluacion, ejecucion, supervision ylo
fiscalizacion de estudios ambientales o
instrumentos de gestién ambiental
complementarios al SEIA.

Por tanto, habiéndose evaluado la solicitud del administrado, se advierte que esta
cumple con la totalidad de los requisitos establecidos en el procedimiento N° 170 del
TUPA del PRODUCE. No obstante, es necesario hacer de conocimiento que dicha
informacion estara sujeta al procedimiento de fiscalizacion posterior de acuerdo a lo
establecido en el articulo 343 del TUO de la LPAG, y demas disposiciones

regulatorias y comple

mentarias.

M E) especialista no se encuentra dentro de los alcances de la Ley N* 27588.

1TUO de la LPAG
Articulo 34.- Fiscalizacidn posterior

34,1 Por la fiscalizacion posterior, la entidad ante la que es realizado un procedimiento de aprobacion automatica, evaluacion
pravia o haya recibido la documentacion a que se refiere el articulo 49; queda obligada a verificar de oficio mediante &l sistema
del muestreo, la autenticidad de las declaraciones, de los documentos, de las informaciones y de Ias traducciones proporcionadas

por &l administrado.

34.2 Tratidndose de los procedimientos de aprobacién automatica y en los de evaluacion previa en los que ha operado el silencio
administrativo positivo, la fiscalizacion comprende no menos del diez por ciento (10%) de todos los expedientes, con un méximo de ciento
cincuenta (150) expedientes por semestre. Esta cantidad puede incrementarse teniendo en cuenta el impacto que, en el interés general, en
la econemia, en la seguridad o en la salud dudadana pueda conllevar |3 ocurrencia de fraude o falsedad en la Informacidn, documentacién

CCTS/pca
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5. CONCLUSIONES Y RECOMENDACION

e Laempresa OPTIMIXE E.LR.L., mediante Registro 00010022-2020 del 03 de febrero
de 2020 y Adjunto 00010022-2020-1 del 05 de febrero de 2020, presenté a través del
PTD la solicitud de inscripcion de consultora ambiental para elaborar estudios
ambientales del sector de la industria manufacturera, de acuerdo al Procedimiento N°
170 del TUPA del PRODUCE, e informaciéon complementaria; en el marco de la
modificacion del TUPA del PRODUCE aprobada mediante Resolucién Ministerial N°
010-2018-PRODUCE, y, Resolucién Ministerial N° 136-2019-PRODUCE.

e Luego de la evaluacion del referido expediente, se concluye que la empresa cumple
con todos los requisitos establecidos en el Procedimiento N° 170 del TUPA del
PRODUCE y en el Reglamento del Registro de Entidades Autorizadas para la
elaboracion de Estudios Ambientales, en el marco del Sistema Nacional de
Evaluacién de Impacto Ambiental — SEIA; sin perjuicio de ello, la informacién que
sustenté la aprobacién estara sujeta al procedimiento de fiscalizaciéon posterior de
acuerdo a la normativa vigente.

e Por lo expuesto, se recomienda APROBAR la solicitud de inscripcién de la empresa
OPTIMIXE E.LR.L., en el Registro de Consultoras Ambientales,

e La conformacién del equipo profesional multidisciplinario de la citada consultora
ambiental autorizada para elaborar instrumentos de gestién ambiental para la industria
manufacturera, es de la siguiente manera:

Equipo profesional multidisciplinario para el equipo de la industria
manufacturera

Elifio Gustavo Castillo Gomero (Ingeniero Quimico)

Maria Lucila Gabriel Gaspar (Ingeniera Quimica)

Erika Geraldine Nafiez Huapaya (Bi6loga)

Paulo Cesar Hidalgo Rosales (Ingeniero Ambiental)

Elsa Mercedes Saenz Romero (Licenciada en Sociologia)

NAPON=

e Se recomienda remitir el presente informe a la Direccion General de Asuntos
Ambientales de Industria, para su consideracion y fines.

Es todo cuanto tengo que informar.
Atentamente,

Giannina R. E. Cangahuala Antonietti
rimado BERfRSIORAIINEAMLA ANTONIETTI DE

PIATTI] Giannina Rossana Emira FAU 20504
Empresa: MINISTERIO DE LA PRODUCCION

lﬁugu:'o Pg,ni to documento
F&hal}iﬂ?‘%ﬂmaaudas. Dicha fiscalizacién debe efectuarse semestralmente de acuerdo a los lineamientos que para tal efecto dicta la
Presidencia del Consejo de Ministros.

()
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Imagen N° 1: Mapa de ubicacion del area de estudio




Imagen N° 3: Mapa de zonificacion sismicas del Pert
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Imagen N° 5: Mapa de peligro sismico
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Imagen N° 6: Mapa de Zonas de Peligro por Tsunamis
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Imagen N° 7: Mapa de &reas y puntos de exposicién a movimientos en masa
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Imagen N° 9: Mapa de Peligros ante Inundaciones
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REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

QSU NAT FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018

TERCERA CATEGORIA

IDENTIFICACION

NUumero de RUC: 20601881 3Raz6n Social;: OPTIMIXE E.I.R.L.

82
Periodo Tributario: 201813
Ndmero de 708
Formutario:

¢La presente declaracion rectifica o sustituye a otra?

NO

Balance de Comprobacion

¢Ha obtenido ingresos al 31 de diciembre del 2018 iguales o superiores a S

1,245,000 (300 UIT) y se encuentra obligado a declarar el Balance de NO
Comprobacion segun la Resolucion de Superintendencia que aprueba el presentg
formulario?
Tratamiento Especial
Régimen de Renta
Tipo de Régimen Régimen
MYPE
Exoneraciones
Exoneraciones
Exoneracion
¢Esta exonerado totalmente del Impuesto a la Renta por alguna NO
RorrRrategat?
Base legal 210
Otros - Especifique 216
Inafectacién
NO

¢Estad inafecto al Impuesto a la Renta por alguna norma legal?




' REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

SUNAT FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018
TERCERA CATEGORIA

Base legal 221

Otros - Especifique 222




<

REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

SUNAT FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018
TERCERA CATEGORIA

INFORMACION
COMPLEMENTARIA
Numero de RUC: 20601881382 Razo6n Social: OPTIMIXE
E.I.R.L.
Periodo Tributario: 201813
NUmero de Formulario: 708
INFORMACION GENERAL
Datos de Contador
Tipo Documento 687 RUC

RUC 208 20602220312
DNI 207

Apellidos y Nombres

ESTUDIO CONTABLE CACERES E.I.R.L.

Correo electrdnico 1

contabilidadcaceres6@gmail.com

Correo electrdnico 2

Teléfono fijo 250
Celular 251 97633632
6
Datos del Representante Legal
Tipo de Documento 225 DN
I
Doc. de Identidad 226 47154043

Apellidos y Nombres

SANTOS JHICELA TORRES SAAVEDRA

Alquileres Pagados

¢Ha pagado usted alquiler por algln bien mueble o inmueble NO
durante el presente ejercicio?
Donaciones
¢Esta deduciendo gastos por concepto de donaciones segln las normas NO

vigentes?

Empresas Constructoras con opciones

Método de la Determinacién de la Renta Bruta Elegida



mailto:contabilidadcaceres6@gmail.com

REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

QSU NAT FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018

TERCERA CATEGORIA

ESTADOS FINANCIEROS

Numero de RUC: 206018813

82

Periodo Tributario: 201813 Razén Social: OPTIMIXE E.I.R.L.

Ndmero de
Formulario:

708

Balance General

Balance General
(Valor Historico al 31 de Dic. 2018)

ACTIVO PASIVO
Caja y bancos 359 5920 Sobregiros bancarios 401 0
Inv. valor razonable y disp. para la vta | 360 0 Trib. y aport. sist. pens. y salud por | 402 1493
pagar
Ctas. por cobrar comerciales - terc. 361 0 Remuneraciones y partcip. por 403 0
pagar
Ctas. por cobrar comerciales - relac. | 362 0 Ctas por pagar comerciales - 404 0
terceros
Ctas. por cobrar per., acc., soc., dir.y | 363 0 Ctas por pagar comerciales -relac. |405 0
er.
Ctas. por cobrargdiversas - terceros 364 0 Ctas por pagar accién, directoresy |406 0
ger.
Ctas. por cobrar diversas - 365 0 Ctas por pagar diversas - terceros |407 0
relacionados
Serv. y otros contratados por 366 0 Ctas por pagar diversas - 408 0
anticipado relacionadas
Estimacidn ctas de cobranza dudosa 367 0 Obligaciones financieras 409
Mercaderias 368 1542 Provisiones 410
Productos terminados 369 0 Pasivo diferido 411
Subproductos, desechos y desperdicios | 370 0
TOTAL PASIVO 41 1493
Productos en proceso 371 0 2
Materias primas 372 0
Materiales aux., suministros y 373 0 PATRIMONIO
repuestos
Envases y embalajes 374 0
Existencias por recibir 375 0 Capital 414 1500
0
Desvalorizacion de existencias 376 0 Acciones de inversion 415 0
Activos no ctes. mantenidos para la 377 0 Capital adicional positivo 416 0
vta
Otros activos corrientes 378 0 Capital adicional negativo 417 0
Inversiones mobiliarias 379 0 Resultados no realizados 418 0
Inversiones inmobiliarias (1) 380 0 Excedente de revaluacion 419 0
Activ adqg. en arrendamiento finan. (2) | 381 0 Reservas 420 0
Inmuebles, maquinaria y equipo 382 15000 Resultados acumulados positivos | 421 0
Depreciacion de 1, 2 e IME acumulad. | 383 3000 Resultados acumulados negativos | 422 0
Intangibles 384 0 Utilidad del ejercicio 423 2969
Activos bioldgicos 385 0 Pérdida del ejercicio 424 0




SUNAT FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018
TERCERA CATEGORIA

' REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

Deprec. act. biol., amort. y agota. 386 0
acum. TOTAL PATRIMONIO 42 1796
Desvalorizaciéon de activo inmovilizado | 387 2 °
Activo diferido 388
Otros activos no corrientes 389 0 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 42 1946
TOTAL ACTIVO NETO 390 1946 6 2
2




Q& SUNAT

Estado de Ganancias y Pérdidas

Estado de Ganancias y Pérdidas
Del 01/01 al 31/12 del 2018
Ventas netas o Ing. por servicios 46 19874
1
Desc., rebajas y bonif. concedidas 46 0
2
Ventas netas 46 19874
3
Costo de ventas 46 0
4
Resultado bruto Utilidad 46 19874
6
Resultado bruto Pérdida 46 0
7
Gastos de ventas 46 0
8
Gastos de administracion 46 13055
9
Resultado de operacién utilidad 47 6819
0
Resultado de operacion pérdida 47 0
1
Gastos financieros 47 0
2
Ingresos financieros gravados 47 0
3
Otros ingresos gravados 47 0
5
Otros ingresos no gravados 47 0
6
Enajen. de val. y bienes del act. F. 47 0
7
Costo enajen, de val. y bienes a. f. 47 0
8
Gastos diversos 48 3520
0
REI del ejercicio positivo 48 0
1
REI del ejercicio negativo 48 0
3
Resultado antes de part. Utilidad 48 3299
4
Resultado antes de part. Pérdida 48 0
5




Q& SUNAT

Distribucion legal de la renta 468
Resultado antes del Imp. - Utilidad 478 3299

Resultado antes del Imp. - Pérdida 498
Impuesto a la renta 409 330
Resultado del ejercicio - Utilidad 429 2969

Resultado del ejercicio - Pérdida 49




Q& SUNAT

REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

CAPITULO 1. FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018

TERCERA CATEGORIA

IMPUESTO Y DETERMINACION DE DEUDA

NUumero de RUC: 206018813

82 Razén Social: OPTIMIXE E.I.R.L.

Periodo Tributario: 201813

NUmero de 708

Eormulario:

Impuesto a la Renta de Tercera Categoria y Determinacién de la Deuda

IMPUESTO A LA RENTA IMPORTE

Utilidad antes de adiciones y deducciones 100 3€2)9
Pérdida antes de adiciones y deducciones 101 0
Adiciones para determinar la renta imponible 103 0
Deducciones para determinar la renta imponible 105 0

Renta neta del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 | 106 329
9
ImplieSt Pérdida del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 107 0
F?:nt% Ingresos exonerados 120 0
Pérdidas netas compensables de ejercicios anteriores 108 0

Renta neta Imponible casilla 106 - casilla 108 110 3S2)9

TOTAL IMPUESTO A LA RENTA 113 330
Saldo de pérdidas no compensadas 111 0

Coeficiente 686 0.016

6

Coeficiente o porcentaje para el calculo del pago a cuenta 610 1.66
Crédito por Impuesto a la renta de fuente extranjera 123 0
Crédito por reinversiones 136 0
Créc_jitos Crédito por inversion y/o reinversion - Ley del Libro 134 0
devsgﬂjcié Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta acreditados contra el | 126 0

n ITAN

Otros créditos sin derecho a devolucién 125 0

Sub Total (Cas. 113 - (123 + 134 + 136 + 125 + 126)) 504 330
Saldo a favor no aplicado del ejercicio anterior 127 0

Pagos a cuenta mensuales del ejercicio 128 192
Retenciones de Renta de Tercera Categoria 130 0




Q& SUNAT

REPORTE PRELIMINAR - No se considera que representa Constancia de Presentacion

Cr(é:gir’]cos Otros Créditos con derecho a devolucién 129 0
devolucié Sub Total (Cas. 504 - (127 + 128 + 130 + 129)) 506 138
n Pagos del ITAN (no incluir monto compensado contra 131 0
pagos a cta.de Rta.)
Otros Saldo del ITAN no aplicado como crédito 279 0




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

CAPITULO 2. FORMULARIO 708 RENTA ANUAL 2018
TERCERA CATEGORIA
IMPUESTO Y DETERMINACION DE DEUDA
Numero de RUC: 206018813
82
Periodo Tributario: 201813 Razdén Social: OPTIMIXE E.I.R.L.
Namero de 708
Formulario:
Determinaciéon de la Deuda
Determinacion de la Deuda
1. Devolucion
A FAVOR DEL 2. Aplicacion contra 13 0 13 0
SALDO POR | CONTRIBUYENTE futuros pagos a
REGULARIZA cuenta y/o 7 8
R regularizacion

A FAVOR DEL FISCO 139 138

Actualizacién del saldo 142 0
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 505 138

Saldo a favor del exportador 141 0

Pagos realizados con anterioridad a la presentacion de este form 144 0

Interés moratorio 145 0
SALDO DE LA DEUDA TRIBUTARIA (Cas 505 - 141 - 144 + 145) 146 138

IMPORTE A PAGAR 180 0




& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

IDENTIFICACION

/ NUmero de RUC: 20601881382 Raz6n Social: OPTIMIXE \
E.I.R.L.
Periodo Tributario: 201913
Namero de Formulario: 710 Namero de Orden: 1000085142
Fecha Presentacion: 10/03/2020
\ J
- Detalle en archivo - Detalle en archivo PDF
¢La presente declaracion rectifica o sustituye a otra? NO
Régimen tributario MYPE
Exoneracion
Exoneracion
Exoneracion
¢Esta exonerado totalmente del Impuesto a la Renta por alguna norma NO
legal?
Base legal 210
Otros - 216
Especifique
Inafectacion
¢Esta Inafecto al Impuesto a la Renta por alguna norma legal? NO
Base legal 221
Otros - 222
Especifique
Donaciones
¢Esta deduciendo gastos por concepto de donaciones segun las NO

normasvigentes?




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

Informacion Complementaria

INFORMACION GENERAL

Datos de Contador

Apellidos y Nombres ESTUDIO CONTABL E CACERES E.I.R
DNI 207
RUC 208 206022203
12
C.P.C. Nro. 211
; 250
Teléfono 251
) 252 257
Correo Electrdnico
Datos del Representante Legal
Tipo Doc 225 DNI
Doc. Identidad 226 47154043
Apellidos y Nombres TORRES SAAVEDRA SANTOS JHICELA

Empresas Constructoras con opciones

Método de Determinacion de la Renta Bruta
Elegida




Q& SUNAT

Balance General

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

Balance General

(Valor Historico al 31 de dic. 2019)

ACTIVO PASIVO
Caja y bancos 359 19203 Sobregiros bancarios 401
Inv valor razonable y disp para la vta |360 Trib y aport sist pens y salud p 402 2560
pagar
Ctas por cobrar comerciales - terc 361 Remuneraciones y partcip por pagar | 403 1589
Ctas por cobrar comerciales - relac 362 Ctas por pagar comerciales - 404
terceros
Ctas por cob per, acc, soc, dir y ger 363 Ctas por pagar comerciales -relac | 405
Ctas por cobrar diversas - terceros 364 Ctas por pagar accion, directoresy |406
ger
Ctas por cobrar diversas - relacionados | 365 Ctas por pagar diversas - terceros |407
Serv y otros contratados por anticipado | 366 Ctas por pagar diversas - 408
relacionadas
Estimacién ctas de cobranza dudosa 367 Obligaciones financieras 409
Mercaderias 368 Provisiones 410
Productos terminados 369 Pasivo diferido 411
Subproductos, desechos y desperdicios | 370
TOTAL PASIVO 41 4149
Productos en proceso 371 >
Materias primas 372
Materiales aux, suministros y repuestos | 373 HATRLUOINIE
Envases y embalajes 374 Capital 414 15000
Existencias por recibir 375 Acciones de inversidn 415
Desvalorizacion de existencias 376 Capital adicional positivo 416
Activos no ctes mantenidos para la vta |377 Capital adicional negativo 417
Otros activos corrientes 378 Resultados no realizados 418
Inversiones mobiliarias 379 Excedente de revaluacion 419
Inversiones inmobiliarias (1) 380 Reservas 420
Activ adq en arrendamiento finan. (2) |381 Resultados acumulados positivos 421 2969
Inmuebles, maquinaria y equipo 382 15000 Resultados acumulados negativos | 422
Depreciacion de 1,2 e IME acumulados | 383 1253 Utilidad del ejercicio 423 1083
2
Intangibles 384 Pérdida del ejercicio 424
Activos biologicos 385 TOTAL PATRIMONIO s 5880
Deprec act biol, amort y agota acum 386 5 1
Desvalorizacion de activo inmovilizado | 387
Activo diferido 388
Otros activos no corrientes 389 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 462 32095
TOTAL ACTIVO NETO 390 32950




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

Estados
Financieros
Estado de Resultados
Del 01/01 al 31/12 de2019
Ventas netas o ing. por servicios 46 16323
1 6
Desc., rebajas y bonif. concedidas 46
2
Ventas netas 46 16323
3 6
Costo de ventas 46
4
Resultado bruto Utilidad 46 16323
6 6
Resultado bruto Pérdida 46 0
7
Gastos de ventas 46
8
Gastos de administracién 46 11560
9 0
Resultado de operacién utilidad 47 47636
0
Resultado de operacion pérdida 47 0
1
Gastos financieros 47
2
Ingresos financieros gravados .
Otros ingresos gravados 47
5
Otros ingresos no gravados 47
6
Enajen. de val. y bienes del act. F .
Costo enajen. de val. y bienes a.f. 47
8
Gastos diversos 48 35600
0
Resultado antes de part. - Utilidad 48 12036
4
Resultado antes de part. - Pérdida 48 0
5
Distribucion legal de la renta 48
6




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF
Resultado antes del imp - Utilidad 48 12036
7
Resultado antes del imp - Pérdida 48 0
9
Impuesto a la renta 49 1204
0
Resultado del ejercicio - Utilidad 49 10832
2
Resultado del ejercicio - Pérdida 49 0
3
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REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2019TERCERA CATEGORIA E ITF

Impuesto y Determinacion de Deuda

Impuesto a la Renta de Tercera Categoria y Determinacion de la

Deuda
IMPUESTO A LA RENTA IMPORTE
Utilidad antes de adiciones y deducciones 100 12036
Pérdida antes de adiciones y deducciones 101
Adiciones para determinar la renta imponible 103
Deducciones para determinar la renta imponible 105
Renta neta del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 | 106 12036
Pérdida del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 107
Impuesto Ingresos exonerados 120
ala Pérdidas netas compensables de ejercicios anteriores ! 0
Renta Renta neta imponible casilla 106 - casilla 108 110 12036
TOTAL IMPUESTO A LA RENTA 113 1204
Saldo de pérdidas no compensadas 111 0
Coeficiente o porcentaje para el calculo del pago a cuenta 610 15
Coeficiente o porcentaje 686 0.0074
Crédito por impuesto a la renta de fuente extranjera 123
Crédito por reinversiones 136
Créditos Crédito por inversion y/o reinversion - Ley del Libro 134
devsolﬂjcié Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta acreditados contra el
n ITAN
Otros créditos sin derecho a devolucién 125
Sub Total (Cas. 113 - (123 +136 +134 +126 + 125)) 504 1204
Saldo a favor no aplicado del ejercicio anterior
Pagos a cuenta mensuales del ejercicio 1632
Créditos Retenciones renta de tercera categoria
con Otros créditos con derecho a devolucion 129
devolucio
n Sub Total (Cas.504 - Cas. (127 + 128 + 130 + 129)) 506 -
428
Pagos del ITAN (no incluir monto compensado contra pagos
a cta deRta.)
Otros Saldo del ITAN no aplicado como crédito 279




Imagen N° 1: Mapa de ubicacion del &rea de estudio

Determinacion de la Deuda

Determinacion de la Deuda

AFAVORDEL| o ontra
SALDO POR CONL'?_IIEUYE futurospagos a cuenta 173 2 183 482
REGULARIZA y/o regularizacién
R A FAVOR DEL FISCO 139
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 505
Saldo a favor del exportador 141
Pagos realizados con anterioridad a la presentacién de este formulario 144
Interés moratorio 145
SALDO DE LA DEUDA TRIBUTARIA 146

IMPORTE A PAGAR

180
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REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

IDENTIFICACION

f Numero de RUC: 20601881382 Razd6n Social: OPTIMIXE
E.I.R.L.
Periodo Tributario: 202013
Numero de Formulario: 710 NUmero de Orden: 1000750219
Fecha Presentacion: 08/02/2021
- Detalle en archivo - Detalle en archivo PDF
La presente declaracion rectifica o sustituye a otra NO
Régimen tributario MYPE
Exoneraciéon
Exoneracion
Exoneracion
¢Esta exonerado totalmente del Impuesto a la Renta por alguna norma NO
legal?
Base legal 210
Otros - 216
Especifique
Inafectacion
¢Esta Inafecto al Impuesto a la Renta por alguna norma legal? NO
Base legal 227
Otros - 222
Especifique
Donaciones

¢Esta deduciendo gastos por concepto de donaciones segun las NO
normasvigentes?




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

Informacion Complementaria

INFORMACION GENERAL
Datos de Contador
Apellidos y Nombres
DNI 207
RUC 208
C.P.C. Nro. 211
Teléfono ggg
252
Correo Electronico 1 257
258
263
Datos del Representante Legal
Tipo Doc 225 DNI
Doc. Identidad 226 4712404
Apellidos y Nombres TORRES SAAVEDRA SANTOS JHICELA
Empresas Constructoras y Similares - Art. 63 del Impuesto a la Renta
Método de Determinacidn de la Renta Bruta
Elegida
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Balance General

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

Balance General
(Valor Histoérico al 31 de dic. 2020)

ACTIVO PASIVO
Caja y bancos 359 48408 Sobregiros bancarios 401
Inv valor razonable y disp para la vta |360 Trib y aport sist pens y salud p 402 13774
pagar
Ctas por cobrar comerciales - terc 361 10820 Remuneraciones y partcip por pagar | 403
Ctas por cobrar comerciales - relac 362 Ctas por pagar comerciales - 404
terceros
Ctas por cob per, acc, soc, dir y ger 363 Ctas por pagar comerciales -relac | 405
Ctas por cobrar diversas - terceros 364 Ctas por pagar accién, directoresy |406
ger
Ctas por cobrar diversas - relacionados | 365 Ctas por pagar diversas - terceros |407 11270
7
Serv y otros contratados por anticipado | 366 Ctas por pagar diversas - 408
relacionadas
Estimacién ctas de cobranza dudosa 367 Obligaciones financieras 409
Mercaderias 368 38249 Provisiones 410
Productos terminados 369 Pasivo diferido 411
Subproductos, desechos y desperdicios | 370
TOTAL PASIVO 41 12648
Productos en proceso 371 > 1
Materias primas 372
Materiales aux, suministros y repuestos | 373 ARURLLORILE
Envases y embalajes 374 Capital 414 15000
Existencias por recibir 375 Acciones de inversién 415
Desvalorizacion de existencias 376 Capital adicional positivo 416
Activos no ctes mantenidos para la vta |377 Capital adicional negativo 417
Otros activos corrientes 378 Resultados no realizados 418
Inversiones mobiliarias 379 Excedente de revaluacién 419
Inversiones inmobiliarias (1) 380 Reservas 420
Activ adqg en arrendamiento finan. (2) |381 Resultados acumulados positivos 421 13801
Inmuebles, maquinaria y equipo 382 13747 Resultados acumulados negativos | 422
Depreciacion de 1,2 e IME acumulados | 383 (1350) Utilidad del ejercicio 423 46972
Intangibles 384 Pérdida del ejercicio 424
Activos bioldgicos 385
TOTAL PATRIMONIO 42 75773
Deprec act biol, amort y agota acum 386 5
Desvalorizacion de activo inmovilizado | 387
Activo diferido 388
Otros activos no corrientes 389 TOTAL PASIVO Y PATRIMONIO 462 20225
TOTAL ACTIVO NETO 390 20225
4




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

Estados
Financieros

Estado de Resultados
Del 01/01 al 31/12 de 2020

Ventas netas o ing. por servicios 46 495595
1
Desc., rebajas y bonif. concedidas 46
2
Ventas netas 46 495595
3
Costo de ventas 46 (5100)
4
Resultado bruto Utilidad 46 490495
6
Resultado bruto Pérdida 46 (0)
7
Gastos de ventas 46 (25403)
8
Gastos de administracién 46 (41812
9 0)
Resultado de operacién utilidad 47 46972
0
Resultado de operacion pérdida 47 (0)
1
Gastos financieros 47
2
Ingresos financieros gravados . 0
Otros ingresos gravados 47
5
Otros ingresos no gravados 47
6
Enajen. de val. y bienes del act. F . 0
Costo enajen. de val. y bienes a.f. 47
8
Gastos diversos 48 (0)
0
Resultado antes de part. - Utilidad 48 46972
4
Resultado antes de part. - Pérdida 48 (0))
5
Distribucion legal de la renta 48
6




Q& SUNAT

REPORTE
FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

Resultado antes del imp - Utilidad 48 46972
7

Resultado antes del imp - Pérdida 48 (0)
9

Impuesto a la renta 49

0

Resultado del ejercicio - Utilidad 49 46972
2

Resultado del ejercicio - Pérdida 49 (0
3 )




Q& SUNAT

REPORTE

FORMULARIO 710 RENTA ANUAL 2020TERCERA CATEGORIA E ITF

Impuesto y Determinacion de Deuda

Impuesto a la Renta de Tercera Categoria y Determinacion de la

Deuda
IMPUESTO A LA RENTA IMPORTE
Utilidad antes de adiciones y deducciones 100 46972
Pérdida antes de adiciones y deducciones 101
Adiciones para determinar la renta imponible 103
Deducciones para determinar la renta imponible 105
Renta neta del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 | 106 46972
Pérdida del ejercicio casilla(100 6 101) + casilla 103 - casilla 105 107
Impuesto Ingresos exonerados 120
ala Pérdidas netas compensables de ejercicios anteriores ! (0)
Renta Renta neta imponible casilla 106 - casilla 108 110 46972
TOTAL IMPUESTO A LA RENTA 113 4697
Saldo de pérdidas no compensadas 111 (0)
Coeficiente o porcentaje para el calculo del pago a cuenta 610 1.5
Coeficiente o porcentaje 686 0.0095
Crédito por impuesto a la renta de fuente extranjera 123
Crédito por reinversiones 136
Créditos Crédito por inversion y/o reinversion - Ley del Libro 134
devf)llrl],lcié Pagos a cuenta del Impuesto a la Renta acreditados contra el (0)
n ITAN
Otros créditos sin derecho a devolucién 125
Sub Total (Cas. 113 - (123 +136 +134 +126 + 125)) 504 4697
Saldo a favor no aplicado del ejercicio anterior (0)
Pagos a cuenta mensuales del ejercicio (4379)
Créditos Retenciones renta de tercera categoria (0)
con Otros créditos con derecho a devolucion 129
devolucio
n Sub Total (Cas.504 - Cas. (127 + 128 + 130 + 129)) 506 381
Pagos del ITAN (no incI:irCtr:%r;tlgtgo)mpensado contra pagos (0)
Otros Saldo del ITAN no aplicado como crédito 279




Determinacion de la Deuda

Determinacion de la Deuda

AFAVORDEL |
SALDO POR CONL'?_IIEUYE futurospagos a cuenta 173 183 (0
REGULARIZA y/o regularizacién )
R A FAVOR DEL FISCO 139 31
8
TOTAL DEUDA TRIBUTARIA 505 31
8
Saldo a favor del exportador 141
Pagos realizados con anterioridad a la presentacién de este formulario 144 (0)
Interés moratorio 145
SALDO DE LA DEUDA TRIBUTARIA 146 31
8
IMPORTE A PAGAR 180 31




TABLERO KAMBAN

PROYECTO IE REPUBLICA DE COLOMBIA - INDEPENDENCIA

Fechas de presentacion Dias no laborables

SUB PRODUCTOS / ACTIVIDADE !

GESTION DOCUMENTARIA

\ ETAPA 1
GESTION DE LA INFORMACiON

11) Contacks con la Institucion
1.2] Zolicitud de informacion y Actas

L] UL e e e
L] 1 IIL U e

1.5] Actas de baller y cncucstas

Leyenda KANBAN:
Pendiente

En procesa

Terminado

A) Documentos de diagnostico
Reesolucion de creacian de la [E
Riesolucion de cargos directivas
Ciopia Literal - Ficha de Mlargesi
Curtificade de Pardmetras

Informe de Defensa Civil o INDECI
Actaz de Mlatriculs (2015 -2013)

Inventarios de bienes y muebles 2003
INSErUMERk oS de qestion | sus

Procedencia de alumnas
Capacitacidn de docentes

Fiezultades de Prucka ECE

EHEEENDE I DEEERE

Acta del Taller de Invalucrados

ETAPA 2
DIAGNOSTICO GENERAL

2.0] Documentacion de diagnostice
2.1) Diagnostico de arquitectura
2.2) Planimetria y caloulos

2.3) Diagnostico de estructuras
2.4] Yulnerabilidad v Ricsgos

2.5) Equipamiznta y Mobiliaric
2.6] Informe Diagnostice General

r

(@ JT T

Descripcion de Alertas

3.0) Documentacion dz Formulacion

3.1) Programa Arquitectonico

3.2) Excel de cotas p prezupucstos

3.3) Planimetriz - Propuesta - 30

3.4) Memaria de Arquitecturaldmbicntal/Contigencia
3.5) Memoria de Seguridad

3.6) Memoria de Mobilairiol Equipamicnte

3.7) Memoria de Costos y Presupyestosiespecialidades -

3.8) Informe de formulacion _l
35T Aty dETostnibilidad ~ I
0] Infrmed@EEluacion [ |
1) FeeBumEh Ejeclfivo |
?TIE]Fic_haTmnEstandar -
3.13) Formate 74

ETAPA 4
ENMTREGA Y APROBA

4.1) Armade de filz digital
4.2] Impresiones y firmas

4.3) Documentos de viabilidad
d4.4] Entrega de progecta

4.5 Registro en ¢l banca

4.5 Wiabilidad

1-

7=

a3-

B) Documentos de formulacion
1] Mantenimicnks preventive g corrective
2013
2] Presupuesto de personal 2003¢Planillas
3] Recibos de zervicios basicos
4] ldastos makenales de
AbisinaMlimeiansdadisnbine
5] Informe de gastes operacionales
b] Lhzpanbahdad de Modulos

Drafarhizmd s IIZRAF

1] L CUMEREo S Para 13 IMPIeMentacion a:

e

C) Actas de Sostenibilidad

1) Constancia de Funcionamiento de | Institucidn
2] ILOMPromiss dé Qperacion, MAntenimicnts §

3] Hequenmiento de Inkervencion en Intraestruckura y
Faninnmisnks

4] Acta de Lonkingencia para la cantimudad del servicio
ke

5] dcta de Ampliacidn o cambio de turna

b] Acta de Lompromiso para la Lantratacion de
Drranal b dicionsl

7] Implementacion de Talleres ERT

Avance del Proyecto

R\

&y
100

v
YU

Gestion de Documentos
SV,
[ oy
= 100% =
wun

%
%
S

g




PROYECTO IE 3091 - LOS OLIVOS

Fechas de presentacion Dias no laborables

ETAPA 1 ETAPA 2 ETAPA 3 ’ ETAPA 4

GESTION DE LA INFORMACI NIAGNOSTICO GENERAL ORMULACION Y EVALUACION ENTREGA Y APROBACIDN

11) Contacte con | Institucion - 2.0] Decumentacion de dingnostice 3.0] Dizcumentacion de Formulacion
1.2) Solicitud de infermacion y Actaz - 2.1] Diagnostice de arquitectura 3.1) Programa Arquitectonice

r BRI EEEEEE 2.2] Flanimetria y calculos [T 3.2)Excel de cotas y presupucstos

A1) Armado de file digital
4.2] Impresiones y firmas
4.3) Documentos de viabilidad

A0 Inf@rmed@Eluacion [ |
R
3.2 Ficha Tecnica Estandar

313 Formata T4

TSP IS [T 2.3)Diagnostico de estructuras 3.5) Planimetria - Propuesta - 30 4.4] Entrega de proyecto
1.5) Actaz de taller y encuestas - 2.4] Vulnerabilidad y Riezgos 3.4) Memoria de Arquitectural Ambiental!C ontigencia 4.5) Regiztra en ¢l banco
2.5) Equipamicnta y Makbiliaric 3.5 Memaria de Sequridad 4.8] Viabilidad
Leyenda KANBAN: 2.6] Infarm«: Dizgnostics General 38) Memoria de Mobilairio/Equipamiznta
Pendiente - 3.7) Memoria de Costos y Presupyestostespedialidades
En proceso r 3.8] Informe de formulacion _fll Avance del Proyecto
Terminada g I Ttz AfToetinibilidad ~ [

I SUB PRODUCTOS .I'ACTIVIDADEJI AS I

A] Documentos de diagnostico

1 Resolucian de creacidn de la IE

Descripcion de Alertas

Resolucion de cargos directivos 1.- Solo e tiene solicitud de Informe de defensa civil

2

3 Copia Literal - Ficha de Margesi 2.- Copia literal es del 2005

4 Curtificads ds Parimetras 3.- RO carga directiva falta primaria

5 Infarms dz Defenza Givil o INDECI B) Documentos de formulacion L] Actas de Sostenibilidad
1) Mantenimicnto preventivo y correctiva

B Aty de Matriculy (2005 -2013) 1] Constancia de Funcicnamicnta de la Ingtitucian

23

2] Presupuasto de personal 2013/Planillaz 2l L:om!:-romlso e Speracion, mantenimicnto y

Inwentarios de bicnes y muebles 2013
3| Hequenmienko de Inkervencion n Inbraestrocturs g

Instrumenkes de geshion p sz

3] Recibos de servicios basicos
4] Lastos materiales de

mbimine i sme oA ki,

F nbe
4| Acta de Lonbingendia para la contindad del servicie

Procedencia de alumnos N
o
5] Aty de Ampliacidn o cambic de turna

b Acta de Lompromise para la Lontratacion de

Darconal & dicinnal

) Implementacion de Talleres EPT

Capacitacion de docentes 5] Informe: de gastos operacionales

b zpombilidad de Modulas
Ceafarhicadnedl RMFE

1] LIOCUMENEos para 13 IMpICmentacion at
e

GESTION DOCUMENTARIA

Rezultados de Pruebs ECE

]
E
]
¥
]
#
#
#
]
]
]
&

EEEEE S &
HE &K RKE =

Aty del Taller de Involucrades




Proyecto

IE REPUBLICA DE
COLOMBIA

|E 3091 - LOS OLIVOS

Resumen de Avance

Gestionde | Diagnostico Forn:]u}:amo

Informacion | General :
Evaluacion

100% 100%  100%
100% 100%  100%

64%
64%



