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RESUMEN EJECUTIVO

El objetivo general fue determinar de qué manera la implementacién de un sistema
integrado de gestion basada en la Ley N.° 29783, lograra prevenir los riesgos laborales en la
empresa Cobrecon SA.

Se utilizo la siguiente metodologia: El tipo de investigacion segun su funcion es Aplicativa
y el método es cuantitativo. La poblacion se constituye de 56 trabajadores y la muestra esta

representada por el 100% de la poblacion.

Para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo como técnica para la recoleccidn de datos se realizo la Elaboracién de Linea Base.

La conclusién general fue que, mediante la implementacion del SGSST se redujeron los
accidentes de 7 a 1 respecto a los afios antes y después de la implementacion, este a su vez
reduciéndolo en un 86%. Asi mismo se generd un impacto economico positivo obteniendo que por
cada S/ 1.00 invertido en el sistema se estaria obteniendo un beneficio de S/ 7.44, por tanto,

podemos decir que la implementacion del SGSST en viable.

PALABRAS CLAVES: Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo, Ley N.°

29783, Indices de Seguridad.
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Abstract

The general objective was to determine how the implementation of an integrated
management system based on Law No. 29783 would prevent occupational risks in the company

Cobrecon SA.

The following methodology was used: The type of research according to its function is
Applicative and the method is quantitative. The population is made up of 56 workers and the

sample is represented by 100% of the population.

For the development and implementation of the Occupational Health and Safety

Management System as a technique for data collection, the Baseline Development was carried out.

The general conclusion was that, through the implementation of the SGSST, accidents were
reduced from 7 to 1 compared to the years before and after implementation, this in turn reducing
it by 86%. Likewise, a positive economic impact was generated, obtaining that for every S/ 1.00
invested in the system, a benefit of S/ 7.44 would be obtained, therefore, we can say that the

implementation of the SGSST is viable.

KEY WORDS: Occupational Health and Safety Management System, Law No. 29783, Safety

Indices.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Las empresas han venido adoptando distintos modelos de andlisis de seguridad y salud en
el trabajo, buscando mejorar la efectividad y desempefio frente a diversas actividades, asimismo
enfocandose en la minimizacién de incidentes y accidentes en el trabajo. Hoy en dia uno de los
puntos mas relevantes es la implementacion del Sistema de gestion integrado el cual aporta

significativamente en la organizacion.

Actualmente el PerQ se encuentra en plena formacion a una cultura de seguridad, segun el
Reglamento de la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el trabajo junto al Decreto Supremo
N° 005-2012-TR en el articulo 23 y 24, nos expresa que los empleadores que cuenten en sus
organizaciones con la implementacién de sistemas de gestion integrado deben verificar que estas
cumplan, como minimo lo que la Ley sefala, asi como también deben implementar mecanismos

adecuados que permitan que los trabajadores participen de manera activa.

El Ministerio de Trabajo en su Boletin estadistico “CS5” en el mes de diciembre del afio
2018, en concordancia con el Sistema Informatico de Notificacion de Accidentes de Trabajo,
Incidentes Peligrosos y Enfermedades Ocupacionales (SAT), registra 2887 notificaciones, el
97.51% corresponde a accidentes de trabajo no mortales, el 1.42% a incidentes peligrosos, al

0.55% a accidentes mortales y el 0.52% a enfermedades ocupacionales.
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Figural.
Tipo de Notificaciones del Ministerio de Trabajo
( )

Peri: Tipo de notificaciones, diciembre 2018
ACCIDENTES DE
TRABAJO
97,51%

INCIDENTES
PELIGROSOS
1,42%

ACCIDENTES
MORTALES
0,55%

ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

k 0,52% J

Fuente: MTPRE / OGGETIC / Oficina de estadistica, 2018

Asi mismo notifica segin a su actividad econémica que el 26.6% corresponde a
Industrias manufactureras, el 16.66% a Actividades inmobiliarias, empresariales y de alquiler, el

12.09% a Comercio, el 11.19% a Transporte, almacenamiento y comunicaciones; entre otras.

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 17



Analisis e implementacién de un sistema de
gestién integrado-basada en la ley N° 29783
UNIVERSIDAD y su influencia en la seguridad en la

PRIVADA DEL NORTE empresa COBRECON S.A.

N

Figura2
Tipo de Notificaciones segun Actividad econdmica del Ministerio de Trabajo

g A

Perii: Notificaciones segiin actividad econmica, diciembre
2018

TRANSPORTE,
ALMACEMAMIENTO Y

COMERCIO AL POR MAYOR

Y AL POR MENOR, na

REP. VEHIC. AUTOM.
12.09%

8. 32%

EXPLOTACION DE MINAS
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OTRAS ACTIV. SEAV.
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SOCIALES
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54T

SERVICIOS SOCIALES Y DE

SALUD
195%

i "

Fuente: MTPRE / OGGETIC / Oficina de estadistica, 2018

El presente trabajo de estudio estd enfocado en el analisis y la implementacion de un
Sistema de integrado basada en la ley N° 29783 en la empresa Cobrecon S.A. para reducir el indice
de accidentabilidad.

Para el logro de este trabajo, se implementd un plan de mejora en la Seguridad y salud en
el trabajo el cual esta enfocado en un Sistema integrado de gestion para lograr la reduccion de los
accidentes.

El problema maés significativo en cuanto a Seguridad y salud en el trabajo, es el alto indice
de accidentes e incidentes esto debido a las condiciones de trabajo y la falta de compromiso de los
trabajadores. Desde el afio 2018 hasta la actualidad vienen ocurriendo 12 accidentes y 48

incidentes en la organizacion.

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 18



Analisis e implementacién de un sistema de

Ve gestién integrado-basada en la ley N° 29783
UNIVERSIDAD y su influencia en la seguridad en la
4 PRIVADA DEL NORTE empresa COBRECON S.A.

El objetivo de esta implementacion de sistema de gestion es determinar de qué manera la
implementacién de un sistema integrado de gestion basada en la Ley N.° 29783, lograra prevenir
los riesgos laborales en la empresa Cobrecon SA.

El espacio de trabajo de esta aplicacion estd enfocada netamente al &rea operativa (planta)
de la organizacion.

La data obtenida y expresada en el siguiente trabajo fueron aplicadas en las instalaciones
de la empresa COBRECON S.A.

Para concluir, analizaremos el antes y después del indice de accidentabilidad luego de la
implementacion del sistema integrado basado en la ley N° 29783. Asi mismo evaluaremos los

costos para deducir si logramos resolver la hipotesis planteada

1.1 Realidad problematica

1.1.1 Problematica

En la actualidad las empresas industriales se encuentran en la necesidad de cumplir con los
estandares de seguridad y salud ocupacional, con el fin de brindar proteccién y respaldo a sus
trabajadores. Sin embargo, existen muchas empresas que carecen de politicas y objetivos el cual
se encuentren enfocados en ello, descuidando al personal y no brindando prevencion necesaria, a
esto se le suma la falta de capacitacion y orientacion al capital humano que actualmente se
encuentra liderando los indices de accidentes e incidentes en las empresas, esto debido a la falta de

compromiso por parte de los trabajadores y la implementacion de Sistemas de gestion.
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Actualmente existen nuevas herramientas en materia de SST, estas permiten analizar,
prevenir y controlar los riesgos, con el fin de alcanzar los objetivos y metas trazadas como por
ejemplo la reduccion de los accidentes e incidentes, la minimizacién de los indices de

accidentabilidad etc. Todos estos buscando conseguir una cultura organizacional.

Como evidencia de nuestra problematica tenemos la Data del informe de accidentes del afio

2018.

Respecto a los trabajos y actividades operativas que realiza la empresa Cobrecon S.A. durante

el aflo 2018, se registraron 20 incidentes y 4 accidentes de trabajo con 26 dias perdidos.
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Figura3.

Informe de Accidentes de Cobrecon S.A. 2018

Andlisis e implementacion de un sistema de
gestién integrado-basada en la ley N° 29783
y su influencia en la seguridad en la

empresa COBRECON S.A.

Mes Hora Jefe de Turno

May-18 |07.00-15:00| Carlos antonio Casimiro Taco

Breve Descripcion de la Ocurrencia(*)

El manipulador (Nehemias) se disponia a retiar el pallo
del homo para o cual uso unos pafios himedos, debido
aque la bandeja estaba muy caliente este termind
lanzando dicha bandeja hacia la mesa; lo que ocasiond
que el jugo del pollo al horno salpicara hacia su mano
(enerando asi la quemadura en su mano. Se le aplico
los primeros ausilios recomendando se dirja a un centro
de salud para recibir tratamiento. . Reynaldo Famomeque

Camacho.

Informe Investig.

INV-13005

Tipo

Accidente

Fecha

31052018

Jul-18  [07:00-15:00| Carlos antonio Casimiro Taco

El 5r. Servan Manases suffe una quemadura en el lado

deracho del rostro porimpacto de una barra caliente en

el arranque de colada. Se dirje inmediataments a los
bafios para echar agua ala zona afectada.

INV-18007

Accidente

200712018

Ago-18 |07:00-15:00| Jose Eusebio Barrueta Gutiarrez

Me encontraba bajando las escaleras de gato de [a parte
superior del horno shaft ( brazo del tecle) y estando con
todos los implementos de sequridad puestos, de
rrepente se desprende polvo de la plataforma al bajar,
por consiguiente me cae el polvo entre mis lentes y mis
0jos, mas en &l ojo deracho causandome irritacion. Por
este motivo use el limpiador de ojos que estaba ubicado

por el tablero de asarco.

INY-18008

Accidente

41082018

Fuente: Cobrecon S.A
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Figura4.
Tabulacion de Accidentes e incidentes Cobrecon S.A. 2018

Mensual
Incidentes|Accidentes
Enero 1
Febrero
Marzo
Abril
Mayo
Junio
Julio
Agosto
Setiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
Total
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Fuente: Cobrecon S.A

Figurab.
Grafico de Accidentes e incidentes Cobrecon S.A. 2018
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Figura6.
Informe de Accidentes de Cobrecon S.A. 2019

Siendo las 13:30 apros. me encontraba realizando contes a
los papeles pata hacer sobres donde quardar las muestras
delos rollos para hacer prueba de oxigeno, cuando hacia
esto el papel cubria parte de mimano y la tiigra me corto
parte de la palma de mi mano izquierda ocasionandome un
corte profundo. Di aviso a mi supervisor y fui
derivado, despues que se me realizolos pimeros awilios,a

la clinica para mi atencion. German Suarez INV-13006 Accidente 6106/2013

Jun-20 |07:00-15.00

Oscar Orlando Y ampufe Vasquez

mm Jefe de Tumo Breve Descripcidn de la Ocurrencial’)

Siends aprovimadamente las 03 Whr el 5r. Pedo
Espinoza estabarectificands la rosea del sistema
pivatante del polin pisador el cual se encontraba en el
pisc, al ponerse de pie, el brazo derecho roza conuna
plancha metalica que estaba cercana asu posicionyle
0Casiona un cone ala alura de codo del brazo derecho.
Sie dirige ala ofizina de produceion arepartar el hechay
serealizalalmpieza de la zona afectada dands se aprecia
que el corte tiene una longitud de 3.5em. aprox, Se realiza
la consulta al Or. Latinez y recomienda la derivacion ala
Jun-13 |07:.00-12:00 Carlos antonio Casimiro Taca clinica para su atencion medica, IMy-13005

fAccidente 1062013
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Sienda la= 10:15 am. en el reinicio de |2 produccin
despueés del cambio de cintay canales de los Std. 3y
4, e intenta pasar |a barra por el tren de laminada
quedandoss en el Std 1 debida a que ingresa conla
punta doblada hacia arriba. Se procede a cortar |4
barra alingre=o de laminado y 2e retira, el tramo de
barta de cabre que esta dentra del laminador =
BMpieza 4 [etroceder pera esta £ale doblada y un
trama s& rompe &l cual ze queda rolada sobre el
cilindr inferiar del Std. 0y metida en |2 base quia de
entrada. El 5r. Erick Campas intento palanguear la
barra para que s desprenda pero al no conzequirlo
intento palanquearla desde la parte superior
subiéndoze ala mesa preparadora de barras Lado
ingreza &l tren de laminada), sin darse cuenta que el
tramo de barra todavia se encontraba en MP.E. EI 51,
fulianc Campos al no poder retivar | barra por que se
encontraba doblada, acciona el sistema bazculante
del desharbador de barra con al intenzion de enderezar
la barra, pera labarra se endereza y retrocede al estar
sabre oz polines guiadores, impactanda al Sr. Erick.
Campa en la zana de |a pantarilla, Luega de lo
sucedido ze procedia a darle atencion can el médico
ocupacional el cual indica que la lesidn na amerita
Oct-19 (07001500 Deniz Misajel Mavarete dezcanso medico, [4-13011 Hizidente 2002013

Sienda a5 2130 aproy. se escucha una fuerte
esplosion que provenia de la parte esterna de |a nave
de procezos al realizar |3 busqueda e encuentra las

batellas de Ovigena tiradas una de ellas cerca ala
tercera torre de enfriamienta y las otras dos en la 2ana
del Manifold uego se aprecia al 5r, Yingilio Capcha
echandoe aqua en el rostno | el Brazo derecho
produgta zegun o que explica de larotura de la
manguera de Ciigend |a cual pradujo una fuerke
esplosion y le revento en la cara y el Brazo. Se realiza
los primeros auilios echandale agua par 20 minutos
apros. | s activa el pratocola de atension llamando a
o5 Bomberoz y La Ambulancia * Alerta medica” |2
cual leqa aprow a los 25 minutas | es levado ala
Dz Orlanda ' ampufe Cliniza Jezuz del Morte levanda el Formata de
Dic-20 | 15:00-23:00 Wasquez Accidentes, [ii- 130015 Bcidente 2201

Fuente: Cobrecon S.A
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1.1.2 Antecedentes

1.1.2.1 Antecedentes Internacionales

En el marco mundial la seguridad industrial ha ido tomando campo en las empresas, de tal
manera que hoy en dia existen organizaciones reconocidas Nacional e internacionalmente que se

encargan de velar por la Seguridad y Salud en el Trabajo (SST).

Asi mismo, cabe resaltar que también existen empresas que trabajan desde la informalidad y

carecen de implementacién de Sistemas integrados en SST.

Uno de los motivos por el cual las organizaciones trabajan desde la informalidad es la
economia, ya que la mayoria de pequefias empresas carecen de recursos y se ven obligados a evadir

las leyes.

Otro factor importante son aquellas personas encargadas de la organizacion y que estan al

mando de la misma, estos juegan un papel importante en la implementacion de un sistema de SST.

Los altos mandos de las industrias que estan enfocados en la seguridad y salud en el trabajo
repercuten de manera positiva en los trabajadores, creando una politica y cultura de seguridad que

sirve como ejemplo, ya que su liderazgo genera confianza'y compromiso dentro de la organizacion.

Segun laOMS / OIT (2021), las enfermedades ligadas al trabajo causaron la muerte de casi 2
millones de personas en el afio 2016, esto es un primer estimado de la Organizacion Internacional

del trabajo y la Organizacion mundial de la salud.
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Asi mismo detalla que las muertes relacionadas al trabajo a nivel mundial se redujeron en
un 14 % entre el 2000 y 2016, esto debido a la implementacion de mejoras en temas de Seguridad

y salud en el trabajo.

Acosta, J. (2015) en la tesis para obtener el grado de Ingeniero Industrial, titulada
“Implementacion de un sistema integrado de gestion para los procesos de servicio al cliente de
Tuvacol S.A. CALI”, en la ciudad de Santiago de Cali, Colombia en el afio 2015, el cual tuvo como
objetivo Implementar un sistema de gestion para los procesos de servicio de TUVACOL S.A Cali,
basados en la norma ISO 9901, 14001 y OHSAS 18001, con la finalidad de lograr satisfaccion
del cliente, controlar impactos ambientales, reducir incidentes y enfermedades laborales. Los
resultados obtenidos fueron favorables al implementar el Sistema integrado de gestién tuvo como
auditor al certificador Bureau Veritas, obteniendo un 87% de conformidad respecto a las normas
implementadas.

Lépez, R. (2015) en la tesis para obtener el grado de Magister, titulada “Disefio del Plan de
implementacion de un Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo en la compafiia
RIVALESA S.A.” en el afio 2015, el cual tuvo como objetivo la elaboracion de un Plan para la
implementacién de un Sistema de gestion de Seguridad y salud en el trabajo en la compafiia
RIVALESA S.A. Los resultados obtenidos fueron que en el area administrativa el 87.5% se
encontro satisfecho luego de la implementacion en cuanto al area operativa el nivel de satisfaccion
fue de 42.86%, se considera que la implementacion del Sistema trae consigo resultados favorables

ya que inicialmente el indice de eficacia era de 23.47%.
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1.1.2.2Antecedentes Nacionales

Chupillon, C. y Zelada, R. (2020) en la tesis para obtener el grado de Ingeniero Industrial,
titulada “Implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo, segin Ley N° 29783,
para reducir accidentes en la empresa Automotriz y Maquinarias Ingenieros S.R.L.”, en la ciudad
de Cajamarca en el afio 2020, el cual tuvo como objetivo Implementar un sistema de gestion de
seguridad y salud ocupacional en base a la Ley 29783 para reducir los accidentes después de haber
realizado en la implementacion de la misma y haber realizado el analisis costo beneficio, obtuvo
como resultado un indicador favorable de 5.15, indicando que el proyecto deberia ser aceptado
debido a que generaria mayor beneficio para la empresa. Asi mismo detallan que en base al analisis
situacional el indice de accidentabilidad que se encontraba en 58.79% se redujo a 0%, teniendo

resultados del 100%.

Palero, A. (2019) en la tesis para obtener el grado de Ingeniero Gedlogo, titulada
“Implementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la Cooperativa
minera Limata — Ananea, basado en la Ley N° 29783, DS N° 005-2012-TR y D.S N° 024-2016-
EM?”, en la ciudad de Puno en el afo 2019, el cual tuvo como objetivo desarrollar un sistema de
Gestion de seguridad y salud en el trabajo para determinar los principales riesgos a los que estan
expuestos los trabajadores, obteniendo como resultado del diagnostico situacional un 27.25% de

cumplimientos de los requisitos exigidos por la ley después de la implementacion.
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1.1.2.3 Antecedente Local

Bendezl, D. (2019) en la tesis para obtener el grado de Ingeniero Industrial, titulada
“Propuesta de mejora de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basados en
la Ley 29783, la Norma OHSAS 18001, la Norma Sectorial RM 111-2013- MEM/DM, para
reducir los accidentes laborales en una empresa de mantenimiento e instalaciones eléctricas”, en
la ciudad de Lima en el afio 2019, el cual tuvo como objetivo que el mejoramiento del Sistema de
gestion de Seguridad y salud en el trabajo influya en la implementacién de la Ley N° 29783. Los
resultados obtenidos fueron favorables debido a que después del mejoramiento del SGSST,

expresan que obtuvieron la reduccion de accidentes laborales y multas emitidas por (SUNAFIL).

Analizando las diferentes tesis podemos deducir que una implementacion de un sistema

integrado de gestion siempre trae consigo resultados favorables para la organizacion.

1.1.3 Bases tedricas

1.1.3.1 Sistema de gestion en seguridad y salud en el trabajo

De acuerdo con la Ley N° 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, en su articulo
17 sefiala que:
Todo empleador debe adoptar un enfoque de sistema de gestion en el area de seguridad y
salud en el trabajo.

Del mismo modo Betancur (2013) comenta que:
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Forma parte del sistema de gestion total que facilita la administracion de los riesgos
de seguridad y salud ocupacional asociados al negocio de la organizacion. “Incluye
la estructura organizacional, actividades de planificacion, responsabilidades,
practicas, procedimientos, procesos y recursos, para desarrollar, implementar,
cumplir, revisar y mantener la politica y objetivos de seguridad y salud

ocupacional” (p. 2)

Para Henao (2010) el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional es él:
Conjunto de elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto
establecer una politica y objetivos de seguridad y salud en el trabajo, y los
mecanismos y acciones necesarios para alcanzar dichos objetivos, estando
intimamente relacionado con el concepto de responsabilidad social empresarial, en
el orden de crear conciencia sobre el ofrecimiento de buenas condiciones laborales
a los trabajadores, mejorando de este modo la calidad de vida de los mismos, asi

como promoviendo la competitividad de las empresas en el mercado. (p. 39).

1.1.3.1.1 Planificacion del sistema

Para Gonzales (2009):

La planificacion del sistema de gestion en seguridad y salud ocupacional tiene
como objetivo fundamental fomentar una actitud proactiva y responsable para la

seguridad de todos sus empleados, identificando y evaluando los riesgos laborales
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y los requisitos legales, tomando medidas preventivas y correctivas para mitigar

dichos riesgos. (p. 45)

1.1.3.1.2 Seguridad y salud en el trabajo
CHIAVENATO (1999) afirma lo siguiente: “La seguridad es el conjunto de medidas técnicas,
educativas, médicas y psicolégicas empleadas para prevenir accidentes y eliminar las condiciones
inseguras del ambiente, para influir o convencer a las personas acerca de la necesidad de implantar

practicas preventivas”. (p. 487)

Asi mismo Cortés (2012) comenta que: “En el concepto de salud, a pesar de sus multiples
enfoques y tratamientos, nos encontramos con una concepcion mas generalizada que las restantes
basada en la concepcion médica del término en sus tres aspectos: somatico, o fisioldgico, psiquico

y sanitario”. (p.30)

1.1.3.1.3 Seguridad integral
Henao (2010) manifiesta que la Seguridad Integral en un Sistema de Gestion de Seguridad y
Salud Ocupacional:
Es la adopcién de una dimension de acciones, disposiciones de seguridad, que a
través de las diferentes variables que la conforman (seguridad industrial, higiene
industrial, proteccion industrial, seguridad en desastres), permite cubrir parametros

méas amplios que garantizan la proteccion y conservacién del capital humano en
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toda actividad y la proteccion fisica de sus hogares, instalaciones industriales,

comerciales, etc. (p. 19).

Asi mismo, Carrillo (1996) afirma que:
La seguridad integral determina las situaciones de riesgo y norma las acciones, de
acuerdo al desarrollo social, econdmico y politico que vive el pais. Se debe adoptar
una seguridad integral, este concepto puede definirse: Adopcion de una dimension
de acciones, disposiciones de seguridad, que a través de las diferentes variables que
la conforman (seguridad industrial, higiene industrial, proteccion industrial,
seguridad en desastres), permite cubrir parametros mas amplios que garantizan la
proteccion y conservacion del capital humano en toda actividad y la proteccion
fisica de sus hogares, instalaciones industriales, comerciales, etc., o contra
cualquier riesgo, ya sea este de origen natural o los ocasionados por accion de la

mano del hombre. (p.19)

1.1.3.1.4 Clasificacion de los factores de riesgo
Segun ALVAREZ HEREDIA & FAIZAL GEAGEA (2012) afirman que:

Existen varias clasificaciones de los factores de riesgo segun grupos en funcion de
los efectos para la salud e integridad de los trabajadores. No importa que
clasificacion se asuma siempre y cuando exista la logica en su organizacion y se
encuentren todos.

a) Factores de Riesgos Fisicos

b) Factores de Riesgos Quimicos
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c) Factores de Riesgos Bioldgicos

d) Factores de Riesgos Mecanicos

e) Factores de Riesgos Ergondmicos

f) Factores de Riesgos Psicosociales

g) Factores de Riesgos de Insalubridad y ambientales deficientes

h) Factores de Riesgos Eléctricos

1.1.3.1.5 Plan de salud ocupacional de la empresa

Segun Betancur (2013) comenta que:
Consiste en el “diagndstico, planeacion, organizacion, ejecucion y evaluacion de
las distintas actividades tendientes a preservar, mantener y mejorar la salud
individual y colectiva de los trabajadores en sus ocupaciones, y que deben ser

desarrolladas en los sitios de trabajo en forma interdisciplinaria” (pag. 1)

1.1.3.1.6 Vigilancia de salud de los trabajadores
ARELLANO & RODRIGUEZ (2013) detallan lo siguiente:

Es la observacién de las condiciones de trabajo y de salud de los trabajadores, la
cual se lleva a cabo mediante la recoleccion y el anélisis de datos sobre factores de
riesgos contra la salud. En forma sistematica y continua, con el propoésito de
identificar los problemas de salud y las causas que lo producen, para poder
planificar y evaluar las intervenciones preventivas frente e estos. Los objetivos
principales de esta actividad son la deteccion temprana de las alteraciones de la

salud e identificar los individuos con mayor susceptibilidad. (pag. 5)
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1.1Ambiente de trabajo
Arellano y Rodriguez (2013) definen que:

Es el medio donde se desarrolla el trabajo, el cual esta determinado por las
condiciones térmicas, el ruido, la lluminacién, las vibraciones y las radiaciones, asi
como por los contaminantes quimicos y bioldgicos. El ambiente de trabajo adquiere
relevancia porque en este se encuentran los contaminantes y por el tiempo que se

permanece alli. (p.5)

Investigacion de accidentes

Segun Pérez (2007) sefiala que:
La relacién nos indica una magnifica oportunidad para prevenir eventos serios y
graves a través de la investigacion y corregir las desviaciones y asi también obtener
informacion valiosa a través de los incidentes y lesiones leves que tienen caracter

de “lecciones gratuitas” de lo que debemos cambiar y/o reforzar. (p. 21)

1.1.3.2. Ley de Seguridad y Salud en el trabajo y su reglamento, Ley N° 29783.

Segun los Articulos del 17 al 21 en el Sistema de Gestion de la seguridad y salud en el trabajo
mencionan que los empleadores deben adoptar un enfoque de sistema de gestion en el campo de
la salud y seguridad en el trabajo de acuerdo con los instrumentos y directrices internacionales y
la legislacién existente, asimismo la colaboracion de los trabajadores y organizaciones es

fundamental para el SGSST.
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Politica del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
En los Articulos del 22 al 24 para la Politica del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud
en el trabajo alude que el empleador informa a los trabajadores por escrito la Politica en materia

de seguridad y salud en el trabajo

Organizacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo
Conforme del Articulo 26, 28, 29 y 35 sefiala que el SGSST es de completa responsabilidad

del empleador ya que asume el liderazgo y compromiso de las actividades en la organizacion.

Asimismo, el empleador para el mejorar los conocimientos sobre la seguridad y salud en el
trabajo debe entregar una copia del reglamento y minimo 4 capacitaciones al personal en materia

de seguridad y salud en el trabajo.

Planificacién y aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo

Conforme con el articulo 37 hasta el 39, el sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo propone la realizacion de una evaluacion acerca de la seguridad en el trabajo para poder
relacionarlo con las leyes, todas las normas legales con el objetivo de mejorar y cumplir con los
acuerdos y reglamentos nacionales. De la misma manera se busca mejorar y dar un buen trabajo

laboral con servicios seguros y saludables
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Evaluacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo

Considerando el articulo 40, 42 y 43 la evaluacion en todo el proceso laboral es esencial para
mantener el control y la salud como primer factor en el trabajo. EI mantener un registro con los
accidentes, incidentes y otros problemas que se pueden ocasionar en el area de labores es un factor

importante para poder identificar la falla, causas y consecuencias ante alguna accion impertinente.

De la misma manera también se necesitan capacitaciones, charlas y cursos constantes para
verificar si el sistema se encuentra siendo practicado y si en algin momento fue esencial para la

seguridad y riesgos. (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011, pag.9).

1.3.3.3 VARIABLESDEPENDIENTE “Y”

Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el trabajo

1.3.3.4 VARIABLE INDEPENDIENTE “X”

Ley N° 29783,

1.1.4 JUSTIFICACION
1.1.4.1 Justificacion Teérica

Cobrecon S.A, es una organizacion del rubro metal mecanica, por tanto, esto conlleva a ser
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una empresa con alta exposicion en riesgos laborales.

En los 25 afios de tiempo que tiene la empresa brindado servicio, no existe afio en el cual,
trabajadores, maquinarias y/o procesos se hayan visto afectados por culpa de accidentes e

incidentes.

Con el transcurrir de los afios gracias a las actualizaciones y mejoras implementadas en cuanto
a seguridad el indice de personas afectadas ha ido reduciendo, pero no sé a logrado llegar a la meta

de cero accidentes.

1.1.4.2 Justificacion Practica
La implementacién del sistema de gestion apunta a un problema laboral, este es el alto indice
de accidentes e incidentes, para ello se ha desarrollado un Sistema de gestion integrado, el cual
tiene como fin mejorar la seguridad de los trabajadores mediante la reduccion del indice de

accidentabilidad.

De acuerdo con lo detallado en los Antecedentes, segun los resultados de las investigaciones
aplicadas en diferentes entidades muestran que, la implementacion de un Sistema de gestion
integrado aporta de manera positiva en las organizaciones, ya que este una vez instalado y puesto

en préctica vela por la integridad de los trabajadores.

Los resultados de la implementacion del Sistema de gestion integrado ofrecen resultados
favorables, estos comparados a los encontrados antes de la implementacién justifican el desarrollo
practico. Asi mismo mediante la nueva estandarizacion y metodologia de trabajo en cuanto

seguridad nos permite proponer nuevas estrategias de mejora.
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1.2 FORMULACION DEL PROBLEMA
1.2.1 PROBLEMA GENERAL
¢De qué manera la implementacion de un sistema integrado de gestion de Seguridad basada en la

Ley N.° 29783 lograra prevenir los riesgos laborales en la empresa Cobrecon SA?

1.2.2 PROBLEMAS ESPECIFICOS
¢En qué medida la implementacion de un sistema integrado de gestién de Seguridad basada en la
Ley N.° 29783 lograra prevenir el indice de Frecuencia, Severidad e Incidencia en la empresa
Cobrecon SA?
¢En cuanto disminuiran los accidentes al implementar un sistema integrado de gestion de
Seguridad basada en la Ley N.° 29783 en la empresa Cobrecon SA?
¢ Cuanto impactara econdmicamente reducir los accidentes en la implementar sistema integrado de

gestion de Seguridad basada en la Ley N.° 29783 en la empresa Cobrecon SA?

1.3 OBJETIVOS

1.3.1 OBJETIVO GENERAL
Determinar de qué manera la implementacion de un sistema integrado de gestion basada en la Ley

N.° 29783, lograra prevenir los riesgos laborales en la empresa Cobrecon SA.
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1.3.2 OBEJTIVOS ESPECIFICOS
> Analizar en qué medida la implementacién de un sistema integrado de gestion de seguridad basada
en la Ley N.° 29783, previene el indice de indice de Frecuencia, Severidad e Incidencia en la
empresa Cobrecon SA.
> Determinar en cuanto disminuiran los accidentes al implementar un sistema integrado de gestion
de seguridad basada en la Ley N.° 29783, en la empresa Cobrecon SA.
> Demostrar el impacto econémico que genera la reduccion de accidentes al implementar un sistema

integrado de gestion de seguridad basada en la Ley N.° 29783, en la empresa Cobrecon SA.
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CAPITULO II. MARCO TEORICO
2.1 Tipo de investigacion
La presente investigacion tiene una finalidad Aplicativa, debido a que busca solucionar un
problema existente, ya que se enfoca en realizar la implementacion de un Sistema de gestion
integrado, en todas las actividades desarrolladas en la empresa Cobrecon SA, buscando reducir el
indice de accidentabilidad en la empresa.

El método empleado es cuantitativo ya que utiliza la recoleccidn de datos para probar la hipdtesis.

2.2 Poblaciéon y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

2.2.1 Poblacion
La empresa Cobrecon S.A. en su totalidad (Planta), cuenta con 60 trabajadores.
2.2.2. Muestra
La muestra esta representada por el total de la poblacion; es decir el 100% de la muestra, que
se evaluara de lunes a domingo en los 3 turnos rotativos de 7:00 am a 3:15 pm y 2:45 pm a 11:00
pm. y 10:45 pm a 7:00 am. Este tipo de muestra es no probabilistico, ya que se consideran todos

los trabajadores con riesgo laboral.

2.3 Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

Para el desarrollo e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

como técnica para la recoleccion de datos se realizo la Elaboracion de Linea Base-

La linea base es un diagnostico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de

implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.
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Para el desarrollo de la linea Base de COBRECON S.A. se realizo una auditoria en enero 2016
en la que se trabajo con la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la Resolucién Ministerial N° 050-2013-TR
“Formatos Referenciales — MTPE”, asi como la Ley 29783 y su Reglamento. A través de esta
auditoria se verificaron aspectos del Sistema de Gestion sobre lo que se tiene implementado, lo
que esta pendiente y se identificaron las recomendaciones para actividades prioritarias que

requieren inmediata atencion.

2.4 Procedimiento

Inicialmente para realizar la implementacion se utilizé como referencia la Data obtenida antes
de la implementacion del Sistema de Gestion Integrado de la empresa, asi como la observacion de
sus procesos y entrevistas con las personas involucradas con las actividades de las &reas

correspondientes.

IDENTIFICACION Y EVALUACION DE LOS RIESGOS DE SEGURIDAD Y SALUD
OCUPACIONAL
Identificacién y Evaluacién de los Riesgos de Seguridad y Salud
La identificacion y evaluacion de riesgos de seguridad y salud se realiz6 siguiendo

las siguientes etapas:
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Identificacion de actividades

Para la identificacion de actividades realizd un inventario de actividades segun los siguientes
criterios:
o [Etapa de Proceso o prestacion de servicio
e Puesto de trabajo
e Lugar de trabajo

e Tarea especifica

Se registrd la informacion necesaria de cada actividad.

Analisis del riesgo
Identificacidn de peligros para la seguridad y salud

Los procesos y/o actividades listadas, son sometidos al proceso de identificacion de peligros
considerando la siguiente informacion:

Actividades / Tareas a realizar.

- Lugares donde se realiza el trabajo.
- Quién realiza el trabajo, tanto permanente como ocasional.

- Otras personas que puedan ser afectadas por las actividades de trabajo.
Por Ej.: visitantes, subcontratistas, publico).

- Procedimientos escritos de trabajo y/o permisos de trabajo.

- Instalaciones, maquinaria y equipos utilizados.

Herramientas manuales o eléctricas.
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Tamafo, forma, caracter de la superficie y peso de los materiales a
manejar.

Distancia y altura a las que han de moverse de forma manual los
materiales.

Energias utilizadas. Por Ej.: aire acondicionado.

Sustancias y productos utilizados y generados en el trabajo.

Estado fisico de las sustancias utilizadas (humos, gases, vapores,

liquidos, polvos, solidos).

Complementariamente, se cuestiond si durante las actividades existen  algunos de los

siguientes peligros:

Golpes y cortes.

Caidas al mismo nivel.

Caidas de personas al diferente nivel.

Caidas de herramientas, materiales, etc. desde altura.

Espacio inadecuado.

Peligros asociados con manejo manual de cargas.

Peligros en las instalaciones y en las maquinas asociados con el montaje,la
consignacion, la operacidn, el mantenimiento, la modificacion, la reparacion
y el desmontaje.

Peligros de los vehiculos, tanto en el transporte interno como el transporte

por carretera.

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 42



Analisis e implementacién de un sistema de

Ve gestién integrado-basada en la ley N° 29783
UNIVERSIDAD y su influencia en la seguridad en la
4 PRIVADA DEL NORTE empresa COBRECON S.A.

- Incendios y explosiones.

- Sustancias que pueden inhalarse.

- Sustancias 0 agentes que pueden dafiar los 0jos.

- Sustancias que pueden causar dafio por el contacto o la absorcion por la
piel.

- Sustancias que pueden causar dafos al ser ingeridas.

- Energias peligrosas. Por Ej.: electricidad, radiaciones, ruido y vibraciones.

- Trastornos musculo-esqueléticos derivados de movimientos repetitivos.

- Ambiente térmico inadecuado.

- Condiciones de iluminacion inadecuadas.

- Barandillas inadecuadas en escaleras

Estimacion de los riesgos de Seguridad y Salud

Una vez identificados los peligros de seguridad y salud, se determinan los riesgos

correspondientes a los peligros identificados.

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial severidad del

dafio (consecuencias) y la probabilidad de que ocurra el hecho.

Evaluacion de riesgos de Seguridad

Para cada peligro detectado debe estimarse el riesgo, determinando la potencial severidad del
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El cuadro siguiente se utilizo para estimar los niveles de los riesgos de seguridad:

Tablal.

Matriz de Evaluacion de riesgo de seguridad

PROBABILIDAD QUE OCURRA EL

DANO
B M A
(B)aja (Megiiana (Alta)
LD . Riesgo Riesgo
: R
(Ligeramente Iesg-?-rivial Tolerabl Moderad
Dafino) T eTO oMO
SEVERID D Riesgo Riesgo Riesgo
ADDEL (Dafiino) Tolerabl Moderad Important
DANO eTO oMO el
ED Riesgo Riesgo Riesgo
(Extremadament|  Moderad Important Intolerabl
eDafino) oMO el eIN
SEVERIDAD DEL DANO
Para determinar la potencial severidad del dafio, debe considerarse:
- Partes del cuerpo que se veran afectadas.
- Naturaleza del dafio, graduandolo desde ligeramente

dafinoextremadamente dafiino.
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Tabla2.

Matriz de Severidad del dafio

SEVERIDAD DESCRIPCION
Ligeramente Molestias e irritacion, por ejemplo: dolor de cabeza,
Dafiino disconfort.

Dafios superficiales: cortes y magulladuras pequefias,
irritacion de los ojos por polvo.

Daiiino Laceraciones, quemaduras, conmociones, torceduras
importantes, fracturas menores.
Sordera, dermatitis, asma,trastornos musculo-

esqueléticos, enfermedad que conduce a una
incapacidad menor.

Extremadamente | Amputaciones, fracturas mayores, intoxicaciones,
Dafiino lesiones multiples, lesiones fatales.

Céancer y otras enfermedades crénicas que acorten
severamente la vida.

Probabilidad de que ocurra el dafio
La probabilidad de que ocurra el dafio se puede graduar, desde baja hasta alta, con el siguiente

criterio:

Tabla3.
Matriz de Probabilidad de que ocurra el dafio

PROBABILIDAD DESCRIPCION
Probabilidad Alta | El dafio ocurrira siempre o casi siempre.
Probabilidad El daf ., | .
Media afio ocurrird en algunas ocasiones.

Probabilidad Baja | El dafio ocurrira raras veces
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Evaluacion de los riesgos de Salud

Siguiendo la misma metodologia aplicada para la evaluacion de los riesgos de seguridad, el

cuadro siguiente se utilizé para estimar los niveles de riesgo de salud acuerdo a su probabilidad

estimada y a la severidad de las consecuencias:

Tabla4.

Matriz de Evaluacién de riesgo de Salud
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PROBABILIDAD INCREMENTADA

A B C D E
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo
Bajo Bajo Bajo Bajo Bajo
. . . . Ri
Riesgo Riesgo Riesgo Riesgo Méﬁf;gﬁ
Bajo Bajo Bajo Bajo 0
SEVERIDAD . . . Riesgo Riesgo
Riesgo Riesgo Riesgo . .
(CONSECUENCIAS) Bajo Bajo Bajo (I;/Iedlan (I;/Iedlan
. . Ri Ri .
Riesgo Riesgo M;%S;gﬁ Mg%ﬁgﬁ Riesgo
Bajo Bajo 0 0 Alto
. Riesgo Riesgo . .
Riesgo . . Riesgo Riesgo
Bajo (I;/Iedlan (I;/Iedlan Alto Alto
Ri Ri . . .
0 1650 Méﬁﬁgﬁ Riesgo Riesgo Riesgo
Media 0 Alto Alto Alto
no
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Tabla5.

Matriz Probabilidad de ocurrencia

PROBABILIDAD DESCRIPCION
A Nunca ha ocurrido en la industria
B Ha ocurrido en la industria
C Ha ocurrido en la empresa
D Ocurre algunas veces por afio en la empresa
E Ha ocurrido en la instalacion evaluada
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Tabla6.

Matriz de severidad de la consecuencia

SEVERIDAD DESCRIPCION
0 Sin efecto a la salud o lesion.
Lesion o efectos leves para la salud (incluye casos deprimeros
1 auxilios, tratamiento médico de wuna

enfermedad ocupacional) que no afectan endesempefio en
el trabajo y no causan discapacidades.

Lesion o efectos medios para la salud (lesion o enfermedad con
pérdida de tiempo) que interfierencon el desempefio en el trabajo,

2 producen limitaciones en la ejecucion de actividades (trabajo
restringido debido a enfermedades ocupacionales) o
la necesidad

Lesion o efectos graves para la salud (incluyediscapacidad parcial
permanente o enfermedad ocupacional) que interfiere con el
desempefio en el trabajo a largo plazo incluso ausentismo
prolongado. Dafio irreversible a la salud sin pérdida de la vida (Ej.:

3 pérdida de la audicion inducida por ruido, lesionescrénicas en
el sistema musculo-esquelético, lesion por trauma repetitivo,
etc.), hipersensibilidad
producida por un agente quimico.

Discapacidad total permanente (DTP) y hasta 3 fatalidades,
originado por un accidente o enfermedad ocupacional. Dafios

4 irreversibles a la salud con discapacidad seria 0 muerte (Ej.: cancer

ocupacional-
pequefia poblacion expuesta-).

Muiltiples fatalidades provocadas por un accidente oenfermedad
5 ocupacional (Ej.: asfixia quimica o cancer
- gran poblacion expuesta-)
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2.5 ASPECTOS ETICOS

Como aspecto significativo del trabajo de implementacion y en la materia Etica podemos
demostrar mediante el archivo adjunto existente, que lo datos expresados en el trabajo son
fidedignos debido al Consentimiento Informado.
Por tanto, acredita la Validez Cientifica.

Figura?.
Carta de autorizacion de uso informético de la empresa
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CAPITULO 3. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
3.1 DIAGNOSTICO SITUACIONAL DE LA EMPRESA

3.1.1 GENERALIDADES DE LA EMPRESA

COBRECON S.A. es una empresa dedicada a la fabricacion de rollos de alambrén de cobre
de 8 mm de diametro para el consumo nacional y de exportacion; iniciamos nuestras
operaciones en el afio 1996 a partir de la asociacion estratégica entre las empresas INDECO
S.A. (Industrias del Cobre S.A.) y Conductores y Cables del Perd S.A.C. (antes llamado

CEPER S.A).

En junio de 1998 ingresa a ser parte de esta asociacion estratégica, la empresa colombiana

CENTELSA. (Cables de Energia y Telecomunicaciones S.A.)

En julio del 2019, CEPER se retir6 de la asociacion estratégica, quedando esta conformada

por INDECO Y CENTELSA.

Nuestro producto, alambrén de cobre de 8 mm de diametro (medida estandar), es fabricado

de acuerdo a los requisitos que sean acordados con nuestros clientes.

Quevedo Meza Luis Antonio Péag. 50



Andlisis e implementacion de un sistema de gestién
UNIVERSIDAD integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
F.R,VADEDE,_ NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

N

Figura8.
Esquema de proceso operativo de Cobrecon

Prensa y embalaje

Fuente: Cobrecon S,A

3.1.2 PERFIL ORGANIZACIONAL Y PRINCIPIOS EMPRESARIALES
La mision, la vision y los valores de nuestra empresa han sido comunicados al interior de
nuestra empresa, con el fin de lograr el compromiso por parte de nuestros colaboradores hacia

su organizacion. A continuacion, se muestran dichas guias.

3.1.2.1 MISION:
Brindar productos de alta calidad, econémicamente competitivos y seguros para las

diferentes aplicaciones eléctricas.

3.1.2.2 VISION:
Llegar a ser un productor de Alambrén de Cobre reconocido en América por su

confiabilidad, calidad y costos competitivos.
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3.1.2.3 VALORES ESCENCIALES
Para lograr ser lo que deseamos como empresa nos apoyamos en los siguientes valores:
e Responsabilidad, nuestra empresa y nuestros colaboradores
asumimos la responsabilidad por los actos y por los compromisos que

adquirimos con nuestrosclientes.

« Compromiso, nuestra compafiia busca que nuestros colaboradores se
sientan identificados con su puesto de trabajo y asuman el reto de

Ilevarlo de la mejor manera, haciéndolo parte integral de su vida.

o Actitud, para nuestra institucion es importante que nuestro
colaborador demuestre una actitud positiva hacia su empresa, que
muestre un instinto de superacion constante, asi como de compromiso

frente a lo que su empresa necesita.

Lo anteriormente sefialado confirma el compromiso de nuestra empresa, que es el de
ofrecer al mercado nacional y extranjero un producto de calidad para contribuir al desarrollo de
nuestro pais, brindando, asimismo, un servicio de excelencia.

Es asi que con la finalidad de:

1. Satisfacer los requerimientos de nuestros clientes.

2. Controlar los impactos ambientales durante el desarrollo de nuestras

actividades, productos y servicios.
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3. Prevenir y reducir los riesgos de seguridad y salud ocupacional de su

personal y de todo aquel que ingrese a sus instalaciones.

3.1.2.4 ORGANIGRAMA

Figura9.
Organigrama de empresa
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Fuente: Cobrecon S.A

3.1.25POLITICA DE COBRECON S.A.

“COBRECON S.A. es una empresa dedicada a la fabricacion de rollos de alambron de

cobre de 8 mm de diametro para el consumo nacional y de exportacion.
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Conscientes de nuestra responsabilidad con los clientes y partes interesadas, con la calidad,
medio ambiente y seguridad de nuestros procesos y producto; en Cobrecon nos

comprometemos a:

o Brindar condiciones cada vez mas seguras para la realizacion de
las labores y aumentar los actos seguros de nuestros
colaboradores y de aquellas personas (contratistas y visitantes)
que se encuentren dentrode la empresa, para prevenir las lesiones
y enfermedades ocupacionales a traves de la eliminacion de los

peligros y reduccion de los riesgos.

o Reducir el riesgo de exposicion al virus y la transmision del
COVID-19, fomentando el cumplimiento de las normas,

protocolos y otras disposiciones establecidas para este fin.

o Fabricar Alambron de cobre que cumpla con los requisitos de

nuestros clientes.

o Proteger el ambiente, previniendo la contaminacién, reduciendo
la generacion de residuos, fomentando el uso racional de los
recursos naturales y controlando los impactos ambientales que

generamos.

o Fomentar la participacion y consulta de nuestros trabajadores en

todos loselementos del Sistema Integrado de Gestion.
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o Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de
Gestion y cumplir con la legislacion vigente que nos sea aplicable

y otros compromisos que voluntariamente suscribamos.”

Proceso Principal

El proceso se inicia con la recepcion de catodos de cobre de nuestros clientes, provenientes

de las principales minas de nuestro pais, tales como: Toquepala, Tintaya y Cerro Verde.

FiguralO.
Catodos de cobre

—————
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El siguiente paso dentro de nuestro proceso es cargar los catodos de cobre en el horno Shaft,

para ello se colocan las planchas de cobre, con ayuda del montacargas, en la cuchara de un

elevador que lleva el cobre a la boca de entrada del horno.

Figurall.
Isaje de catodos de cobre al horno shaft
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Los catodos de cobre son fundidos en el interior del horno Shaft mediante diez quemadores

a gas que generan una temperatura superior a 1080 °C (temperatura de fusion del Cobre).

Figural2.
Horno shaft
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De alli, el cobre liquido se dirige al horno Holding pasando por la canaleta superior. El

horno Holding tiene la funcion de homogenizar la temperatura y el contenido de oxigeno del
cobre proveniente del Shaft y asegurar un flujo continuo de cobre liquido a las siguientes etapas

del proceso.

Figural3.
Horno Holding
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Nuestro proceso continuo cuando el horno Holding mediante un movimiento basculante

suministra la cantidad requerida de cobre liquido al tundish a través de la canaleta inferior. El
tundish es un recipiente que usa una valvula para regular el flujo de cobre liquido que es

alimentado al proceso de colada a través de una boquilla ceramica.

Figural4.
Cobre solidificado saliendo del recipiente tundish
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El cobre liquido proveniente del tundish ingresa a un molde giratorio, conformado por la

rueda de colada y la cinta, que son refrigeradas con agua de manera que el cobre liquido salga
completamente solidificado en forma de barra de seccién trapezoidal y a una temperatura

aproximada de 900 °C.

Figurals.
Esguema de automatizacion de ingreso de cobre a la rueda de colada

UHBEw A0 == @

Fuente: Cobrecon S.A
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Antes que la barra de cobre ingrese al laminador, un par de cuchillas le cortan los bordes

superiores para eliminar los filos. EI laminador esta compuesto por 10 pares de cilindros que
van reduciendo sucesivamente la seccidn de la barra hasta obtener alambrén de cobre de 8 mm.
Para proteger los cilindros de laminacién del contacto con la barra de cobre caliente se aplica

una solucion de aceite soluble y agua.

Figural6.
Esquema de la automatizacion de ingreso de cobre al laminador

!’w'

Fuente: Cobrecon S.A
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Al salir del laminador, nuestro alambrén de cobre posee una capa de oxido adherida a su

superficie la que se elimina en el proceso de decapado. Alli se bafia el alambron con una mezcla
de alcohol isopropilico o etilico y agua; con esto el alambrén adquiere brillo y mejores

propiedades electromagnéticas.

Figural?.
Cobre ingresando al proceso de decapado
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Para proteger al alambron de la intemperie, se le aplica una pelicula de cera en su superficie,

luego es bobinado sobre una parihuela de madera, en rollos de 4,2 Tn aproximadamente.

Figurals8.
Esquema de automatizacion de ingreso de cobre a bobinado

Fuente: Cobrecon S.A
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El rollo ya bobinado es prensado para reducir su volumen y enzunchado; tras ello se le

coloca un forro plastico negro en la parte superior y cubierto varias veces por una lamina
negra llamada Stretch Film, que protegeréa al alambroén de las impurezas y polvo del medio

ambiente y de las condiciones climaticas adversas.

Figural9.
Prensado y embalado de alambrén de cobre de 8 mm
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Una vez embalado, el rollo es almacenado para después ser despachado a los clientes tanto

para el mercado nacional o el mercado extranjero.

Figura20.
Producto final de alambrén de cobre de 8 mm
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De cada rollo producido se extrae una muestra de alambrén para hacerle los controles de

calidad. Entre las pruebas que se realizan tenemaos las de torsidn, oxigeno, elongacion, didmetro
y ovalidad, oxido superficial, conductividad, composicion quimica y medicion de defectos

superficiales que determinan la calidad del rollo.

Figura2l.
Equipo de torsion

Figura22.
Equipo medidor de oxigeno (LECO)
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Figura23.
Equipo de elongacién
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Figura24.
Equipo de ovalidad

Pag. 67

Quevedo Meza Luis Antonio



Analisis e implementacion de un sistema de gestion
UNIVERSIDAD integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
PRIVADA DEL NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

N

Figura25s.
Equipo medidor de oxido

Figura26.
Equipo de resistividad
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Figura27.
Equipo de composicion quimica
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Figura28.
Equipo medidor de aspecto superficiales (FOERSTER)
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PRODUCTO FINAL

Nuestra compariia elabora un solo tipo de producto mediante un proceso en linea llamado

colada continua; dicho producto se conoce como “Alambrén de Cobre de 8 mm”™.

Figura29.
Producto final de alambrén de cobre de 8 mm

Este Unico producto es comercializado en rollos de 4,2 toneladas, peso estandar, pudiendo
variar en un rango de peso entre 1,5 y 4,2 toneladas en caso el cliente asi lo solicite y sea
técnicamente posible; estan forrados por un plastico protector y se transportan sobre parihuelas
tratadas. Dichos rollos de alambrén de cobre son destinados tanto para el mercado local como

para el internacional.
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Figura30.
Vista lateral del proceso productivo para la fabricacion del alambron.
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Fuente: Cobrecon S.A

3.1.3 IMPLEMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y

SALUD OCUPACIONAL EN LA EMPRESA

COBRECON S.A. actualmente cuenta con el Plan Anual de Seguridad y Salud en el
Trabajo, normado en la Ley 29783 y su modificatoria la Ley 30222, este documento de gestion
recopila toda la implementacion del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, que esta
basado en los resultados de las evaluaciones iniciales, finales y otros datos disponibles de sus
operaciones, esto se ha logrado con la participacion del equipo de los colaboradores a través de

sus representantes y los trabajadores de las diferentes sedes.
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La planificacion, el desarrolloy la aplicacion del Sistema de Seguridad y Salud

en el trabajo, permiten a COBRECON S.A.

a) Cumplir, como minimo, las disposiciones de las leyes y reglamentos
nacionales, los acuerdos convencionales y otras derivadas de la
practicapreventiva.

b) Mejorar el desempefio laboral en forma segura.

¢) Mantener los procesos de manera que sean seguros y saludables.

El propésito de la implementacion de Seguridad y Salud en el Trabajo, es asegurar que
todas las actividades de COBRECON S.A. se gestionen de manera segura para proteger la vida,

salud y seguridad de los trabajadores propios y de terceros.

El Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo aplica a todos los procesos y actividades
gue desarrolla COBRECON S.A., a todos los trabajadores propios, a aquellas personas que se
encuentran efectuando actividades derivadas de las modalidades formativas laborales y demas
normas conexas; a los contratistas (personas naturales o juridicas) que realizan actividades en
las instalaciones de COBRECON S.A.; a los visitantes, proveedores y otros que no teniendo

vinculo laboral se encuentran en sus instalaciones.
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3.1.3.1 Elaboracién de linea base del sistema de gestion de seguridad y salud en el

trabajo

La linea base es un diagnostico inicial sistematico que permite evaluar el nivel de

implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo.

Para el desarrollo de la linea Base de COBRECON S.A. se realizé una auditoria en enero
2018 en la que se trabajo con la Lista de Verificacion de los Lineamientos del Sistema de
Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, establecido en la Resolucion Ministerial N° 050-
2013-TR, asi como la Ley 29783 y su Reglamento (véase Anexo N° 1). A través de esta
auditoria se verificaron aspectos del Sistema de Gestion sobre lo que se tiene implementado, lo
que esta pendiente y se identificaron las recomendaciones para actividades prioritarias que

requieren inmediata atencion.

3.1.3.2 Politica de seguridad y salud en el trabajo

COBRECON S.A. define una Politica de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo a lo
indicado en el Art. 23 de la Ley N.° 29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo (véase Anexo

N° 2) la cual esta respaldada por la maxima autoridad de la organizacion.

Ademés de contener los compromisos asumidos referentes a la seguridad y salud en el
trabajo, esta Politica es difundida a todos los colaboradores, es mantenida y revisada cada cierto
tiempo para gestionar la mejora continua del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el

Trabajo.

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 73



A

ap
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Andlisis e implementacion de un sistema de gestién
integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

COBRECON S.A. con el fin de brindar a sus colaboradores un ambiente de trabajo seguro

y sano para el desarrollo efectivo de sus actividades, establece su politica de seguridad y salud

en el trabajo partiendo del principio fundamental de proteger la vida, integridad y salud de cada

uno de los colaboradores tanto en oficinas administrativas como en areas de trabajo.

Expresando su compromiso con:

d) La prevencién, proteccién y control de los riesgos laborales,

f)

9)

accidentes, incidentes riesgosos, incidentes, enfermedades
profesionales u ocupacionales y de eventos indeseados a los
colaboradores y terceros y/o a personas vinculadas directa o
indirectamente con ella que pudiera ser generada por nuestra
actividad.

El cumplimiento de los requisitos legales pertinentes en materia de
seguridady salud en el trabajo, de los programas voluntarios, de la
negociacién colectiva en seguridad y salud en el trabajo, y de otras
prescripciones que suscriba la organizacion.

La promocion y el fortalecimiento de la cultura de prevencién entre
colaboradores, contratistas y proveedores con respecto a la Seguridad
y Salud en el Trabajo.

Fomentar la capacitacion, la participacion y garantizar la consulta de
los colaboradores a través de los elementos de gestion de la seguridad
y salud en el trabajo y establecer y revisar los objetivos y metas para

la prevencién.

Quevedo Meza Luis Antonio
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h) La mejora continua del desempefio del Sistema de Gestion de la
Seguridad y Salud en el Trabajo con relacién a la actividad que
realizamos en el contexto desu viabilidad financieray econémica.

i) Un Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo que sea
compatible con los otros sistemas de gestion con los que cuenta

COBRECON S.A.

3.1.3.3 Comité de seguridad y salud en el trabajo

COBRECON S.A. cuenta con un Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (véase Anexo
N° 3) el cual se encuentra conformado de manera paritaria por cuatro personas, la mitad
designados por el empleador y la otra mitad elegidos por los colaboradores. Los miembros del
comité son elegidos para un periodo de 2 afios; sus funciones y responsabilidades se encuentran

sefialadas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

El comité de seguridad y salud en el trabajo debera:

Realizar sus funciones con sujecion a lo sefialado en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo y su reglamento, no estando facultado a realizar actividades con fines distintos a la

prevencion y proteccion de la seguridad y salud.

Redactar anualmente un informe de las labores realizadas.

El Comité de SST esta actualmente conformador por los siguientes miembros:
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Tabla7.

Matriz de la representacion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo

Representantes de la parte Empleadora

Miembro Nombre Carg

0]

Josué Tarazona Reyes Jefe de Aseguramiento y Control

Titular deCalidad
Efrain Zavaleta Encargado de Compras
Herrera
Luis Fosca Pastor Jefe del SIG
Suplente José Barrueta Supervisor de Produccion
Gutiérrez

Representantes de la parte

Trabajadora
Miembro Nombre Cargo
Titular Carlos Jara Carrera Operario de Laminado

Luis Quevedo Meza

Operario de Laboratorio

Ronald Mateo Abarca
Suplente

Operario de Colada

Armando Ramos

Operario de Fusion

Fuente: Cobrecon S.A
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3.1.3.4 Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo

COBRECON S.A. cuenta con un Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo,
con el cédigo SIS-RISST-001 (véase Anexo N° 4) que describe las normas, procedimientos y
estandares en base a las que todo el personal debe de actuar y el cual ha sido repartido a todos

sus colaboradores.

EI RISST de COBRECON S.A. tiene los siguientes objetivos:

a) Garantizar toda condicién de Seguridad y Salud en el trabajo en
COBRECON S.A., en salvaguardar la vida, integridad fisica y
bienestar delos trabajadores, mediante la prevencion y eliminacion
de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

b) Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de
seguridad, saludy medio ambiente de trabajo, a fin de evitar y
prevenir dafos a la salud, enlas diferentes actividades ejecutadas
facilitando la identificacibn de los riesgos existentes, su
evaluacion, control y correccién.

c) Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el
objetivo de garantizar la fuente de trabajo y mejorar la
productividad.

d) Definir las atribuciones, obligaciones y derechos de la empresa
como de sus trabajadores, ademas de las funciones vy
responsabilidades de todos los participantes del Sistema de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 77



wp Andlisis e implementacion de un sistema de gestién
UNIVERSIDAD integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
F.R,'VADEDE,_ NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

e) Orientar y promover una cultura de prevencion de riesgos
laborales, entre los trabajadores de la empresa y terceros, con el fin
de evitar dafios a la salud y a las instalaciones, en las diferentes
actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos
existentes, su evaluacién, control y correccién; asi como, preparar
a COBRECON S.A. para afrontar con éxito cualquier situacion
de emergencia causada por fendmenos naturales u ocasionados por

el hombre.

3.1.3.5 Identificacion de peligro y evaluacién de riesgos laborales

COBRECON S.A. tiene una metodologia para la planificacion y elaboracion de la
identificacion de peligros y evaluacion de riesgos de Seguridad y Salud en el Trabajo (IPER)
(véase Anexo N° 5) que cumple con los requisitos minimos exigidos por el Ministerio de
Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE); este documento, identificado como SIG — PR — 009,
se aplica a los lugares de trabajo en los cuales se realicen o0 vayan a realizarse actividades bajo

control de COBRECON S.A.

COBRECON S.A. cuenta con dos matrices IPER, la SIG-FOR-032 (para seguridad) y la
SIG-FOR-033 (para salud), en las que se registran los peligros identificados, los riesgos

evaluados y los controles establecidos.
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3.1.3.6 Mapa de riesgos

COBRECON S.A. tiene un Mapa de Riesgos (véase Anexo N° 6) en los lugares donde se
realizan actividades y que se usa para la capacitacion de todos sus colaboradores. La simbologia
a utilizar esta basada en la NTP 399.010.1 Sefiales de Seguridad, se tomara como referencia los

siguientes pictogramas no limitativos para los riesgos:

Figura3l.
Seriales de seguridad
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B>
li>
>
B>
>
>
>

ATHOSITRA

© MATERIAS GOLPT CONTRAS
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eeQuUILETICA| MUMEDAD

Fuente: Cobrecon S.A

La periodicidad de la actualizacién del Mapa de Riesgos es anual, aunque esta en

funcidn de los siguientes factores:

e Peligros y riesgos identificados en las diferentes areas de trabajo,
registrado en los IPER.
e Situaciones criticas

e Documentacion Insuficiente
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e Modificaciones en el proceso de produccién

e Nuevas tecnologias

3.1.3.7 Organizacioén y responsabilidades
COBRECON S.A. define la organizacion a través de un organigrama. Las
responsabilidades de cada una de las partes que conforman la organizacién en cuanto al SGSST
estan dadas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Manual de

Funciones.

3.1.3.8 Capacitaciones en seguridad y salud en el trabajo

COBRECON S.A. cumpliendo su politica de seguridad y salud en el trabajo de prevenir
las lesiones y enfermedades profesionales de todo su personal cuenta con una serie de
actividades que estan basadas en las necesidades de formacion relacionadas con los riesgos para
la SST. El detalle de estas actividades se encuentra en el Programa Anual de Seguridad y Salud
en el Trabajo y Medio Ambiente (SIG-FOR-055). Dentro de las actividades de formacion

capacitacion (véase Anexo N° 7) que brinda la empresa se encuentran las siguientes:

A) Charlas de induccion a todo trabajador que se incorpore a la empresa
o cambie de puesto, y a terceros, visitas 0 demas personas que vayan

a realizar labores dentro de sus instalaciones.

b) Charlas semanales de 5 minutos a todo el personal operativo sobre
diversos temas relacionados a SST y que son establecidos por el
Comité de SST en sus reuniones mensuales. Estas charlas tienen por

c) objetivo difundir las acciones correctivas resultantes de las

investigaciones de incidentes, las acciones preventivas establecidas
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d) como resultado de las inspecciones de seguridad, de los simulacros,
etc.

e) Charlas semanales de reforzamiento a todo el personal operativo que
tienen como objetivo reforzar los temas en materia de seguridad
Inherentes a la planta, como son la seguridad en los trabajos de riesgo,
la identificacion de los peligros y riesgos a los que se encuentran
expuestos, los procedimientos que comprende el Plan de
Contingencia, la difusion de la documentacion conrespecto al Sistema
Integrado de Gestion, manuales, procedimientos, instructivos, etc.

f) Charlas de salud ocupacional, brindadas por el médico ocupacional a
todo elpersonal. Esta charla tiene como objetivo reforzar los temas en
materia de salud ocupacional, prevencion de la salud, higiene en el
trabajo, factores ergondmicos, etc.

g) Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo, brindada por
empresas especializadas a lo largo del afio, dirigidas a diferentes
publicos: miembros del Comité de SST, personal operativo, personal
administrativo, miembros delas Brigadas. Estas capacitaciones que
forman parte del Programa Anual de Capacitacion en Seguridad,
Salud y Medio Ambiente, se establecen en base a los riesgos
significativos de las matrices IPER, a los incidentes producidos en el
afo anterior y a las sugerencias planteadas por los responsables de los

Procesos y por el Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

3.1.3.9 Inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo

La inspeccion es un proceso de observacion metddica para examinar situaciones criticas de
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practicas, condiciones, equipos, materiales, estructuras y otros. Para detectar oportunamente los
actos y/o condiciones subestandares, con el fin de corregirlos antes de que se produzcan
accidentes, evitar la recurrencia y la reaparicion de esos peligros, COBRECON S.A. ha

programado la realizacion de las siguientes inspecciones:

a) Inspecciones de Condiciones Sub-Estandares y Medio Ambientales.
Han pasado a formar parte de las auditorias 5S con el fin de no repetir
esfuerzos yfacilitar la labor del area del SIG.

b) Inspeccion de Uso de EPP's. Se realiza de manera trimestral al personal
operativo y al personal administrativo (incluyendo al de las areas de
almacén, comedor y limpieza). Tiene por finalidad asegurar que el
personal cuente consus EPP's en buenas condiciones.

¢) Inspeccion de Equipos contra incendio. Se realiza de manera trimestral y
tienepor finalidad verificar la disponibilidad y el buen estado de los
extintores y mangueras y el funcionamiento del sistema de bombas contra
incendio.

d) Inspeccion de Equipos para Respuesta a Emergencias. Se realiza de
maneratrimestral y tiene por finalidad verificar la disponibilidad y el buen
estado de lascamillas, sefiales de seguridad y EPP's para las brigadas de
emergencia; ademéas de la operatividad de las duchas y lavaojos de
emergencia, alarmas,sensores de gas, detectores de humo y temperatura,

equipos de iluminacion deemergenciay grupo electrogeno.

e) Inspeccién de Salud - Instalaciones, se realiza cada cuatro meses y tiene
por finalidad verificar el estado de las duchas, servicios higiénicos,

dispensadoresde agua embotellada y comedor.
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f) Inspecciones de salud - Botiquines, se realiza cada mes o cada dos
meses,dependiendo del area y tiene por finalidad, ademas de verificar el
contenido delos botiquines, asegurar su disponibilidad, su facil acceso
y ubicacion, y el correcto cuidado de su contenido.

g) Inspecciones del Comité de SST, se realizan de manera periddica a las
areasadministrativas, operativas, instalaciones, maquinarias y equipos,

a fin de reforzar la gestion preventiva.

h) Inspecciones (auditorias) 5S, se realizan a las areas de Produccion,
Mantenimiento, Almacén, Administracion, Comedor y Vigilancia, con
el fin demejorar el orden y limpieza, detectar fallas en las condiciones
de los locales, suelos y pasillos, en el cuidado de los EPP's, las
herramientas y equipos, en el almacenamiento de materiales y
herramientas, en la gestion de residuos solidos y verificar el

cumplimiento de las 16 Reglas de Oro de la Seguridad.

3.1.3.10 Salud Ocupacional

Con el fin de detectar los problemas de salud relacionados con el trabajo y controlar los
factores de riesgo y prevenir los dafios a la salud del trabajador, COBRECON S.A. ha
contratado los servicios de un Médico Ocupacional, de acuerdo a lo sefialado en la RM 312-
2011-MINSA y su modificatoria, para que desarrolle la vigilancia de la salud de los
trabajadores, en coordinacion con el area de Recursos Humanos, el area del SIG y las empresas
encargadas del servicio de apoyo, a través de un Programa Anual de Salud Ocupacional, que
forma parte del Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SIG-

FOR-055).
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La vigilancia de la salud esta dada por las siguientes actividades:

15.1. Examenes Médicos Ocupacionales

a) Evaluacion médica ocupacional periddica, para el personal propio
gue vienelaborando en la empresa. Los examenes se realizan
anualmente y responden a un protocolo establecido por el médico
ocupacional, de acuerdoa los riesgos del puesto de trabajo.

b) Evaluacion médica pre ocupacional, para los postulantes a una
vacante laboral en la empresa, a fin de determinar si se encuentran
aptos fisica ypsicologicamente para el puesto al que postulan. Los
examenes responden a un protocolo establecido por el médico
ocupacional, de acuerdo a los riesgosdel puesto de trabajo al que se
postula.

c) Evaluacion médica ocupacional de Retiro, para el personal que
termina su vinculo laboral con la empresa. Los examenes
responden a un protocoloestablecido por el médico ocupacional,
cuya finalidad es detectar enfermedades relacionadas al trabajo,
secuelas de accidentes de trabajo yen general lo agravado por el

trabajo.

15.2. Campafias de prevencion de la Salud

a) Control de peso.
b) Charlas de prevencion de la salud (nutricion, riesgos

cardiovasculares,hipertension arterial y diabetes Mellitus, etc.)
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15.3. Monitoreo de Higiene Ocupacional

COBRECON S.A. ha establecido un programa de monitoreo de agentes fisicos,
ergondémicos y ambientales con la finalidad de realizar un seguimiento adecuado de los
parametros que potencialmente puedan causar algun tipo de riesgo a la salud fisica y mental de
las personas, y que estan en funcion de los peligros identificados en sus procesos. Este programa

de monitoreo incluye los siguientes parametros:

Dosimetria de Ruido

e lluminacion

« Metales en Aire

o Estréstérmico

 Polvo respirable

e« VOC's

e Vibracion

e Microbioldgicos

« Ergonomicos

« Radiacion electromagnética
o Gasesenelaire

e Psicosociales

COBRECON S.A. ejecuta su plan de salud de manera anual.

3.2.11 Plan De Contingencias
COBRECON S.A. cuenta con un Plan de Contingencias (SIG-PR-010), el cual es

revisado y actualizado anualmente por el jefe del SIG y aprobado por el CSST.

Quevedo Meza Luis Antonio Péag. 85



Y
}-— Andlisis e implementacion de un sistema de gestién

UNIVERSIDAD integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
F.R,'VADEDE,_ NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

El Plan de contingencias establece la organizacion y los procedimientos de respuestaante
situaciones de emergencia con potencial dafio a las personas, ambiente o bienesque pudieran
generarse en las instalaciones, como incendio, sismos, fuga de gas,derrame de sustancias
peligrosas, emergencia médica, evacuacion, etc., utilizando los recursos internos de la
organizacion del modo mas eficiente posible y estableciendolas formas de comunicacion con

las entidades de apoyo externo que se requieran.

COBRECON S.A. realiza durante el afio simulacros que representan las principales
situaciones de emergencia contempladas en el plan de contingencias y que sirven como
entrenamiento a los trabajadores para la adecuada respuesta a dichas contingencias y la mejora

continua de los procedimientos establecidos.

La ejecucién de los Simulacros se realiza segun lo descrito en el Programa Anual de
Simulacros (SIG-FOR-030) y en el Plan de Contingencia (SIG-PR-010) y que forma parte del

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo y Medio Ambiente (SIG-FOR-055).

Hojas de seguridad

COBRECON S.A. cuenta con un inventario de todos aquellos materiales o sustancias
peligrosas que se utilizan o se generan en sus actividades, entre las que tenemos: productos

quimicos, material refractario, aceites, gases, pinturas, etc.

Las indicaciones sobre el manejo de estas sustancias en condiciones normales y de
emergencia estan establecidas en las “Hojas de seguridad” (MSDS: Material Safety Data Sheet)
proporcionada por el fabricante o proveedor, La empresa pone a disposicién de sus

colaboradores en idioma castellano las MSDS de las sustancias que manipulan.
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Los colaboradores que manipulan materiales peligrosos son instruidos en el manejo de

estos productos y asimismo en el uso de la simbologia establecida por la NFPA.

Figura32.
Identificacion de los productos quimicos
RIESGO PARA LA SALUD (AZUL)
- Mortal 4:Extremadamente inflamable
(P.l bajo 23°)
3. Extremadamente Peligroso 3. Inflamable (Pl bajo 36°)
2: Peligroso 2: Combustible (P.1. bajo 94°)

1: Combustible si s¢ calienta
(P.l. sobre 94%)

0: Matenal Normal 0:No sequemara

1: Lgeramente Peligroso

Pl =Punto delgnicién

RIESGO ESPECIFICO (BLANCO) 3 REACTIVIDAD (AMARILILO)
OXY: Oxidante o 4: Detonacion Rapida

ACID:  Acido 3: Puede detonar ante golpe y callor
ALC:  Alcalino 2: Cambio quimico violento

CORR: Corrosivo 1:Inestable sise calienta

W No usar Agua 0:Estable

o Radiacién
Fuente: Cobrecon S.A

3.1.3.11 Investigacion de accidentes y enfermedades ocupacionales

COBRECON S.A. cuenta con el procedimiento, SIG-PR-007 “Reporte e Investigacion de
Incidentes y Enfermedades Profesionales”, cuyo objetivo es:
J) Establecer los pasos a seguir para reportar los incidentes: accidentes y cuasi
accidentes, y las enfermedades profesionales y probables

enfermedades profesionales.

k) Establecer los pasos a seguir para la investigacion de los incidentes:
accidentes y cuasi accidentes, y las enfermedades profesionales y
probables Enfermedades profesionales.

I) Encontrar las causas que originaron los incidentes (accidentes y cuasi

accidentes) ylas enfermedades profesionales y probables enfermedades
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profesionales, a travésde un previo conocimiento de los hechos, con el
fin de disefiar e implementar medidas de correccion y correctivas,
encaminadas a eliminar las causas que llevana la repeticion o aparicion de
los incidentes y las enfermedades profesionales; asicomo aprovechar la

experiencia adquirida para mejorar la prevencion.

3.1.3.12 Auditorias
COBRECON S.A. realiza auditorias internas y externas a fin de comprobar si el SGSST
ha sido aplicado, si es adecuado y eficaz para la prevencién de riesgos laborales y para la

seguridad y salud de sus colaboradores.

Las auditorias internas del Sistema de Gestion de SST se realizan de acuerdo al Programa
de Auditorias Internas (SIG-FOR-009) gue es elaborado por el jefe del SIG y aprobado por el
CSST. Larealizacion de estas auditorias forma parte del Programa Anual de Seguridad y Salud

en el Trabajo y Medio Ambiente (SIG-FOR-055).
Las auditorias externas del Sistema de Gestion son de 2 tipos:

m) Auditoria de Seguimiento o Certificacion de la norma 1SO 45001,

realizada anualmente por una empresa independiente.

Auditoria del SGSST requerida por el art. 43 de la Ley 29783, realizada cada 2afios por un

auditor independiente autorizado por el MTPE.
En base a los resultados de las auditorias del SGSST se establecen acciones correctivas y

preventivas que permiten mejorar la seguridad y salud de los trabajadores y desarrollar un

adecuado SGSST, impulsando la mejora continua de éste.
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3.1.3.13 Estadisticas

El Area del SIG, con el apoyo del Médico Ocupacional, elabora y actualiza las Estadisticas
(véase Anexo N° 8) de Accidentes, Incidentes y Enfermedades Ocupacionales en base al
formato de la RM 050-2013-TR. Asi mismo, elabora y actualiza los Indices Estadisticos de
Accidentabilidad (Frecuencia, Severidad e Incidencia, y (LTI+MTI+FAC) semanal) y los
Indices Estadisticos de Capacitacion (Millén de Horas-Hombre empleadas en capacitacion por
H-H trabajadas y Horas-Hombre empleadas en capacitacion por trabajador); por su parte el
Meédico Ocupacional elabora y actualiza las estadisticas de las principales patologias que
contribuyen al absentismo del trabajador. Toda esta informacion se encuentra en la red interna
a disposicion del Comité de SST y de la Gerencia para evaluar el avance realizado y obtener

informacion para lo toma de decisiones dentro del marco de la mejora continua.

3.1.3.14 Mantenimiento de registros

COBRECON S.A. mantiene los registros del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, almacenados en medios fisicos y/o digitales; el periodo de conservacion temporal y
final de los registros se encuentra definido en la Lista Maestra de Documentos Internos del SIG

(SIG-FOR- 001).

Para la gestion de la documentacion, COBRECON S.A. cuenta con el procedimiento

Control de Documentos y Registros (SIG-PR-001).

COBRECON S.A., en cumplimiento del Art. 35° del Reglamento de la Ley N° 29783 (Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo), conserva los registros de ley segun lo sefialado en la

siguiente tabla:
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Matriz de mantenimientos de registro

Andlisis e implementacion de un sistema de gestién
integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

TIEMPO DE

CONSERVACION

REGISTRO CcODIGO ARCHI ARCHI
TOTAL| VO VO
ACTI PASI
VO VO
Reporte de Incidentes,
Incidentes Peligrosos y SIG-FOR- 10 afios 1 afo 9 afios
Accidentes de Trabajo 014
Reporte de Enfermedades
Profesionales SIG-FOR- 20 afios 1 afio 19 afos
041
Exédmenes Médicos
Ocupacionales(Ingreso, SIC 20 afios 1 afio 19 afios
Anual y Salida)
Monitoreos
Ocupacionales
(agentes fisicos, SIG-FOR- 5 afios 1 afio 4 afios
quimicos, biologicos, 052
disergondmicos,
psicosociales)
Inspecciones internas de SST SIG-FOR- 5 afios 1 afio 4 afios
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051

Estadisticas de SST SIG-FOR- 5 afos 1 afio 4 afos
048

Entrega de Equipos de

Seguridad oemergencia ADM- 5 afios 1 afio 4 afios

ALM-012

Induccidn, Capacitacion,

Reforzamiento, SIG-FOR- 5 afios 1 afo 4 anos

Entrenamiento y 039

Simulacros de emergencia

Auditorias del SGSST SIG-FOR- 5 afos 1 afio 4 afios
050

Programa Anual de Seguridad

y SIG-FOR- 5 aflos 1 afio 4 afos

Salud en el Trabajo y 055

MedioAmbiente

Los registros del SGSST se mantienen a disposicion de todos los colaboradores y de la
autoridad administrativa del MTPE para su labor de inspeccién como archivos electronicos
activos dentro de una carpeta de libre acceso en su red interna, figurando los eventos de los
altimos 12 meses de ocurrido el suceso. Al cabo de ese tiempo, se vuelven archivos pasivos al
pasar a una carpeta de acceso restringido en donde se conservan por el periodo de tiempo

sefialado en el cuadro anterior. Solo en el caso del registro de Entrega de Equipos de Seguridad
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o Emergencia, la disponibilidad del archivo activo es como documento fisico en la oficina de
Almacén y transcurridos los 12 meses de ocurrido el evento, pasa al Almacén General de

Documentos, como archivo pasivo.

3.1.3.15 Revisidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por el

empleador

La Alta Direccidn revisa el Sistema de Gestion de SST para asegurarse de su conveniencia,
adecuacion y eficacia continua por lo menos una (1) vez al afio. El alcance de la revision esta

definido seguin las necesidades y riesgos presentes.

Para la revision puede utilizarse la siguiente informacion:
a) Lista de Verificacidn de Lineamientos del Sistema de gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo, utilizado en la auditoria del SGSST.

b) Informe del cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud
en elTrabajo y Medio Ambiente.

c) Informe anual resumen de las labores del Comité de SST.

d) Reporte trimestral de las estadisticas de accidentes, incidentes y
enfermedadesocupacionales.

e) Reporte trimestral de las actividades del Comité de SST

f) Resultado de las evaluaciones del cumplimiento de los requisitos legales de SST.

g) Estado de las acciones de las revisiones por la direccion previas.
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h) Estado de las investigaciones de incidentes.

i) Resultados de las inspecciones, simulacros, monitoreos de higiene,

examenes médicos ocupacionales.

Las conclusiones del Informe de la Revision por la Direccion de COBRECON S.A. se

registran y comunican:

a) A las personas responsables de los aspectos criticos y pertinentes del
sistema degestion de la seguridad y salud en el trabajo para que puedan

adoptar las medidasoportunas.

b) Al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y a los colaboradores.

Figura33.
Diagrama de Gantt de la implementacion del SGSST

ACTIVIDAD INICIO FINAL

Oct-18
Nov-18
Dic-18
Ene-19
Feb-19
Mar-19
Abr-19
May-19
Jun-19
Jul-19
Ago-19
Set-19
Oct-19
Nov-19
Dic-19

Auditoria Diagnostico 1/10/2018 | 31/10/2018

Capacitacion - Curso
"Implementacion de
requisitos ISO 45001 en
un SGSST

1/11/2018 | 30/11/2018

Capacitacion - Curso "
Evaluacion de aspectos
e impactos / 1/12/2018 | 31/12/2018
Identificacion de
riesgos"

Capacitacién - Curso
"Formacion de
auditores internos del
SGSST

1/01/2019 | 31/01/2019

Asesoria - Asesoria
mensual en la
implementacién del
SGSST en COBRECON

1/02/2019 | 31/12/2019
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CAPITULO IV. RESULTADOS

A
}4" Andlisis e implementacion de un sistema de gestién

Dada la Implementacién del Sistema integrado de Gestidn de Seguridad basada en la Ley
N.° 29783, en la empresa Cobrecon S.A. se obtuvo el siguiente analisis y resultados en base a

los objetivos planteados.

Andlisis para determinar en qué medida la implementacién de un sistema integrado de
gestion de seguridad basada en la Ley N.° 29783, previene el indice de indice de Frecuencia,

Severidad e Incidencia en la empresa Cobrecon SA.

Figura34.
Indice de Frecuencia, Severidad e Incidencia 2019

INDICES DE SEGURIDAD DE COBRECON ARO 2019 ‘

Enero Febrero | Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre | Diciembre | _Total ]
Horas Hombre trabajadas Cobrecon 9.470 7,184 4,580 9,622 9,800 8159 9225 7,846 9307 9,38 8,406 8617 | 101602
[Horar Hombre trabajadas Personal Externo

Total Horas Hombre por mes 9.470 7,184 4,580 9,622 9,800 8,159 9225 7,846 9,307 9.3% 8,406 8617
Total Horas Hombre 9470 16650 | 21233 | 3085 | 40655 | 48815 | 58039 | 6588 | 75193 | 84580 | 92985 | 101602
No de por mes Cobrecon 50 49 % 53 53 51 52 51 53 53 54 52 617
[No de por mes Personal Externo
otal de. 5 4 53 53 51 51 53 5 54 52
otal e lad 5 145 198 251 302 354 405 458 511 565 617
[No de Cuasi Accidentes no peligrosos del mes ) 18
[No de Cuasi Accidentes peligrosos del mes 0
[No Total de Cuasi Accidentes 18
[No de Accidentes del mes con atencion de Primeros Auxilios sin dias perdidos (FAC) 2
No de Accidentes del mes sin dias perdidos con atencion médica (MT)) 1 3
[No Total de Accidentes sin dias perdidos (FAC + MTI) 1
lo de Accidentes con dias perdidos (LTI) 1 3
o de d did, accidentes 10 19 37
lo Total de Accidentes (LTI + MTI + FAC) 2 1 8
lo de Accidentes Mortales 0 0 0
lo de dias perdidos por accident 10 18 37

[No de Accidentes con dias perdidos | 0o [ o [ o [ 0o T o T 1 T o T o [ 1 T o [ o [ 1 ]

|No de Accidentes con dias perdid | o | o [ o [ 0o [ o [ & T 1 T3 [ 2 [ =2 1 =2 1 3 1 3 |

[No de Accidentes (LTI + MTI + FAC) | 1 [ 0 | | 0 | 0 | 2 | 0 | 0 | 1 | 1 | 0 | 1 |

[No de Accidentes (LTI + MTI + FAC) | 1 | 1 2 2 | 2 | 4 | 4 | 4 | 5 | 6 | 6 | 7 | 7 |

[indice de frecuencia mes [ 000 [ o000 | 000 [ 000 | 000 | 12256 | 000 | 000 | 10744 | 000 | 000 | 11605 |

|indice de frecuencia acumulado | 000 [ o000 | 000 | 000 | 000 | 2049 | 1723 | 1518 | 2660 | 2365 | 2151 | 2053 |

[indice de Severidad mensual [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 12561 | 000 | 000 85053 | 000 | 000 | 220497 |

|Indice de Severidad acumulado [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 20486 | 17230 | 15178 239.38 212.82 19358 364.16

[indice de Incidencia Mensual [ 000 [ o000 [ o000 [ o000 [ 000 | 19 [ 000 [ 000 | 18 [ o000 | o000 | 192 |

lindice de Incidencia acumulado 000 | o000 | 000 | 000 | o000 | 03 | 028 | 025 | o044 | 039 | 03 | 049 |

Fuente: Cobrecon S.A
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Indice de Frecuencia

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2019 report6 7 accidentes en un total de horas
trabajadas anual de 101,602 obteniendo un indice de Frecuencia del 29.53 redondeando a 30

accidentes por cada millon de horas trabajadas.

Figura35.
indice de frecuencia 2019
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Fuente: Cobrecon S.A
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Indice de Severidad

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2019 report6 37 dias perdidos en un total de horas
trabajadas de 101,602 obteniendo un indice de Severidad de 364.16 redondeando a 365

jornadas perdidas por cada millon de horas trabajadas.

Figura36.
Indice de severidad
e INDICE DE SEVERIDAD
INDICE DE SEVERIDAD
—4— Acumulado
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0 9 = 9 2 2 2 0 0 0 0
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Fuente: Cobrecon S.A
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Indice de Incidencia

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2019 report6 un indice de Incidencia de 0.49 % de

accidentes ocurridos con dias perdidos por Trabajador.

Figura37.
Indice de incidencia
INDICE DE INCIDENCIA
@ INDICE DE INCIDENCIA  —+— Acumulade =—S=META
VALOR
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200 4 = 189 192
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] o = ] E
§ § &£ < 2 3 3 § ¢ 3 & ¢
w 5 0 3 5
] 2 o
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Fuente: Cobrecon S.A
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Tabla9.
Indice de seguridad de Cobrecon (2019)

INDICES DE SEGURIDAD DE
COBRECON ANO 2019

INDICE DE | INDICE DE
INDICE DE
MES FRECUENCI | SEVERIDA INCIDENCIA
A D
Enero 0.00 0.00 0.00
Febrero 0.00 0.00 0.00
Marzo 0.00 0.00 0.00
Abril 0.00 0.00 0.00
Mayo 0.00 0.00 0.00
Junio 122.56 1225.61 1.96
Julio 0.00 0.00 0.00
Agosto 0.00 0.00 0.00
Setiembre 107.44 859.53 1.89
Octubre 0.00 0.00 0.00
Noviembre 0.00 0.00 0.00
Diciembre 116.05 2204.97 1.92
Acumulado 29.53 364.16 0.49
META 0 75 0

Fuente: Cobrecon S.A
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Luego de la “Implementacion del Sistema integrado de Gestion de Seguridad basada en la
Ley N.° 29783, en la empresa Cobrecon S.A.” para el afio 2020 se reportaron los siguientes
datos en cuanto a los indices de Seguridad.

Ecuacionl.
Indice de frecuencia

INDICADOR: indice de Frecuencia

N° de Acc. con dias perdidos
FORMULA: IF= x 106

Horas Hombre Trabajadas

Fuente: Cobrecon S.A

Ecuacioén2.
Indice de severidad

INDICADOR: indice de Severidad

N° de dias perdidos

Is= x 108
FORMULA: i .
Horas Hombre Trabajadas

Fuente. Cobrecon S.A

Ecuacion3.
Indice de incidencia

INDICADOR: indice de Incidencia

N° de Acc. con dias perdidos
o= x 102
Numero de Trabajadores

FORMULA:

Fuente: Cobrecon S.A

Quevedo Meza Luis Antonio Pag. 99



integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
UNIVERSIDAD

Yy
wr Andlisis e implementacion de un sistema de gestién
}4 PRIVADA DEL NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

Tablal0.
indice de frecuencia, severidad e incidencia 2020

INDICES DE SEGURIDAD DE COBRECON ARO 2020 ‘

Enero Febrero Marzo Abril Mayo Junio Julio Agosto | Setiembre | Octubre | Noviembre DiciembveJ Total

Horas Hombre trabajadas Cobrecon 51403 9,195 4,438 3,498 1,951 3,655 7,643 7,987 10,337 10,789 10,641 10,060 85,333
Horar Hombre trabajadas Personal Externo

Total Horas Hombre por mes 5140 9,195 4,438 3,498 1,951 3,655 7,643 7,987 10,337 10,789 10,641 10,060
Total Horas Hombre acumuladas 5140 14,335 18773 2,271 24,222 27,871 35520 43,507 53,844 64,633 75273 85333

No de trabajadores por mes Cobrecon 50 51 52 39 33 48 54 54 51 49 52 52 585

No de trabajadores por mes Personal Externo
Total de trabajadores 50 51 52 39 33 48 54 54 51
Total de trabajadores acumulado 50 101 153 192 225 273 321 381 432

No de Cuasi Accidentes no peligrosos del mes
No de Cuasi Accidentes peligrosos del mes
No Total de Cuasi Accidentes

No de Accidentes del mes con atencion de Primeros Auxilios sin dias perdidos (FAC)

0 0

0 0

0 0

0 0

No de Accidentes del mes sin dias perdidos con atencién médica (MTI) 1 0
No Total de Accidentes sin dias perdidos (FAC + MTI) 1 0
0 0

0 0

1 0

0 0

0 0

IS
&
@
3
3

o
8
&
8
&

|

o ©r o

No de Accidentes con dias perdidos (LTI)

No de dias perdidos por accidentes
No Total de Accidentes (LTI + MTI + FAC)

No de Accidentes Mortales
[No de dias perdidos por accidentes acumulados

or oo

ololo|o|e|e|o|e|w|o]w|&

[No de Accidentes con dias perdidos [ o T o T o T o [ o [ o [ o [ o [ o T o [ o [ o 1]
No de Accidentes con dias perdidos acumulados [ 0o [ o [ 0o [ 0o T 0o [ o [ o [ o [ o [ o [ o T o1 o

INo de Accidentes (LTI + MTI + FAC) [+ [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o [ o ]
No de Accidentes (LTI + MTI + FAC) acumulados 1 [+ 1 ¢ 1+ 1 [ 1 [ 1 [ 1 [ 31 [ 3 T 3 1] 1 |
Indice de frecuencia mes [ 000 [ o000 [ 000 | 000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 |
Indice de frecuencia acumulado [ o0 [ o000 [ 000 [ o000 [ o000 [ o000 | o000 | o000 | 000 | o000 [ 000 [ 000 |
Indice de Severidad mensual [ 000 [ o000 [ 000 | 000 | 000 | 000 | 000 [ 000 [ 000 [ 000 [ 000 [ 000 |
Indice de Severidad acumulado [ 000 | o000 | o000 [ o000 [ o000 [ 000 [ o000 [ o000 [ o000 | o000 [ o000 [ o000 |

Fuente: Cobrecon S.A
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N

indice de Frecuencia

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2020 se reportd 1 accidente en un total de horas
trabajadas anual de 85,333 obteniendo un indice de Frecuencia de 0 accidentes por cada millon

de horas trabajadas.

Figura38.
indice de frecuencia 2020
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Acumulado
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Fuente: Cobrecon S.A
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N

indice de Severidad

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2020 se reportd 0 dias perdidos en un total de horas
trabajadas de 85,333 obteniendo un indice de Severidad de 0 jornadas perdidas por cada millén

de horas trabajadas.

Figura39.
Indice de severidad 2020
=== INDICE DE SEVERIDAD
INDICE DE SEVERIDAD
Acumulado
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Fuente: Cobrecon S.A
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indice de Incidencia

La empresa Cobrecon S.A en el afio 2020 reporté un indice de Incidencia de 0% de

accidentes ocurridos con dias perdidos por Trabajador.

Figura40.
Indice de incidencia 2020
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Fuente: Cobrecon S.A
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Tablall.
Indices de seguridad de Cobrecon (2020)

INDICES DE SEGURIDAD DE
COBRECON ANO 2020

INDICE DE | INDICE DE INDICE DE
MES FRECUENCI | SEVERIDA INCIDENCIA
A D
Enero 0.00 0.00 0.00
Febrero 0.00 0.00 0.00
Marzo 0.00 0.00 0.00
Abril 0.00 0.00 0.00
Mayo 0.00 0.00 0.00
Junio 0.00 0.00 0.00
Julio 0.00 0.00 0.00
Agosto 0.00 0.00 0.00
Setiembre 0.00 0.00 0.00
Octubre 0.00 0.00 0.00
Noviembre 0.00 0.00 0.00
Diciembre 0.00 0.00 0.00
Acumulado 0.00 0.00 0.00
META 0 75 0

Fuente: Cobrecon S.A

Anélisis y determinacién de la disminucion de los accidentes al implementar un sistema

integrado de gestion de seguridad basada en la Ley N.° 29783, en la empresa Cobrecon SA.

Tablal2.
Tabulacion de Accidentes e incidentes Cobrecon (2019)

Mensual
Incidentes|Accidentes
Enero 4 1
Febrerg
IMarzo
JAkril
IMayo
lunio
Wulio
lAgosto
Setiembre
Octubre
Moviembre
Diciembre
Total

MRIMIS|WW D =SS =] O

I =] B B E=1 E=] =] =] [=] Y =]

e
w

Fuente: Cobrecon S.A
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Figura4l,
Grafico de Accidentes e incidentes Cobrecon S.A. 2019

ACCIDENTES INCIDENTES 2019

Fuente: Cobrecon S.A

Tablal3.
Tabulacion de accidentes e incidentes Cobrecon 2020

Mensual
Incidentes Accidentes
Enero 0 1
Febrero 0 0
Marzo 0 0
Abril 0 0
Mayo 0 0
Junio 2 0
Julio 0 0
Agosto 1 0
Setiembre 1 0
Octubre 3 0
Noviembre 0 0
Diciembre 2 0
Total 9 1

Fuente: Cobrecon S.A
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Figura42.
Grafico de Accidentes e incidentes Cobrecon S.A. 2020

ACCIDENTES INCIDENTES 2021
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Fuente: Cobrecon S.A

De las cifras obtenidas en los afios 2019 y 2020, afios antes y después respectivamente de
la implementacion podemos deducir que los accidentes se redujeron en un 86 %. Por tanto,
podemos deducir que la implementacion de un sistema integrado de gestién de Seguridad

basada en la Ley N.° 29783 es beneficiosa para la reduccién de accidentes en Cobrecon S.A.

Demostrar el impacto econdmico que genera la reduccion de accidentes al implementar un
sistema integrado de gestion de seguridad basada en la Ley N.° 29783, en la empresa Cobrecon

SA.

Para el analisis del impacto econdmico sobre la reduccion de los accidentes al implementar
un sistema integrado de gestién de seguridad basada en la Ley N.° 29783, en la empresa

Cobrecon SA. se realiza el Costo — Beneficio para hallar los resultados.
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Tablal4.

PRIVADA DEL NORTE

en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

Presupuesto de mantenimiento e implementacion del SGSST.

Actividad Monto (en soles) Monto (en soles + IGV)
Auditoria Diagnostico S/ 4200.00 + IGV S/ 4,956.00
Capacitacion - Curso "Implementacién de

P . P S/ 7,200.00 | S/ 7,200.00
requisitos ISO 45001 en un SGSST
Capacitacion - Curso " Evaluacion de aspectos

. I . " S/ 4,800.00 | S/ 4,800.00
e impactos / Identificacion de riesgos
Capacitacion - Curso "Formacion de auditores
. P S/ 4,800.00 | S/ 4,800.00
internos del SGSST
Asesoria - Asesoria mensual en la
) - 11 pagos de: S/ 3500.00 + IGV
implementacién del SGSST en COBRECON s/ 45.430.00
Total S/ 67,186.00
*1GV = 18%, No aplican los servicios de Capacitacion.

a) Ahorro economico por reduccion del Absentismo laboral

Se busca reducir el Absentismo laboral con dias perdidos por accidentes de los operarios
gue para el afio 2019 eran 37 dias, con un Costo de S/150.00 Soles/dia (con un sueldo promedio
de los trabajadores de S/ 3000.00 + el costo social de S/ 1500.00, siendo un total de S/ 4500.00)

el cual se encuentra representado por un Costo por Absentismo de S/5550.00 por afio.

Tablal5.
Ahorro por absentismo laboral 2019.

Dias laborales perdidos anual
37

Costo/dia
S/ 150.00

Costo por absentismo
S/ 5,550.00
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b) Ahorro econdémico por reduccion de accidente laboral

Para conocer cuanto se ahorra econémicamente por reduccion de accidentes laborales se
considera 7 accidentes al afio de acuerdo al indice de seguridad. Se considera los dias perdidos
del trabajador, sueldo del accidentado, sueldo del trabajador reemplazante y tiempo a
reemplazar. El total de ahorro por disminucién de accidentes laborales es de S/ 14550.00

considerando que en el afio 2019 se registraron 7 accidentes.

Tablal6.
Ahorro por reduccion de accidentes laborales.
Canti i Cost itari i
Elemento del costo Unidad de medida antidad de unidades | Costo unitario por unidad Total (soles)
(horas) (soles)
Dias perdidos por incapacidad / .
Sueldo del trabajador accidentado 37 dias de descanso 296 S/ 18.75 | S/ 5,550.00
Sueldo de trabajador
2 meses 480 S/ 18.75 | S/ 9,000.00
reemplazante

Costo estimado anual (7 accidentes) S/ 14,550.00

c)Ahorro econdémico por evitar Infracciones en materia de SST por SUNAFIL

Para la siguiente matriz se esta considerando la UIT del 2020 que fue S/ 4,300.00, asi
mismo a la Cuantia y aplicacion de sanciones el cual lo estipula el articulo 48° del Decreto
supremo que modifica Reglamento de la Ley General de Inspeccion del Trabajo, aprobado por

Decreto Supremo N° 019-2006-TR.
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UNIVERSIDAD

PRIVADA DEL NORTE

Ahorro por evitar Infracciones de SST.

en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

GRAVEDAD
DE LA
INFRACCION

MONTO DE
LA
INFRACCION

ulT

MONTO
TOTAL

No implementar un
sistema de gestion de
seguridad y salud

MUY GRAVE

11.56 UIT

S/
4,300.00

S/
49,708.00

No disponer de Ila
documentacion que
exigen las normas sobre
seguridad y salud.

GRAVE

6.53 UIT

S/
4,300.00

S/
28,079.00

No designar a uno o
varios supervisores o0
miembros del Comité
de Seguridad y Salud,
asi como no formarlos y
capacitarlos
adecuadamente.

GRAVE

6.53 UIT

S/
4,300.00

S/
28,079.00

No tener un reglamento
de seguridad y salud.

MUY GRAVE

11.56 UIT

S/
4,300.00

S/
49,708.00

No llevar a cabo: Las
evaluaciones de riesgos
y los controles
periédicos de las
condiciones de trabajo y
de las actividades de los
trabajadores.

GRAVE

6.53 UIT

S/
4,300.00

S/
28,079.00

No adoptar las medidas
preventivas aplicables a
las condiciones de
trabajo de los que se
derive un riesgo grave e
inminente  para la
seguridad.

MUY GRAVE

11.56 UIT

S/
4,300.00

S/
49,708.00

Designar a trabajadores
en  puestos  cuyas
condiciones sean
incompatibles con sus
caracteristicas
personales conocidas o
sin tomar en
consideracion sus
capacidades
profesionales en
materia de seguridad y

MUY GRAVE

11.56 UIT

S/
4,300.00

S/
49,708.00

Quevedo Meza Luis Antonio

Pag. 109



Y
}-— Andlisis e implementacion de un sistema de gestién

UNIVERSIDAD integrado-basada en la ley N° 29783 y su influencia
F.R,'VADEDE,_ NORTE en la seguridad en la empresa COBRECON S.A.

salud, cuando
signifiqguen un riesgo
grave e inminente para
la seguridad y salud.

No formar e informar GRAVE 6.53 UIT S/ S/

suficiente y 4,300.00 | 28,079.00
adecuadamente a los
trabajadores sobre los
riesgos del puesto de
trabajo y las medidas
preventivas aplicables.

No implementar vy GRAVE 6.53 UIT S/ S/
mantener actualizados 4,300.00 | 28,079.00
los registros
relacionados a
seguridad y salud.

No realizar los GRAVE 6.53 UIT S/ S/
reconocimientos 4,300.00 | 28,079.00
médicos y pruebas de
vigilancia periddica del
estado de salud de los
trabajadores.

No adoptar medidas GRAVE 6.53 UIT S/ S/

sobre primeros auxilios, 4,300.00 | 28,079.00
lucha contraincendios y
evacuacion de  los
trabajadores.

Los incumplimientos de GRAVE 6.53 UIT S/ S/

las disposiciones 4,300.00 | 28,079.00
relacionadas con la SST
sobre lugares de
trabajo, herramientas,
maquinas y equipos,
agentes fisicos,
quimicos y biologicos,
riesgos ergonomicos y
psicosociales, medidas
de proteccidn colectiva,
equipos de proteccion
personal, sefalizacién
de seguridad,
etiquetado y envasado
de sustancias
peligrosas,
almacenamiento,
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servicios 0 medidas de
higiene personal, de los
que se derive un riesgo
grave para la seguridad
o salud de los
trabajadores.
No llevar a cabo la GRAVE 6.53 UIT S/ S/
investigacién en caso de 4,300.00 | 28,079.00
producirse dafios a la
salud de los
trabajadores o de tener
indicio que las medidas
preventivas son
insuficientes.
No realizar auditorias GRAVE 6.53 UIT S/ S/
del Sistema de Gestion 4,300.00 | 28,079.00
de Seguridad y Salud.
S/
479,622.00

FUENTE: Elaboracion propia

Resumen del ahorro econémico al implementar el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud

en el Trabajo en la empresa Cobrecon S.A.

Finalmente, tenemos la matriz enfocada al ahorro de los 3 puntos antes detallados.
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Tablal8.
Ahorro econdémico total.

Ahorro economico Monto total

Ahorro por reduccion del Absentismo laboral S/ 5,550.00

Ahorro por reduccién de accidente laboral S/ 14,550.00

Ahorro por evitar Infracciones en materia de SST por SUNAFIL | S/ 479,622.00

Total S/ 499,722.00

De acuerdo con los resultados obtenidos del ahorro econémico por la implementacion del

SGSST obtenemos la relacion Beneficio/Costo.

Beneficio = Ahorro econémico total
Costo Costo de la implementacion del SGSST

Beneficio = S/. 499,515.00 = S/. 7.44
Costo S/. 67,186.00

Del resultado obtenido del Beneficio/Costo podemos analizar que por cada S/. 1.00 que

Cobrecon S.A invertido en la implementacion del SGSST obtendra un Beneficio de S/. 7.44.

Debido a este trabajo se demuestra que la implementacion implica positivamente en las

organizaciones un tanto porciento %, la cual influye en la em presa Cobrecon.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

Conclusiones

1. En este Trabajo de Suficiencia Profesional se determiné que la implementacién de
un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el trabajo basada en la Ley N.° 29783
logro prevenir los riesgos laborales en la empresa Cobrecon S.A, contribuyendo de

manera positiva en la Cultura de seguridad de la Organizacion.

2. Se analizé que la implementacion del SGSST en el afio 2020 contribuy6 en los
indices de Seguridad respecto al afio 2019, reduciendo el indice de Frecuencia de
29.53 a 0 accidentes por cada millon de horas trabajadas; el indice de Severidad de
364.16 a 0 jornadas perdidas por cada millén de horas trabajadas y el indice de

Incidencia de 0.49% a 0 de accidentes ocurridos con dias perdidos por trabajador.

3. Se determind que la implementacion del SGSST en el afio 2020 disminuyd los
accidentes de 7 a 1, por tanto, podemos deducir que se redujeron en un 86% respecto

al afio 2019.

4. Se demostrd que la que la implementacion del SGSST en el afio 2020 impacto de
manera positiva teniendo como resultado que por cada S/. 1.00 invertido en la
implementacion se obtuvo un beneficio de S/. 7.44 concluyendo que la

implementacion es rentable para Cobrecon S.A.
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Recomendaciones

Considerando la importancia del presente Trabajo de Suficiencia Profesional y de acuerdo con
los resultados obtenidos podemos formular las siguientes sugerencias con la finalidad de lograr
una Cultura de Seguridad y una Organizacion exitosa, por tanto, hago llegar las siguientes

recomendaciones:

1. Realizar actualizaciones periddicas enfocadas al Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el trabajo con la finalidad de mejorar los indices, reducir
riesgos y alcanzar una Cultura de seguridad en la Organizacion.

2. Fomentar la informacion, capacitacion, consulta y participacion de los
trabajadores en el SGSST para fortalecer la prevencion de accidentes.

3. Cumplir con los acuerdos mensuales en las reuniones del Comité de Seguridad
y Salud en el trabajo, asi como, participar de manera activa en las
investigaciones de los accidentes, incidentes peligrosos y enfermedades
ocupacionales.

4. Organizar actualizaciones periodicas del IPERC cada 6 meses como minimo,
para la identificacion de nuevos peligros, evaluar sus riegos y aplicar controles
a los diferentes procesos y/o actividades.

5. Asegurar la periodicidad de examenes médicos ocupacionales de los
colaboradores para evaluar su estado de salud y asi evitar dias perdidos por
absentismo.

6. Participar activamente en las brigadas de la organizacion, conocer sus funciones

de acuerdo con los diferentes eventos que podrian darse en la organizacion.
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CAPITULO VII ANEXOS

Anexo N.° 1: Elaboracién de Linea base

Identificacién y evaluacion de aspectos ambientales

Para este andlisis se tiene en cuenta los elementos o componentes del ambientey las

etapas de operacion, los primeros susceptibles de ser afectados y lossegundos

capaces de generar impactos, con la finalidad de identificarlos y proceder a su

evaluacion y descripcion final correspondiente.

La metodologia seguida para realizar la identificacion y evaluacion de losimpactos

ambientales de la actividad fue planificada de la siguiente manera:

Analisis de la actividad de la empresa.

Analisis de la situacién ambiental del area de influencia de la planta.
Identificacion de los impactos ambientales potenciales.

Identificacion de las fuentes de generacion de efluentes, residuos, emisionesy

otros en las diferentes fases del proceso y gestion en la empresa.
Definicion de los componentes ambientales de acuerdo a lo desarrollado en la

descripcion del medio natural y el monitoreo ambiental.
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- Desarrollo de una matriz causa-efecto para evaluar los impactos de las
actividades de la planta versus los componentes ambientales.

- Considerar los efectos sobre la salud o seguridad de las personas.
- Definir los efectos adversos sobre los ecosistemas o alteracion de los procesos

ecoldgicos esenciales.

- ldentificacion de las areas naturales protegidas o zonas de influencia, asi
como sus posibles efectos negativos.

- ldentificacién de los efectos adversos sobre las zonas especialmente sensibles o
por su localizacion proxima a poblaciones o recursos naturales susceptibles de
ser afectados.

- Efectos adversos a la infraestructura de servicios basicos.

El cuadro de componentes ambientales y sus respectivos atributos a considerar para
esta evaluacion, esta definido en el Cuadro N° 40 del informe del Diagndstico
Preliminar Ambiental que realiz6 la empresa TECONEC a COBRECON, asi como

la descripcion de la metodologia para el analisis.
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CRITERIOS PARA LA EVALUACION DE IMPACTOS AMBIENTALES

CRITERIOS DE NIVEL DE VALOR DE PONDERACION
EVALUACION DeApeeA CUALITATIVA CUANTITIVA
POTENCIAL

Baja B 1
Magnitud (M) Media M 2
Alta A 3
Baja B 1
Extension (E) Media M 2
Alta A 3
Baja B 1
Duracion (D) Media M 2
Alta A 3
Baja B 1
Probabilidad (P) Media M 2
Alta A 3

VALORACION DE LA SIGNIFICANCIA

9-12: Alta
6-8: Media
3-5: Baja
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Valoracion de los riesgos de seguridad y salud y aspectos ambientales

La siguiente etapa es que la empresa debe decida que controles se van a aplicar sobre los riesgos y aspectos
determinados como significativos, si se requiere mejorar los controles existentes o implementar unos
nuevos, asi como la temporizacion de lasacciones indicando que los esfuerzos precisos para el control y la
urgencia con la quedeben adoptarse las medidas de control deben ser proporcionales al riesgo y/o

aspecto ambiental.
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Resultados de la evaluacion de riesgos de salud y seguridad y aspectos ambientales

Evaluacion de riesgos de seguridad

Evaluacion de Riesgos de Seguridad — Proceso: CARGA Y FUSION

¢Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden presentar cuando

EVALUACION DEL RIESGO

. . . se libera el peligro? PROBABILIDAD NIVEL
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos _ (Consecuencias/Dafios que puede causar | SEVERIDAD QUE OCURRA EL DEL
inseguros)pueden hacer que el peligro | ident DEL DANO -
se libere? el accidente) DANO RIESGO
Carga del material a la cuchara [Mala maniobra del montacargas Choques, golpes, fracturas, atropellamiento
del skip de personas, mutilacion. Fatalidad. Dafios al ED M
montacargas.
Montacargas sin operario en movimiento Choques, golpes, fracturas, atropellamiento .
de personas, mutilacion. Fatalidad. Dafios al ED B Riesgo
Moderad
montacargas. R ey
Material para reproceso no almacenado Resbalamiento y/o caidas al mismo nivel, Riesgo
LD M g
adecuadamente golpes, fracturas. Tolerable
Carga de alambrén de Mala maniobra del montacargas Chogues, golpes, fracturas, atropellamiento
reproceso de personas, mutilacion. Fatalidad. Dafios al ED M
montacargas.
Montacargas sin operario en movimiento Choques, golpes, fracturas, atropellamiento .
de personas, mutilacién. Fatalidad. Dafios al ED B Riesgo
Moderad
montacargas. R ey
Mala maniobra de la Soldadora Quemaduras, descargas eléctricas. b M Riesgo
Moderado
Mala colocacion de alambrén de cobre Lesiones, golpes, fracturas. b M Riesgo
Moderado
IAtascamiento de cargas enla  |Ropa suelta del operario Tropiezos, caida del operario dentro del
rampa de llenado horno, contusiones, quemaduras. Fatalidad ED M
Mala posicién del operario Contusiones, quemaduras, caida de D M Riesgo
herramientas en el horno. Fatalidad Moderado
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proteccién personal

polvo.

2 Qué situaciones (condiciones cQué rlesgosses”igruaeglegerl)i;er?;ntar cuando EVALUACION DEL RIESGO
Peligros Encontrados !nseguras) /acciones (actos _ (Consecuencias/Dafios que puede causar | SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro el accidente) DEL DANO QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO
IArneses en malas condiciones Resbalamientos, tropezones, caida del .
. - Riesgo
operario dentro del horno, contusiones, ED B
quemaduras, Fatalidad. Moderado
Falta de disponibilidad de equipos de Resbalamientos, tropezones, caida del
proteccion contra caidas operario dentro del horno, contusiones, ED M
quemaduras. Fatalidad.
Utilizacion de GLP Mal estado de tuberias y accesorios Explosiones, incendios, ocasionados por fuga B Riesgo
de Gas. ED Moderado
Disposicion de las tuberias inadecuadas 'Tropezones, lesiones, quemaduras, rotura de D B Riesgo
tuberias de GLP, dafio de las instalaciones. Tolerable
Color de tuberias similar al de las Quemaduras, lesiones, rotura de tuberias de D B Riesgo
barandas GLP, dafo de las instalaciones. Tolerable
Intervencion en Alimentador Espacio inadecuado Resbalamiento y /o caidas a diferente nivel, b M Riesgo
golpes, fracturas. Moderado
Falta de disponibilidad de equipos de Resbalamientos, tropezones, caida del
proteccion contra caidas operario dentro del horno, contusiones, ED M
quemaduras. Fatalidad.
Desmontaje y montaje de Frenos de gria en mal funcionamiento Golpe al Holding por manipulacion con puente
canaletas grua, heridas, contusiones, quemaduras. Riesgo
Fatalidad. Dafios en las instalaciones. ED B et
Mala maniobra por la no verificacion de Heridas, contusiones, quemaduras. Fatalidad. Ri
atascamiento de cable de la graa Dafios en las instalaciones ED B 1€590
) Moderado
Personas atravesando zona de Heridas, contusiones, quemaduras, Fatalidad. ED B Riesgo
manipulacion Dafios en las instalaciones. Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Heridas, quemaduras, lesiones, inhalacion de ED M -
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¢ Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden presentar cuando
se libera el peligro?

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . ~ PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencnaesi/g?:igsér?tit)a puede causar SDE;_ESLD,\'IA‘OD QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO

Caida de canaletas por mala Heridas, contusiones, quemaduras. Fatalidad. Riesgo
sujecion/rotura de cable Dafios en las instalaciones. ED B Moderado
Monitoreo del Taphole No utilizacién de lentes de proteccion ni Quemaduras, lesiones. Riesgo
guantes protectores D B Tolerable
/Apertura de ventana a muy poca distancia | Quemaduras, lesiones. D B Riesgo
Tolerable
Presencia de personas durante la Quemaduras, lesiones. Riesgo
apertura de ventana D B Tolerable
Retiro de Escoria de las No utilizacion de lentes de proteccioén ni Quemaduras, lesiones. Riesgo
canaletas guantes protectores D B Tolerable
/Apertura de ventana a muy poca distancia | Quemaduras, lesiones. D B Riesgo
Tolerable
Uso inadecuado de barra para retirar Quemaduras, lesiones. D M Riesgo
escoria. Moderado
Depésito de escoria mal colocado Quemaduras, lesiones. Dafio en las Riesgo
instalaciones D B Tolerable
Presencia de personas durante la Quemaduras, lesiones. Riesgo
apertura de ventana D B Tolerable
Llenado del Horno Shaft Mal nudo de las sogas Golpes, mutilacion, caida de personas dentro Riesgo
manualmente después de del horno. Fatalidad. Dafio a ladrillos. ED B Moderado
mantenimiento Interior del — —— - -
horno. Sogas en malas condiciones Golpes, mutilacién, por caida violenta de Ri
catodos dentro del horno. Fatalidad. Dafio a ED B [=Efee
ladrillos. Moderado
IArneses en malas condiciones Resbalamientos, tropezones, caida del _
: ; Riesgo
operario dentro del horno, contusiones, ED B
quemaduras, Fatalidad. Moderado
Falta de disponibilidad de equipos de Resbalamientos, tropezones, caida del .
proteccion contra caidas operario dentro del horno, contusiones, ED A Riesgo

quemaduras. Fatalidad.
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¢Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden presentar cuando
se libera el peligro?

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . = PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuenua;/g?gigsér?tlg)e puede causar SDEEVLESLD,\'IAOD QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO

No utilizacion de equipos de seguridad. Golpes. Mutilacion. Fatalidad. Dafio a ladrillos ED A Riesgo
Importante
Colocacion de troncos de No utilizacion de lentes, guantes y equipo  |Quemaduras, lesiones. Fatalidad Riesgo
madera al Holding de proteccion ED B Moderado
IApertura de compuerta a muy poca Quemaduras, lesiones. D B Riesgo
distancia Tolerable
Troncos de madera colocados Tropiezos, lesiones, incendio. LD M Riesgo
inadecuadamente Tolerable
Llenado de troncos de madera vertidos Quemaduras, salpicaduras de cobre, D M Riesgo
inadecuadamente lesiones. Dafio a los ladrillos Moderado
Presencia de personas durante la Quemaduras, lesiones. D B Riesgo
apertura de ventana Tolerable
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Evaluacion de Riesgos de Seguridad — Proceso: COLADA

¢Qué situaciones (condiciones

¢, Qué riesgos se pueden presentar cuando
se libera el peligro?

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . 5 PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuenmasi/Dan_gs qtue puede causar SEVERIDA(I)D QUE OCURRA EL DEL
se libere? el accidente) DEL DAN DANO RIESGO

Cambio de tundish La gria no se detiene Golpe con el Tundish por manipulacién con
puente grida, heridas, contusiones,
quemaduras. Fatalidad. Dafios a la rueda, ED M
canaleta, secador de rueda, spout.
Mala maniobra Heridas, contusiones, por golpe con el
Tundish. Quemaduras por rotura de linea de
gas por golpe de tundish, Fatalidad. Dafos a ED B Riesgo
la rueda, canaleta, secador de rueda, spout. Moderado
Darios a la linea de gas. Incendio de
instalaciones.
Personas atravesando zona de Golpe con el Tundish por manipulacién con
manipulacion puente gria, heridas, contusiones, ED M
quemaduras. Fatalidad.
Caida del tundish por mala sujecion/rotura | Golpe con el Tundish, heridas, contusiones,
de cable quemaduras. Fatalidad. Dafios a la rueda,
canaleta, secador de rueda, tundish, spout, Riesgo
suelc_). Rotura de linea de gas por golpe de ED B Moderado
tundish.
Dafios a la linea de gas. Incendio de
instalaciones.
Elevador de canaleta inferior no funciona Quemaduras, lesiones, golpes. Riesgo
bien D B Tolerable
Pisos con desnivel Caida de personas a diferente nivel, heridas,
contusiones, quemaduras. Fatalidad. ED M
Mala iluminacién Caida de personas a diferente nivel, heridas, Riesgo
contusiones, quemaduras. Fatalidad. ED B Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Golpe con el tundish, heridas, contusiones, .
proteccion personal quemaduras. D M Riesgo
Moderado
Destape de piquera del Mala maniobra durante el destape Quemaduras, lesiones por salpicadura del D N -

Tundish para vaciado.

material.
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¢ Qué situaciones (condiciones ,Qué rlesg?sseTiebgruae(ejlesegl)ir;rsoeontar cuando EVALUACION DEL RIESGO
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . 5 ’ PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuenua;sllgggigzr?tlg)e puede causar SDEEVLESLD,\'IAOD QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO
No utilizacién de lentes ni equipos de Quemaduras, lesiones. Fatalidad b M Riesgo
seguridad. Moderado
Pisos con desnivel u obstruccion Caida de personas, heridas, contusiones,
quemaduras. Fatalidad. ED M
Deposito de Cu inadecuado Quemaduras, lesiones. Fatalidad. Dafio a la ED B Riesgo
rueda. Moderado
Transito de personas en la zona de Quemaduras, lesiones. b M Riesgo
destape. Moderado
Encendido de Tundish de No utilizacion de lentes, guantes y equipo Quemaduras, lesiones. Fatalidad Riesgo
Repuesto de proteccion ED B Moderado
Mala ubicacion de Tundish de Repuesto | Quemaduras, lesiones. Fatalidad D " -
Mala conexién de mangueras del Explosién por conexion invertida o por fuga
calentador de gas, quemaduras. Fatalidad. Dafios al Riesgo
calentador y mangueras. Incendio de D M VG
instalaciones.
Cambio de rueda La gria no se detiene Golpe con la rueda por manipulacién con
puente graa, heridas, contusiones. Fatalidad. Riesgo
Dafios a la rueda, manifold de agua tramo ED B Ve
OS, barandas.
Mala maniobra Golpe con la rueda, heridas, contusiones.
Fatalidad. Dafios a la rueda, manifold de agua Riesgo
tramo OS, barandas, camara para control de ED B Moderado
nivel en rueda.
Personas atravesando zona de Golpe con la rueda por manipulacion con
manipulacion puente grla, heridas, contusiones. Fatalidad. ED M
Caida de la rueda por mala sujecion/rotura | Golpe con la rueda, heridas, contusiones. .
de cable Fatalidad. Dafios a la rueda, manifold de agua ED B Riesgo
tramo OS, barandas, plataforma, suelo Moderado
Calentamiento de rueda para extraccion Quemaduras, lesiones. b B Riesgo
Moderado

COBRECON S.A.



N . - ¢Qué riesgos se pueden presentar cuando EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué situaciones (condiciones se libera el peligro?

Peligros Encontrados !nseguras) lacciones (actos _ (Consecuencias/Dafios que puede causar SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro el accidente) DEL DANO QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO

Falta de sefializacion de la zona de trabajo | Caidas, lesiones, fracturas, quemaduras. D B Riesgo
Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Heridas, contusiones, quemaduras. b B Riesgo
proteccion personal Moderado
Cambio de cinta Mala maniobra Heridas, cortes, contusiones, quemaduras. ED M
Caida de personas. Fatalidad.
Falta de sefializacion de la zona de trabajo | Caidas, lesiones, fracturas, quemaduras. b B Riesgo
Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Contacto con la cinta Riesgo
proteccién personal Personas: Heridas, cortes, quemaduras. D B Tolerable
Salpicadura de cobre caliente Quemaduras, lesiones D A -
Uso de pulidor sin proteccién Inhalacion de vapores, gases b B Riesgo
Tolerable
Montaje / Desmontaje del Mala maniobra Caida del personal, heridas, contusiones, D M Riesgo
metering pin quemaduras, fracturas menores. Moderado
Personas atravesando zona de Quemaduras por contacto con el metering pin b B Riesgo
manipulacion Tolerable
Pisos con desnivel Caida de personas, heridas, contusiones, D M Riesgo
guemaduras. Fatalidad. Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Quemaduras, lesiones. b M Riesgo
proteccion personal Moderado
Limpieza de spout Mala maniobra Caida del personal, heridas, contusiones,
guemaduras. Fatalidad. Atrapamiento del Riesgo
calentador entre la cinta y la rueda. Dafio a D M Moderado
equipos. Incendio de instalaciones
Personas atravesando zona de Quemaduras por contacto con la llama del D B Riesgo
manipulacion calentador. Tolerable
Pisos con desnivel u obstruccion Heridas, contusiones, quemaduras, caida de D N -

personas. Fatalidad.
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N . . ¢Qué riesgos se pueden presentar cuando EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué situaciones (condiciones se libera el peligro?

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . = ' PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuenmaesi/gfgi?jsér?;:)a puede causar SDE;_ESJ_\D,\'IA‘(? QUE OCURRA EL DEL
se libere? DANO RIESGO

Mala conexion de mangueras del Quemaduras. Fatalidad. Explosién por
calentador conexién invertida o por fuga de gas. Incendio D M Riesgo
de instalaciones. Dafios al calentador y Moderado
mangueras.
No uso o uso inadecuado de equipos de Quemaduras, heridas, lesiones. ED M
proteccién personal
Limpieza de aplicadores de Pisos con desnivel u obstruccion Caida de personas, heridas, contusiones, ED M
hollin quemaduras. Fatalidad.
No uso o uso inadecuado de equipos de Quemaduras, heridas, lesiones.
proteccion personal ED A
Pulir canal de rueda Mala instalacion del pulidor Heridas, contusiones, golpe con el pulidor. Riesgo
Dafio al pulidor, a la amoladora. LD M Tolerable
IAmoladora en mal estado Lesiones por electrocucién, quemaduras. .
Fatalidad. Dafio a la amoladora. Incendio por ED B Riesgo
cortocircuito. Moderado
Pisos con desnivel u obstruccién Caida de personas, heridas, contusiones,
quemaduras. Fatalidad. ED M
No uso o uso inadecuado de equipos de Heridas, quemaduras por salpicadura de Cu,
proteccion personal inhalacion de hollin. ED M
Recibir y guiar barra de cobre  |Pisos con desnivel u obstruccion Caida de personas, heridas, contusiones,
que sale de rueda guemaduras. Fatalidad. ED M
Personas atravesando zona de Quemaduras, lesiones. Riesgo
manipulacion D M Moderado
No uso o uso inadecuado de equipos de Heridas, lesiones, quemaduras.
proteccién personal ED M
Mal control del nivel de cobre Falla del sistema automatico Heridas, contusiones, quemaduras. Fatalidad.
en rueda Dafio a equipos e instalaciones. ED M
Falta de atencion del operario Heridas, contusiones, quemaduras. Fatalidad. ED M ‘

Dafio a equipos e instalaciones.
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Evaluacion de Riesgos de

¢Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden presentar cuando

EVALUACION DEL RIESGO

Seguridad — Proceso: inseauras) /acciones (actos se libera el peligro? PROBABILIDAD NIVEL
LAMINADO inseguros))pueden haéer que el peligro (Consecuenuas/Dan_os gue puede causar SDEE\{_ES,IADI\'IAOD QUE OCURRA EL DEL
- el accidente) DANO RIESGO
. se libere?
Peligros Encontrados
Cilindros de laminacién - Mala maniobra de izaje Golpes, heridas, contusiones, fracturas de
cambio hueso, mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacion y ED M
emulsién, guias.
Brazo de pluma sin balanceo Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
Uso inadecuado de extractor de Cilindro Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacion y ED M
emulsién, guias.
No uso de equipo de proteccion personal Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
Mala manipulacion manual Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
Cilindros de laminacién - Mala maniobra del operario Golpes, heridas, contusiones. Dafios a los Ri
L - M iesgo
Revision de luces y cilindros de laminacion. D B Tolerable
alineamiento
Sistema de emulsion - Revisiéon |[Mangueras rotas y no alineadas. Lesiones, golpes. Dafios a las mangueras. Riesgo
de toberas y mangueras LD M Tolerable
Cuchillas de desbarbado — No uso o uso inadecuado de equipos de Quemaduras, heridas, lesiones. ED M Riesgo
Regulacién proteccion personal Importante
Cuchillas en mal estado Heridas por corte y quemaduras. ED M Riesgo
Importante
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e - ¢ Qué riesgos se pueden presentar cuando se EVALUACION DEL RIESGO
_ _ ¢Qué situaciones (condl_(:lones libera el peligro? PROBABILIDAD NIVEL
Peligros Encontrados |nse§]urahs) /acmonesl, (af_tos |ns$%uroi) (Consecuencias/Dafios que puede causar el SEVERIDAD QUE OCURRA EL DEL
pueden hacer que el peligro se libere? accidente) DEL DANO SANO RIESGO
[Tanque de Emulsion - IAumento de nivel de la emulsion Derrame e inundacién por la emulsion
Operacion Medio Ambiente: Contaminacion de la zona y ED M
alrededores.
Tinas de recepcion de barrasy  [Mala manipulacion de carga Golpes con las tinas por mala manipulacion. ED M
viruta — Cambio
Personas atravesando la zona de Golpes, lesiones y quemaduras por la caida Riesgo
manipulacion de las barras o viruta. ED B Moderado
Ingresar barra de cobre al Mala manipulacién de la barra Quemaduras por contacto con la barra D M Riesgo
laminador Moderado
IAtascamiento de los polines guias de la Lesiones, golpes. D B Riesgo
mesa preparadora de barras Tolerable
IAtascamiento de la barra en el laminador Lesiones, golpes. D M Riesgo
Moderado
Poner cuchillas de rebarbadora en Lesiones, quemaduras, cortes. D M Riesgo
posicion de corte Moderado
Prender refrigerante de la mesa Lesiones, quemaduras por contacto con la D B Riesgo
preparadora barra y vapor de agua Tolerable
Personal sin uso de equipos de proteccion  [Quemaduras por contacto con la barra. b A ‘
Laminar barra de cobre Parada intempestiva del laminador y Lesiones, golpes por atascamiento de la barra D B Riesgo
accionamiento de la cizalla en el laminador. Tolerable
Retirar barras y alambrén de Mala manipulacion de la cizalla hidraulica  |Quemaduras por contacto con la barra o ED B Riesgo
cobre del laminador alambrén. Moderado
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¢ Qué situaciones (condiciones

¢ Qué riesgos se pueden presentar cuando se

EVALUACION DEL RIESGO

. . ; ) libera el peligro?
Peligros Encontrados |nse§;urahs) /acmone_T (af_tos |ns?%uro§)) (Consecuencias /Daﬁosr,)qu% puede causar el SEVERIDAD QPLIJ?EOgéSg_}I?I,DAAIIEDL N|I3\|/5I|E_L
pueden hacer que el peligro se libere? accidente) DEL DANO DARO RIESGO
Mala maniobra al movilizar el material Golpe, lesiones, quemaduras. D B Riesgo
Tolerable
Plataforma del laminador con restos de Lesiones, golpes. D M Riesgo
aceites y grasa Moderado
\Verter material a la tina Quemaduras, golpes. D M Riesgo
Moderado
Plataforma con material retirado del Caidas en el mismo nivel, lesiones, golpes. D M Riesgo
laminador Moderado
No uso de equipo de proteccion personal Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
Personas atravesando la zona de Tropiezos por objetos o muchas personas, 5 N
manipulacion lesiones, golpes. Moderado
Desmantelar los Stands Mala maniobra de izaje Golpes, heridas, contusiones, fracturas de
hueso, mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
No uso de equipo de proteccion personal Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a
mangueras y tuberias de lubricacién y ED M
emulsion, guias.
Mal uso de la Prensa Heridas, fracturas de hueso, mutilaciones. D M Riesgo
Moderado
Disefio de mesa para reparaciones del Golpes, heridas, contusiones, fracciones, D M Riesgo
Stand dafios a los ejes de los Stands Moderado
Mala manipulacion manual Heridas, contusiones, fracturas de hueso,
mutilaciones, quemaduras. Dafios a ED M

mangueras y tuberias de lubricacién y
emulsion, guias.
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Evaluacién de Riesgos de Seguridad — Proceso: DECAPADO — ENCERADO - BOBINADO

¢ Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden presentar cuando

EVALUACION DEL RIESGO

. . . se libera el peligro? PROBABILIDAD NIVEL
Peligros Encontrados :2:233:235%%’22%1&?33(3 el peligro (Consecuencias/Dafios que puede causar SDEE\{_ES,IADN'IAOD QUE OCURRA EL DEL
se libere? el accidente) DANO RIESGO
Cambio y traslado de rollo Falla de frenos Golpes con el montacargas, atropellamiento,
heridas, contusiones, fracturas, fatalidad. ED M
Dafios a equipos.
Falta de sefializacion en la zona Golpes, lesiones, atropellamiento, fatalidad. M Riesgo
D Moderado
Mala maniobra Golpes, fracturas por caida del rollo, heridas,
contusiones, fatalidad.
Pérdida parcial o total del rollo. Dafios al ED M
montacargas.
Personas atravesando zona de accion Golpes, heridas, contusiones, fracturas,
fatalidad. Riesgo
Pérdida parcial o total del rollo. Dafios a ED B Vigsaals
lequipos.
Corte de muestra de alambrén para Golpes, cortes. Riesgo
calidad D M Moderado
IAnillos cayendo a la canasta Golpes, fracturas, contusiones. b M Riesgo
Moderado
Saltar zona de recorrido de cesto Caida a desnivel en fosa, heridas, .
portarollos contusiones, fracturas, fatalidad. ED B Riesgo
Dafios al carro portarollos. Moderado
Traslado y ubicacion de rollos  [Mala ubicacion de rollos Heridas, contusiones, fracturas y fatalidad, por
caida de rollos y por montacargas. Dafiosa los ED M
rollos.
Mala maniobra Heridas, contusiones, fracturas y fatalidad,
por caida de rollos y por montacargas. Dafio ED M
a los rollos.
Personas trabajando en zona de Golpes, fracturas por caida del rollo, heridas,
almacenamiento temporal contusiones, fracturas y fatalidad. Dafio a los ED M

rollos.
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2 Qué situaciones (condiciones .Qué riesgosses”igruaeglegerl)i;er?;ntar cuando EVALUACION DEL RIESGO
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos . = ' PROBABILIDAD NIVEL
’ inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuenmasi/Dan_(()js qtue puede causar SDEEVLESLD,\'IAD QUE OCURRA EL DEL
se libere? el accidente) 0 DARIO RIESGO
Reparacion de Stands de Mala colocacion de tapa de Stand Quemaduras, perdida de alcohol e Riesgo
Decapado intoxicacion del operario b B Tolerable
No uso de equipo de proteccion personal Quemaduras, lesiones b M Riesgo
Moderado
IAjuste de Presion de decapado | Presion inadecuada Quemaduras, perdida de alcohol e Riesgo
intoxicacion del operario D B Tolerable
Ajuste de Foréster No uso de equipo de proteccion personal  |Quemaduras, lesiones D M Riesgo
Moderado
Ropa suelta del operario Golpes, enredo de ropa en foréster. Dafio del b M Riesgo
equipo. Moderado
Pesaje de Parihuela Falla de frenos Golpes con el montacargas, atropellamiento,
heridas, contusiones, fracturas, fatalidad. ED M
Dafios a equipos.
Mala maniobra Golpes, fracturas por caida del rollo, heridas,
contusiones, fatalidad. ED M
Pérdida parcial o total del rollo. Dafios al
montacargas.
Personas atravesando zona de accion Golpes, heridas, contusiones, fracturas, Riesao
fatalidad. Pérdida parcial o total del rollo. ED B Modergdo
Dafios a equipos.
IAcomodo de Canasta caida de nucleo de la parihuela Golpes, lesiones. Dafio del nicleo de la D M Riesgo
parihuela Moderado
Falta de sefializacién en la zona Golpes, lesiones, atropellamiento, fatalidad. b M Riesgo
Moderado
Mala maniobra Golpes, fracturas por caida del rollo, heridas,
contusiones, fatalidad. D M Riesgo
Pérdida parcial o total del rollo. Dafios al Moderado
montacargas.
Parihuelas en el suelo Golpes, lesiones, tropezones del personal. D B Riesgo
Dafio de Parihuelas Tolerable
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Evaluacion de Riesgos de Seguridad — Proceso: RECEPCION DE CU

¢ Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden
presentar cuando se libera el

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos peligro? SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios que DEL DANO QUE OCURRA EL DEL
se libere? puede causar el accidente) DANO RIESGO

Ingreso / salida de camioén con material [Mala maniobra del chofer Golpes, lesiones, atropellamiento,
fatalidad. ED M
Falta de sefializacion en la zona Golpes, lesiones, atropellamiento, Riesgo
fatalldad. D M Moderado
Estacionamiento de camién con Mala maniobra del chofer Golpes, lesiones, atropellamiento, ED M
material fatalidad.
Falta de sefalizacion en la zona Golpes, lesiones, atropellamiento, D M Riesgo
fatalidad. Moderado
Transito de otros vehiculos Choques, golpes, lesiones,
atropellamiento, fatalidad ED M
Descarga de material Falta de sefializacion Golpes, lesiones, atropellamiento. D M Riesgo
Moderado
Apilamiento inadecuado del material Golpes, lesiones, fracturas por D M Riesgo
contacto con el material. Moderado
Personal en el area de descarga Golpes, lesiones, fracturas por ED M
contacto con el material.
Mala maniobra del chofer del montacargas Golpes, lesiones, atropellamiento. ED M
Pesaje de los camiones Cableado en mal estado en caseta deseguridad [Descarga electrica, corto circuito e D M Riesgo
incendio Moderado
Excesiva documentacion aglomerada en Golpes, lesiones e incendio D M Riesgo
caseta de seguridad Moderado
IArtefactos eléctricos mal posicionados en Cortes, lesiones, mutilaciones, Riesgo
caseta de seguridad corto circuito e incendio D M Moderado
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Evaluaciéon de Riesgos de Seguridad — Proceso: EMBALAJE Y ALMACENAMIENTO

¢ Qué situaciones (condiciones

¢Qué riesgos se pueden
presentar cuando se libera el

EVALUACION DEL RIESGO

COBRECON S.A.

Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos peligro? SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios que DEL DANO QUE OCURRA EL DEL
se libere? puede causar el accidente) DANO RIESGO

IAlmacenamiento de los rollos Mal apilamiento de los rollos Caida de los rollos, lesiones a ED M
personas, golpes, fracturas.
Mala maniobra del chofer del montacargas Golpes, lesiones, atropellamiento. ED M
Colocar rollos enzunchados sobre rollos sin Cortes, lesiones, heridas, golpes.
enzunchar para hacer las veces de prensa Riesgo
b M Moderado
Falta de sefializacién en la zona de trabajo Golpes, lesiones, atropellamiento. D M Riesgo
Moderado
Forrado de Rollos Mala maniobra del montacargas Choques, golpes, fracturas,
atropellamiento de personas,
mutilacion. Fatalidad. Dafios al ED M
montacargas.
Enzunchado de Rollos Corte de zunchos Cortes, golpes, lesiones. b M Riesgo
Moderado
Colocar cartones Golpes con la prensa, Riesdo
contusiones, fracturas. D M Mo derg do
No uso de equipo de proteccion personal Heridas, contusiones,
mutilaciones. ED M
Mala operacion de enzunchado Cortes, Golpes, mutilaciones ED M



¢Qué riesgos se pueden EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué situaciones (condiciones presentar cuando se libera el
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos peligro? SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios que DEL DANO QUE OCURRA EL DEL
se libere? puede causar el accidente) DANO RIESGO
Prensado de rollos Falla eléctrica, limites de carrera rotos, cables |Golpes por algun elemento roto de

sueltos, etc. la prensa de rollos, heridas,

contusiones, fracturas. Dafios a

lequipos.

Mala maniobra del operario Golpes, lesiones atrapamiento de

los dedos o manos del operario. ED M

Espacio de trabajo reducido del operario Golpes, lesiones. D M Riesgo
Moderado

Falta de experiencia Golpes, Heridas, contusiones,
fracturas. ED M
Dafios a equipos.

No uso de equipo de proteccion personal Heridas, contusiones,
mutilaciones.

ED M

ED M

Transporte de rollo Falla de frenos Golpes con el montacargas,
atropellamiento, heridas,
contusiones, fracturas, fatalidad.
Dafios a equipos.

Mala maniobra Golpes, fracturas por caida del
rollo, heridas, contusiones,
fatalidad. ED M
Pérdida parcial o total del rollo.
Dafios al montacargas.
Personas atravesando zona de accion Golpes, heridas, contusiones,
fra}ctyras, fatglidad. Riesgo
Pérdida parcial o total del rollo. ED B Vigsals
Dafios a equipos.

ED M
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Evaluacion de Riesgos de Seguridad — Proceso: CONTROL DE CALIDAD

¢Qué situaciones (condiciones
inseguras) /acciones (actos

¢ Qué riesgos se pueden presentar
cuando se libera el peligro?

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros Encontrados inseguros) pueden hacer que el (Consecuencias/Dafios que puede SEVERIDAD g&lzogéggg%‘a NIID\;/;EL
eligro se libere? causar el accidente -
pelig ) DEL DANO DARO RIESGO
'Toma de muestra para espectrometro  [Mala maniobra del operario de la prensa |Golpes, lesiones, atrapamiento de los
hidraulica y/o sin usar EPP dedos. ED M
Mala maniobra del operario del torno Lesiones, golpes, cortes, heridas. b M Riesgo
hidraulica y/o sin usar EPP Moderado
Maniobra con matrtillo y sin usar equipode (Golpes, lesiones. D M Riesgo
proteccién Tolerable
Uso inadecuado de la goma para unir Lesiones en las manos Riesgo
muestra y junta LD M Tolerable
Prueba de torsién Maniobra del operario sin usar EPP Lesiones en las manos D M Riesgo
Moderado
Maniobra con martillo y sin usar equipode [Golpes, lesiones. LD M Riesgo
proteccion Tolerable
[Trabajo de muestras con sustancias Condiciones inadecuadas para trabajo Explosion de muestras y/o reacciones
quimicas con sustancias combustibles y/o exotérmicas. Incendios. Lesiones,
inflamables (Falta de ventilacion, quemaduras. ED M
espacio reducido)
Espacio reducido para almacenamiento  [Explosion, reaccion quimica. Incendio.
de muestras quimicas ED M
Verter alcohol al Tanque Uso inadecuado de Equipo de Caida del operario, lesiones, golpes, D M Riesgo
Proteccion quemaduras. Moderado
Mala maniobra de gria puente Quemaduras, lesiones, caidas, Riesgo
fracturas. Fatalidad ED M Moderado
El cilindro de alcohol se cae de cable Quemaduras, aspiracion de gases, ED M
intoxicacion
Medicion del 6xido superficial Solucién de carbonato de sodio N/A N/A N/A
Acetona N/A N/A N/A
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¢Qué situaciones (condiciones ¢Qué riesgos se pueden presentar EVALUACION DEL RIESGO
. inseguras) /acciones (actos cuando se libera el peligro?
Peligros Encontrados inseguros) pueden hacer que el (Consecuencias/Dafios que puede SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL DEL
peligro se libere? causar el accidente) DEL DANO QUE OCURRA RIESGO
EL DANO
Cables en mal estado Corto circuito, incendio, descarga
eléctrica ED M
Ensayo de dureza del agua y \Verter sal inadecuadamente Lesiones a la espalda y brazos Riesgo
correccion de dureza D M Moderado
Macrografia Uso de amoniaco sin proteccion Lesiones en las manos Riesgo
ED B
Moderado
[Trabajar en un espacio reducido Intoxicacion. Fatalidad Riesgo
ED B
Moderado
Calibracion de la balanza Golpe a los rollos de cobre por Caida de los rollos, lesiones a personas, .
transporte de pesa a balanza con golpes, fracturas D M Riesgo
montacargas Moderado
Toma de muestra de alcohol en el Extraer muestras de espacio Caida a desnivel de tanque al sacar .
: ; Riesgo
tangque de decapado inadecuado. muestra. Resbalamiento, quemaduras, D M Moderad
fracturas, contusiones. OCErACO
Manipulacion de sustancia caliente Quemaduras, lesiones. b M Riesgo
Moderado
Personal sin experiencia, espacio Heridas, contusiones, quemaduras. Riesgo
inadecuado D M Moderado
IAgregar alcohol de manera manual Caida a desnivel de tanque al agregar .
alcohol, resbalamiento, quemadura, D M Riesgo
heridas, contusiones. Moderado
[Toma de muestra de cera y corregir Extraer muestras de espacio Resbalamiento, lesiones, quemaduras. Riesgo
medicién inadecuado. D M Moderado
Personal sin experiencia, espacio Heridas, lesiones, quemaduras. Riesgo
inadecuado D M Moderado
IAgregar cera de manera manual Resbalamiento, heridas, lesiones, Riesgo
gquemaduras. D M Moderado
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Evaluacion de Riesgos de Seguridad — Proceso: MANTENIMIENTO

+Qué situaciones (condiciones cQué r|e§gos sl_%puedlen rl)_resintar EVALUACION DEL RIESGO
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos cuando se libera e peligro: q SEVERIDAD | PROBABILIDAD |\l DEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios que puede DEL DANO QUE OCURRA EL RIESGO
se libere? causar el accidente) DANO
Mantenimiento del motor eléctrico Encendido del motor Golpes, heridas, contusiones, fracturas,

mutilaciones, discapacidad, fatalidad por ED B Riesgo
movimiento del motor. Dafio a Moderado
motores.

Cables con energia Heridas, contusiones, fracturas, .
mutilaciones, discapacidad, fatalidad por ED B Riesgo
descarga eléctrica. Dafio a motores. Moderado

Mala maniobra del operario Golpes, cortes, heridas, contusiones,
fracturas, mutilaciones, discapacidad, D B Riesgo
fatalidad. Dafios al motor, linea del Tolerable
emulsol.

Frenos de la grda no funcionan Golpes, heridas, contusiones, fatalidad

adecuadamente ocasionados por el motor por D B Riesgo
manipulacion con puente grda. Dafios Tolerable
al motor, linea del emulsol.

Personas atravesando zona de Golpes, heridas, contusiones, fatalidad

manipulacion ocasionados por el motor por ED M
manipulacion con puente gria. Dafios
al motor, linea del emulsol.

Caida del motor por mala sujecién / Golpes, heridas, contusiones, fatalidad

rotura de cable ocasionados por el motor por ED B Riesgo
manipulacion con puente gria. Dafios Moderado
al motor, linea del emulsol.

Falta de herramientas. Golpes, quemaduras, levantar excesivo
peso, inhalar vapores, contaminacion
cutanea, agentes dafinos para los ojos. LD M Riesgo
Heridas, contusiones, quemaduras, Tolerable
fracturas, mutilaciones, discapacidad.

Dafio a motores.

COBRECON S.A.



Peligros Encontrados

¢ Qué situaciones (condiciones
inseguras) /acciones (actos

¢Qué riesgos se pueden presentar
cuando se libera el peligro?

EVALUACION DEL RIESGO

PROBABILIDAD

. . (Consecuencias/Dafios que puede SEVERIDAD QUE OCURRA EL NIVEL DEL
;nesltiagg:g:)pueden hacer que el peligro causar el accidente) DEL DANO DARIO RIESGO
Horno Shaft - Reparaciones Trabajos en la boca del horno sin Caida desde altura al horno caliente, .
proteccion adecuada golpes, lesiones, fatalidad. Inhalacion ED B Riesgo
del polvillo de Cu, de ladrillos. Moderado
Trabajo en espacio confinado Inhalacion de gases y vapores LD B Riesgo
Trivial
Uso de herramientas de albafiileria sin Golpes, lesiones LD B Riesgo
proteccién Trivial
Uso de herramientas eléctricas Electrocucion, golpes, lesiones LD B Riesgo
Trivial
Ingreso a horno caliente Quemaduras D M Riesgo
Moderado
Uso de maquina cortadora para ladrillos  |Cortes, lesiones a los ojos, dafio al Riesgo
oido, inhalacién de polvillo D M Moderado
Retirar la escoria sin contar con las Golpes, lesiones, inhalacion de polvos Riesgo
condiciones adecuadas LD M Tolerable
Holding - Reparaciones Trabajos a altas temperaturas Quemaduras, golpes, lesiones, fatalidad b B Riesgo
Tolerable
Uso de herramientas para reparacion sin  |Golpes, lesiones Riesgo
uso de proteccién LD M Tolerable
Canaletas Trabajos a altas temperaturas Quemaduras, golpes, lesiones, fatalidad ED 5 Riesgo
Moderado
Uso de martillo eléctrico sin proteccién Electrocucion, golpes, lesiones b B Riesgo
Tolerable
Uso de herramientas de albafiileria Golpes, lesiones D B Riesgo
Trivial
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trabajo sin sefializacién

lesiones

L . . ¢Qué riesgos se pueden presentar EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué situaciones (condiciones d lib | peliaro?
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos cuando se fivera e peligro: SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL DEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios gue puede QUE OCURRA EL
<o |igere’> p q pelig causar el accidente) DEL DANO DANO RIESGO
Cambio de cables en Skip Hoist Cambio de cables sin uso de equipo de  |Cortes, caida de altura a diferente nivel, Riesgo
proteccion personal adecuado golpes, lesiones ED B Moderado
Trabajo en zonas de alta temperatura Inhalacion de gases y vapores D B Riesgo
Tolerable
Trabajo sin proteccion respiratoria Inhalacion de polvillo D B Riesgo
Tolerable
Cambio de cuchillas de alimentador del ([Trabajo en altura Caida a diferente nivel ED B Riesgo
alambrén Moderado
IAlambron en el piso Resbalamientos, golpes, lesiones D M Riesgo
Moderado
Espacio de trabajo reducido Caidas al mismo nivel, golpes, lesiones b M Riesgo
Moderado
Trabajo en zona de alta temperatura Inhalacion de vapores, gases Riesgo
Calor LD B Trivial
Rueda - Apoyo al cambio de cinta Trabajo en zona de alta temperatura Inhalacion de vapores, gases Riesgo
Calor D M Moderado
Uso de herramientas sin proteccion Golpes, lesiones Riesgo
D M Moderado
Manipulacién de trozos de cobre caliente | Quemaduras D M Riesgo
Moderado
Manipulacién de la cinta de acero Cortes, lesiones Riesgo
LD M Tolerable
Compuerta de metal abierta en zonade  |Quemaduras, caidas a diferente nivel, . y -
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¢Qué riesgos se pueden presentar

EVALUACION DEL RIESGO

¢ Qué situaciones (condiciones cuando se libera el peligro? PROBABILIDAD
ellaras Encontrados Inacguros)pueden nacer que el peligro| (CONSecuenciasibarios que puede | SEVERDAD | o) ocurRa L | NIVEL DL
se Iigere’> P q pelig causar el accidente) DEL DANO DANO RIESGO
Cambio de cilindros de oxigenoy Purgado de linea en condiciones Incendio, explosion
acetileno inadecuadas ED M
Fuga de gas por reventarse el precinto Incendio, explosién :
de seguridad del gas (cambio brusco de ED B Riesgo
presion) Moderado
Trasportar inadecuadamente los Incendio, explosion, golpes, lesiones Riesgo
cilindros de gas ED B Moderado
Mantenimiento de Laminador Compuerta de metal abierta en zona de [Fatalidad, caidas a diferente nivel, ED B Riesgo
trabajo sin sefializacion lesiones Moderado
Mala postura para carga de piezas Enfermedades de espalda Riesgo
usando tecle D B Tolerable
Cambio de rodillos de laminador (rotura  [Golpes, lesiones, fracturas. Riesgo
de cadenas del tecle) D M Moderado
Mala maniobra del operario Lesiones, golpes, atrapamiento de los Riesgo
LD B -
dedos Trivial
Posicion inadecuada del operario en Enfermedades de espalda Riesgo
mesa preparadora D B Tolerable
Retirar eje del stand con montacargas Lesiones, golpes, fracturas, Riesgo
usando alambrén de cobre atropellamiento. D M Moderado
Descomponer/armar el eje usando Lesiones, golpes, atrapamiento de los Riesgo
prensa hidraulica dedos D B Tolerable
Mantenimiento Bobinado Mala maniobra del operario Cortes, golpes, lesiones LD B Riesgo
Trivial
Espacio reducido de trabajo Golpes, lesiones. LD B I?I'Ir?\?i%cl)
. . . Riesgo
Uso inadecuado de herramientas Cortes, golpes, lesiones. LD B Trivial
. Golpes, lesiones, fracturas, Riesgo
Mala maniobra del montacargas atropellamiento, D M Moderado
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L . . ¢Qué riesgos se pueden presentar EVALUACION DEL RIESGO
¢ Qué situaciones (condiciones d lib | peliaro?
Peligros Encontrados inseguras) /acciones (actos cuando se fibera el peligro: SEVERIDAD PROBABILIDAD NIVEL DEL
inseguros)pueden hacer que el peligro (Consecuencias/Dafios gue puede QUE OCURRA EL
<o |igere’> p q pelig causar el accidente) DEL DANO DANO RIESGO
Operaciones de Taller [Trabajos de soldadura en condiciones Lesiones, quemaduras, incendio,
inadecuadas sin sefializacion explosion ED M
Operacion de torno en condiciones Lesiones, cortes, golpes, lesiones a los Riesgo
inadecuadas 0jos con viruta D M Moderado
Taladro Cortes, lesiones, dafio a los ojos por D B Riesgo
contacto con material Tolerable
Reparaciones de piezas Golpes, lesiones Riesgo
LD B >
Trivial
Esmeril Cortes, lesiones, dafio a los ojos por LD B Riesgo
contacto con material Trivial
Desmontaje y montaje de piezas Golpes, lesiones, fracturas, Riesgo
gquemaduras, fatalidad ED B Moderado
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Evaluacién de riesgos de salud ocupacional

Evaluacion de Riesgos de Salud - PRODUCCION

¢ Qué efectos a la SALUD por

EVALUACION DEL RIESGO

y llamas.

Actividad Peligros ala SALUD ¢En qué S|_tuaC|0nes o] actl\_lldades sobre exposicion se pueden NIVEL
el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO
Carga y Fusion Uso de acetaldehidos Purgas de gas en decantador, fugas | Tos, enrojecimiento de la piel y ojos, )
de gas dolor, diarreas, vértigo, nauseas (si 1 B Riesgo
se ingiere) Bajo
Uso de asbestos Fibras en hornos Lesiones en el pulmdn, asbestosis. Riesao
3 B 9
Bajo
Uso de combustibles Petréleo D2 para montacargas, zona | Vértigo, somnolencia, dolor de
de llenado de combustible cabeza, nauseas; piel seca; _
enrojecimiento de los 0jos; tos, 1 B Rles_go
diarrea, dolor de garganta, vémitos Bajo
(si se ingiere)
Crecimiento de hongos y A/C de sala de control, agua de Enfermedades infectocontagiosas, )
bacterias en sistemas de radiador de montacargas, agua de | intoxicacion. 2 B Riesgo
aire acondicionado refrigeracion. Bajo
Efectos climaticos en Salidas y entradas a sala de control, | Dolor de cabeza, enfermedades _
interiores salidas hacia el exterior del area. respiratorias. 3 D Riesgo
Mediano
Espacios Inadecuados, Intervenciones en alimentador de Trastornos musculo-esqueléticos, _
posturas incomodas alambrén, abrir ventanilla para sobre-esfuerzo, fatiga fisica. 3 C Riesgo
monitorear taphole desde escalera. Mediano
Estrés por calor Trabajos cercanos a hornos con Cu | Trastornos musculo-esqueléticos,
liquido y llamas, desatascamiento de | lesiones musculares. :
carga en boca del horno, trabajos 3 C Rle_SQO
cercanos a canaletas con Cu liquido Mediano
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¢En qué situaciones o actividades

¢Qué efectos ala SALUD por
sobre exposicion se pueden

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL

Actividad Peligros ala SALUD - .
el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD | PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO
Fluidos a alta presion Tanque de gas (100 psi), Acetileno Asfixia, pérdida de la conciencia, Ri
A e ) . X iesgo
(14 psi), Aire comprimido (100 psi) dolor de cabeza, nduseas, lesiones a 4 B Medi
la piel. ediano
Hidrocarburos aromaticos Utilizados en el gas Efectos nocivos a la piel. 9 5 Riesgo
Bajo
Radiacion no-ionizante Cu liquido en hornos, canaletas y Lesion en los tejidos por exposicion
slagging; equipos con interruptores | a radiacion 3 B Riesgo
eléctricos en sala de control de Bajo
hornos; soldadura.
Ruido Quemadores de hornos y canaletas, | Fatiga, disminucion de la capacidad
céatodos de Cu cayendo al horno, para oir, sordera total. 3 c Riesgo
calentamiento de hornos durante el Mediano
arranque, sonido de alarma.
Stress organizacional Cambios de turno seguidos sin Enfermedades ocasionadas por 5 B Riesgo
descanso adecuado, turnos rotativos | cansancio, agotamiento. Bajo
Vibracion Taladro usado para romper Problemas vasculares, de huesos o
refractarios, Operacion del de articulaciones, nerviosos o 2 B Riesgo
Montacargas musculares, lumbalgias y lesiones a Bajo
la columna vertebral.

Colada Crecimiento de hongos y Aire acondicionado de sala de Enfermedades infectocontagiosas, Riesdo
bacterias en sistemas de control intoxicacion. 2 B Ba'g
aire acondicionado :
Efectos climaticos en Ambiente muy frio por T° de A/C, Dolor de cabeza, enfermedades 3 D Riesgo
interiores ambiente muy caluroso: falla del A/C | respiratorias. Mediano
Estrés por calor En zona exterior a sala de control, Trastornos musculo-esqueléticos,

producto de la T° del Cu liquido lesiones musculares.
(1220 °C) y de barra de Cu (880 °C), 3 c Riesgo
zonas donde se realizan varias Mediano
labores de limpieza o inspeccion, en
cambio de cinta y/o tundish.
Hollin Hollin usado en la rueda de colada Enfermedades pulmonares y Riesgo
cardiacas. Céancer. 4 B Bajo
Posiciones incomodas Destape de piquera de salida de Trastornos musculo-esqueléticos, 3 B Riesgo
Tundish sobre-esfuerzo, fatiga fisica. Mediano
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¢En qué situaciones o actividades

¢Qué efectos ala SALUD por
sobre exposicion se pueden

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL

Actividad Peligros ala SALUD - .
el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD | PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO
Fluidos a alta presion Limpiar el hollin de la mezcla Asfixia, pérdida de la conciencia, Ri
dolor de cabeza, nduseas, lesiones a 4 B |((ej_sgo
la piel Mediano
Radiacion no-ionizante Zona exterior a sala de control, Lesion en los tejidos por exposicion
producto de Cu liquido que ingresa a | a radiacion
rueda, barra de Cu que sale de
rueda, llamas de aplicadores de 3 B Riesgo
hollin de rueda y cinta, Cu liquido en Bajo
hornos, canaletas y slagging,
equipos con interruptores eléctricos
en sala de control de hornos
Ruido Quemadores de hornos y canaletas, | Fatiga, disminucién de la capacidad
aire de secado de rueda, roce de para oir, sordera total.
cinta con polines guiadores, alarma 3 c Riesgo
para dar aviso de emergencia, Mediano
explosion de manguera de oxigeno
del calentador del spout.
Stress organizacional Cambios de turno seguidos sin Enfermedades ocasionadas por )
descanso adecuado, turnos rotativos | cansancio, agotamiento. 2 B Réeas.go
J
Vibracién (mano) Manejo de pulidor de canal de rueda | Problemas vasculares, de huesos o
de articulaciones, nerviosos o Riesgo
musculares, lumbalgias y lesiones a 2 B Bajo
la columna vertebral.
Decapado y IAlcohol isopropilico Utilizado en linea de decapado Dolor de garganta, tos, dolor de
Bobinado cabeza, ndusea, vomitos, vértigo,
somnolencia. Enrojecimiento de la .
piel. Dolor en los ojos, 2 C Rles_go
enrojecimiento, vision borrosa. Dolor Bajo
de garganta, vértigo, nausea,
vomitos, somnolencia (por ingestion)
Efectos climaticos en Zona de control de laminado con Dolor de cabeza, enfermedades Riesgo
interiores A/C, y zona exterior a T° de 30°C respiratorias. 3 B Bajo
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¢ Qué efectos ala SALUD por

EVALUACION DEL RIESGO

Actividad Peligros a la SALUD ¢En qué situaciones o actividades sobre exposicion se pueden NIVEL
el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD | PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO
\Vapores Vapores ocasionados por las Quemaduras de las vias Riesgo
muestrasde alcohol respiratorias. 2 B Bajo
Oxido de cobre Particulas que inhala y se pegan al Irritacion de la piel y las mucosas. .
cuerpo del operario al momento de 2 B Riesgo
sacudirlo del filtro Bajo
Fluidos a alta presion Tanque de alcohol, tanque de Asfixia, pérdida de la conciencia, .
decapado, uso de bombas de dolor de cabeza, nauseas, lesiones a 4 B Riesgo
inyeccién. la piel. Mediano
Ruido Aire comprimido utilizado para Fatiga, disminucion de la capacidad
decapado y secado del alambrén, para oir, sordera total. .

: - Riesgo
alarma para aviso de caida de 3 D Mediano
espiras de alambron y cambio de
rollo.

Stress organizacional Horarios rotativos. Enfermedades ocasionadas por Riesgo
cansancio, agotamiento. 2 B Bajo
Tanque de alcohol Algas y bacterias en tanque. Enfermedades infectocontagiosas, Riesgo
intoxicacion. 2 B Bajo
Posturas incomodas Por manipulacion de herramientas. Trastornos musculo-esqueléticos, Riesgo
sobre-esfuerzo, fatiga fisica. 3 B Bajo
Embalaje y Uso de combustibles Uso de petroleo D2 para Vértigo, somnolencia, dolor de
IAlmacenamiento montacargas cabeza, nauseas; piel seca; Ri
enrojecimiento de los 0jos; tos, 1 B 'l?)es_go
diarrea, dolor de garganta, vémitos ajo
(si se ingiere)
Efectos climaticos en Cambio brusco de temperatura Dolor de cabeza, enfermedades Riesgo
interiores respiratorias. 1 B Bajo
Posturas incobmodas Colocar zunchos en prensa, y de Trastornos musculo-esqueléticos, Riesgo
(espacios reducidos) cortar anillos de cobre para calidad | sobre-esfuerzo, fatiga fisica. 2 B Bajo
Estrés por calor Trabajo en zonas por encima de la Trastornos musculo-esqueléticos, Riesgo
T° ambiente lesiones musculares. 2 B Bajo
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¢En qué situaciones o actividades

¢Qué efectos ala SALUD por
sobre exposicion se pueden

EVALUACION DEL RIESGO

NIVEL

Actividad Peligros ala SALUD - .
el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD | PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO

Ruido Montacargas, bobinadora al dejar Fatiga, disminucion de la capacidad
caer anillos de Cu, alarma de aviso, | para oir, sordera total. Riesgo
caida del ntcleo de la canasta al 2 B Bajo
suelo

Stress organizacional Cambios de turno seguidos sin Enfermedades ocasionadas por 2 B Riesgo
descanso adecuado, turnos rotativos | cansancio, agotamiento. Bajo

\Vapores Vapor de la cera Quemaduras de las vias Riesgo

respiratorias. 2 B Bajo
Laminado Hongos y bacterias en A/C de sala de control. Enfermedades infectocontagiosas, Riesgo
sistema de A/C intoxicacion. 2 B Bajo

Efectos climaticos en Interior de zona de control de Dolor de cabeza, enfermedades Ri

interiores laminado con A/C, y exterior a una respiratorias. 2 B Ilaes_go
temperatura de 30°C 8o

Estrés por calor Operacion con cilindros por encima | Trastornos musculo-esqueléticos, Riesgo
de T° ambiente lesiones musculares. 2 B Bajo

Fluidos a alta presion Emulsién refrigerante a elevada Asfixia, pérdida de la conciencia, _
presion dolor de cabeza, nauseas, lesiones a 4 B Riesgo

la piel Mediano
a piel.

Posturas incbmodas Postura inadecuada postura al Trastornos musculo-esqueléticos, .
cambiar rodillo y realizar labores de | sobre esfuerzo, fatiga fisica. 4 B Riesgo
mantenimiento. Mediano

Radiacion no-ionizante Barra de Cu de rueda, equipos con | Lesion en los tejidos por exposicion .
interruptores eléctricos en sala de a radiacion. 3 B Riesgo
control de laminado Bajo

Refrigerante Utilizado en el proceso de laminado Lesiones a la piel, intoxicaciones, 4 5 Riesgo

muerte. Mediano

Ruido Bomba de alta presion al soltar el Fatiga, disminucion de la capacidad
liquido refrigerante, alarma de aviso, | para oir, sordera total. 3 B Riesgo
en cambio de cilindros de Bajo

laminadora.
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¢En qué situaciones o actividades

¢Qué efectos ala SALUD por
sobre exposicion se pueden

EVALUACION DEL RIESGO

- ; NIVEL
Actividad Peligros ala SALUD el peligro puede ocurrir? presentar? SEVERIDAD | PROBABILIDAD DEL
(Consecuencias) RIESGO
Stress organizacional Cambios de turno seguidos sin Enfermedades ocasionadas por 3 B Riesgo
descanso adecuado, turnos rotativos | cansancio, agotamiento. Bajo
\Vibracion Golpes a los cilindros de laminado Problemas vasculares, de huesos o
con una barra de cobre de articulaciones, nerviosos o Riesgo
musculares, lumbalgias y lesiones a 3 B Bajo
la columna vertebral.
Recepcion de Cu Inhalacion de gases toxicos Gases de combustién de los Dafio a la salud por inhalacion de 5 Riesgo
montacargas. monoxido de carbono s Bajo
Ruido Montacargas y Traileres Fatiga, disminucién de la capacidad 5 Riesgo
para oir, sordera total. 3 Bajo
Vibracion Operacion del Montacargas Problemas vasculares, de huesos o
de articulaciones, nerviosos o Riesgo
musculares, lumbalgias y lesiones a 3 B Bajo
la columna vertebral.
Planta en general Iluminacion inadecuada Zonas de trabajo Problemas oculares, disminucion de
la vision, irritacion de la vista. Riesgo
3 C :
Mediano
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Evaluacién de Riesgos de Salud — CONTROL DE CALIDAD

. . EVALUACION DEL RIESGO
) . . . ¢Qué efectos ala SALUD por sobre
. ¢En qué situaciones o actividades el L NIVEL
Peligros ala SALUD I d ‘o exposicion se pueden presentar?
pe IgI’O pue € ocurrir: (Consecuencias) SEVERIDAD PROBABILIDAD DEL
RIESGO

Ruido Zona de laminado, zona de decapado, Fatiga, disminucion de la capacidad para oir,
muestra de cobre al momento de sordera total. 3 c Riesgo
romperse por ensayos, torno y prensa Mediano
hidraulica.

\Vapores \Vapor de cera, vapor de alcohol Quemaduras de las vias respiratorias. .
isopropilico, vapor de emulsion, y 2 B Riesgo
vapores de sustancias quimicas Bajo

Posturas incomodas Postura inadecuada en posicién de Trastornos musculo-esqueléticos, sobre- Riesgo
trabajo esfuerzo, fatiga fisica. 3 B Bajo

Vibracion Al golpear el alambrén de cobre y Problemas vasculares, de huesos o de )
manipular el torno articulaciones, nerviosos o musculares, 2 B Riesgo

lumbalgias y lesiones a la columna vertebral. Bajo

Efectos climaticos en interiores Interior de zona de laboratorio con A/C,y |Dolor de cabeza, enfermedades respiratorias. Riesgo
exterior a una temperatura de 30°C 3 c Mediano

Stress organizacional Cambios de turno seguidos sin descanso |[Enfermedades ocasionadas por cansancio, Riesgo
adecuado, turnos rotativos agotamiento. 3 B Bajo

Inhalacion de gases téxicos Gases de combustion de los Dafio a la salud por inhalacion de monéxido Riesgo
montacargas. de carbono 3 B Bajo

Crecimiento de hongos y bacterias )Aire acondicionado en laboratorio Enfermedades infectocontagiosas, Riesgo

en sistemas de aire acondicionado intoxicacion. 2 B Bajo

Reactivos del laboratorio Uso de reactivos para las diferentes Intoxicacion, quemaduras de las vias .
pruebas que se realizan en el laboratorio  [respiratorias, irritacion de la piel, irritacion de 3 e Riesgo

los ojos, dolor de cabeza. Mediano
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Evaluacion de Riesgos de Salud - MANTENIMIENTO

¢Qué efectos ala SALUD por sobre

EVALUACION DEL RIESGO

Peligros ala SALUD ¢Enque sl!tua0|onzs 0 act|y|gades el exposicién se pueden presentar? NIVEL
pe |gr0 pue e ocurrir: (Consecuencias) SEVERIDAD PROBABILIDAD DEL
RIESGO
Ruido En areas de trabajo, en general entoda  [Fatiga, disminucion de la capacidad para oir, Riesgo
la planta. sordera total. 3 D Mediano
Estrés por Calor Cambio de Termocupla, Revision de [Trastornos musculo-esqueléticos, lesiones
Motores / Valvula reguladora de Gas, musculares.
Soldadura con estafio, Uso de Equipo de Riesqo
Oxicorte, Soldar Cinta, Cambiar Cinta, 3 (@ 50
Mantenimiento / Potencidémetro de Barra, Mediano
Trabajos en Cizalla giratoria, Calibracion
de sensor de Infrarrojos
Radiacion No lonizante Maquina de soldar eléctrica, maquina de |Lesién en los tejidos por exposicion a .
soldar TIG, revision de conversores radiacion 3 B Rles_go
IAC/DC, revision transformadores Bajo
Dafios por fluidos / Alta Presion Revision / Sistema de Basculacion Horno |Asfixia, pérdida de la conciencia, dolor de
holding, Bomba de alta Emulsiéon, Bomba |cabeza, nauseas, lesiones a la piel. Riesgo
de alta Rueda, Cambio de Botellas de 4 B Mediano
Oxigeno, Cambio de Botellas de Argdn,
ICambio de Botellas de Acetileno
Espacios Inadecuados, posturas ICambio de cardanes, Botellas de Trastornos musculo-esqueléticos, sobre-
incobmodas Oxigeno, Botellas de Argon, Botellas de  esfuerzo, fatiga fisica.
IAcetileno, Filtro para pantallas de
monitores, Falta de pad con almohadillas, .
. ; Riesgo
Sillas no adecuadas al puesto de trabajo, 3 C :
falta de carro porta herramientas, trabajo dzzne
p ) )
de soldadura, revisiébn de motores, sillas
no adecuadas para el puesto de trabajo,
etc.
Vibracion Uso de martillo eléctrico, torquimetro, Problemas vasculares, de huesos o de )
pistola neumatica articulaciones, nerviosos o musculares, 2 B Riesgo
lumbalgias y lesiones a la columna vertebral. Bajo
Stress organizacional Cambio de turno Enfermedades ocasionadas por cansancio, Riesgo
agotamiento. 3 B Bajo
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¢Qué efectos ala SALUD por sobre EVALUACION DEL RIESGO

Peligros ala SALUD ¢En qué situaciones o actividades el exposicién se pueden presentar? NIVEL
peligro puede ocurrir? (Consecuencias) SEVERIDAD | PROBABILIDAD |  DEL
RIESGO
Uso de sustancias quimicas (Lana Mantenimiento de partes diversas (motor [Intoxicacién, quemaduras de las vias
Kawoole, petrdleo, thiner, SS25, &c.  de rueda, celda de carga tundish, respiratorias, irritacion de la piel, irritacion de Riesgo
sulfarico, pintura epdxica) limpieza de partes o piezas, los ojos, dolor de cabeza. 3 c Mediano

recubrimiento de partes o piezas, etc.)
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Observaciones

Observaciones
e No hay sefalizacion suficiente en la planta, las sefiales que hay no estan bien

identificadas, no se ven claramente. Por Ej. en la zona donde se realizan lostrabajos
de taller para el area de control de calidad, hay algunas sefiales de uso de equipos de
proteccion personal (EPP) pero estan gastadas y en una zona donde no se identifican
claramente.

e Los lugares de transito no estan adecuadamente sefializados, el personal transita por
las zonas donde se realizan operaciones donde no debe haber acceso de personas. Por
Ej. en la zona de descarga del material, donde se estacionan los camiones que llegan
con el material no hay una zona definida y sefializada para realizar las operaciones de
descarga ni tampoco las zonas por donde puede transitar el personal mientras se
realiza esta operacion.

o Cuando se realicen trabajos de mantenimiento en la planta, las zonas peligrosas deben
sefalizarse. Por Ej. lugares donde se realizan trabajos de soldadura, trabajos de corte,
mantenimiento a los pozos, cambio de rodillos en laminado, etc.

e Los operarios ingieren alimentos en los lugares de trabajo, lo cual puede generar
una fuente de contaminacién y por lo tanto de enfermedades. Por Ej., se les
proporciona leche en algunos turnos y las cajas de desperdicio quedan en la zona
donde se ingirieron.

e Los servicios higiénicos del personal de planta requieren de mantenimiento pues
son un potencial de riesgo para la salud y contaminacion.

e Los trabajadores cuentan con bidones de agua en sus zonas de trabajo, sin embargo,
no se encontraron utensilios apropiados para que puedan ingerir el agua.

e En el taller mecanico las piezas, equipos y maquinarias utilizados estan regados por
el area de trabajo, es necesario que haya orden para evitar cualquier tipo deriesgos.

e Se identifico que los residuos de sustancias quimicas que se utilizan durante los
procesos de la planta son desechados directamente al alcantarillado, sin verificar
previamente su composicién y si contaminan o no.

e La forma como se observé que se guardan los productos en el almacén representa un
riesgo potencial para la empresa debido a que se encontro que los materiales no se
guardan adecuadamente, vigilando su uso y composicion. Por Ej. se encontraron
cilindros de sustancias quimicas no identificadas, almacenados junto con materiales

de limpieza y otros insumos que se usan en la planta.
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SISTEMA DE GESTION INTEGRADO - SGlI

e Se observo que el personal de planta no utiliza los EPP que se les ha dispuesto en su
area de trabajo, en otros puestos inclusive el personal no tiene los EPP necesarios para
realizar su tarea. Por Ej.: el personal que opera el torno no utiliza proteccion para los
ojos, las manos, los oidos, etc.

e Las tuberias de gas en la planta estan identificadas con el mismo color que se
identifican a las barandas, en algunas zonas la tuberia esta donde deberia ir la baranda
de seguridad.

e Se observo que, en la etapa de mantenimiento de los rodillos de laminado, los
operarios utilizaron el alambron de cobre para retirar el eje del stand como material
para sujetar el eje a la ufia del montacargas y poder separar ambas piezas.

e Se encontraron lugares en la planta donde los cables eléctricos estan regados por el
piso inclusive sobre zonas himedas. Por Ej., en la zona que esta debajo del holding,
en el primer piso, durante las operaciones de mantenimiento habia un equipo eléctrico
sin conexion y se presentd un desperfecto por el que comenzé a caer agua desde el
horno hacia esa zona y moj6 el equipo.

e El laboratorio del area de control de calidad no cuenta con campana extractora para
eliminar los gases y/o vapores derivados de las pruebas con las sustancias quimicas
que se utilizan, ademas el espacio de trabajo es reducido por lo que el trabajador
cuando trabaja con una sustancia de olor muy fuerte realiza algunas veces sus tareas

fuera del laboratorio para no afectarse.
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Conclusiones

Cuando el riesgo de seguridad es moderado se deberian hacerse esfuerzos para reducir
el riesgo, determinando las inversiones precisas. Las medidas para reducir elriesgo
deben implantarse en un periodo determinado. Si el Riesgo Moderado esta asociado
con consecuencias extremadamente dafinas, se precisara una accién posterior para
establecer, con mas precision, la probabilidad de dafio como base para determinar la
necesidad de mejora de las medidas de control. Ej.: choques, golpes, fracturas, etc. por
manipulacion del montacargas en la carga del material de la cuchara del skip en el
proceso de carga y fusién; heridas, contusiones, fracturas, etc. por el trabajo de cables
con energia en las operaciones de mantenimiento del motor eléctrico, el riesgo de
descarga eléctrica en por el uso de equipos de cémputoy otros en las &reas

administrativas, entre otros.

Cuando el riesgo de seguridad es importante, no deberia comenzarse el trabajo hasta
que se haya reducido el riesgo. Puede que se precisen recursos considerables para
controlar el riesgo. Cuando el riesgo corresponda a un trabajo que se esta realizando,
debe remediarse el problema en un tiempo inferior al de los riesgos moderados. Ej.:
golpes, heridas, contusiones, etc. por mala maniobra de izaje en el cambio de cilindros
del proceso de laminacion, riesgo de incendio y explosion por el purgado de linea en
condiciones adecuadas en el apoyo al cambio de cinta de la rueda en el proceso de

laminacion; entre otros.

Cuando el riesgo de seguridad es intolerable, no se deberia comenzar ni continuarel
trabajo hasta que se reduzca el riesgo. Si no es posible reducir el riesgo, incluso con

recursos ilimitados, deberia prohibirse el trabajo.

En el caso de los riesgos de salud significativos, si es riesgo es alto requiere una mayor
atencion de los controles que el riesgo mediano, requiere medidas inmediatas de

accion.

Después de la evaluacion de riesgos y/o aspectos se deberian implementar los
controles correspondientes para aquellos que han sido determinados como

significativos y definirlos bajo un Plan de Accion que permita monitorear su control.
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Objetivos y Metas del SGSST

GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:

Objetivo: Mejorar la Gestion de la Seguridad Ocupacional del Personal.

Meta: Alcanzar anualmente un indice de Frecuencia (LTI) = 0 y un indice #
(LTI + MTI +FAC) por semana < 0.12.

Meta: Alcanzar una calificacion en el programa 5S = 2.70 en las &reas de Produccién,
Mantenimiento y Almacén.

Objetivo: Mejorar la Gestidn de la Salud Ocupacional del Personal.

Meta: Mantener la Incidencia [acumulada] anual de Hipoacusias Inducidas
por RuidolLeve Bilateral = 0.

Meta: [Alcanzar una incidencia acumulada anual de casos de
lesiones musculo esqueléticas por causas laborales (sé6lo
por accidentelaboral) < 18%)].

Meta: Mantener el nimero de trabajadores No Aptos para trabajos en altura
estructural a

< 2 por IMC (obesidad grado 1 + dislipidemia).

Meta: Mantener la [] incidencia [acumulada anual] de patologias en ojos
y piel porradiacion ultravioleta e infrarroja en 0.

Meta: Mantener la [] incidencia [acumulada anual] de neumoconiosis en O.

Meta: [Alcanzar una incidencia acumulada anual] de dermatitis por contacto
entrabajadores de planta < [3].

Elaborado por: Luis Fosca Revisado por: Luis Fosca Aprobado por: Dany Diener
jefe del SIG jefe del SIG Gerente General




Anexo N.° 3: Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo

INFORME ANUAL DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO 2020

Durante el 2020, el comité de SyST se reunid mensualmente con la finalidadde exponer
y analizar los accidentes e incidentes ocurridos dentro de la empresa. Asi también se tocaron
temas que serian puntos a tratar en las charlas que realizaban los supervisores de planta en
cada turno con la finalidad de prevenir las mismas ocurrencias.

A continuacion, se detallan las actividades realizadas mensualmente

ENERO:

1. En enero no se registrd ningun incidente y 01 accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e 04 de marzo: Charla de uso adecuado de EPP’s (lentes de seguridad).Ver: N°
CAA-2020-01-24.

e 11 de marzo: Video: “Seguridad Eléctrica”.

e 18 de marzo: Video: “Riesgo Eléctrico”.

e 25 de marzo: Video: “Accidente laboral por distraccion”.

3. Se aprobo lo siguiente:

POLITICA DEL SIG 2020 PLAN

ANUAL DE SST 2020

PROGRAMA ANUAL DE SSOMA 2020

PROGRAMA DE SALUD OCUPACIONAL 2020 (VIGILANCIAEPIDEMIOLOGICA).

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de enero 2020.

a. Se inspecciond que ya se realizé la instalacion de las escaleras en aceroinoxidable en
las pozas de agua fria de las torres de enfriamiento.

b. Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
c. Salud: No hubo inspecciones.

d. Equ. Rpta. Emergencia: Programar limpieza de luminarias de emergenciaen las salas
de control y oficinas de planta. Lo demas esta en proceso.

e. Charla de 5 min.: Realizar mantenimiento a las cortinas de proteccion enlas tinas de
caida de barras.



EEBRERO:

1. En febrero no se registrd ningun incidente ni accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e 01 de abril: Video: “Actos y Condiciones Inseguras”.

e 08 de abril: Video: “ISO 45001-2018”.

e 15 de abril: Video: “10 Conceptos Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e 22 de abril: Video: “El trabajador defensivo”.

e 29 de abril: Video: “Peligros y Riesgos eléctricos”.

3. Se aprobo lo siguiente:

PROGRAMA ANUAL DE INSPECCIONES 2020.PROGRAMA ANUAL
DE SIMULACROS 2020.
PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION SSOMA 2020.

Se revisaron el Registro Estadistico de Seguridad y Salud en el Trabajo defebrero
2020.

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de febrero 2020.

a. Se inspecciond zona de caida de barras de mesa preparadora, se requieremantenimiento
a las cortinas de plastico.

b. Uso de EPP’s: Entregar gorra antichoque y cubre nuca a E. Moreno.
c. Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.



d. Salud: Reponer elementos faltantes en los botiquines de comedor,vigilancia, almacén
y administracion.

e. Equ. Rpta. Emergencia: Verificar funcionamiento nuevamente de losensores de gas
y revisar sefial eléctrica en panel de alarmas.

Cambiar detector de temperatura del cafetin de administracién que seencuentra
deteriorado

Verificar que el panel de alarmas del sistema contra incendio se encuentrecon
alimentacion del UPS.

f. Charla de 5 min.: Instalar espejos en la puerta N° 2 de Planta (similar alos de la
puerta N° 1).

Verificar que la ubicacion de los camiones para descarga de catodos cercaa la zona
del Skip Hoist no genera riesgos significativos.

Informar al Supervisor zonal de la empresa de vigilancia que su personalno toma las
precauciones debidas cuando realizan sus rondas por planta.

Acta de Reunién N° 174: Reunion Extraordinaria para implementaracciones
frente al Covid 19

Luego de revisar, se aprobd o ratifico lo siguiente:

Protocolo Reinicio de Operaciones COBRECON.Presentacion de la
Capacitacion COVID-19.
Recomendaciones para realizar Trabajo Remoto o Teletrabajo.

Estandares respecto de la reduccion de aforo por distancia social obligatoria en los
ambientes de COBRECON, uso correcto de mascarillas, manera adecuada de toser-
estornudar, correcto lavado y desinfeccion de manos.

Realizar inspecciones internas de SST, respecto al correcto lavado de manos, verificacion
de zonas de desinfeccion, cumplimiento de aforos ysefializacion preventiva referida al
COVID-19.

Programa de vigilancia ocupacional.
Procedimiento de acciones a ejecutar frente a un trabajador sospechoso de COVID-19.

Aprobar el IPERC referido a evaluacién y control de riesgos referidos al
COVID-19: IPER Salud General — COVID-19.

MARZO:
1. En marzo se registré ningln incidente ni accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e mayo: Video: “ISO 45001-2018”.

3. Se aprobo lo siguiente:
Politica del SIG teniendo en cuenta el COVID-19.



4.

Carta de compromiso de trabajadores.

Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de marzo 2020.
No se pudo hacer inspeccion por parte del Comité de SST.
Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.

Salud: No hubo inspecciones.

Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

Charla de 5 min.: No hubo observaciones.

-0 a0 o

Acta de Reunion N° 176: Reunion Extraordinaria para la aprobacion delPlan

=

vigilancia, prevencion y control COVID 19 COBRECON

Se revisO y aprobd:

Se revisO el PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL

COVID-19 EN EL TRABAJO el cual se elabor6 bajo el formato emitido por eIMINSA,
R.M. 239-2020-MINSA vy la R.M. N° 157-2020-PRODUCE y anexos.

Habiendo sido absueltas, via telefénica por el medico ocupacional, las consultas y dudas
gue se tuvieron en el momento, sin tener ninguna objecidnse aprobd por unanimidad el
PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL COVID-19 EN EL TRABAJO.

ABRIL:

En abril no se registré ningun incidente ni accidente.
Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:En junio
escoger entre los siguientes videos:

“Actos y Condiciones Inseguras”.

e “ISO 45001-2018”.

e “10 Conceptos Seguridad y Salud en el Trabajo”.
e “El trabajador defensivo”.

e “Peligros y Riesgos eléctricos”.

Se aprobd el Plan de Contingencia y el Reglamento de SST teniendo en cuenta el COVID-
19, los nuevos formatos de las matrices IPERC de Seguridad (ver. 08), Salud (ver. 08) y
Medio Ambiente (ver. 09).

Se revisaron:

El Programa Anual SSOMA se encontré que se realizaron la mayoria de actividades
programadas y las que estaban programadas desde la segundaquincena de marzo estan
pendientes debido al estado de emergencia.

Se vienen realizando las actividades del Programa de Gestién de SST. Debido al
estado de emergencia no se realizaron las actividades de los programas: Programa
Anual Simulacros de SST, Programa Anual de

Inspecciones de SST (SSOMA), Programa Anual de Monitoreo de Higiene.

La Determinacion de qué necesita seguimiento, medicién y mejora, lorealizaremos en
la primera reunion presencial en COBRECON.

Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de abril 2020.



e Se inspeccioné el procedimiento “correcto de lavado de manos” de un operario de
planta, por parte del Sefior Luis Quevedo miembro del Comité de SST.

e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

U/

e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.
e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: No hubo charlas.
No se realizaron ninguna de estas actividades debido al estado deemergencia.

MAYO:

En mayo no se registré ningin incidente ni accidente.
Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:En julio
escoger entre los siguientes videos:

“Actos y Condiciones Inseguras”.

e “ISO 45001-2018".

e “10 Conceptos Seguridad y Salud en el Trabajo™.
e “El trabajador defensivo”.

e “Peligros y Riesgos eléctricos”.

. Se reviso lo siguiente: EI Programa Anual SSOMA, Programa Anual de Inspecciones de
SST (SSOMA), Programa Anual 5S, Programa Anual PMC verificandose que no ha
habido avances debido al estado de emergencia.

El Aseguramiento de la mejora continua lo revisaremos en la primerareunion

presencial.

Debido al estado de emergencia no se ha iniciado el proceso de eleccién delos miembros
representantes de los trabajadores para el Comité de SST.

Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de mayo 2020.

e No se realizd inspeccion.

e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.

e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: No hubo charlas.

No se realizaron ninguna de estas actividades debido al estado de emergencia.



JUNIOQ:

En junio se registraron dos incidentes los dias 09 y 17 y ningun accidente.
Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:En agosto
escoger entre los siguientes videos:

“Actos y Condiciones Inseguras”.
“ISO 45001-2018”.
“10 Conceptos Seguridad y Salud en el Trabajo”.

“El trabajador defensivo”.
e “Peligros y Riesgos eléctricos”.

Se reviso lo siguiente:

El Programa Anual SSOMA, Programa Anual de Inspecciones de SST (SSOMA)
verificAndose que no ha habido avances debido al estado de emergencia y sobre el
Levantamiento de restricciones en Examenes Médicos Ocupacionales el doctor
ocupacional nos indicé que se han levantado las restricciones de los temas oftalmolégicos
y auditivos con el uso de lentes y tapones-orejeras respectivamente, pero el tema de
sobrepeso no se ha avanzado por la pandemia.

Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de junio 2020.

e Se realizo inspeccion del comedor a la hora del almuerzo, se observaque se respeta
el distanciamiento establecido.

e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.
e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.

e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: Se realizaron charlas correspondientes a abril y mayo,no hubo
observaciones.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.



Acta_Reunion_N°180 reunién extraordinaria para la aprobacion de la actualizacién
del Plan vigilancia, prevencion v control COVID 19 COBRECON (Rev.02)

Se revisé y aprobo:

Se revis6 el PLAN VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID 19_
COBRECON (Rev.02) el cual se elabor6 bajo el formato emitido por eIMINSA, R.M. 448-
2020-MINSA.

Habiendo sido absueltas, via telefénica por el medico ocupacional, las consultas y dudas
gque se tuvieron en el momento, sin tener ninguna objecionse aprobé por unanimidad el
PLAN VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL COVID 19 COBRECON (Rev.02).

JULIO:

1. En julio no se registro ningun incidente ni accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:En setiembre
escoger entre los siguientes temas:

“Importancia de los temas indicados por el CSST para las charlas deseguridad”.
“Reporte oportuno obligatorio de los incidentes y accidentes”.

“Reiterar los procedimientos de distanciamiento social, aforo y lavado demanos”.
“Replicar el comportamiento seguro a casa”.

3. Se reviso lo siguiente: Se aprobd la actualizacién del Programa de capacitacion 2020 con
fecha 6 de junio, se revisé ElI Programa Anual SSOMA observando que las acciones
Pendientes son debidas a la cuarentena por el Covid19, el Programa Anual de Inspecciones
de SST (SSOMA) asi como el Programa Anual 5S y el Programa Anual PMC se verifico
gue no ha habido avances debido al estado de emergencia. Se observo en el MOF que
tantoEl Jefe de Administracion y Finanzas como el Supervisor de Produccion tienen
asignados responsabilidades establecidas sobre SST. La Determinacion de qué necesita
seguimiento, medicion y mejora se tocard cuando se empiecen a realizar las reuniones
presenciales.

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de julio 2020.

e Se realizo inspeccion del pasadizo costado de la zona de motores de laminado, el
piso esta resbaladizo necesita limpieza permanente. Se comunicara a la persona
responsable.



e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.

e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: De las charlas que se realizaron en julio no hubo
observaciones.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.

AGOSTO:

1. En agosto se registré un incidente el dia 03 y ningin accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e 07 de octubre: Reforzamiento del procedimiento ante los incidentes y
accidentes (por ejemplo, en caso de accidentes: comunicarse con el médico
ocupacional).

e 14 de octubre: Reforzamiento de la participacion de los colaboradores en la
realizacion del analisis de trabajo seguroprevias a las tareas de operacion o
mantenimiento. ver N° CAC- 2020-08-03 (Andy Blanco).

e 21 de octubre: Reforzamiento de realizar la inspeccion de equiposy
herramientas antes de su uso.

e 28 de octubre: Comunicacion y verificacion antes de activar y desactivar
fuentes de energia.

3. Se reviso lo siguiente: EI Programa Anual SSOMA, Programa Anual delnspecciones de
SST (SSOMA), Programa Anual 5S, Programa Anual PMC se viene ejecutando de acuerdo
a las restricciones que impone el estado de emergencia.

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de agosto 2020.

e Se realiz6 inspeccion de la zona de la mesa preparadora de barras, se cambi6 en piso
desde la cizalla hasta la mesa preparadora de barras dando mayor seguridad al accionar
en dicha zona.



Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.

Salud: No hubo inspecciones.

Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

Charla de 5 min.: En agosto se realizaron las charlas programadas para julio, hubo una

observacion que se corrigio en la primera quincena desetiembre. Se vienen reprogramando
las charlas.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado deemergencia.

SETIEMBRE:

1. En setiembre se registré un incidente el dia 14 y ningin accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

04 de noviembre: Confirmar el bloqueo de equipos antes de realizar trabajos con
exposicion a energias, debido a que actualmente hay personal realizando funciones de
electricista.

11 de noviembre: Video: “Uso correcto de la mascarilla”.
18 de noviembre: Video: “Dinamica de Seguridad”.
25 de noviembre: Video: “Los casi accidentes son advertencias”.

Ruta:\SERVERO1\cobre\documentacionsig\Programas SIG\Capacitacion\2020\Videos 2020

Se reviso lo siguiente: EI Programa Anual SSOMA, Programa Anual delnspecciones de
SST (SSOMA), Programa Anual 5S, Programa Anual PMC se viene ejecutando de acuerdo
a las restricciones que impone el estado de emergencia. Se verificd la existencia de la
Planificacidn, implementacion y mantenimiento del Programa Anual de Auditorias de SST,
Determinaciéon de controles aplicables para contratacion externa, las compras y los
contratistas. De la Revision por la Direccién consideramos que se debe

3.

continuar con el Programa de Mejoramiento Conductual, con la actualizacion de los IPER
y promover charlas sobre una alimentacién saludable.

. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de setiembre 2020.
Se realizé inspeccion donde se ubica la tina de caida de barras y se verificd la

instalacion de planchas metéalicas para evitar el ensuciamiento de la zona de transito y



reducir el riesgo de caidas.
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Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.

Salud: No hubo inspecciones.

Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.
Charla de 5 min.: No hubo observaciones.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.

OCTUBRE:

1. En octubre se registraron 03 incidentes los dias 17, 24 y 27 y ningln accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e 02 de diciembre: “Considerar los riesgos asociados al personal con restricciones al
momento de indicar las tareas.”

o (9 dediciembre: “Mantener una estrecha comunicacion entre las actividades adyacentes
de Planta y Mantenimiento durante la ejecucionde las tareas programadas” ver N°
CAC-2020-10-27 (Jonathan Sandoval).

e 16 de diciembre: “Tener mayor atencion cuando se use, por urgencia, €quipos que no se
encuentren en perfecto funcionamiento” ver N° CAC- 2020-10-17 (Julio Ordinola).

e 23 de diciembre: “Concentracion al momento de realizar las actividades” ver N° CAC-
2020-10-24 (Roque Taco).

e 30 de diciembre: Video: “Programa Seguridad Basada en elComportamiento”.

3. Se reviso lo siguiente: EI Programa Anual SSOMA se avanza de acuerdo alo que permite
el estado de emergencia. Programa Anual de Inspecciones de SST (SSOMA) no se han
realizado inspecciones desde marzo 2020debido al estado de emergencia.

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de octubre 2020.

e Se realiz6 inspeccion a la zona de laminado, se han instalado piso antideslizante y
luminarias. Ambas mejoras aumentan la seguridad en el trabajo.



e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.

e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: Revisar en el IPER las tareas donde se realiza esfuerzo fisico (taller
de refractarios al levantar los ladrillos), verificar la ubicacién de las zonas seguras de
planta.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.

Acta Reunidn N°185 reunién extraordinaria para la aprobacion de la actualizacion
del PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LA SALUD

DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2
Se reviso y aprobd:

Se revis6 el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE LASALUD DE
LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-
CoV-2, el cual se elabor6 bajo el formato emitido por el MINSA, R.M. 972-2020-MINSA.

Habiendo sido absueltas, via telefénica por el medico ocupacional, lasconsultas y
dudas que se tuvieron en el momento, sin tener ninguna objecion

se aprob6 por unanimidad el PLAN PARA LA VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A SARS-CoV-2.

NOVIEMBRE:

1. En noviembre no se registraron ni incidentes ni accidentes.

2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:
e 06 de enero: Técnica correcta de lavado de manos y de uso de alcohol engel.
o 13 de enero: Descansos de 5 minutos después de una hora de trabajo.
e Video: “Pausas Activas”

e 20 de enero: “Charla sobre el uso correcto de los EPP’s, los que se indicanen los
procedimientos.” Ver: N° CAC-2020-12-14. José Barrueta.

e 27 de enero: Video: “;Por qué el IPERC es tan importante?”



3. Se reviso lo siguiente: Los programas de capacitacion se avanzan segun restricciones
debido al estado de emergencia, EI Programa Anual SSOMAse avanza de acuerdo a lo
que permite el estado de emergencia. Programa Anual de Inspecciones de SST (SSOMA)
no se han realizado inspecciones desde marzo 2020 debido al estado de emergencia. Se han
levantado todas las observaciones de los Exdmenes Médicos Ocupacionales del 2019 que
estan vigentes debido al estado de emergencia. Se reviso la Matriz Requisitos Legales 2020
gue esta actualizada a octubre y se observé que se vienen cumpliendo los requisitos que
nos son aplicables.

4. Revisién de Inspecciones y charlas de 5 minutos de noviembre 2020.

e Se realizo inspeccion a la zona del comedor, se verificd la instalacién dedivisores en
todas las mesas.

e Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.
e Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.
e Salud: No hubo inspecciones.

e Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

e Charla de 5 min.: Se recomienda asegurar entre si a los cilindros de alcohol que estan
en almacén ya que al trasladarlo hay probabilidad quese pueda caer de la parihuela.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.

DICIEMBRE:

1. En diciembre se registraron 02 incidentes los dias 14 y 16 y ningun accidente.
2. Los temas a tratar en las charlas de 5 minutos propuestos son:

e 03 de febrero: Estigmatizacion de pacientes o comparfieros de trabajo que presenten
diagnéstico COVID-19.

o 10 de febrero: Trabajo defensivo: estar atento a los peligros del entorno antes de realizar
cualquier actividad. Ver: N° CAC-2020-12-14. José Barrueta.

e 17 de febrero: Reportar oportunamente los incidentes. Ver: N°® CAC-2020- 12-14. José
Barrueta.

e 24 de febrero: Charla sobre “Comunicacion inmediata, a su supervisor o miembro del
CSST, de los incumplimientos del personal sobre seguridad”.



3. Se reviso lo siguiente: El Programa Anual SSOMA y los Programa de Gestionde SST se
avanzan de acuerdo a lo que permite el estado de emergencia, estad pendiente Revisar y
Actualizar las MSDS de los productos utilizados en planta. EI Programa Anual Simulacros
de SST, el Programa Anual de Inspecciones de SST (SSOMA) y el Programa Anual de
Monitoreo de Higiene no se han realizado desde marzo 2020 debido al estado de
emergencia. Se viene realizando el seguimiento al Programa Anual 5S, debido al estado de
emergencia no se esta realizando el Programa Anual PMC vy se evidencid la Planificacion,
implementacion y mantenimiento del Programa Anual de Auditorias de SS realizado
durante el 2020.

4. Revision de Inspecciones y charlas de 5 minutos de noviembre 2020.

e Se realiz6 una inspeccion al ingreso/salida de planta puerta 2, se verificola instalacién
de un espejo convexo panoramico que permite ampliar el rango de visibilidad de los
transeuntes y puedan observar el transito de camiones dado que esa esquina es un punto
ciego.

Uso de EPP’s: No hubo inspecciones.

Equipos contra Incendios: No hubo inspecciones.

Salud: No hubo inspecciones.

Equ. Rpta. Emergencia: No hubo inspecciones.

Charla de 5 min.: Comunicar a los terceros que realizan servicios que dejen limpios los
equipos y el area de trabajo que utilizan, como parte de una charla de induccion al inicio
del servicio.

No se realizaron las actividades del 2 al 5 debido al estado de emergencia.
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7. INTRODUCCION

La politica de Cobrecon S.A es prevenir las lesiones y enfermedades de los trabajadorescomo
consecuencia de los riesgos involucrados en los diferentes procesos que se realizanen la
empresa, esta es la razon fundamental para que todos sus procesos de trabajo se apliquen las
normas y medidas de prevencion de riesgos del trabajo, de tal forma que selogre la proteccion
de la salud y seguridad del trabajador, asi como la proteccion integralde sus bienes capitales.

Por dicha razon, Cobrecon S.A ha elaborado el presente Reglamento Interno deSeguridad y
Salud en el trabajo, el que contiene reglas, normas y estandares de seguridadbasicos para evitar
los accidentes y enfermedades ocupacionales.

Cabe indicar que este reglamento ha sido elaborado teniendo en cuenta la Ley N° 29783 —Ley
de seguridad y Salud en el trabajo (20 Agosto del 2011), su Reglamento DS-005- 2012 TR (25
Abril 2012) y su modificatoria Ley N° 30222 (11 de julio 2014).
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CAPITULO |

8. RESUMEN EJECUTIVO DE LAS ACTIVIDADES DE LA EMPRESA

COBRECON S.A, es una empresa que inicia sus actividades en el afio 1996 a partir dela
asociacion estratégica entre las empresas INDECO S.A. (Industria del Cobre S.A) y CEPER
S.A. (Conductores Eléctricos Peruanos S.A), actualmente CNN — Cables y Conductos
Nacionales S.A.C. Posteriormente, en Junio de 1998, la empresa colombiana CENTEL S.A
(Cables de Energia y Telecomunicaciones) ingresa a formar parte de la asociacién
estratégica.

Cobrecon S.A. se dedica a la fabricacion de rollos de alambrdn de cobre de 8mm de diametro
para el consumo nacional y de exportacion. La empresa se encuentra ubicadaen Av. Gerardo
Unger N° 5365 — Los Olivos.

9. Art. 1°. CONCEPTOS Y DEFINICIONES BASICAS

Para los efectos del presente Reglamento se entendera por:

1. Accidente de Trabajo (AT): Todo suceso repentino que sobrevenga por causa ocon

ocasion del trabajo y que produzca en el trabajador una lesidon organica, una
perturbacién funcional, una invalidez o la muerte.
Es también accidente de trabajo aquel que se produce durante la ejecucidon de érdenes
del empleador, o durante la ejecucion de una labor bajo su autoridad, y aun fuera del
lugar y horas de trabajo. Segun su gravedad, los accidentes de trabajo con lesiones
personales pueden ser:

a. Accidente Leve: Suceso cuya lesion, resultado de la evaluacion médica, que
genera en el accidentado un descanso breve con retorno maximo al dia siguiente
a sus labores habituales.

b. Accidente Incapacitante: suceso cuya lesion, resultado de la evaluacién médica,
da lugar a descanso, ausencia justificada al trabajo y tratamiento. Para fines
estadisticos, no se tomara en cuenta el dia de ocurrido el accidente.

Segun el grado de incapacidad los accidentes de trabajo pueden ser:

e Total Temporal: cuando la lesion genera en el accidentado la imposibilidad
de utilizar su organismo; se otorgara tratamiento médico hasta su plena
recuperacion.

¢ Parcial Permanente: cuando la lesion genera la pérdida parcial de un
miembro u érgano o de las funciones del mismo.

¢ Total Permanente: cuando la lesion genera la pérdida anatémica o funcional

total de un miembro u 6rgano; o de las funciones del mismo. Se considera a
partir de la pérdida del dedo medique.
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c. Accidente Mortal: Suceso cuyas lesiones producen la muerte del trabajador.Para
efectos estadisticos debe considerarse la fecha del deceso.

2. Auditoria: Procedimiento sistematico, independiente y documentado para evaluarun
Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, que se llevara a cabo de
acuerdo a la regulacion que establece el Ministerio de Trabajo y Promocion delEmpleo.

3. Causas de los Accidentes: Son uno o varios eventos relacionados que concurrenpara
generar un accidente. Se dividen en:

a. Falta de control: Son fallas, ausencias o debilidades administrativas en la
conduccion del empleador o servicio y en la fiscalizacion de las medidas de
proteccion de la seguridad y salud en el trabajo.

b. Causas Basicas: Referidas a factores personales y factores de trabajo:

o Factores Personales - Referidos a limitaciones en experiencias, fobias y
tensiones presentes en el trabajador.

¢ Factores del Trabajo - Referidos al trabajo, las condiciones y medio ambiente
de trabajo: organizacion, métodos, ritmos, turnos de trabajo, maquinaria,
equipos, materiales, dispositivos de seguridad, sistemas de mantenimiento,
ambiente, procedimientos, comunicacion, entre otros.

c. Causas Inmediatas - Son aquellas debidas a los actos condiciones
subestandares.

e Condiciones Subestandares: Es toda condicion en el entorno del trabajoque
puede causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el
trabajador que puede causar un accidente.

4. Enfermedad profesional u ocupacional: Es una enfermedad contraida como
resultado de la exposicion a factores de riesgo relacionadas al trabajo.

5. Equipos de Proteccion Personal (EPP): Son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos
presentes en el trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.

Los EPP son una alternativa temporal y complementaria a las medidas preventivasde

caracter colectivo.

6. Emergencia: Evento o suceso grave que surge debido a factores naturales o como
consecuencia de riesgos y procesos peligrosos en el trabajo que no fueronconsiderados
en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

7. Ergonomia: Llamada también ingenieria humana. Es la ciencia que busca optimizar la
interaccion entre el trabajador, maquina y ambiente de trabajo con el fin de adecuarlos
puestos, ambientes y la organizacion del trabajo a las capacidades y caracteristicasde los
colaboradores a fin de minimizar efectos negativos y mejorar el rendimiento y laseguridad
del trabajador.

8. Estandares de Trabajo: Son los modelos, pautas y patrones establecidos por el
empleador que contienen los pardametros y los requisitos minimos aceptables de
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medida, cantidad, calidad, valor, peso y extensién establecidos por estudios
experimentales, investigacion, legislacion vigente o resultado del avance tecnoldgico,con
los cuales es posible comparar las actividades de trabajo, desempefio y comportamiento
industrial. Es un parametro que indica la forma correcta de hacer lascosas. El estandar
satisface las siguientes preguntas: ¢Qué?, éQuién? y éCuando?

Evaluacion de riesgos: Es el proceso posterior a la identificacion de los peligros, que
permite valorar el nivel, grado y gravedad de los mismos proporcionando la informacion
necesaria para que el empleador se encuentren condiciones de tomar una decision
apropiada sobre la oportunidad, prioridad y tipo de acciones preventivas quedebe adoptar.

Incidente: Suceso acaecido en el curso del trabajo o en relacidn con el trabajo, en el
que la persona afectada no sufre lesiones corporales, o en el que éstas solo requieren
cuidados de primeros auxilios.

Incidente Peligroso: Todo suceso potencialmente riesgoso que pudiera causar
lesiones o enfermedades a las personas en su trabajo o a la poblacion.

Identificacion de Peligros: Proceso mediante el cual se localiza y reconoce queexiste
un peligro y se definen sus caracteristicas.

Induccion u Orientacion: Capacitacion inicial dirigida a otorgar conocimientos e
instrucciones al trabajador para que ejecute su labor en forma segura, eficiente y
correcta. Se divide normalmente en:

a. Induccion General: Capacitacion al trabajador sobre temas generales como
politica, beneficios, servicios, facilidades, normas, practicas, y el conocimientodel
ambiente laboral del empleador, efectuada antes de asumir su puesto.

b. Induccion Especifica: Capacitacion que brinda al trabajador la informacion yel
conocimiento necesario que lo prepara para su labor especifica.

Investigacion de Accidentes e Incidentes: Proceso de identificacion de los
factores, elementos, circunstancias y puntos criticos que concurren para causar los
accidentes e incidentes. La finalidad de la investigacion es revelar la red de causalidady de
ese modo permite a la direccién del empleador tomar las acciones correctivas yprevenir
la recurrencia de los mismos.

Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estandares establecidos en las
disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos legales
en seguridad y salud en el trabajo.

Lesion: Alteracion fisica u organica que afecta a una persona como consecuencia deun
accidente de trabajo o enfermedad ocupacional.

Mapa de Riesgos: Es un plano de las condiciones de trabajo, que puede emplear
diversas técnicas para identificar y localizar los problemas y las acciones de promociony
proteccion de la salud de los colaboradores.

Medidas de prevencion: Las acciones que se adoptan con el fi n de evitar o disminuir
los riesgos derivados del trabajo y que se encuentran dirigidas a proteger lasalud de los
colaboradores contra aquellas condiciones de trabajo que generan dainos
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gue sean consecuencia, guarden relacion o sobrevengan durante el cumplimiento desus

labores.
Ademas, son medidas cuya implementacion constituye una obligacion y deber de los

empleadores.

Peligro: Situacion o caracteristica intrinseca de algo capaz de ocasionar dafios a las
personas, equipos, procesos y ambiente.

Plan de Emergencia: Documento guia de las medidas que se deberan tomar ante
ciertas condiciones o situaciones de gran envergadura e incluye responsabilidades de
personas y departamentos, recursos del empleador disponibles para su uso, fuentesde
ayuda externas, procedimientos generales a seguir, autoridad para tomar decisiones,
las comunicaciones e informes exigidos.

Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencion en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o Asociaciénpara
ejecutar a lo largo de un afio.

Prevencion de Accidentes: Combinacion de politicas, estandares, procedimientos,
actividades y practicas en el proceso y organizacion del trabajo, que establece el
empleador con el objetivo de prevenir los riesgos en el trabajo.

Primeros Auxilios: Protocolos de atencidon de emergencia a una persona en el trabajo
que ha sufrido un accidente o enfermedad ocupacional.

Productos Peligrosos: Aquellos elementos, factores o agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, ergondmicos, mecanicos o psicosociales, que estan presentes en el procesode
trabajo, segun las definiciones y parametros que establezca la legislacion nacional yque
originen riesgos para la seguridad y salud de los colaboradores que los desarrolleno utilicen.

Riesgo: Probabilidad de que un peligro se materialice en determinadas condiciones y
genere dafios a las personas, equipos y al ambiente.

Salud Ocupacional: Rama de la Salud Publica que tiene como finalidad promover y
mantener el mayor grado de bienestar fisico, mental y social de los trabajadores en
todas las ocupaciones; prevenir todo dano a la salud causado porlas condiciones de
trabajo y por los factores de riesgo; y adecuar el trabajo al trabajador, atendiendo a
sus aptitudes y capacidades.

Seguridad: Son todas aquellas acciones y actividades que permiten al trabajador
laborar en condiciones de no agresion tanto ambientales como personales para
preservar su salud y conservar los recursos humanos y materiales.

Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo: Conjunto de
elementos interrelacionados o interactivos que tienen por objeto establecer una politica,
objetivos de seguridad y salud en el trabajo, mecanismos y acciones necesarias para
alcanzar dichos obijetivos, estando intimamente relacionado con el concepto de
responsabilidad social Asociacion real, en el orden de crear conciencia sobre el
ofrecimiento de buenas condiciones laborales a los colaboradores mejorando,de este modo,
calidad de vida, y promoviendo la competitividad de los empleadoresen el mercado.
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CAPITULO Il
10.0BJETIVOS YALCANCE
Art. 29, GENERALIDADES

El presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo establece las normas
de comportamiento laboral que debe observar todo el personal que labore o preste servicio
en las instalaciones de Cobrecon S.A., independiente de los cargos jerarquicos y las areas
de trabajo, con el propdsito de garantizar la salud, la integridadfisica, la conservacion del
medio ambiente y la produccién continua en sus instalaciones, dando cumplimiento a las
disposiciones legales vigentes segun lo dispuesto en la Ley de Seguridad y Salud en el
Trabajo aprobado por la Ley N° 29783-TR, su Reglamento y sus normas complementarias
o modificatorias.

Todos los trabajadores de Cobrecon S.A., incluido el personal nuevo, recibiran un ejemplar
de este Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Consecuentemente todos
los trabajadores deberan conocer de su existencia y contenido, ninguno de ellos podra
ignorarlo, para justificar su incumplimiento, ya que sus normas tienen caracter obligatorio.

11. Art. 3°. OBJETIVOS

Los presentes objetivos del Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el trabajoson:

1.  Garantizar toda condicién de Seguridad y Salud en el trabajo en Cobrecon S.A. en
salvaguardar la vida, integridad fisica y bienestar de los trabajadores, mediante la
prevencion y eliminacion de las causas de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

2. Propiciar el mejoramiento continuo de las condiciones de seguridad, salud y medio
ambiente de trabajo, a fin de evitar y prevenir dafios a la salud, en las diferentes
actividades ejecutadas facilitando la identificacion de los riesgos existentes, su
evaluacioén, control y correccion.

3. Proteger las instalaciones y propiedad de la empresa, con el objetivo de garantizar la
fuente de trabajo y mejorar la productividad.

4,  Definir las atribuciones, obligaciones y derechos de la empresa como de sus
trabajadores, ademas de las funciones y responsabilidades de todos los participantes
del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo.

5. Orientar y promover una cultura de prevencidon de riesgos laborales, entre los
trabajadores de la empresa y terceros, con el fin de evitar dafios a la salud y a
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las instalaciones, en las diferentes actividades ejecutadas facilitando la identificacién
de los riesgos existentes, su evaluacion, control y correccidon; asi como, preparar a
Cobrecon S.A. para afrontar con éxito cualquier situacion de emergencia causada por
fendmenos naturales u ocasionados por el hombre.

12. Art. 4°. ALCANCE

El alcance de este Reglamento aplica a todas las actividades y procesos operativos que
desarrolla Cobrecon S.A., de la misma manera aplica a todos los trabajadores,contratistas
(terceros), clientes, y visitantes que ingresan a las distintas areas de la empresa.
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CAPITULO Il

LIDERAZGO, COMPROMISOS, POLITICA Y ORGANIZACION
INTERNA DESEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Art. 5°. LIDERAZGO

Cobrecon S.A. asume el liderazgo respecto a la politica de seguridad y salud en el trabajo,
siendo responsable de la prevencion y conservacion del local de trabajo, asegurando que
esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada proteccion a
los trabajadores, contra accidentes que afecten su vida, salud eintegridad fisica.

El liderazgo para el cumplimiento de las normas de seguridad y salud en el trabajo se ejerce
como sigue:

e El Gerente General de Cobrecon S.A.
e Los ejecutivos de linea a nivel de las diferentes areas de la organizacion

14. Art. 6°. COMPROMISOS

La empresa se compromete a:

1. Liderar y apoyar todas las actividades en la organizacion para el desarrollo y aplicacion
del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo a fin de alcanzar los
objetivos establecidos.

2. Asumir la responsabilidad de la prevencion de accidentes y enfermedades
ocupacionales y lograr el compromiso de cada trabajador mediante el estricto
cumplimiento de disposiciones y reglas que contienen el presente documento.

3. Proveer los recursos necesarios para mantener un ambiente de trabajo seguro y
saludable.

4, Establecer programas de seguridad y salud y medir su desempeno, llevando a cabo
las mejoras que se justifiquen.

5. Cumplir con las normas legales en seguridad y salud en el trabajo que sean aplicables
a la empresa.

6. Investigar las causas de accidentes de trabajo, enfermedades profesionales e
incidentes y desarrollar acciones preventivas en forma efectiva.

7.  Exigir que los proveedores y contratistas cumplan con todas las normas aplicablesde
seguridad y salud.

Mantener un alto nivel de preparacion para actuar en caso de emergencia.

Aplicar la mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo dispuesto en
el presente reglamento.
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15. Art. 7°. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

Cobrecon S.A. es una empresa dedicada a la fabricacion de rollos de alambron decobre de
8 mm de didmetro para el consumo nacional y de exportacién.

Conscientes de nuestra responsabilidad con los clientes y partes interesadas con lacalidad,
medio ambiente y seguridad de nuestros procesos y producto; en] Cobrecon
S.A. nos comprometemos a:

e Brindar condiciones cada vez mas seguras para la realizacion de las laboresy
aumentar los actos seguros de nuestros colaboradores y de aquellas personas
(contratistas y visitantes) que se [encuentren] dentro de la empresa, para
prevenir las lesiones y enfermedades ocupacionales [através de la eliminacion
de los peligros y reduccion de los riesgos].

e [Reducir el riesgo de exposicion al virus y la transmision del COVID-19,
fomentando el cumplimiento de las normas, protocolos y otras
disposiciones establecidas para este fin.]

e  Fabricar Alambrén de cobre que cumpla con los requisitos de nuestros clientes.

« Proteger el ambiente, previniendo la contaminacion, reduciendo la generacion de
residuos, fomentando el uso racional de los recursos naturales y controlando los
impactos ambientales que generamos.

« Fomentar la participacion y consulta de nuestros trabajadores en todos los
elementos del Sistema Integrado de Gestion.

e Mejorar continuamente la eficacia del Sistema Integrado de Gestién ycumplir con
la legislaciébn vigente que nos sea aplicable y otros compromisos que
voluntariamente suscribamos.

16. Art. 8°. ORGANIZACION INTERNA DE LA SEGURIDAD Y SALUD
EN ELTRABAJO

Art. 8.1. ORGANIGRAMA DEL COMITE DE SST

Presidente

Miembro 1 Miembro 2
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1. El comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cobrecon S.A. esta conformado
por 4 miembros, de los cuales 2 representan a los 6rganos directivos de la empresa
y 2 de los trabajadores.

2. Podran ser representantes de los 6rganos de Direccidn las personas que ocupen
cargos de responsabilidad ejecutiva o administrativa que laboren a tiempo
completo en la empresa.

3. Pueden ser miembros del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo los
trabajadores que trabajen a tiempo completo en la empresa, y que representen a
diversas secciones de la misma.

4. Los miembros del Comité seran nombrados por un periodo de 1 afio como minimo
y 2 aflos como maximo, pudiendo postular nuevamente para un siguiente periodo.

5. Queda vacante el miembro del Comité por las siguientes causas:

a. Vencimiento del plazo establecido para el ejercicio del cargo, en el caso delos
representantes de los trabajadores y del Supervisor de Seguridad y Salud en
el Trabajo.

b. Inasistencia injustificada a tres (3) sesiones consecutivas del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo o a cuatro (4) alternadas, en el lapso de su
vigencia.

c. Enfermedad fisica o mental que inhabilita para el ejercicio del cargo.

d. Por cualquier otra causa que extinga el vinculo laboral.

La Presidencia y Secretaria del Comité sera designado por el mismo Comité.
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo se reunira mensualmente.

Las reuniones del Comité de SST se realizaran dentro de la jornada de trabajo,El
lugar de reuniones debe ser proporcionado por la Empresa Cobrecon S.A. lamisma
gue reunira las condiciones adecuadas para el desarrollo de lassesiones.

17.Art. 8.2. PROGRAMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

En base a la Identificacion de los peligros y evaluacion de riesgos como a los
objetivos de SST se ha establecido las siguientes actividades:

1. Establecer/Revisar procedimientos escritos de las siguientes actividades:
a. Reporte de investigacion de Accidentes e Incidentes y enfermedades.
b. Identificacion de peligros y evaluacion de riesgos.

c. Desarrollar el programa de capacitaciones acorde a los riesgos de cada areade
trabajo.
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d. Realizar inspecciones planeadas en forma periddica a las instalaciones,
equipos, maquinas, herramientas y equipos considerados como criticos.

d. Programar y desarrollar los simulacros,
e. Participar en las practicas sobre manejos de extintores

2. Desarrollar un programa de capacitacion especifica en todos los nivelesrelaciones
con la Seguridad y Salud en el trabajo, cumpliendo con las 4 capacitaciones
minimas al ano.

3. Realizar inspecciones planeadas en forma periddica a las instalaciones, equipos
maquinas, herramientas y equipos de seguridad considerando los aspectos criticos
de las mismas.

4. Programar y desarrollar practicas o simulacros de evaluacién de personal para
situaciones de emergencias.

6. Programar practicas periddicas en el uso y manejo de los extintores portatilescon
personal de diferentes areas.

7. Programar el control y mantenimiento respectivo de los extintores y otros equipos
de prevencion y control de incendios de la empresa.

Programar examenes médicos.

Hacer estudios ergondmicos y realizar mejoras en las diferentes areas de la
empresa.

18.Art. 8.3. MAPA DE RIESGOS

1. Para comunicar al personal acerca de los riesgos del trabajo en las diferentes
instalaciones, se cuenta con un mapa de riesgos, el cual consiste en la
representacion grafica de los riesgos del trabajo en un plano de distribucién delas
instalaciones.

2. El mapa de riesgos se encuentra publicado en un lugar visible dentro de las
instalaciones para el conocimiento de todos los que ingresen al local de la empresa.

19. Art. 8.4. IMPLEMENTACION DE REGISTROS Y DOCUMENTACION DEL
SISTEMA DE GESTION

Para la evaluacion del Sistema de Gestion en SST, la empresa ha implementado los
siguientes registros:

1. Registro de Accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes
peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas
correctivas.

2. Registro de examenes médicos ocupacionales.
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3. Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, psicosociales y
factores de riesgo disergonomicos.

Registro de inspecciones internas de SST.
Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

N o ou s

Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

8. Registros de auditorias de SST.
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CAPITULO IV

20. ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR, DE LAS

JEFATURAS, DELOS TRABAJADORES, DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD Y

DE LOS CONTRATISTAS

Art. 9° ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL EMPLEADOR

Cobrecon S.A., asume su responsabilidad en la organizacion del sistema de gestién en
seguridad y salud en el trabajo; y garantiza el cumplimiento de todas las obligaciones
establecidas en el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo, para lo cual:

1.

Sera responsable de la prevencion y conservacion del lugar de trabajo asegurando
que esté construido, equipado y dirigido de manera que suministre una adecuada
proteccion a los trabajadores contra accidentes que afecten su vida, salud e integridad
fisica.

Instruird a sus trabajadores, incluyendo al personal sujeto a los regimenes de
intermediacion, ¥ tercerizacion, formacion y los que presten servicios de manera
independiente, siempre que estos desarrollen sus actividades total o parcialmenteen
las instalaciones de la empresa, visitas y empresas contratistas, respecto a losriesgos
existentes en las diferentes actividades y areas de la empresa; asi como las medidas
de prevencion y proteccidon que debe adoptar para evitar accidenteso enfermedades
ocupacionales.

Desarrollara acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinadosa
promover el cumplimiento por los trabajadores de las normas de seguridad y salud en
el trabajo. Las capacitaciones se realizaran dentro de la jornada de trabajo, sin
implicar costo alguno para el trabajador.

Proporcionara a sus trabajadores los equipos de proteccion personal de acuerdo ala
actividad que realicen y dotara a la maquinaria de resguardos y dispositivos decontrol
necesarios para evitar accidentes.

Promovera en todos los niveles una cultura de prevencién de los riesgos en el trabajo.

Dara facilidades al Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo y adoptara medidas
adecuadas que aseguren el funcionamiento efectivo del comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo y brindara la autoridad que requiera para llevar acabo sus funciones.

Garantizara el cumplimiento de los acuerdos que el Comité de Seguridad y Saluden el
Trabajo haya adoptado.

Realizara auditorias al Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

Realizara los examenes médicos antes, durante y al término de la relacién laborala los
trabajadores, acordes con los riesgos a los que estan expuestos en sus labores.
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Garantizara la conformacién paritaria del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
a través de elecciones democraticas por parte de los trabajadores.

Se asegurara que cada trabajador nuevo que ingresa a laborar reciba la induccidonsobre
niveles de riesgo en la que se encuentra su puesto de trabajo; se aseguraque reciba
junto con el contrato la descripcion de las recomendaciones de seguridad y salud en
el trabajo.

Comunicara a los trabajadores las modificaciones que realizan en las condicionesde
trabajo para prevenir los riesgos.

Comunicara a los trabajadores los riesgos de seguridad y salud en el trabajo
identificados en sus procesos y actividades laborales a través del Mapa de Riesgo,que
son publicados en lugares visibles dentro de la empresa.

Implementara y mantendra los registros del Sistema de Gestion de la Seguridad ySalud
en el Trabajo en cumplimiento del articulo 32 y 33 del D.S. N° 005-2012TR,en medios
fisicos y/o por medios electrénicos.

Art. 10° ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LAS JEFATURAS

Estimular y controlar a través de su participacion activa, el cumplimiento de los
estandares de seguridad y salud ocupacional y efectuar las correcciones que resulten
necesarias.

Realizar la evaluacion de riesgos de Seguridad y Salud Ocupacional e impactos
ambientales de las areas bajo su responsabilidad, de acuerdo al procedimiento
correspondiente.

Reportar, investigar y analizar los accidentes e incidentes o no conformidades que
ocurran en su area de responsabilidad.

Adoptar las medidas correctivas propuestas derivadas del programa de prevencion de
riesgos y de los programas de gestion ambiental.

Verificar el cumplimiento de los programas de prevencion de riegos y losprogramas
de gestion ambiental de las contratistas.

Efectuar el seguimiento de las medidas de control derivadas de las actividades delos
programas de prevencion de riesgos, programas de gestiéon ambiental, auto
evaluaciones y auditorias.

Cumplir y hacer cumplir las disposiciones en cuanto a seguridad industrial, de lasareas
0 procesos bajo su responsabilidad.

Participar activamente en las brigadas a las que hayan sido asignadas, de acuerdo al
procedimiento correspondiente.
Art. 11° ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES

Acatar las normas de seguridad.

Respetar el orden interno, no promover actos que atenten con el buen orden y la
disciplina.
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Participar en los programas de capacitacion y en otras actividades, destinadas a
prevenir los riesgos laborales.

Participar en las investigaciones de accidentes e incidentes cuando sea requerido.

Cuidar los Utiles de trabajo, asi como los equipos, instrumentos y enseres que lehayan
asignado para el desarrollo de las labores dispuestas a su cargo, no pudiendo darles
uso o destino distinto a lo dispuesto por la empresa. Los trabajadores deberan avisar
a la brevedad sobre la pérdida o destruccién de dichos bienes, fallas y desperfectos
que pudieran presentar.

Informar a sus superiores de posibles desperfectos o dafios en las instalaciones,
maquinas o equipos de la empresa. Deberan comunicarles cualquier anomalia, acto o
condicion sub estandar tan pronto la adviertan.

El personal debe pasar por examenes médicos ocupacionales, segin sea el caso:
examen médico pre-ocupacional (antes de la contratacién) examen médico anual
(durante la permanencia en la empresa), el examen médico de retiro (cuando el
trabajador cesa o se retira de la empresa) y el examen médico no programado (por
cambio de puesto de trabajo cuyos agentes de riesgo cambien).

Art.12° ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DEL COMITE DE
SEGURIDAD YSALUD EN EL TRABAJO.

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo de Cobrecon S.A., como o6rgano de
participacion para la consulta regular y periddica sobre prevencion de riesgos labores, debe
conocer la politica en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa establecida
en el presente reglamento, lo dispuesto en la Ley 29783 y su Reglamento aprobado con
D.S. 005-2012-TR.

Las atribuciones y obligaciones del Comité de SST son:

1.

Conocer los documentos e informes relativos a las condiciones de trabajo que sean
necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como los procedentesde la
actividad del servicio de seguridad y salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Interno de Seguridad y Salud del empleador.
Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Conocer y aprobar la Programacion Anual del Servicio de Seguridad y Salud en el
Trabajo.

Participar en la elaboracion, aprobacion, puesta en practica y evaluacion de las
politicas, planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo,de la
prevencion de accidentes y enfermedades ocupacionales.

Aprobar el Plan Anual de Capacitacién de los trabajadores sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Promover que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacion,
instruccion y orientacion sobre prevencion de riesgos.

Vigilar el cumplimiento de la legislacién, las normas internas y las especificaciones
técnicas del trabajo relacionadas con la seguridad y salud en el
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lugar de trabajo; asi como, el Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones,
especificaciones técnicas de trabajo, avisos y demas materiales escritos o graficos
relativos a la prevencion de los riesgos en el lugar de trabajo.

Promover el compromiso, la colaboracion y la participacion activa de todos los
trabajadores en la prevenciéon de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacion
eficaz, la participacion de los trabajadores en la solucion de los problemas de
seguridad, la induccion, la capacitacion, el entrenamiento, concursos, simulacros,
entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas, areas operativas,
instalaciones, maquinaria y equipos, a fin de reforzar la gestion preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes,
accidentes y de las enfermedades ocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo,
emitiendo las recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Verificar el cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repeticion
de los accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el
medio ambiente de trabajo, velar porque se lleven a cabo las medidas adoptadasy
examinar su eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticas de los incidentes, accidentes vy
enfermedades ocupacionales ocurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y
evaluacién deben ser constantemente actualizados por la unidad organica de
seguridad y salud en el trabajo del empleador.

Colaborar con los servicios médicos y de primeros auxilios.

Supervisar los servicios de seguridad y salud en el trabajo y la asistencia y
asesoramiento al empleador y al trabajador.

Reportar a la maxima autoridad del empleador la siguiente informacion :
a. El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmediata.

b. La investigacion de cada accidente mortal y medidas correctivas adoptadas
dentro de los diez (10) dias de ocurrido.

c. Las estadisticas trimestrales de accidentes, incidentes y enfermedades
ocupacionales.

d. Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.
Llevar en el Libro de Actas el control del cumplimiento de los acuerdos.

Reunirse mensualmente en forma ordinaria para analizar y evaluar el avance de los
objetivos establecidos en el Programa Anual, y en forma extraordinaria para analizar
accidentes que revistan gravedad o cuando las circunstancias lo exijan.
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1.

10.

11.

12.

Art. 13° ATRIBUCIONES Y OBLIGACIONES DE LOS CONTRATISTAS

Cumplir las instrucciones derivadas de los contratos de servicio suscritos con Cobrecon
S.A. relativos a las normas de seguridad y salud en el trabajo.

El personal de la empresa contratada o subcontratada no debe ingresar a un areaajena
al de sus actividades sin la autorizacidén correspondiente.

Toda empresa contratada o subcontratada debe presentar el SCTR del personal que
ingrese a realizar actividades a las instalaciones de Cobrecon S.A., el mismoque debe
estar vigente por el periodo que dure el trabajo.

Los contratistas que realicen diferentes trabajos para la empresa estan en la
obligacion de cumplir con todas las medidas de seguridad que establece el presente
reglamento, y las disposiciones especificas en materia de seguridad queestablezca
cada area en particular.

Informar por escrito la némina del personal que ejecutara los trabajos, asi comolas
personas responsables de las cuadrillas o grupos de trabajo.

Antes de dar inicio a cualquier trabajo, el contratista debera brindar charlas de
seguridad, colocar senalizaciones de seguridad para su personal y el publico en
general.

Con veinticuatro horas de antelacion a la fecha de iniciacion de los trabajo, la empresa
contratada debera presentar ante el area responsable de controlar el servicio, la
némina del personal que laborara en la obra detallando para cada persona su nombre,
nimero de DNI, horario de trabajo y funciones. Adicionalmente el detalle de las
herramientas, materiales y equipos que ingresara, dichas herramientas deben cumplir
con las condiciones minimas de seguridad.

Estar al dia en el pago de las primas de seguro contra accidentes para su personal.
Capacitar y entrenar a su personal en materia seguridad y salud ocupacional.

Otorgar oportunamente los equipos de proteccion personal e implementos de
seguridad al personal a su cargo.

Reportar todo incidente o accidente de trabajo en el menor tiempo posible seglnlo
estipulado a la legislacion nacional vigente aplicable a nuestras actividades.

Sus trabajadores o personal deberan interrumpir o abandonar su actividad encaso
de presentarse una situacion del peligro grave, inminentemente e inevitable.

Cobrecon S.A. se reserva el derecho de suspender o anular los contratos con los
contratistas, en caso incumplan con lo establecido en el presente Reglamento.
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CAPITULO V

25. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS OPERACIONES

V.1. CONDICIONES GENERALES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS LUGARESDE

26.

27.

TRABAJO

Los estandares de seguridad y salud en el trabajo de este documento son
recomendaciones generales que seran complementados con procedimientos
especificos para reducir el nivel de riesgos identificados en COBRECON S.A. Los
estandares en cualquiera de sus capitulos son buenas practicas que deben ser
cumplidas en todas las areas en las que se puedan aplicar.

Art. 14°. GENERALIDADES

Esta prohibido ingresar a las areas restringidas o no autorizadas, a menos que el
trabajador cuente con permiso del responsable y/o encargado del area.

Esta prohibido ingerir alimentos en las areas de trabajo, ya que estos podrian entrar
en contacto con agentes contaminantes y generar enfermedades, generarresiduos
organicos que fomenten focos infecciosos, ocasionar dafios a los documentos y
equipos de propiedad de la empresa y/o causar accidentes a los trabajadores.
Mantener el orden y limpieza de los lugares de trabajo.

Mantener las zonas de transito libres de obstaculos.

No sobrecargar los tomacorrientes, mantenerlos en buen estado. En caso contrario,
informar para el mantenimiento correspondiente.

Desconectar los equipos eléctricos antes de limpiarlos y después de utilizarlos.
Mantener libre el acceso a los equipos contra incendios, estaciones de alarma, sefiales
de seguridad, detectores de humo, equipos de luces de emergencia, etc.

Obedecer las sefiales de seguridad.

Todas las personas que transiten por la empresa en zonas donde circulan vehiculos
DEBEN utilizar las calzadas peatonales demarcadas.

Art. 15°. FACTORES AMBIENTALES

Los factores ambientales en las diversas areas de trabajo se describirdn a continuacion
teniendo en consideracion los Limites minimos permitidos descritos en la Norma Basicade
Ergonomia y de Procedimiento de Evaluacion de Riesgo Disergonémico (R.M N°375-2008-
TR), siendo estos:

28.Art.15.1. ILUMINACION

1. La iluminacién general o localizada en las oficinas administrativas o de planta
debera garantizar un nivel minimo de 250 lux, sobre el plano de trabajo.
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La iluminacién en los ambientes de produccién debera garantizar un nivel minimo
de 300 lux, sobre el plano de trabajo.

La iluminacién en las zonas de almacenaje en general debe alcanzar un promedio
de 250 lux.

La iluminacion en los pasadizos de circulacion debera garantizar un nivel minimo
de 100 lux.

Mantener una iluminacion adecuada a la labor que se realiza en cada area. La
iluminacion deberd estar adaptada a las caracteristicas del trabajo, las
necesidades visuales de la persona y el tipo de pantalla utilizada.

Distribuir correctamente los puestos de trabajo respecto a las ventanas, de
manera que los colaboradores no sufran deslumbramiento y la luz solar no se
proyecte directamente sobre la superficie de trabajo.

Emplear la iluminacion artificial cuando no sea posible la natural y para
complementar el nivel de iluminacién insuficiente proporcionado por iluminacion
diurna.

Realizar un mantenimiento periddico de las luminarias: limpieza de las mismas y
sustitucion en caso de ser necesario.

Se debe limpiar periddicamente las lamparas y las luminarias, asi como las
ventanas y mantenerlas libres de obstaculos.

Se deben reparar en el menor tiempo posible las fuentes de luz parpadeante,para
evitar molestias al trabajador.

29.Art. 15.2. VENTILACION

Utilice en lo posible, la ventilacién natural, para ello debera mantener las ventanaso
puertas abiertas que permitan la circulacion del aire, que por naturaleza del proceso o
por razones de produccidon o clima, sea necesario mantener las ventanaso puertas
cerradas durante el trabajo, se proveera de un sistema mecanico de ventilacién que
asegure la evacuacion del aire y la introduccion de aire fresco.

30.Art. 15.3. TEMPERATURA

Las tareas que se desarrollan en las areas donde la temperatura es elevada provocando
estrés térmico a los operarios, es necesario seguir las siguientes recomendaciones:

1.
2.

Realizar pausas durante la jornada laboral.

Reponer liquidos bebiendo agua fresca, o mejor bebidas isotonicas, para la
reposicion de las pérdidas de liquidos por sudor.

Conocer los sintomas de que comience a aparecer el golpe de calor, para evitar
gue pase a consecuencias mayores. En particular, prestar atencion si empiezan a
aparecer mareos, palidez, dificultad de respirar, palpitaciones y sed extrema.

Para evitar la deshidratacion:
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a. Es importante la ingesta de dos vasos de agua antes de comenzar a
trabajar.

b. Durante la jornada laboral deben ingerirse liquidos a menudo y en cantidades
pequefias, del orden de 100-150 ml. de agua cada 15-20 minutos.

¢. Nunca hay que fiarse del mecanismo de la sed, ya que esta siempre es inferior
a la pérdida de liquidos.

d. La bebida por excelencia es el agua a una temperatura de 9 a 12 °C.
e. Hay que reducir la ingesta de alimentos grasos.

5. Es aconsejable establecer pausa de descanso en ambiente mas frescos a finde
evitar la elevacién de temperatura corporal central por encima de los 38 °C.

31.Art. 15.4. RUIDO:

En las zonas de trabajo donde el nivel de ruido exceda el limite de 85 dB es obligatorio
el uso de EPP (proteccion auditiva doble tapones - orejeras), el cual seempleara durante
el tiempo de exposicién al ruido. En las areas administrativas donde se requiera
concentracién para la realizacién de las actividades de trabajo elnivel de ruido no debe
superar los 65 dB.

32.Art. 15.5. VIBRACION:

1. Las maquinas o herramientas que originen vibraciones, deberan estar provista de
amortiguadores en buen estado y tener el mantenimiento preventivo respectivo
a fin de evitar que el equipo se desgaste y produzca una mayor vibracién en mano
brazo.

2. Los pedestales de los equipos que generen vibracion por el uso de ruedas, discos,
mesas o tambores deben estar montados firmemente sobre bases sélidas para
resistir la vibracion

3. Seleccionar las maquinas o equipos que tengan niveles de vibraciones lo masbajos
posibles.

4, Mantener los elementos de corte correctamente afilados, dejar a la herramienta
hacer el trabajo y sujetarla con la menor fuerza posible, procurando que esto sea
compatible con la practica de seguridad del trabajoy control total de la
herramienta; mangos absorbentes de vibraciones en lasempufiaduras de las
herramientas.

5.  Haga uso de Equipos de Proteccién Personal (guantes, botas) que aislen la
trasmision de vibraciones.
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33. Art. 16°. RIESGOS ERGONOMICOS

Los riesgos ergonomicos se presentan en las diversas actividades de trabajo y estaspueden
ser:

34.Art. 16.1. POSTURA DE SENTADO

1. Regular la altura de la silla o de la superficie de trabajo, de forma que los
antebrazos queden paralelos al suelo y las mufiecas no se doblen.

2.  Adoptar una posicion relajada y erguida. Evitar inclinarse hacia adelante o hacia
atras. La zona lumbar debe quedar comodamente apoyada al espaldardel asiento.

Colocar los pies de forma plana sobre el suelo.
4. Lazona lumbar debe quedar comodamente apoyada.

5. Utilizar sillas ergondmicas de 5 patas con asiento y respaldar regulable y
mantenerlas siempre en buen estado de conservacion.

35.Art. 16.2. MANIPULACION DE CARGAS

1. En caso que el manejo o manipulacion de carga sea inevitable y las ayudas
mecanicas no puedan usarse, el peso maximo que se recomienda nosobrepasar
en condiciones ideales de manipulacion es de 25 Kg. No obstantesi las personas
que deben manipular la carga son mujeres, no se recomiendasuperar los 15 Kg.

2. Utilizar ayudas mecanicas (carretilla hidraulica) o ayuda de otra persona cuando
la carga sobrepase los 25 Kg.

3. Si las cargas que se van a manipular se encuentran en el suelo o cerca del mismo,
hacer uso de las técnicas ergondmicas de manejo de cargas para utilizar los
musculos de las piernas mas que los de la espalda, tratando de disminuir la
tension en la zona lumbar.

4.  Antes de levantar un peso, tenga en cuenta lo siguiente :

a. Comprobar objeto: peso, agarres, forma, volumen, zonas que puedan
resultar peligrosas en el momento de su agarre (aristas, bordes afilados,
puntas de clavos, etc.)

b. Comprobar recorrido.

c. Coger el objeto en direccion al movimiento y recorrido a realizar.

5. Aplicar la técnica del levantamiento de cargas:

a. De frente al objeto, Ponga un pie atras del objeto y el otro al lado Verfigura
1.

b. Doble las rodillas pero mantenga la espalda recta. Agarre el objeto
firmemente con las dos manos. Ver figura 1.

c. Acerque el objeto al cuerpo. Mantenga su barbilla, codos y brazos
apretados firmemente. Ver figura 1.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Versiéon : 01
y COBRECON‘ SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 12-05-20

. . CAPITULOV Pagina 30 de 91
Codigo: SIG-RISST-001 ESTANDARES DE SST EN LAS OPERACIONES J

d. Mantenga el peso del cuerpo directamente sobre los pies
e. Evite hacer movimientos que obliguen a torcer el cuerpo.

R

)
/

i/\‘
f

Figura 1: Manipulacion de carga

6.  Organizar el trabajo de manera que exista rotacién en las tareas realizadaspor
una misma persona.

37.Art. 16.3. POSTURA FORZADA

1. Procurar que los puestos de trabajo permitan la alternancia de posturas y
movimientos, evitar cualquier postura que pueda resultar incbmoda, como por
ejemplo:

a. Estar de rodillas o en cuclillas
b. Trabajar con los brazos elevados por encima de los hombros
c. Desviar las mufiecas y las inclinaciones o giros de la espalada y de la cabeza.

2.  Cuando se estda de pie de forma continuada, es conveniente evitar posturas
estaticas prolongadas, por lo que se debe alterna el peso en las piernas, o bien
alternar las posturas de pie y sentado.

38.Art. 16.4°. MOVIMIENTOS REPETITIVOS

1. Evitar las tareas repetitivas programando ciclos de trabajo adecuados.

2. Evitar que se repita el mismo movimiento durante mas de la mitad de la duracién
del ciclo de trabajo.

3. Establecer pausas periddicas que permitan la recuperacién de la zonacorporal
comprometida.

39.Art.16.5°. TRABAJOS DE PIE

1. Mantener un pie en alto apoyandolo sobre un reposapiés y alternar un pie tras
otro, para reducir la tensién muscular necesaria para mantener el equilibrio.

2. El cuerpo tiene que estar erguido en todo momento para prevenir deformaciones
de la columna.
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3. Es aconsejable cambiar de posicion con frecuencia para evitar la fatiga.
40.  Art.17°. ESTRES

1.  Introducir pausas cortas que permitan la recuperacion de la fatiga de conversar por
tiempos prolongados y que sea el trabajador quien las programe acorde a su
posibilidad.

2. El programa informatico debera estar adaptado a la tarea que deba realizarse, para
evitar estrés al momento de querer hacer consultas en linea.

3.  El programa debera ser facil de utilizar y debera, en su caso, poder adaptarse alnivel
de conocimientos y experiencia del trabajador usuario.

4, Mantener dentro de los rangos de confort la iluminacion, temperatura, humedady
ventilacién.

41. Art. 18°. RIESGOS BIOLOGICOS

Los servicios de uso comudn como: los servicios higiénicos son limpiados y desinfectados a
diario por personal de limpieza.

42. Art. 19°. RADIACION SOLAR

Todos aquellos trabajadores que se encuentren expuestos por tiempos prolongados a la
radiacion solar deberan hacer uso de bloqueadores solares, cubre nuca, y lentes oscuros.
Teniendo que utilizarlos durante el desarrollo de sus actividades.

43. Art. 20°. RADIACION NO IONIZANTE

La exposicion a la radiaciéon no ionizante (infrarroja) se produce por la presencia de llamas,
banos de metal fundido y barras metalicas incandescentes presentes en los procesos de
fundicion, colada y laminacién. Como medida de proteccion se utilizan lossiguientes EPP’s:
traje y capucha aluminizados, escarpines de cuero y lentes oscuros con proteccion IR.

Otra fuente de exposicidn a este tipo de radiacién se da durante el proceso de soldadura,
por ello es necesario el uso de gafas especiales para soldadura o de pantallaespecial para
soldadura, preferiblemente ésta Udltima por proteger también contra impactos o
proyecciones en la cara.

44. Art. 21°. TRABAJOS EN ALTURA

Para todo trabajo que se realice a una altura igual o superior a 1.80 metros es obligatorio
el uso de arnés de seguridad, se debe considerar las siguientes pautas:
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1. Hacer uso del permiso de trabajo para Trabajos en Altura (MAN-FOR-009).

2. Utilice los siguientes EPP: Arnés de seguridad, linea de vida, punto de anclaje, guantes
de cuero, escarpines, lentes de proteccion, casco, y zapatos de seguridad.

3. Se inspeccionara siempre el arnés antes de su uso, cuando tengan quemaduras,
cortes, grietas, fibras rotas o bordes maltratados que comprometen su resistencia,
seran descartados. Igualmente si los anillos, ganchos, hebillas presentan &xido,
distorsion, rajaduras, partes rotas o desgastadas no deberan usarse.

4.  Antes de colocarse el arnés, vacie sus bolsillos que pueden dafiarlo (lapiceros, llaveros,
etc).

5.  Cuide sus equipos, guardelos protegiéndolos del deterioro ambiental almacenandolos
en lugares secos y aireados, alejados de elementos punzocortantes, aceites y grasas.
Los arneses Y lineas de vida se deben guardarcolgados en ganchos adecuados.

45. Art. 22°. CAIDAS A UN MISMO NIVEL

Los resbalones y las caidas son una de las causas predominantes de accidentes.

Para evitar este tipo de accidentes es preciso considerar las siguientes recomendaciones de
seguridad:

1. Los lugares de transito estaran libres de desperfectos, protuberancias u obstrucciones
con los que pueda correrse el riesgo de tropezar.

2. Eliminar la suciedad, papeles, polvo, grasas y desperdicios para evitar tropiezos o
resbalamientos. Eliminar los derrames tan pronto como se produzcan sin permitirque
nadie lo pise y lo esparza por el resto del suelo. En este Ultimo caso limpiar también
el calzado y los lugares por donde se haya pisado.

3.  Retirar del suelo los objetos innecesarios, envases, herramientas o materiales que no
se estan utilizando y colocarlos en un lugar seguro donde no estorben el paso.

Caminar despacio sin correr.

No caminar sobre suelos mojados. Haga caso a los carteles de seguridad.
Comunicar si el suelo esta en mal estado.

Mantener las zonas de paso despejadas y perfectamente iluminadas.

Evitar la presencia de cables colgando o por los suelos, en todas las zonas depaso.

W o N o v ok

Tomar conciencia de la importancia de mantener el orden y la limpieza de sus
puestos de trabajo.

10. No dificultar la vision al transportar cargas.

11. Marcar y senalizar los obstaculos que no puedan ser eliminados.
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46. Art. 23°. CAIDAS A DESNIVEL

1. Las aberturas o desniveles que supongan un riesgo de caida de personas, se
protegeran mediante barandas u otros sistemas de proteccion de seguridad
equivalente, que podran tener partes mdviles cuando sea necesario disponer de
acceso a la abertura.

2.  Elacceso a zonas elevadas con peligro de caidas a distinto nivel siempre ha de llevarse
a cabo con dispositivos estables y adecuados (escaleras, andamios y equipos de
trabajo debidamente certificados) vy, si es necesario, utilizandosistemas de proteccion
anti caida adecuados y certificados.

3. Para alcanzar los niveles superiores de las estanterias o armarios se utilizaran
escaleras manuales u otros medios seguros y adecuados para tal fin.

4.  Antes de usar escaleras portatiles se comprobara que éstas se encuentren en buen
estado, rechazando aquellas que no rednan las condiciones adecuadas.

5. Fije la escalera de forma segura y con puntos de apoyo antideslizantes para evitar
que ésta pueda resbalar. Cuando sea necesario, la fijacion de la escalera seasegurara
siendo sostenida por un segundo trabajador durante su uso.

6. El ascenso, trabajo y descenso por una escalera de mano ha de hacerse con las manos
libres, de frente a la escalera, agarrandose a los peldanos o largueros.

7. En la utilizacion de escaleras de mano de tijera no se debe pasar de un lado a otro
por la parte superior, ni tampoco trabajar " a caballo".

8.  Después de usar una escalera, limpiar las sustancias que pudieran haber caido sobre
ella y almacenarla correctamente, protegida de condiciones climaticas adversas,
nunca sobre el suelo, sino colgada de los largueros.

9. Los andamios que se utilicen deben garantizar la capacidad de carga y estabilidad.

10. Antes de subir a un andamio hay que comprobar su estabilidad, asi como que esté
situado sobre una superficie firme. No apoyar sobre pilas de materiales, bidones, etc.

11. Las plataformas ubicadas a mas de dos metros de altura, dispondran de barandillas
perimetrales de 90 cm., liston intermedio y rodapié. La anchura de laplataforma de
trabajo, sera de 60 cm. como minimo.

12. Sila plataforma de trabajo se encuentra a 3.5 m. 0 mas, se debera utilizar equipode
proteccion anti caida o medidas de proteccion alternativas.

47. Art. 24°. RIESGOS CON POLVO

En las areas donde hay acumulacion de polvo en exceso, se recomienda utilizar
mascarilla para polvo y guantes.
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48. Art. 25°. RIESGO DE CORTE

Este riesgo puede darse al romperse el elemento de vidrio que se manipula o si el vidrioroto
se tira en lugares no adecuados ni sefializados.

Considerar las siguientes medidas de prevencion:

a. Antes de utilizar envases o utensilios de vidrio, verificar su buen estado y descartar
aquellos con defectos y bordes rotos o astillados, asi como también confisuras o
excesiva fragilidad.

b. Deposita los vidrios rotos y todo el material cortante en contenedores especificos
utilizando para ello pinzas, tenazas, y/o guantes resistentes al corte.

C. Evite almacenar el material de vidrio en estanterias de dificil acceso o de insuficiente
capacidad.

49. Art. 26°. EQUIPOS DE PROTECCION PERSONAL

Los equipos de proteccién personal (EPP) son los que emplea el trabajador para protegerse
contra posibles lesiones, los mismos que deben ser utilizados obligatoriamente, asi como
velar por el adecuado uso y conservacion de los mismos. Para la seleccion, uso,
mantenimiento, y disposicion final de los EPP, seguir elprocedimiento Gestion de los Equipos
de Proteccion Personal (SIG-PR-013).

Los trabajadores deben tener en cuenta lo siguiente:

1. Casco (proteccion a la cabeza), es necesario inspeccionarlo periédicamente para
detectar rajaduras o dafio que pueden reducir el grado de proteccion ofrecido.

2. Lentes o careta (proteccion a los ojos y cara), Todos los trabajadores que ejecuten
cualquier operacion que pueda poner en peligro sus 0jos o cara, dispondran de lentes
de seguridad acorde al riesgo (salpicaduras, proyeccién, radiacion).

a. Se hara uso de lentes oscuros con proteccién IR para riesgos con temperaturas
altas.

b. El uso de la careta se dispondra para proteger la cara contra riesgos que puedan
afectar al trabajador.

3.  Orejeras o tapones (proteccion a los oidos) estos deben usarse cuando se ingreseal

area de produccion y donde la sefializacion lo indique. Recuerde limpiarlos antes de
colocarselos.

4. Respiradores (proteccidn respiratoria) estos seran usados contra los riesgos de
atmosferas peligrosas originados por polvo, humos, gases o vapores. Dichos
respiradores deben ser de disefio anatdmico y ajustado al contorno facial, cuyo
material en contacto sera de goma.

a. Los filtros o cartuchos seran reemplazados cuando se saturen o en funcion al
tiempo de uso lo que ocurra primero.



\ REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Versiéon : 01
£ COBRECON‘ SALUD EN EL TRABAJO
Fecha: 12-05-20

. . CAPITULOV Pagina 35 de 91
Codigo: SIG-RISST-001 ESTANDARES DE SST EN LAS OPERACIONES J

b. No se debera usar barba cuando se hace uso de este Equipo de proteccion personal
(EPP).

c. Realizarles el mantenimiento a las mascarillas, lavandolas con agua y jabdn.
Consérvelas de preferencia en sus empaques originales.

5.  Guantes (proteccion de manos y brazos) los guantes y mangas seran seleccionados
de acuerdo a los riesgos a los cuales el usuario este expuesto. Entre ellos podemos
nombrar a los Guantes de kevlar, cuero, jebe, aluminizados.

a. No se usaran guantes que se encuentren rotos o rasgados.

b. Para realizar trabajos de soldadura o fundicién donde haya el riesgo de quemaduras
con material incandescente, se recomienda el uso de guantes y mangas resistentes
al calor.

c. Para trabajos eléctricos se deben usar guantes dieléctricos.

d. Para manipular sustancias quimicas se recomienda el uso de guantes de jebe.

6. Zapatos de seguridad (Proteccion de Pies y piernas) debe proteger el pie de los
trabajadores contra pisadas sobre objetos filosos y agudos y contra caida de objetos,
asi mismo debe proteger contra el riesgo eléctrico.

a. Para trabajos donde haya riesgo de caida de objetos contundentes debe
dotarse de calzado de cuero con puntera de metal.

b. Para trabajos eléctricos, el calzado debe ser de cuero, la suela debe ser de un
material aislante.

c. Para trabajos en medios himedos, se usaran botas de goma con suela
antideslizante.

d. Para la proteccién de piernas se hara uso de escarpines de cuero o de ropa
resistente al calor.

7.  Arnés de seguridad (proteccidon contra caidas en altura) Son elementos de proteccion
que se utilizan en trabajos efectuados en altura, para evitar caidas deltrabajador.

8. Ropa aluminizada (proteccion contra la radiacion) dicha ropa debe proteger del calor
que se genera en las areas de fundicién y colada.

50. Art. 27°. RIESGOS PSICOSOCIALES

1. Organizar el orden de su trabajo (en lo posible) incorporando pausas laborales
voluntarias.

2. Comunicarse con su inmediato superior ante cualquier duda organizacional o
laboral.

3. Trabajar en equipo (en caso sea posible) con una distribucion homogénea de
tareas.
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51. [Art. 28°. RIESGOS DE EXPOSICION AL COVID-19

Todo trabajador debera cumplir estrictamente lo estipulado en el Plan para la
vigilancia, prevenciéon y control de la salud de los trabajadores con riesgode
exposicion al COVID 19 (SIG-PR-019), de acuerdo a las responsabilidadesque le
competen.]

. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES OPERATIVASATrt. 29°.
GENERALIDADES

El equipo de proteccién personal basico a emplear en todas las operaciones comprende:
Uniforme de trabajo, casco, gafas de seguridad, protectores auditivos, calzado con punta
de acero.

En el caso de trabajos eléctricos se debe usar calzado y casco dieléctrico.

En la nave de produccidon debera utilizarse doble proteccion auditiva (tapones y orejeras).
Todas las personas que transiten en las zonas por donde circulan vehiculos deberan hacerlo
con el debido cuidado utilizando las vias peatonales demarcadas para tal fin.

52, Art. 30°. RECEPCION DE COBRE (ADM-ALM-PR-001)

1.  Pesaje del vehiculo al ingresar: al ingresar el conductor debe leer el folleto de las
medidas de seguridad para los choferes de los vehiculos.

2.  Los vehiculos deben estacionarse en las areas sefalizadas siguiendo elprocedimiento
Control y ubicacién de camiones (ADM-ALM-PR-006).

3.  Antes de iniciar las operaciones de descarga de catodos, el vehiculo debe tenerlas
cuias colocadas en las llantas.

a) Revision de paquetes de catodos: el personal que realiza trabajos en el patio de
maniobras debe utilizar casco, gafas de seguridad, calzado con punta de acero y
chaleco reflectivo.

b) Colocacién de taco para la descarga del camion y para su almacenamiento enla
zona de descarga: se colocaran los tacos de madera en la base de los paquetes de
catodo utilizando guantes de cuero. No debe haber personal cerca de la zona de
trabajo

53. Art. 31°. CARGAY FUSION (PROD-FUS-PR-001)

1.  Encendido de Equipos: Al encender el Horno Shaft (PROD-FUS-IT-009), Horno de
Retencion (PROD-FUS-IT-005) Tundish (PROD-FUS-IT-008), Canaletas (PROD- FUS-
IT-006 y 7), Taphole, y otros equipos que utilicen gas como combustible, sedebe
verificar que no exista fuga en las valvulas.

Siempre, antes de la apertura de valvulas, se debera encender el soplador para purgar
los gases y evitar su acumulacion.
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Traslado de cobre (catodos, alambron, viruta, barras): La velocidad maxima del
montacargas durante las actividades de traslado de cobre es de 10 km/hr. Ademas,
se debe tocar la bocina al ingresar o salir de cualquier recinto cerrado (nave de
produccion, almacén, taller de mantenimiento).

Corte y lavado: Durante la operacion de carga de cobre, el corte de los zunchos yel
lavado con agua a presion de los paquetes de catodos, se hara usando guanteslargos
de cuero o de otro material resistente al corte, lentes, casco, careta, zapatos de
seguridad).

El amarre del alambron de cobre para la carga al horno deberd hacerse con la
participacién de 2 trabajadores y ayuda del operario de montacargas. Se debe hacer
uso de los EPP basicos y guantes de cuero

El alimentador del alambréon debera encontrarse apagado cuando se introduzca el
extremo inicial del alambrén de cobre.

Cuando sea necesario empujar la carga a la boca del horno, el operario de
montacargas solicitara apoyo al operario de fusion. En esta operacion es obligatorio
el uso del arnés, linea de vida, guantes de cuero y EPP basicos.

Cuando se realicen trabajos bajo condiciones de alta temperatura, tales como: retiro
de escoria en slagging de canaletas, medicion de oxigeno y T° de cobre, encendido
de Taphole, echar troncos al horno Holding y otros; el operario deberautilizar los
siguientes EPP’s: traje, capucha y guantes aluminizados, zapatos de seguridad,
protectores auditivos, lentes oscuros con filtro IR.

Art. 32°, COLADA (PROD-COL-PR-001)

Antes de encender la rueda de colada el operario DEBE tocar la alarma y asegurarse
que nadie transite por la zona de trabajo.

Al pulir el canal de rueda para eliminar el hollin con el esmeril eléctrico de mano, se
debera usar capucha, traje y guantes aluminizados, respirador para polvo, escarpines
y EPP basicos.

Cuando se realicen trabajos bajo condiciones de alta temperatura (retiro de escoria
en tundish, verificacion del nivel de cobre en tundish, y otros) y al recibirla barra que
sale de la rueda de colada, el operario debera utilizar los siguientes EPP:

a. Guantes, traje y capucha aluminizados
b. Escarpines de cuero
c. Lentes oscuros con filtros IR el cual protege contra las radiaciones noionizantes.

El personal que realiza el guiado de la barra hacia la cizalla giratoria deberdutilizar
los siguientes EPP:

a. Guantes largos de cuero
b. Mandil de cuero
c. EPP basico
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Para la proteccion de la radiacion durante las operaciones de limpieza de Spout,
inclinacion del horno holding para observar el primer chorro de cobre, apertura de
ventanas de canaletas, durante la limpieza de los aplicadores de hollin, la colocacion
y el retiro de la termocupla de tundish, sera obligatorio el uso de Lentes oscuros con
filtro IR.

En las actividades de cambio de la termocupla y del actuador del Metering Pin, sedebe
hacer uso de:

a. EPP basico
b. Guantes y traje aluminizado

Durante el retiro, colocacion de la cinta de los polines y el traslado a la zona de
chatarra se pueden sufrir cortes por lo que se deben utilizar guantes de cuero.

La manipulacion del Tundish con el puente gria debera ser realizada porpersonal
especializado (de preferencia personal capacitado y certificado)

Durante las operaciones de encendido de los aplicadores de hollin de la cinta y rueda,
activacion de la valvula Maxon el encendido del calentador de la cinta, limpieza de los
aplicadores de hollin y del Spout, montaje y desmontaje del metering pin y otras
operaciones que impliquen la exposicion a fuego directo, salpicadura de cobre liquido
o partes y piezas calientes las mismas que deben tomar las siguientes medidas de
seguridad:

a. Uso de respiradores con proteccion a humos metalicos
b. Uso de EPP basicos

¢. Uso de guantes y trajes aluminizados y escarpines de cuero
Art. 33°. LAMINADO (PRO-LAM-PR-001)

Siempre que se realice el encendido del laminado se debera tocar la alarma vy
asegurarse de que no estén haciendo intervenciones.
Para la apertura y cierre de las cubiertas del laminador se debera abrir primero ycerrar

al dltimo la cubierta correspondiente a los Ultimos stands. Al realizar esta operacién
se debera verificar que no hayan personas cerca.

Para impedir el movimiento de los stands de laminacion, se debe accionar la botonera
de parada (tipo hongo) y de ser necesario colocar los candados de seguridad en las
llaves eléctricas para evitar, en lo posible, el encendido accidental del sistema motriz
del tren de laminacion.

Para el cambio de cilindros y guias de entrada y salida se debe usar el tecle eléctrico
ubicado en la pluma giratoria. Se evitara el levantamiento manual de dicha piezas.
Guiado de barra hacia el laminador, el personal que realiza esta actividad debe utilizar
sus EPP como: guantes largos, mandil de cuero, y Epp basico.
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56.

57.

58.

59.

Art. 34°. DECAPADO (PROD-DEC-PR-001)

Aseglrese que la guarda de proteccion de la Volante de Tiro se encuentre cerrada
mientras se encuentra en movimiento. Sélo debe abrirse en las paradas de produccion
o cuando no esté girando.

En las operaciones de ajuste de: presiones, tapas o abrazaderas, entre otras, enlas
que exista la posibilidad de entrar en contacto con superficies calientes o fuentes de
calor se debe hacer uso de guantes de cuero u otros adecuados paraalta temperatura.

Adicién de la soda caustica: esta sustancia quimica no se debe manipular sin guantes
de jebe. NO exponerlo a partes himedas (fosas nasales, ojos, etc).

Retiro de alambrdn de la zona de decapado: el alambrdn debera ser cortado por
tramos y no debera ser llevado hasta la volante de tiro, en caso de ser llevado, sedejara
en la plataforma.

Art. 35°. ENCERADO Y BOBINADO (PROD-BOB-PR-001)

Durante el arranque de produccion debe verificarse que ninguna persona se
encuentre frente al cuello de ganso, en ninguno de los niveles.

Para las pruebas de retiro de alambron de cobre, el operario debe usar guantesde
cuero u otros adecuados para evitar el contacto con superficies clientes.

Al agregar la cera el operario debe usar guantes de cuero u otros adecuados paraalta
temperatura.

Durante la toma de muestras de alambrén para control de calidad de alambrén elcarro
porta cestos debe estar detenido.

Art. 36°. EMBALAJE (PROD-EMB-PR-001)

Durante el retiro, traslado y manipulacion del rollo de alambréon para su pesaje y
prensado, el montacargas no debera superar la velocidad de 10km/hr, ni realizar
maniobras bruscas, las ufias del montacargas deben estar lo mas bajas posibles
cuando el vehiculo no traslade material.

Durante la operacion de prensado del rollo de alambrén, ninglin operario por ningin
motivo se acercara a la prensa mientras esta se encuentra operando.

Evite jalar o levantar peso, haga uso de los equipos mecanicos o la ayuda de otro
operario.

Cuando realice el enzunchado de los rollos, agachese flexionando las rodillas, sin
doblar la espalda.

Art. 37°. CONTROL DE CALIDAD (CAL-LAB-PR-002)

Los trabajadores de esta area utilizaran, los EPP basicos y guantes de neopreno onitrilo
para la manipulacién de productos quimicos.
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2.  Cuando se realice el corte del alambrén con la cizalla, sujete firmemente la muestra,
no coloque las manos cerca de las cuchillas.

3. De preferencia, utilice guantes adecuados para alta temperatura para retirar la
muestra luego de la prueba de torsion, puede estar caliente.

60. Art. 38°. DESPACHO DE ALAMBRON (ADM-ALM-PR-002y 003)

1. Los vehiculos deben estacionarse en las areas sefializadas siguiendo el procedimiento
Control y ubicacion de camiones (ADM-ALM-PR-006), segln lo indicado por el
encargado o asistente de almacén, quién debe llevar los siguientes EPP: chaleco
reflectivo, lentes, casco, zapatos de seguridad

2. Seusara el montacargas para el traslado del rollo al camion.

3.  Antes de iniciar las operaciones de carga del rollo en el camidn, el vehiculo debetener
las cufias colocadas en las llantas.
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61.

CAPITULO VI

ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS ACTIVIDADES Y
SERVICIOS CONEXOS

VI.1. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE

62.

63.

MANTENIMIENTO

Art. 39°. GENERALIDADES

Es responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento utilizar los
EPP’s (equipos de proteccion personal) y ropa de trabajo adecuados ala naturaleza
del trabajo que realicen evitando el empleo de bolsillos, partes sueltas o peligrosas.

Para la realizacion de labores que impliquen riesgos relaciones a trabajos en altura en
espacios confinados, trabajos en caliente y trabajos eléctricos, se debera cumplir con
el procedimiento MAN-PR-005 “Permiso de Trabajo”.

COBRECON S.A. informara al personal sobre los efectos nocivos a la salud por una
exposicion prolongada a la radiacion solar y se asegurara que utiliceadecuadamente
los equipos de proteccion idoneos, como gorros, anteojos y bloqueadores solares.

Art. 40°. POR AREAS
Art. 40.1. HORNOS

1.  Antes de ingresar a los hornos para realizar el mantenimiento se debe hacer uso del
permiso de trabajo para espacios confinados (MAN-FOR-010). Adicionalmente,
para ingresar al horno Shaft debe contarse con el permisode trabajo en altura
(MAN-FOR-009).

2. Para realizar trabajos de limpieza en hornos y canaletas, el operario debera utilizar
el Epp basico, guantes de cuero y respirador para polvo.

3. Para ingresar a los hornos debe esperarse que se enfrie y, en el caso del horno
Shaft, debe usarse también arnés y linea de vida. Dicha actividad se debe realizar
con la participacion de 3 operarios, quienes alternaran el ingreso a los hornos.

4, Para ingresar o retirar cualquier material por la boca del horno (izaje), no debe
permanecer ningun operario dentro del horno.

5. Las comunicaciones en estas operaciones deben complementarse con sefas
gestuales, a fin de garantizar el entendimiento de los mensajes.



REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y

SALUD EN EL TRABAJO Version : 01

Fecha: 12-05-20

Cédigo: SIG-RISST-001 ESTANDARES DE SST EN LAS ACTIVIDADES Y | Pagina 42 de 91

CAPITULO VI

SERVICIOS CONEXOS

67.

64.Art. 40.2. COLADA

1.

El personal debera hacer uso de sus Epp basicos y, adicionalmente, traje, capucha
y guantes aluminizados en labores con exposicion al calor, como elcambio de la
termocupla, del sensor de oxigeno, del actuador del Metering Pin y del
potenciémetro del brazo compensador de barra.

En las actividades de pulido del canal de la rueda o cinta debera utilizar,
adicionalmente, proteccidn respiratoria.

65.Art. 40.3. LAMINADO

1.

Para el cambio de cilindros, guias de entrada y salida, se debe usar el tecle
eléctrico ubicado en la pluma giratoria, y para el cambio de cardanes, crucetas y
acoples, se hard uso adecuado de eslingas y puente gria, o en caso de
levantamiento manual, se hara con la ayuda de otro trabajador.

Para el cambio del rollo de papel filtro se hara uso del respirador con los filtros
apropiados.

Para la colocacion del rollo de papel filtro nuevo se hara uso del puente grua.

66.Art. 40.4. TALLER DE REFRACTARIOS

1.

Para el corte de ladrillos verificar que el disco de corte sea el adecuado parael
material que se va a cortar, y que no exceda las revoluciones indicadas enel
empaque del disco, a fin de evitar que el disco se dafie. Antes de hacer uso del
disco se debe verificar lo siguiente:

a. No se debera usar discos de corte que presenten dafos fisicos visibles.

b. Uso de Epp como: guantes, protectores auditivos, lentes contra impactoo
careta, respirador con filtros para polvo.

Los ladrillos deben sujetarse firmemente y de ser factibles con una mordaza.

Para el corte de ladrillos, cambio de material refractario del Tundish, canaletas y
tapas, ademas del uso del equipo de proteccién basico debe utilizarse: traje
impermeable y respirador con filtros para polvo.

Art. 41°. DE EQUIPOS DE APOYO

Para el cambio de los filtros de aire de los equipos debe utilizarse, ademas del EPP
basico, proteccion respiratoria para polvo.

El desmontaje del radiador del compresor debera realizarse entre 2 personas a fin de
repartir la carga.

Evitar el contacto con el aceite del compresor al momento de evacuarlo del radiador,
utilice guantes de neopreno. En caso de derrame, utilizar arena para contener y
limpiar la zona, disponer el material contaminado como residuo peligroso en el
contenedor correspondiente.
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4, El mantenimiento del equipo de oxicorte debe realizarse con las manos sin grasani
aceite.

5. Durante la limpieza de los tableros eléctricos con solvente dieléctrico debe haceruso
de guantes de neopreno o pvc.

6. El mantenimiento de los dispositivos de corte debe realizarse con lasinstrucciones
de montaje y mantenimiento del fabricante.

7.  Antes de manipular los condensadores y después del tiempo de descarga(minimo 10
minutos) deberan tenerse presente las siguientes reglas:

a. Desconectar la alimentacion

b. Bloquear los aparatos de corte para prevenir cualquier posible reactivacion dela
energia

c. Verificar la ausencia de tension una vez producida la descarga.
d. Poner a tierra y en cortocircuito todas las posibles fuentes de tensién.
e. Delimitar y sefializar la zona de trabajo.

8. Antes de efectuar cualquier trabajo de revisién, reparacion o mantenimiento del
puente-grua, este debera colocarse en un lugar que no moleste a otros equipos,ni al
resto de labores.

9. El puente-grua, debera ser desconectado de la red eléctrica y su interruptor bloqueado
para que no pueda ser puesto en marcha de manera accidental. No comenzar las
tareas de mantenimiento hasta no disponer de todos los elementos que sean
necesarios para garantizar la seguridad del personal de mantenimientoy del resto de
operarios.

10. Los trabajos de mantenimiento del montacargas como cambio de filtros, aceite,
limpieza y otros se deben realizar tomando las medidas necesarias para evitar
derrames.

68. Art. 42°, INFRAESTRUCTURA Y SERVICIOS GENERALESArt.
42.1. SERVICIOS DE LIMPIEZA

1. El servicio de limpieza, tiene la responsabilidad de hacer uso obligatorio de los
equipos de proteccion personal (EPP) necesarios para las labores que
desempenan. Segun sea el caso, el trabajador debera usar zapatos de seguridad,
casco o gorra antichoques, tapones auditivos, guantes, chaleco reflectivo y
cubrenuca.

2. Usar adecuadamente, las maquinas, aparatos, herramientas, productos quimicos
y, en general, cualquier otro medio con los que desarrollen su actividad.

3. Realizar las tareas de limpieza con el mayor cuidado y esmero, disponiendo las
medidas de seguridad en las inmediaciones de la zona de trabajo, colocarletreros
que adviertan peligro.
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4, Cuidar que los pisos no se encuentren inundados y se mantengan limpios,
evitando que contengan elementos que los hagan resbaladizos.

5.  Trasladar las bolsas de residuos cerradas, no deben apretarse ni deben acercarse
al cuerpo ni a las piernas para evitar cortes.

6. Los envases Yy recipientes de productos de limpieza y desinfeccion, estaran
debidamente rotulados.

7. No meter nunca las manos en las papeleras, se debe volcar su contenido enbolsas
de basura mas grandes.

8.  Tener cuidado para no golpearse la cabeza o partes del cuerpo, en zonas muy
estrechas y con obstaculos, como maquinas, conductos, barandillas, cajones de
mesa, armarios, estanterias.

9. Evitar sobreesfuerzo por el peso y manejo de maquinas, productos y equipos.

10. Tener especial cuidado al trabajar con productos quimicos, que pueden provocar
efectos sobre las vias respiratorias, irritacién de los ojos, erupcionesen la piel.
Utilizar siempre los productos de limpieza, segun las recomendaciones e
instrucciones del fabricante.

11. Durante la aplicacion de desinfectantes se debe usar guantes de neopreno ygafas
de seguridad, asimismo mantener los ambientes ventilados.

12. Cuando se utilicen equipos de limpieza conectados a la red eléctrica, se procurara
tender los cables de manera que no atraviesen las zonas de trabajo o de paso. Si
esto fuera imposible, se prestara la maxima atencidon cuando se trabaje en sus
proximidades.

13. Lavarse las manos antes y después de las tareas con abundante agua y jabon.

69.Art. 42.2. SERVICIOS DE JARDINERIA

Los trabajos de jardineria deben considerar los siguientes estandares de seguridad:

1. Los productos fitosanitarios (pesticidas, abonos, etc.) no se almacenaran conel
combustible. Este se guardaran en un drea ventilada bajo llave.

2. Utilizar las maquinas de acuerdo con las instrucciones del fabricante y sélo en
aquellos trabajos para los que han sido disefados.

3. Usar maquinas y herramientas seguras. Sélo las utilizardn las personas
designadas, capacitadas para utilizarlas y que estén informadas de sus peligros.

4, Cuando se riega jardines evitar caminar hacia atras, ya que se puede sufrir caidas.

Evitar que las mangueras atraviesen vias de circulacion.
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10.

11.

12.

13.

14.

15.

16.

17.

18.

Utilizar mangos de longitud adecuada al trabajador, que le permitan una postura
cdmoda.

Realice pautas cortas de trabajo, para evitar cansancio musculo esquelético.
Bajo ninguna circunstancia se manipularan cargas que excedan de 25 kg.
No quitar, ni retirar resguardos a los elementos de seguridad de las maquinas.

Para podar a alturas superiores a 1.8 m utilizar andamios o escaleras, las mismas
que deben ser inspeccionadas antes de usarse.

No dejar las herramientas colgadas en arbustos, escaleras, etc. ni clavadas en el
suelo cuando no se utilicen.

Inspeccionar las herramientas de trabajo cada vez que las use, para asegurarque
estén en buenas condiciones de funcionamiento.

Cuando se use combustibles inflamables, debera asegurarse que los recipientes
estén en buen estado.

No arrancar la maquina en el lugar que ha recargado el combustible, alejarse3
metros.

Evitar en lo posible la exposicion prolongada a la radiacion solar. Cuando esta sea
inevitable, utilizar los equipos y accesorios de proteccién solar adecuados.

Cuando se empleen herramientas manuales que puedan desprender particulas,
deberan estar provistas de anteojos o caretas a prueba deimpacto.

Mientras se utiliza la desbrozadora ninguna persona debe estar en el entorno
cercano.

Mientras se desbroza se debe prestar atencidn permanentemente al terreno,
atendiendo al corte y al estado del suelo para evitar alguna caida.

VI.2. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES DE
ALMACENAMIENTO

Art. 43°. GENERALIDADES

1.  Mantener orden y limpieza en la zona de trabajo.

2. Los pasadizos formados por los estantes de almacenamiento y zonas de transitodel
montacargas deben mantener siempre libre de objetos.

3. El personal debe utilizar los Equipos de proteccion personal (EPP) de acuerdo a la
naturaleza del trabajo que vaya a efectuar.
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70. Art. 44°. ALMACEN DE MATERIA PRIMA Y PRODUCTO TERMINADO

1. Los rollos grandes de cobre, se almacenaran verticalmente hasta una altura maxima
de 3 rollos y los rollos pequefios hasta 4 rollos. Se pueden mezclar los rollos
considerando una altura limite equivalente a 3 rollos grandes.

2. Durante las operaciones de carga y descarga de cobre esta prohibido que permanezca
alguna persona sobre la plataforma del camion.

3. Todo el personal que se encuentre en el patio de maniobra realizado labores de
recepcion y despacho de cobre utilizara chalecos con cintas reflectivas.

4.  Utilizar escalera movil para subir al camién, previa verificacién de su estado.
71. Art. 45°. ALMACEN DE REPUESTOS E INSUMOS

1. Los productos deben ser almacenados sobre parihuelas, en lugares donde no
dificulten el transito del personal, no obstaculicen u obstruyan los equipos contra
incendios (respetar zonas restringidas)

2. Se almacenaran los productos de acuerdo al tamafio y peso de los mismos, estando
en la medida de lo posible los productos mas pesados y de mayor tamano en la parte
mas baja del anaquel sin sobresalir; y los mas livianos en la parte superior del mismo,
teniendo en cuanta la capacidad de la carga del anaquel.

3. Utilizar escaleras de tijeras [, previa verificacion de su estado,] para accedera las
partes altas de los racks de almacenamiento.

72, Art. 46°. ALMACEN DE RESIDUOS

Los residuos generados en las diversas areas de la empresa seran segregados por tipo,
depositados en los contenedores adecuados y almacenados de acuerdo alprocedimiento
Segregacion, Almacenamiento y Disposicion final de residuos sélidos (SIG-PR-012). Las
areas dispuestas para el almacenamiento de residuos son:

1. Almacén de residuos peligrosos - Se dispondran pinturas, sustancias quimicas, focos,
lamparas de vapor de mercurio, lamparas de vapor de sodio lamparas fluorescentes,
material contaminado con hidrocarburos, aceite usado, etc.

2. Almacén de chatarra - Se dispondran en dicha area zunchos, cintas metalicas y
cualquier otro material metalico.

3. Almacén de residuos comunes — Se dispondran residuos no peligrosos que no pueden
ser reciclados, como los restos de barrido, SSHH, residuos organicos.

4.  Almacén de residuos de reciclaje - Se dispondran los cartones, papel, madera, entre
otros.

5. Los contenedores deben ser almacenados sobre parihuelas, en lugares donde no
dificulten el transito del personal, no obstaculicen u obstruyan los equipos contra
incendios (respetar zonas restringidas)
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6. Los contenedores deben mantenerse tapados y no deberan sobrepasar los 34 desus
capacidades.

7. Los contenedores de residuos liquidos deben estar almacenados sobre bandejas u
otro medio de contencién de derrames.

8. El personal que manipula los residuos tanto para su almacenamiento temporal como
para su disposicion final debe utilizar casco, calzado de seguridad, proteccion ocular,
ademas de guantes y proteccion respiratoria, de acuerdo al tipo de residuo.

9. El personal de limpieza es responsable de mantener el orden y la limpieza dentrodel
area de almacenamiento temporal y debe informar de cualquier anormalidad al
Encargado o al Asistente de Almacén, para que tome las acciones que correspondan

10. Los residuos peligrosos deberan ser identificados con la clase de peligro y cédigoUN.
73. Art. 47°, ALMACEN DE MATERIALES PELIGROSOS
Art. 47.1. GENERALIDADES

Se deberan tomar las siguientes medidas:

1. Revisar continuamente cada una de las instalaciones en donde se almacenano
transportan productos combustibles, inflamables o peligrosos, con el objetode
prever y controlar posibles derrames.

2.  Verificar de forma periddica que los productos combustibles, inflamables o
peligrosos estén almacenados, de ser posible, en envases y embalajes originales,
en estanterias metalicas, sean compatibles (se ubiquen por separado las
sustancias inflamables, las corrosivas, las venenosas y las oxidantes) y que
cuentan con su Hoja de Seguridad.

3.  Verificar en forma periddica que los productos combustibles, inflamables o
peligrosos (reactivos, quimicos o residuos) posean las etiquetas de seguridadcon
los tipos y grados de riesgo para la salud, riesgo de inflamabilidad y de
reactividad, asi como el equipo de proteccién personal requerido para su
manipulacion, segun la norma NFPA.

4.  Se debera colocar la mercaderia de forma estable. Esta prohibido el apilamiento
de materiales contra tabiques o paredes del edificio. La separacion entre las
diferentes rumas debera ser por lo menos de 0.60 cm para permitir el paso de
una persona.

5. Revisar en forma periddica los equipos para la contencién y absorcion de
derrames y asegurar que se encuentren en los lugares de uso establecidos, estén
debidamente identificados y sefializados y su acceso libre de obstaculos.

6. Revisar y limpiar periddicamente las canaletas y pozas de contencién de
derrames, asi como su correcta senalizacion.
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74.Art. 47.2. MANEJO DE SUSTANCIAS TOXICAS (SIG-PR-011)

La exposicion a sustancias quimicas puede ser por contacto o por inhalacion. Los
trabajadores, durante las tareas de limpieza, engrase, mantenimiento, manipulacion,
estan afectados por la composicién quimica de productos como: sustancias causticas,
corrosivas, irritantes, nocivas. Para evitar accidentes se deben de seguir las siguientes

indicaciones:

1. Procurar sustituir los productos peligrosos por otros que no lo sean o quesean
menos peligrosos.

2. Evitar la inhalacion o el contacto con estas sustancias, utilizando mascarillas,
guantes de neopreno y gafas especiales de proteccion.

Mantener los recipientes cerrados y rotulados.

4, Seguir las instrucciones del fabricante del producto, incluidas en las hojas de
seguridad y/o etiquetas.

5. Mantener etiquetas en buen estado, en donde se indique claramente su
contenido.

6. En el laboratorio de control de calidad cuando se manipulen sustancias quimicas
se debe encender el extractor de aire.

7. Nunca hacer trasvases a envases de alimentos o antiguas botellas de agua,
conservar el envase original y si se trasvasa a recipientes mas pequefios
etiquetarlos convenientemente de manera que nunca quede duda sobre lo que
contiene.

8. Durante las tareas de limpieza con productos tdéxicos, nocivos, irritantes es
recomendable ventilar la zona de trabajo.

9. Guardar envases de productos de limpieza bien cerrados y lejos de fuentes de
calor.

10. Los acidos corrosivos y téxicos deberan almacenarse en lugares bajos, ubicados
en depdsitos de seguridad a prueba de incendios con rétulos de identificacion.

11. Extremar la higiene cuando se vayan a emplear productos quimicos en general,
lavandose y secandose adecuadamente de manera que no queden restos en las
manos.

12. No fumar o comer en los locales donde se esté trabajando con productos
quimicos.

13. Utilizar armarios de seguridad para los productos que entrafian mayor riesgo,
aquellos inflamables, corrosivos y toxicos.

14. No mezclar productos incompatibles que supongan desprendimiento degases

nocivos, tenga en cuenta lo siguiente:
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& e
Inflamables Explosivos Tawoos Comburenies Nocivos Corrosivos
Irritardes
+ B - - + -
rflamables
- + - - - -
BEplosives
\&f‘
A - - + - + -
Toxwos
s,
S - - - + o -
Comburemes
- + - + o + -
Nocivos
Iritantes
E - - - - - +
Comosivos
+ Se pueden almacenar conjuntamente
(o] Solamente podrdn almacenarse juntas si se adoptan ciertas medidas especificas de prevencion
- No deben almacenarse juntas

75.Art. 47.3. LIQUIDOS INFLAMABLES (SIG-PR-011)

1.

El almacenamiento de los materiales peligrosos debe ser hecho teniendo en
cuenta las indicaciones de la Hoja de Seguridad

El almacenamiento de aceites, lubricantes, grasas, pinturas, etc, se efectuaraen
lugares adecuados, debidamente sefializados y ventilados.

En los almacenes de materiales inflamables, los pisos seran impermeables e

incombustibles.

Los recipientes que contienen materiales inflamables seran rotulados, indicando
su contenido, peligrosidad y modo de uso. Se comprobara el cierrehermético de

los envases.

Esta prohibido hacer fuego o llama abierta en las cercanias del almacén con

productos inflamables.
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76.Art. 47.4. GASES COMPRIMIDOS (SIG-PR-011)

La identificacidén dentro de las instalaciones de Cobrecon S.A. debera hacerseindicando
el nombre del producto, el rombo de seguridad y el simbolo para mercaderia peligrosa
establecida en la NTP 399-015 Simbolos Pictéricos paraManipuleo de Mercancia
Peligrosa. Ver ejemplo Figura 2.

77. Acetileno

Figura 2: Rombo de seguridad segiin NFPA y NTP 399

1. Cilindros que contengan gases comprimidos

a.

Las botellas o cilindros de gases comprimidos, licuados y disueltos a presion,
se almacenaran en lugares ventilados y sefializados, en posicidnvertical, sobre
suelo plano y asegurados con cadenas para que no se volteen.

Los cilindros se separaran de acuerdo al contenido y se mantendran alejados
de sustancias inflamables o corrosivas, de la humedad y de focos de calor.

Los cilindros deberan tener colocadas sus tapas protectoras de valvulas,aun
los vacios, los cuales deberan almacenarse con la valvula cerrada yen grupos
separados con sefializacion correspondiente.

Los cilindros de oxigeno no se manipularan con las manos o con guantes
grasientos y no se empleara grasa ni aceite como lubricante en las valvulas,
accesorios, mandémetros o en el equipo regulador.

Al realizar el cambio de los cilindros de acetileno se deben revisar las valvulas
de seguridad. Seguir procedimiento Cambio de acetileno (MAN- MEC-IT-
004).

2. Cilindros que contengan GLP

Almacenar los recipientes en lugares ventilados
Eliminar fuentes de ignicidn cercanas.

En las operaciones de manipulacion de las botellas de gas licuado, se deben
emplear guantes y lentes.
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d. En el caso que necesite ubicar una fuga de gas utilice solo agua
jabonosa o liquidos que produzcan burbujas.

e. Toda persona que detecte olor a gas debe informar de inmediato paraque
personal calificado revise y repare el posible desperfecto.

f.  No se debe permitir el acceso a personal no calificado a la zonaafectada.

g. Cumplir con las sefiales de seguridad del area donde se almacenan.

VI.3. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS ACTIVIDADES
ADMINISTRATIVAS

Art. 48°. GENERALIDADES

Cobrecon S.A. brindara a los trabajadores un ambiente propicio para desarrollar sus
labores habituales, dotando el lugar de las medidas de higiene y orden, con la finalidadde
que no afecte o ponga en riesgo la salud y la integridad fisica de sus trabajadores.

Para tal caso se tendra en cuenta lo siguiente:

1.  Organizar las superficies de trabajo (escritorio, mesas, mddulos de cobmputo) para que
pueda disponer de una manera cdmoda su equipo y otros elementos detrabajo.

2. Con relacion a los Utiles, equipos de trabajo y materiales en general se debera tener
en consideracion lo siguiente:

a. Colocar los implementos de trabajo que utiliza con mayor frecuencia, al facil
alcance de las manos. Es decir que las cosas con las que trabajas mas tiempodeben
estar a tu alcance y aquellas que
tienen poco movimiento, mas alejadas.

Zona de trabajo ocasional

——
-

———>

b. Sitla el ratdn justo al lado del teclado dejando los cables libres para manejarlocon
comodidad.

c. No colocar materiales u objetos en la parte superior de armarios, archivadoreso
muebles donde sea dificil alcanzarlos o puedan caerse y causar daiio.
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d. No ubicar cajas, papeleria u otros tipos de elementos debajo de escritorios, 0 mesa
de trabajo, puesto que esta situacion limita el acercamiento al plano detrabajo e
incrementa la fatiga.

e. Mantener en el escritorio o puesto de trabajo lo indispensable para realizar las
actividades.

No colocar cerca de los bordes de escritorios 0 mesas, artefactos como: teléfonos,
maquinas y/o equipos de oficina, estos podrian caer accidentalmente yproducir una
lesion en el pie.

No utilizar calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, estos podran
ser utilizados solo en las areas destinadas como la cafeteria o en areas exclusivas
dentro de oficinas lejos de materiales combustibles tales como:cortinas, papeles, etc.

No dejar las gavetas de los escritorios abiertas, se deberan cerrar inmediatamente
después de haberlas usado, los que se dejan abiertos pueden causar golpes y lesiones.

Utilizar solo ventiladores que poseen protectores (mallas), para evitar la introduccion
de dedos.

Mantener el orden y la limpieza en el espacio destinado al trabajo para asi teneral
alcance de las manos y poder disponer de manera mas comoda los equipos y
elementos de trabajo necesarios.

Todos los cables de los equipos deberan llevar cintillos de seguridad para mantenerlos
juntos o protectores para evitar que el personal se tropiece.

Al terminar la tarea diaria, dejar apagado y desconectado las computadoras,
ventiladores, radios y todo aquello que funcione con energia eléctrica.

Todo el personal debe conocer las zonas de seguridad, de reunién o concentracion,
escaleras, rutas de escape, ubicacion de botiquin de primeros auxilios, extintores y
usara adecuadamente los servicios del local.

Asegurarse de que el plano de trabajo no esté a un nivel
demasiado alto o demasiado bajo. La altura delescritorio
o0 del tablero de la mesa debe permitir el suficiente
espacio para acomodar las piernas, demodo de facilitar
los ajustes de la postura para el trabajador sentado, a la
vez que también permite unangulo de 90° a 1000 para el
codo.

Ajusta la altura del asiento de manera que los codos
queden aproximadamente a la altura de la superficiede
trabajo.

Acerca la silla a la mesa de trabajo de manera que no tengas que inclinar el tronco y
los antebrazos puedan tener espacio suficiente para apoyarse.

Se recomienda que la silla sea estable, con cinco apoyos y de ruedas antideslizantes,
que eviten desplazamientos involuntarios, altura y respaldo
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regulable, apoyo lumbar e idealmente apoyo cervical (segun el tipo de actividad arealizar)
y reposabrazos si no dificulta su actividad laboral.

Al final de la jornada de trabajo, desconectar maquinas, ventiladores, aparatos deaire
acondicionado, a fin de prevenir siniestros.

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL USO DE EQUIPOS INFORMATICOSArt. 49°,

GENERALIDADES

El trabajo prolongado con equipos informaticos en las oficinas administrativas debera
realizarse teniendo en cuenta las siguientes medidas de seguridad:

1.

El monitor debera estar ubicado frente al trabajador y a la altura de la vista. Evitar
que la cabeza tenga que dar giros laterales y se produzca torsion del cuello. Se deben
evitar superficies altas para ubicar el monitor, en caso de que lasuperficie sea baja se
puede utilizar algin parante o elemento que eleve el monitor. La distancia entre los
ojos y la pantalla no debe ser menos de 45 cm. Ver figura 3

78. Fig. 3: Postura Ergondmica al sentarse

Evitar reflejos de la luz sobre la pantalla del monitor mediante las siguientes medidas:

a. Disponer la pantalla de forma vertical para que no refleje los puntos de luz o los
fluorescentes del techo.

b. Colocar la pantalla en direccion paralela a las ventanas, para evitar el reflejo sobre
la misma y que la luz que entra del exterior incida directamente sobre los ojos.

El ajuste de los controles de brillo y contraste debe estar de acuerdo a su
necesidad (ubicacion de puesto, problemas visuales).

Controlar el tiempo de trabajo frente al computador y rotar de
actividades peridédicamente.

Si usas habitualmente ordenador portatil, es obligatorio el uso del tecladoadicional
para facilitar tu autonomia y confort.
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El teclado debe ser regulable en inclinacién e independiente de la pantalla, de manera
que el trabajador se sienta codmodo, la superficie sera mate para evitar reflejos, los
simbolos de las teclas deberan resaltar y ser legibles desde la posicion del trabajador.

El raton (mouse) debe adaptarse a la curva de la mano, en lo posible. El ratén debe
tener una forma que permita su uso comodo tanto para diestros como parazurdos.
Ademas, se debe utilizar tan cerca del lado del teclado como sea posible.

Use el equipo soélo sobre una superficie plana y dura.

[Art. 50°. TRABAJO REMOTO

Durante el trabajo remoto el trabajador debera tener en cuenta lo sefialadoen
los art. 48 y 49, y cumplir las medidas, condiciones y recomendaciones de
seguridad y salud que se le comuniquen.]

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN COCINA Y CAFETERIAArt. 51°.

GENERALIDADES

Los accidentes asociados a los trabajos de cocina y cafeteria son bastante frecuentes, el
personal debe emplear los equipos de proteccion personal (EPP), apropiados. Entre los
riesgos mas comunes podemos mencionar los siguientes:

1.

Cortes. Es conveniente chequear los mangos de los utensilios filosos los mismosque
deben conservarse en perfectas condiciones vy los filos bien afilados.

Caidas al mismo nivel: Estos accidentes son muy frecuentes, debido principalmente
a que los suelos pueden estar impregnados de sustancias resbaladizas (grasas o
restos de comida) o mojados. Para prevenir caidas es imprescindible mantener los
lugares de trabajo limpio, eliminado los derrames tanpronto como se produzcan.

Asimismo es muy importante el tipo de calzado, el cual debe ser apropiado y de
seguridad.

Sobreesfuerzos: En algunas ocasiones se manipulan objetos muy pesados (ollas,
cilindros de gas, paquetes de alimentos). Respetar cargas maximas seglinsexo y edad.

Quemaduras, Debido a la naturaleza de los trabajos que se llevan a cabo son
accidentes muy probables, para lo cual debe considerarse lo siguiente:

a. Todos los recipientes calientes deben manipularse con guantes anti caldricos.
b. No llenar los recipientes por encima de los tres cuartos de su capacidad.

c. Los transvases de liquidos calientes y la adicion de componentes de los
diferentes alimentos se haran lo mas lentamente posible.
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d. Revisar periddicamente la instalacion de combustible y el correcto
funcionamiento de los medios de proteccién contra incendios.

e. Tener sefalizadas y en buen estado las valvulas de gas.

Contactos eléctricos, las cocinas son areas humedos, por lo cual se debe
considerar lo siguiente:

a. Los enchufes y los circuitos eléctricos, deben estar totalmente aislados.

b. Si es posible se instalaran interruptores diferenciales, de alta sensibilidad. Su
correcto funcionamiento se revisara periddicamente.

c. No utilizar los aparatos eléctricos, con las manos mojadas o himedas.

d. No usar maquinas ni equipos, que estén en mal estado.

e. Los conductores de los diferentes equipos, se mantendran en perfecto estado.
Biologico, Es recomendable la utilizacion de guantes desechables.

a. Nunca se debe trabajar con heridas abiertas.

b. Si ocurre un corte, se detiene la salida de la sangre y se debe cubrir tanpronto
como se pueda.

Incendios

o]

. Limpieza periddica de campanas.
. Mantener bajo control todas las fuentes de calor o de combustible.

. Mantener el orden y el aseo en todos los lugares de trabajo.

Q O O

. La revisién y mantenimiento de las instalaciones eléctricas debe ser periddica.

VI.6. ESTANDARES DE SEGURIDAD PARA SERVICIOS DE VIGILANCIAArt. 52°,

GENERALIDADES

Es responsabilidad de las empresas de seguridad y vigilancia, proporcionar a sus
trabajadores obligatoriamente los equipos de proteccion personal (EPP), vestuario y equipos
de comunicacién, capacitar a su personal en el desarrollo de sus actividades diarias y cumplir
con las normas y disposiciones de seguridad, salud y medio ambienteestablecidas por
COBRECON S.A.

El personal de seguridad debera:

1.

Mantener las zonas de trabajo siempre limpias de materiales y/o desperdicios,
cuidando la salud y seguridad de todos los trabajadores.

Colaborar con la Brigada de Evacuacion y Apoyo de la empresa.

Usar y mantener en buen estado de conservacién, bajo su responsabilidad, la
infraestructura y equipos que le han sido asignados.
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4, Informar inmediatamente a su superior, al Supervisor de turno, Jefes de Areas o
Gerencia General de COBRECON S.A., en ese orden, sobre cualquier accidente o
incidente de trabajo, lugar o condicion de trabajo que se considere peligroso, a fin de
tomar las medidas correctivas necesarias.

5. Impedir el ingreso de personas que se presuman en estado etilico o bajo la influencia
de drogas o sustancias alucindgenas. En el caso de tratarse detrabajadores de
COBRECON S.A, cumplir con el protocolo establecido.

6. Verificar que el personal contratista cuente con su podliza del SCTR (pension y salud)
vigente y el permiso de trabajo correspondiente antes de ingresar.

7. Mantener actualizado el registro de ingreso y salida de los terceros y proporcionaral
Jefe de la Brigada de Evacuacién y Apoyo la relacion de los terceros que permanecen
en la empresa durante el conteo en un simulacro o en una emergencia real.

8. Entregar la ficha de atencion de accidentes de la empresa de seguros al personal
accidentado o a quien lo trasladara al centro médico.

9. Informar de inmediato al Supervisor de turno la ubicacidon de la emergencia cuando
se active el sistema de deteccidn y alarma contra incendios.

10. Orientar a los conductores para el correcto estacionamiento de sus vehiculos.

11. Acatar las disposiciones de la empresa, sobre proteccion de instalaciones, propiedades
y a integrarse al personal de emergencia de la empresa.

12. Verificar que las unidades de transporte dispongan de la siguiente documentacion:
e SOAT vigente
o Certificado de inspeccion técnica vigente.
¢ Brevete vigente.

VI.7. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN LAS ZONAS DE ESTACIONAMIENTOY
VIAS DE CIRCULACION INTERNA

Art. 53°. GENERALIDADES

1. Los espacios de los estacionamientos estan sefializados para uso del personal dela
empresa, vehiculos de transporte de carga y visitantes.

2.  Lasvias de entrada y salida estan sefializadas al igual que el limite de velocidad.

3. Todos los vehiculos del personal de la empresa o de los visitantes deben estacionar
de retroceso.

4, En el patio de maniobras los vehiculos de transporte de carga no deben excederla
velocidad maxima de 10km/hr.

5. Durante todo el tiempo que el conductor movilice su vehiculo, dentro de las
instalaciones de la empresa, debe adoptar una conducta de manejo defensiva a fin
de evitar accidentes.
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6. No dejar encendido innecesariamente el vehiculo para evitar la emanacion de
monoxido de carbono.

7. Todos los vehiculos de transporte y montacargas deberan contar con alarma de
retroceso (sirena y/o circulina).

8.  Debe colocarse cufias en una llanta delantera y en una posterior de los camiones,una
vez estacionados. Para esta labor se usaran guantes de cuero.

9. Las zonas de estacionamiento en el patio de maniobras se deberan ocupar de acuerdo a
lo establecido en el procedimiento Control y Estacionamiento de camiones (ADM-
ALM-PR-006).
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MAQUINAS Y EQUIPOS

CAPITULO VII

80. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LAS
INSTALACIONES,MAQUINAS Y EQUIPOS

Art. 54°. GENERALIDADES

1.

Todas las estructuras que formen parte del local de la empresa, instalaciones
eléctricas, maquinarias, herramientas y equipos se conservaran siempre en buenas
condiciones de operatividad.

Todo trabajador que descubra defectos condiciones peligrosas en la empresa, ensus
estructura, instalacion, herramientas, equipo o cualquier otro accesorio o instrumento
que forme parte de la empresa, que se usen en la misma, informarainmediatamente
de dichos defectos o condiciones a su superior inmediato.

Durante la limpieza y baldeado de pisos, colocar carteles de advertencia de Piso
resbaloso.

Los trabajadores antes de finalizar la jornada de trabajo deberan dejar limpios y
ordenados sus puestos de trabajo.

La limpieza de bases de maquinas, paredes, techos, lunas de ventanas, se efectuara
periddicamente.

Mantener orden y limpieza en la zona de trabajo y de transito, siempre libres de
objetos.

En las actividades que requieran el uso de andamios, estos deberan estar
debidamente nivelados y estables. Adicionalmente el personal debera usar arnés,linea
de vida y contar con puntos de anclaje que soporten una tension no menorde 2250

kg.

VIIL.1. ESTANDARES DE SEGURIDAD DE LAS INSTALACIONES CIVILESArt.

550, GENERALIDADES

1.

Todas las construcciones e instalaciones de la empresa seran de construccion segura
y firme, a fin de evitar el riesgo de desplome y deberan reunir las exigencias de los
reglamentos de construccidn o de las normas técnicas respectivas.

Los techos tendran suficiente resistencia para proteger a los trabajadores de las
condiciones climatoldgicas normales de las zona, y cuando sea necesario, para
soportar la suspension de las cargas.
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3. Los cimientos y pisos tendran suficiente resistencia para sostener con seguridadlas
cargas para las cuales han sido calculadas y no seran sobrecargadas.

4, Revisar continuamente el estado de cada una de las redes de agua para evitarrotura
o fugas por fallas de los accesorios.

5. Verificar que no se realicen trabajos de excavacién en zonas donde haya tuberiasde
gas, agua y/o desaglie sin la autorizacion y supervision correspondiente.

6. Verificar que las lineas de drenaje, en las areas que cuentan con ellas, esténlibres.

81. Art. 56°. OCUPACION DEL PISO Y LUGARES DE TRANSITO

1. En las instalaciones de la empresa por ningin motivo, se acumularan equipos,
herramientas ni materiales en los pisos, debiendo existir los espacios necesariospara
transitar sin problemas. Los lugares de transito estaran libres de desperfectos,
protuberancias u obstrucciones con los que puedan existir el riesgode tropezar.

2.  En las escaleras, rampas, plataformas y lugares semejantes, donde los resbalones
puedan ser especialmente peligrosos, se colocaran superficies antideslizantes

82. Art. 57°. ABERTURAS EN PISOS Y PAREDES

Cualquier abertura en los pisos por los cuales las personas puedan transitar, estara
resguardada por barandas permanentes en todos los lados expuestos o protegidas contapas de
resistencia adecuadas.

83. Art. 58°. ESCALERAS

1. Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medios de salida,
son senalizadas de tal modo que la direccion de la ruta de evacuacién seaclara.

2. Todas las escaleras que tengan mas de 4 peldafios se protegeran con barandas en
todo lado y las que figuren encerradas llevaran por lo menos un pasamano allado
derecho descendiendo y no deben tener objetos que obstruyan el flujo de personas.

3. En el caso de escaleras portatiles se debe considerar lo siguiente:

a) Los pasos de las escaleras de tijera y telescopicas deben estar en buen estadode
conservacion.

b) Las escaleras rodantes deberan contar con barandas firmemente ubicadas y
sistema de freno en las ruedas.

¢) Antes de hacer uso de la escalera debe verificar su buen estado, comunicar los
desperfectos de escaleras al drea de mantenimiento y rechazar aquellas que no
rednan las condiciones adecuadas.
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d) Las escaleras de tijeras deben estar siempre abiertas bien niveladas sobre cuatro
patas con los tirantes cruzados en su lugar. Nunca deben ser usadas como
escaleras rectas.

e) Fije la escalera de forma segura y con puntos de apoyo antideslizantes para evitar
que ésta pueda resbalar.

f) Nunca se pare sobre el Ultimo peldano o ponga herramientas o materiales enlos
peldanos o plataforma.

84. Art. 59°. SERVICIOS HIGIENICOS

Las instalaciones de los servicios higiénicos tanto para hombres como para mujeres cumplen
con las exigencias de salubridad como lavamanos, urinarios y duchas.

85. Art. 60°. COMEDOR, COCINA Y CAFETERIA

La empresa cuenta con un ambiente adecuado, ventilado e iluminado, provisto de mobiliario
para ser utilizado como comedor para los trabajadores, que se encuentra alejado de los
lugares de trabajo.

La cocina cuenta con campana extractora, ademas de un extractor de pared, mesa de
trabajo, mesa de servicio y lavaderos de acero inoxidable y piso de losetas.

La cafeteria, ubicada en el area administrativa, cuenta con paredes y mesa cubiertas de
mayolica, piso de loseta y lavadero de acero inoxidable, que permiten una limpieza
adecuada.

86. Art. 61°. MEDIDAS SANITARIAS ESPECIFICAS

Todas las instalaciones de la empresa estan sujetas a un permanente programa de
desinsectacién, desratizacion y desinfeccién, el cual se realiza periédicamente. Asimismo,
estan sometidas a procesos de sanitizacién continuas.

VII.2. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES
ELECTRICAS

Art. 62°. CONDICIONES GENERALES DE MANTENIMIENTO ELECTRICO

Para realizar el mantenimiento general eléctrico de cualquier equipo o instalaciéneléctrica
sin tensidn, debe considerarse lo siguiente:

1.  Desconectar la fuente de alimentacion del equipo o instalacién eléctrica.

2.  Colocar aviso de prohibicion de conexion de energia en el tablero eléctrico y
bloquear el aparato de corte o el tablero con candado de seguridad.

Verificar la ausencia de tension.

4, Poner a tierra y en corto circuito todas las posibles fuentes de tension.
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Delimitar y sefalizar la zona de trabajo para evitar que personas ajenas ingresena ella.

Art. 63°. CONDICIONES ESPECIFICAS DE LAS INSTALACIONES ELECTRICAS

Es responsabilidad de las personas asignadas a trabajos de mantenimiento utilizar los
equipos de proteccion personal y ropa de trabajo adecuados a la naturaleza del
trabajo que realicen, evitando el empleo de bolsillos o partes sueltas o peligrosas.

Todos los equipos e instalaciones eléctricas seran de una construccion tal, y estaran
instalados y conservados de manera tal, que prevengan a la vez el peligro de contacto
con los elementos a tensidn y el riesgo de incendio.

Se evitara efectuar instalaciones eléctricas provisionales, las cuales de ser
imprescindibles, se realizaran en forma definitiva a la brevedad posible.

Los conductores eléctricos susceptibles de deteriorarse deberan estar empotradosy/o
protegidos con una cubierta de caucho duro u otro material.

Cuando se realice mantenimiento de equipos accionados por un motor serealizara el
corte de energia, bloqueo y etiquetado de los controles de arranque/parada para
evitar que esta sea accionada accidentalmente por otra persona. Se seguira el
procedimiento Bloqueo y Rotulado de Energias Peligrosas(MAN-PR-008).

El material para todos los equipos eléctricos se seleccionaran en base a los requisitos
técnicos de seguridad en las condiciones particulares de su utilizacion.

Cuando se lleven a cabo reparaciones estructurales, ampliaciones o trabajo de pintado
de los ambientes de la empresa, se adoptaran las medidas necesarias para evitar el
contacto con lineas o partes energizadas.

Solo se podra obtener energia eléctrica de toma corrientes, empleandose para tal fin
enchufes adecuados, sdlidos y aislados, quedando terminantemente prohibido
efectuar conexiones directamente de los tableros de distribucion, llavesgenerales, y/o
emplear alambres sueltos para dichas conexiones.

Para trabajos eléctricos de cualquier indole solo se usaran alicates, destornilladores,
saca fusibles y demds herramientas manuales similares que se encuentren
debidamente aisladas y aprobadas por la empresa para dicho trabajo.

Antes de proceder a reemplazar fusibles defectuosos se debera desenergizar el
circuito que corresponda.

Nadie, salvo el personal autorizado de mantenimiento, podra ejecutar trabajos de
instalaciones, reparaciones o inspecciones en circuitos o tableros eléctricos.
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Art. 64°. CONEXION A TIERRA Y PROTECCION DE LOS ELEMENTOS A
TENSION

Los equipos y elementos eléctricos, portatiles o no, tendran conexion a tierra pormedio
de conductores que seran de baja resistencia y suficiente capacidad para poder llevar
con seguridad el caudal mas fuerte de corriente.

Se dispondra de conmutadores para desconectar los equipos o conductores eléctricos
de la fuente de abastecimiento, cuando haya que efectuar trabajos dereparacion o
conservacion en dichos equipos o conductores.

Los cercos, las cubiertas y demas resguardos de los equipos o conductores a tension
estaran construidos de tal manera que eviten el peligro de choque eléctrico, equipos
o conductores a tension estaran construidos de manera que eviten el peligro de
choque eléctrico o de corto circuito, asimismo se dispondra de acceso seguro a los
conductores y equipos a fin de resguardarlos o separarlos.

Los cercos, las cubiertas y resguardos para los elementos de los circuitos o equipos
eléctricos a tension que puedan, en cualquier momento, quitarse mientras los
elementos estén a tensioén, seran:

a. De material aislante o

b. Instalados de tal manera que ellos no puedan entrar en contacto con los elementos
a tension.

Art. 65°. GRUPO ELECTROGENO

Los trabajadores deberan cumplir con lo siguiente:

1.

Mantener visible las instrucciones para el arranque y parada del grupo electrégeno,
las listas de chequeo, las instrucciones de mantenimiento preventivoy las normas de
seguridad del fabricante del equipo.

Llenar el registro MAN-FOR-016 Control de encendido del grupo electrégeno, cuando
enciendan el equipo.

Asegurarse que todos los instrumentos de control funcionen correctamente y queen
ellos se marque claramente los limites de trabajo normal de seguridad.

Durante la reparacién del grupo, retire los fusibles respectivos del tablero de control,
a fin de evitar el paso de corriente.

Mantener el piso libre de petréleo y grasa para evitar caidas del personal. Esta
prohibido dejar liquidos inflamables en la proximidad del grupo electrégeno.

Utilizar doble proteccion auditiva (orejera y tapon) al ingresar o permanecer dentro
de la Sala del Grupo Electrégeno cuando éste se encuentre en funcionamiento.
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90. Art. 66°. PROCEDIMIENTOS ESPECIFICOS DE AISLAMIENTO DE ENERGIA

Se seguiran las pautas del procedimiento de Bloqueo y Etiquetado (MAN-PR-008), yasea de
forma separada o en combinacién dependiendo del equipo, para bloguear yasegurar las
siguientes fuentes de energia.

91.Art. 66.1 ELECTRICA

1. Desconectar el equipo accionando el interruptor del equipo, seguido por la
desconexiodn del interruptor principal.

2.  Asegurarse que toda fuente de poder este bloqueada y senalizada.

La energia eléctrica debera ser descargada para obtener el estado de cero
energia.

4, Cuando se trabaje en o cerca del equipo eléctrico desenergizado, personal
calificado debe probar el equipo usando un multimetro para asegurarse quetodos
los circuitos estén muertos.

5. Si hay otras fuentes de energia presentes, se seguira el método de aislamiento
de energia aplicable, de acuerdo al procedimiento de Bloqueo yEtiquetado
(MAN-PR-008).

92.Art. 66.2 NEUMATICA

1. Identificar el sistema a ser aislado

2.  Cerrar las valvulas de blogueo corriente arriba y abajo de la seccion

3. Liberar la presion hasta alcanzar un estado de energia cero, mediante una
descarga controlada.

4, Usar dispositivos de seguridad en todas las conexiones neumaticas
Si hay otras fuentes de energia presentes, se seguira el método de aislamiento
de energia aplicable, de acuerdo al procedimiento de Bloqueo yEtiquetado
(MAN-PR-008).

93.Art. 66.3 HIDRAULICA

1.  Identificar el sistema a ser aislado

2. Aislar el sistema

3. Liberar la presion hasta alcanzar un estado de energia cero, mediante una
descarga descontrolada.

4, Usar dispositivos de seguridad para asegurar la fuente de energia

Si hay otras fuentes de energia presentes, se seguird el método de aislamiento
de energia aplicable, de acuerdo al procedimiento de Bloqueo yEtiquetado
(MAN-PR-008).
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94.Art. 66.4 FLUIDOS Y GASES

1.
2.

Identificar el sistema a ser aislado

Aislar toda tuberia/cafieria de entrada y salida por desconexion, insercion de
tapones o barreras, o por el uso de procedimiento de bloqueo y drenaje (el
procedimiento de bloqueo y drenaje no es aceptable en espacios confinados).

Liberar la presién hasta alcanzar un estado de energia cero, mediante una
descarga descontrolada.

Refiérase al procedimiento Permiso de trabajo (MAN-PR-005) para entrada a
espacios confinados, si es el caso.

Si hay otras fuentes de energia presentes, se seguira el método de aislamiento
de energia aplicable, de acuerdo al procedimiento de Bloqueo yEtiquetado
(MAN-PR-008).

ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EQUIPOS E INSTALACIONES
MECANICAS

Art. 67°. CONDICIONES GENERALES DE MANTENIMIENTO MECANICO.

1.

Antes de realizar cualquier trabajo de reparacion en nuestras instalaciones, los
trabajadores propios o de terceros deberan estar provistos de los equipos de
proteccion personal que sean necesarios de acuerdo a la naturaleza de la labor que
van a realizar, entre otros: guantes, zapatos con punta de acero, zapatos conplanta
dieléctrica, mascaras, lentes y otros.

Se utilizaran guantes de cuero o kevlar cuando se manejen objetos asperos o
cortantes.

Inspeccionar el estado de las herramientas y equipos antes de utilizarlos. No utilizarlas
Si No son seguras.

Estd totalmente prohibido el uso de gasolina o cualquier otra sustancia altamente
combustible para operaciones de limpieza.

No se emplearan disolventes irritantes, tdxicos o altamente inflamables para limpiar
las manos o cualquier otra parte del cuerpo, luego de realizar un trabajo de
mantenimiento o reparacion.

Los trabajos en caliente o llama abierta o que produzcan chispas no deberan realizarse
en las cercanias de materiales combustibles o inflamables.

Cuando se tengan que taladrarse o demolerse pisos, paredes, tabiques, asi como
realizarse excavaciones, debera revisarse detalladamente el lugar, con la finalidadde
verificar que no existan cables eléctricos enterrados u otras tuberias en servicio.
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Art. 68°. RESGUARDOS DE MAQUINAS

Se protegera a todas las partes mdviles de las maquinas motores, transmisiones,
acoplamientos, etc., a menos que estén construidos o colocados de tal manera que
eviten que una persona y objeto entre en contacto con ellos.

Para la instalacion de una nueva maquinaria, partes de maquinaria u otros equipos de
trabajo, se verificara que esté colocada y protegida de tal manera quecumpla las
prescripciones de seguridad establecidas por el fabricante o deriven de un analisis de
riesgo.

Ninguna persona quitaréa o anulard los resguardos, aparatos de seguridad o
dispositivos de seguridad que protejan una maquina o una parte peligrosa de la
misma, salvo cuando la maquina esté detenida y con el fin de efectuar reparaciones
u operaciones de mantenimiento. En este caso, al término de dichaslabores, se
colocaran de inmediato los resguardos, aparatos u otros dispositivos de seguridad.
Los trabajadores reportaran a la brevedad posible a su jefe inmediato los defectos o
deficiencias que descubran en una maquina, resguardo, aparato o dispositivo.

VII.4. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL USO DE HERRAMIENTAS

MANUALES Y PORTATILES

Art. 69°. GENERALIDADES

1.

Las herramientas manuales y portatiles se emplearan para los fines que fueron
construidas y se mantendran en buen estado de conservacion.

Los cables eléctricos y mangueras de fluidos a presion deben estar en buenas
condiciones, sin parches ni empalmes.

Las cabezas de las herramientas de golpe deberan mantenerse sin deformacionesni
agrietamientos.

Se tendra especial cuidado en el almacenamiento de las herramientas con filos y
puntas agudas, con el fin de evitar lesiones al personal.

Los mangos de las herramientas se mantendran en buen estado de conservaciény
firmemente aseguradas.

Los trabajadores que empleen herramientas manuales tales como martillos, cinceles,
barretas, etc., y aquellas accionadas por fuerza motriz, tales como taladros, esmeriles,
etc., que por accion del trabajo puedan desprender particulas, deberan estar provistos
de gafas de seguridad.

Los trabajadores que empleen herramientas portatiles para cortar zunchos, alambre,
de embalajes o bultos, deberan estar provistos de gafas de seguridad yde guantes
resistentes al corte.
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No se usara tubos, barras u otros elementos con el fin de extender o aumentar elbrazo
de palanca de las herramientas manuales para no sobrepasar la resistenciamecanica
de estas, a menos que dichos elementos estén especialmente disefiados o preparados
para esos efectos.

Se dispondra de gabinetes portaherramientas o estantes adecuados vy
convenientemente situados, en los bancos o en las maquinas para las herramientas
en uso.

VIL.5. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EL USO DE MAQUINASArt.

70°. GENERALIDADES

Todas las herramientas deben tener las siguientes consideraciones de seguridad:

1.

96.

Todas las maquinas deben contar con protecciones que garanticen la seguridad de
las personas que las operan. Antes de operar una maquina, el personal debe verificar
que las barreras protectoras o dispositivos de seguridad estén operativos.

Las masas metdlicas de las maquinas con accionamiento eléctrico deben estar
conectadas a tierra.

Los cables eléctricos y mangueras de fluidos a presion deben estar en buenas
condiciones, sin parches ni empalmes. Se debera informar sobre cualquierdefecto al
supervisor o jefe encargado.

Las maquinas accionadas por fuerza motriz (motor eléctrico, hidraulico, neumatico,
de combustion) solo pueden ser operadas por personal que ha sido capacitado en su
operacion e informado de los riesgos.

Cuando la maquina no esté en uso debera permanecer apagada.

Nunca se debe hacer ajustes o limpieza de maquinaria en movimiento. Nunca se
reparard una maquina mientras se encuentre en movimiento o esté energizada. Se
debe desconectar la fuente de energia o aplicar el procedimiento Bloqueo y
Etiquetado (MAN-PR-008).

Los equipos y maquinas que operan neumatica o hidraulicamente no deberan
operarse a mayor presion que la dada por el fabricante, estos deberan contar con
accesorios de seguridad para el caso de fugas o rotura de mangueras.

Art. 71°. Taladro

La pieza a taladrar debe estar adecuadamente apoyada y sujeta. La presion del taladro
sobre la pieza a perforar sera uniforme pero sin exceso para evitar que setrabe la broca
y produzca un giro brusco de conjunto.

Durante el manejo del taladro se debera usar siempre protectores oculares.

Seleccionar la broca adecuada segun el material a trabajar.
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Apagar la maquina, incluso desenchufarla, para un cambio de broca o limpieza dela
misma.

Art. 72°. Esmeril

No utilice discos de corte o desbaste que hayan sufrido caidas o que presentendafios
fisicos visibles.

Nunca sobre-apriete las tuercas de fijacion de los discos de corte o desbaste.

Evite todo tipo de presiones laterales a los discos de corte. Recuerde que ellossolo
resisten presiones de canto.

Se debera apagar el equipo y bloguear el dispositivo de encendido, cuando serealiza
el cambio del dispositivo de lijado (lijas, piedras abrasivas).

Debe contar con los siguientes dispositivos de seguridad:

a) Guardas metadlicas a ambos lados.

b) Un protector de vidrio irrompible.

c) Un dispositivo que permita apoyar la herramienta o pieza que se estatrabajando.

Se colocaran avisos preventivos para el empleo de equipos de proteccion para losojos
en las proximidades de las piedras de esmeril.

Nunca exceda las velocidades maximas de operacion de los discos expresada enm/s
(Velocidad tangencial de la periferia).

Art. 73°. Torno
Asegurar la correcta sujecion de la pieza.
Utilizar herramientas en buen estado.

Usar obligatoriamente gafas de seguridad o careta protectora, ya que hay riesgode
proyeccion de la viruta.

Prohibido el uso de ropas holgadas, anillos o relojes al operar el torno (estos pueden
ser atrapados por las partes giratorias del torno y causar un grave accidente)

Se debera detener el torno antes de realizar una medicién de cualquier tipo.

Se debe usar una brocha para quitar las virutas. Nunca emplear aire comprimidoni la
mano para limpiar.

Se debe cortar el suministro de potencia al motor, antes de montar o quitar los
accesorios.

No se realizaran cortes profundos en piezas muy delgadas (esto podria provocarque
la pieza se doblara y saliera volando de la maquina).
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Mantener el area y piso limpio alrededor de la maquina, la misma que debe estarlibre
de grasa, aceite u otros materiales que pudieran provocar una caida peligrosa.

Art. 74°. Cortadora de ladrillos

Antes de iniciar el corte y con la maquina desconectada de la energia eléctrica, girar
el disco a mano y comprobar su estado; si éste estuviera fisurado, rajado, desgastado
0 resquebrajado se procedera a su inmediata sustitucion. Comprobarque no esta
anulada la conexion a tierra.

La alimentacion eléctrica se realizara mediante cables con forro impermeable al agua
(sumergible), dotadas de clavijas estancas a través del tablero eléctrico de
distribucion.

La maquina estara colocada en zonas que no sean de paso y ademas bien ventiladas.

Mantener el area y piso limpio alrededor de la maquina.

Art. 75°. Compresora

Todos los compresores de aire seran instalados sobre bases solidas y aseguradas
firmemente en su lugar.

Desconectar el compresor de la fuente de energia eléctrica y descargar
completamente la presion del depdsito antes de efectuar cualquier operacion de
asistencia, inspeccion, mantenimiento, limpieza y cambio o control de cualquier pieza.

No se debe usar la manguera de aire comprimido para limpiar el polvo de las ropas.

Nunca se debe doblar la manguera para cortar el aire cuando se cambie la
herramienta. Hay que cortar la fuente de alimentacion.

Siempre que se trabaje con herramientas neumaticas se deben usar gafas, guantes,
calzado de seguridad y proteccion para los oidos.

VII.6. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN SOLDADURA Y CORTE

Art. 76°. GENERALIDADES

1.

Todo equipo portatil de soldadura tales como cilindros de gases, mangueras, cables
eléctricos, etc., seran instalados en los lugares de trabajo, de tal manera que eviten
todo riesgo de caida o vuelco del equipo y de tropiezo o caida de personas.

Se procurara mantener el orden y la limpieza, evitando la acumulacién de materiales
de desperdicio inflamables en las proximidades.
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En los lugares de trabajo donde se realicen trabajos de soldadura por arco eléctrico,
se dispondran alrededor de ellos, pantallas para evitar lesiones a las personas que
trabajan o circulen cerca del lugar donde se suelde.

Verificar que la pinza porta electrodos se encuentra perfectamente aislada y en
buenas condiciones. Se prohibe trasladar la pinza o subir escaleras con ella, si se
encuentra en tension.

Efectuar siempre el cambio de electrodos con los guantes puestos, ya que en ese
momento, la tensién en el porta electrodos es mayor que cuando se esta soldando.

Los cables eléctricos y el enchufe deben estar en buenas condiciones, sin parchesni
empalmes, quedando terminantemente prohibido efectuar conexiones directamente
de los tableros de distribucion, llaves generales, y/o emplear alambres sueltos para
dichas conexiones.

En la proximidad de la zona donde se vayan a realizar estas operaciones, se instalara
un extintor de PQS ABC.

No se soldara o cortara sobre recipientes cerrados o que hayan contenido materias
inflamables.

Se prohibe efectuar trabajos de soldadura o corte de recipientes que hayan contenido
sustancias explosivas o inflamables, sino hasta después de que dichosrecipientes
hayan sido limpiados perfectamente con vapor y otros medios eficaces y que una vez
analizado el aire, no contengan vapores o gases combustibles o que se haya sustituido
el aire del recipiente con un gas inerte.

Cuando se empleen o manipulen equipos para soldadura y corte oxiacetilénico, regiran
las siguientes condiciones de seguridad:

a. Revisar el soplete para verificar que se encuentra en buen estado y dispone de
valvulas anti retroceso.

b. Revisar las mangueras, para asegurarse de que carecen de deterioros y deque
no tienen fugas ni ellas ni su conexidn con las botellas o con el soplete.

c. La distancia del puesto de trabajo a las botellas no debe ser inferior a 5 m.
Siempre que sea posible, la distancia sera de 10 m.

d. Los cilindros que contengan gases licuados se mantendran en posicién verticalsobre
sus carros de transporte.

e. No se dejaran caer, ni expondran a choques violentos los cilindros de gases.

f. Cuando no se utilicen los cilindros, estos se ajustaran con correas, collares o
cadenas para evitar que se vuelquen.

g. Los casquetes de proteccién de las valvulas de los cilindros de gases, estaran
colocados en su posicion cuando se transporten o cuando no estén en uso.

h. Los cilindros de gas no se manipularan con las manos o con guantes grasientos y
no se empleara grasa ni aceite como lubricante en las valvulas, accesorios,
manometros o en el equipo regulador.
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i. Las conexiones de rosca tendran un fileteado diferente y estaran claramente
marcadas para evitar que se intercambien mangueras.

j. Los sopletes para soldar y cortar no se suspenderan de los reguladores o deotros

equipos de los cilindros de gases.

k. Los cilindros de gases comprimidos se transportaran en carretillas disefiadaspara
ese fin.

Todas las maquinas de soldar deben contar con terminales, cables y enchufes enbuen
estado y con linea a tierra respectiva.

En todos los trabajos de oxicorte se debera contar con un extintor cerca, a nomas
de 8 metros de distancia del area de trabajo.

VIL.7. ESTANDARES DE SEGURIDAD EN EQUIPOS DE IZAMIENTO DE CARGASATrt.

77°.

1.

101.

GENERALIDADES

La maxima carga util admisible en kilogramos sera marcada en todos los aparatospara
izar, en un lugar destacado donde sea claramente legible desde el piso o terreno.

Todos los elementos sometidos a esfuerzos en los aparatos a izar seran:

Cuidadosamente revisados por los trabajadores antes de su uso, para detectar sihay
partes sueltas o defectuosas.

Examinados cuidadosamente en forma periddica por el area de Mantenimiento.

Probados después de cualquier alteracion o reparacion importante y cuando elarea de
Mantenimiento crea necesaria dicha prueba.

Cuando se izan cargas, la cadena o cable debe mantenerse en posicion verticalsobre
la carga, para evitar el balanceo.

No se permitird que ninguna persona se sitlie debajo de cargas suspendidas ni delas
trayectorias

No se debera dejar cargas suspendidas mientras se efectlan reparaciones en los
aparatos para izar.

Art. 78°. TECLE

No dejar que la tierra o la grasa gruesa se acumulen en las partes de movimientodel
tecle, particularmente en las cavidades de las ruedas de la cadena de carga, mantenga
el tecle limpio y bien lubricado para un mayor y seguro rendimiento.

Las cargas seran levantadas y bajadas lentamente, evitando arranques y paradas
bruscas.

Cuando las cadenas para izar no se empleen, deberan guardarse:

a. Colgandolas de ganchos, arreglados de tal manera que los trabajadores que las
manipulen no estén expuestos a peligro de esfuerzos al levantarlas; y
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b. En condiciones tales que reduzcan al minimo la oxidacion.

Al realizar actividades con el tecle queda prohibido el transito de los
trabajadores por dichas zonas.

Nunca levantar cargas en exceso de la capacidad nominal marcada en su tecle.
Probablemente su tecle se encuentra sobrecargado si necesita de alguien que loayude
para levantar la carga.

Asegurese que la cadena no se encuentre torcida
No exceda la capacidad del tecle el mismo que es de 150 Kg

Dichos equipos deben ser operados con guantes de cuero, zapatos de seguridady
€asco.

Art. 79°. PUENTE GRUA

Los equipos solo seran operados por personal certificado y calificado para el
manejo de dicho equipo.

Antes de elevar una carga se sujetara la misma al elemento de elevacion
mediante eslingas apropiadas.

Revisar las eslingas antes de realizar un izaje.

Todos los desplazamientos se realizaran a velocidad lenta y a una altura suficiente
que permita garantizar que la carga no incida sobre las maquinas, objetos del area ni
personas.

No se dejaran nunca las cargas suspendidas, ni durante cortas paradas de la actividad.

Estéa prohibido el transito del personal por la zona de trabajo, cuando se esté
realizando las operaciones de izaje.

Es obligatorio el uso de EPP como casco, zapatos de seguridad y guantes.

Revisar la frecuencia del mantenimiento del equipo antes de operarlo.

Art. 80°. MONTACARGAS
Los equipos solo seran operados por personal certificado y calificado para el manejo
de dicho equipo.

Antes de iniciar la operacion de un montacargas, el operador debe hacer una revision
diaria para comprobar el adecuado funcionamiento, si encuentra algunaanomalia debe
dar aviso a su supervisor y no utilizar el equipo hasta que se le autorice. Ver
Procedimiento Inspeccion de Montacargas (MAN-FOR-017).

Al momento de subir al montacargas utilizar el asa o bastidor como apoyo, regular el
asiento a la posicién conveniente y luego colocarse el cinturén de seguridad.

Se debe verificar que la alarma de retroceso se encuentre en funcionamiento.
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Los montacargas solo deben circular a una velocidad en las areas designadas para
este fin (Almacenes y zonas de produccion) no superando los 10 Km/Hora.

Se debe tocar bocina en los cruces, puertas de ingreso y salida de la nave de
produccion o poca visibilidad. Debera ponerse especial cuidado cuando se transite por
exteriores o en suelo mojado. Se debera evitar circular sobre terrenos blandos.

Esta prohibido llevar pasajeros.

No se debera bloquear los equipos de emergencia por ningtin motivo.

Cuando no se encuentre en operacidén, los montacargas deberan mantenerse
protegidos de la intemperie y con las horquillas libres de objetos y restos de

materiales.
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CAPITULO VIl

104. PREPARACION Y RESPUESTA PARA CASOS DE EMERGENCIAS

VIIL.1. INCIDENTES Y ACCIDENTES DE TRABAJOArt.

810,

105.

106.

REPORTE Y NOTIFICACION

Todo accidente de trabajo, por leve que sea, que afecte a un trabajador de la Empresa
o al de un tercero, asi como todo incidente, en el que se vea involucrado o sobre el
cual tenga noticia un trabajador, debera ser comunicado por éste a su Jefe inmediato
en el menor tiempo posible en los formatos establecidos para tal eventualidad., de
acuerdo al procedimiento Reporte e Investigacion de Incidentes y Enfermedades
Profesionales (SIG-PR-007).

Todo accidente de trabajo debera ser reportado de acuerdo a ley:
a. Accidentes mortales, al MTPE, dentro de las 24 horas de ocurrido el hecho

b. Otros accidentes de trabajo, al Centro Médico Asistencial, donde el trabajadorsea
atendido.

Los incidentes peligrosos que pongan en riesgo la salud e integridad fisica de los
trabajadores deben ser reportados al MTPE dentro de las 24 horas.

La notificacion de los accidente mortales y los incidentes peligrosos al MTPE sera
realizada por el area Administrativa (RRHH) después de recibido el Reporte de
Incidentes (SIG-FOR-014).

Art. 82°. INVESTIGACION

Todos los accidentes e incidentes seran investigados para determinar la causa real de
los mismos y establecer los controles necesarios.

La investigacion de los accidentes e incidentes se hara de acuerdo a lo establecido en
el procedimiento Reporte e Investigacion de Incidentes y Enfermedades
Profesionales (SIG-PR-007).

Art. 83°. ESTADISTICA

Las estadisticas de los accidentes de trabajo que ocurran en la empresa serviranpara
evaluar la efectividad de los programas de seguridad establecidos, asi comopara
planificar las futuras actividades.

Se definira como indice de frecuencia al nUmero de lesiones ocurridas en el trabajo,
por un millén de horas de exposicion u horas de trabajo.

IF= Numero de lesiones ocurridas x 1 000, 000 horas
Horas de trabajo
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Se definird como indice de severidad al total de tiempo perdido por un milléon dehoras
trabajadas.

IS= Numero de dias perdidos x 1000, 000 horasHoras de
trabajo

Se definira como indice de incidencia al nUmero de accidentes ocurridos con dias
perdidos por cada 100 trabajadores.

II= Numero de accidentes con dias perdidos x 100
NUmero de trabajadores

VIIIL.2. PLAN DE CONTINGENCIAArt.

840°.

1.

GENERALIDADES

Cobrecon S.A cuenta con un Plan de Contingencia (SIG-PR-010) cuyo objetivo
principal es el de prevenir dafios potencialmente graves para las personas, patrimonio
y medio ambiente, mediante una respuesta eficaz y oportuna ante laocurrencia de
una emergencia.

De acuerdo a la evaluacion realizada la empresa ha decidido tener un plan de
respuesta para las siguientes contingencias:

e Incendios

e Sismos

e Derrame

e Fugas de gas

¢ Aniegos

e Apagones

e Emergencias médicas

e Secuestros, sabotajes y terrorismo.

El Comité de Respuesta a Emergencias (CRAE) es el organismo responsable del Plan.
Sus funciones basicas son: programar, dirigir, ejecutar y evaluar el desarrollo del plan,
organizando asimismo las brigadas.
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4.  El CRAE esta constituido por: Ver Figura 4

DIRECTOR DE LA EMERGENCIA

JEFE DE MANTENIMIENTO

JEFE DE SEGURIDAD

BRIGADAS

107. Fig. 4. Constitucion del CRAE

VIIIL.3. PREVENCION Y PROTECCION CONTRA INCENDIOSArt.

85°. PREVENCION

108.

Art. 85.1. Condiciones del local

Con la finalidad de reducir los riesgos de incendio se debe considerar lo siguiente:

1.

Mantener siempre una zona de seguridad (sin combustibles ni materiales
inflamables) alrededor de los equipos e instalaciones eléctricas.

No sobrecargar los tomacorrientes utilizando enchufes mdltiples u otros
dispositivos eléctricos y comunicar de inmediato sobre cualquier anomalia o
desperfecto que se detecte en las instalaciones eléctricas al responsable delarea.

Las instalaciones eléctricas temporales estan prohibidas.

Reemplazar los conductores que se encuentren en condiciones inseguras o
presente desgaste.

Todas las fuentes y superficies calientes, deberan encontrarse en condicionesque
garanticen una adecuada proteccion contra incendios, los trabajos de corte,
soldadura y esmerilado, entre otros, deberan adoptar todas las medidas de
seguridad contra incendios.

No esta permitida la presencia de llamas abiertas en la empresa.

Mantener libre de obstaculos el acceso a los equipos de emergencia, tales como:
extintores, camillas, etc.
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109. Art.85.2. Pasillos y pasadizos

Mantener las zonas de transito (pasillos, corredores, areas comunes, vias de
evacuacion) libres de obstaculos.

110. Art. 85.3. Escaleras, puertas y salidas

1. Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean facilmente visibles yno se
permite obstrucciones que interfieran el acceso o la visibilidad de las mismas.

2. Las salidas estan dispuestas de tal manera que las personas puedan evacuarlas
instalaciones con seguridad en caso de emergencia.

111. Art. 85.4. Personal

El personal de la empresa, recibira en forma periddica adecuado entrenamiento en
prevencion y control de incendios, asi como sobre la forma segura de evacuar las
areas afectadas en caso de incendios y otras emergencias.

112. Art. 86°. PROTECCION
113. Art. 86.1. Generalidades:

1. El fuego es una oxidacion rapida de un material combustible, que produce
desprendimiento de luz y calor, pudiendo iniciarse por la interacciéon de 3
elementos: oxigeno, combustible y calor.

2. La ausencia de uno de los elementos mencionados evitara que se inicie el fuego.

3. Al apagar un incendio es necesario detener rapidamente la llama que originael
fuego, utilizando uno de los siguientes métodos o una combinacién de ellos:

a. Enfriamiento

b. Cortar la reaccion en cadena
c. Sofocamiento

d. Extraccion de combustible

4, Es obligatorio de todos los trabajadores conocer y observar las reglas de
prevencion de incendios y procedimientos de emergencia, asi como conocerlas
rutas de evacuacion, las zonas de seguridad y las zonas pintadas como puntos de
reunion segura fuera de las areas construidas.

5. Los incendios se clasifican de acuerdo al tipo de material combustible que arde
en:
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INCENDIO TIPO A: Son fuegos que se producen en materialescombustibles
solidos, tales como madera, papel, carton, tela, etc.

INCENDIO TIPO B: Son fuegos producidos por liquidos inflamables

tales como gasolina, aceite, pintura, solvente, etc.

INCENDIO TIPO C: Son fuegos producidos en equipos eléctricos como
motores, interruptores, redstatos, etc.

INCENDIO TIPO D: Son fuegos producidos por metales combustiblescomo el
Magnesio, Aluminio, Potasio, Sodio, etc.

INCENDIO TIPO K: Son fuegos producido por grasas o aceites origenanimal.

Extintores y Tipos de Fuego

T :
MAMaEzLA;ECShDSOtL?EOS LIQUIDOS INFLAMABLES
plasncds. papei.' l'::as Petroleo y sus derivados

ELECTRICOS METALES COMBUSTIBLES
Motores, tableros, Magnesio, sodio,
instalaciones eléctricas potasio, aluminio ...

COCINAS COMERCIALES

Cocinas comerciales con grasas
y aceites de origen animal o vegetal

6. Se deberan seguir las siguientes pautas para la actuacion durante un
incendio:

a. Mantener alejado al personal no autorizado, solo se permitira la intervencion
del personal capacitado y debidamente equipado.

b. Si el incendio corresponde a una emergencia Nivel Bajo, las personas que
detecten un amago de incendio o fuego incipiente trataran de extinguirlo
utilizando los extintores adecuados, sin poner en riesgo su seguridad, y daran
aviso a su jefe inmediato.

c. Si el incendio es dificil de extinguir, trataran de contenerlo para que no se
expanda, utilizando extintores u otros medios disponibles (arena, agua, etc.),
sin poner en riesgo su seguridad, y daran aviso al Jefe de Seguridad para
que active el Plan de Contingencia — Nivel Medio e informe de la situacion al
Director de la Emergencia, quien a su vez informara de los hechos al Cuerpo
de Bomberos.

d. Si el incendio es de gran magnitud y la situacion es incontrolable con los
medios disponibles, se activara el Plan — Nivel Alto. EL Director de la
Emergencia, en base a la informacion brindada por el Jefe de Seguridad,
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114.

1.

115.

dara aviso a las entidades de apoyo externo (Bomberos, Policia, etc.) y
activara el Plan de Ayuda Mutua con las empresas vecinas, si fuera necesario.

Art. 86.2. Medios de deteccion y alarma

Cobrecon S.A. cuenta con un sistema de deteccidon y alarmas contra incendios
que consta de los siguientes elementos:

xo | o | 2z o=l <
S| 2>|83| 2 |28 38| 2
EQUIPO DT |oF | 22| g |e2E |25 ¢
bw | fuw [ b | 5 |6g |29 <
e oo ul ®] (@)
TOTAL [40] | 256 | 13 | 1 | 12 | 1 | 1

El mddulo de control de alarmas se encuentra ubicado en la caseta de vigilancia.

Cada area de la empresa cuenta por lo menos una estacion manual de alarma y
también, casi todas, tienen una sirena con luz estroboscopica (en caso no se
pueda escuchar la alarma por efecto de ruido).

Al activarse una alarma, sea de alguna estacién manual o de cualquiera de los
equipos de deteccion automatica instalados (detectores de humo, temperatura),
ademas del accionamiento de las sirenas, se encenderd un leden el médulo de
control de alarmas con la identificaciéon del area en la que seha presentado la
emergencia, lo cual facilitara la intervencion inmediata de las brigadas.

Art. 86.3. Agua, abastecimiento, uso y equipo

Cobrecon S.A. cuenta con un Sistema de agua contra incendio compuesto por:

1.
2.
3.

116.

Bomba contra incendio de 30 HP, 440 V — 60 Hz- 3" diametro.
Bomba Jockey de 3 HP, 440 V — 60 Hz — 3™~ diametro y

2 mangueras contra incendio de 1 2 x 30 m color rojo de nitrilo con acoplesde
bronce, instaladas en sus respectivos gabinetes.

Un hidrante contra incendios ubicado frente al gabinete para manguera contra
incendio, del tipo columna himeda con dos salidas de 1 2" alimentado por el
sistema contra incendio.

Art. 86.4. Extintores

Cobrecon S.A. cuenta con extintores ubicados estratégicamente en lasdiversas
areas de la instalacion.
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2. Estan colocados en lugares visibles, de facil acceso, los que pesen menos del8
Kg, se colgaran a una altura de 1.50 m. medidos del suelo a la parte superior del
extintor.

Cuentan con su tarjeta de control mensual y sefializacion reglamentaria

Los incendios de tipo B y C se deben combatir con extintores de polvo quimico
seco (PQS), en el caso que el incendio se de en las oficinas se usa elde gas
carbonico CO2 para extinguirlo.

5. Los extintores deben ser recargados inmediatamente después de que sean
usados, ademas cuando en la inspeccion se observe que la presion interior del
mismo se encuentre por debajo de lo indicado como presidén de carga normal y
de acuerdo a las recomendaciones del fabricante.

6. La recarga de extintores se debe programar de manera tal que nunca las
instalaciones queden con menos del 50% del total de extintores asignados, para
lo cual se debera realizar las recargas escalonadas.

7. Se debera instruir al personal a través de charlas de capacitacion y entrenamiento
sobre el correcto uso de los extintores. De ser posible antes de la recarga de los
mismos (anual).

117. Art. 87°. SIMULACROS

Se realizaran ejercicios periddicos que simulen las condiciones de una emergencia (incendio,
sismo, derrame, evacuacion, personal accidentado), con el fin de de comprobar la eficacia
del sistema de prevencidn, el entrenamiento de las brigadas y elconocimiento del personal
de la organizacion. Ademas se adiestrara a las brigadas en elempleo de los extintores
portatiles, evacuacion y primeros auxilios.

Los simulacros pueden ser de dos tipos: programados y sorpresivos. En los simulacros
programados todos los participantes conocen su realizacion y han sido instruidos
previamente en el procedimiento.

Al finalizar los simulacros se evaluara el comportamiento de las brigadas y del personalpara
proponer acciones de mejora, cuyo seguimiento estara a cargo del Comité de SyST de la
empresa.

118. Art. 88°. ELIMINACION DE RESIDUOS

1.  La empresa, como resultado de sus procesos, genera una serie de residuos que podrian
afectar la salud de las personas que desempeian alguna labor en sus instalaciones, por
lo que se debe tener en cuenta el procedimiento Segregacion, Almacenamiento y
Disposicion final de residuos solidos (SIG-PR-012).

2. Es responsabilidad de todo el personal cumplir con el procedimiento Segregacion,
Almacenamiento y Disposicion final de residuos sélidos (SIG-PR-012) y con elPlan
de Manejo de Residuos vigente, minimizando la generacion de residuos ensus puestos
de trabajo, haciendo una adecuada segregacion en la fuente y, en la medida de lo posible,
reciclando y reutilizando los residuos.
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Los residuos generados en las diversas areas de la empresa seran segregados por
tipo y depositados en los contenedores adecuados, diferenciados segun el codigo de
colores, establecida por la norma técnica peruana vigente y rotulados para una mejor
identificacion.

Los residuos de equipos de iluminacién como lamparas de vapor de mercurio,
lamparas de vapor de sodio, lamparas fluorescentes, etc. deberan disponerse segin
su clasificacion, en sus envases originales, evitando se quiebren. Las lamparas que
por alguna razon estén rotas seran almacenadas en recipientes designados
exclusivamente para residuos peligrosos debidamente etiquetados, Se evitara su
inhalacion y/o manipulacion directa para lo cual los operarios contarancon sus EPP’s.
El personal de limpieza sera el encargado de trasladar los contenedores de residuos
de las diversas areas hacia el Almacén de Residuos, en donde se almacenaran en
ambientes separados (peligrosos, comunes, comunes reciclables y metalicos
reciclables) hasta su disposicion final. Para ello utilizara los EPP’s adecuados al tipo de
residuo que manipule.

La disposicion de los residuos se hara Unicamente a través de empresas que cuenten
con los permisos y registros correspondientes, emitidos por la autoridadcompetente,
sea para el transporte, tratamiento, comercializacion o disposicion final de los mismos.

Art. 89°. SENALES DE SEGURIDAD

120. Art. 89.1. Generalidades

1.

En lugares visibles y estratégicos de las diversas areas de la empresa se deberan
colocar avisos y senales de seguridad de acuerdo con lo establecidoen la Norma
Técnica Peruana NTP 399.009 “Colores Patrones Utilizados en Sefiales y Colores
de Seguridad” y en la Norma Técnica Peruana NTP 399.010-1 “Seiales de
Seguridad”.

Los avisos y sefiales de seguridad se instalaran con el objetivo de informar acerca
de los peligros y riesgos de accidentes, proteccion contra incendios, facilitar la
evacuacion de emergencia y la existencia de circunstancias particulares.

Es de caracter obligatorio el respetar las senales de seguridad que se encuentren
colocadas en las distintas areas de la empresa.

Se debe informar al jefe del area cuando las sefiales de seguridad se encuentren
dafiadas y solicitar su reemplazo o reparacion.
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121. Art. 89.2. Dimensiones:

1. Dependiendo de la maxima distancia de visualizacién, las dimensiones de las
sefales de seguridad de acuerdo a lo definido en la normativa legal al respecto.

Las dimensiones de las sefiales de seguridad seran las siguientes:

e Circulo : 20 cm de didmetro
e Cuadrado : 20 cm de lado
e Rectangular : 20 cm de altura y 30 cm de base

e  Tridngulo equilatero : 20 cm de lado

b. Estas dimensiones pueden multiplicarse por las series siguientes: 1.25, 1.75,2, 2.25,
2.5, y 3.5 segln sea necesario ampliar el tamano.

122, Art. 89.3. Aplicacion de los Colores y Simbolos en las Senales de
Seguridad

Las sefiales de seguridad se aplicaran como sigue:

a. Seiiales de Advertencia: tienen la forma de triangulo, son de coloramarillo,
con bordes negros e ilustracion también de color negro. P.e. riesgode shock
eléctrico.

b. Seiales de Prohibicion: tienen forma circular, son de color blanco con bordes
rojos y la ilustracion es de color negro. P.e. prohibido fumar.

C. Sefiales de Obligatoriedad: tienen forma circular, son de color azul y la
ilustracion que llevan es de color blanco. P.e. uso obligatorio de gafas de
seguridad.

d. Seiiales de emergencia/evacuacion: tienen forma rectangular, son de color
verde con la ilustracion de color blanco. P.e. seiial de salida

e. Sefales de proteccion contra incendio: tienen forma rectangular, son decolor
rojo con la figura de color blanco. P.e. sefial de extintor.

f. Seiiales de informacion general: es la sefial que proporciona informacionsobre
cualquier tema que no se refiere a seguridad. En el caso de sefales para la
identificacion de areas, zonas o equipos, son de forma rectangular, fondo color

blanco y letras o simbolo color azul.

7

RIESGO PROHIBIDO USO OBLIGATORIO
ELECTRICO HAGHR FURSO DE PROTECTOR SALIDA
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123. Art. 90°. PRIMEROS AUXILIOS
124, Art. 90.1. Generalidades:

Los primeros auxilios son el conjunto de medidas dispuestas para brindar atencion
inmediata y temporal a victimas de accidentes o situaciones de emergencia antes yhasta
recibir ayuda médica.

1.

125,

El objetivo de los primeros auxilios es:

a. Conservar la vida.

b. Evitar complicaciones, tanto fisicas como psicoldgicas.

c. Ayudar en la recuperacion de la victima.

d. Asegurar el traslado de las victimas a un centro de asistencia.
Los principios basicos de los primeros auxilios:

a. Proteger a si mismo y a la victima.

b. Sefalizar el area de peligro para evitar mas accidentes.

c. Avisar el nimero y estado aparente de los heridos, si existen factores que
pueden agravar el accidente y el lugar exacto donde se produjo. Dela
informacién que demos va a depender tanto la cantidad como la calidad de
medios humanos y materiales, que nos envien.

d. Socorrer, brindando los primeros auxilios correspondientes.

El trabajador que realice el reporte de emergencia debe proporcionar de forma
clara la informacién que le soliciten, como:

a. Direccion de la instalacion

b. Referencia del lugar de ubicacion de la instalacion

c. Tipo de emergencia (incendio, accidente, robo, etc.)
d. La existencia de victimas en caso las hubiera.

La empresa cuenta con la relacién actualizada de teléfonos de los organismos de
apoyo para casos de emergencias (Ver Anexo N°01), que estapublicada en lugares
estratégicos, como Recepcidn, Vigilancia y Oficina deSupervisores.

Art. 90.2. Reglas Generales

Cuando se presente la necesidad de un tratamiento de emergencia, siga éstasreglas
basicas:

1.
2.

Evite el nerviosismo y panico.

Si se requiere accién inmediata para salvar una vida (respiracion artificial,
control de hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora.
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Haga un examen cuidadoso de la victima.

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente
necesario para retirarla del peligro.

Avise a emergencias inmediatamente a través de una tercera persona, nunca
abandone a la victima.

Nunca de liquidos de ninguna naturaleza a la victima, puede convertirse enun
peligro si presenta nauseas y vomitos.

No permita que el accidentado vea sus propias lesiones. Esto aumentaria la
situacion de estrés, agravando y limitando su cooperacion.

Art. 90.3. Tratamientos

Para mayores detalles tener en cuenta lo establecido en el Plan de Contingencias
(SIG-PR-010).

1.

Shock

Cuando ocurra un “Shock” siga estas reglas basicas:

a. Acostar al paciente con la cabeza por debajo de la altura de los pies, esto se
puede conseguir levantando los pies de la camilla o banca, donde esté
acostado el paciente, 6 pulgadas mas alto que la cabeza.

b. Constatar que la boca esté libre de cuerpos extrafios y que la lengua esté hacia
adelante.

c. Suministrarle abundante cantidad de aire fresco u oxigeno si existe
disponible.

d. Evitar que el paciente se enfrie, abrigdndolo con una frazada, y trasladarlo al
nOSOComio mas cercano.

Heridas con hemorragias
En caso de hemorragias seguir el siguiente tratamiento:

a. Pare oretarde la hemorragia, colocando una venda o pafiuelo limpio sobre la
herida, presionando moderadamente por 10 a 30 minutos.

b. Acueste al paciente y trate de mantenerlo abrigado.

c. Levante el miembro afectado, la gravedad reducira la presién sanguinea.No lo
haga en caso de fracturas.

d. Si contintia sangrando coloque otro ap6sito, sin quitar el anterior y continuar
la presion.

e. Si la hemorragia no cesa o se trata de casos en los que no se puede aplicar
presion directa (fracturas abiertas), aplique presién indirecta, comprimiendo
la arteria 0 vena contra el hueso lo mas cerca posible a la
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heriday levante el miembro en forma simulténea, en caso de tratarse debrazos
o piernas. No aflojar nunca el punto de compresion.

f. Sélo en el caso de hemorragias en extremidades amputadas y cuando han
fracasado los métodos anteriores, aplique un torniquete, usando una banda de
4 a 5 cm de material suave, entre la herida y el corazén. Recuerde aflojar el
torniquete sin retirarlo cada 20 minutos.

g. Conduzca al herido a un hospital.

Fractura

En caso de fracturas siga el siguiente tratamiento:

a. Lo mas importante en cualquier fractura es mantener en una posicion fija 'y
firme el hueso quebrado, es decir, inmovilizarlo para evitar que semueva y
lastime mas.

b. Nodoble, ni fuerce, ni jale, ni trate de acomodar el miembro fracturado.

c. Inmovilice la zona de fractura con una férula abarcando una articulaciénpor
arriba y una por abajo de la lesion. Si hay herida, colocar primero una gasa o
pafiuelo limpio.

d. Mantenga al paciente descansando y abrigado.

e. Por fracturas de espalda, cuello, brazo o de la pierna, no mueva al
paciente y llame a emergencias.

f. Por fracturas de cualquier otra parte del cuerpo, lleve al accidentado al
NOSOCOMIo Mas cercano.

g. Si hay duda acerca de si un hueso esta o no fracturado, tratelo comofractura.

Quemaduras

Son lesiones de los tejidos blandos y sus estructuras adyacentes producida por
agentes fisicos (calor o frio), sustancias quimicas (acidos, causticos, corrosivos,
etc.), por corriente eléctrica y por radiacién (ultravioleta o infrarroja), y se
clasifican de acuerdo al grado de lesidn que causa en los tejidos del cuerpo en ler,
2do, 3er grado.

Para quemaduras causadas por calor seco o calor hUmedo:

a.

Para quemaduras leves o de ler grado se puede aplicar ungiiento y puede ser
cubierta por una gasa esterilizada.

Para quemaduras de 2do y 3er grado quite la ropa suelta y aplique una gasa
esterilizada suficientemente grande para cubrir la quemadura y la zona
circundante y lo suficientemente larga para evitar el contacto del aire con la
guemadura.
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5. Respiracion Boca a Boca

La respiracion Boca a Boca, es un método efectivo mediante el cual se revivea una
persona que no puede respirar por si misma, su aplicacion nunca dafiaa la victima,
aunque la falta de esta puede resultar fatal, ya que cualquier demora puede
producir consecuencias graves.

Siga los pasos siguientes:

a.

Cologue a la victima boca arriba y en posicion horizontal, afloje la vestimenta
alrededor de su cuello y péngase al lado junto a la cabeza.

Verifigue utilizando los dedos que no exista un cuerpo extrafio dentro dela
boca. En caso contrario, extraerlo de inmediato.

Incline la cabeza del accidentado hacia atras para que el mentén quedehacia
arriba. Cologue una mano en la nuca, la otra en la frente; procureelevar la de
la nuca y empujar con la de la frente, con lo que habra conseguido una buena
extension de la cabeza

Para abrir mas la boca, tire o empuje la mandibula hacia delante.

Con el pulgar y el indice de la otra mano, presione las alas de la nariz para
obstruirla, evitar que el aire escape y conseguir que vaya a los pulmones.

Inspire todo el aire que pueda, aplique su boca a la de la victima y soplehasta
que vea que el pecho se expande. El aire que usted sopla dentro de los
pulmones de la victima tiene suficiente oxigeno para salvar la vida.

Retire su boca para permitir que la victima exhale, vuelva a soplar y repita 12
veces por minuto como minimo. Algunas veces la victima cierrala boca
fuertemente que resulta dificil abrirla, en estos casos sople por lanariz, selle
los labios con el indice de la mano que contiene la barbilla.

127. Art.91°. BOTIQUIN DE PRIMEROS AUXILIOS

La empresa cuenta con botiquines de primeros auxilios distribuidos en las diferentes areas
de sus instalaciones, y se asegura que los mismos mantengan un stock permanente de los
siguientes materiales: Algodon, gasas estériles, baja lenguas, esparadrapo, curitas, guante
descartable, mascarillas, agua oxigenada, alcohol medicinal, antiséptico yodo povidona,
sulfadiazina de plata, termdémetro, linterna, tijeras, cabestrillo y vendas elasticas.
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Art. 92°, PREVENCION DE RIESGOS DEL PERSONAL FEMENINO, LABORESDE

129.

MUJERES GESTANTES O EN PERIODO DE LACTANCIA

La empresa respeta y observa las leyes y normas nacionales sobre trabajo de la
mujer y muy especialmente las normas aplicables a las etapas de embarazo y
lactancia.

La empresa considera el resultado de los factores que podrian incidir en las
funciones fisioldgicas de procreacion de los trabajadores y trabajadoras
indicados en las evaluaciones de riesgos.

Las colaboradoras en periodo de gestacion o lactancia no deberan exponerse a
riesgos que afecten su salud o que puedan ocasionar el desarrollo anormal del
feto o del recién nacido, derivado de exposiciones aagentes fisicos, quimicos,
biolégicos y/o ergonémicos.

Las colaboradoras deberan comunicar a la empresa inmediatamente sobresu
estado de gestacion, para que se puedan tomar las medidas preventivas
necesarias en cada uno de los casos.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia estan prohibidas de cargarpesos
mayores de 3 kg.

Las mujeres gestantes o en periodo de lactancia no deberan exponerse a
cambios bruscos de temperatura.

Art. 93°. PREVENCION DE RIESGOS PARA
PERSONAL CONDISCAPACIDADES

Garantizar la no exposicién a factores de riesgo que agraven la condicidn
psicofisica del trabajador.

Contribuir a la readaptacion laboral en los puestos de trabajo en los que las
personas con discapacidad puedan desempeiiarse efectivamente sin que sevean
expuestos a accidentes o enfermedades ocupacionales.
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130. ESTIMULOS, INFRACCIONES Y SANCIONES

Art. 94°, ESTIMULOS

La empresa considera estimulos para I&%EBQ}%HUQs)éue contribuyan mas eficazmente a
la mejora de la Gestién de Seguridad y Salud en el Trabajo.

131. Art.95° INFRACCIONES

Son infracciones al Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo los
incumplimientos de las normas, procedimientos, dispositivos o estandares definidos enel
presente reglamento.

Todas las infracciones son punibles de sancién y se clasifican de acuerdo a la gravedaddel
incumplimiento y las consecuencias reales o potenciales, en leve, grave y muy grave.

Se considera como Infraccion Leve, lo siguiente:

1. La falta de orden y limpieza del ambiente de trabajo, de la que no se deriveriesgo
para la integridad fisica o salud de los trabajadores.

2. No reportar oportunamente los incidentes.

3. No asistir a la capacitacion programada en SST, habiéndose previamente
comprometido a participar de ella.

4.  No adoptar las disposiciones, recomendaciones o medidas SST.

No realizar los simulacros, charlas de 5 minutos y demas actividadesprogramadas
de SyST.

Se considera como Infraccion Grave, lo siguiente:

1.  No asistir injustificadamente a los examenes médicos programados de caracter
obligatorio en SST.

2.  Obstaculizar o impedir el desarrollo y aplicacion del Programa de Seguridad ySalud
en el trabajo.

3. No informar a los trabajadores de los riesgos a que estan expuestos durante la
ejecucion de su labor.

4, No entregar a los trabajadores los equipos de proteccién personal (EPP) que le
corresponden.
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Asignar trabajos a personal que no posea la calificacion adecuada.
No supervisar o no disponer la supervision de los trabajos asignados.
No elaborar los registros requeridos por el SGSyST

© ® N o

Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause lesion leve a un
trabajador de la empresa o terceros.

Se considera como Infraccion Muy Grave, lo siguiente:

132. No utilizar los EPP’s, o hacerlo inadecuadamente, de forma deliberada.

133. Proporcionar informacion inexacta de forma deliberada durante el proceso de
analisis e investigacion del accidente.

134. No paralizar ni suspender de forma inmediata los trabajos con riesgo inminente
oreanudarlos sin haber subsanado previamente las causas que motivaron dicha
paralizacion.

135. Cualquier acto de imprudencia o negligencia que cause la muerte, lesién grave
oenfermedad profesional a un trabajador de la empresa o terceros.

Cualquier otra infraccion no sefialada en este Capitulo sera sancionada de acuerdo a
loestablecido en el Reglamento Interno de Trabajo.

136. Art.96°. SANCIONES

Los infractores del presente Reglamento seran sancionados segun la gravedad de la
infraccion y en armonia con lo establecido en la legislacion laboral vigente y el
Reglamento Interno de Trabajo de Cobrecon. La sancion puede ir desde la
amonestacion verbal o escrita, la suspensién de labores sin goce de haber, hasta
despido justificado, tal como lo establece el Reglamento Interno de Trabajo de la
empresa.

En el caso de las empresas contratistas, visitantes, etc., éstas seran advertidas ante un
primer incumplimiento e impedidas de ingresar a las instalaciones de Cobrecon si
su incumplimiento fuera reiterado.
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CAPITULO XI

137. DISPOSICIONES FINALES

Art. 97°. La Empresa, efectuara las modificaciones que sean necesarias al presente

Reglamento conforme a lo establecido por ley, las mismas que deben ser
puestas en conocimiento de todos sus trabajadores y aprobadas por el
Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo. Cualquier sugerencia o
recomendacion que aporte una mejora a este documento, debera
someterse a consideracion del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo
de la Empresa.

Art. 98°. La empresa podra emitir normas y directivas complementarias para una

mejor aplicacion del presente reglamento, las que también pondra en
conocimiento de sus trabajadores.

Art. 99°. Los procedimientos, instructivos de trabajo y formatos a que hace mencion

Art. 100°.

el Reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo se encuentran
disponibles en medio electronico en la red dentro del Sistema Integrado
deGestion de la Empresa.

Los riesgos a los que estan expuestos los trabajadores de la Empresa, asi
como sus consecuencias y las medidas preventivas respecto de cada uno
de ellos, se encuentran disponibles en medio electronico en la red dentro
del Sistema Integrado de Gestion de la Empresa. Al personal le compete
asumir la responsabilidad individual orientada a la proteccion de su
seguridad y su salud y velar por las condiciones en que se encuentre su
respectivo lugar de trabajo.
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138. TELEFONOS DE EMERGENCIA

ENTIDAD

TELEFONOS

BOMBEROS

CENTRAL DE EMERGENCIA BOMBEROS

116

CENTRAL DE EMERGENCIA BOMBEROS

222 - 0222

ClA DE BOMBEROCS N® 161 LOS OLIVOS 533 - 1051
COMISARIAS
CENTRAL DE EMERGENCIA PNP 105

COMISARIA PRO (LOS OLIVOS)

e

40 - 2485 { 540 - 1190
-3

COMISARIA SOL DE OROQ (LOS OLIVOS) 533-3327/7533-0218
COMISARIA LAURA CALLER (LOS OLIVOS) 528 -7274
ESCUADRON DE EMERGEMNCIAS NORTE 997588328
SERENAZGO

SERENAZGO LOS OLIVOS 613 - 8210
CLINICAS ¥ HOSPITALES

ALO ESSALUD 411 - 8000
HOSPITAL ESSALUD MARINOG MOLINA 537 - 4552
HOSPITAL ESSALUD GUILLERMO ALMENARA 324 - 29583
HOSPITAL MINSA CAYETANO HEREDIA 482 — 0402
HOSPITAL MINSA ARZOBISPO LOAYZA 614 - 4646
HOSPITAL MINSA CARLOS LAFRANCO LA HOZ 545 -4553 7548 - 19389
HOSPITAL MINSA SERGIC BERNALES 558 - 0186
CRUZ ROJA 115
SERVICIOS [AGUA, LUZ Y GAS)

EMEL 817 - 1717
SEDAPAL AQUA FONO 317 - 8000
CALIDDA 614 — 9000

CATASTROFES - TERRORISMO

DEFENSA CIVIL

110/ 225-0888

UNIDADA DE DESACTIVACION DE EXPLOSIVOS
(UDEX)

481-2901 7 481-5118

DIRECCION CONTRA EL TERRCORISMO (DIRCOTE)

3331261
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139. CARGO DE ENTREGA DEL REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD EN ELTRABAJO DE COBRECON S.A.

Recibo el Reglamento Interno de Seguridad y Salud de COBRECON S.A el
cualcontiene las normas de seguridad y salud en el trabajo de la empresa.

Me comprometo a leer las disposiciones contenidas en el presente documento y
asumola responsabilidad de cumplir todas las normas que en él se establecen.

Nombre:

Apellido:

Cargo:

DNI:

Fecha de Entrega:

Firma del Trabajador
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Anexo N.° 6: Mapa de Riesgos
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Anexo 7: Programa Anual de Capacitacion de Seguridad, Salud y Medio Ambiente - 2020
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Anexo 8: Estadisticas de Seguridad y Salud en el trabajo
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