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RESUMEN

La investigacion tiene como interrogante: ¢Cuéles son las implicancias juridicas de la
admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia
de Cajamarca del afio 2019 al 2020?. Ante lo cual se plantea como objetivo general
determinar cuéles son las implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el
derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en

la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020.

La investigacion se realizd bajo el enfoque cualitativo, el alcance es descriptivo, de disefio

transversal, no experimental.

Los resultados establecen que las implicancias juridicas de la admisién del petitorio implicito
en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral
en la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020, son:

La motivacién insuficiente y la incongruencia objetiva.

Palabras clave: Petitorio implicito, derecho a la debida motivacion de resoluciones

judiciales, proceso abreviado laboral.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Es asi que en la préctica cotidiana judicial se presentan situaciones controvertidas,
gue no encuentran una solucién concreta en la norma legal, por lo que los Jueces a cargo
del caso deben resolver en base a jurisprudencia, doctrina, plenos jurisdiccionales, entre

otros. Uno de estos temas de especial relevancia y novedad es el petitorio implicito.

El petitorio implicito en el proceso abreviado laboral se origin6 debido a que, segun,
Mori Fajardo (2018): Dentro de este “(...) se empez0 a reconocer el petitorio implicito ante
el hecho de interponer solo una pretension”. ES decir que, ante la regla existente del proceso
abreviado laboral establecida en el articulo 2.2. de la NLPT que dispone que los juzgados
especializados de trabajo conocen, entre otros, “en el proceso abreviado laboral, de la
reposicion cuando esta sea planteada como pretension principal unica”, se obliga al
demandante a solicitar Gnicamente una sola pretension cuando esta sea sobre reposicion,
debido a ello en la practica judicial laboral se empez6 a interponer una pretension adicional
implicita en los hechos, y no de manera expresa, a esta figura procesal se le denominé como

“petitorio implicito™.

Antes de conceptualizar el significado del petitorio implicito, es necesario definir el
signficado de la pretension, para Devis Echandia (1984) es: “El efecto juridico que el
demandante persigue con el proceso, esa pretension es el petitum de la demanda, lo que
desea sea reconocido en la sentencia”. Para LOpez Matheus (2015) la pretension es
configurada como una solicitud concreta, propuesta por un justiciable, sobre el
pronunciamiento de un magistrado, asimismo especifica que tiene dos elementos: “El
objeto, también llamado petitum o petitorio y el titulo, también llamado causa petendi o

causa de pedir”.
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Sobre la definicion del petitorio implicito, Toledo Toribio (2018) refiere: “Donde se
expresa hechos claros y concretos, el juez debe considerar ello como pedido implicito” (p.7).
Por su parte, Peyrano (2010), postula que para la existencia del petitorio implicito, se
requiere Unicamente que una de las partes procesales en su escrito de demanda, o de

contestacion, aduzcan hechos claros y concretos, “lo que debe considerarse validamente

como un petitorio implicito”.

Nufiez Paz (2016) define al petitorio implicito como: “La posibilidad que tiene el
magistrado de proyectarse a la emision de la sentencia judicial, incluyendo en la discusion
factica y juridica algunos puntos o aspectos que incidiran en la resolucion final de la materia
controvertida”. Al respecto dicho autor agrega que el petitorio implicito ha sido tratado
anteriormente incluso con la Ley N° 26636: “En el anterior esquema procesal, las
pretensiones implicitas fueron introducidas al proceso una vez saneado, bajo la figura, hoy

desaparecida, de los puntos controvertidos”.

En cuanto a los antecedentes del petitorio implicito en la via del proceso abreviado
laboral se tiene que, debido a su alto impacto en la préctica judicial que se extiende tanto en
la doctrina nacional como en los Juzgados Especializados del Trabajo y Corte Suprema, se
lo estimo e incluyo como uno de los temas mas relevantes del “Pleno Jurisdiccional
Nacional Laboral del afio 2013, del Pert”. En consecuencia, se plante6 la siguiente pregunta:
“cuando ademas del petitorio principal, la demanda contiene un petitorio implicito, ¢El juez
debe rechazar la demanda?; ;Determina la nulidad de la sentencia? o ;La Sala esta en la
obligacion de pronunciarse también por el petitorio implicito?”. Ante lo cual el Pleno adoptd

por mayoria que:
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En virtud al principio tuitivo encontrandonos ante un petitorio implicito, el mismo
debe ser objeto de pronunciamiento por el juez, tanto mas, cuando se ha garantizado
el derecho de defensa de la demandada, pues la empleadora cuestiona la pretension
implicita, siendo tratada en la Audiencia y, correspondiendo pronunciarse en la
sentencia por la pretension implicita (Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral, 2013,

p.17).

En efecto, de lo mencionado en el Pleno se deduce que el petitorio implicito es una
figura procesal reconocida por la jurisprudencia, y que para que sea viable en el proceso es
necesario que no solo sea mencionada y sometida a contradiccion en la audiencia, sino que
ademas el juez debe pronunciarse sobre el petitorio implicito en la sentencia; de manera que
dicha discusién se relaciona con el contenido del derecho a la debida motivacién de las

resoluciones judiciales, en el proceso abreviado laboral.

En cuanto al derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales, dicho
derecho es reconocido en el inc. 5) del articulo 139° de la Constitucion Politica del Perd, el
que prescribe del siguiente modo: “La motivacion escrita de las resoluciones judiciales en
todas las instancias, excepto los decretos de mero trdmite, con mencién expresa de la ley
aplicable y de los fundamentos de hecho en que se sustentan” (Constitucion Politica del

Perd, 1993, art. 139°)

Al respecto Nufiez Paz (2016), refiriéndose a la “Declaracién Universal de Derechos
Humanos”, al “Pacto de Derechos Civiles y Politicos” y al “Pacto de San José”, precisa que,
en los citados textos internacionales se establece una garantia, por medio de la cual, las
resoluciones emitidas por un juez, deben tener como base: “Motivacion expresamente

determinada y en la explicitacion de la manera como el juez llegé a la decision” (p. 17).
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En tal sentido, el Tribunal Constitucional del Per( (2006), establecio en la sentencia
del Expediente N° 3943-2006-PATC, “El derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales es una garantia del justiciable frente a la arbitrariedad judicial y
garantiza que las resoluciones no se encuentren justificadas en el mero capricho de los

magistrados, sino en datos objetivos”.

A su vez, el séptimo fundamento de la Sentencia del Tribunal Constitucional del
Perd (2008), en el Expediente N° 00728-2008-HC, ha sefialado que el contenido
constitucional del derecho antes mencionado, es el siguiente: “a) Inexistencia de motivacion
0 motivacién aparente. b) Falta de motivacion interna del razonamiento. c) Deficiencias en
la motivacion externa, d) Motivacion insuficiente, e) Motivacion sustancialmente

incongruente y f) Motivaciones cualificadas”.

De este modo, se deduce que dentro del contenido del derecho a la debida motivacion
de las resoluciones judiciales se determinan varios aspectos, encontrandose el magistrado

conminado a respetar una serie de reglas especificas para no incurrir en falta de motivacion.

Es asi que el Tribunal Constitucional del Pert (2008), en la Sentencia del Expediente
N° 00728-2008-HC, desarrolla la definicion de cada uno de los aspectos referidos al derecho
mencionado. En donde indica que la inexistencia de la motivacion aparente: “No da cuenta
de las razones minimas que sustentan la decision”, ello implica que el juez no se sustentaria
en las pretensiones incoadas por las partes. Ademas, fundamenta que la falta de motivacion
interna del razonamiento: “Cuando existe invalidez de una inferencia a partir de las
premisas; y, por otro lado, cuando existe incoherencia narrativa”, lo que esta relacionado
con que la decision del magistrado debe ser una consecuencia logica de las pretensiones
postuladas por las partes, debido a que decidir lo contrario no seria coherente. Asimismo,
las deficiencias en la motivacion externa, segun el Tribunal Constitucional (2008) es

cuando: “Las premisas de las que parte el Juez no han sido confrontadas o analizadas
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respecto de su validez factica o juridica”, lo cual se sustenta en que lo que decide el

magistrado debe estar acorde a los hechos del proceso en relacion a la I6gica formal o

probatoria del proceso.

Por cuanto, en referencia a la motivacion insuficiente, se indica es: “Minimo de
motivacion exigible atendiendo a las razones de hecho o de derecho indispensables (...)”,
de lo que se deduce que existird motivacion suficiente cuando el magistrado se pronuncie
sobre las pretensiones incoadas en la demanda. Y finalmente, en cuanto a la motivacion
sustancialmente incongruente dicho Tribunal manifiesta que: “Obliga a los Organos
judiciales a resolver las pretensiones de las partes de manera congruente con los términos
en que vengan planteadas, sin cometer, desviaciones que supongan modificacion o
alteracion del debate procesal”, coligiendo que, tal aspecto versa en que la decision del
magistrado debe corresponder de forma concreta con las pretensiones planteadas (Tribunal

Constitucional del Pert, 2008, fundamento séptimo).

En ese sentido, es importante identificar el contenido del derecho a la debida
motivacion porque el petitorio implicito es una figura difusa, la cual pone en peligro los
limites en los cuales el magistrado va a decidir en la sentencia. De tal forma, al ser una
pretension subsumida de los hechos, el juez debe ser congruente y examinar si pronunciarse
sobre esta pretensién afecta el contenido de los aspectos mencionados en el parrafo anterior
o0 por el contrario, si no pronunciarse sobre este constituye una falta de motivacion. Que,
teniendo presente la naturaleza corta del proceso abreviado laboral, es imprescindible tener
en cuenta cuando se admite el petitorio implicito de los hechos, para que el mismo no
vulnere la congruencia, la misma que forma parte del derecho a la motivacion de las

resoluciones judiciales.
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Ademas de ello, el Tribunal Constitucional del Perd (2007), en la Sentencia
recaida en el Expediente N° 04295-2007-PHC/TC, fundamento 5, se determina que el
mencionado derecho: “Obliga a los drganos judiciales a resolver las pretensiones de las
partes de manera congruente con los términos en que se planteen, sin cometer desviaciones
que supongan modificacion del debate procesal”, agregando ademés que: “El
incumplimiento total de dicha obligacién, el dejar incontestadas las pretensiones, o el
desviar la decision del marco del debate judicial generando indefension, constituye
vulneracion al derecho a la motivacion de la sentencia”. De lo cual se infiere, que
Unicamente a través de este derecho se conmina a los magistrados a decidir de manera
coherente y conexa sobre las pretensiones, segin como hayan sido interpuestas en la

demanda.

Ahora bien, en cuanto a los antecedentes de las implicancias generadas por la
admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales del proceso abreviado laboral, existen abundantes procesos judiciales con criterios
no claros. Siendo analizado por primera vez por la Cuarta Sala Laboral de Lima (2013) en
la senltencia del Expediente N° 00225-2013-04-NUPT, en donde se declara desestimada la
apelacion, por cuanto el superior Colegiado considerd que era imposible plantear el petitorio
implicito, debido a que en el proceso se habia interpuesto la pretension Gnica de reposicion.
Esto es que, no podia subsumirse de los hechos un petitorio implicito de desnaturalizacion
porque atentaria contra el derecho a la debida motivacion. Pese a tal argumento, el voto en
discordia del magistrado Omar Toledo Toribio, estimd que si se deberia admitir la
desnaturalizacion como un petitorio implicito, para no afectar la tutela jurisdiccional del

demandante.
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Por el contrario, en otro pronunciamiento de la Cuarta Sala Laboral de Lima (2013),
en el Expediente N° 08057-2013-0-1801-JR-LA-16, se analiz6 la configuracion de la
pretension determinandose que los hechos postulados en la demanda, que se refieren a la
desnaturalizacion de un contrato modal son parte del petitorio; con lo cual se decidi6 que es
viable que el petitorio implicito pueda ser tramitado en la via del proceso abreviado laboral
y en consecuencia ser de obligatorio pronunciamiento por los magistrados para decidir sobre

el debate procesal.

Luego, la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia
de la Republica (2013) en la Casacion Laboral N° 7353-2013-Cusco, refirié que la admision
del petitorio implicito en los procesos abreviados de reposicion es viable, por el motivo de
que la pretension implicita de desnaturalizacidn, no constituye una pretension autbnoma
desligada de la reposicion, si no que por el contrario forma parte de la causa petendi que se

infiere de los hechos suscritos en la demanda.

De ahi que, de manera adversa en la Casacion Laboral N° 16940-2017-Arequipa de
la Sala de Derecho Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia (2017), de la
Republica, se determind que en el caso vulnera el principio de congruencia cuando los
magistrados se pronuncian respecto a una pretension distinta a lo solicitado en la
interposicion de la demanda, lo cual presuntamente vulneraria el derecho a la debida

motivacién de resoluciones judiciales.

Aunado a ello, existen antecedentes de estudios de investigacion que analizaron la
relacién de la admisién del petitorio implicito con el derecho a la debida motivacién de

resoluciones judiciales.
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En el contexto nacional, el estudio de Meza Corro & Espinoza Nafia, estudiantes de
pre grado de la Universidad Peruana de los Andes, elaboraron la investigacion titulada: “La
Flexibilidad del principio de congruencia en los procesos laborales de reposicién en la Corte
Superior de Justicia de Junin del 2015, concluyendo que el petitorio implicito constituye
un supuesto excepcional, que se sustentaria en el hecho de ser, de un lado, la causa petendi

de la reposicion y del otro, una discusion previa y necesaria que llega a ser el reconocimiento

laboral o desnaturalizacion de contrato no planteada expresamente.

Por otro lado, al noroeste del pais, en la Universidad de Piura, Serra Landivar realizé
un estudio de investigacion, titulado: “La oralidad como principio fundamental para la
flexibilizacion de la congruencia causal de la pretension de despido nulo dentro del nuevo
Proceso Ordinario Laboral, 20177, concluyendo que la norma permite al demandante
modificar su demanda, sobre los hechos sustentados en su solicitud, asi como los casos en
que el actor puede insertar pruebas extemporaneas de los hechos modificados, sustentandose

en la figura del petitorio implicito en los hechos.

Como se observa, hoy en dia, el petitorio implicito es cuestionado por muchos, ya
que al no ser una figura procesal regulada por Ley, no existen condiciones en su admision
en el proceso abreviado laboral, por cuanto algunos afirman que en virtud de esta figura se
modifica la pretension, y se atenta contra el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales. Al respecto Cerruti Méndez (2015) afirma: “En base al petitorio
implicito se realiza una modificacion cualificada y relevante de la pretension, que incluso
implica reabrir etapas precluidas del proceso”, y que en consecuencia, dicha figura procesal,

atentaria contra el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales.
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Asimismo, la Casacion Laboral N° 11474-2016-Ica de la Sala de Derecho
Constitucional y Social de la Corte Suprema de Justicia (2017), establece la relacion del
petitorio implicito con el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales en el
contexto del proceso abreviado laboral: “Al dictarse sentencia por las instancias y otorgado
el derecho por una pretension que no fue admitida formalmente en el proceso, se ha
violentado el principio de congruencia procesal y por ende la debida motivacion de las

resoluciones judiciales”.

Es asi que, se presenta la problemética consistente en que el petitorio implicito tiene
una naturaleza juridica difusa, por cuanto no hay norma que regule una regla especial para
su admision; ante lo cual, como se observa, existe la postura de la doctrina que manifiesta
que se transgrede contra el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales al
admitir el petitorio implicito, pues segun esta se modifica sustancialmente la pretension; por
otro lado, en el sector de la jurisprudencia debido a que no se tiene en claro en qué etapa del
proceso abreviado laboral se configura la admision formal del petitorio implicito (en varios
casos se ha constatado que algunas partes interponen a este en la demanda, y otros en plena
audiencia unica), es que no se identifica las implicancias que la admision del petitorio
implicito, genera en el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral, ya que generalmente los jueces no se pronuncian sobre la

admision formal del petitorio implicito en la sentencia.

Por lo que, la justificacion de la presente investigacion se sustenta en la medida que
la figura procesal del petitorio implicito esta siendo utilizada reiteradamente en la préactica
judicial a pesar de no estar regulada en ninguna ley especial, y que ademas de ello, hay
diversas interpretaciones jurisprudenciales y doctrinarias discordantes respecto a las

implicancias que genera en el derecho a la debida motivacion de las resoluciones judiciales
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del proceso abreviado laboral, lo cual es relevante, porque el mencionado derecho, es un

elemento esencial del derecho fundamental a un debido proceso.

Como se observa, en la jurisprudencia, investigaciones y doctrina, se afirma que la
admision del petitorio implicito incidiria en el derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales, sin embargo, no se determinan las implicancias directas que la
admision del petitorio implicito, genera en el derecho a la debida motivacion de las
resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral. Por ello, dado que seria necesario
conocer lo que ocurre en nuestro medio local; al interior de la Corte superior de Justicia de
Cajamarca (en adelante CSJC), se ha creido conveniente responder a la siguiente pregunta
de investigacion: ¢Cuales son las implicancias juridicas de la admisién del petitorio
implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso

abreviado laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020?

De ahi que, el objetivo general de la investigacion es: determinar las implicancias
juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacién de
resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio

2019 al 2020.

Por consiguiente, los objetivos especificos de la presente investigacion son: en
primer lugar, determinar en qué etapa se admite el petitorio implicito del proceso abreviado
laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020; en segundo lugar, determinar
las deficiencias procesales de la admision del petitorio implicito del proceso abreviado
laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020; en tercer lugar, identificar el
alcance del derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado
laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020; finalmente, identificar el criterio

gue acogen los jueces sobre la admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a
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la debida motivacién de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala

Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020.

Para lo cual, se plantea como hipotesis que las implicancias juridicas de la admision
del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020, son: La

incongruencia procesal y la motivacion sustancialmente incongruente.

El presente estudio, contiene hipotesis porque se conocen las variables del fenémeno
a estudiar en la investigacion, y su planteamiento ayuda a definirlas. Ademas, la misma
coadyuva a incrementar el conocimiento de las variables al ser el estudio de alcance
descriptivo. Asimismo, la hipotesis se obtuvo de la revision previa de literatura relacionada

con las variables del estudio.
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CAPITULO Il. METODO

2.1.  Tipo de investigacion

La investigacion se realizd bajo el enfoque cualitativo, por cuanto es una
investigacion en el area juridica, orientada a analizar y describir razones juridicas, para
generar un conocimiento juridico. Su alcance es descriptivo porque comprende la
descripcion, registro, andlisis e interpretacion del fenomeno del estudio. El disefio de la
investigacion es transversal. Ademas, es no experimental ya que no se va a manipular de

manera intencional ninguna de las variables.

2.2. Poblacién y muestra

La poblacién estuvo conformada por un total de 10 expedientes sobre el petitorio
implicito en el proceso abreviado laboral tramitados en la Sala Laboral del distrito judicial
de Cajamarca del afio 2019 al 2020. Debido a que la poblacién es reducida, se prescinde de
la muestra.

Tabla 1

Expedientes que constituyen poblacién en la investigacion

Z

EXPEDIENTES

11-2019-0606-JM-LA-01
12-2019-0606-JM-LA-01
13-2019-0606-JM-LA-01
18-2019-0606-JM-LA-01
18-2019-0604-JM-LA-01
28-2019-0606-JM-LA-01
1245-2017-0601-JR-LA-01
21-2019-0606-JM-LA-01

© 00 ~N oo o b~ o w N

20-2019-0606-JM-LA-01
10 27-2019-0606-JM-LA-01

La tabla muestra el nimero de los expedientes que se relacionan con el tema de investigacion propuesto, y que
constituyen la poblacién del mismo.
Fuente: Elaboracion propia.
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2.3.  Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos

Se utiliza la técnica de andlisis documental. En tanto, es una técnica por medio de la
cual se analizara la informacion contenida en los expedientes seleccionados, que serviré para
sustentar el desarrollo de la investigacion.

Para el analisis documental se empled dos instrumentos. El primero, la ficha de
registro de datos y el segundo la matriz de andlisis documental.

La ficha de registro de datos (ver el anexo 3) permite resumir de manera individual
los datos més importantes de cada expediente.

Mediante la matriz de andlisis documental (ver el anexo 4) se categoriza en una sola
tabla la informacion mas relevante del total de los 10 expedientes sobre el petitorio implicito
en el proceso abreviado laboral tramitados de la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al
2020.

2.4.  Procedimiento de recoleccion de datos

Se obtienen los expedientes judiciales, a través de la solicitud a la Presidenta de la
Sala Laboral de la CSJC, gracias a su consentimiento se accede a la informacion de los
expedientes sobre el petitorio implicito en el proceso abreviado laboral tramitados en la Sala
Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020.

En consecuencia, la informacién contenida en los 10 expedientes se agrega a la
matriz de analisis documental a fin de sistematizarla; luego de ello, la informacion mas
relevante de cada expediente se registra individualmente en la ficha de registro de datos, de
manera que se pueda determinar las implicancias juridicas de la admision del petitorio
implicito en el proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la CSJC.

Finalmente, recopilada la informacién en la ficha y matriz, se procede a su analisis y

categorizaciéon con la finalidad de dar respuesta al objetivo tanto general como a los
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especificos de la investigacion, asi también como comprobar la hipotesis formulada y
responder la pregunta.

2.5. Procedimiento de andlisis de datos

Una vez recolectada la informacion de los expedientes en los instrumentos, se
racionalizan los datos recolectados utilizando la técnica de analisis documental por medio
del instrumento de matriz de analisis documental y ficha de registro de datos se categorizara

la informacion de cada expediente segln los objetivos especificos planteados.

A partir de ello, se analizara la informacion por cada categoria planteada relacionada
con los objetivos, a través de tablas estadisticas descriptivas con la representacion grafica de
los datos, utilizando la lo6gica inductiva como deductiva, con fundamento en el nivel de

significancia estadistica.

Se utiliza el SPSs como técnica de procesamiento de datos utilizados, el cual es un

software estadistico para establecer una estadistica descriptiva de los datos recolectados.

En ese sentido, contrastando los objetivos especificos de la investigacion con la
informacidn categorizada se lograra establecer la respuesta a la pregunta de investigacion

determinando el objetivo general, y con ello examinar si se cumple la hip6tesis planteada.

2.6.  Aspectos éticos

El aspecto ético consiste en que el autor de la investigacion garantice que esta esta
libre de plagio; es asi que, en la presente investigacion se ha procedido con las formalidades
contempladas en el protocolo de la Universidad Privada del Norte, ademéas del protocolo
establecido por el “Manual APA Séptima edicion”. Ante lo cual se recalca la originalidad de
este trabajo, siendo la informacién directamente obtenida de los expedientes.

Asi, como también, se mantiene la confidencialidad de la informacion

correspondiente a los individuos que comprenden a las partes procesales intervinientes en
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los expedientes parte de la muestra, de cuyos procesos judiciales seran transferidos a la
presente investigacion.

Como parte de los criterios éticos se procede previa recopilacion de expedientes, a
solicitar el permiso para la manipulacion de estos, informando el contexto que abordara la
presente investigacion a la magistrada Fernanda Bazan Séanchez, Presidenta de la Sala
Laboral de la CSJC, ademas del personal administrativo que conjuntamente conforma dicha

Sala.
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CAPITULO I1l. RESULTADOS

De las respuestas obtenidas del analisis de los 10 expedientes tramitados en la Sala

Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020, se aplico los instrumentos de ficha de registro de

datos (anexo 3) y matriz de andlisis de datos (anexo 4), ello después de realizar el

procedimiento de operacionalizacion de variables (anexo 2). De lo cual se puede apreciar lo

descrito en lineas subsecuentes:

3.1.

Resultados de la variable I: Admisidn de petitorio implicito

En cuanto al objetivo especifico: identificar en qué etapa se admite el petitorio

implicito en el proceso abreviado laboral, en la dimensién: petitorio implicito, indicador:

tipo de petitorio implicito, item: ;Qué petitorio implicito interpuso la parte demandante?, se

tienen los siguientes resultados:

Tabla 2

Tipo de petitorio implicito interpuesto por la parte demandante

Tipo Frecuencia Porcentaje Porcentaje valido Porcentaje acumulado
Desnaturalizacion de contrato 1 10% 10% 10%
modal, reconocimiento de
vinculo laboral, e inclusion en
libro de planillas.

Desnaturalizacion de contrato de 2 20% 20% 30%
locacion de servicios, y CAS.

Desnaturalizacion de contrato de 5 50% 50% 80%
locacion de servicios.

Desnaturalizaciéon de contrato de 1 10% 10% 90%
trabajo a modalidad obra

determinada

Desnaturalizacion  de contrato 1 10% 10% 100%
verbal y contrato de locacion de

servicios

Total 10 100% 100%

Se observa que, del total de los 10 expedientes analizados, el tipo de petitorio implicito con frecuencia 5 interpuesto

por la parte demandante es el que trata Unicamente de desnaturalizacion de contrato de locacion de servicios,

representando el 50%. Asimismo, representando el 20% se solicita la desnaturalizacion de contrato de locacién de

servicios juntamente con la desnaturalizacion del contrato administrativo de servicios.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Sobre el objetivo especifico: identificar en qué etapa se admite el petitorio implicito
en el proceso abreviado laboral, dimension: etapas del proceso abreviado laboral, indicador:
etapa en donde se admite el petitorio implicito, item: ¢En qué acto procesal se interpone el
petitorio implicito?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 1

Etapa donde se interpone el petitorio implicito

iEn qué acto procesal se interpuso el petitorio implicito?

104

5=

Frecuencia

4

1
10%

Audiencia unica Mo delimitd el pIE-'ﬁtOI'iO implicito
¢En qué acto procesal se interpuso el petitorio implicito?
Figura 1. Etapa donde se interpone el petitorio implicito. Se observa que, en nueve expedientes (frecuencia),
representando el 90% de la totalidad, los demandantes no delimitaron el petitorio implicito ni en la demanda
ni en la audiencia Unica, el 90% no interpusieron el petitorio implicito en alguna etapa del proceso abreviado
laboral; mientras que sélo 1 expediente representando el 10% de la totalidad de expedientes lo interpuso
formalmente en la Audiencia Unica.

Fuente: Elaboracion Propia.

En cuanto al objetivo especifico: identificar en qué etapa se admite el petitorio

implicito en el proceso abreviado laboral; en la dimension: etapas del proceso abreviado
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laboral; indicador: etapa en donde se admite el petitorio implicito, item: ¢En qué etapa se

admitio el petitorio implicito?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 2

Etapa en donde se admite el petitorio implicito

{En qué etapa se admitid el petitorio implicito?; e, qué etapa se
admitid el petitorio
implicita?

B ~udiencia Unica
Bno se especifica

Figura 2. Etapa en donde se admite el petitorio implicito. Se observa que, con frecuencia de 1 solo
expediente, representando el 10% de la totalidad de expedientes, el juez se pronuncié sobre la admision del
petitorio implicito en la etapa Audiencia Unica. Mientras que en los expedientes restantes con frecuencia de 9
representando 90% de la totalidad, el juez no se pronuncid sobre la admision del petitorio implicito ni en la
etapa de admision propiamente en la resolucion donde se admite la demanda, ni en la Audiencia Unica, las

cuales constituyen etapas del proceso abreviado laboral.

Fuente: Elaboracion Propia.

Sobre el objetivo especifico consistente en determinar las deficiencias procesales de
la admisidn del petitorio implicito en el proceso abreviado laboral, dimension: deficiencias
procesales en la admision del petitorio implicito, indicador: tipos de deficiencias procesales
presentadas en la admision del petitorio implicito, item: ;Se present6 deficiencias procesales

en la admisién del petitorio implicito? ¢ Cuéales?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 3

Deficiencias procesales en la admision del petitorio implicito

& Se presento deficiencias procesales en la admision del petitorio implicito?

10

5

Frecuencia

4=

Si

¢ Se presentd deficiencias procesales en la admision del petitorio implicito?

Figura 3. Deficiencias procesales en la admisién del petitorio implicito. Del grafico se deduce que, de los
10 expedientes, la totalidad respondi6 que si se presentaron deficiencias procesales en la admision del petitorio
implicito con un 100%.

Fuente: Elaboracion Propia.

Tabla 3

Tipos de deficiencias procesales en la admision del petitorio implicito

Frecuencia Porcentaje Porcentaje Porcentaje
valido acumulado
El juez no pronuncio sobre todas las 1 10% 10% 10%
pretensiones implicitas en audiencia.
El juez no se pronuncio sobre el petitorio 9 90% 90% 100%
implicito en la etapa de postulacién y
audiencia Unica.
Total 10 100% 100%

Se observa que, la deficiencia procesal de no identificar el petitorio implicito en la audiencia Unica representa el

90% de la totalidad. Mientras que la otra deficiencia representa el 10%.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Sobre el objetivo especifico: identificar el criterio que acogen los jueces sobre la
admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales, dimension: criterio de admision; indicador: criterio de admision en
la sentencia de primera instancia, item ¢ Cual es el criterio de admision del petitorio implicito
en la sentencia de 1° instancia en relacion con el derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 4

Criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia

El criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia
en relacion con el derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales

107

Frecuencia

7=

A favor de su admision

El criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de primera
instancia en relacion con el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales

Figura 4. Criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia. Se observa
que con una frecuencia de 10 representando el 100%, es decir en la totalidad de los expedientes el criterio de
los jueces de primera instancia es a favor de la admisidn del petitorio implicito en relacién con el derecho a la

debida motivacion de resoluciones judiciales.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Sobre el objetivo consistente en identificar el criterio que acogen los jueces sobre la
admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales, dimension: criterio de admision; indicador: criterio de admision en
la sentencia de segunda instancia, item: ;Cudl es el criterio de admision del petitorio
implicito en la sentencia de 2° instancia en relacion con el derecho a la debida motivacién
de resoluciones judiciales?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 5

Criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de segunda instancia

El criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de segunda instancia en
relacion con el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales

10

Frecuencia

A favor de su admision

El criterio de admision del petitorio implicito la sentencia de segunda
instancia en relacion con el derecho a |a debida motivacion de resoluciones
judiciales
Figura 5. Criterio de admision del petitorio implicito en la sentencia de segunda instancia. Se observa
que con una frecuencia de 10 representando el 100% es decir la totalidad de los expedientes, el criterio de los
jueces de segunda instancia es a favor de la admision del petitorio implicito en relacién con el derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales.

Fuente: Elaboracion Propia.
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3.2. Resultados de la variable Il: Derecho a la debida motivacion de resoluciones

judiciales

En cuanto al objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida
motivacién de resoluciones judiciales, dimensién: motivacion aparente, indicador:
motivacidn aparente en la sentencia de primera instancia, item: ¢En la sentencia de primera
instancia el juez da cuenta de las razones minimas para sustentar la decision?, se tienen los
siguientes resultados:

Figura 6

Motivacion aparente en la sentencia de primera instancia

éEn la sentencia de primera instancia el juez da cuenta de las razones minimas
para sustentar la decision?

10

Frecuencia

2

10%

Si Mo

¢En la sentencia de primera instancia el juez da cuenta de las razones
minimas para sustentar la decisién?

Figura 6. Motivacién aparente en la sentencia de primera instancia. Se observa que de la frecuencia 1 a
10 expedientes, presenta frecuencia de 9 representando el 90% de la totalidad, que el juez de primera instancia
si da cuenta de las razones minimas para resolver en la sentencia. Mientras que cerca del 10% con frecuencia

1, no da cuenta para sustentar su decision en la sentencia.

Fuente: Elaboracion Propia.
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Sobre el objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida motivacion
de resoluciones judiciales, dimension: falta de motivacion interna, indicador: falta de
motivacion interna en la sentencia de primera instancia, item: ¢En la sentencia de primera
instancia el juez expresa de modo coherente las razones en las que apoya su decision?, se
tienen los siguientes resultados:

Figura 7

¢En la sentencia de primera instancia el juez expresa de modo coherente las
razones en las que apoya su decision?

107

8-—

Frecuencia

Si

¢Enla sentencia de primera instancia el juez expresa de modo coherente las
razones en las que apoya su decision?

Figura 7. Falta de motivacion interna en la sentencia de primera instancia. Se observa que, en la totalidad
de expedientes, es decir 10 representando el 100%, el juez en la sentencia expresa de modo coherente las

razones en las que apoya su decision.

Fuente: Elaboracion Propia.
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En cuanto al objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales, dimensidén: motivacion insuficiente; indicador,
motivacion insuficiente en la sentencia de primera instancia, item: ¢En la sentencia de
primera instancia el juez identifico el petitorio implicito?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 8

Identificacion del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia

iEn la sentencia de primera instancia el juez identificé el petitorio implicito?
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Frecuencia

4

1
10%

Si Mo

¢En la sentencia de primera instancia el juez identificé el petitorio implicito?

Figura 8. Identificacion del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia. Se observa del grafico
que, con frecuencia 9, es decir 9 expedientes representando el 90% de la totalidad de expedientes, el juez no
identifico el petitorio implicito en la sentencia, mientras que el 10% equivalente a 1 expediente, el juez si

identifico el petitorio implicito en la sentencia de primera instancia.

Fuente: Elaboracion Propia.

Sobre el objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida motivacion

de resoluciones judiciales; dimensién: motivacion insuficiente; indicador: motivacién

Pablo Rabanal, Lucy Selene Péag. 31



Implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en
el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales
del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte

U . .. . ~
ONVERSIDAD e Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020.

N

insuficiente en la sentencia de primera instancia, item: ;En la sentencia de primera instancia

el juez fundamento el petitorio implicito?, se tienen los siguientes resultados:

Figura 9

Fundamentacion del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia

iEn la sentencia de primera instancia el juez fundamenté el petitorio implicito?

10

5

Frecuencia

4—

2

Mo

¢En la sentencia de primera instancia el juez fundamenté el petitorio
implicito?

Figura 9. Fundamentacion del petitorio implicito en la sentencia de primera instancia. Se observa que la
totalidad de expedientes estudiados, es decir el total equivalente al 100% no fundamento el petitorio implicito
en la sentencia. Lo cual demuestra que en ninguno de los expedientes estudiados en la investigacion, el juez

fundamenté sobre el petitorio implicito sobre el cual decidia.

Fuente: Elaboracion Propia.

Sobre el objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida motivacion
de resoluciones judiciales, dimension: deficiencias en la motivacion externa, indicador:
deficiencia en la motivacion externa en la sentencia de primera instancia, item: ;En la
sentencia de primera instancia, las premisas de las que parte el juez han sido confrontadas o

analizadas respecto de su validez factica o juridica?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 10

Deficiencia en la motivacion externa en la sentencia de primera instancia

iEn la sentencia de primera instancia, las premisas de las que parte el Juez han
sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica?
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¢En la sentencia de primera instancia, las premisas de las que parte el Juez
han sido confrontadas o analizadas respecto de su validez factica o juridica?

Figura 10. Deficiencia en la motivacion externa en la sentencia de primera instancia. En el gréafico se
observa que la totalidad de los expedientes, es decir los 10 representando el 100% en la sentencia de primera
instancia, el juez confrontd y analizd premisas para sustentar su validez fctica o juridica para tomar su

decision.
Fuente: Elaboracion Propia.

En cuanto al objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales, dimension: motivacion sustancialmente
incongruente, indicador: incongruencia objetiva en la sentencia de primera instancia, item:

¢Qué tomo en cuenta el juez al momento de sentenciar?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 11

Incongruencia objetiva en la sentencia de primera instancia

¢ Qué tomé en cuenta el Juez al momento de sentenciar?

10

Frecuencia

Resolvid mas alld de lo solicitado en la demanda
éQueé tomo en cuenta el Juez al momento de sentenciar?

Figura 11. Incongruencia objetiva en la sentencia de primera instancia. Se observa que, en la totalidad de

los 10 expedientes, equivalente al 100% el juez resolvié més all& de lo solicitado en la demanda.

Fuente: Elaboracion Propia.

En cuanto al objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida
motivacién de resoluciones judiciales, dimensién: motivacion sustancialmente
incongruente, indicador: incongruencia subjetiva en la sentencia de primera instancia, item:

¢A quiénes considero el juez de primera instancia?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 12

Incongruencia subjetiva en la sentencia de primera instancia

¢A quienes considerd el Juez en la sentencia de 1ra Instancia?

g
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Frecuencia
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2

A los gue son partes en el proceso

éA quienes considero el Juez en la sentencia de 1ra Instancia?

Figura 12. Incongruencia subjetiva en la sentencia de primera instancia. Del grafico se observa que, en la
totalidad de los 10 expedientes estudiados, es decir el 100%, se encontrd que el juez consider6 a los que son

partes en el proceso.

Fuente: Elaboracion Propia.

Sobre el objetivo especifico consistente en identificar el alcance del derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales, dimension: motivacion sustancialmente
incongruente, indicador: incongruencia factica de pruebas en la sentencia de primera
instancia, item: ¢Existe en la sentencia de primera instancia exclusion de los medios

probatorios?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 13

Incongruencia factica de pruebas en la sentencia de primera instancia

¢ Existe en la sentencia de primera instancia exclusiéon de los medios
probatorios?
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iExiste en la sentencia de primera instancia exclusion de los medios
probatorios?

Figura 13. Incongruencia factica de pruebas en la sentencia de primera instancia. Del gréfico se observa
que la totalidad de los 10 expedientes, equivalente al 100%, se evidenci6 que no existe en la sentencia de

primera instancia la exclusion de los medios probatorios.

Fuente: Elaboracion Propia.

En cuanto al objetivo especifico consistente en identificar el alcance del derecho a la
debida motivacién de resoluciones judiciales, dimension: motivacién sustancialmente
incongruente; indicador: incongruencia factica de hechos en la sentencia de primera
instancia, item: ¢Existe en la sentencia de primera instancia la exclusion de los hechos de las

partes?, se tienen los siguientes resultados:
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Figura 14

Incongruencia factica de hechos en la sentencia de primera instancia

¢ Existe en la sentencia de primera instancia exclusion de hechos?
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Figura 14. Incongruencia factica de hechos en la sentencia de primera instancia. Se observa que del total
de los 10 expedientes analizados se ha encontrado que en el 100% no existe exclusion de hechos en la sentencia

de primera instancia.

Fuente: Elaboracion Propia.

Sobre el objetivo especifico: identificar el alcance del derecho a la debida motivacion
de resoluciones judiciales, dimension: motivacion cualificada, indicador: motivacién
cualificada en la sentencia de primera instancia, item: ¢En la sentencia de primera instancia
el juez se basa en evidencia sélida para sustentar su decision?, se tienen los siguientes

resultados:
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Figura 15

Motivacion cualificada en la sentencia de primera instancia

¢En la sentencia de primera instancia el Juez se basa en evidencia solida para
sustentar su decision?
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¢En la sentencia de primera instancia el Juez se basa en evidencia sélida
para sustentar su decision?

Figura 15. Motivacién cualificada en la sentencia de primera instancia. Del grafico se observa que, en la
totalidad de los 10 expedientes analizados, equivalente al total del 100%, se ha encontrado que el juez se basa

en evidencia solida para sustentar su decision en la sentencia.

Fuente: Elaboracion Propia.

Pablo Rabanal, Lucy Selene Péag. 38



Tabla 4
Resultados generales

Tabla 4. Resultados Generales. Se recolectaron los datos del total de 10 expedientes de la poblacion; en el instrumento de ficha de registro de datos, se recopilé a través de los

Expediente N° Pretension Item 1 Item 2 Item3 Item4 Item5 Item6 Item7 Item8 Item9 Item10 Item1l Item 12 Item 13 Item14 Item15 Item 16
1)1245-2017-0601- Reposicion por Desnaturalizacion Audiencia  Audiencia Si A A Si Si Si No Si Resolvié A las No No Si
JRLA-01 despido contrato modal, Unica Gnica favor  favor mas alla partes

incausado reconocimiento e

inclusion planillas

2)11-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacién de  No No. Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido CLSyCAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
3)18-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacion No No Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido de CAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
4)18-2019-0604-JM- Reposicion por Desnaturalizacion No No Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido de contrato verbal y  delimita favor  favor mas alla partes

incausado CLS
5)12-2019-0606-JM- Reposicion por Desnaturalizacion de  No No Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido CAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
6) 13-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacion de  No No Si A A No Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido CLSyCAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
7) 28-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacion No No Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido de CAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
8) 21-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacion de  No No Si A A Si Si No No Si Resolvié A las No No Si
LA-01 despido CAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
9) 20-2019-0606-JM- Reposicion  por Desnaturalizacion No No Si A A Si Si No No Si Resolvid A las No No Si
LA-01 despido de CAS delimita favor  favor mas alla partes

incausado
10) 27-2019-0606- Reposicion  por Desnaturalizacion No No Si A A Si Si No No Si Resolvid A las No No Si
JM-LA-01 despido de contrato de obra. delimita favor  favor mas alla partes

incausado

items que se observan en la parte superior de la tabla, la informacién mas relevante, los cuales son preguntas orientadas a determinar los indicadores, dimensiones y con ello los
objetivos de la investigacién para contrastar la hipotesis. Son 16 items que se respondieron de manera objetiva, después de haber recopilado los datos individualmente en el
instrumento de registro de datos y en el instrumento matriz de andlisis de datos.

Fuente: Elaboracion Propia.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES

4.1. Discusién

En este apartado se expondran los datos obtenidos a fin de compararlos, contrastarlos
y explicar las diferencias a manera de discusion. Para ello se ha creido conveniente tratar
dicha informacion en tres secciones: Limitaciones, interpretacion comparativa e
implicancias.

4.1.1. Limitaciones

Las limitaciones identificadas en la presente investigacion son:

a) Carencia de entrevistas a magistrados de la Sala Laboral de la CSJC. Para reforzar la
investigacion en cuanto a su criterio sobre la admision del petitorio implicito en el
derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales. No obstante, a través del
estudio de las sentencias se logré reconocer el mismo.

b) EIl periodo de tiempo de recoleccion de informacion comprende el periodo de diez
meses, a partir de marzo a diciembre del 2020. Sin embargo, se trat6 de recabar mayor
informacién en el afio en donde se presentaron mas procesos judiciales sobre el
petitorio implicito.1

c) Carencia de antecedentes sobre investigaciones referente a las implicancias de la
admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales. No obstante, dicha limitante se suplié con investigaciones sobre el
petitorio implicito.

d) El tamafio de la poblacién, lo cual dificultd generalizar. Sin embargo, dicha

limitacion se suplid realizando un analisis exhaustivo de las mismas.
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4.1.2. Interpretacion comparativa

A partir de los hallazgos encontrados se acepta la hipotesis general que establece que
las implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la
CSJC del afio 2019 al 2020, son la incongruencia procesal y la motivacion sustancialmente
incongruente.

Para poder comprobar ello, se han planteado diversos objetivos tendientes a
responder la pregunta de investigacion. Por lo cual, a continuacion, se interpretaran
comparativamente cada uno de los objetivos especificos en funcién a los resultados y
estudios previos; para finalmente analizar el objetivo general y contrastar ello con la
hipétesis.

a) Etapaen donde se admite el petitorio implicito del proceso abreviado laboral en
la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al

2020

En la presente investigacion se tuvo como primer objetivo especifico identificar en
qué etapa se admite el petitorio implicito del proceso abreviado laboral. Ante lo cual, se
determiné que los jueces en total de 90% no se pronuncian sobre la admisién del petitorio
implicito en ninguna etapa del proceso abreviado laboral pese a decidir sobre el mismo en
la sentencia, y el 10% restante admite el petitorio implicito en la audiencia Unica (ver figura
1). Tal hallazgo permite inferir que no siempre se cumple con lo mencionado por la Corte
Suprema, en la Casacion Laboral N° 11474-2016-Ica, donde se sustenta que es importante
la admision formal del petitorio implicito preferiblemente antes de la Audiencia, para efectos
de que pueda correrse traslado a la otra parte para la existencia del debate sobre el fondo y

el pronunciamiento en la sentencia. Es asi que de los resultados se observa que el juez en la
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préctica no admite formalmente, es decir no se pronuncia sobre el petitorio implicito en la
audiencia, pese a que decide sobre este en la sentencia.

Tal resultado es importante, ya que la determinacion de en qué etapa se admite el
petitorio implicito, implica identificar los efectos directos que ello produce en la motivacion
de la sentencia. De tal manera que, si el juez no se pronuncia sobre la admision del petitorio
implicito se produce deficiencia en la motivacion.

Al respecto, el proceso abreviado laboral cuenta con la etapa de admision de demanda
y audiencia Unica; siendo la primera, segun Gémez Valdez (2010) “La estacion que supone
la admision de la demanda y el inicio del proceso”, y la audiencia tnica la que constituye un
solo acto donde copula la audiencia de conciliacién y juzgamiento (Gomez Valdez, 2010,
pp. 357-358). Siendo en dichas etapas relevantes que el juez, como director del proceso, se
pronuncie sobre el objeto del mismo; que son las pretensiones planteadas y las implicitas
que se puedan deducir de los hechos.

De ahi que, al no tener una ley expresa donde se regulen condiciones para la admision
del petitorio implicito y qué etapa del proceso abreviado laboral debe admitirse, es de suma
importancia su determinacion para efectos de identificar sus implicancias en el derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales.

Por tanto, en base a lo que acontece en el distrito judicial de Cajamarca, en el
presente estudio se ha determinado que, en el 90% de la totalidad de expedientes analizados,
la parte demandante no delimité formalmente el petitorio implicito (ver figura 1) de los
cuales el 50% fueron sobre desnaturalizacion de contratos administrativo de servicios (ver
tabla 2), mientras que el 10% equivalente a 1 expediente interpuso el petitorio implicito en
la audiencia Unica (ver figura 1); en consecuencia cerca del 90% de la totalidad de

expedientes el juez no se pronuncid en ninguna etapa del proceso abreviado laboral sobre la
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admision del petitorio implicito, mientras que el 10% restante admite el petitorio implicito
en la etapa de audiencia Unica.

Por lo tanto, en contra de lo que refiere Mori Fajardo (2018): “Durante la audiencia
Unica el juez observa que el tema resulta complejo, debera declarar, en resolucion motivada,
improcedente la demanda”, los resultados obtenidos en la presente investigacion muestran
que no siempre se cumple el pronunciamiento del juez sobre el petitorio implicito en etapa
de admisién o audiencia Unica del proceso abreviado laboral. De modo que, en la practica
judicial, los jueces no se pronuncian sobre el petitorio implicito en alguna etapa del proceso
abreviado laboral, pese a decidir sobre este en la sentencia. Por ende, no se pronuncian sobre
su admisién, lo que produce que no exista un debate probatorio a tiempo sobre la pretension
implicita que se pretende incluir ademas de la principal.

Ademaés, comparando tal hallazgo con lo mencionado por Gémez Valdez (2010): “El
petitorio tiene el propdsito de establecer el enunciado de lo que se reclama y el mecanismo
utilizado para llegar a é1”, se colige que, siendo de naturaleza extraordinaria el petitorio
implicito, segun Toledo Toribio, (2018): “Una pretension que se subsume de los hechos”, la
cual es objeto del proceso; es imprescindible que el Juez se pronuncie sobre esta en cualquier
etapa del proceso abreviado laboral. Pese a ello, de los resultados de la presente investigacion
se determin6 que los jueces no se pronuncian sobre la admision del petitorio implicito.
Produciendo como consecuencia que no se conozca si el petitorio implicito fue interpuesto
0 no por la parte demandante, y asi poder identificar y discutir el petitorio implicito para no
incurrir en defectos de motivacion en la sentencia.

En ese sentido, los resultados obtenidos demuestran que en la préactica judicial no se
cumple con el criterio establecido en el 11 Pleno Jurisdiccional Nacional Laboral del afio
2013, que fundamenta: “Es deber del Juez pronunciarse sobre el petitorio implicito, siendo

tratado en la Audiencia”. Pues de la totalidad de expedientes, Unicamente el 10% que es
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equivalente a 1 expediente, cumplid con el estandar fijado; no obstante, la mayoria, el 90%,
no cumplié con pronunciarse sobre la admision del petitorio implicito. En consecuencia, de
los resultados obtenidos se tiene que a pesar de que es un deber, el juez no trata el petitorio
implicito en la audiencia Unica, siendo un requisito indispensable establecido por el Pleno
para considerar la nulidad de la sentencia.

Asimismo, debe tenerse en cuenta lo mencionado por Peyrano (2010): “Sera
suficiente que uno de ellos en su escrito postulatorio (demanda o contestacion) alegue hechos
claros y concretos; lo que debe considerarse validamente como un petitorio implicito, como
resultado de una interpretacion integral”. Es decir que, dada la naturaleza especial y
particular del petitorio implicito es aun mas relevante que el Juez como director del proceso
laboral se pronuncie desde el momento en que se admite la demanda que contiene el petitorio
implicito, para que dada la especial particularidad del proceso abreviado laboral la partes
puedan someter a debate de fondo dicho petitorio planteado de manera implicita.

De tal manera que en este acapite se determina que los jueces no se pronuncian sobre
la admision del petitorio implicito en ninguna etapa del proceso abreviado laboral; no

cumpliendo con los estandares jurisdiccionales y doctrinarios.

b) Deficiencias procesales de la admision del petitorio implicito del proceso
abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de

Cajamarca del afio 2019 al 2020

En cuanto al segundo objetivo especifico, consistente en determinar las deficiencias
procesales de la admision del petitorio implicito del proceso abreviado laboral, se ha
determinado en el presente estudio que las deficiencias procesales son falta de
pronunciamiento del petitorio implicito y falta de pronunciamiento sobre todas las

pretensiones implicitas sobre las cuales se decide en sentencia.
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Comparando tal hallazgo con lo mencionado por Toledo Toribio (2018), sobre
condiciones de la admision del petitorio implicito: “Solo se podra aplicar el petitorio
implicito si: a) aparecen hechos claros y concretos respecto a la peticion implicita; b) garantia
del derecho de defensa y del contradictorio, esto es, en virtud de la garantia de la observancia

del debido proceso” (p. 9), permite inferir que, el no pronunciarse sobre el petitorio implicito

en audiencia o hacerlo inicamente de una parte de este constituye una deficiencia procesal.

Ante lo que, comparando los resultados antes mencionados con lo dicho por Gémez
Valdez (2010) sobre la audiencia tnica: “En la audiencia Unica, el juez se instruye de todos
los hechos que sustentan la litis para poder realizar las mejores preguntas de las diligencias”,
se puede decir que, si el juez no se pronuncia sobre el petitorio implicito en la audiencia
unica o lo hace sélo de una parte de este, siendo este objeto del proceso para debatir el fondo
del proceso, surge como consecuencia que la sentencia se vea limitada en la fundamentacion
sobre la discusion del petitorio implicito, afectando el derecho a la debida motivacion de

resoluciones judiciales.

De la misma manera, comparando los resultados con lo mencionado por la Corte
Suprema en la Casacion Laboral N° 16940: “Las instancias al decidir no establecieron
previamente la naturaleza juridica del petitorio y la causa petendi; remite a la posibilidad de
declarar la nulidad de la sentencia, para que el juez respete el debido proceso, principio de
congruencia y oralidad”, se puede inferir que el Juez al no pronunciarse sobre el petitorio
implicito en alguna etapa del proceso abreviado laboral, no ha establecido previamente a su
decision la naturaleza juridica del mismo para determinar su admisibilidad. Lo cual trae
como consecuencia que la sentencia sea declarada nula al decidir sobre una pretension no
postulada. Situacion que, se presenta en el 90% de expedientes analizados en la presente

investigacion.
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Por lo cual, de la comparacion de los resultados con los estudios previos, se tiene que
las deficiencias procesales encontradas son: que cerca del 90% de jueces no se pronuncian
sobre la admision del petitorio implicito, y por ende las partes no pueden debatir el mismo
para determinar su naturaleza previamente a la sentencia.
c) Elcriterio de la admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en
la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al
2020
Se tuvo como tercer objetivo, identificar el criterio de la admision del petitorio
implicito en relacion con el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral. Ante lo cual, se determiné que el criterio de los jueces de primera
y segunda instancia es a favor de la admision del petitorio implicito en un 100%. Lo cual
coincide con el estudio realizado por Meza Corro & Espinoza Nafia (2015), donde se
determiné que: “En la Corte Superior de Justicia de Junin, los jueces tienen el criterio de
admitir el petitorio implicito por principio de congruencia objetiva con un 95.8% equivalente
a 91 expedientes, mientras que con un 4.2% tuvo una frecuencia no significativa”.

Por tanto, en comparacion con los resultados obtenidos por Meza Corro & Espinoza
Nafia (2015), se observa que se coincide en considerar que los jueces se encuentran a favor
de la admisién del petitorio implicito.

Al comparar los estudios previos citados con los hallazgos, se tiene que, en la
totalidad de expedientes, tanto en primera y segunda instancia, los jueces tienen el criterio
de estar a favor de la admisién del petitorio implicito en el proceso abreviado laboral, en

funcién a la flexibilidad del principio de congruencia procesal.
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En ese sentido, a modo de ejemplo, en el Expediente N° 1245-2017-0-0601-JR-LA-
01, (el cual es parte de la poblacion de la presente investigacion), el Juez de primera instancia
al decidir sobre el petitorio implicito, sustenta en el fundamento séptimo de la sentencia:
“Esta figura juridica se constituye en una hipdtesis de flexibilizacion del principio de
congruencia, que implica que pese a que no se ha solicitado de manera expresa una
pretension; es posible que se infiera luego de realizar una interpretacion integral” (p. 7). Y
en segunda instancia el colegiado menciono en el fundamento 2.12 de la sentencia de vista:
“Existen excepciones al principio de congruencia que se justifican por la necesidad de
garantizar el derecho a la tutela jurisdiccional. A estas excepciones se han dado en denominar
hipotesis de flexibilizacion o pronunciamiento de pretensiones implicitas del principio de
congruencia” (p. 5).

El criterio encontrado en los hallazgos coincide con el criterio de la Corte Suprema
de Justicia de la Republica, en la Casacion Laboral N° 7353-2013-Cusco, quien ha referido
que la admisién del petitorio implicito en los procesos abreviados de reposicion si es viable,
ya que la pretension implicita de desnaturalizacion no constituye una pretension autbnoma
e independiente de la pretension de reposicién, sino que forma parte de la causa petendi, que
se subsume de los hechos.

Sin embargo, el criterio determinado en los hallazgos no coincide con lo mencionado
en un pronunciamiento mas reciente de la Corte Suprema en la Casacion Laboral 16940-
2017-Arequipa, donde se analiza el petitorio implicito y se determina que: “En el caso
vulnera el principio de congruencia cuando se emite pronunciamiento respecto a una
pretension distinta a lo peticionado, vulnerando el derecho a la debida motivaciéon de
resoluciones judiciales”. Lo cual permite inferir que si bien, en los estudios previos se esta
de acuerdo con la admisién del petitorio implicito, en el contexto del proceso abreviado

laboral, han fijado como condicion que el petitorio implicito sea discutido en la audiencia
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Unica a fin de no afectar el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales, en
términos de congruencia procesal.

Sin embargo, de los resultados encontrados se observa que, si bien tanto los jueces
de primera y segunda instancia estan de acuerdo con la admision del petitorio implicito en
el contexto del proceso abreviado laboral, no han observado el hecho de que el mismo no ha
sido discutido en la audiencia Unica. Lo que en consecuencia genera implicancias en el
derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales, porque si no se discute el objeto
del proceso en el curso de este, en la decision final no se podra fundamentar adecuadamente
la decision.

De ahi que con similitud a los estudios previos citados, se ha identificado que el
criterio de los jueces es a favor de la admision del petitorio implicito en relacion con el
derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales, por la flexibilizacion del principio
de congruencia; sin embargo no tomaron en cuenta que, el petitorio implicito no fue
discutido en la audiencia Unica.

d) El alcance del derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia

de Cajamarca del afio 2019 al 2020

Sobre el cuarto objetivo especifico, consistente en identificar el alcance del derecho
a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral, en los

hallazgos se determind que existe motivacion insuficiente e incongruencia objetiva.

Comparando tal hallazgo con lo dicho por la Corte Suprema en la Casacion Laboral
N° 11474-2016-lca, que menciona sobre el petitorio implicito y el derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales en el proceso abreviado laboral: ““Al dictarse sentencia
por las instancias y otorgado el derecho por una pretensién que no fue admitida formalmente

en el proceso, se ha violentado el principio de congruencia procesal y por ende la debida
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motivacion de las resoluciones judiciales”, se puede decir que al haberse dictado sentencia
sobre pretensiones implicitas no postuladas por la parte demandante produce que la sentencia
carezca de congruencia procesal que es propiamente incongruencia objetiva y motivacion

insuficiente.

Al respecto, es preciso tener en cuenta que en cuanto al contenido del derecho a la
debida motivacion de las resoluciones judiciales, se tiene como antecedente el séptimo
fundamento de la Sentencia del Tribunal Constitucional al resolver el Expediente N° 00728-
2008-HC, en donde se determina el contenido constitucionalmente garantizado del
mencionado derecho es: “a) inexistencia de motivacion o motivacion aparente, b) falta de
motivacion interna del razonamiento, c¢) deficiencias en la motivacion externa: justificacion
de las premisas, d) motivacion insuficiente, ) motivacion sustancialmente incongruente y f)
motivaciones cualificadas”. Coligiendo que, la motivacion insuficiente y la falta de
motivacion sustancialmente incongruente forman parte del derecho a la debida motivacion
de resoluciones judiciales. Siendo que, dentro del &mbito de la motivacidn sustancialmente
incongruente seguin Hurtado Reyes (2015) se encuentra: “La incongruencia objetiva, referida
a las pretensiones; la incongruencia subjetiva, referida a los sujetos procesales; y factica
referida a los hechos y pruebas”. De las cuales, han sido identificadas en los hallazgos

unicamente la motivacion insuficiente y la incongruencia objetiva.

Al respecto, en la Constitucion Politica, se regula el deber de motivacion de las
resoluciones como un principio y como un derecho de la funcién jurisdiccional.
Especificamente el numeral 5) del articulo 139° de la Constitucion dispone lo siguiente: “Son
principios y derechos de la funcion jurisdiccional: La motivacion escrita de las resoluciones
judiciales en todas las instancias, con mencion expresa de la ley aplicable y de los
fundamentos de hecho en que se sustentan”. Ademas, a nivel legislativo, la Ley Orgéanica

del Poder Judicial establece lo siguiente en el articulo 12°: “Todas las resoluciones, con
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exclusion de las de mero trdmite, son motivadas, bajo responsabilidad, con expresion de los
fundamentos en que se sustentan”. Asimismo, el Cddigo Procesal Civil aplicado
supletoriamente sefiala en el articulo 50°: “Son deberes de los Jueces en el proceso:
Fundamentar los autos y las sentencias, bajo sancion de nulidad, respetando los principios
de jerarquia de las normas y el de congruencia”, En consecuencia, habiendo determinado en
los hallazgos que la sentencia no ha respetado el principio de congruencia procesal, se

verifica que el alcance del derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales en su

contenido se ve reducido a la motivacion insuficiente y la incongruencia procesal.

En primer término, en cuanto a la motivacion insuficiente, se tiene como hallazgos
de la presente investigacion que en 9 expedientes representando el 90% de la totalidad de
expedientes, el Juez de primera instancia no identifico el petitorio implicito en la sentencia;
mientras que el 10% equivalente a 1 expediente, el Juez si identifico el petitorio implicito en
la sentencia de primera instancia (ver figura 8). Ademas, que, en el 100% de expedientes no

se fundamento el petitorio implicito en la sentencia de primera instancia (ver figura 9).

Por tanto, en la mayoria de los expedientes analizados se present6 motivacion
insuficiente en las sentencia de primera instancia. De manera que, comparando tal resultado
con lo mencionado por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 00728-2008-HC
sobre la motivacion insuficiente: “Se refiere, al minimo de motivacion exigible atendiendo
a las razones de hecho o de derecho indispensables para asumir que la decision esta
debidamente motivada”, se infiere que, no se realiz6 el minimo de motivacion exigible en
las sentencias de primera instancia al no fundamentar las razones por las cuales considera
como fundado el petitorio implicito, por el mismo hecho de que este no fue discutido en

audiencia Unica.
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A modo de ejemplo, es preciso tener en cuenta lo mencionado en el Expediente N°20-
2019-0-0601-JR-LA-01 (el que fue analizado en la presente investigacion), en el fundamento
6.2 de la Sentencia de primera instancia, se menciona: “Si bien no se ha solicitado la
invalidez de los referidos contratos; a efectos de analizar si le corresponde su reposicion
lleva implicito, determinar si resultan invalidos”, donde se observa que el juez no explica las
razones por las que lleva implicito tal pretension, y porque se configura la figura del petitorio
implicito si la parte demandante no lo solicitd, mas aun estando en un proceso abreviado
laboral. Ello pues constituye un supuesto de motivacion insuficiente. Dado que no se
argumenta con las suficientes razones de hecho y de derecho para sustentar su decision; a

consecuencia de que ante la admision de esta el juez no se pronuncié en ninguna etapa del

proceso abreviado laboral sobre su naturaleza en el proceso.

De la misma manera, comparando tal hallazgo con lo mencionado por Donoso
Castellon (1993), refiriéndose a la Declaracion Universal de Derechos Humanos, al Pacto
de Derechos Civiles y Politicos y al Pacto de San José: “En los mismos textos antes
sefialados, encontramos una garantia no cumplida: Y es que las resoluciones judiciales deben
basarse en motivacion, expresamente determinada y en la explicitacién de la manera como
el juez llego a la decision”. Se puede decir que, el juez al no pronunciarse de la admision del
petitorio implicito en la sentencia, este se ve limitado a no fundamentar su naturaleza en el

proceso.

De ahi que, segin como dijo el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 07025-
2013-AA/TC: “Es contenido del derecho a la motivacion de las resoluciones judiciales el
que los 6rganos jurisdiccionales al momento de dictar sentencia se pronuncien por aquellos
asuntos que forman parte esencial del conflicto juridico que se somete a su conocimiento”.
Siendo parte esencial del conflicto juridico el petitorio implicito. De manera que, en los

expedientes analizados al no fundamentar en la sentencia razones suficientes sobre el analisis
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del petitorio implicito, se incurre en un supuesto de motivacion insuficiente, que la

Constitucion prohibe.

Ademas, en cuanto a la existencia de motivacion sustancialmente incongruente, se
tiene como resultados de la investigacion que, se presentd incongruencia objetiva en la
totalidad de los 10 expedientes, equivalente al 100%. En donde el Juez resolvié mas alla de
lo solicitado en la demanda (ver figura 10). Asi pues, comparando ello con lo mencionado
por el Tribunal Constitucional en el Expediente N° 00728-2008-HC: “El derecho a la debida
motivacion de las resoluciones obliga a los 6rganos judiciales a resolver las pretensiones de
las partes de manera congruente con los términos en que vengan planteadas”, se determina
que en la totalidad de expedientes analizados no se resolvio las pretensiones de manera

congruente con lo solicitado en la demanda.

Cabe resaltar que, comparando el antecedente antes citado con los hallazgos, se tiene
que, el juez al no pronunciarse sobre la admision del petitorio implicito siendo esta una
pretensién no postulada y decidir sobre ella en la sentencia, se resuelve mas alla de lo
planteado en la demanda. Incurriendo en incongruencia objetiva en la sentencia de primera

instancia.

Es asi que, en el Expediente analizado en el presente estudio, N°1245-2017-0-0601-
JR-LA-01, el demandante unicamente solicita la pretension de reposicion, y en la sentencia
el Juzgado resuelve declarar la desnaturalizacion de contrato modal de incremento de
actividad, reconocimiento de vinculo laboral a plazo indeterminado, e inclusion en libro de
planillas; todo ello en un proceso abreviado laboral, sin haber discutido parte de ello en la

audiencia Unica.

Asimismo, en el Expediente N°20-2019-0-0601-JR-LA-01 (expediente parte de la

poblacion) en el fundamento 6.2 de la Sentencia de primera instancia, se menciona: “Si bien
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no se ha solicitado la invalidez de los referidos contratos; a efectos de analizar si le
corresponde su reposicion lleva implicito, determinar si resultan invalidos”. Se observa que,
el juez reconoce que la parte demandante no solicito la pretension que él considera incluir
en la sentencia, incurriendo en un pronunciamiento extrapetita, el cual constituye un

supuesto de incongruencia objetiva en término de motivacion sustancialmente incongruente.

Tal hallazgo muestra que las sentencia emitidas en los expedientes analizados
contraviene lo que en nuestro sistema legal no esta permitido y es el fallo extrapetita. El
articulo VII del Titulo Preliminar del Codigo Procesal Civil determina la emision de

sentencias incongruentes, entre otros al pronunciamiento extrapetita.

Dentro de este orden de ideas es menester comparar los hallazgos de la investigacion
con lo mencionado por Toledo Toribio (2018) sobre el pronunciamiento extrapetita: “Nos
encontramos frente a un fallo extrapetita cuando la sentencia rebasa el marco de la demanda
en términos cualitativos, se pronuncia otorgando pretensiones que no han sido materia de la
demanda, esto es, cuando se otorga conceptos o derechos que no formaban parte del petitorio
de la demanda.” Se puede decir que, en la mayoria de los expedientes analizados el juez se
pronuncié més alla de la demanda, incurriendo una incongruencia objetiva. Asimismo, el
mismo autor agrega: “Nuestro sistema procesal laboral no ha contemplado la posibilidad de
que el Juez pueda en la sentencia exceder el marco de la demanda en términos cualitativos;
el Juzgador no esta facultado para disponer el otorgamiento de conceptos, no podra conceder
pretensiones que no se encuentran contenidas en el acto postulatorio”. Lo cual permite inferir
que pronunciarse excediendo los términos de la demanda no estd permitido en nuestro

sistema procesal.

En relacion con lo anterior, y comparando con lo mencionado por la Corte Suprema

en la Casacion Laboral N° 7353 — Cusco, que dice: “De la esfera de la debida motivacion de
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resoluciones judiciales se encuentra el principio de congruencia, el cual exige que las
resoluciones se expidan de acuerdo al alcance de las peticiones formuladas por las partes”,
se colige que, dentro de lo que concierne al derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales se encuentra dentro su contenido el principio de congruencia traducido en lo que
es la incongruencia objetiva , subjetiva y factica, en donde existe incongruencia objetiva
cuando no hay identidad entre las pretensiones demandadas y la sentencia. Lo cual, sucede
en los hallazgos de la investigacion, en donde la sentencia excede en términos cualitativos
la demanda interpuesta; y es incluso una de las razones principales por las que la parte

demandada opt6 por apelar la sentencia, solicitando la nulidad de la misma.

En efecto, comparando los antecedentes con los hallazgos, respecto a la motivacion

sustancialmente incongruente se estima que existié incongruencia objetiva.

En sintesis, se observa que el alcance del derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral es que se presentd incongruencia

objetiva y motivacion insuficiente.

e) Implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en
la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al
2020
Habiendo delimitado anteriormente los objetivos especificos, surge como

consecuencia determinar finalmente lo concerniente al objetivo general, consistente en
determinar las implicancias juridicas de la admisién del petitorio implicito en el derecho a
la debida motivacién de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala

Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020.
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Ante lo cual, se determiné que las implicancias juridicas de la admisién del petitorio
implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso
abreviado laboral son: La motivacion insuficiente y la incongruencia objetiva.

Ello debido a que, se observd en los expedientes objeto de estudio, que, sobre la
admision del petitorio implicito, el juez no se pronunci6é en ninguna etapa del proceso
abreviado laboral; lo cual conlleva a que no se determine la naturaleza juridica del petitorio
implicito por falta de debate en audiencia Unica; y que finalmente en la sentencia se incurra
en motivacion insuficiente e incongruencia objetiva.

Dicha deficiencia en la motivacion en la cual incurre la sentencia es consecuencia
directa de la falta de pronunciamiento de la admisién del petitorio implicito. Lo cual impide
que en la sentencia el juez pueda fundamentar la naturaleza del petitorio implicito en el
proceso, por razon de que no hubo debate del mismo.

En esta perspectiva, el que el juez no se pronuncie de la admision del petitorio
implicito constituye una deficiencia procesal que implica que exista motivacion insuficiente
e incongruencia objetiva, dado que la pretensién implicita no fue postulada inicialmente en
el proceso; y ademas tampoco fue debatida en audiencia Unica, generando como implicancias
juridicas en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales la motivacion
insuficiente y la incongruencia objetiva.

Lo cual, al comparar con lo establecido por la Corte Suprema en la Casacion Laboral
N° 16940, que dice: “Las instancias de mérito al emitir su decision no han establecido
previamente la naturaleza juridica del petitorio y por ende la causa petendi, ello nos remite
a la posibilidad de declarar la nulidad de la sentencia”; se ha determinado en la presente
investigacion que no se establecié la naturaleza juridica del petitorio implicito, al no
pronunciarse sobre la admision del mismo. Naturaleza juridica que se ve sustentada en la

relacién que tiene este con la pretension principal si se constrifie dentro de esta, y si
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corresponde discutirse la misma en el proceso abreviado laboral; teniendo en cuenta que se
encuentra en el marco de un proceso abreviado laboral y que en este existe la regla de
plantear una Unica pretension cuando esta sea de reposicion. Omitiendo tal analisis al no
pronunciarse de la admision del petitorio implicito y tampoco discutirlo en audiencia Unica.
Situacién que no ha sido establecida en la mayoria de los expedientes analizados. Lo cual
genera como implicancia que la sentencia incurra en motivacion insuficiente e incongruencia
objetiva.

De igual forma, las implicancias juridicas determinadas coinciden con lo mencionado
por la Corte Suprema en la Casacién Laboral N° 11474-2016-Ica: “Al dictarse sentencia por
las instancias y otorgado el derecho por una pretension que no fue admitida formalmente en
el proceso, se ha violentado el principio de congruencia procesal y por ende la debida
motivacion de las resoluciones judiciales”, en donde se observa que, en los expedientes
analizados al haberse dictado sentencia sobre pretensiones implicitas no postuladas por la
parte demandante y no discutidas en audiencia Unica, se produce como implicancias en el
derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales: la motivacion insuficiente y la
incongruencia objetiva.

Se ha verificado, que las implicancias generadas en el derecho a la debida motivacién
de resoluciones judiciales se encuentran sustentadas en la flexibilizacion del principio de
congruencia procesal; coincidiendo con la investigacion realizada por Meza Corro &
Espinoza Nafia, titulado “La Flexibilidad del principio de congruencia en los procesos
laborales de reposicion en la Corte Superior de Justicia de Junin del 2015”, en donde se
sustenta que el petitorio implicito constituye un supuesto excepcional que se sustentaria en
el hecho de ser, de un lado la causa petendi de la reposicion y una discusion previa y
necesaria que llega a ser el reconocimiento laboral o desnaturalizacion de contrato no

planteada expresamente (Meza y Espinoza, 2015, p. 155). Sin embargo, se observa que la
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flexibilizacion del principio de congruencia procesal se encuentra condicionada a que el
petitorio implicito sea discutido en audiencia Unica, segun lo establecido por el Il Pleno
Jurisdiccional Laboral del afio 2013. Lo cual, se ha evidenciado que en los expedientes
analizados no se ha realizado, de modo que las pretensiones implicitas no han sido discutidas
en audiencia unica generando deficiencias en la motivacion de la sentencia.

Ello pues corresponde con la hipdtesis planteada, al inicio de la investigacion, la cual
fue: las implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral son: la incongruencia
procesal y la motivacién sustancialmente incongruente.

Si bien se observa que en la hipotesis se plantea como implicancia juridica: la
motivacion sustancialmente incongruente y la incongruencia procesal. Se ha determinado a
lo largo de la investigacion el contenido extenso de la motivacion sustancialmente
incongruente, siendo: Incongruencia objetiva, incongruencia subjetiva, e incongruencia
factica. Ante lo cual después de obtener los resultados, se determind que se presento
Unicamente incongruencia objetiva, por razén de que no existe identidad entre lo peticionado
por el demandante y lo decidido en la sentencia. Asimismo, se precisa que del analisis de los
resultados se encontr6 la existencia de motivacion insuficiente. Por lo que se observa que en
el desarrollo de la presente investigacion se ha logrado realizar un estudio mas especifico de
las instituciones a analizar en los expedientes objeto de estudio, planteados en la hipotesis,

coincidiendo con la misma.

4.1.3. Implicancias

En la presente investigacion se ha determinado que las implicancias juridicas de la
admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la CSJC del afio 2019 al 2020:

La motivacion insuficiente y la incongruencia objetiva. Ante lo que, el presente estudio tiene
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una serie de implicancias, como son: implicancias practicas, implicancias tedricas e
implicancias juridico — normativas.

4.1.3.1. Implicancias précticas

Al tener en cuenta que, el petitorio implicito es una figura procesal que viene
siendo cuestionada por doctrinarios y juristas, dada su extraordinaria naturaleza; lo cual,
ha generado diversas investigaciones para poder determinar qué implicancias genera en
el proceso abreviado laboral.

Motivo por el que, en la presente investigacion se ha logrado identificar que la
admision del petitorio implicito genera como implicancias juridicas en el derecho a la
debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral la
motivacion insuficiente y la incongruencia objetiva.

Por lo que resulta necesario, limitar las atribuciones que en la practica judicial
ostenta el petitorio implicito, dado que a través de la presente investigacion se observa
que la falta de condiciones para su admision genera como consecuencia implicancias
negativas en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales.

Implicancias que determinan la nulidad de la sentencia de primera instancia,
pues segiin Mixan Mass (1987): “Cuando el 6rgano jurisdiccional incurre en la omision
de motivar su resolucién incurre en una nulidad insanable por haber perpetrado una
grave infracciébn a la garantia de la administracién de justicia prevista en la
Constitucion”.

Ello nos permite inferir que las implicancias identificadas en la presente
investigacion determinan que en la practica las sentencias al emitir sentencias con
motivacién insuficiente e incongruencia objetiva sean declaradas nulas, ralentizando el

proceso abreviado laboral, y la finalidad que ostenta; recayendo en un sistema
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deficiente. Ante lo cual es relevante se tomen en cuentas las implicancias juridicas
identificadas en el presente estudio para evitar posibles nulidades de sentencia.

Esta investigacion deja notar la falta de eficacia del proceso abreviado laboral
ante las nuevas figuras juridicas; donde la falta de regulacion de la admision del petitorio
implicito genera que los jueces no se pronuncien sobre este en ninguna etapa del proceso
abreviado laboral, generando implicancias negativas para el derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales.

Se puede decir que, la identificacion de las implicancias juridicas de la admisién
del petitorio implicito en el derecho a la motivacion de resoluciones es importante para
el reconocimiento del petitorio implicito como una figura extralimitada que necesita
regulacion, debido a que puede deslindar implicancias negativas como la motivacion
insuficiente y la incongruencia objetiva.

Por lo cual, los resultados de la presente investigacion determinan que sobre la
admision del petitorio implicito el juez debe pronunciarse sobre su naturaleza en el
proceso abreviado laboral, y determinar si corresponde que se admite teniendo como
limite el planteamiento de una Unica pretension.

Por lo tanto, debe darse importancia al pronunciamiento del petitorio implicito
en audiencia Unica. De ahi que, es imprescindible exista una admision formal del
petitorio implicito.

En ese sentido, la existencia de una figura procesal no regulada en la Nueva Ley
Procesal Trabajo posibilita a que, en el proceso abreviado laboral, exista un vacio

normativo que no pueda ser suplido Unicamente con criterios judiciales y doctrinarios.
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4.1.3.2.  Implicancias teoricas

El estudio confirma la relevancia de la admision del petitorio implicito en el
proceso abreviado laboral y de su desarrollo a lo largo de los afios a través de su
reconocimiento como una figura procesal Gtil pero no limitada.

Los resultados de la investigacion inducen a profundizar en el estudio de las
tipologias del petitorio implicito y de su naturaleza en el proceso abreviado laboral.
Siendo este una figura propia de lo que es la pretension, la cual es objeto del proceso, y
es una figura tedrica procesal, que consiste segiin Devis Echandia (1980) en: “Realizar
una manifestacion de voluntad al ente jurisdiccional”.

Teniendo en cuenta que supletoriamente se rige por el Cédigo Procesal Civil,
que en el articulo 424, establece como requisitos: “El petitorio que comprende la
determinacion clara y concreta de lo que se pide”. Deberia estudiarse la naturaleza del
petitorio implicito y su extensién como, por ejemplo, la acumulacion de pretensiones
implicitas, que se identifico existe en los procesos analizados en la presente
investigacion.

Pues como se ha observado, a través de la presente investigacion, la concepcion
tradicional de lo que es el petitorio, ha cambiado con el paso del tiempo, permitiendo
incluso que nazcan nuevas figuras como lo es el petitorio implicito. Si bien en el proceso
abreviado laboral es meramente oral, este se ve limitado por el principio de congruencia
procesal que es contenido del derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales.

Se manifiesta la importancia de estudios empiricos del petitorio implicito, como
hipétesis de flexibilizacion del principio de congruencia procesal en el contexto del
proceso abreviado laboral; mostrando la necesidad de que esté regulada para evitar
implicancias juridicas en el derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales

como la motivacién insuficiente y la incongruencia objetiva.
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4.1.3.3. Implicancias juridico — normativas

Al ver que en la préactica judicial se utiliza la figura del petitorio implicito pese
a no estar regulada, es necesario que, en el marco del proceso abreviado laboral, se
regulen las condiciones de su admision.

Para evitar lo que se identificd en la presente investigacion como son
implicancias juridicas en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales
como la motivacion insuficiente e incongruencia objetiva.

De manera que, en la presente investigacion se identificO como deficiencia
procesal la falta de pronunciamiento del juez sobre el petitorio implicito en el proceso
abreviado laboral.

Dicha deficiencia identificada produce como implicancia juridica - normativa,
la necesidad de implementacion de una modificacién a la NLPT. A fin de que se incluya
un nuevo articulo en el Subcapitulo V de Admisién y procedencia, en el cual se regule
las condiciones de admision del petitorio implicito.

Es asi que, en la presente investigacion, se determind que no existe una etapa
determinada del proceso abreviado laboral, en la cual se contemple la admision del

petitorio implicito.

Lo cual produce como deficiencia procesal la falta de pronunciamiento del
mismo y las implicancias juridicas de motivacién insuficiente y la incongruencia
objetiva.

Para evitar ello, es necesitarlo que se regule las condiciones para su admision,
teniendo en cuenta que la misma debe de realizarse al momento de emitirse la resolucion

de admision en la etapa de postulacién, en la cual el juez identifique el petitorio implicito
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para que el demandado tenga oportunidad de discutir su naturaleza en el proceso en la
audiencia Unica, dada la especial celeridad del proceso abreviado laboral.

Reguldndose como condiciones que, el petitorio implicito se derive de hechos
claros y concretos, siendo posible que se discuta solo si es una consecuencia de la
pretensién principal, y que se discuta en audiencia Unica, previo pronunciamiento del
juez en la resolucion donde se admite la demanda.

Quedando de la siguiente manera:

Articulo 18.- Condiciones de admision del petitorio implicito:

El petitorio implicito que se subsuma de la demanda en el proceso abreviado

laboral cuando este sea de reposicidn como pretension principal Unica, se

admitira teniendo en cuenta las siguientes precisiones:
a) Siempre que de los hechos se deriven pretensiones claras, como
consecuencia de la pretension principal.
b) Debera existir pronunciamiento del juez sobre la admision del petitorio

implicito en la resolucion de admision de la demanda.

c) Deberéa debatirse la pretension implicita en audiencia Unica.

4.2. Conclusiones

a) Las implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la
debida motivacion del proceso abreviado laboral de la Sala Laboral de la CSJC del
2019 al 2020 son: La motivacion insuficiente y la incongruencia objetiva. Con lo
cual se responde al objetivo general de la investigacion.

b) Del analisis realizado a los 10 expedientes se identificO que los jueces en un
aproximado del 90% no se pronuncian sobre la admision del petitorio implicito en
ninguna etapa del proceso abreviado laboral pese a decidir sobre el mismo en la

sentencia, y el 10% restante admite el petitorio implicito en la audiencia unica.
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c) Porotro lado, se ha determinado en el presente estudio que las deficiencias procesales
son: En el 90% de expedientes ocurrio falta de pronunciamiento del petitorio
implicito, y en el 10% restante el juez no se pronunci6 sobre todas las pretensiones
implicitas sobre las cuales se decide en sentencia.

d) Se identificd que, el criterio de admision del petitorio implicito en relacién con el
derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales del proceso abreviado
laboral es a favor de la admision del petitorio implicito en un total del 100% de
expedientes analizados.

e) Respecto al alcance del derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral, en los hallazgos se determind que existe motivacion
insuficiente, dado que no fundamenté el petitorio implicito en un aproximado del
100% de expedientes, e incongruencia objetiva en el 100% de la totalidad

expedientes analizados.
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ANEXOS

Matriz de consistencia.

Implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en
el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales
del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020.

Matriz de operacionalizacion de variables.

1
2
3. Instrumento: Ficha de registro de datos de los 10 expedientes de la poblacion.
4

Instrumento: Matriz de analisis documental.
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Implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en
el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales
del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte

ANEXO N° 01: MATRIZ DE CONSISTENCIA

Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020.

PROBLEMA HIPOTESIS OBJETIVOS VARIABLES METODOLOGIA POBLACIONY
MUESTRA
¢;Cuéles son las Las implicancias juridicas de la admision del petitorio  Objetivo general Variable 1 Tipo de investigacion Poblacién
implicancias juridicas de la implicito en el derecho a la debida motivacion de  peterminar las implicancias juridicas de la admision del ~ Admisién del petitorio ~ Cualitativa 10 expedientes sobre el
?dm',s"'on del  petitorio  resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en  hetitorio implicito en el derecho a la debida motivacion  implicito Descriptiva petitorio implicito del
implicito en el derechoala la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de  ge resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral Diser proceso abreviado
debida  motivacion  de  Cajamarca del afio 2019 al 2020, son: la incongruencia ¢, |3 sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Variable 2 Iseno laboral tramitados en la

resoluciones judiciales del
proceso abreviado laboral
en la Sala Laboral de la
Corte Superior de Justicia
de Cajamarca del afio 2019
al 2020?

procesal, y la motivacién sustancialmente incongruente.

Cajamarca del afio 2019 al 2020.
Objetivos especificos

a) ldentificar en qué etapa se admite el petitorio
implicito del proceso abreviado laboral en la Sala
Laboral de la Corte Superior de Justicia de
Cajamarca del afio 2019 al 2020.

b) Determinar las deficiencias procesales de la
admision del petitorio implicito del proceso
abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al
2020.

c) Identificar el alcance del derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales del proceso
abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al
2020.

d) Identificar el criterio de la admision del petitorio
implicito en relacién con el derecho a la debida
motivacion de resoluciones judiciales del proceso
abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte
Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al
2020.

Derecho a la debida

No Experimental
Nivel de Investigacion

motivacion de

resoluciones
judiciales

Transversal
Técnica
Analisis documental

Instrumento
Ficha de
datos

Matriz ~ de
documental

registro de

analisis

Sala Laboral de la
Corte Superior de
Justicia del distrito
judicial de Cajamarca
del afio 2019 al 2020.
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Y ; N ; R
| el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales
del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte
| UNIVERSIDAD orTe Superior de Justicia de Cajamarca del afio 2019 al 2020.

ANEXO N° 02: MATRIZ DE OPERACIONALIZACION DE VARIABLES

TITULO: Implicancias juridicas de la admision del petitorio implicito en el derecho a la debida motivacion de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral en la Sala Laboral de la Corte Superior de Justicia de Cajamarca del afio

2019 al 2020
VARIABLES DIMENSIONES INDICADORES ITEMS VALORES INSTRUMENTO
Petitorio implicito Tipos de petitorio implicito interpuesto ¢ Qué petitorio implicito interpuso la parte demandante?
¢En qué acto procesal se interpone el petitorio implicito?
Etapas del proceso Etapa en donde se admite el petitorio
La admision del abreviado laboral implicito ¢En qué etapa se admite el petitorio implicito?
petitorio implicito
Deficiencias procesales Deficiencia procesales en la admision
¢ Se present6 deficiencias procesales en la admision del petitorio implicit0?
Criterio de admision en la Sentencia de El criterio de la admisién de la sentencia de primera instancia del petitorio implicito en relacién con el derecho a la debida
Criterio de admision primera instancia motivacion de resoluciones judiciales es: a) A favor de su admision b) En contra de su admision L . .
Valoracion Ficha de registro de
Criterio de admisi6n en la Sentencia de El criterio de la admision de la sentencia de primera instancia del petitorio implicito en relacion con el derecho a la debida ~ en razon a  datos
segunda instancia motivacion de resoluciones judiciales es: a) A favor de su admisién b) En contra de su admision. porcentajes Matriz de analisis

Derecho a la
debida motivacion
de resoluciones
judiciales

Motivacién aparente

Falta de motivacion
interna

Motivacion insuficiente

Deficiencias en la
motivacion externa.

Motivacion
sustancialmente
incongruente

Motivacion cualificada

Motivacién aparente en la sentencia de
primera instancia

Falta de motivacion interna en la sentencia de

primera instancia
Motivacion insuficiente en la sentencia de

primera instancia

Deficiencia en la motivacion externa en la
sentencia de primera instancia

Incongruencia objetiva en la sentencia de
primera instancia

Incongruencia subjetiva en la sentencia de
primera instancia

Incongruencia factica en la sentencia de
primera instancia

Motivacién cualificada en la sentencia de
primera instancia

¢En la sentencia de primera instancia el juez da cuenta de las razones minimas para sustentar la decisién?
¢En la sentencia de primera instancia el juez expresa de modo coherente las razones en las que apoya su decision?

¢En la sentencia el Juez identificé el petitorio implicito?

¢En la sentencia el Juez fundamento el petitorio implicito?

¢En la sentencia de primera instancia, las premisas de las que parte el Juez han sido confrontadas o analizadas respecto de su
validez factica o juridica?

El juez al momento de decidir tomo en cuenta:
a)  Estrictamente lo presentado en la demanda.
b)  Omitié pronunciarse sobre pretensiones propuestas (Incongruencia citrapetita)
¢) Resolvié mas alla de lo solicitado en la demanda (Incongruencia extrapetita)
d) Resolvié més de lo reclamado por las partes (Incongruencia ultra petita)

El Juez al momento de decidir tom6 en cuenta
a)  Alos que son partes del proceso
b) A otras personas que no son parte del proceso (Incongruencia subjetiva por exceso)
c) Solo aalguna de las partes (Incongruencia subjetiva por defecto)
d) A persona distinta de la demandada (Incongruencia subjetiva mixta)

¢Existe en la sentencia de primera instancia exclusion de los medios probatorios?

¢Existe en la sentencia de primera instancia la exclusion de los hechos de las partes?

¢En la sentencia de primera instancia el Juez se basa en evidencia sélida para sustentar su decisién?

documental
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ANEXO N° 03: INSTRUMENTO FICHA DE REGISTRO DE DATOS 10 EXPEDIENTES

FICHA DE REGISTRO DE DATOS
l. DATOS GENERALES
EXPEDIENTE N°
PARTES |
MATERIA
PRETENSION
1. ITEMS: En la presente Ficha, se marcara con un X en el recuadro en donde indica la respuesta
1. ¢Queé petitorio implicito interpuso la parte demandante?
2. ¢Enqué acto procesal se interpone el petitorio implicito?
a) Demanda ( ) b) Audiencia Unica ()
3. ¢En qué etapa se admite el petitorio implicito?
a) Admisién ( ) b) Audiencia Unica ( )
4. ¢ Se presento deficiencias procesales en la admision del petitorio implicito? ¢Cuéales?
a) Si () b) No ( ) Resp.: El demandado extemp. tuvo conocimiento en la audiencia
5. El criterio de la admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales en la sentencia de primera instancia es
a) A favordesuadmision () b) En contra de su admision ()
6. El criterio de la admision del petitorio implicito en relacion con el derecho a la debida motivacion de resoluciones
judiciales en la sentencia de segunda instancia es:
a) A favorde suadmision () b) En contra de su admision ()
7. ¢Enlasentencia de primera instancia el juez da cuenta de las razones minimas para sustentar la decisién?
a) Si () b)No ( )
8. ¢Enlasentencia de primera instancia el juez expresa de modo coherente las razones en las que apoya su decisién?
a) Si () b) No ( )
9. ¢Enlasentencia de primera instancia el juez identific el petitorio implicito?a) Si (. ) b) No ()
10. ¢En la sentencia de primera instancia el juez fundamenté el petitorio implicito? a) Si () b) No ( )
11. ¢En la sentencia de primera instancia, las premisas de las que parte el Juez han sido confrontadas o analizadas
respecto de su validez factica o juridica?
a) Si () b)yNo ( )
12. El juez al momento de decidir tomo en cuenta:
a) Estrictamente lo presentado en la demanda ()
b) Omitié pronunciarse sobre pretensiones propuestas (Incongruencia citrapetita) ()
c) Resolvid mas alla de lo solicitado en la demanda (Incongruencia extrapetita) ()
13. El Juez al momento de decidir tomo en cuenta
a) Alos que son partes del proceso ()
b) A otras personas que no son parte del proceso (Incongruencia subjetiva por exceso)( )
c) Solo aalguna de las partes (Incongruencia subjetiva por defecto) ()
d) A persona distinta de la demandada (Incongruencia subjetiva mixta) ()
14. ¢Existe en la sentencia de primera instancia exclusién de los medios probatorios?
a) Si () byNo ( )
15. ¢Existe en la sentencia de primera instancia la exclusion de los hechos de las partes?
a) Si () b) No ( )
16. ¢En la sentencia de primera instancia el Juez se basa en evidencia solida para sustentar su decision?
a) Si () b)No ( )
11. OBSERVACIONES
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ANEXO N° 04: MATRIZ DE ANALISIS DE DATOS

MATRIZ DE ANALISIS DOCUMENTAL

N° Expediente

Pretension

Variables

La admisi6n del petitorio implicito

Derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales

Objetivos

Identificar en qué etapa se admite el
petitorio implicito del proceso abreviado
laboral

Determinar las
deficiencias
procesales de la
admision del
petitorio implicito
del proceso
abreviado laboral

Identificar el criterio de la admision del
petitorio implicito en relacién con el
derecho a la debida motivacion de
resoluciones judiciales del proceso

abreviado laboral

Identificar el alcance del derecho a la debida motivacién de resoluciones judiciales del proceso abreviado laboral

Dimensiones

Petitorio Etapas del proceso Deficiencias Criterio de admision Motivacién Falta de Motivacién insuficiente Deficiencias Motivacién sustancialmente incongruente Motivaci
implicito abreviado laboral procesales aparente motivacién enla on
interna motivacion cualifica
externa. da
Indicadores
Tipo de Etapa en donde se Deficiencias Criterio de Criterio de Motivacién Falta de Motivacién insuficiente en la Deficiencia en Incongruencia Incongruen Incongruencia factica en la Motivaci
petitorio admite el petitorio procesales en la admisioén 1° admision 2° aparente en la motivacién sentencia de primera la motivacion objetiva en la cia sentencia de primera on
implicito implicito admision Instancia Instancia sentencia de interna en la instancia externaen la sentencia de subjetiva en instancia cualifica
primera sentencia de sentencia de primera la sentencia daenla
instancia primera primera instancia de primera sentenci
instancia instancia instancia ade
primera
instancia
ftems
¢ Qué petitorio (En qué ¢En ¢ Se presentd El criterio de la El criterio de la SEnla SEnla ¢Enla SEnla ¢Enla A quiénes ¢Existe en la ¢ Existe en ¢Enla
implicito acto qué deficiencias admision del admision del sentencia de sentencia de sentencia de sentencia sentencia de s Qué tomo considero el sentencia de la sentenci
interpuso la procesal etapa procesales en la petitorio petitorio implicito primera primera primera de primera e?n cuenta al Juez de primera sentencia ade
parte se se admision del implicito en en relacion con el instancia el instancia el instancia el primera instancia, las momento de primera instancia de primera primera
demandante? interpone admite petitorio implicito? relacion con el derecho a la debida juez da juez expresa juez identifico instancia premisas de sentenciar? instancia? exclusion de instancia la instancia
el petitorio el ¢ Cudles? derecho a la motivacion de cuenta de las de modo el petitorio el juez las que parte ’ los medios exclusion el Juez
implicito petitori debida resoluciones razones coherente las implicito? fundame el Juez han probatorios? de los se basa
o motivacion de judiciales en la minimas para razones en nto6 el sido hechos de en
implicit resoluciones sentencia de sustentar la las que apoya petitorio confrontadas o las partes? evidenci
0? judiciales en la segunda instancia decision? su decision? implicito? analizadas a solida
sentencia de es: respecto de su para
primera validez factica sustenta
instancia es o juridica? rsu
decision
?
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