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RESUMEN

Esta tesis tiene como objetivo determinar los factores socioecondémicos y
demograficos que hacen més probable la afiliacidn al sistema de pensiones, en
los trabajadores independientes en La Libertad, para los afios 2019 y 2020. Para
la cual se uso la Encuesta Nacional de Hogares como fuente de informacion con
una muestra de 1,110 y 865 personas para ambos afios respectivos. Mediante un
modelo logit y sus efectos marginales se midieron el impacto de las variables
especificadas, complementadas con pruebas de exclusion conjunta. Los
hallazgos indican que los afios de educacion, estar incluido en el sistema
financiero, la conexién de internet en los hogares, la edad y los ingresos aumenta
la probabilidad de afiliacion. Asimismo, las mujeres con hijos menores tienen

menores probabilidades de afiliacién a comparacion de los hombres.

Palabras clave: Sistema de pensiones, modelo logit, ENAHO, La Libertad.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

1.1. Realidad problematica

A nivel global, la proteccion social forma parte importante de estrategias
que buscan aliviar la pobreza y desigualdad, al respecto el ahorro
previsional pertenece a un sistema donde la poblacion joven contribuye
para su propia jubilacion. Los paises que lideran los indicadores en
materia de pensiones por sus elevadas tasas de cobertura y
sostenibilidad, son: Paises Bajos, Dinamarca, Israel, Australia,

Finlandia, entre otros (Montt y Bertranou, 2021).

En Latinoamérica, este sistema ha atravesado por diversas reformas
relativamente nuevas que han cambiado las reglas de juego y por ende
su gestion. Uno de los primeros paises en implementar reformas que
permitieron la participacion del sector privado en la administracién de
pensiones en base a cuentas individuales de capitalizacion fue Chile, del
cual le siguieron Per(, Colombia y México con algunos matices en su
estructura® (Villar et al., 2013). Para el afio 2018, estas reformas
ayudaron a mejorar la cobertura de la poblacion econémicamente activa
(PEA) en paises como Uruguay, Costa Rica y Chile con una tasa de
afiliacion mayor a 64%. Sin embargo, no es el caso de otros paises donde
las reformas no han sido completadas y no han tenido mayor impacto

debido a la alta informalidad, estos paises son: Colombia, Republica

L En Chile y México el traspaso a las AFP es obligatorio para los nuevos trabajadores, ademas
el sistema de capitalizacién individual ha reemplazado al sistema de reparto, mientras que en
Per( y Colombia los dos sistemas compiten entre si. Otras diferencias estan en las tasas de
cotizacion, seguros de invalidez y comision por administracion de fondos.

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 7
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Dominicana, El Salvador y Perd, los cuales tienen una cobertura inferior

al 50% de la PEA (Mesa-Lago, 2021).

Los sistemas de pensiones responden directamente a las transiciones
demograficas y econémicas de cada pais. Latinoamérica ha
experimentado un rapido envejecimiento, esto comprende un reto
especial para la gestion publica de estos paises, pues la cobertura del
sistema es baja (Prado et al., 2010). Para el Per( este problema ya ha
comenzado a manifestarse y su sistema de pensiones no responde
actualmente a las necesidades de su poblacion. Las reformas
institucionales y econdmicas aplicadas en el afio 1993 fueron cruciales
para mejorar las condiciones de crecimiento y reduccion de pobreza en
el Perl. Dentro de estas reformas, una de las méas importantes fue la
creacion del Sistema Privado de Pensiones (SPP) y el Sistema Nacional
de Pensiones (SNP), como parte de una politica de proteccion social, con
el objetivo de asegurar la sostenibilidad de la poblacion mayor. EI SPP
esta conformado por Administradoras de Fondo de Pensiones (AFP),
mientras que el SNP por la Oficina de Normalizacién de Previsional
(ONP)2 (Bernal, 2020). De acuerdo a Cruz Saco et al. (2018a), la
seguridad social y el sistema pensiones peruano se divide, segin sus
caracteristicas, en: (i) capitalizacion individual, (ii) sistema de reparto,

(iii) pensidén 65 y (iv) la solidaridad familiar.

La composicion del sistema de pensiones entre los afios 2010 y 2020,

como se aprecia, la composicion casi se ha mantenido en 10 afios con la

2 El sistema de pensiones en el Per(, Institucionalidad, gasto publico y sostenibilidad financiera
(Bernal, 2020).

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 8
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mayoria de afiliados en el sistema privado con un 69.1 %, le sigue la
ONP con un 26.6 %, otros con un 3.3 % y la Cédula viva con un 1.1 %

(ver Anexo 1).

Después de 27 afios, la implementacion de este sistema no ha dado
resultados favorables. En la figura 1, el nivel de cobertura esta muy por
debajo de lo esperado?, para el afio 2020, el 37.8 % de la PEA ocupada
de 18 afios a mas, esta afiliada al sistema de pensiones®, esto representa
un gran riesgo para la jubilacion de la poblacion en edad de trabajar, los
cuales no van a contar con pensiones seguras que puedan mantenerlos
en la vejez. A nivel departamental de la PEA ocupada de 18 afios a mas.
La Libertad presenta una tasa de afiliacion de 43%, mayor al promedio

nacional (37.8%) y se encuentra en el sexto lugar. El departamento de

3 Uruguay, Chile, Costa Rica, y Panama cuentan con una cobertura de la PEA mayor al 50%
(Mesa-Lago, 2021).

4 Datos extraidos de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO, 2020) y elaboracidn propia.

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 9
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Figura 1. Per(: PEA ocupada afiliada al sistema de pensiones por departamento, afio 2020.
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Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia., en la
Moquegua presenta la tasa mas elevada de afiliacion con 64 %, le sigue

Ica con 63 %, Lima con 53 % y Tacna con 50 % (ver Figura 1).

Cabe resaltar que es en los departamentos del sur del pais presentan
mejores indicadores de afiliacion, en relacion al departamento de La
Libertad tales como: Moquegua, Ica, Tacna y Arequipa, ademas de

Lima.

Esto representa un problema particular, puesto que el Per( esta en medio
de un proceso demografico en donde la poblacién joven tiene una
participacion relevante en la financiacion de la poblacion mayor. Este
proceso, llamado bono demogréafico, concluira en el afio 2030 (Cruz
Saco et al., 2018b). El bono demogréafico representa una ventaja para el
sistema de pensiones, porque el mercado laboral puede absorber en su

mayoria a personas jovenes y elevar la tasa de ahorro con fines

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Péag. 10
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previsionales; no obstante, el caso de La Libertad (y el Per(), demuestra
grandes limitaciones para aprovechar esta oportunidad de mayor

afiliacion, al respecto ver Anexo 2y 3.

Por otro lado, la Figura 2 muestra la afiliacion por categoria ocupacional.
La categoria de trabajadores independientes cuenta con una baja tasa de
afiliacion (25%), y a su vez una alta tasa de informalidad de 90% (ver
Anexo 4). Conocer esta informacion es importante ya que esa categoria

es objeto de esta investigacion.

Figura 2. La Libertad: PEA ocupada de 18 afios a mas afiliada al sistema de
pensiones por categoria ocupacional, afio 2020.

Empleado “
Obrero
Empleador o patrono
Trabajador inde pendiente
Otro
Trabajador familiar no remunerado
Trabajador del hogar w

0% 10% 20% 30% 40% 50% 60% 70% 80%

Afiliados (%)

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracién: propia.

Cabe precisar que, las limitaciones de formar parte del sistema de
pensiones peruano seguiran si no se lleva a cabo una implementacion de
la automatizacion de las actividades econdémicas y fuerza laboral, estos

cambios forman parte de un proceso de crecimiento a largo plazo,

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 11
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mejorando los pilares como la educacion, salud e infraestructura fisica

(Cruz Saco & Gil, 2020).
1.2 Antecedentes

Las investigaciones internacionales respecto a la cobertura de los
pensionistas estan motivadas por los cambios demograficos que
experimentan estos paises y las altas tasas de envejecimiento actuales.
Para el caso de Indonesia, Samosir et al. (2020) estimaron mediante
modelos logit y probit, los factores que explican los determinantes de
pertenecer a un programa de fondo de pensiones. El estudio se enfoca en
variables relacionadas a la inclusién financiera, nivel de ingresos,
posesion de seguro de salud, afios de educacidon, lugar de residencia, uso
de cajeros automaticos, mujeres casadas, tipo de empleo e inversion en
acciones. Los resultados mostraron que un mayor nivel de ingresos, mas
afios de educacion, posesién de seguro de salud, trabajadores del
gobierno, y en especial, conocimientos sobre finanzas e inclusién
financiera, hacen que los individuos tengan mayor probabilidad de
pertenecer a un fondo de pensiones, mientras que mujeres casadas tienen

una menor probabilidad.

Para Tunez, Ben Braham y Marouani (2019) estudiaron los
determinantes de la contribucién al sistema de pensiones, en cuanto a la
aproximacion econométrica usan un modelo probit donde las variables
explicativas son género (hombres y mujeres), edad, estado civil, tamafio
de empresa, region (noreste, noroeste, centro y sur), salarios declarados
en logaritmos, edad y experiencia. La investigacion mostré que las

mujeres son mas propensas a contribuir a un sistema de pensiones, las

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 12
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personas casadas tienen mayor probabilidad de contribucién, mayores

salarios, edad y experiencia tienen efectos positivos en la contribucion.

En Eslovaquia Cupak et al. (2019), determinaron las probabilidades de
ahorrar para la jubilacion en un sistema de pensiones en base a encuestas
de hogares y consumo, para ello estimaron un modelo probit teniendo en
cuenta variables como conocimiento en finanzas, ingresos, género, edad,
zona de residencia, estado de empleo y educacion. EI conocimiento en
finanzas tuvo un efecto positivo en el ahorro para la jubilacion,
relacionado a la informacion y entendimiento de las ventajas de los
sistemas de pensiones, la variable de ingresos mostré una relacion
directa con el ahorro, en cuanto a la edad, la probabilidad de ahorrar en
un sistema de pensiones es mayor para el grupo etario de 35-44 afos.
Las personas que residen en zonas urbanas fueron mas propensas al

ahorro, de igual manera personas con un mayor grado de educacion.

En el caso de Australia, un estudio realizado por Feng (2017) en el cual
analiz6 las caracteristicas sociales, demograficas y econdmicas que
influyen en el ahorro voluntario para la jubilacién, incluyen en el anélisis a
mujeres, edad, casados, hijos dependientes, ingresos, si tiene una hipoteca,
caracteristicas del trabajo como, trabajo a tiempo completo, trabajo en el sector
publico y habitos de ahorro. Las tasas de ahorro para la jubilacion aumentan
cuando lo hace la edad, los hombres son mas propensos a ahorrar, la relacion
es positiva si la persona ahorra frecuentemente, y mayores ingresos hacen mas
probable la participacion en los sistemas de ahorro para la jubilacion. Por otro
lado, si la persona cuenta con una hipoteca es menos probable que ahorre para
su jubilacion. El estudio hizo diferencias entre las decisiones de ahorrar antes

y después de impuestos, el autor sugiere que la decision de ahorrar para la

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 13
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jubilacion busca ser mas asequible después de impuestos, por lo que

recomienda bajar los impuestos como incentivo para el ahorro con fines

previsionales.

En Estonia, Koltunova (2020) determind los factores asociados a la decision de
ahorrar al sistema de pensiones a través de un modelo de probabilidad logit, los
resultados indicaron que la edad, educacion, zona de residencia, conocimientos
sobre finanzas, influyen directamente en la probabilidad de ahorrar en el
sistema de pensiones. Caso contrario, si el individuo tiene hijos menores o si

esta casado, es menos propenso a ahorrar en el sistema de pensiones.

Para el caso de China, Niu et al. (2020) centran su estudio en el impacto del
conocimiento financiero en los planes de retiro, debido a que China es el pais
asiatico que envejece mas rapido y que ha pasado por diversos cambios sociales
y demograficos a causa de sus altas tasas de crecimiento econémico. La
investigacion se enfoco en la planificacion del retiro y la participacion en el
sistema privado de pensiones. Consideraron los conocimientos en finanzas
como principal variable explicativa para la participacion al sistema de
pensiones. Otros factores como mujeres y educacion fueron considerados. Los
autores estiman un modelo probit y muestran que las personas con
conocimientos avanzados en finanzas y mayor educacion, son mas propensas

a participar en el sistema de pensiones y a planificar su jubilacion.

La literatura revisada en Latinoamérica estuvo concentrada en Chile, siendo
este el pais con mas experiencia en sistema de pensiones, en este caso
Landerretche y Martinez (2013) se orientaron en la educacién y conocimiento
de las AFPs como principales determinantes de las probabilidades de
pertenecer al sistema, ademas del mayor nivel educativo y conocimientos del
sistema. Los autores indicaron que las personas de menores ingresos y

educacion son mas propensos a estar excluidos del sistema, por lo que

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 14
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recomendaron brindar informacion sencilla sobre el funcionamiento de las
AFPs a la mayor parte de la poblacién para lograr efectos positivos. En esta
linea, el estudio de Torres (2017), estuvo dirigido a factores como ingresos,
educacion, edad, género e inclusidn financiera. Destaca que estos factores son
significativos; la edad e ingresos tienen relacion directa con el ahorro, mientras
que el género depende del decil de ingresos en el que se encuentre la persona,
ya que en los deciles inferiores las mujeres eran mas propensas a ahorrar que
los hombres y viceversa en los deciles superiores. Asimismo, existen variables,
como el nivel de cobertura, que estan ligadas fuertemente al mercado laboral y
gue determinan sustancialmente la probabilidad de estar afiliado a una AFP y

la densidad de contribucidn, ver el estudio de Arenas de Mesa et al. (2004).

Otros autores estudiaron aspectos relacionados al comportamiento y
caracteristicas  socioecondmicas que determinaron la afiliacion
voluntaria al sistema de pensiones para trabajadores autoempleados,
Ciriotto et al (2020) desarrollaron modelos probit y probit
heterosedasticos, en el que incluyeron variables de edad, género (mujer),
zona de residencia (rural), salarios, afios de educacién, estado civil
(casados), hijos menores de 15 afios, tenencia de cuenta de ahorro,
cuenta corriente o tarjeta de crédito. Los autores indicaron que la edad,
la educacion, los niveles de ingresos, trabajo formal y tenencia de
cuentas de ahorros o tarjeta de crédito tienen efectos positivos en la
afiliacion al sistema de pensiones. Por otro lado, las mujeres, personas
gue viven en zonas rurales, personas con hijos menores de 15 afios y
personas gue viven en vecindarios con alta desigualdad fueron menos

propensas a afiliarse al sistema de pensiones.
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Para el caso colombiano, Garcia (2015) investigo los factores que
inciden en la cobertura del sistema de pensiones bajo un modelo logit, la
autora sugirio que la edad, la edad al cuadrado, ingresos, tenencia de
seguro de salud y afios de educacién tienen una relacion directa con la
probabilidad de estar afiliado al sistema de pensiones; mientras que las
mujeres y los informales tienen menos probabilidades de estar afiliados.
Otro estudio realizado por Varon (2018) para Cali, calcula las
probabilidades de continuar la afiliacion al sistema de pensiones en
funcién al tiempo de previo de cotizacion, mediante un metodo de
funcion de riesgos. Los factores que aumentaron la probabilidad de
permanencia en el sistema fueron, afios de educacion, ingresos, sexo
(hombre), jefe de hogar y edad. Por el contrario, el factor que disminuyd

la probabilidad de seguir cotizando fue la informalidad.

Vargas Barbosa (2017) analiz6 caracteristicas sociales relacionadas a la
condicion de trabajo de cada individuo y su entorno como determinantes
de estar incluido en el sistema de pensiones y contar con seguro de salud
en el periodo 2008-2015. Para el acercamiento econométrico utilizé un
modelo probit, con datos extraidos de la Gran Encuesta Integrada de
Hogares (GEIH). Los resultados indicaron que las personas que cuentan
con un bajo nivel educativo y trabajan de forma independiente, tienen
menos probabilidades de cotizar a seguro de salud y pensiones. En este
estudio se destacd la inclusién de variables sobre el tipo de trabajo de
cada individuo, las cuales estan ligadas fuertemente al funcionamiento

del mercado laboral y la informalidad.
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En Argentina, Apella (2008) investigo los determinantes de pertenecer
al sistema de pensiones para la poblacion entre 14 y 64 afios. Usa los
datos de la Encuesta Permanente Nacional (EPH), seleccionando
variables relacionadas a la edad, ingresos, tamafio de empresa del
trabajador, tipo de trabajo, educacion, carga familiar y rama de actividad
econdmica de los trabajadores. Con un modelo probit logro estimar
determinantes, los resultados van acorde a la literatura mencionada para
paises de Latinoamérica. Con un andlisis profundo de los microdatos, el
autor mostré una baja inclusion de la poblacién que no contaron con
educacion superior y generalmente de bajos ingresos. Algunas
actividades como construccion y comercio tienen menos afiliados, sin
embargo los trabajadores de estos sectores han aumentado su cobertura
en el sistema de pensiones. Para otro estudio en Argentina con resultados

similares ver Sanabria y Meza (2018).

Estudios en México buscaron determinar las caracteristicas sociales,
economicas y demograficas de la afiliacion al sistema de pensiones y de
cotizacion a la seguridad social (Nufiez, 2014; Almendraez y Peléez,
2016). Estos trabajos toman en cuenta variables como el género, edad,
educacion, estado civil, trabajo formal, trabajo independiente, familiares
menores de edad y mayores de 65 afios, ingresos del trabajador y sector
de actividades econdémicas. Los resultados de Nufiez (2014) para el
ahorro al sistema de pensiones, indicaron que las mujeres son menos
probables de ahorrar en el sistema de pensiones, otros factores con efecto
negativo es contar con educacion basica, tener familiares mayores de 65

afios y tener trabajo informal. Por el contrario, las caracteristicas que
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hacen mas probable ahorrar en el sistema de pensiones son: contar con
educacidn superior, estar casado, y trabajar en una empresa privada. Los
resultados de Almendraez y Pelédez (2016) para la cotizacion a la
seguridad social, muestran que los hombres, la edad, el grado de
estudios, y los ingresos tienen efectos directos en la probabilidad de
ahorro al sistema, mientras que los trabajadores por cuenta propia y
trabajadores informales son menos propensos a pertenecer al sistema de

pensiones.

Para Latinoamérica y Espafia, la literatura enfocada en esta direccion
resalta la importancia de los datos de las encuestas de hogares; su
utilidad radica en el alcance individual de estas encuestas, a diferencia
de los macrodatos, las encuestas de hogares permiten capturar la
heterogeneidad de las regiones o estados de un pais. Las investigaciones
fueron consecuentes con resultados en los paises mencionados (Bebzuck

etal., 2015y Rey-Ares et al., 2017).

La evidencia a nivel nacional y regional abarcaron las variables de
interés de esta investigacion, la fuente mas usada fue la Encuesta
Nacional de Hogares (ENAHO) para los estudios transversales. Robles
(2020) estimé las probabilidades de pertenecer al sistema de pensiones
en base a caracteristicas como edad, zona de residencia, género (mujer),
ingresos, educacion, jefe de hogar, trabajador dependiente, informalidad
y usuario financiero. Las variables que influyeron positivamente en la
probabilidad de estar afiliado en el sistema de pensiones son: si la
persona vive en area urbana, nivel de educacion (técnica y superior),
acceso al sistema financiero, casados y trabajadores formales. Las
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caracteristicas con impacto negativo son: mujeres, trabajadores de micro

y pequefias empresas y jefe de hogar.

Mediante modelos de probabilidad binaria, Bianchi et al. (2020)
estimaron las probabilidades de ahorrar en el Per(, sin embargo no hacen
distincion en el tipo de ahorro. Los factores determinantes estuvieron
agrupadas por variables demogréficas y econémicas. Los resultados
globales de la estimacion no mostraron significancia estadistica en la
variable género cuando la persona es mujer. Para la variable educacion
los resultados son distintos dependiendo del dmbito geografico, si la
persona contaba con educacion secundaria y educacion superior, la
probabilidad aumenta en zonas rurales. Para los ingresos, las autoras
encuentran que los individuos que perciben ingresos por encima de S/

1500 son mas propensos a ahorrar.

En cuanto al ahorro previsional, Olivera & Li (2009) analizaron los
determinantes de ahorrar voluntariamente al sistema privado de
pensiones. Con una aproximacion probit sugirieron variables
explicativas de estar incluido en el sistema; incluyeron edad, mujer
casada, jefe de hogar, estudios superiores, miembros jovenes en el hogar
menores de 14 afios, miembros ancianos en el hogar mayores de 85 afios
y transferencias familiares. Los hallazgos indicaron que las personas
casadas son ampliamente mas probables de estar cubierto por el sistema,
mientras que las mujeres casadas especificamente tienen menos
probabilidades. Por otro lado, las variables de miembros jovenes y
ancianos no fueron significativas, sin embargo el tamario del hogar fue
determinante en reducir la probabilidad. Otras investigaciones

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 19



¥
o
P4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE
incluyeron factores relacionados a la ocupacion de las personas y la

condicion de informalidad (Olivera et al., 2002).

La revision de investigaciones evidencié una escasez en estudios en el
tema de la afiliacion de trabajadores independientes, no obstante, los
estudios consultados utilizaron fuentes de datos recientes parecidas a las
de ENAHO como principal fuente de datos, al respecto, para el caso de
Piura (Lamadrid, 2017) , el autor buscoé los determinantes en la
probabilidad de aportar en el sistema de pensiones para trabajadores
independientes, sus principales conclusiones fueron que mayor capital
humano e ingresos laborales disminuyen las probabilidades de estar
afiliado al sistema de pensiones; por otro lado, las mujeres tienen 13.3
% menos probabilidad, debito a las brechas de género. Ademas, la
tenencia de un seguro de salud puede desincentivar la afiliacion. Para el
caso de Arequipa, Mamani (2020), determiné las probabilidades de
ahorrar en el sistema financiero, usando caracteristicas socioeconémicas
y demogréficas. Los resultados estuvieron de acuerdo con la literatura

revisada.

Los estudios realizados concernientes al tema tomaron en cuenta
variables como educacidn, edad, ingresos, zona urbana y sexo; mediante
modelos de probabilidad tales como probit y logit, donde los resultados
de estas variables fueron similares. No obstante, la variable de inclusién
financiera no fue considerada en investigaciones regionales, ya que
predomind en estudios de paises cuyas tasas de inclusién financiera son
elevadas. Otra variable considerada importante y que no ha sido
estudiada en la literatura revisada es el hogar con internet como proxy
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de informacidn; la relevancia de esta variable radica en los individuos
que cuentan con internet tienen acceso significativo a informacién que

puede determinar la afiliacion al sistema de pensiones.
1.3. Justificacion

La justificacion de esta investigacion cumplié con los criterios

presentados por Sampieri (2018), los cuales se muestran a continuacion.
Justificacion tedrica

La presente tesis genera un espacio de conocimiento relacionado al
sistema de pensiones, asimetrias de informacion y economia del
comportamiento al considerar variables correspondientes a estos temas,
lo cual brindara un nuevo enfoque a la problematica concerniente a la
afiliacion al sistema de pensiones. Ademas se servird como base para
posteriores investigaciones que profundicen mas en decisiones de
ahorro. Por otro lado, contribuye a la literatura regional y nacional,

puesto que los estudios son escasos para el caso peruano.
Relevancia social

Los resultados de esta tesis serviran como guia para la formulacion de
politicas publicas que tendran efectos positivos en la poblacion
econdmicamente activa de La Libertad, especialmente en jévenes
trabajadores independientes. Las politicas que se apliquen podran
ampliar el namero de afiliados voluntariamente, lo cual fomentara el
ahorro con fines previsionales y la sostenibilidad de los jubilados en el

futuro.

Utilidad metodoldgica
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Esta investigacion incluye variables moderadoras que en anteriores

investigaciones no han sido consideradas y que enriquecen la tesis.
Implicaciones préacticas

El estudio presentado puede ayudar a resolver el problema de baja
afiliacion al sistema de pensiones en La Libertad, lo cual disminuird las
implicancias negativas del envejecimiento en el pais. Sin embargo, esto
sera posible mediante el accionar de politicas que aborden la

problemaética.
1.4. Bases teoricas

La teoria del ciclo de vida de Modigliani y Brumberg (1954) sostuvo que
los individuos buscan optimizar su consumo a lo largo de su ciclo de
vida con la finalidad de maximizar sus ingresos, tomando en cuenta que
la percepcion de los mismos no es la misma en el tiempo debido a
factores como el nivel de educacion y experiencia en el mercado laboral.
El ciclo de vida se divide en 3 etapas, donde en la primera etapa el nivel
de ingresos del individuo es inferior al consumo deseado, por lo que
cubre esta diferencia adquiriendo créditos, en esta etapa el individuo no
ahorra. La segunda etapa del ciclo de vida se da cuando el individuo
tiene ingresos suficientes para cubrir su nivel de consumo y ahorra el
excedente. La tercera etapa es cuando el individuo se retira y usa los
ahorros adquiridos en su vida laboral para financiar la vejez, en esta
etapa la persona entra en condicion de des-ahorro. En sintesis, esta teoria

sostiene que la propension a ahorrar estd sujeta a la edad (como
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experiencia) y los ingresos, ya que las personas buscan siempre un punto

Optimo de consumo que les permita alcanzar el ahorro 6ptimo.

La teoria de ingresos permanentes presentada por Friedman (1957),
sostiene que el consumo de las personas se mantiene relativamente
constante en el tiempo ajustado por las expectativas de sus ingresos, la
cual se mantiene permanente en el largo plazo. De esta manera el
consumo no varia incluso si existiesen otros ingresos que no estén dentro
de las expectativas de la persona (ingresos transitorios), ya que estos
serian ahorrados -con fines previsionales- en su mayoria. El punto
diferencial radica en la parte temporal; en la teoria del ciclo de vida, las
personas ahorran de acuerdo a las necesidades presentes en cada etapa
del ciclo de vida, en tanto en los ingresos permanentes los individuos
consideran sus expectativas de sus ingresos futuros, dentro del cual se

incluye la etapa de retiro.

La teoria del capital humano, desarrollada por Becker (1993)°,
demuestra que las personas con mayor grado de educacion, desde
secundaria y universidad, tienen mejores posibilidades de percibir
ingresos altos en un futuro, y por tanto, ahorran mas. ElI mecanismo se
encuentra en que las personas con mas capacidades y habilidades
conseguidas con educacion y entrenamiento son mas productivas, por

consiguiente tienen mejores salarios ® . Como se menciond, las

5 El trabajo de Becker (1993) ha llevado al consenso de considerar la educacion como la mejor
aproximacion al capital humano, sin embargo el concepto es mas amplio.

6 La teoria no considera la informalidad ni los efectos de la sobre educacion y subempleo
originados por disparidades en la calidad de la educacion universitaria.
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habilidades y conocimientos son también importantes al momento de

analizar las decisiones de ahorro.

Montes y Villagdmez (2002) complementaron la teoria de Modigliani y
Brumberg (1954), al corroborar el impacto de los hijos dependientes’ -
gestado dentro del ciclo de vida- en el ahorro de los hogares, en
consecuencia los hogares con hijos, tienen tasas de ahorro menores a los
hogares sin hijos. Esta brecha con mayor énfasis es explicada por el
sacrifico al trabajo de las mujeres para cuidar a los hijos. Es por ello que
las mujeres sin hijos tienen una tasa de participacion en el mercado
laboral més alta que las mujeres con hijos; en consecuencia, las mujeres
sin hijos perciben ingresos durante mas tiempo y aportan capacidad de

ahorro en los hogares.

Ademas, Montes y Villagbmez (2002) analizaron las diferencias entre
los hogares con hijos y sin hijos en zonas urbanas y rurales, donde en las
zonas rurales, el efecto de tener hijos no disminuyé considerablemente
la tasa de ahorro en los hogares®. Sin embargo, los hogares rurales
ahorraron considerablemente menos que los hogares urbanos; al respecto
Escobal y Torero (2005) mediante la teoria de activos®, demostraron que
en las zonas rurales hay una mayor concentracion de pobreza y

disparidades en el bienestar de los hogares atribuido a la carencia de

7 Los hijos dependientes se definen como aquellos que no estan dentro del mercado laboral.

8 Los jefes de hogares pobres tienen una proporcién mayor de hijos con el objetivo que se
encarguen de sostenerlos en la vejez. Frente a las limitadas fuentes de ahorro que cuentan, la
reproduccion es una alternativa al ahorro previsional (Duflo y Banerjee, 2011).

% Escobal y Torero (2002) el enfoque de activos se refiere a los términos private assets y public
assets como equivalentes de bienes privados y publicos.
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infraestructura, activos privados y publicos La falta de acceso a
educacion y altas tasas de desercién escolar, ademés de bajo acceso a
electricidad, agua por red publica, saneamiento, créditos, desconexion a
internet dificultan el ingreso de inversion privada, lo cual limita la

insercion al mercado laboral y el ahorro formal en los hogares.

Akerlof (1978), planteo la teoria de las asimetrias de informacion, las
cuales desempefian un factor importante en el ahorro. Debido a su
complejidad, los mercados financieros, de seguros y de pensiones son
intrinsecamente asimétricos. En ese sentido, la falta de informacion con
la que cuentan los individuos les conduce a tomar decisiones no 6ptimas,
incluso genera desconfianza hacia los servicios que estos mercados
ofrecen, en razon de ello, Akerlof & Shiller (2010), bajo el enfoque de
economia de comportamiento, sostuvieron que brindar informacion
compacta y accesible a la poblacion funciona como un fuerte incentivo
para aumentar el ahorro y participacion en el mercado financiero. Bajo
el mismo enfoque, Duflo y Saez (2003) mencionaron que las
interacciones sociales aumentan la probabilidad de que las personas
escojan planes de jubilacién mediante la transmisién de informacién o
presion de grupo. Siguiendo esa linea, la publicidad o informacion
difundidas a través de internet y redes sociales funcionan como un

Nudge'® de amplio alcance cuyo impacto eleva las tasas de ahorro y

10 Thaler y Sunstein (2017), introdujeron el término Nudge (empujén) para referirse a aquellas
medidas de bajo costo aplicadas por los gobiernos o empresas que influyen en los individuos
para tomar decisiones Optimas sin alterar su discrecionalidad. Los nudges estan presentes en
politicas de salud publica, tributaria, seguridad ciudadana, urbanismo, etc.
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mejora la afiliacion a planes de pensiones que se ajusten a las

necesidades de las personas (Thaler y Sunstein, 2017).
1.5. Formulacion del problema

¢Cuales son las caracteristicas economicas, demogréficas y sociales que
hacen més probable pertenecer al sistema de ahorro previsional en el

departamento de La Libertad en los afios 2019 y 2020?
1.6. Objetivos

1.6.1. Objetivo general
Determinar las caracteristicas econémicas, demogréaficas y sociales
que hacen mas probable pertenecer al sistema de ahorro previsional

en el departamento de La Libertad en los afios 2019 y 2020.

1.6.2. Objetivos especificos
I. Describir las variables que podrian explicar la probabilidad de
afiliacion de los trabajadores independientes en el
departamento de La Libertad en el periodo analizado.
Il. Estimar el modelo econométrico especificado en el periodo
analizado y analizar las significancias y bondad de ajuste del
modelo.

. Estimary explicar los efectos marginales del modelo.

1.7. HipOotesis

1.7.1. Hipdtesis general
Las variables que determinaron la probabilidad de afiliacion al

sistema nacional de pensiones en los afios 2019 y 2020 en el
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departamento de La Libertad, son los afios de educacion, el acceso

a internet, inclusion financiera, género e ingresos.

1.7.2. Hipotesis especificas

La inclusion financiera aumenta la probabilidad de afiliacion
al sistema de pensiones en el departamento de La Libertad
en los afios 2019 y 2020.

El hecho de residir en el area rural y estando incluido
financieramente aumenta la probabilidad de afiliacion.

La condicion de mujer cuando tiene hijos menores a 6 afios
reduce la probabilidad de afiliacion.

La educacion aumenta la probabilidad de afiliacion.

El aumento en el ingreso laboral aumenta la probabilidad de

afiliacion.
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Tabla 1. Operacionalizacién de variables

dependiente

Definicién Unidad de medicion

Indicador Etiqueta

dependiente

Afiliado en el sistema

. Dicotémica
de pensiones

Personas afiliadas y no afiliadas al sistema
privado de pensiones (AFP), Sistema
Nacional de Pensiones (ONP) y Cédula Viva

(Ley 20530) base de referencia no afiliados

Dos categorias, una dicotémica,

Afiliado =1

No afiliado=0 afiliado

dependiente

Nivel Educativo Cuantitativa

La cantidad de afios de estudios a partir de
los 6 afios (primaria, secundaria y superior)  Afios de estudios

NUmero de afios educ

Hogar con internet Dicotémica

Personas que disponen internet en sus

base de referencia a no cuenta
hogares

con internet

Dos categorias, una dicotémica,

Casa con
internet=1

Casa sin internet
=0

inter
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Variable Tipo de
dependiente variable Definicion Unidad de medicion Indicador Etiqueta
Personas que disponen con cuenta de ahorro, . . L
P 11 e A . : Dos categorias, una dicotomica, Incluido=1 :
Inclusion Financiera™ Dicotomica cuenta a plazo fijo y cuenta corriente. : S ST fin
base de referencia a no incluido No incluido=0
Residencia de las personas en zona urbana
srea qeoarafica Dicotomica O™ YN numero de habitantes de 2,000 amés Dos categorias, una dicotomica, rural =1 U
geog y rural de 1,999 habitantes o0 menos. base de referencia a no incluido Urbano=0
o . . - Dos categorias, Rural incluido
Interaccion area Es una variable en donde area geografica . . i
e o . . PR . financieramente y la base de ru*fin=1 .
geografica con Cualitativa modera el impacto de la inclusién financiera . R i rufin
> g . ! . referencia rural no incluido y ru*fin=0
inclusion financiera en la variable dependiente.
urbano
Jefe con hijo
menores 0
. L iguales a 6
. . . . Dos categorias, una dicotomica, %
Hijos menores a 6 I La variable considera a los hijos menores o . ; .. ' afos=1 "
~ Cualitativa . N . base de referencia no tiene hijos . . hijo
afios iguales a 6 afios de edad del jefe hogar : o jefe con hijo
menores o igual de 6 afios
menores 0
iguales a 6
anos=0

11 Para esta investigacion se usa el concepto de inclusion financiera planteado por el INEI, el cual ve la tenencia de cuenta de ahorro, plazo fijo, cuenta corriente, tarjeta de
crédito y débito. Para mas informacién ver: https://www.inei.gob.pe/media/MenuRecursivo/publicaciones_digitales/Est/Lib1537/cap02.pdf.
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Variable Tipo de
dependiente variable Definicion Unidad de medicion Indicador Etiqueta
Dos categorias, una dicotémica, . i
X Mujeres jefas de
base de referencia, hombres h hii
. . . . . jefes de hogar con hijos ogar con hljo
Variable interaccion, se define como mujeres Jmenores o iquales a6 afios de  MeEnores o
Mujer*hijo Cualitativa  jefe de hogar con hijos menores o iguales a 6 gual iguales a 6 afios mujerhijo
afios de dad edad y mujeres jefes de hogar de edad=1
sin hijos menores o iguales a 6 B
~ Caso
afios de edad .
contrario=0
Se define como la edad del individuo en afios Edad en afios
Edad Cuantitativa cumplidos Edad en afios cumplidos edad

cumplidos

Cuantitativa Se define como la edad del individuo en afios Edad en afios cumplidos elevada Edad elevada al
Edad al cuadrado cumplidos elevada al cuadrado al cuadrado cuadrado edad2

Comprende la suma de los ingresos totales,
pago en especia dependiente, ganancias,
valor de los productos para su consumo,

ingreso total, pago en especia, ganancia, Ingresos
Ingresos provenientes valor de los productos utilizados para su Ingresos provenientes del provenientes del
del trabajo Cuantitativa consumo e ingresos extraordinarios. trabajo en soles trabajo en soles ingtra

Elaboracién: propia.
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CAPITULO Il. METODOLOGIA

2.1. Tipo de Investigacion

La investigacion corresponde al tipo descriptiva y explicativa, debido a que trata
de encontrar la relacion de causa-efecto, determinando el impacto de las variables
independientes sobre la variable dependiente. Respecto a los datos, el disefio de la

presente es de corte transversal de los afios 2019 y 2020.
2.2. Poblaciéon y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

Poblacion

La poblacién a utilizar proviene de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
realizado por el Instituto Nacional de Estadistica e Informatica (INEI) de los afios
2019y 2020.

Muestra

La muestra estda conformada por la poblacion econémicamente activa
independiente de 14 a 64 afios del departamento de La Libertad en los afios 2019 y
2020. Para el afio 2019 la muestra estd compuesta por 1,110 trabajadores

independientes y 865 para el afio 2020.

2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccion y analisis de datos
La base de datos recolectada fue de la Encuesta Nacional de Hogares (ENAHO)
del 2019- 2020, contemplando el modulo 01 (Caracteristicas de la vivienda y del
hogar), modulo 02 (Caracteristicas del miembro del hogar), mddulo 03
(Educacion), modulo 05 (Empleo e Ingresos), mddulo 34 (Sumarias) del

departamento de la libertad.
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Técnica de andlisis de datos:
Se utilizé el modelo probabilistico logit binario, tomando el valor de 1 cuando el
trabajador esta afiliado al sistema de pensiones, y 0 caso contrario. Esto permitio
estimar la probabilidad de que un trabajador independiente esté afiliado al sistema
de pensiones. El proceso de recoleccion y el manejo de datos, se llevd acabo con

los programas Statal6 y Ms. Excel 2013.

2.6 Aproximacion econométrica

En cuanto a la aproximacion econométrica, se utilizé un modelo de probabilidad
logit, a fin de estimar la probabilidad de afiliacion de un trabajador independiente en
funcion de las caracteristicas sociales, econémicas y demogréaficas de cada unidad
de analisis. La especificacion tedrica del modelo logistico de probabilidad (logit) es
la siguiente:

e(b(x)

Pi(afiliado = 1|X) = m

(Ecuacion 1)

En donde:
Logit; = fo + f1Educ; + fyInter; + B3Fin; + B4(Fin * Ru); + BsHijo;
+ Be(hijo * mujer); + B,Edad; + BgEdad? + BoLn(Ingtra);
+¢ (Ecuacion 2)
En tal sentido la variable x representa las variables independientes o explicativas
de la probabilidad de afiliacion. La ecuacion 1 es la especificacion del modelo
econometrico.

Simplificando la ecuacion 1.

1

Pi = m (Ecuacwn 3)
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Donde P es la probabilidad de afiliacion de un trabajador independiente i. La
ecuacion 3 muestra los efectos marginales correspondientes segun Wooldrige

(2019).

Para medir la bondad de ajuste global del modelo, se utilizo el logaritmo de
verosimilitud y el Pseudo-R? de McFadden, y para las pruebas individuales, la
prueba normal Z.

De otro lado, los efectos marginales se estiman de la siguiente manera:

oF: =P,(1—P)
axi_ ‘ ‘

0P (x iy
(Ecuacion 4)

0x;
Cuando se trata de variables dicotdmicas, lo que se hizo fue restar la probabilidad
de la variable dicotomica cuando toma valor de 1, menos la probabilidad de que esta
variable asuma el valor de 0.
Asimismo, se procedié a realizar pruebas de exclusion conjunta para las variables
moderadas, mediante el método de Razon de verosimilitud, el cual se calcula de la
siguiente forma:

Razon de verosimilitud = 2 (Lpy — Ly
Donde:
L, Log likelihood de logit sin restriccion
L,: Log likelihood de logit con restriccion
Los resultados calculados deben mostrar significancia en funcion de las tablas chi-

cuadrado de acuerdo a los grados de libertad excluidos.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS

3.1 Relativo al objetivo especifico de describir las variables que podrian explicar la
probabilidad de afiliacion de los trabajadores independientes en el departamento de

La Libertad en el periodo analizado.

La Figura 3 mostro el porcentaje de afiliados al sistema de pensiones por grupos de
edad. Donde la poblacion joven que empieza a insertarse al mercado laboral presenta
una baja tasa de afiliacién, para alcanzar un maximo entre los 20 y 37 afios y luego
descender. Los datos mostraron congruencia con las teorias de ahorro revisadas, los
jévenes son menos propensos a ahorrar para su jubilacion, mientras que los adultos
tienden a ahorrar més debido a las expectativas de ingresos, gastos y necesidades
presentadas en las diferentes etapas del ciclo de vida. Los adultos entre 50 y 64 afios
ahorran en promedio menos en el sistema de pensiones, siendo este periodo el Gltimo
de la vida laboral.

Figura 3. Afiliados al sistema de pensiones (en porcentaje) por grupos etarios, afio
2019 y 2020.

Afio 2019  m Afo 2020

335
30%
24% 25%
22%
» 21% 208 0%
16% 17 179
15 14 159 4o
4%
0% l
44-49

14-15 20-25 26-31 32-37 38-43 50-55 56-59 60-64

Grupos etarios

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia.

La Figura 4 muestra el porcentaje de afiliados por afio de educacion en los afios 2019 y

2020. Se aprecia que a mayor afios de educacion el porcentaje de afialiados aumenta para
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los afios analizados, ademas mostré que los afios de educacién como una aproximacion
a la teoria del capital humano, pueden explicar la decisién de ahorrar al sistema de
pensiones. Las personas con estudios universitarios completos o estudios de postgrados
son los que presentan mayores tasas de afiliacion, por el contrario los individuos con

secundaria 0 menos estudios tienen menor porcentaje de afiliacion.

Figura 4. Porcentaje de afiliados al sistema de pensiones por afios de educacion,
afio 2019 y 2020.

Afio 2019 m Afio 2020

Porcentaje de afiliados

1 2 3 4 5 =] 7 B 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19
Afios de educacion

Fuente: INEI-EMAHO, 2020. Elaboracion: propia.

La Figura 5 pone en evidencia que en el afio 2019 y 2020 la mayor cantidad de personas
que disponian de conexidn a internet estaban afiliados al sistema de pensiones. Para el afio
2019 la afiliacion en los hogares sin internet fue de 12%, en tanto la afiliacion fue de 35%;
en el 2020, la tasa de afiliacion en individuos con hogares sin acceso a internet fue de 15%,
y para el otro caso fue de 37%, estos datos evidencian una brecha considerable de afiliacion

entre personas con acceso y sin acceso a internet.
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Figura 5. Porcentaje de afiliados al sistema de pensiones y hogares con internef,
aro 2019 y 2020.

Afio 2019 W Afio 2020

a5 3T7%

15%

12%

Hogar sin internet Hogar con internet

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia.

En la Figura 6 se aprecia que para el afio 2019 las personas que no usan ningdn servicio
financiero tuvieron una tasa de afiliacion de 10% y para los que son usuarios el porcentaje
ascendi6 a 38%. Para el afio 2020, los que no son usuarios presentaron tasas de afiliacion
al sistema de pensiones de 14%, y los que son usuarios la tasa fue de 45%. Esta variable
esta relacionada con los habitos formales de ahorro y uso del sistema financiero, el cual

puede explicar la decision de afiliacion al sistema de pensiones.
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Figura 6. Porcentaje de afiliados al sistema de pensiones y usuarios de servicios
financieros, afio 2019 y 2020.

Afio 2015  m Afio 2020

45%

38%

14%
10%

Mo es usuario Es vsuario

Usuario de servicios financieros

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia.

En la Figura 7 se observa que en el afio 2019 el 7% de los trabajadores independientes en

el sector rural estuvieron afiliados y un 23 % en el sector urbano; en tanto que en el afio

2020 en la zona rural hubo un 13% de afiliacion y un 28% en la zona urbana. Estas brechas

se atribuyen a la carencia de activos, pese a que se consideraron usuarios de servicios

financieros en el sector rural, la tasa se mantiene infima.
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Figura ¥. Porcentaje de afiliados al sistema de pensiones y usuarios de servicios
financieros y zona geografica, afio 2019 y 2020.

Afio 2019 W Afio 2020

28%

23%

13%

7%

Rural Urbano

Zona geografica

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia.

Por otro lado, en la Figura 8 mostré a las mujeres trabajadoras independientes que en

condicion de tener hijos menores o iguales 6 afios en el afio 2019, el 11% estuvieron

afiliadas, en condicion contraria, 18% estuvieron afiliadas. Para el afio 2020, mujeres con

hijos de 6 afios 0 menos estuvieron afiliadas en un 18 % y en condicidn contraria un 22%.

Estas cifras indican que las mujeres en tanto tengan hijos menores o iguales a 6 afos

explicaria una menor tasa de afiliacion.
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Figura 8. Mujeres con hijos menores o iguales a 6 afos afiliadas al sistema de
pensiones, afio 2019 y 2020.

Aflio 2019 W Afio 2020
22%

18%

18%

11%

Mujer con hijos de 6 afios o menos Otros/ no tiene

Fuente: INEI-ENAHO, 2020. Elaboracion: propia.

3.1.2 Relativo a estimar el modelo econométrico especificado en el periodo analizado

y analizar las significancias y bondad de ajuste del modelo.

Las estimaciones economeétricas se presentan en la Tabla 3, se muestran los indicadores
correspondientes para los afios 2019 y 2020. Para el afio 2019 existen 1,110 observaciones

y para el afo 2020, 865 observaciones.

Tabla 2. Modelo logit, variable dependiente: Afiliado

. Ano 2019 Ao 2020

Variables .. -
Coeficientes Coeficientes

Nivel educativo 0.16*** 0.10***
Hogar con internet 0.61*** 0.58***
Financiera 0.93*** 1.23%**
Rural*financiera 1.08** -0.18
Hijo menor de 6 afos 0.53* 0.72*
Mujer*hijo -1.14%** -1.40%**
Edad 0.12%* 0.09
Edad al cuadrado -0.001** -0.0011*
Log natural de ingresos 0.25%** 0.11
Numero de observaciones 1,110 865

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 39



A

wp
| 4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

Pseudo R2 de McFadden 0.2236 0.1556
Log Likelihood -399.36034 -384.5407
Prob>chi2 0 0

Son significativos ***p<0.01, **p<0.05, *p<0.1

Errores estandar entre paréntesis
La variable nivel de educacion mostro significancia al 1% para los afios 2019 y 2020; es
decir, la variable explicé significativamente a la variable dependiente, y presentaron signo
positivo, lo cual sugiere una relacién directa entre los afios de educacion y la probabilidad

de estar afiliado al sistema de pensiones.

Para la variable hogar con internet, la significancia individual fue de 1% para ambos afios,
asi como mostraron signos positivos en ambos afios. Por lo tanto, la relacién entre la
probabilidad de estar afiliado al sistema de pensiones si el individuo cuenta con internet

en su hogar, fue directa.

La variable de ingresos expresada en logaritmos naturales fue significativa al 1% para el
afio 2019 y presentd signo positivo, lo cual indica que personas con mayores ingresos
tienen mas probabilidad de pertenecer al sistema de pensiones. Para el afio 2020 la variable
fue no significativa; esto puede atribuirse a la pérdida de empleos que afectd la fuente de

ingresos debido a la pandemia de Covid-19 que el pais atraveso en ese afio.

En cuanto a las variables moderadas, se procedi6 a hacer las pruebas de exclusion conjunta
mediante la razén de verosimilitud; la Tabla 4 muestra los indicadores correspondientes
para los afios 2019 y 2020 respecto a la inclusion financiera. En este caso se muestra que

estas variables si explican de manera conjunta a la probabilidad de afiliacion.

Tabla 3. Prueba de exclusiéon conjunta de inclusién financiera e interaccién ru*fin

Afos Razdn de verosimilitud?®
2019 43.57
2020 35.31

2 Fueron calculados a 2 grados de libertad; el valor critico de la chi-cuadrado con un 5% de significancia fue de 5.99.
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En la Tabla 5 se muestran las pruebas de exclusion de la variable mujer y la interaccion
mujer*hijo para los afios 2019 y 2020. La variable mujer y la interaccién mujer*hijo

explican de manera conjunta a la probabilidad de afiliacion.

Tabla 4. Pruebas de exclusién conjunta para mujer y mujer*hijo

Afos Razdn de verosimilitud?®
2019 9.51
2020 6.07

2 Fueron calculados a 2 grados de libertad; el valor critico de la chi-cuadrado con un 5% de significancia fue de 5.99.

Respecto a la edad, la Tabla 6 sefiala los indicadores correspondientes a las razones de
verosimilitud para los afios estudiados para las variables edad y edad?. Se puede apreciar
que las variables no son significativas segun la prueba conjunta, por lo que no explican la

probabilidad de afiliacion.

Tabla 5. Pruebas de exclusidn conjunta para edad y edad?.

Afos Razdn de verosimilitud?®
2019 4.878
2020 3.100

2 Fueron calculados a 2 grados de libertad; el valor critico de la chi-cuadrado con un 5% de significancia fue de 5.99.

En conclusion, los resultados indican que las variables afios de educacion y acceso a
internet si explican positivamente la probabilidad de afiliacion; en lo que respecta al
ingreso se verificd que en el afio 2019 si explico la probabilidad de afiliacion, a diferencia
del afio 2020 que no explico, esto se considera que quizas sea explicado por el efecto
negativo de la pandemia Covid-19 en el mercado laboral; de ahi que seria importante

analizar el efecto de la pandemia sobre la probabilidad de afiliacion.

De otro lado, los analisis de exclusion descritos en las Tablas 4, 5y 6, indican que la edad
y la edad? no son variables que explican conjuntamente la probabilidad de afiliacion, en

tanto que las variables mujer y mujer*hijo, ademas de la inclusion financiera 'y ru*fin si
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explican la probabilidad de afiliacion. En consecuencia, el anélisis marginal a realizar se

hard en funcion a las variables que resultaron significativas.
3.1.3 Respecto a estimar y explicar los efectos marginales del modelo.

La Tabla 7 muestra que en el afio 2019 los trabajadores incluidos financieramente,
residentes en el sector rural, tuvieron una mayor probabilidad de afiliacién que los no
incluidos financieramente en el sector urbano. En cambio, en el afio 2020 no hubo mucha
diferencia en la probabilidad de afiliacién de los incluidos financieramente en el sector
rural, respecto de los no incluidos financieramente en el sector urbano. Este resultado
bastante diferente en relacion al hallazgo del afio 2019, se puede deber a las distorsiones
generadas por el quiebre de la cadena de pagos como consecuencias del Covid-19, y como

tal, se puede considerar un resultado atipico.

Tabla 6. Efectos marginales de rural y financiera.

Financiera=0 Financiera=1

Afos

Urbano Rural
2019 0.108 0.263
2020 0.181 0.156

Fuente: INEI-ENAHO. Elaboracion propia.

En la Tabla 8, los efectos marginales de la interaccion Mujer*hijo indican que la
probabilidad de afiliacion de las mujeres con hijos menores de 6 afios, fue menor que la

de los hombres, tanto en el afio 2019 como en el 2020.

Tabla 7. Efectos marginales de mujer*hijo

N Hijo=1 Hijo=1
Afnos
Mujer=0 Mujer=1
2019 0.129 0.045
2020 0.189 0.054

Fuente: INEI-ENAHO. Elaboracion propia.

En la Tabla 9, los afios de educacion muestra efectos marginales de 1.6% y 1.4% para los

afios 2019 y 2020 respectivamente, lo que indica que las probabilidades de estar afiliado
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al sistema de pensiones aumentan en sus efectos marginales con cada afio adicional de

educacion.

En cuanto a la variable relacionada con la informacion asimétrica, las personas que cuentan
con acceso a internet en sus hogares son mas probables de estar afiliadas al sistema de
pensiones, para el afio 2019 el contar con internet presenta un efecto marginal de 16.8%,
mientras que para el afio 2020 el efecto marginal es de 24.3%. Estos resultados sugieren
que el acceso a internet, y por ende a informacion, tiene efectos positivos en la
probabilidad de afiliacion al sistema de pensiones en los trabajadores independientes. Las
magnitudes de los efectos son determinantes puesto que en la muestra el 24.7% de

personas tenian conexion a internet en el afio 2019 y 34% en el afio 2020.

Los efectos marginales de los ingresos expresados en logaritmos naturales fueron de 2%
para el afio 2019. En términos de elasticidades, cuando los ingresos aumentaron en 1%, la

probabilidad de afiliarse al sistema de pensiones aumento en 2%.

Tabla 8. Efectos marginales de variables sin interacciones

Variables 2019 2020
Nivel educativo®? 0.016 0.014
Hogar con internet 0.168 0.243
Log natural de ingresos®? 0.020 No sig.

Fuente: INEI-ENAHO. Elaboracion propia.

12 Se calculé mediante
AEduc

13 Se calcul6 mediante —
ALingtra
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1 Discusion

En esta investigacion, los afios de educacién son estadisticamente significativos,
aumentando la probabilidad de afiliacion. Este hallazgo coincide con la teoria del capital
humano de Becker (1993), esto es, que a mayor nivel educativo se incrementa la
probabilidad de afiliacion; como consecuencia del aumento de la posibilidad de insercion
en el marcado laboral. Este resultado coincide con investigaciones internacionales
(Samosir et al., 2020; Cupék et al., 2019; Koltunova, 2020; Niu et al., 2020; Martinez,
2013; Torres, 2017; Ciriotto et al., 2020, Garcia, 2015, Vardn, 2018) y nacionales (Robles,
2020; Bianchi et al., 2020; Oliveray Li, 2009; Lamadrid, 2017), en los cuales las personas
que lograron alcanzar un mayor grado de educacion cuentan con mas conocimientos
concernientes al ahorro previsional y es méas probable que ahorren en funcién a sus
expectativas de necesidades en futuras etapas del ciclo de vida. Del mismo modo, la Figura
5 refuerza lo hallado, ya que el mayor porcentaje de afiliacion se concentra en los afios de

educacion superiores.

Respecto a las personas con acceso a internet en sus hogares, la variable resulto
significativa y con impacto directo en la probabilidad de afiliacion. La literatura analizada
no consider0 esta variable como determinante, sin embargo la evidencia demostrada en
los estudios de Akerlof y Shiller (2010), Thaler (2018) y Dufflo y Saez (2003), sugiri6
que las interacciones sociales, el internet y las redes sociales reducen sustancialmente las
asimetrias de informacion presentes en mercados financieros, sistema de pensiones y
mercado de seguros. En complemento, las estadisticas presentadas en la Figura 5

mostraron mayor afiliacién en personas cuyos hogares tienen internet.
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La inclusion financiera resulto estadisticamente significativa y aumento la probabilidad de
afiliacion al sistema de pensiones, cabe precisar que estos resultados son coherentes con
los hallazgos de Samosir et al. (2020), Torres (2017), Ciriotto et al. (2020) y Robles
(2020). Por otro lado, las investigaciones de Cupék et al. (2019), Koltunova (2020) y Niu
et al. (2020) hallaron que los conocimientos sobre servicios financieros aumenta la
probabilidad de afiliacion; en esta misma linea, Samosir et al. (2020) incluyendo el uso de
cajeros automaticos como variable de uso de servicios financieros también hall6 que esta
variable aumenta la probabilidad de afiliacion. A diferencia de Ciriotto et al. (2020) y
Robles (2020) que usan la tenencia de cuentas de ahorro o tarjetas de crédito como
aproximacion. Los resultados de estos autores llegan al consenso de que la participacion
en el sistema financiero es beneficiosa para aumentar la afiliacion al sistema de pensiones,
sin embargo otras investigaciones sugirieron que el efecto puede ser mayor si este sistema
no depende estrechamente del mercado laboral (Arenas de Mesa et al., 2004; Ciriotto et
al., 2020; Garcia, 2015; Varon, 2018; Barbosa, 2017); de manera complementaria, los
hallazgos descriptivos evidencian una mayor proporcién de afiliados en personas que usan

servicios financieros.

Respecto a la zona geografica, la literatura encontrada muestra evidencia que el menor
acceso a servicios de educacion, servicios financieros, internet y mayor informalidad, algo
que es tipico en la zona rural en relacién al sector urbano (Ben Braham y Marouani, 2019;
Cupék et al., 2019; Ciriotto et al., 2020; Bianchi et al., 2020; Escobal y Torero, 2002),
sugiere que la ruralidad disminuye la probabilidad de afiliacion. No obstante, los
resultados econométricos obtenidos en esta investigacion fueron distintos a los hallazgos
de las investigaciones mencionadas (ver Tabla 4); concretamente los efectos marginales
de la interaccién mostraron un efecto positivo en la probabilidad de afiliacién cuando un

trabajador independiente que reside en zonas rurales (afio 2019) y relativamente constante
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en el afio; cabe precisar que estos resultados no coinciden con las tendencias mostradas en

la parte descriptiva (ver Figura 7), que muestra mayor afiliacion en zonas urbanas.

Acerca de las personas con hijos iguales o menores de 6 afios, los coeficientes de la
regresion resultaron positivos y significativos, no obstante, las mujeres con hijos menores
tienen menores probabilidades de afiliacién que los hombres para ambos afios. Estos
hallazgos muestran coherencia con Montes y Villagémez (2003) en relacion a las mujeres
con hijos. Asimismo, Feng (2017), Koltunova (2020), Ciriotto et al., (2020) encontraron
una relacion negativa con la probabilidad de afiliacion si una persona tiene al menos un
hijo menor dependiente; por otro lado, Nufiez (2014) incluy6 a familiares menores de 15
afios sin hacer distincion con hijos; cabe precisar que la Figura 8 muestra menores tasas
de afiliacion en mujeres con hijos en comparacién con mujeres, esto puede ser explicado
por la carga familiar que recae desproporcionadamente en las mujeres, quienes optan por
sacrificar horas de trabajo remunerado, o abandonar completamente el mercado laboral, lo
cual merma su capacidad de ahorro y hace menos atractivo afiliarse al sistema de

pensiones.

La edad mostro coherencia con toda la literatura analizada, especificamente el componente
cuadrético que sigue la teoria del ciclo de vida de Modigliani y Brumberg (1954), donde
las personas son mas propensas a ahorrar en la adultez, mientras que en la juventud y vejez
la tendencia es menor. En esta investigacion la edad resultd ser positiva y significativa
para un afo, en tanto, la edad al cuadrado fue negativa y significativa en ambos afios. Los
resultados econométricos se ven reforzados por las estadisticas descriptivas que se
observan en la Figura 3, donde en los grupo de edad mayores, la tasa de afiliacion es la

mas alta.

Los ingresos influyeron directamente en la probabilidad de afiliacion y mostraron

significancia para el afio 2019, lo cual concuerda con las teorias de Modigliani y Brumberg
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(1954) y Friedman (1957); de igual manera con otros estudios (Samosir et al., 2020; Ben
Braham y Marouani, 2019; Cupék et al., 2019; Feng, 2017; Landerretche y Martinez,
2013; Torres, 2017; Ciriotto et al., 2020; Garcia, 2015; Vardn, 2018; Apella, 2008; Nufiez,
2014; Almendréaez y Pelaez, 2016; Robles, 2020). Para el afio 2020 esta variable no fue
significativa, esto se considera que en razén a la destruccion de empleos como

consecuencia del aislamiento social por el Covid-19.
Limitaciones

Debido a la pandemia ocasionada por la Covid-19, indicadores como la pobreza,
informalidad y desempleo aumentaron; estos efectos no fueron capturados en las
estimaciones econométricas. Debido a ello, es factible realizar una investigacion con una
aproximacion de data panel. Asimismo, no se consideraron variables como la rentabilidad
de los fondos de las cuentas individuales, las comisiones y pensiones como factores que
influyen en la probabilidad de afiliacién, puesto que la ENAHO no recoge esa

informacion.

4.2  Conclusiones

4.2.1 Los afios de educacion, personas con acceso a internet en sus hogares, usuarios de
servicios financieros, la interaccion rural-financiero, personas con hijos de 6 afios 0 menos,
la interacciébn mujer-hijo, edad, edad al cuadrado y los ingresos impactan
significativamente en la probabilidad de afiliacion al sistema de pensiones en La Libertad
para el afio 2019. Relativo al afio 2020, la interaccion rural-financiera y los ingresos no
son significativos.

4.2.2 La mayor proporcion de afiliados se concentran en el grupo etario de 30-50 afios,
con 14 afios de educacién a mas, con conexion a internet en sus hogares, usuarios de

servicios financieros, mujeres sin hijos menores de 6 afios o sin hijos. Por otro lado las

Marino Betancourt Carlos Marino y Rengifo del Castillo Luis Alberto Pag. 47



¥
-
}4 UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

personas que radican en zonas rurales e informales (independientemente de la ruralidad)
estan menos afiliadas.
4.2.3 Las variables que presentan impacto positivo en la probabilidad de afiliacion al
sistema de pensiones son afios de educacién, acceso a internet en el hogar, usuario de
servicios financieros, interaccion rural-financiero, personas con hijos de 6 afios 0 menos,
edad e ingresos. Por el contrario, la variable con efecto negativo es la edad al cuadrado.
4.3 Recomendaciones

1. Brindar informacion concisa e intuitiva sobre el funcionamiento del sistema de
pensiones y sus beneficios mediante redes sociales, enfaticamente dirigida a la
poblacion joven. En ese sentido, brindar charlas informativas para alumnos de
secundaria y universidades.

2. Expandir la cobertura del pilar no contributivo del sistema de pensiones como
pension 654, el cual impactaria positivamente en adultos mayores, en especial los
residentes de areas rurales.

3. Promover la competencia entre las AFPs con la finalidad de reducir comisiones,
elevar las pensiones, y por ende, las tasas de reemplazo en los aportantes (Mesa-
Lago, 2016).

4. Promover habitos formales de ahorro, generar mayor competencia en el sector
financiero e infraestructura en zonas rurales del pais.

5. Mejorar la conectividad a internet en todo el pais mediante la Red Dorsal Nacional
de Fibra OPTICA (RDNFO), de esta manera se garantiza el acceso a informacion

en areas rurales que anteriormente no contaban con internet.

14 Seglin el BID (2016), el programa pension 65 disminuy® el nivel de depresion, el porcentaje de adultos
mayores que realizan trabajos remunerados y los hogares con miembros beneficiarios aumentaron su
consumo.
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6. Desarrollar una encuesta de seguridad social y pensiones con la finalidad de
obtener informacion profunda al respecto. De esta manera los futuros estudios
tendran un alcance mas extenso.
7. Aplicar reformas al mercado laboral que disminuyan la rigidez presente y la
dependencia con el sistema de pensiones.
8. Desarrollar politicas publicas que busquen reducir la informalidad laboral y

empresarial, eliminando trabas burocréticas, tiempo y costo de formalizacion.
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ANEXOS

Anexo 1. La Libertad: Composicion del sistema de pensiones, afios 2010 y 2020.

(a) Afio 2010. (b) Afio 2020.
Sistema Sistema
Nacional de Otros, 3.0% Nacional de Otros, 3.2%
Pensim}es)——f—f—' Pensiones_—— |
20530(Cédula 20530 (Cédula
viva), 3.1% viva), 1.1%

Sistema /

Nacional de
Sistema_/ Pensiones
Nacional de (19990), 26.6%
Pensiones

(19990),31.8%

\_Sistema Privado
de Pensiones

(AFP),62.1% Sistema Privado

de Pensiones
(AFP),69.1%

Fuente: INEI-ENAHO. Elaboracién: propia.

Anexo 2. La Libertad: Evolucion y proyecciones de grupos etarios.

Afo indice 2010=100

120 130 140
1 1 1

Variacion porcentual (%)

110
1

100

T T T T T T
2010 2012 2014 2016 2018 2020
Afios

Mayores de 65 afios Entre 14 y 64 afios

Fuente: INEI-ENAHO, 2010 - 2020 Elaboracion: propia.
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Anexo 3. Tasa de dependencia poblacional por departamento, afio 2020.
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Fuente: INEI-ENAHO, 2020 Elaboracién: propia.

Anexo 4. La Libertad: PEA ocupada de 18 afios a més informales por categoria ocupacional, afio 2020.

Trabajador familiar no remunerado
Otro
Trabajador del hogar

Trabajador independiente

Obrero 66%

Empleador o patrono

Empleado

0 20 40 60 80 100

Informalidad (%)

Fuente: INEI-ENAHO, 2020 Elaboracién: propia.
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Anexo 5. Resultados de la regresion del modelo logit, afio 2019.

Logistic regression Number of obs = 1,110
LR chiz(9) = 229.98

Prob » chi2 = 0.0000

Log likelihcod = -399.36034 Pseudo R2 = 0.2236
afiliado Coef. Std. Err. z P>|z| [95% Conf. Interwval]
educ 1629304 .B257471 6.33 2.000 . 1124669 .2133938

inter . 6148766 . 2876302 2.96 9.003 . 2071288 1.8216824

fin .93350875 . 2083651 4.48 2.000 .5251193 1.341896

rufin 1.68547 .3794574 2.86 ©.004 . 3417468 1.825192

hijo .5306788 . 267639 1.98 0.047 .086116 1.855242
mujerhijo -1.147248 .3821813 -3.00 0.003 -1.896309 -.3981861
edad 1197372 L@571567 2.89 9.936 0077122 .2317622

edad2 -.8013328 . BBOE66S -2.00 0.046 -.8026391 - . BeBe2e5
lingtra 2455528 .@758836 3.24 2.001 .B968236 .394282
_cans -8.457476 1.323951 -6.39 2.000 -11.85237 -5.862579

Elaboracion: propia.

Anexo 6. Resultados de la regresion del modelo logit, afio 2020.

Logistic regressicn Number of obs = 865
LR chi2(9) - 141.71

Prob > chi2 = 0.0000

Log likelihood = -384.5487 Pseudo R2 = 8.1556
afiliado Coef.  5td. Err. z Px|z| [95% Conf. Interval]
educ . 8968419 8256283 3.78 0.000 8466112 . 1478725

inter 5841674 .2842519 2.86 0.084 183841 .9844938

fin 1.226882 . 21222 5.78 0.000 8109381 1.642825

rufin -.1795714 .30B525 -8.580 @.616 -.BB22674 .5231247

hijo . 7239168 .3756092 1.93 @.054 -.0122637 1.460097
mujerhijo -1.395668 .5963612 -2.34  8.019 -2.564397 -.2269394
edad .@899a57 .0549932 1.63 @.102 -.0178789 . 1976983

edad2 -.8011119 .BB06535 -1.786 ©.089 -.B023928 . 000169
lingtra .11453 8785131 1.46 @.145 -.8393529 .2684129
_cons -5.42957 1.23239 -4.41  @.000 -7.84501 -3.814131

Elaboracién: propia.
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