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RESUMEN EJECUTIVO

El presente informe se encuentra bajo la modalidad de suficiencia profesional en la empresa Valor
Sostenible S.A.C., quien adolecia de incumplimiento a las leyes laborales. Ante ello el objetivo
principal fue proponer e implementar un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo
(SGSST) que cumpla con las exigencias de las leyes N°29783 y N°30222. La propuesta e
implementacioén siguié la metodologia publicada por el Ministerio de Trabajo en la Resolucién
N°050-2013-TR. Iniciando con el estudio de linea base que permitid identificar las falencias de la
gestion que serian atendidas en la propuesta de SGSST, donde se definieron las politicas y
objetivos, se identificaron los riesgos y peligros y se establecieron los planes, formatos, registros
y reglamento que fueron transmitidos y publicados durante la implementacion, logrando
incrementar la eficiencia del servicio a través de la reduccion de los indices de accidentabilidad,
alcanzando un cumplimiento del 88% de los lineamientos, considerado suficiente en la norma, una
reduccién del indice de accidentabilidad del 83.14% y la inversidn del proyecto se recuperara en

1.44 anos. Por lo que, la implementacion del SGSST en la empresa se fue exitosa.
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CAPITULO I. INTRODUCCION
1.1.  Contexto de experiencia profesional
Las bachilleras autoras del presente trabajo, presentan su experiencia lograda en la empresa
Valor Sostenible S.A.C. como producto del desempefio en el area de Seguridad y Salud
Ocupacional en los puestos de Gerente de proyectos y Coordinador de Seguridad y Salud en el
Trabajo respectivamente; desde el afio 2020 hasta el afio 2021, en donde estuvieron a cargo de la
propuesta e implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo. La mision

y funciones de los cargos mencionados son las siguientes:

A) Cargo Gerente de proyectos
Mision del puesto:
Asegurar el cumplimiento de las normas tanto internas como externas, legales y vigentes

en materia de seguridad y salud en el trabajo en todos los niveles de la empresa.

Funciones:

- Difundir y verificar que las politicas, lineamientos y estandares de Seguridad en el
Trabajo sean conocidas y cumplidas por todo el personal de la empresa.

- Actualizar y comunicar los cambios y/o modificaciones en las politicas, lineamientos y
estandares de Seguridad en la empresa.

- Asegurar el uso de herramientas y métodos orientados a mejorar la gestion de Seguridad
y Salud en el trabajo.

- Elaborar y asegurar el mantenimiento de la documentacidn en materia de Seguridad y
Salud en el Trabajo: formatos, registros, procedimientos y manuales.

- Inspeccionar el cumplimiento de los procedimientos de trabajo y operaciones.
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- Verificar el aprovisionamiento y uso de los equipos de proteccidn personal, asi como la
actualizacion de su documentacion asociada.
- Coordinar y verificar el cumplimiento de las capacitaciones en materia de seguridad y
salud en trabajo.
- Promover la cultura de mejora continua en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo.
B) Coordinador de Seguridad y Salud en el Trabajo
Mision del puesto:
Analizar y gestionar las actividades de diagndstico, prevencién, cumplimiento y mejora

entorno a la Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa en todas sus areas y personal.

Funciones:

Llevar a cabo el diagnostico del area y operaciones en materia de seguridad y salud en

el trabajo de la empresa.

- Mantener y actualizar la data asociada a los indicadores de gestién de seguridad y salud
en el trabajo.

- Analizar y proponer mejoras en los indicadores de gestion de seguridad y salud en el
trabajo.

- ldentificar, registrar y mantener la documentacion de los riesgos y peligros en los

entornos donde se desarrollan los trabajos y operaciones de la empresa.

- Mantener actualizada la gestion documentaria en materia de seguridad y salud en el
trabajo, asegurando la disponibilidad, actualizacion y registro historico de los
documentos y la informacién asociada a éstos.

- Proponer programas, actividades o capacitaciones en materia de seguridad y salud en

el trabajo orientadas al cumplimiento normativo interno y externo.
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- Implementar herramientas y métodos orientados a mejorar la gestion de Seguridad y
Salud en el trabajo.
- Proponer mejoras en el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo orientadas
a reducir los riesgos laborales de la empresa.
1.2.  Descripcion de la Empresa
La empresa Valor Sostenible S.A.C. inici0 sus operaciones desde el 11 de octubre de 2020,
sus oficinas principales se encuentran ubicadas en Av. Loma Hermosa Nro. 321 - Santiago de
Surco, Lima. Su actividad principal es brindar el servicio de consultoria en gestion social y
relaciones comunitarias en todas las etapas de proyectos que involucren dentro de su planeamiento

y operaciones relaciones con la poblacion como parte interesada dentro de estos proyectos;

principalmente a empresas privadas del sector minero.

La empresa esta organizada en areas administrativas y como area principal, el area de
Gestion de proyectos la cual se encarga de la gestion, negociacién y monitoreo de los contratos
y/o proyectos vigentes; para ello cuenta con un equipo de trabajo calificado dividido en los puestos
de Lider de sostenibilidad, Controlador de informacidon, Supervisor de SSOMA, Supervisores de

gestion social y conductores.

Si bien la empresa tiene pocos afios en su sector, ha ganado importantes contratos con
empresas mineras cumpliendo con los objetivos y resultados contratados de manera satisfactoria.

Con ello busca consolidar su posicion en el sector de gestién social.

1.2.1. Mision
Contribuir con servicios de consultoria en gestion social y relaciones comunitarias para
generar progreso Yy bienestar a nuestros clientes, las comunidades, asi como el entorno en donde

desarrollan sus actividades, generando valor para nuestros accionistas.
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1.2.2. Vision

Nuestros esfuerzos van dirigidos a ser lideres en participacion en el mercado de consultoria
en gestion social y relaciones comunitarias, generando rentabilidad sostenida y competitividad

basada en la excelencia operativa y relaciones estratégicas con nuestros grupos de interés a largo

plazo.

1.2.3. Servicios
Los principales servicios que brinda la empresa son:
- Consultoria y desarrollo de proyectos en Gestion Social
- Consultoria en relaciones comunitarias
- Desarrollo de planes de gestion social
- Desarrollo de planes y proyectos de responsabilidad ambiental.
- Outsourcing de personal para gestién social.
- Capacitacion en gestion social y relaciones comunitarias.
1.2.4. Clientes
La empresa Valor Sostenible S.A.C. tiene como sus principales clientes a las siguientes

empresas.

- Minera Barrick Perd SA
- Compafiia Minera Poderosa.
- Minera Aurifera Retamas S.A.
- Empresas Constructoras privadas de las regiones de Ancash, Arequipay La Libertad.
- Empresas privadas relacionadas a la actividad minera.
1.2.5. Competidores

- Adecco Pertu S.A.C.
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- Chess Consulting & Project S.A.C.
- Liderman S.A.C.

1.2.6. Organigrama

Figura 1

Organigrama de la Empresa Valor Sostenible S.A.C

Gerente

General

Coordinador
de Centro de
Control

Coordinador
de SST

Supervisor de
Gestion Social

Fuente: Empresa Valor Sostenible SAC

1.2.7. Descripcion de las areas
- Gerencia General
La Gerencia General se encarga directamente de gestionar las relaciones comerciales con
clientes y proveedores, asi como la supervision del cumplimiento de contratos y proyectos con los
principales clientes. También tiene bajo su responsabilidad la gestién de recursos humanos,

logistica y la gerencia de proyectos.
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- Gerencia de Proyectos

El area de Gerencia de Proyectos tiene como principal responsabilidad el cumplimiento de

los objetivos y resultados de los proyectos de gestion social y relaciones comunitarias, de manera

gue se garantice una adecuada relacion con la poblacién o comunidad y el cliente, manteniendo la

calidad y satisfaccion de las partes interesadas. Otra de las principales funciones que cumple el

area de gerencia de proyectos es la de asegurar la seguridad, bienestar e integridad de todo el

personal involucrado en los proyectos contratados desde su inicio, operacion y finalizacion.

- Area de Seguridad y Salud Ocupacional
El area de SST estd bajo la supervision de la Gerencia de Proyectos y tiene como
responsabilidad asegurar la prevencion y gestion de riesgos laborales del personal de la empresa,
de manera complementaria se encarga de la gestion operativa y documentaria correspondiente a la
salud y seguridad ocupacional para cumplir con la normativa legal vigente y requisitos presentados

por los clientes.

- Area Administrativa
En esta area se encargan de gestionar las empresas de servicios terceros tales como
Contabilidad, mantenimiento y limpieza, mecéanica de unidades, asi como servicios operativos

puntuales y la gestion de otros gastos administrativos.
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CAPITULO Il. MARCO TEORICO

2.1.  Antecedentes de investigacion
2.1.1. Antecedentes Internacionales

Gallo y Teran (2017), disefiaron un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Basado en una normativa, para lo cual utilizaron instrumentos como matriz de riesgos y peligros,
planes de seguridad y documentos de soporte; concluyen con el cumplimiento de la normativa
legal sobre la que trabajaron minimo requerido ademas de otras oportunidades de mejora. La
investigacion nos aporta informacion sobre la importancia de integrar a todos los involucrados en
el disefio de un SST, las capacitaciones, el seguimiento y ajuste continuo del sistema de manera

que se adapte a las necesidades operativas.

Goiri (2020), logro disefiar la implementacion de un sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo, para dicho fin, realizd un diagnoéstico inicial del ambiente laboral para
establecer las politicas generales de seguridad y prevencion de riesgos, concluyendo con el
establecimiento las bases del sistema de gestion basado en la normativa del Instituto de Salud
Pablica de Chile. La relevancia de esta investigacion recae en los métodos utilizados para el
diagnostico y elaboracion de lineamientos; también contribuye ratificando la importancia de
cumplir con las leyes y objetivos de una empresa para salvaguardar la integridad de sus

trabajadores.

Guio y Meneses (2014), implementd un Sistema de Gestion de Salud Ocupacional y
Seguridad Industrial, logrando demostrar el impacto de los procedimientos de organizacion y
control de los riesgos ocupacionales en la reduccion de tiempos muertos en las labores y en los

costos que conllevan un incidente o accidente. El antecedente en mencién aporta métodos y
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herramientas ademas del conocimiento sobre la seguridad y salud en el trabajo y su impacto en la
eficiencia de las actividades de una empresa mas alla del rubro o sector en el que desarrolle sus

actividades.

2.1.2. Antecedentes Nacionales

Agurto (2018), logro reducir los accidentes laborales en una empresa de servicios a traves
de la implementacion de un sistema de seguridad y salud en el trabajo; el investigador pone énfasis
en la actualizacion de procedimientos y el uso de cronogramas para supervisar e inspeccionar las
areas de trabajo para disminuir la frecuencia y gravedad de accidentes. La tesis aporta los
conocimientos necesarios para gestionar adecuadamente los riesgos en el proceso de
implementacion del sistema de gestion de SST de manera que logre su objetivo dentro de la

empresa.

Bendez( (2019), logré la mejora de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
basados en la ley 29783, para tal fin utilizd listas de verificacion para el diagndstico y medir el
cumplimiento de dicha ley ademas de los lineamientos de la norma OHSAS 2018 para a
implementacién general. Concluye resaltando la reduccién de accidentes y ahorro en costos que
se tuvo al implementar el SST. La tesis mencionada aporta el método y la evidencia de que un
sistema de seguridad y salud en el trabajo tiene un impacto los resultados de la empresa con un

costo - beneficio de implementacidn positivo, ratificando la factibilidad de su implementacion.

Pérez (2020), implemento un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en una
empresa envasadora de gas basado en la normatividad peruana, para tal fin realiz6 un diagnostico
de linea base, aplicd herramientas e instrumentos de gestion; se concluye enfatizando la
importancia de un plan anual de trabajo y capacitaciones constantes que aseguren el cumplimiento

del sistema de gestion. La investigacion revisada contribuye con el proceso completo de
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implementacion cumpliendo con la legislacion vigente, ademas de proporcionar instrumento tales

como una matriz de cumplimiento de la ley en materia de seguridad y salud en el trabajo.

Tapia (2018), implemento6 un sistema de gestion de seguridad y salud ocupacional en una
empresa de Apurimac, para tal fin aplic6 mecanismos para la identificacion de peligros y
evaluacion de riegos, a los cuales estan expuestos los trabajadores tomando como referencia la
norma D.S.024-2016-EM vy la ley 26783. La tesis tomada como antecedente aporta a través de sus
conclusiones la importancia de capacitar constantemente al personal expuesto a los riesgos
laborales ademas de establecer programas de auditorias y mejora continua, garantizando evitar

multas, sanciones y mantener seguro al personal.

2.2.  Conceptos basicos de la experiencia profesional
Marco legal

Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Ley de seguridad y salud en el trabajo aprobada en el afio 2011 cuyo objetivo principal es
concientizar a los habitantes acerca de los riesgos laborales dentro del pais. Por tal motivo, se
informa que los empleadores tienen el deber de velar por la Seguridad y Salud Ocupacional de su
colaborador dentro de la empresa que encuentren, asi como, los entes fiscalizadores y

controladores de la Ley promulgada.

Su reglamento, aprobado en el Decreto Supremo N°005-2012-TR establece que toda
empresa cuente con un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que asegure el
compromiso de los involucrados, fomente la cultura de prevencion y mejora continua del sistema.
Se dan los lineamientos para el liderazgo, registros, comité, reglamento interno; asi como los
requerimientos minimos para la planificacion, aplicacion y evaluacion del sistema de gestién de

seguridad y salud en el trabajo (Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2011).
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Ley 30222, Ley que modifica la ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

Esta ley modifica varios articulos de la ley de Seguridad y Salud en el trabajo con el
objetivo de ayudar a las empresas, sobre todo a las mas pequefias, facilitando la implementacion y
mantenimiento de sus sistemas de gestion de seguridad y salud en el trabajo, asi como reduciendo
su impacto en los costos de estas e incentivos a la informalidad (Ley que modifica la ley 29783,

ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, 2014).

Bases legales complementarias
Tabla 1

Bases Legales Aplicadas al SST

Norma Referencia
Registro Gnico de informacion sobre
accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos y enfermedades
ocupacionales y modifica el Articulo
110 del Reglamento de la Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

Decreto Supremo N° 012-2014-TR.

Normas Técnicas del Seguro

Decreto Supremo N* 003-98-SA Complementario de Trabajo de Riesgo.

Aprueban el Sistema Simplificado de

Resolucién Ministerial N° 085-2013- Registros del SGSST, el cual es
TR. aplicable para los Micro y pequefia
empresa.

Aprueban formatos referenciales que
Resolucién Ministerial N° 050-2013-  contemplan la informacion minima que
TR. se deben contener los registros
obligatorios del SGSST.

Guia para el proceso de eleccion de los

Resoluciéon Ministerial N° 148-2012- iy
representantes ante el Comité de

TR. Seguridad y Salud en el Trabajo
Resolucién Ministerial N° 375-2008- Normas Basicas de Ergonomiay
TR. evaluacion de riesgos disergonomicos.
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2.2.1. Sustento tedrico

Analisis y control de riesgos

El anélisis y control de riesgos estd compuesto de primero por identificar peligros en cada
momento que compone la operacion o el trabajo, y luego la cuantificacion de los riesgos asociados

a cada peligro, asi como los métodos para reducir la probabilidad de ocurrencia, asi como reducir

también la severidad que puedan causar (Cortes, 2007).

Diagnostico linea base

Se trata de un proceso analitico de la situacién organizacional en cuanto SST se refiere.
Esta linea base tiene como objetivo hacer una comparacion con respecto a lo que se esta haciendo
para lograr cumplir con todos los requisitos en la normativa legal y los estandares a los que pueda

aplicar la empresa bajo un pensamiento de mejora continua (Obando et. al, 2018).

Gestion de riesgos

La gestion de riesgos engloba los procesos que conlleva a la planificacion, formas de
organizacion, direccion y control de los recursos y medios materiales y humanos en una
determinada organizacion para disminuir los riesgos e incertidumbres en dicha entidad al

ejecutarse alguna accion (Sarabia, 2014).

Identificacion de peligros, evaluacion y control de riesgos
Es el proceso mediante el cual se localiza y reconoce que existe un peligro y se definen sus
caracteristicas. Es la identificacion de Peligros y Evaluacién de Riesgo, considerado como la

herramienta fundamental del sistema de gestion de riesgo laboral (Medina et. al, 2016).
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Mapa de Riesgos
Corresponde a una compilacion de informacion actualizada, organizada y sistematizada
segun estandares nacionales e internacionales, sobre los peligros, amenazas, o actividades que

supongan un riesgo a los operadores o empleados (Menéndez et. al, 2007).

Prevencion de Riesgos Laborales

Proviene de un conjunto de actividades que intervienen en todas las fases del proceso y
actividades en la empresa, todo con el fin de mitigar la cantidad y gravedad de los incidentes y
accidentes que pueda sufrir el trabajador derivado de su actividad laboral (Ruiz-Frutos et. al,

2022).

Sistema de seguridad y salud ocupacional

Conjunto de lineamientos interrelacionados de forma ciclica con el objetivo de establecer
una politica para mejorar los mecanismos y actividades referentes a la seguridad y salud en el
trabajo. Este se basa en exponer formalmente el compromiso del empleador y los trabajadores, la

participacion activa, mejora y aprendizaje continuo, sostenibilidad e integracién (Butrén, 2018).

Sistema de Gestion

Un sistema de gestidon es un conjunto de acciones en serie que se realizan alrededor de
personas, procedimientos, estrategias, metodologias, planes, recursos, productos, etc. Todo esto es
para lograr satisfacer las necesidades, expectativas y objetivos de los interesados, todo esto logrado

en tiempo y plazos establecidos (Coaguila, 2017).

Cultura de Seguridad

Son valores, actitudes, conocimientos, competencias y costumbre adquiridas a través de la
convivencia con un grupo organizado y basado en la seguridad, poniendo énfasis en la
responsabilidad personal en la seguridad de todos y la gestion (Renteria, 2017).
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Accidente de Trabajo y Enfermedades Profesionales

Un accidente de trabajo es un suceso fortuito dentro del &mbito de trabajo que cause algun
tipo de merma en la salud fisica o psicoldgica del trabajador, mientras que una enfermedad
profesional se puede decir que es la alteracion del funcionamiento en el organismo originada por

la interaccidn entre el trabajador y agentes de riesgos en el ambiente laboral (Henao, 2013).

Peligro
Situacion o caracteristica propia de algo con la capacidad de ocasionar perjuicios (Diaz,

2009).

Riesgo
Probabilidad de que algo indeseable les pase a las personas, equipos y al ambiente a raiz

de un peligro sucedido en determinadas condiciones (Kolluru et. al, 1998).

Equipos de proteccion personal (EPP)
Es aquella indumentaria o utensilio destinado a romper la secuencia causa-efecto de un
accidente frente a riesgos que pueden ser controlados, ya sea reduciendo el riesgo o su impacto en

la persona (Marin y Pico, 2004).

Incidente
Es cualquier suceso imprevisto vinculado a la actividad laboral en el cual se pudo o no

causar dafio a la salud o muerte (Verastegui, 2017)

Limitaciones
La principal limitacion que se presentd al momento de la implementacién del sistema de
gestion y seguridad en el trabajo fue la resistencia a no adaptarse al cambio de parte del personal

de la empresa.
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2.3.  Superacion de las limitaciones

La principal limitacion sobre la adaptacion del personal al cambio dada la implementacion
del sistema de seguridad y salud se supero a traves de capacitaciones y charlas con el método de
coaching ontoldgico con el objetivo de sensibilizar al personal sobre el cuidado de su salud e
integridad desde el comportamiento y respuesta al nuevo marco de trabajo que implica el sistema
de seguridad y salud implementado; la importancia y decision de dichas capacitaciones se aprobo
y promovié desde la gerencia general con el apoyo de toda la plana ejecutiva lo que resulté en la
aceptacion y adaptacion asertiva del personal a los cambios del sistema de seguridad

implementado.

Por otra parte, se respetaron los cronogramas de trabajo repartiendo el trabajo del proyecto
junto con las actividades diarias usando herramientas de coordinacién tales como agendas en

Microsoft Outlook, Microsoft Teams y Google.
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CAPITULO Ill. DESCRIPCION DE LA EXPERIENCIA
3.1.  Descripcion del ingreso a la empresa.

El ingreso a laempresa de los bachilleres autoras del presente trabajo se dio en primer lugar
con el ingreso de la bachiller Lucia Alejandra Granados Zavaleta, quien luego de concluir con sus
estudios en ingenieria industrial en el afio 2015, con fecha 19 de octubre del 2020 postul6 al puesto
de Jefa de Administracion y Proyectos ofrecido por la empresa Valor Sostenible S.A.C.; resultando
ganadora; luego por el excelente desempefio demostrado, la empresa le confio el cargo de Gerente
de Proyectos a fin que logre cumplir con todos los objetivos operativos y de calidad de la empresa.
Asimismo, la bachiller Johanna Elizabeth Camus Guzman con fecha 04 de enero del 2021, postulé
en la misma empresa antes mencionada al puesto de Coordinador de Seguridad y Salud
Ocupacional y como producto de su excelente desempefio, la empresa le asigno la responsabilidad
de conformar un equipo para la propuesta e implementacion de un sistema de gestion de seguridad

y salud en el trabajo que al empresa necesita para cumplir con la normativa peruana.

3.2.  Personas involucradas en el proyecto laboral.
El equipo estuvo liderado por la Gerencia General y conformado por las gerencia de
proyectos y la gerencia de sostenibilidad. También conformado por los coordinadores de seguridad

y salud en el trabajo y del centro de control. Las personas que ocuparon dichos cargos fueron:

- Gerente general: Rodolfo Chavez Gutiérrez, con la funcién principal de proveer todos
los recursos necesarios para el logro del proyecto, asi como supervisar las tareas y la
aprobacion de las gestiones en instancia final.

- Gerente de proyectos: Lucia Alejandra Granados Zavaleta, con la funcion principal de
garantizar el cumplimiento de toda la normativa de seguridad y salud en el trabajo, la

definicion del alcance, las actividades y gestion de requerimientos del proyecto.
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- Gerente de Sostenibilidad: Almendra Cardenas Farfan, con la funcion principal de
asegurar que el proyecto vaya alineado a las politicas generales de la empresa y los
estandares de trabajo exigidos por los clientes.

- Coordinador de Seguridad y Salud en el trabajo: Johanna Elizabeth Camus Guzman,
con la funcién principal de analizar y gestionar las actividades de diagnostico,
prevencion, cumplimiento y mejora dentro del proyecto de implementacion del sistema
de seguridad y salud en el trabajo.

- Coordinador del Centro de Control: Jorge Barreiro, con la funcién principal de
brindar asesoria técnica de seguridad y salud en el trabajo a nivel comunicacion

operativa y de gestion de personal.

3.3. Identificacion del problema

La empresa Valor Sostenible S.A.C. inicié sus operaciones en el mercado nacional en
octubre del 2020, y para adecuarse al cumplimiento laboral conforme a las leyes 29783 y 30222
de los afios 2011 y 2013 y sus reglamentos el D.S. 005-2012-TR y D.S 006-2014-TR de los afios
2012 t 2014, era necesario que cuente con el sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y de esta manera evitar sufrir sanciones por parte la SUNAFIL, mas ain que dicha entidad del
Estado ya habia observado a la empresa de este incumplimiento y le dio plazo de seis meses para

que se adecue a ley a fin que cumpla minimamente en un 70 %..

3.4.  Formulacién del problema general
¢ Qué requisitos legales debe cumplir el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo de la empresa Valor Sostenible SAC y al mismo tiempo qué recursos se necesita para su

implementacién?
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3.5.  Problemas Especificos

¢Cual es la situacion legal de cumplimiento con respecto a las leyes 29783 y 30222 y

sus respectivos reglamentos?

- ¢Qué sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo requiere la empresa Valor
Sostenible S.A.C. para adecuarse a las normas peruanas?

- ¢De qué manera se implementara la propuesta del sistema de gestion y salud en el trabajo
en la empresa Valor Sostenible S.A.C.?

- ¢Enqué medida al implementar la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo permite un eficiente servicio por la empresa Valor Sostenible S.A.C.?

3.6. Objetivos
Obijetivo General
Proponer e Implementar un Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo para el

cumplimiento legal de la empresa Valor Sostenible SAC.

Obijetivos especificos

- Evaluar el cumplimiento de las leyes 29783y 30222 y sus respectivos reglamentos por
la empresa Valor Sostenible S.A.C.

- Proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo que necesita la
empresa Valor Sostenible S.A.C. para adecuarse a las normas peruanas.

- Lograr la implementacion de la propuesta del sistema de gestion y salud en el trabajo
en la empresa Valor Sostenible S.A.C.

- Determinar la eficiencia del servicio al implementar la propuesta del sistema de gestién

de seguridad y salud en el trabajo en la empresa valor sostenible S.A.C.
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3.7.  Metodologia

La metodologia utilizada corresponde a la publicada por el Ministerio de Trabajo en la

Resolucién N° 050-2013-TR en cuanto al disefio e implementacion de un Sistema de Gestion y

Seguridad de Trabajo, asi como el cumplimiento de controles y medicién de indicadores.

3.8. Procedimiento

El procedimiento fue en torno al desarrollo de una Programacion de Actividades, la que se

muestra en la Figura 2 y, cuyo detalle en resumen consta de las siguientes partes:

Se verificd con una la lista de chequeo si cumple con los lineamientos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo exigidos por ley, aplicando una auditoria a
manera de diagndstico.

Se identificd los peligros y riesgos laborales de la empresa, para lo cual se elaboré la
matriz IPERC por area y en base a ello, se elaboraron los mapas de riesgos.

Del diagndstico, con el equipo y en coordinacién con el Comité de Seguridad y Salud
en el Trabajo, se propuso un Sistema de Gestion y Salud en el Trabajo.

Una vez aceptada por la Gerencia General la propuesta del Sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo, se ejecutd su implementacion.

Se realiz6 el plan anual de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento a la
normativa peruana vigente.

Se hizo seguimiento de cumplimiento del Plan anual en coordinacién con el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional, con quienes se logré la implementacion del Sistema de
Gestion y Salud en el Trabajo de acuerdo a Ley. Finalmente se establecid la auditoria

del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
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Figura 2

Cronograma de Actividades del Proyecto

Actividdades

Gerencia de Sostenibilidad

1 [Realizar auditoria del SST de acuerdo a normatividad vigente Gerencia Proy-SST
" " . . . . Gerencia de Sostenibilidad
2 |Realizar sesion de brainstorming (lluvia de ideas) Gerencia Proy-SST
Evaluar el cumplimiento de las leyes 29783 y 30222 y sus respectivos . I, - . Gerencia Proy-SST
reglamentos por la empresa Valor Sostenible S.A.C. 3 |Realizar la priorizacion de la problematica en SST con el método de pareto Coordinador de SST
4 [Elaborar el diagrama de causa - efecto de acuerdo a la problematica identificada Coordinador de SST
- Gerencia de Sostenibilidad
5  |Evaluar resultados de auditoria Gerencia Proy-SST
6 |Definir la propuesta para el sistema de gestion de SST Coordinador de SST
7  |Aprobar proyecto de implementacion de SST Gerente General
- - Gerencia Proy-SST
8  |Definirla Politca del SST Coordinador de Centro de Control
- " . Coordinador de Centro de Control
9  |Aprobar politicas y lineamientos del SST Gerencia Proy-SST
. . . Gerencia Proy-SST
10  |Elaborar IPERC, Matriz de riegos y mapa de riegos Gerencia de sostenibilidad
. ” N . 11  [Definir responsabilidades en el SST Gerenqa Proy-SST -
Proponer un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo Gerencia de
que necesita la empresa Valor Sostenible S.A.C. para adecuarse a 12 |Definir el plan anual de SST Gerencia Proy-SST
las normas peruanas.
P, Gerencia Proy-SST
13  [Elaborar el programa de capacitacion Coordinador de SST
14  [Elaborar programa anual de SST Gerencia Proy-SST
15  [Elaborar inventario y gestion de EPPs Gerencia Proy-SST
16  |Elaborar plana de vigilancion, control y prevencion de covid 19 Gerencia Proy-SST
17  |Elaboracion y oranizacion de formatos (procedimientos y registros) Coordinador de SST
18  |Implementar indicadores del sistema de gestion de SST Coordinador de SST
19 [Elaborar el reglamento de SST Coordinador de SST
20  |Eleccion supervisor SST Gerencia de Proy-SST
21 [Capacitaciones iniciales de SST Gerencia general
Lograr la implementacion de la propuesta del sistema de gestion y 22 |Comunicacion de riesgos y peligros laborales Gerente General
salud en el trabajo en la empresa Valor Sostenible S.A.C. 2 |enmemn do redlmento Gerencia de sostenibilidad
9 9 Coordinador de Centro de Control
24 |Gestion documental y de auditoria interna Supervisor SST
E. la " del_s ervicio al .la propuesta del 20 |Evaluar indicadores de accidentabilidad Geren-cla Proy-SST
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa Coordinador de Centro de Control
valor sostenible S.A.C. 21 |Evaluar Omi te la i ion del SST Gerencia Proy-SST

Nota. EI cronograma esta estructurado desde los meses de febrero a agosto de 2021.
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A. Para mayor detalle de la evaluacion de la empresa Valor Sostenible S.A.C. ante las
exigencias de las leyes 29783 y 30222 y sus respectivos reglamentos, se procedio a las siguientes
actividades:

- Se audité haciendo uso de una lista de comprobacion (check list) tal como se encuentra en
la normativa legal vigente de la ley N°29783 de Seguridad y Salud en el Trabajo. Para
dicha auditoria se han tomado las siguientes pautas:

- Como instrumento se utilizé el anexo n°3 de la guia de implementacion del SST de la
misma ley “Lista de verificacion de Lineamientos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo”

- Pararealizar la auditoria se tomaron los siguientes criterios de calificacion para valorar
cada lineamiento. (Ver Tabla 2)

- Para la clasificacion de los resultados se establecieron los siguientes criterios de
calificacion. (Ver Tabla 3)

Tabla 2

Criterios de Calificacion de Auditoria

. \ Nivel de .
Criterio Puntaje L Interpretacion
cumplimiento
Satisfacctorio 5 100% Cumplimiento completo de la norma legal vigente
Suficiente 4 80% Cumple con el objetivo de la norma legal vigente pero admite observaciones
Parcial 3 60% Cumple parcialmente |a norma legal vigente con claros puntos por mejorar
Incompleto 2 40% Cumple solo con algunos aspectos de la norma legal vigente no se cumplen frecuentemente
Nulo 1 20% No se cumple con la norma legal vigente
Tabla 3

Criterio de Cumplimientos de Auditoria

Criterio de cumplimiento

Ran'go'de Criterio Cadigo de color
cumplimiento
100% - 80% Aceptable
79% - 50% Parcial

49% - 0% Deficiente [ oig. 32
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Se hizo la revision documental, revisando las politicas y documentos generales de la
empresa Valor Sostenible S.A.C., asi como las normas y disposiciones en materia de
seguridad y salud ocupacional.

Se recolecto informacién del personal sobre su percepcion inicial de la gestion de
seguridad y salud en el trabajo mediante una lluvia de ideas (Brainstorming).

Se hizo el andlisis de causa y efecto a través de un diagrama de Ishikawa para
esquematizar las falencias en materia de seguridad y salud en el trabajo segun la
informacién recolectada en la auditoria, revision documental y lluvia de ideas. Se
abordaron las causas a través del método de las 6M, donde se analizaron causas como:
- Falta de capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.

- Falta de mantenimiento preventivo a las camionetas de transporte de personal.

- Condiciones subestandares identificadas sin gestionar.

- Falta de sefalizacion en los espacios laborales.

- No se tienen herramientas de seguimiento y registro de salud.

- No se tiene formatos de trabajo y/o registros actualizados

- Falta de EPPs, extintores y botiquines.

- No se realizan auditorias.

- Falta de procedimientos de SST.

- No se cuenta con métodos para la evaluacion de riesgos laborales y

- Alta probabilidad de accidentes por actos inseguros.

Se hizo un analisis de Pareto para poder conocer y dar prioridad a las causas mas

resaltantes dentro de todas las causas consideradas durante el analisis causa-efecto.
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B. De acuerdo con la evaluacion antes citada, se definié una propuesta de un sistema de

gestion de seguridad y salud en el trabajo que necesita la empresa Valor Sostenible S.A.C. a fin

que se adecue a las normas peruanas, para ello. Adicionalmente se realizaron las siguientes

actividades:

Se delimitaron los tiempos para el desarrollo las fases generales del proyecto a través de
un diagrama de Gantt y se hizo una lista de tareas a seguir necesarias para cumplir los
requerimientos normativos en cada fase.
Se definieron los requerimientos materiales para la propuesta.
Se establecieron los objetivos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Siendo estos:
- Cumplir con la legislacion peruana vigente sobre seguridad y salud en el trabajo.
- Asegurar el resguardo de la integridad y salud fisica de los trabajadores de la
empresa Valor Sostenible S.A.C.
Se conformd el comité de seguridad como lineamiento principal en el sistema de gestion
de SST y tal como lo exige la norma legal peruana, se elaboré la politica de SST. Con
ello se establece el compromiso, todas las acciones y disposiciones necesarias para
cumplir con las normas vigentes y reducir los riesgos laborales.
Se elabord y presentd la politica de seguridad y salud en el trabajo.
También se desarrollaron y presentaron como complementos al sistema de seguridad y
salud en el trabajo las siguientes politicas complementarias:
- Politica disciplinaria
- Politica de negarse a realizar un trabajo inseguro

- Politica de fatiga y somnolencia
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- Politica de alcohol y drogas.
Se realiz6 una matriz de calificacion de riesgos como herramienta base para la
identificacion de riesgos en los puestos de trabajo y sus actividades. El cual esta
dispuesto de acuerdo a la probabilidad de que sucedan y el impacto econémico que
significaria la materializacion de estos riesgos.
Se realizo una matriz IPERC segln los puestos de trabajo, bajo los criterios de
evaluacion indicados en la matriz de riesgos.
Posterior a la identificacién, se elabor6 el mapa de riesgos para su aprobacion y
publicacion.
Se definio la estructura basica del plan anual de SST para la implementacion y control
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.
Se definieron el alcance, las lineas base, objetivos, metas, responsabilidades,
procedimientos y lineamientos para la implementacion del plan.
Se elabord, para su aprobacién y puesta en marcha, el programa anual de capacitaciones
SST. Las actividades dispuestas en el programa tuvieron como objetivo consolidar el
conocimiento tedrico ademas de préactico del personal de la empresa Valor Sostenible
S.A.C., con ello se cumple también con lo dispuesto en la normativa (Ley 29783).
Se elabord el programa anual de seguridad y salud en el trabajo para la evaluacién y
control del desarrollo de las actividades de implementacion y mejora del sistema de
gestion de seguridad.
Se desarroll6 y presentd el plan de vigilancia, prevencién y control del SARs-CoV 2.
Incluyendo este y especificando: Su alcance, objetivos, base legal, responsabilidades de

su cumplimiento, presupuesto, lo procedimientos dentro de las operaciones de la
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empresa para prevenir y controlar el contagio dentro la empresa, asi como los formatos
y anexos al documento.

- Se hizo el inventario de EPPs adquiridos de manera que se tengan como referencia al
momento de que su uso sea requerido para ingreso de nuevo personal, trabajos u
operaciones y al momento de que un personal sea desvinculado de la empresa.

- Sedetall6 y presento el procedimiento para la gestion de EPPs, el cual comprende desde
el ingreso de nuevo personal hasta el fin del vinculo laboral (si aplica). Se detallan:
Alcance, objetivo, procedimiento y registros asociados.

- Se elaboraron y organizaron 13 formatos para gestionar la correcta aplicacion de las

normas en materia de SST:

SST-R001 Reporte de Accidentes e incidentes.

SST-R002 Inspeccion de Seguridad.
- SST-R003 Registros de bioseguridad.
- SST-R004 Notificacion de Accidentes.
- SST-R006 Inspeccion de EPP’S.
- SST-R007 Inspeccion de extintores.
- SST-R008 Registro de estadisticas de seguridad.
- SST-R009 Registro de monitoreo de bioseguridad.
- SST-R010 Examenes Médicos Ocupacionales.
- SST-R011 Matriz de cumplimiento de requisitos legales.
- SST-R012 Registro de auditoria.
- Se elaboraron los siguientes procedimientos del sistema de gestion de seguridad y salud

en el trabajo:
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Procedimiento de Investigacion de incidentes y accidentes en el trabajo: En este
procedimiento se sefialan los lineamientos generales para la investigacion de los
accidentes e incidentes de trabajo, ademas de identificar las causas inmediatas, y las
causas basicas.

Procedimiento de IPERC: En este procedimiento se indican los pasos, para identificar
continuamente los peligros y evaluar los riesgos, asi como responsabilidades y su
alcance

Procedimiento de inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo: este
procedimiento contempla la metodologia para realizar inspecciones rutinarias en
donde estan incluidos los responsables, las areas, equipos y todo lo que rodee al
colaborador.

Procedimiento de sefializacion: en este procedimiento se establecen los lineamientos
generales para la seleccion, uso de sefializacion como medida de control de riesgos
generales en los espacios de trabajo. La sefializacion tiene que ir de acuerdo con la

normativa legal vigente y cumplir con sus caracteristicas de acuerdo con su objetivo.

- Se desarrollaron los indicadores del sistema de gestion de SST. Estos estan alineados al

objetivo del sistema de gestion de SST, por lo que se dividen en indicadores principales

/ estratégicos y los de apoyo / tacticos los cuales sirven como apoyo al cumplimiento de

los principales indicadores y al mismo tiempo aseguran el cumplimiento operativo de

las actividades en las que se involucre el sistema de gestion de SST.

- Se estableci6 el reglamento interno de seguridad y salud ocupacional y se aprobé para

Su entrega.
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- Se verifico el cumplimiento de los lineamientos del sistema de gestion de SST
propuesto a través del proceso de auditoria bajo los mismos criterios para el

diagnostico inicial segun la normativa.
- Se puso en marcha el plan de mejora continua sobre el cual se propuso para garantizar
la evaluacion y mejora del sistema de gestion implementado segun el ciclo PHVA como

se observa en la Figura 3.

- Planear: Se programan auditorias internas 2 veces al afio o si los indices de
accidentabilidad suben o en el caso que haya accidentes con lesiones graves.

- Hacer: luego de las auditorias se tendran responsables y fechas de seguimiento para
levantar las no conformidades.

- Verificar: Se evaltan los hallazgos y oportunidades de mejora recogidas contrastando
los resultados del negocio. Se hace un seguimiento contra las metas de indicadores
implementados.

- Actuar: Los responsables de la gestion del sistema junto a la gerencia general
analizan los indicadores y toman las decisiones pertinentes sobre las mejoras o
correcciones al sistema.

Figura 3

Ciclo de Mejora Continua
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Se presento la propuesta a la gerencia para su aprobacion.

C. Después de las propuestas antes mencionada, se inicio la implementacion de la propuesta

de sistema de gestion y salud en el trabajo en la empresa Valor Sostenible S.A.C.:

Se desarroll6 un diagrama de Gantt para organizar la gestion durante el proceso de la
implementacion.

Se seleccion0 al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Se capacitd en seguridad y salud en el trabajo par introducir el nuevo sistema a los
trabajadores.

Se llevo a cabo un proceso de sensibilizacion y concientizacion con todo el personal
involucrado en las operaciones de la empresa. Se realizo la sensibilizacion con el objeto
de que la adaptacion del personal sea mas rapida y efectiva. Para ello se utiliz6 el modelo
de coaching ontoldgico donde participod la gerencia general y todo el equipo del
proyecto.

Se realiz6 la comunicacidn de riesgos y peligros laborales y de las actividades mensuales
segun el programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Se presentd y explico el reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo y se hizo
entrega a cada trabajador de la empresa.

Se establecieron los medios por los cuales se lleva el control documental y las auditorias
internas.

Se establecieron las condiciones para asegurar la mejora continua del sistema de

seguridad y salud en el trabajo.
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D. Finalmente, se evalud la eficiencia del servicio como producto de la implementacion de la
propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa valor sostenible
S.A.C.
- Se evaluo el impacto en los indices de frecuencia, severidad y accidentabilidad.
- Se calculd el ahorro otorgado por el proyecto para su contraste con los costos de
inversion.

- Se evalud la recuperacion de la inversion inicial de la implementacion.
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CAPITULO IV. RESULTADOS
4.1. Diagnostico de la Gestidn de Seguridad y Salud En El Trabajo de la Empresa en
Concordancia a la Normativa Nacional Vigente
Se hizo el diagnostico de linea base segun la metodologia encontrada en las normas
peruanas, posteriormente se llevo a cabo la sesion de lluvia de ideas con la participacion de los
trabajadores. Con los resultados de esta fase descubrimos la situacién en la que se encontraba la
empresa frente a los requerimientos de la normativa nacional y cuéles eran las necesidades urgentes

para el sistema a adoptar en la empresa.

Auditoria de diagndstico

La auditoria realizada obtuvo los siguientes resultados (ver Figura 4 y Tabla 4)
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Figura 4

Auditoria de Diagnostico de seguridad y salud en el trabajo en cumplimiento con la normativa peruana

Lineamientos Indicador Criterio Puntaje

cumplimiento
Compromiso e involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente Incomplet 2
un sisterna de gestion de sepuridad v salud en el trabajo. ompiEo
Se ha cumplido 1o planificado en los diferentes programas de seguridad v .
. Parcial 3
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad v salud en el trabajo Nulo )
para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta Nulo )
el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del
. . Lo . Nulo 1
Principios trabajo en toda la empresa, entidad piblica o privada
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre Nulo )
empleador v trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en
. . . Nulo 1
materia de sepuridad v salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado
. . . . . Nulo 1
en el mejoramiento continuo de la seguridad v salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores perdidas. Parcial 3
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad v salud en Incompleto 2
el trabajo.
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Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Parcial

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Nulo

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Incompleto

Su contenido comprende :

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

organizacion.

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

* Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

con otros sistemas de ser el caso.

Incompleto

Direccion

Se toman decisiones en base al analisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Incompleto

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Parcial

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Incompleto

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Incompleto

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa

Suficiente

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

Incompleto

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Nulo

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacién en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Parcial

60%
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Planeamiento y aplicacion

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como

L L . . Incompleto
diagnostico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo. P
Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base Nulo
S para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
Diagnostico .
continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
. o Incompleto
* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.
El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y Nulo
evaluar riesgos.
Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades
Nulo
*Todo el personal
* Todas las instalaciones
El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
. rabaj ranticen | ri I | trabajador.
Planeamiento para la fe t_ab-ajo que g_a a 'Fce a seguridad ){sa ud del ¢ a?aj.ado Incompleto
identificacion de Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.
. L * Modernizar los planes y programas de prevencion de riesgos laborales.
peligros, evaluacion - L
. * Mantener politicas de proteccion.
y control de riesgos . - .
* Capacitar anticipadamente al trabajador.
El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como Nulo
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.
La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los Nulo
trabajadores.
* Medidas de prevencion.
Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacidn de riesgos, han sugerido las medidas de control y Nulo

verificado su aplicacion.
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Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo. Nulo 0%
Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los \Ulo o
.. 0
objetivos.
Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad
Programa de P . prog g y Nulo 0%
. salud en el trabajo.
seguridad y salud en Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
el trabajo o Posy plazos p P y g Nulo 0%
periodico.
Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos Nulo 0%
Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que incidenen la Nulo o
., ., . 0
funcion de procreacion del trabajador.
Implementacién y operacion 36%
El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma .
- , . Parcial 60%
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 0 més trabajadores).
Existe al menos un Supervisor de Sggurldad y Salud (para el caso de Suficiente 80%
empleadores con menos de 20 trabajadores).
El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.
* ActUa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones Parcial 60%
de las condiciones de trabajo.
Estructura y * Realiza los exdmenes médicos ocupacionales al trabajador antes,durante y al
responsabilidades término de la relacion laboral.
El empleador considera las (?ompetepuas del trabajador en materia de Suficiente 80%
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.
El empleador c.ontrola que solo el personal capacitado y protegido acceda a Incompleto 40%
zonas de alto riesgo.
El empleador prevé que la exposicidn a agentes fisicos, quimicos,
bioldgicos, disergondmicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o Parcial 60%
trabajadora.
El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud Suficiente 80%

ejecutadas en el centro de trabajo.
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El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre

los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de proteccion que Incompleto 40%
corresponda.
El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo. Incompleto 40%
El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador. Incompleto 40%
Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de Nulo 0%
capacitacion.
La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en Nulo 0%
la materia.
Se ha_ capacitado a_los mtegrant?s del comité de segur@ad ysalud enel Incompleto 40%
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.
Las capacitaciones estan documentadas. Nulo 0%
Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
Capacitacion * Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.

* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desempefia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracidn de su contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el
trabajador. Parcial 60%
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacién a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.
* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
Las medidas de prevencion y proteccion se aplican en el orden de
prioridad:
* Eliminacién de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.
* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro

Medidas de prevencién que incluyan disposiciones administrativas de control. parcial 60%

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos
por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccién personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utilicen y conserven en forma
correcta.
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Preparaciony
respuestas ante
emergencias

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante
situaciones de emergencias.

Nulo

0%

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
auxilios, evacuacion.

Nulo

0%

La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en
forma periddica.

Nulo

0%

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un
peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de
riesgo.

Nulo

0%

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacién de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que
destacan su personal.

Parcial

60%

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccidn en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Parcial

60%

Consulta y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Incompleto

40%

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Nulo

0%

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Nulo

0%
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Evaluacién normativa 58%

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y Incompleto 2 40%
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 més trabajadores ha elaborado su

. . Incompleto 2 40%
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. P :

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma Parcial 3 60%
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad plblica o privada

. . .. . Parcial 3 60%
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE. ’

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal Incompleto 2 40%
representan riesgos especificos para la sequridad y salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en

. . Satisfacctorio 5 100%
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas. Satisfacctorio 5 100%

Requisitos legales y

. El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
de otro tipo

trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

Parcial 3 60%

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacion y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los Incompleto 2 40%
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Incompleto
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Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Incompleto

La supervision permite:

* |dentificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Parcial

60%

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Incompleto

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Nulo

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Incompleto

Los trabajadores son informados:

* Atitulo grupal, de las razones para los exdmenes de salud

ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

* |os resultados de los examenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Suficiente

Los resultados de los exAmenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Incompleto

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctiva y
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Parcial

60%

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocién del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacion.

Parcial

60%

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Incompleto

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Incompleto

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Incompleto
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Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Incompleto

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Incompleto

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Parcial

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

Nulo

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Incompleto

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Parcial

60%

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Parcial

60%

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnoldgicos,
adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Incompleto

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Nulo

El empleador realiza auditorias internas periddicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Nulo

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Nulo

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la
empresa, entidad publica o privada.

Nulo
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Control de informacién y documentos

40%

Documentos

La empresa, entidad pablica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestiény
su relacién entre ellos.

Incompleto

40%

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periédicamente.

Nulo

0%

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada

Parcial

60%

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcion del trabajador.

Parcial

60%

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcion, el primer dia de labores.

Parcial

60%

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evalGen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de

seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacién en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicion de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Parcial

60%
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La empresa, entidad publica o privada establece procedimientos para el Nulo
control de los documentos que se generen por esta lista de verificacion.
Este control I | Nt tos:
Control de Ia ste contro as,eg_ju a que los d_ocume 0s y datos
L * Puedan ser facilmente localizados.
documentaciony de . e .

* Puedan ser analizados y verificados periddicamente.

los datos . . Incompleto
* Estan disponibles en los locales.
* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.
* Sean adecuadamente archivados.
El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, Incompleto
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.
Registro de exdmenes médicos ocupacionales. Incompleto
Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, Incompleto
psicosociales y factores de riesgo disergonémicos.
Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo. Parcial
Registro de estadisticas de seguridad y salud. Parcial
Registro de equipos de seguridad o emergencia. Incompleto
Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emeraencia Incompleto

Gestion de los gl ——
. Registro de auditorias. Nulo

registros - YR - - -
La empresa, entidad publica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral y/o tercerizacion. Incompleto
* Beneficiarios bajo modalidades formativas.
* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando
sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.
Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.

Incompleto

* Permite su seguimiento.
* Son archivados y adecuadamente protegidos.
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Revision por la direccion 47%
La alta direccion:
Revisa y analiza periodicamente el sistema de gestion para asegurar que Parcial 60%
es apropiada y efectiva.
Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:
* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los
riesgos.
* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.
* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales, Parcial 60%
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

Gestion de la mejora * Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
continua realizadas por la direccidon de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.
* Los cambios en las normas.
* La informacion pertinente nueva.
* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.
La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones
aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad. Incompleto 40%
* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada
* La correccidn y reconocimiento del desempefio.
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La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,

cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y Incompleto ’
salud en el trabajo.
La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
Incompleto 2

* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,

para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la sequridad y salud de
los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediaciony
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera| Incompleto 2
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.
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Tabla 4

Resumen de Resultados de la Auditoria Normativa de cumplimiento legal de la Figura 4

Resultado de Auditoria

Lineamiento %Cumplimiento

Compromiso e involucramiento
Compromiso e involucramiento
Planeamiento y aplicacion
Implementacion y operacion
Evaluacion normativa 58%
Verificacion

Control de informacion y documentos
Revision por la direccion

Cumplimiento total

Nota. Los pardametros de evaluacion de cumplimiento total se usé un promedio aritmético simple.

Como principal hallazgo se tiene que la empresa se encuentra en una mala posicion al tener
un cumplimiento de 36%, considerado deficiente segun los criterios normativos. Por otro lado, el
nivel mas bajo de cumplimiento con un 12% esté en los lineamientos de planeamiento y aplicacion,
por otra parte, los lineamientos de evaluacion normativa obtuvieron un cumplimiento de 58%
(cumplimiento parcial) y en general el sistema de SST previo a la implementacion realizada
presenta un 36% de cumplimiento de la normativa legal vigente como calificacion deficiente.

Es importante mencionar que dentro de los lineamientos de planeamiento y aplicacion en
la seccidn de lineamientos que corresponden a: Planeamiento para la identificacion de peligros,
evaluacion y control de riesgos, como puntos principales del nivel de riesgos laborales base de la
empresa se encuentran en un nivel de cumplimiento de 9% (deficiente), estando solo 1 lineamiento

de los contemplados en cumplimiento de tiempo incompleto.
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Brainstorming (lluvia de ideas), andlisis causa-efecto y analisis de Pareto

A continuacion, se detallan los resultados de la sesion de lluvia de ideas con los
trabajadores sobre los riesgos laborales asociados a la gestion actual de SST.
Tabla 5

Resultado de la sesion de Brainstorming

Objetivo Identificar las causas que influyen en el alto mivel de riesgos laborales en la empresa

Item Principales ideas Concordancia
Falta de mantenimiento preventivo a las camionetas de transporte de personal 5

Falta de procedimientos de SST

No se cuenta con métodos para la evaluacion de riesgos laborales
Falta de capacitacién en SST

No se tiene formatos de trabajo y/o registros actualizados

No se realizan auditorias de SST

Alta probabilidad de accidentes por actos inseguros

Falta de EPP's , extintores y botiquines

MOO00 =1 OV L s ) o

Condiciones subestandar identificadas sin gestionar
No se tienen herramientas de seguimiento y registro de salud
Falta de sefializacion en los espacios laborales

(U I TV SO S S S

—_
—_—

Nota. Las ideas principales se procesaron mediante los diagramas de espina de pescado y Pareto detallados

en la lista de anexos.

4.2.  Propuesta de un sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo.

Siguiendo el diagndstico de linea base, se presentd a la gerencia general la propuesta de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo de acuerdo con la metodologia encontrada en
la normativa. Como se aprecia en la Figura 5, en esta se detallaron los recursos necesarios y las

actividades a realizar.
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Figura 5

Propuesta de Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

v

Valor Sostenible

PROPUESTA DE SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJOD PARA LA EMPRESA VALOR SOSTENIBLE SAC

1. INTRODUCCION.

La empresa Valor Sostenible SAC para el logro de sus objetivos, considera
priontanc promover una cultura de prevencion en materia de segundad v salud
en ¢l trabajo que garantice de manera progresiva un entomo laboral seguro ¥
saludable para los trabajadores, acorde a lo dispuesto por la Ley WN* 29783, Ley
de Seguridad v Salud en el Trabajo v su modificatoria Ley N® 30222, su
Reglamento, aprobado con Decrete Supremo N* 005-20012-TR v su
madificatoria Decreto Supremo M* 006-2014-TE., v lo establecido en la Politica
Macional de Seguridad y Salud en €l Trabajo aprobada con Decreto Supremo W*

(W02-2013-TR.

1. OBJETIVOS.

L1 OBIETIVO GENERAL.

Implementar un sistema de gestion de seguridad v salud en el trabajo en la
empresa Valor Sostenible SAC gque cumpla las exigencias de la normativa

peTuana vigente.
1.2, ORJETIVOS ESPECIFICOS.
Establecer la politica y objetivos de seguridad v salud en el trabajo.

Identificar los peligros, evaluar y controlar los riesgos a los que los trabajadores

e5tin expuestos.

Desarrollar un plan anual de seguridad v salud en ¢l trabajo.
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Valor Sostenible

Establecer un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Establecer un reglamento interno de segunidad v salud en el trabajo con sus

registros.

3. BASE LEGAL

* Ley 29783, Ley de Segundad v Salud en el Trabajo, y modificatoria.

* Ley 30885, Ley que establece la conformacion y el funcionamiento de las

Redes Integradas de Salud (RIS).

* Decreto Legislative 1161, Ley de Organizacion v Funciones del Ministerio de

Salud, ¥ su modificatona.

* Diecreto Supremo 008-2017-5A, que aprucha el Reglamento de Organizacion

v Funciones del Ministerio de Salud, y sus modificatorias.

* Diecreto Supremo 001-2003 5A, que aprucha ¢l Reglamento de Organizacion

v funciones del Instituto Macional de Salud.

* Resolucion Mimistenal 1295-2018-MINSA, que aprucba la Norma Téenica de
Salud denominada "Gestion mtegral ¥ mangjo de residuos solidos en
cstablecimientos de salud, servicios meédicos de apoyve ¥ centros de

investigacion”.

* Decreto Supremo No. 005-2002-TR, Reglamento de la Ley No. 29783, Ley de

Seguridad y Salud en 2l Trabajo.

* Diecreto Supremo 044-2020-PCM, que declara estado de emergencia nacional

por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del

pag. 59



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

v

Valor Sostenible
brote del COVID-19.

* Decreto Supremo 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado

de Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo 044-2020-PCAM.

* Decreto Supremo 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo
3 del Decreto Supremo 051-2020-PCM, que prorroga el Estado de Emergencia

Nacional declarado mediante Decreto Supremo (44-2020-PCM. por las graves

circunstancias que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19.

* Decreto Supremo 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado
de Emergencia Nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la

nacion a consecuencia del COVID-19 y dicta otras medidas.

* Decreto Supremo N® 083-2020-PCM, Decreto Supremo que prormoga el

Estado de Emergencia Nacional v dicta otras medidas complementarias,

* Decreto Supremo 008-2020-5A, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plazo de noventa (90) dias calendario v dicta medidas de

prevencion v control del COVID- 19,

= Decreto de Urgencia 025-2020, Dictan medidas urgentes v excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia ¥ Respuesta Sanitaria frente al

Covid-1% en ¢l ternitono nacional.

* Decreto de Urgencia 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas
Medidas Excepcionales ¥ Temporales para Prevenir la Propagacion del

Coronavirus (COVID-19) en el Temtorio Nacional.

* Decreto Supremo 024 2016 EM Y Su Modificatoria — Reglamento De
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Valor Sostenible
En Las Actividades Del Subsector Mineria, El Subsector Hidrocarburos y

Subsector Electrnicidad®.

* Resolucion Ministerial N® 129-2020-MINEM/DM “Criterios de focalizacion
territorial para la “Reanudacion de Actividades” de explotacion, beneficio,
almacenamiento, transporte v cierne de minas del estrato de la gran mineria,
provectos de construccion de interés nacional e hidrocarburos, v construccion
de provectos contemidos en el Plan Wacional de Infracstructura para la

Competitividad (PNIC), que se encuentran en ¢l ambito del Sector Energia v

Minas.

* Resolucion Ministerial N° 265-2020-MINSA MODIFICACION DEL
DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE
LA SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A

COVID 19"

* Resolucion Ministenal N® 972-2020-MINSA, que aprucba el Documento
Tecnico “Lincamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de

los trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV-27,

4. COLABORADORES.

= Nodalfo Chaver Goberrer {Gerenen peneral )

- Alejandra Granados Zavaleta {Gerencia de proyectos)

- Almendra Cardenas Farfan (Gerencia de sostenibilidad)

- Johanna Camus Guezman (Coordinador de Seguridad v Salud)
- Jorge Barreire (Coordinador de centro de control)

- Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo
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5. RECURSOS NECESARIOS.

Para la implementacion de esta propuesta se han definido los siguientes

requerimientos:
Tipo de Descripeion Cantidad \"?Iurl Total
FECHrs Unitario
Material Papel bond x500 3 51000 503300
Material Senales de 200 S/ 400 S/ 800.00
Serundad
. Lentes de ,
v { Iz
Material Seguridadx10 2 8012330 S 246,60
Material | Guantes ! $/1.728.00 | s/1,728.00
termicosx |00
Material  Calzado de 25 S/ 19.86 5/ 496.5
seguridad x par
Material Calzado para 40 S/ 16.57 S/ 662.80
trekking x par
Material Ropa térmica 3 S/ 21276 S 638.28
Material Equipo f’;ﬁ”khml‘ 35 S/ 1431 S/ 500,85
Material Radio 40 21710 S 684,00
Material Teléfono satelital 40 512050 S/ 836,00
Kit de primeros
Material auxilios personal x 30 S/ 20083 S 624.90
kit
Material M““ﬁi':iim% . 40 S/17.12 S/ 684.80
Material Alcohol en gel x 45 S/ 13.93 S/ 626.85
botella
Kit de desinfeccion
Material de superficies x 45 5/ 1637 S/ 736,65
caja
Material | D “J“l”"‘fi?; solar x 15 S/ 17.69 S/ 796.05
Material Repelente para 50 S/ 13.74 3/ 687.00
insectos X caja
Material Casco de segundad 40 51190 S/ 476,00
Lentes con
Material proteccion UV x 3 S/ 196.00 8 SRE.00
caja
Material Extintores 10 S/ 2500 S/ 250000
Material Botiquines 25 S10.00 S 250000
Técnico Capacitaciones g S 1 B00.00 5 14,000.00
Técnico Consultoria - S 2 500000 S0 2 500000
TOTAL S/ 28 B46.28
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fi. PLAN DE ACTIVIDADES.

ACTIVIDAD INICIO FINALIZACION | RESPONSABLE
Elaborar Politica de Gerencia Proy-55T
seguridad 23-02-2021 23-02-2021 Coordinador de CC
Elaborar Politica Gerencia Proy-55T
Integrada 24-03-2021 25-02-2021 Coordinador de CC
Elaborar Politicas Ay e Gerencia Proy-558T
complementarias 26-02-2021 01-03-2021 Coordinador de CC
A‘FII:IJ_]:IEIV.'..IOFL de las 02-03-2021 06-03-2021 Gerencia general
Politicas
Difusion de la Gerencia Proy-55T
Politica v ohjetivos 06-03-2021 06-05-2001 Gerencia General
E]nb-:.lTa.cmn.d: 09-03-2021 12-03-2021 Coordinador S50
Matnz de Ricsgos
Elaboracion IPERC 1 5-03-2021 17-03-2021 Coordinador S50
Difusion IPERC 18-03-2021 18-03-2021 (Gerencia Proy-S5T
Elaboracion Mapa 10-02-2021 22012021 Coordinador S50
de Riesgos B T
D_Ll'usu:ln Mapa de 21-03-2021 23032021 Gerencia Proy-55T
Ricsgos
Elaboracion del Gerencia Proy-55T

(03-202 % ) v
Plan anual de SST 08-03-2021 05-04-2021 Coordinador S50
Elaboracion Gerencia Proy-55T
prugr?ma..anua.l de 22.03-202] 05-04-2021 Coordinador S50
capacitaciones de
SET
Elaboracion Gerencia Proy-558T
programa anual de 22-03-2021 05-04-2021 Coordinador S50
SET
Deesarrollo gestion Gerencia Proy-55T
de EPP 01-04-2021 05042021 | ¢yondinador SSO
Elaboracion Plan Gerencia Proy-S5T
de Vigilancia 08-03-2021 07-04-2021 Coordinador S50
covid 19
Aprobacion de Plan 06-04-2021 06-04-2021 Comuite de S50
anual de S5T - -
Aprobacion de plan 08-04-301 08-04-301 Comiite de S50
de control covid 19 -
Elaboracion de Gerencia Proy-55T
X 2 7.4-2 b
indicadores de 55T 08-04-2021 12-04-2021 Coordinador S50
Elaboracion de Gerencia Proy-58T
formatos 05-04-2021 16-04-2021 Coordinador S50
Elaboracion del Gerencia Proy-55T
RISST 12-04-2001 B042021 | ooondinador SSO
Aprobacion y - AL Comuité de 550
difusién del RISST 26-04-2021 20-04-2021
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Junto al informe de propuesta se presentd a la gerencia general la politica integrada de
seguridad, salud ocupacional y comunidades se establecieron junto a las politicas complementarias
(de la Figura 6 a la Figura 10), posteriormente en esta fase de identificaron los peligros y riesgos
a los que estan expuestos los trabajadores (de la Figura 11 a la Figura 15) para establecer las
medidas de control. De igual manera se presentaron el plan anual de SST, plan de control y
vigilancia contra el COVID 19, los programas anuales ademas de sus respectivos formatos y

registros, terminando con la propuesta del Reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
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Politicas del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
Figura 6

Politica Integrada de Seguridad, Salud Ocupacional y Comunidades

.w

Valor Sostenible

POLITICA INTEGRADA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIOMNAL,
Y COMUNIDADES

WALDR SOSTEMIBELE 5.4.C., brinda los servicios de un soporte integral a proyectos del sector
extractivo en la gestion estrategica y especializada en Relaciones Comunitarias, Medio
Ambiente, Sepuridad y 5alud Ooupacional.

Para garantizar el exito sostenido de nuestros servicios, asumimos los siguientes
COMPNHMisos

1] Proporcionar condiciones de trabajo seguras y ssludsbles para la prevendon de
lesiones, inddentes y 2l deterioro de la sslud, eliminando los pefigros o minimizando aquellos
gue no se puedan eliminar y redudendo los riesgos oon el fin de proteger |2 vida de nuestros
trabajadores y otras partes interesadas de nuestrs onganizacion.

1] Proteger &l medio ambiente y prevenir la contaminzcon ambiental @ traves de la
identificacion temprana de los potenciales impactos y la aplicacion eficaz de nuestros
controles operacionales.

1] Cumnplir con bos requisitos establecidos por nuestros dientes en términos de Calidad,
Seguridad, 5alud en el Trabajo y Medio &mbiente.

'] Cumplir con |z legislacion nacional vigente y con cualguier otro requisito gue la
organizacion considere necesario en materiz de calidad, seguridad, salud en el trabajo y
medio ambiente.

1] Garantizar que |os trabajadores y sus repressntantes sean comunicados v
consultados sobre |a gestion de sepuridad y saled en el trabajo, promoviendo su
participacion.
. Mejorar continuamente el desempefio de la gestion del Sistema HSEC
Lz Gerencia General esE comprometida con esta politica, la comunica y la mantiene
disponible 2 todas |las partes intereszdas.

Lima, 06 de marzo del 2021

Version: 00
Vigencia: 06 de marzo del 2022

VALOR aﬁly_dmu 5AC
B

,%Mtum
GEREWTE GENERAL

GERENTE GEMERAL
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Figura7

Politica Disciplinaria

L

Valor Sostenible

POLITICA DISCIPLINARILA

PROPOSITO

La Politica disciplinaria por viglacidn a las normas y & los procedimientos establecidos, permitird las
dreas de trabajo sin accidentes, asi como también fomentar el orden, la discipling y el busen
comportamients de sus trabajadores dentro de y fuera de las instalaciones de la empresa.

RESPONSABILIDADES

a todo el personal:

Mantener una conducta segura.

Reportar al supervisor sobre cualguier wiolacidn a las normas y procedimientos establecidos.
Supervisor 55T:

Irvestigar cualguier vislacién a las normas y procedimientos establecidos.
Informar al drea 55T para la aplicacién de la correspondiente accion disciplinaria.
Araa 55T:

Ularnar al infractor para dialogar sobre |a falta cometida.

Aplicar la sancién de aceerdo con la Politica Disciplinaria.

Retroalirmentar al infractor para evitar |a repeticidn de la falta.

RELACIOM DE SANCIONES
Minmsro de vaces Qus Sa comeabs L falia
H® Falta Comsetida = 2 ara
1 | Contribuir o coear condiniones i g Slapidin esoria 5 Lspansiin Dusspido:
2 Hﬂl:lxmﬁ:;nﬂ.ﬂn#lﬂs die Riesgo yio A {4 Escrita 5 an Desnido
k| EmmﬂnWMJnisnnaﬁ:rmn Amoresiacidn Esoriia Suspensidn Dezspido
T [ Usar madecusdamenie 0 no Ea ol EPE AMOre e o Esoiia Huspension Despdo
5 | Mooumgli con las reglas de Tansko Amorestaciin Esorita E] > Desspido
B | Comoinr anns Inseguns BT i Thespido
T Agmdr vertalmente o Takar o respedo. B eiin [T e
" | F ar dooam Despion
1 | Insubordinaciin/ Desacain Amorastacion Esorita Duspico
10 | Pelear Agredi Tisamenic a sus compalien s Daspido
11 | Gendar accidenie por . Despida
T2 | Wakratar oS egupos EMpIEsa Despida
13 Fﬁﬂﬂ;:um:“' drogas yio akoohol en el Despid
12 sg'?::mahapm&b:hﬂdﬂam,m Dsrid

Lima, DE de marzo del 2021
Wersian: 01
Vigencia: 06 de marzo del 2022

— e L
EIIM LIRS

GEREMNTE GEMERAL
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Figura 8

Politica de Negarse a Realizar Un Trabajo Inseguro

4

Valor Sostenible

FPOLITICA DE NEGARSE A REALIZAR UN TRABAJO INSEGURO

VALOR SOSTENIBLE 5.A.C., es respetuoso de |a integridad vy la vida de sus trabajadores por ko
tanto apoya los compromisos asumidos para realizar cada trabajo en forma segura y saludable
haciendo uso de bos procedimientos de trabajo seguro y del fiel cumplimiento de las normas de
seguridad. Cualquier lesidn o enfermedad relacionada con el trabajo resulta inaceptable.

PFor lo tanto, cada todo trabajador tiene derecho a:

o Derecho a ser capacitado permanentemente
o Derecho a participar en la evaluacian de los riesgos de su puesto de trabajo.

Todos los trabajadores de VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C. tienen derecho a negarse a realizar un
trabajo si encuentran causas razonables para creer gue:

o Existe una condicidn sub estandar en el trabajo que se va a realizar y que es peligrosa
para s mismo o para sus companeros de trabajo.

o El equipa, herramienta, instrumento o la manipulacidn de materiales representan un
peligro para si mismo o para sus companeros de trabajo.

o Existe un incumplimiento de la legislacidn en materia de seguridad o a las normas
internas de WALOR SOSTEMIBLE S.A.C. en materia de Salud y Seguridad.

¥ En tal circunstancia, el supervisor o jefe a cargo de esa drea, tendrd que comprobar los
hechos in situ y tomar una decisidn para asumir la responsabilidad de cualquier eventualidad
gue implique un riesgo a |a salud y seguridad de los colaboradores.

o MINGUN TRABAJIADOR BAJO MINGUMNA CIRCUNSTANCIA SERA SANCIONADO POR
CUBMPLIR LA PRESENTE POLITICA DE NEGATIVA AL TRABAID INSEGURO, por el contrario, todos
los Gerentes y lefes deberdn promover y velar por su cumplimienta.

La seguridad y salud de nuestros colaboradores tendra prioridad en cualguier drcunstancia en
gue se encuentre en conflicto con las operaciones o los costos, siendo responsabilidad de las
Gerencias y Jefaturas administrar los medios y asegurar su gestidn.

Lima, 06 de marzo del 2021

Versidn: 00
Vigencia: 06 de marzo del 2022

SISIATE QEHEREL

GERENTE GEMERAL
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Figura 9

Politica de Fatiga y Somnolencia

1

2

'

Valor Sostenible

POLITICA DE FATIGA Y SOMNOLENCIA

VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C., es respetuoso de |3 integridad y |a vida de sus trabajadores, por lo
tanto, apoya los compromisos asumidos para realizar cada trabajo en forma segura y saludable
haciendo wso de los procedimientos de trabajo seguro ¥ del fiel cumplimiento de las normas
de seguridad, por lo tanto, cualguier lesidn o enfermedad relacionada con €l trabajo resulta
inaceptable.

Para el desarrolle normal de sus labores, WALOR SOTEMIBLE 5.A.C. requiere que todo su
personal e encuentre en optimo estado de salud v animico. Por lo cual se establece lo
siguiente:

Implementar ¥ mantener la Politica de Fatiga ¥ Somnolencia en todos los frentes de

trabajo.

Generar estrategias para la prevencidn y control de la somnaolencia, exigiendo el plena

compromiso de cada trabajador.

Propiciar um ambiente de confianza y puertas ablertas para mantener wna

comunicacidn efectiva entre la supervisian y los trabajadores en lo Referente a temas

relacionados de fatiga y somnaolencia.

Establecer y concientizar que es responsabilidad de cada trabajador, el presentarse al

puesto de trabajo en condiciones adecuadas de descanso y suefio.

Es responsabilidad de cada trabajador comunicar a su jefe inmediato algdn tipo de

fatiga o somnolencia para no arriesgar su propia integridad ni la de los demds

trabajadores.

Brindar capacitacin a sus trabajadores respecto a medidas para prevenir la fatiga v

somnolencia durante el desensefio de bos trabajos designados.

Establecer los limites de:

¥ Horas maximas trabajadas y acumuladas por cada trabajador en operacion = 12
horas.

¥ Turnos de trabajo maxima = 14 dias de trabajado (acumulado en turno diurmo y
nocturno) y 7 dias de descanso.

¥

Todo trabajador no podra conducir ningdn wehicubo, =i ha viajado durante la noche

[minima & horas de vizje].

Es responsabilidad de VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C, implementar, mantener y difundir esta
Politica de Fatiga v Somnolencia a todos los trabajadores gque brinden servicio en nuestra
2Mpresa.

Lima, 0& de marzo del 2021

Versidn: 01
Wigencia: 06 de marzo del 2022

VALDR SOSTENIBLE S4.C
e

QEAENTY QEAEEL]

GERENTE GEMERAL
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Figura 10

Politica de Alcohol y Drogas

M

Valor Sostenible

POLITICA DE ALCOHOL Y DROGAS

PROPOSITO

VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C. es consciente que el uso de aleohol y drogas en el centro de
trabajo afecta la salud normal de los trabajadores para realizar sus tareas de forma
segura para si mismo y para los demds. En tal sentido queda terminantemente
prohibido consumir o poseer bebidas alcohdlicas v drogas durante la jornada laboral o

mientras permanezca en los campamentos de los proyectos.

COMPROMISDS

# Incentivar en nuestros trabajadores actividades de recreacidn en donde NO se
incluya el consumo de alcohol.

# Realizar programas de capacitacidn sobre el consumeo de alcohiol v drogas a todes
Ios trabajadores.

= Controlar y monitorear en consumo y abuso del alcohol y droga, en los
campamentos.

= Pregtuparse por la situacién personal del trabajador y proveer un ambiente de
trabajo agradable libre de situaciones que atenten contra el bienestar emocional
del trabajador.

= Dtorgar a nuestro personal las facultades y recursos necesarios para el logro de la

meta de cero alcohol y drogas.

Lima, 06 de marzo del 2021

Versidn: 01
Vigencia: 06 de marzo del 2022

VALDH SOSTEMBLE AL
o
i

GEMENTE SRsERAL

GERENTE GENERAL
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Matriz de riesgo

Después de definir los riesgos se obtuvo la matriz representada en la Figura 14.

Figura 11

Matriz de Calificacion de Riesgos de la Empresa Valor Sostenible S.A.C.

MATRIX DE CALIFICACION DE RIESGOS

e m o] o oromay
N Probabilidad Likely
% |periodo
fa) El rezultado es esperado que - -
of, |ocurra por o menos una vez 56%-95% Very
0 |durante el periodo Probabilidad | Likely
-
;I El resuﬂﬁ.du es posible que ccurral 5o ccap Likel
E en el periodo Probabilidad ¥
o} |El resultado no =& espera que c
O |ocurra durante &l periodo 5%-30% i
o P Probabiidad | UMTKeW
o A menos que haga
circunstancias excepeionales el = 5% Extremely| Medio Medio
resultado no ocurrira Probabilidad | Unlikely
Barrick sera la compania lider mundial de oro y de cobre al o o
: . nsignificante enor oderado layor ignificante
enfocar nuestra estrategia en: ! f t ™ Mod d M S i t
Calidad - concentrandose en las mejores minas y +- S100M -
operadores en geografias de eleccidn; ezto significa - EE{M - SOOM SZIZIIZIHimpac‘tu de +i- = 5200M
minas de bajo coste con la produccion lider y potencial de +- §26M - S50M impac;u d.& fuio ::Ie ﬂuj; de caja: impacte de fluje de
crecimiento significative, dirigidos por individuos +/- «525M impacto | impacto de flujo de caja; Demoras ' caja,
% |reconocides como los mejores en la industria de flujo de caja; caja; Demurlas operacionales no Cierre no planeado;
#* ICreacion de valor - basado en el crecimiento, la Demoras Demoras operacionales ne planeadas de Dafio ambiental
E disciplina financiera y una fuerte rentabilidad en operacionales ne | operacionales no planeadas de término amplio significativo;
= . - laneadas laneadas de - Una fatalidad o mas;
() |todas las areas de negocio; esto significa retornos P P - termino (hasta 12 meses) . N
oL |atractivos sobre el capital invertido v flexivilidad financiera discretas (<1 corto termino medio{hasta & suspensién; Corrupcion e viclacion
QL |para perseguir rapidamente las oportunidades mes}, (hasta 3 meses) meses) yio Discapacidald de los Derechos
E Alianzas - centradas en torno al desempeiioy Da%r;:nﬁsig:'llltcl;l’;de Y-'IU;%SEEBTU”; sugpensian; permanente, Inabilid:gmﬂal:aui;btener
crecimiento para los empleados, los gobiernos, las facil remediacian Dﬁﬁ:U ambie;'ltal LTl Dafio ambigntal cappi‘tal'
comunidades y los inversionistas; esto significa gue menor Dafio ambiental mayor ; Perdida de Iistladu del
somos un socio de eleccion porque operamos de forma moderado Acceso restringido mercado
sequra, respensable v ética en todas las areas de negocio al captital

* Basado en la probabilidad de que el resultado / evento previsto ocurrira durante el periodo de tiempo especificado, generalmente entendido come el periodo en curso de 12
** Basada en eventos identificados, el impacto del riesgo s& realiza en &l logre de los objetivos estratégicos relacionados / prioridades durante €l periodo de tiempo
especificado segln la definicion de las métricas relevantes al drea de riesgo / funcion (ver detalles de apoyo); Unidad operativa y matrices funcionales para ser escalados
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Matriz IPERC

A continuacion, en la Figura 12 y 13, se presentan el resultado y la matriz IPERC como tal.

Figura 12

Matriz IPERC Para los Trabajos en Campo

IDENTIFICAR

EVALUAR

Objetivos, Actividades y Eventos Desencadenantes e Impactos Evaluacion de controles existentes
Respuesta
Periodo de Aceptar Acciones Recomendadas
Tiempo Controlar Efectividad de (Mejorar 0 monitorear los controles existentes / implementar nuevos controles /
o Evento Desencadenantes Impactos (horizonte) Evitar s Controlar los Riesgos los Controles afrontar s resgos de os controles)
Objetivos (accions pora kangar el oty | (U0 PSR 0 g a precipian | (i Tanslert | (Lisar s convokes o estalogas avente pra migar s esgas; | (16500 QU S Contos indiues an | Efectio
P que afecta el logro del objetivo) el evento) medidas relativas al objetivo) paramiigar fos riesgos); basado en una variedad de factores) Noefectivo
Ineficiente
1.- Ingenieria:
- Controlde velocidad y rackeo establecidas en ruta por el sistema
(InReach)
- Unidades vehiculares con jaulas de seguridad aniwelco.
2.- Administraivos:
. - Reglamento de Trénsito MTC.
T S etz - Esténdar de conduccion de vehicuos.
- Respetar las sefals de wransito y fmites de velocidad en toda f
- Falta o inadecuado manteniriento de la ; .
- Sistema de autorizacién y emisicn de cencia interna de manefo , - Identficar de forma prea ls zonas crflicas en las vas y accesos en el
unidad. ¢ - Incumpiimiento de reglamentos de rénsio de
- Curso tedrico y practico en Manejo Defensivo. desplazamiento a las zonas de trabajo.
- Falta de cunetas. . MTC.
- Descanso de conduciores minimo 8 horas - Coordinar horarios de saiida de hospedaes e iicio de iabejos en campo,
- Somolencia, faiga, - Lesiones graves o leves (racturas, - Incumpiimiento de poliica de faigay °
- Protocolo de pausas de trabajo cada dos horas de vige. - Realizar plan de mentenimiento de los vehiculos
- Inadecuada operacion de unidad vehicular |golpes, etc.). " somnolencia. o N
Chogue, Despiste, Atropelo, |- Maniobras inadecuadas ylo negigencia de |- Fataidades - Politca de faiga y somnolencia. . Incumplimiento de polfica de alcoholy drogas. - En el plan de emergencia disefiar rutas oficiales y afernatas de ransio.
Seguridad y Salud  |Conduccién de vehiculos g . g 2 >3yrs  |Probable |Significativo Control |- Polifica de alcohol y drogas. E-Efectivo [Improbable |Mayor Medio |- Revision peridica del sistema de monitoreo InReach.
Volcadra - Daos a terceros, propiedad, - Fata de mantenimiento preventivo de la unidad e i .
- Plan de vice. - Establecer un protocolo o poliica de Prohibicion de conduccidn noctuma
- Cruce inempesiivo de personas ylo materiles. \ehicuiar ! nioion
- Charla diaria de 5 minutos . - Entrenamiento en: conduccion 4x4, mecanica basica, supenvvencia, primeros
animales g8 > mi ) - Conduccién por personal no autorizado. ;
- Factores climéticos adversos: Lini - Checldst d nspeccitn eicular daria - Personal nuewo sin experiencia, no capacitado aulos
" . “ - Checkist de Compromisos de Prevencion de Fatalidades. periencia, no capa - Implementar checkist de somnolencia conductores.
nebina, granizo, acumuacion de nieve, en manejo defensivo y reglamentos.
et o rocos - IPERC diario. . Asegurar proveedor de buena aimentacién y hospedaie (ranquilo) para
Eonaton - Plan de respuesia a emergencia. asequrar un buen descanso.
- Mantenimiento preventvo periodico de a unidad vehicuiar.
- Report radial diario
3.- EPP:
- Zapatos de sequridad, lentes de seguridad, blogueador solr, ropa de
trabajo termica.
- InReach. Teléfono satetal
- Kit de primeros auxiios.
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1. Administrativo
IActvidades Comunitarias:
Gesién socil - Charlas de 5 minutos. - Falta experiencia en terreno con condiciones
Bisquedade ﬁop\elanus ks - Desnivel del terreno - IPERC diario adversas. - Capacitacion en desplazamiento en topografia adversa.
conundes. - Zonas con pendientes o descensos - Instructivo de desplazamiento en reas de topograficas adversas. |- Zapatos de seguridad de baja calidad. - Capacitacion en primeros auxiios.
. § Caida al mismo o diferente nivel | pronunciados . - Plan de Respuesta a Emergencia. - No evaluar adecuadamente los riesgos antes de . - Trabajo en cuadrilas de dos personas como mirimo,
Sequridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o " - Esquinces, fracturas, golpes <yr Probable | Mayor Control a ¥ . g E-Efectvo | Improbable |  Mayor | Medio b e .
conuidades durante desplazamiento a pie. |- Terrenos humedos, resbalozos 2. EPP: ingresar a zonas con topograffa adeversa. - Para lugares nuevos designar para la conformacion de la cuadila a un personal
Re\acmnam'e lon caryoen - Vientos fuertes en afura - Lentes, guantes, zapatos de sequridad de trekking, bastones, ropa de |- Fala de apitud fisica. lcon experiencia con un personal menos experimentado.
lactidades de exploracin. Irabajo ternica. - Desorientacion. - Prondsticos meteoroidgicos.
ocs ) - InReach. Radio. Telefono Satelital. - Excesos de confianza, prisa.
- Kit de primeros audios
. . - Difundir guia de recomendaciones de alimentacion durante rabajos a gran
1. Administrativo - Malas condiciones de higiene en la preparacion g s
|Actidades Comunitarias: . latura geografica durante los primeros dias de trabajo.
) - Condiciones higiénicas inadecuadas en la |y consumo de alimentos en establecimientos de - .
- Gestion social o . s - Consideracidn por el senvicio de catering de aspectos de estandar COVID-19
. . preparacion de los aiimentos en - Botiquin de primeros Auxiios comida. -
- Biisqueda de propietarios privados o . para alimentacion,
establecimientos de comida en zonas de - Uso adecuado e higiene de los utensills. - Mala conservacion y amacenamiento de ;
omurdes oesta e amercs gue interes. Itoxicaciones aimentarias, dolores Consumo de agua embotelada. alimentos. - Protitr orgartr ameris
Sequridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o provoquen na intoxicacin X L <yr Probable  |Moderado | Medio Control X @ X - E-Efectvo | Improbable | Moderado | Medio |- Aimentacién en lo posible de comida preparada (de proveedores con resolucion
- Almacenamiento inadecuado de alimentos | estomacales, nauceas, viitos. - Capacitacion en buenas practcas de higiene y consenvacion - Contaminacion cruzada.
icomunidades. alimentaria. . sanitaria), en caso que las comidas no sean provistas por sitio de apoyo.
en establecimientos de comida en zonas de aimentaria. - Mala calidad del agua. .
- Relacionamiento en campo en " . . ” - Bvitar automedicacidn.
X interes. - Mapeado de personas alérgicas a ciertos aimentos y medicamentos. |- Sobrealimentacion. i
lactividades de exploracion. . . Ny . - Uso y desinfeccion de utensilios al momento de las comidas.
- Contaminacion cruzada. - Consevacion de alimentos en su envase originaly cerrados. - Intolerancia a algunos afimentos (alergias . y
- Otros. 5 - Mantener distancia social, prohibicion de compartr alimentos o bebidas.
- Plan de emergencia alimentarias). X X
- Revision de lugares de aimentacion y alojamiento
1. Administrativo
- Kit de Primeros Auxilios
Actidades Comunitarias - Empleo de Repelertes - Desconociniento en a identficacion del animal
esion o : - Uso de prendas de manga larga. ponzofioso y el potencial de daiio de las esiones
° - Plan de Respuesia a Emergencia. que puedan provocar sus picaduras ylo
- Bisqueda de propietaios privados o
- Charlas de 5 minutos mordeduras - Manejo de residuos de forma adecuada con el fin de eviar vectores o
comnales Picaduras y/o mardeduras de FReacclones urcanies, enrofciierto - Caninata  rabajos, obligatorio minimo entre 2 personas. - No empleo de EPP y ropa de trabajo durante Bxremadam lcontarminacion por insectos
Sequridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o|animales ponzofiosos (arafias,  |/Animales ponzofiosos en lugar de trabajo. | la piel, shock anafilactico, S3yrs  |Probable  |Significativo Control ¥ trabajos, oblg " P v ¥ rop ¥ E - Efectivo ente Mayor | Medio P g i
- Mapa de riesgo de animales ponzofiosos en zonas de trabajo, labores de carpo - Aseo permanente y adecuado de lugares de trabajo todos los dias.
comunidades serpientes, alacranes, etc). envenenaniento, fataidad | " ; Improbable : y p
- Reacionamient encarpo en - Cartllas sobre reconocimiento de animales ponzofosos. - Condiciones precarias en aigunos aljamientos - Evaluar controles médicos y posible uso de suero aniofidico
acividades de exploracién 2. EPP: u hospedajes durante campafias.
o P! - Lentes, guantes, zapatos de seguridad de trekking, bastones, ropa de |- Imprudencia y/o actitud temeraria frente
lrabajo termica. animales ponzofiosos.
- InReach. Radio. Telefono Satelital.
- Kit de primeros auxilios
Actividades Comunitarias:
- Gestion social.
" 1. Administrativo - Consolidado de registro de eventos delictivos en la zona (compartir con el
- Biisqueda de propietarios privados o N :
Existencia de organizaciones criminales - Lesiones leves y/o graves. *. Coordinacion con fuerzas del orden. - Infidencia personal)
comunales. dedicadas a este fipo e delto agravado. |- Impacto psicosocial . Protocolos de comunicacion (definir puntos de reporte radial - Exceso de confianza Exremadam - Coordinar con equipos de security de los siios cuando sean exploraciones
Seguridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o|Asalto, robos, secuestros - a pacho p ! >3yrs  |Improbable |Significativo Control " n oo y ) E - Efectivo ente | Significativo | Medio P 0
Desplazmianento nocturno, - Dafio a la reputacion. ltelefonico). - Falias en los protocolos de comunicacion. sateiite.
comunidades. Improbable
Bajo control policial. - Fatalidades - Plan de viaje. - Falta de plan de viaje - Contar con soporte de equipos de seguridad.
- Relacionamiento en campo en .
" - Identificacion previa de wuinerabilidades - Entrenamiento en supervivencia
actividades de exploracion.
- Otros.
1. Ingenieria
- Uso de Detector de Tormentas calibrado y certificado
- Uso de refugios (casetas, unidades vehiculares) certificados para la
proteccion contra caida de rayos.
Actividades Comunitarias: fzi:‘::s:i?: de deteccion de tormenia de sifos cercands. |, o on radio de comuricacion - Definir Niveles de Alerta
- Gestion social. . " P N - Deficiencias durante el uso del detector de - Entrenar al personal en como actuar frente a situaciones de tormenta
; - Darios a la salud, shock eléctrico, - Estandar de proteccion contra caida de rayos
- Bisqueda de propietarios privados o . tormentas. (recomendaciones operativas)
quemaduras, fatalidades. - Informacion del clima
comunales.  Afectaciones por condiciones |Liunia, tormentas eléctricas, radiacién solar, |- Quemacuras superficiales(1°grado) Muy - Vehiculos de protecci6n en todos los trabajos de campo. - Caso omiso de alertas - Capacitar uso de Thunderbok
Seguridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o . g . th grado). >3yrs. v Significativo Control P e camp - Falia de planificacién de refugios en zonas de |  E-Efectivo | Probable | Moderado | Medio |- Capacitar al personal en primeros auxiios.
adversas |caida de granizo. - Dafio en exremidades Probable - Control constante de alertas y comunicacion via radial y audible
comunidades. ajo - Uso correcto de blogueador
- Insolacion desde puesto de control sobre el estado de alertas. N
- Relacionamiento en campo en > . - Equipo No fue entrenado para poder responder - Minimizar las horas de exposicion directa a la radiacion UV.
- Fatalidades - Capacitacion sobre politica de proteccién contra caida de rayo y uso ! .
actividades de exploracion. adecuado de bloguedar sokar ante tormentas. - Verificar que el reporte meteorolégico incluya los indices de radiacién UV en las
- Otros. oq - uso de bloqueador No autorizado z0nas donde se estaré trabajando.
- Lentes, guantes, zapatos de seguridad de trekking, bastones,
cortavientos, ropa de trabajo termica.
- IReach. Radio. Telefono Satelital.
- Kit de primeros auxiios
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Actividades Comunitarias: 1. Administrativo
- Gestion social. - Estandar de Control de Enfermedades
- Bilsqueda de propietarios privados o - Evemen preocupaicond Desconocimiento de las zonas con incidencia
comunales. Contagio de enfermedades - Zonas con presencia de enfermedades - EMO " Exremadam .
- . ) L o - Tifoidea, colera, envenanmiento, entre de enfermedades endémicas. . |- Evaluacion de presencia de enfermedades endemicas en las zonas nuevas de
Seguridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o|endémicas propias del lugar de  [endémicas o exposicion a bacterias o virus. 1to3yrs  |Probable  |Mayor Control |2, EPP; . E - Efectvo ente Mayor Medio
oros. - Condiciones precarias en algunos alojamientos trabajo.
comunidades. rabajo. - Presencia de vectores en zonas de trabajo. - Lentes, guantes, zapatos de seguridad de trekking, bastones, ropa. s hospedeies durante campais Improbable
- Relacionamiento en campo en de trabajo termica. Peca: P
actividades de exploracion. - InReach. Radio. Telefono Satelital.
- Otros. - Kit de primeros auxiios
| Actividades Comunitarias:
- Gestion social. 1. Administrativos:
- Blsqueda de propietarios privados o - Examen Médico. - Fatiga. - Establecer protocolo de aclimaticién para visitantes, extranjeros, antes de
|comunales. - Altitud Geogréfica Cefalea, dolor de cabeza, nauseas y - Personal evaluado y apto para ascensos a grandes altitudes. - Obesidad. ealizar trabajos.
Seguridad y Salud - Reuniones con propietarios privados o|Mal de altura (superior a 3000 msnm hasta los 5200 msnm) |vomitos, fakta de apetito, agotamiento <lyr Probable Mayor Control - Esfuerzo fisico limitado el primer dia o asecensos lentos. - Tabaquismo. E - Efectivo Improbable Mayor Medio |- Restricciones durante el primer dia de llegada, no conducir fuera de la ciudad,
|comunidades. - Ascenso répido desde la costa fisico, somnolencia o insomnio. - Uso obligatorio Pulsoximetro - Poca ingesta de liquido. ni desplazamientos a pie extenso en campo.
- Relacionamiento en campo en - Capacitacion en mal agudo de montafia. - Falta de proceso de aciimatacion, cl los implementos. cumplr labores.
actiidades de exploracion. - Botiquines de primeros auxiios.
- Otros.
|Actividades Comunitarias: 1. Administrativos:
- Gestion social - Reportes climéticos
- Busqueda de propietarios privados o remblores, confusion mental, orpeza, - Charlas de 5 min
comunales. Descenso de la temperatura Desorientacion, pérdida de memoria. - Contar con agua caliente (ermos). - Prendas que no proporcionen una proteccion
Seguridad y Salud |- Reuniones con propietarios privados o .. |Entoro laboral con temperaturas bajas. : <lyr  |Probable  [Mayor Control |- Capacitacion en primeros auxiios y supervivencia. E-Efectvo | Improbable | Mayor | Medio |- Comunicaci6n constante con supervisores directos
comanidades. corporal por debajo de los 37°C. Inconciencia, dilatacién de pupilas, st ladecuada.
- Relacionamiento en campo en faalidad. - Ropa de trabajo termica.
actividades de exploracion. - InReach. Radio. Telefono Satelital.
- Otros. - Kit de primeros auxilios
1.- Administrativos:
- Plan de Prevencién del COVID-19
- Pruebas PCR y de antigeno.
- Plan de desinfeccion de instalaciones y ambientes.
- Capacitacion en prevencion del COVID-19. - Asegurar EPPS Covid 19 mientras dure la operacion.
Conagio por COVID-19 en: - Uso del 50% de aforo méximo del vehiculo. - Definir un lugar apropiado para evitar contagios por COVID.
- Lugar de wabajo i - Sintomas propios de la COVID-19 - Distribucion de personas manteniendo el distanciamiento enre ells |- Incumpiir 0 no contar con un protocolo de - Definir sistema de trabajo por células, con turnos de 14x 14 en caso que sea
e oo hospe Exposicion y contacto con personas (Fiebre, dolor de cabeza, diarrea, envre (2 metos de disanciamient). prevencion del COVID-19. posible (Legaimenc).
Seguridad y Salud | Todas las actvidades  Deapasamiens on uidages _|ectadas o superices conaminadas con  oros) >3yrs  |Probable |Significativo Control |- Minimizar la exposicion directa con personas ajenas al proyecto. | -Indisponibilidad de EPPS COVID. E-Efecto | Improbable | Significativo - Evitar transito peatonal en cales.
\vehiculares Sars-Cov-2. - Dafios a la salud (Infeccién - Control de T diario. 3 - Ausencia de capacitacion del Plan COVID-19 a - Creacion de kit COVID para trabajadores y disponibilizar EPPs en espacios de
i la call o lugar de wransito, respiratoria, neumonia, muerte) - U diario de Ficha de [ de trabajo. trabajo compartidos.
- Inspeccion previa de todas las instalaciones antes del inicio de las actividades
- Uso obligatorio protector respiratorio (Mascarilla KNSS) en todo por parte de un profesional de la s
o,
- Uso de caretas de plastico durante el traslado en unidades
lvehiculares regional
1.- Administrativos:
-Charia de 5 minutos
-Verificar que los equipos y vehiculos cuenten con el mantenimiento
- Alteracion de la caiidad de aire por preventivo a fin de controlar la emision excesiva de gases de
) ) generacion de materal particulado y combustion. ) . Desplazamient veticur en caminos de
Vedioambients Conduccion de vehicuos Emisin de material particulado y |Falta de mantenimiento de vias de acceso  |emisin de gases. ay |provave  |venor 0 Contr | Velocidad contrlada Disinucion develocidad,en zonas pobladas. || ERETEEE SR B CT £ Erecto | Improvabe | venor - Monitoreo permanente del mecanismo de consutas y sugerencias de
lgases Combustion de motor - Darios a los culivos de las - No ingresar a pastizales. parala de posibles afects
levantamiento de potvo.
comunidades que se encuentran 2.- EPP:
cercanos alas vias de acceso. - Zapatos de seguridad, lentes de seguridad, blogueador solar, ropa de
rabajo térmica.
- InReach. Teléfono sateifl.
- it de primeros auiios.
1.- Administrativos:
- Plan de Respuesta a Emergencias.
- Capacitacion en Materiales pelirosos.
- Comunicaciones radiales desde puesto de control,
Derrames o fugas de  Caninos en mal estado - Efzﬁ:’;i:‘a‘f;f de unidad mavil ;ZZ'::":;‘S“ esta capacitado para atender fugas - Asegurar cumplimiento del Programa de Mantenimiento de Vehiculos
Medioambiente Conduccion de vehiculos hidrocarburos, aceites y/o - Contaminacion de agua y suelo. <lyr  |Probable |Mayor Control i E-Efectvo | Improbable |  Mayor - Inspecciones Mensuales de Kit Anti derrames.
dorados - Exceso de velocidad - Cumplimiento de las reglas de transito. - Subestimar la magitud del impacto ambiental | Dismiui velocidades Incuso a0 esipuiaco en e rtagrarma.
2. EPP: que se genera por un derrame
- Zapatos de sequridad, lentes de sequridad, blogueador solar, ropa de
rabajo térmica.
- InReach. Teléfono sateiial.
- Kit de primeros auiios.
1. Ingenieria:
Disposicion de residuos en puntos de acopio determinados
2.- Administrativos:
- De encontrarmos en zonas alejadas donde no hayan cilindros, los
residuos generados se guardarén en bolsas pésiicas, para su
Medioambiente Todas las actividades (Generacion de RRSS peligrosos ¥ |y ) roncis ge RRsS |Atteracion a factores ambientales <tyr Probable  |Moderado | Medio Conrol | PoSterior correcta disposicion. - Segregar inadecuadamente los RRSS E-Efectwo | Improbable |  Menor
o peigrosos - Capacitacion en manejo de RRSS
3.- EPP:
- Zapatos de seguridad, lentes de seguridad, blogueador solar, ropa de
rabajo térmica.
- InReach. Teléfono satelfal.
- it de primeros awiiios.
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- Cunpiimiento de compronisos pactados.
- No contar con permisos de comunidades y 1.- Administrativos: - Presiones en los planes de trabajo para iniciar - Previo nicio de cada proyecto, monitoreo de grupos contrarios a nuestia
- Inicio de trabajos de exploracion |propietarios privados - Paralizacion de actividades - dentificacion de propiedades. |previamente. Vayor io lactividad.
geologica - Desconocimiento de marco regulatorio - Blogueos en carreteras. - Acercamiento a propietarios y/o comunidades. - Contar con la documentacion ordenada de los Y - Mantener las buenas relaciones con las comunidades y/o propietarios,
apicable. . Negociaciones con propietarios superficiales. Ipermisos logrados. respetando sus costumbres, creencias y traiciones.
- Reuniones periodicas.
 Desinformacion en el AID y All - Depende de las personas y efectiidad de la
- Reclamos para mayores ) ¥
oporturidades de empeos para. |- Falta de planificacion, pedidos de urgencia | Cancelacion de permisos olorgacos 1.- Administrativos: [comunicacion
ly no seguir los procedimientos de g - Plan y cronograma de trabajos. - Influye tiempo de respuesta en atencion de - Mantener cumplimiento de poliicas y procedimentos de Local Content,
[mano de obra local . - Protesta local . 4
Reclamos de mayores conratacion local Paralizacion de acividades - Monitoreo RIESGOS SOCIALES del AID, All y 4rea externa. requerimientos en forma oportuna. Mayor jio |- Implementacion de mecanismo de quejas y reclamos.
onorunidades ari rowedores | Altas expectativas por oportunidades de | Dafio reputacional - Relacionamiento en terreno. - No contar con un plan de comunicaciones. - Politica de inversion social y aportes.
P ales parap local content por parte de Areas de influencia P - Comunicacion permanente con la comunidad de AID, All. - No contar con un mecanismo de quejas y
directa e indirecta. reclamos.
-~ Reclamos por Incumplimientos
;’gamz:d"‘e'xw T 1 Adrministrativos:
p~ - Atenci6n inoportuna de los compromisos |- Protesta local - Plan y cronograma de cumplimiento de compromisos. - Trabajar en el Plan y Cronograma de cumplimiento de compromisos
D Acuerdos o p ! 110 66 Comprom - Depende de las personas )
- Falta de plr , pedidos de urgencia, |- Paralizacién de actividades - Dialogo p po; de " o - Recopilacin de actas de acuerdos y compromisos, y evidencia de cumpimiento
Pactados N - Demora en la Reaccion y atencion hacia Mayor io .
c de - Dafio reputacional propietarios. ibles reclamos - Anticipada comunicacion en caso se realicen visitas de juntas vecinales,
C " corporativos. - Monitoreo de RIESGOS SOCIALES. pos |propietarios, comunidades, etc.
- Exigencias de altas expectativas
e spoyo - Incumplimiento de compromisos pasados. - Mecanismo de quejas y reclamos.
(Comunidades/Propietarios)
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Figura 13

Matriz IPERC Para los Trabajos Administrativos

IDENTIFICAR

EVALUAR

Objetivos, Actividades y Eventos Desencadenantes e Impactos Evaluacion de controles existentes
— Respuesta Eectvidad de
Evento mpactos Feriiore il Controles actuales Controlar los Riesgos los Controles picciones Reonendats
o Actividad ‘e ) > idad de Tiempo Conrolar |  aclud 1esgo ! (Mefrar o menitorear los controk implemertar ontrles/
Objetivos . . 0 negativa que que inician o . . . . (Listar I 4] los | riesgo fallen Efectivo N
(acciones para alcanzar el objetivo) PR AT Sy consecuencias medidas (horizonte) Evitar . . N - afrontar los riesgos de los controles)
jet s ) e riesgos); basado en una variedad de factores) No efectivo
Ineficiente.
|-Trabajador distraido, apresurado. .
-Falta 0 poca iluminacion Hemetorma, esquinces, :g;‘r;;"zz?\:&;imuw -Depende de las persona -Comunicaci6n con rabajadores administrativos
Caidas de personas de las escaleras |-Falta de sefializacion " &5 ' <lyr Probable [ Moderado Medio Control " -Personal no capacitado para responder a E-Efectivo |Improbable | Moderado Medio |-Mantenimiento de luminarias
fracturas -Correcta iluminacion
-Falta de barandas  Barandas urgencias -Mantenimiento de infraestructua
|-Mal estado de la escaleras
. -Depende de las persona
-Consclelmzzjmon dg\ personal -Personal no capacitado para responder a Extremadam -Comunicacion con trabajadores administrativos
" . -Piso resbaladizo 5 -Correcta sefializacion
Caida a mismo nivel Contusiones, golpes <lyr Improbable  {Moderado Medio Control " urgencias E-Efecto |ente Menor -Revision de silas de trabajo
-Silla de trabajo en mal estado -Correcta iluminacion i .
" -Falta de comunicacion del trabajador con la silla Improbable -Mantenimiento de infraestructua
-Revision del estado de las sillas de trabajo
afectada
Trastrnos Msco -Conscientizacion del personal |Fal de comuricacioncon el médco Eemadan -Pasar revision con el médico ocupacional ante cualquier dolencia o malestar
Faiiga postural Uso de eqipo de computo esqueléticos. (Lumbago, <y |Probabe  |Moderado | Medio |  Conrol e ocupacionl E - Efectvo Menor " pac
N -Pausas activas N -Examenes médicos ocupacionales
tendinits y sindrome de tunel -Inasistencia al examen médico ocupacional
st ud, e, -Conscientizacion del personal FFal decomuricacion con el médco -Pasar revision con el médico ocupacional ante cualquier dolencia o malestar
Faiga Visual Uso de eqipo de computo cansancio, dolor de cabeza, <y |Probable  |Moderado | Medio |  Conol e ocupacional E- Efecio Menor " -
-Pausas activas N -Examenes médicos ocupacionales
\érigo -Inasistencia al examen médico ocupacional
Consc ol Vsobre e uso adectado Depende de s persora -Comunicacion con rabajadores administrativos
(Contacto directo Uso de equipos electicos Quemaduras <yt |Probable  |Moderado | Medio Control ~ |-Correcta sefiaizacién -Personal no capaciado para responder a E-Efectivo Moderado anenimont o i nealaciones kcricas
Sequidady Sakd | Trabajo en a oficina adiistatia -Martenimient ce equipos ecticos urgencias pos
" -Depende de las persona
Uso de articulos de oficina . . . . . " . o
Cortes, pinchazos, etc Hemorragias <lyr Probable | Menor Medio Control ~ |-C del adecuado P i responder a E-Efectivo Moderado -Comunicacion con rabajadores administrativos
|punzocortantes (saca grapas, tjeras, etc) uroencias
Hematoma, esquinces, -Depende de las persona
Caida a mismo rivel (Goe o chogue conva oess imdies |- sguinces, <lyr |Probable  |Menor Medio Control  |-Conscientizacidn del personal -Personal no capacitado para responder a E-Efectivo Nenor Comunicacion con rabajadores administrativos
urgencias
Correctaiuminacion s o s porsoms Conuricacion con trabaadores administathos
Faiga Vil il de uminacion Iiacien de s oos <ty |mpobable |Moderado | Medio |  Coniol  |-Conscienzacioncel personal Pttt Efeciio Voderado -Reiision e urinaries
-Mantenimiento de luminarias -Mantenimiento de infraestructua
Feiga menl Eceso de vabeo Esvés, ansead ok |Vedeado | Vedo | B | coreeroindlpesra Deperdede s persona Efectio Moderao Comunicacioncon rabadores adiisavos
-Mantenimiento de los equipos .
Inhalacidn de susiancias nocias  |Equipos de impresion toner, ttes) | Afeccion al pumdn, ganglios <y |improbable [Moderado | Medio |  Convol  |-Ventlecion del ambiente de rabejo Faltade mantenimientoy impieza de los equipos | E-Efectivo Moderado Comuricacien con babajadores adminisaos
-Mantenimiento de equipos
-Colocar equipos en lugares ventilados
-Ordenar estantes y archiveros -Depende de las persona
Caida de material, archivos |Archiveros o estantes | Golpes, contusiones, cortes <lyr Probable  [Moderado Medio Control -Coscientizacion del personal -Personal no capacitado para responder a E-Efectivo Moderado -Comunicacion con rabajadores administrativos
-Anclar archivadores o estantes a la pared urgencias Improbable
T RmTSTaTS
- Plan de Prevencion del COVID-19
- Pruebas PCR y de antigeno.
- Plan de desinfeccion de instalaciones y ambientes.
- Capacitacion en prevencion del COVID-19.
- Uso del 50% de aforo méimo del vehiculo. - Asegurar EPPS Covid 19 mientras dure la operacion.
corgiops COVD-19en . Siones prgosde - Dicion e pesos ratenend o AN || oo - Euitar aglomeraciones en los espacios de rabajo.
) entre elas (2 metos de distanciarierto). !
- Lugar de trabajo Exposicion y contacto con personas [COVID-19 (Fiebre, dolor de . Mirimizar ka exposicion drecta con personas aeras al [prevencion del COVID-19. . Euitar wénsio peatonl en cales,
Sequridady Sakud  [Todas las actvidades -D Unidades infectadas o superfici cabeza, diarrea, ente ots) >3yis  [Probable  [Significatio Contol o personas af -Indisponibiidad de EPPS COVID, E-Efectio | Improbale vasiop ) -
7 > proyecto > - Creacion de kit COVID para rabajadores y disponibiizar EPPs en espacios de
vehiculares con Sars-Cov-2. - Dafios a la salud (Infeccion N - Ausencia de capacitacion del Plan COVID-19 a
- En la calle 0 lugar de transito. respiratoria, neumonia, muerte) - Contolde T daro. los equipos de trabajo. rabeo conpertdos
ga prera. ' - Lenado obigatorio iaro de Ficha de Sintomatdagia Hpos de rebap- - Inspeccion preia e odas s nsialaciones antes de nicio de la acidad
2. EPP: por parte de un profesional de la salud.
. Uso obligatorio protector respiratorio (Mascarila KNGS) en
/todo momento.
- Uso de caretas de pléstico durante el raslado en unidades
|vehiculares regional
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Mapa de riegos

A continuacion, en la Figura 14 y Figura 15, se presenta el mapa de riesgos elaborado para la empresa.
Figura 14

Mapa de Riesgos del Primer Piso

Razon Social: Valor Sostenible 5 A C

Direccion; Av. Loma Hermosa Nro. 321 -
Santiago de Surco, Lima.

Elaborado: Johanna Elizabeth Camus Guzman

Uso de Casco

©

Uso Mascarilla

Uso de Proteccion facial

Lavarse las Manos

Descarga Eléctrica

Piso Mojado

Peligro de Obstaculos

Riesgo Biologico

Peligro de Caida

Elemento Punzocortante

Caida de Objetos

Riesgo Ergondmico

Extintor

= >R [B P> 0/ 0/@
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Figura 15

Mapa de Riesgos del Segundo Piso

Razdn Social: Valor Sostenible $ A C

Direccion; Av. Loma Hermosa Nro. 321 -
Santiago de Surco. Lima.

Elaborado: Johata Elizabeth Camus Guzman

Uso Mascanlla

Uso de Proteccion facial

Lavarse las Manos

Descarga Eléctrica

Peligro de Obstaculos

Riesgo Bioldgico

;3 (i)
A ARG
A

- @' @' @'

Peligro de Caida

Elemento Punzocortante

Caida de Objetos

Riesgo Ergondémico

Sustancia Nociva

Extintor

= et s JLL

ergncig de Proyectos B

=

t_ =
Sostenibilida®
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Plan anual de seguridad y salud en el trabajo

Se detalla en la Figura 16 el siguiente desarrollé el plan anual de SST.

Figura 16

Plan Anual de Seguridad y Salud en el trabajo

4

SLVS-PL-SST1

BA42022

PLAN ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN

EL TRABAJO

PARTICIPANTE ARG FIRM A FECHA
APROBADOD FOR | ALEJANDRA GRANADOS GERENTE DE == | 0RAM202
PROYECTOS T
ELABORADO POR JOHANNA CAMUS COORDINADOR [E r—a ORAD32021
SEGURIDAD Y SALUD | ==S=w==
BITACORA DE CAMBIC
FECHA DESCRIPCION DE CAMBIOS Y0 MOMFICACTONES
11-03-2021 REVISION POR GERENTE DE PROYECTOS, ALEJADNRA GRANADOS ZAVALETA, FARA
ACTUALIZAR EL FORMATO Y CODIGO,
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. INTRODUCCION

La empresa Valor Sostenible SAC para el logro de sus objetivos, considera prioritano promover
una cultura de prevencion en materia de seguridad v salud en el trabajo (en adelante S5T) que
garantice de manera progresiva un entorno laboral seguro y saludable para sus servidores,
acorde a lo dispuesto por la Ley N° 29783, Ley de Segundad v Salud en el Trabajo y su
maodificatoria Ley N* 30222, su Reglamento, aprobado con Decreto Supremao N® 005-2012-TR
¥ su modificatoria Decreto Supremo N (06-2014-TE. v lo establecido en la Politica Macional
de Seguridad v Salud en el Trabajo aprobada con Decreto Supremo N* (02-2013-TE.

II.  ALCANCE
El Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo 2021 (en adelante PASST), es de alcance
para todos los trabajadores de la empresa Valor Sostenible SAC, personas en modalidad
formativa v aguellos que. no teniendo vinculo laboral, que prestan servicios o se encuentran
dentro del ambito del centro de labores en las instalaciones de la empresa.

III. BASE LEGAL
a) Ley N* 29783, Ley de Seguridad v Salud del Trabajo.
b Ley N* 30222, Ley que modifica la Ley N* 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo
¢} Ley N* 26790, Ley de Modernizacion de la Segundad Social en Salud.
d) Ley N° 26842, Ley General de Salud.
e) Ley N* 30057, Ley del Servicio Civil.
f) Decrete Supremo N® 003-2012-TR. que aprueba el Reglamento de la Ley de Seguridad ¥
Salud en el Trabajo ¥ su modificatona aprobada mediante Decreto Supremo MN* 006-2014-TE.
£) Decreto Supremo N 020-2019-TR. que modifica ¢l Reglamento de la Ley N® 29783, Ley
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

h) Decreto Supremo N* 019-2006-TE. que aprucha el Reglamento de la Ley N® 28806, Ley
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General de Inspeccion del Trabajo.

i} Decreto Supremo N® 007-2017-TR, que modifica al Reglamento de la Ley General de
Inspecciones de Trabajo, ¢l Decreto Supremo N°019-2006-TR.

1) Decreto Supremo N° 002-2013-TR. que aprucha la Politica Nacional de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

k) Decreto Supremo N° (09-97-8 A, que aprucha el Reglamento de la Ley de Modernizacion de
la Segundad Social en Salud ¥ modificatorias

I} Resolucion Ministerial N® 312- 2011/MINSA, que aprucba el Documento Técnico
#Protocolos de Examenes Médico-Ocupacionales v Guias de Diagnostico de los Examenes
Meédicos Obligatorios por Actividads.

m)} Decrete Supremo N* 003-98-5A, que aprucha las MNormas Técnmicas del Seguro
Complementario de Trabajo de Riesgo.

n) Decreto Supremo M (09-201 7-MINAM. que aprucba el Reglamento de Organizacion y
Funciones del Servicio Macional de Certificacion Ambiental para las Inversiones Sostenibles -
Senace.

o) Decreto de Urgencia N® 044-2019, que establece medidas para fortalecer la proteccion de
salud y vida de los trabajadores.

p) Decreto Supremo N® 020-2019-TR, que modifica ¢l Reglamento de la Ley N® 29783, Ley
de Segundad y Salud en el Trabajo, el Reglamento de la Ley N® 28806, Ley General de
Inspeccion del Trabajo, el Decreto Supremao N® 017-2012-TR vy el Decreto Supremo N® (07-
2017-TR

q) Resolucion Ministerial N® 050-2013-TR, que aprucba los Formatos Referenciales que
contemplan la informacion minima que deben contener los registros obligatorios del Sistema
de Gestion de Segunidad v Salud en el Trabajo.

r) Resolucion Ministenial N® 148-2012-TR., que aprucha la Guia v formatos referenciales para
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¢l proceso de eleccion de los representantes ante el Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo

— CS55T v su instalacion en el sector pablico.

s) Resolucion Ministerial 375-2008-TE. que aprucba la Norma Basica de Ergonomia v de

Procedimiento de Evaluacion de Riesgos Disergonomico:

t) Resolucion Ministerial N® 510-2005-MINSA, que aprucba el Manual de Salud Ocupacional.

u) Resolucion Ministerial N® 480-2008-MINSA, que aprucha la Morma Técnica de Salud que

establece el Listado de Enfermedades Profesionales.

v) Resolucion Ministerial N* 069-2001-MINSA. que aprucha el Documento Técnico:

“Evaluacion y Calificacion de la Invalidez por Accidentes de Trabajo y Enfermedades

Profesionales™.

IvV. LINEA BASE DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABATD

La linea base es un diagnostico inicial sistematico que permite evaluar el mivel de

implementacion v la progresividad de la mejora continua del sistema de gestion de segundad v

salud en el rabajo. Esta ha sido desarrollada siguiendo el lineamiento propuesto en la BM 050-

2013- TR para una verificacion integral, enmarcada en los requisitos legales de la Ley N® 29783

¥ su reglamento. La venificacion de linea base fue realizads en enero del afio 2021, siguiendo

el sistemna de planificacion, implementacion, verificacion y actuacion, obteniendo un porcentaje

de 36%, gque no resulta suficiente para el cumplimiento de las normativas nacionales con

respecto a la segunidad v salud en el trabajo. Por ello, es necesano aprobar y gestionar las

actividades planteadas en el presente plan.

V.  POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO De conformidad con lo
establecido en el Ariculo 23 de la Ley N® 29783, Ley de Segundad y Salud en el
Trabajo, la gerencia general aproba la Politica de Segundad v Salud en el Trabajo de

acucrdo a lo siguiente.
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YL  OBIETIVO Y METAS

Es importante mencionar que el establecimiento de las prioridades y la cuantificacion de los
objetivos, se establecen con los “objetivos especificos™ v con los ndicadores planteados para
cada objetivo, asi como también por el orden de prelacion de las actividades planteadas en el
mismo programa. Por otro lado, es necesanio mencionar que la seleccion de criterios de
medicion para confirmar que se han alcanzado los objetivos, son los propios indicadores v
metas establecidas. Ademas dentro de los objetivos especificos del presente plan se incluyen la
prevencion ante el COVID 1% de todos los colaboradores, para lo cual se cuenta con: El Plan
para la vigilancia, prevencion y control del COVID 19 en ¢l trabajo.

5. 1LOBIETIVO GENERAL

Gestionar y fomentar una cultura de prevencion de riesgos ocupacionales, asi como mantener

condiciones de trabajo adecuadas para el correcto desarrollo de las actividades, mediante la
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implementacion del Sistema de Gestion de la Seguridad y Salud en el Trabajo (en adelante

SGSST) en la empresa, a efectos de prevenir ¥ controlar la ocurrencia de incidentes, accidentes

v enfermedades ocupacionales que afecten a los servidores, practicantes, contratistas v

visitantes.

5.2.0BJETIVOS ESPECIFICOS ¥ RESULTADOS

OBJETIVO | RESULTADOS META INDICADOR | RESPONSABLE
ESPECIFICO
Promover y Implementar 90%% de (N° Coordinador de
fortalecer la herramientas de | herramientas de | Herramientas de 85T
cultura de gestion gestion gestion
prevencion de {documentos ¥ | (documentos ¥ | implementadas /
riesgos laborales | registros) de registros ) M* Herramientas
a favor de los seguridad v implementadas de gestion
trabajadores salud en el del programa planificadas en
trabajo anual de 55T el programa
anual de S5T) x
100%
Brindar -90%% de - (N de Coordinador de
ambientes de inspecciones de | inspecciones de 85T
trabajo seguros, | 55T realizadas | SST realizadas /
gestionando los -T0% de N de
nesgos del acclones Inspecciones de
trabajo cormectivas 55T planeadas)
implementadas x 100
- (N® de
BCCiones
correctivas de
las inspecciones
de 55T
realizadas / N®
de riesgos
identificados) x
L0,

Gestionar que - 100 %46 de (N* de Coordinador de
los wrabajadores | trabajadores que | servidores con 85T
expuesios a alto | cuentan con el SCTE que

riesgo cuenten | SCTR conocen | conocen como

con cobertura de
sEguro y
dotacion de
equipo de
seguridad

el procedimiento
die activacion en
caso de
accidente
laboral.
-100% de los
trabajadores

usarlo / N." de
servidares total
con SCTR) x
L% (N° de
servidores que
CUEnLan con epp
/N total de




UNIVERSIOAD
PRIVADA
DEL NORTE
I:lli\i . Fecha dc a0 El
ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
Fecks de s
Y igenr
Faziea ADE £
expucsios a servidores que
trabajos de alto | necesitan epp) x
riesgo cuenten 100%
con equipo de
proteccion
personal {epp)
Implementar un - Aprobar ¥ - Porcentaje de | Coordinador de
sistemna eficaz difundir el trabajadores que 85T
de preparacion | procedimiento conocen el
de respuesta de accidentes e | procedimiento. -
ante incidentes de Porcentaje de
Cmergencias trabajo. - 90% | participacion de
de participacion los
de los colaboradores en
colaboradores en | los simulacros
los simulacros de respuesta
de respuesta ante emergencia
antec emergencia.
Wigilor v dar Prevenir y 9t de Y5 de gjecucion | Coordinodor de
seguimiento a la controlar actividades del programa de S5T
salud cualquier dafio a | egjecutadas del =alud
ocupacional de | la salud de los programa de ocupacional {de
los rabajadores trabajadores vigilancia vigilancia
debido a riesgos ocupacional médico
ocupacionales ocupacional
Vigilar ¥ dar - 9ifa de - % de Coordinador de
seguimicnto s a | trabajadores con | trabajadores que S5T
la salud evaluacion real aron
ocupacional de médico exdmenes
los trabajadores ocupacional. medicos
ocupacionales.
Vigilar ¥ dar - 9ifa de - % de gjecucion | Coordinador de
seguimiento a la actividades del Plan para la S5T
salud de los gjecutadas del vigilancia,
trabajadores en Plan para la prevencion ¥
prevencion de vigilancia, control del
COVIDIS prevencion y | COVID 19 en el
control del trabajo.
COVID 19 en el
trabajo.
Promover la Sensibilizar, - B de - Y% de Coordinador de
mejora continua capacitar ¥ servidores servidores 55T
en el desempefio entrenar al civiles ingresantes con
del sistema de personal en ingresantes con induccion en
gestion de materia de induccion de 55T
seguridad y seguridad v S5T. - % de
salud en el salud en el - 60 de participacion en
trabajo trabajo servidores las.
civiles con
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capacitaciones | capacitaciones
en SST de SST.
Desarrollar -90% de - % de Coordinador de
capacidades de asistencia a participacion de SST
los integrantes | capacitaciones los miembros
del CSST de los miembros del CSST
del CSST
Detectar - 80% de -% de Coordinador de
oportunidades | implementacion actividades SST
de mejora en las de mcjoras realizadas de la
distintas arcas scgln lista de lista de
de la empresa verificacion verificacion
(RM N°-050- (Resolucion
2013-TR) de Ministerial N©
SST 050- 2013-TR)

VIl. COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El CSST de Valor Sostenible SAC esta conformado de acuerdo a lo establecido en la Ley N°
29783, Ley de Seguridad y Salud cn ¢l Trabajo, su reglamento aprobado mediante Decreto
Supremo N°005-2012-TR y en la Resolucion Ministerial N° 148-2012-TR. Sus miembros han

sido designados de acuerdo a lo siguiente:

PRESIDENTE DEL CSST ALEJANDRA GRANADOS
SECRETARIO DEL CSST RODOLFO CHAVEZ
MIEMBRO REPRESENTANTE DE LOS JORGE BARREIRO
TRABAJADORES
MIEMBRO REPRESENTANTE DE LOS CARMEN HUAMANI
TRABAJADORES
MIEMBRO REPRESENTANTE DE LOS ALMENDRA CARDENAS
TRABAJADORES (SUPLENTE)
MIEMBRO REPRESENTANTE DE LOS JOHANNA CAMUS
TRABAJADORES (SUPLENTE)

La gestion del presente CSST es desde ¢l 22 de febrero de 2021 hasta el 22 de febrero de 2022.

VIIL.  IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y
CONTROLES - IPERC Y MAPA DE RIESGO

La identificacion de los peligros asociados a las actividades que se realizan en la empresa se

cfoctda ulilizando la Mauiz IPERC, cuya mctodologis sc cocucnis definda ool

Procedimiento de Identificacion de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de Control.

Asimismo. de conformidad con ¢l Articulo 32 del D.S N® 005-2012-TR dc la Ley N® 29783,
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Ley de Segunidad v Salud en el Trabajo, el IPERC debe ser exhibido en un lugar visible dentro

de centro de trabajo. El seguimiento de las medidas de prevencion sefialadas en la Matriz

IPERC se llevara a cabo en las reuniones del CS5T, conjuntamente con las actividades

establecidas en el Anexo N® 02 (Programa Anual de S5T).

IX. ORGANIZACION Y RESPONSABILIDADES

Para la implementacion del SGS5T en la entidad se identifican las siguientes responsabilidades:
9.1.  Valor Sostenible SAC representada por su gerente general

- Bnndar los recursos necesarios para la implementacion ¥ ejecucion de todas las actividades
contenidas en el presente Plan Anual de Segundad y Salud en el Trabajo.

- Liderar v hacer cumplir ¢l contemido del Plan Anual de Segundad v Salud en el Trabajo,
manifestando un compromiso visible con la Politica de Seguridad v Salud en el Trabajo de
la empresa.

- Realizar el despliegue del Plan Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo, de modo que sea
de conocimiento de la totalidad de los servidores de la entidad.

9.2,  Comité de Seguridad v Salud en ¢l Trabajo

- Aprobar el Programa Anual de Seguridad v Salud en el Trabajo v sus anexos

- Aprobar el Reglamento Intemo de Segundad y Salud en ¢l Trabajo

- Participar y dar seguimiento al cumplimiento de las diferentes actividades del Programa
Anual de 55T v Plan Anual de Capacitacion de S5T.

- Ewvaluar la eficiencia del resultado obtenido y propomer acciones de mejora ante las
anomalias identificadas.

- Participar en la investigacion de los accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales

- Realizar inspecciones periodicas de las dreas de trabajo.

9.3.  Area de proyectos

- Elaborar la propuesta del Programa Anual de S5T.
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- Realizar la gjecucion v el seguimiento del Programa Anual de S5T.
- Impulsar las diversas actividades de S5T a ser implementadas en la entidad, de acuerdo a
la normativa nacional vigente de la materia.
- Asesorar en materia de S5T al Comité de 55T,
94. Trabajadores de la empresa.
- Participar activamenie en las actividades programadas del presente.
- Participar activamenie en las capacitaciones y/o enfrenamientos programados.
- Permitir que las actividades que se establecen en el presente Plan sean desarrolladas sin
impedimento alguno.
- Cumplir con la gjecucion de los examenes médicos ocupacionales.
- Respetar el Programa Anual de Segunidad y Salud en el Trabajo.
- Cumplir con las normas de segundad v salud en el trabajo
X, CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO.
Un aspecto fundamental en un Sistema de Gestion de 55T es realizar un adecuado
entrenamicnio, capacitacion ¥ sensibilizacion del personal en todos los niveles, creando una
cultura de prevencion que se sostiene al brindar a las lincas de mando las bases conceptuales ¥
tecnicas de deteccidn y andlisis de riesgos; v capacitando al personal en relacion con los riesgos
asociados a sus actividades. Por ello, se plantea el Plan Anual de Capacitaciones de 58T 2021
(Ver Anexo N® 01). que incluye las capacitaciones de los trabajadores que deben ser
capacitados para que tengan la capacidad de reconocer los peligros v riesgos en sus labores,
con el fin de corregir las practicas incormectas v formar una conciencia de prevencion. En ese
contexto, los objetivos de la capacitacion en materia de seguridad y salud en ¢l trabajo son:
- Brindar las herramientas adecuadas para que los trabajadores, practicantes de la empresa scan
capaces de identificar peligros, evaluar nesgos ¥ tomar medidas de prevencion al desempenar

su labor,
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- Brindar los elementos del Sistema de Gestion de 35T, asi como los roles y responsabilidades
de los jefes, servidores v practicantes de la empresa, en el marco de la normativa vigente.

XL  PROCEDIMIENTOS.

Para el disefio e implementacion del sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo se
emplean procedimientos establecidos por el marco normative en Segunidad v Salud en el
Trabajo, con la finalidad de establecer metodologias que direccionen a la mejora continua del
Sistema.

A continuacion, se presentan las propuestas de procedimientos que se elaborarin para la

implementacion del Sistema de Gestion de 55T en el 2021:

Item Dhescripeidn Dhjeto del procedimicnte
P‘rom_.-dlrr.ulcn!u de reparte © Conocimiento de actuacion frente a
1 Investigacion de Accidentes e

N accidentes ¢ incidentes de trabajo
Incidentes i

Idennficar la presencia de actos v

p finmient de Inspecoiomes condiciones Inseguras en las

3 In s de Sezuridad v Salud cn ¢l instalaciones de Valor Sostenible
'?:nbajn ¥ SAC, asi como equipos ¥ materiales

criticos que puedan onginar eventos
no deseados

Establecer los pasos de seleccion,

3 Procedimicnto de Equipos de adquisicion, distribucion, control,
Proteccion personal uso, cuidado y disposicion final de los
equipos de proteccion personal

o . . Establecer los pasos a seguir v los
4 Procedimiento de Examenes Medicos | hos y obligasione d los

Ocupacionales trabajadores al respecto

XIl.  INSPECCIONES INTERNAS EN SEGURIDAD Y EN EL TRABAJO

Esta actividad permitira identificar las deficiencias en el desarrollo de las labores, que
comprende, los equipos, matenales, instalaciones, entre otros aspectos; con el objeto de tomar
a tiempo las medidas correctivas cormespondientes v reducir de esta manera la ocurrencia de

accidentes e incidentes de trabajo.
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XL SALUD OCUPACIONAL
Walor Sostenible SAC cumple con lo requendo por las normas legales v desarrollara actividades
para la vigilancia de la salud de los trabajadores v la vigilancia, prevencion v control del COVID
19 en el trabajo, las cuales se encuentran desenitas en la Programacion Anual de Segundad v
Salud en el Trabajo del presente Plan.

XIV., CONTRATISTAS
Los proveedores que se contraten para gjecutar actividades dentro de las instalaciones de la
empresa deben cumplir las normas internas de segundad y salud en el trabajo, asi como las
disposiciones que pudicran darse de forma especifica de acuerdo con la naturaleza de la
actividad a realizarse, por gjemplo: solicitar el 5CTR. al contratista, los equipos de proteccian
personal, ete. Estas exigencias deberdn ser exigidas por la Unidad de Logistica.
XV. PLAN DE EMERGENCIAS
El Plan de Emergencias o el Plan de Contingencia de la entidad, es un documento independiente
del Plan de Seguridad ¥ Salud en ¢l Trabajo, en el que se establecerin las caracteristicas de la
instalacion, equipamiento para emergencias v la forma de proceder en caso suceds una
emergencia en las instalaciones de la Entidad. Para ello, la empresa constituyo el Grupo de
Trabajo de la Gestion de Riesgo de Desastre, como espacio interno de articulacion para el
cumplimiento de las funciones de la gestion de nesgo de desastres, quienes son responsables
de emitir o bnindar dicho Plan de Contingencia o de Emergencia a inicios de afio para poder ser
considerados en el Plan v Programa Anual de S5T.

XVL  INVESTIGACION DE ACCIDENTES, INCIDENTES Y ENFERMEDADES

OCUPACIONALES

Los accidentes/incidentes deben ser asistidos de forma oportuna con el fin de salvaguardar la

integridad fisica del servidor civil, para lo cual se debe cumplir con el procedimiento aprobado
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a dicho fin, donde se mcluye la atencion, reporte, investigacion y acciones comrectivas
respetivas. Asimismo, s¢ llevara un registro de dichos accidentes a fin de generar la estadistica
necesaria para realizar la medicion del Sistema de Gestion de S8T.

XVIL  AUDITORIAS
El empleador debe realizar auditorias penddicas a fin de comprobar si el Sistema de Gestion
de 55T es aplicado, es adecundo v eficaz para la prevencion de riesgos laborales v la seguridad
v salud de los trabajadores. De ser el caso, se gestionara la auditona que sera realizada por un
auditor autorizado por el Mintra (entidad que regula el registro y acreditacion de los auditores
autorizados), cuando se hayan aprobado los instrumentos de gestion contemplados en el
Programa de S5T 2021.

XVIIL  ESTADISTICAS.

La Unidad de Seguridad v Salud en el trabajo expondra trimestralmente en las reuniones del
Comité de Seguridad v Salud en el Trabajo, los datos estadisticos de accidente/incidentes,
capacitacion, ¥ datos de la evolucion en el tempo del Sistema de Gestion de Segundad v Salud
en el Trabajo. Adicionalmente a ello, se tienen indicadores para evaluar la aceidentabilidad de

los servidores conforme se describe a continuacion:

INDICADORES PARA EVALUAR LA ACCIDENTABILIDAD DE LOS SERVIDORES

IF = # ACCIDENTES DE TRABAJO x 1000000

Indice de frecuencia " TOTAL HORAS—HOMERE TRABAJADAS

# DIAS PERDIDOS x 1000000

Indice de Sevenidad IG= TOTAL MORAS-HOMBRE TRABAJADAS
CR— . - IF x I&
Indice de aceidentabalidad 1A= 500

XIX.,  IMPLEMENTACION DEL PLAN

Cabe precisar que el presente documento, establece sus objetivos v actividades a desarrollar en
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el trascurso del afio 2021 y plasma actividades especificas en ¢l Programa Anual de Segundad
v Salud en el Trabajo. Asimismo, se establecen las prioridades en ¢l programa en mencion, de
acuerdo al orden de prelacion de las actividades del sistema de gestion, determindndose asi en
los pnmeros meses del afo, ¢l cumplimiento de actividades de pnoridad (Ver Anexo N® 02).
XX, MANTENIMIENTO DE REGISTROS
La empresa a través de la unidad de Segunidad y Salud en el rabajo bajo la administracion de
la Gerencia de Proyectos da y pretende dar cumplimiento a lo establecido en el articulo 35% del
Reglamento de Ley N® 29783 Ley de Segundad v Salud en el Trabajo. con respecto a los
tiempos de almacenaje de los registros de enfermedades ocupacionales, accidentes, meidente ¢
incidentes peligrosos. En el caso de enfermedades ocupacionales al ser una empresa
relativamente nueva, no se cuenta con casos de estas enfermedades, pero si se realiza el
seguimiento de los examenes médicos ocupacionales. De igual manera se almacena en fisico ¥
en digital con acceso restringido solo al medico ocupacional. En el caso de los accidentes,
incidentes ¢ mcidente peligrosos, se lleva un registro digital por la Unidad de Recursos
Humanos.

XXL  REVISION DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO FOR EL EMPLEADOR

La revision del sistema de gestion de la seguridad v salud en ¢l trabajo se realiza por lo menos
uma { 1) vez al afio y para fines practicos se incluye en la auditoria interna, puesto que se incluye
la revision por la Gerencia General. Asimismo, las conclusiones o resultados de dicha auditoria
son comunicadas a el area de Provectos ¥ al Comité de Segunidad v Salud en el Trabajo de la

entidad. que a su vez trasmiten los principales aspectos criticos a las areas responsables.
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Programa anual de capacitaciones SST

Se establecid el programa anual resultando en la Figura 17 y su formato para tomar asistencia en la Figura 18.

Figura 17

Programa Anual de Capacitaciones de SST de la empresa Valor Sostenible S.A.C.

e

Valor Sostenible

PROGRAMA ANUAL DE CAPACITACION DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL
2021

ChOign: SEVS-PR-55T-02
Revisado por: Comité de S50
Aprobscso por: Comite de 550
[Facha de aprobacin: o085/ 2021
Wersion: D01

RS Vo Seimbie SAC ToeR0nTSE o Lo Permmoes We 321~ Sariiags o= Sure | R T —
Objctive General: Recudr Iz oourrenda de de trabajo y enfer oo durarte las sctrvidades en los proy [ 100%
Ohj=Bvo Especiico: Brirdar @ todos los trabsjadores una adecusda formacion, instruccion y orientscon sobre prevencion de riesgos laborales. A di icion de la empress
Ref: . Ley N2 28783 y madificatorias / Decreto Supreme N2 005-2012-TR y medificatarias . . MF de Capacitaciones Ejecutadas
et Programa Anual de Seguridad y Sslud Ocupacional dicador I de Caparcitaciones Programadas
Politicas ce Valor Sosteniole
s
L Toda o personal Serencia S=neml wirtual 1|1
- Dadzinarts
- sscchaly Dregan
2 |Funciores del Comité os Seguridad i Selus Goupsconal Comits de S50 Asesor HSE Wirtusil y/o Presencial i
3 |mastriz \FERC { Compromisos de Prevencion o= Fataicaces Todo =i personal Asmsor HIE Wwirtual y/'o Presencial ES 1
4 |Prevendién de la COVID-15' Todo &l personal Wailor Sasbenible Wirtual y/'o Presencial 1 B
5 |Reports e Investizacin de inddentes y Accidentes ce trabsjo Todo =i personal Asmcor HEE wirtual y/'o Presencial 1
Procedimientos Escritos de Trabajo Segura [PETS)
6 |-Esisclonsmisnio Comeniara Todo &1 parsonal Supenizor RACC Wirtusl y/'o Presencial 1| 1
- Dpwrnon ce veh koo Livisnoe i
7 |uso Equipos de Proteccion Personsil [EPP) Todo =1 personal Wailor Sasbenible Wirtual y/o Presencial 1
g |Regmmento Intermo de Trabajo Todo =i personal Sarenda Senemal wirtual 1| 2
3 |Regmmento Intams de S50 Teslo =1 personal Azzzor HSE wirtual a1
10 |Segregacion de Residucs Solidos Todo &1 personsl Supersisor RRCC Wirtusl y/o Preasemcal E
11 [Tormentas Elctricas Todo &1 parsonal Arzlista de Contral Wirtusl y/'o Presencial 1
1z |Higiene Douspacionsl Todo =i personal Asmcor HEE wirtual y/'o Presencial
13 |Uso de extintores Brigmds e Emerzencs Wailor Sostenibie Wirtusi y/'o Prazencisl a
14 |Primeros Ausilios y RCF Brignda oe Emergenda "Wailor Sastenibie wirtual y/o Presencial B
15 |Ergonomia, Fatige y Samnolenca Todo &1 personsl Asmsor HIE Wirtusl y/'o Prasencisl 1
16 |Plan de Respussin o Emergencis Todo =i personal Analista de Control wirtual y/o Presencial iz
17 |Seguridad vial Todo =i personal Asmcor HEE Wirtual y/'o Presencial 1
18 |MSDE. Rombo NFPA Todo & personsl Asmzor HEE Wirtusl y/'o Presencial
Leypendn-
P: Programado
E: Ejecut=do

Barreing
Analists de Centro de Controd
Miembro Titulsr dell TS50
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Figura 18

Lista de Asistencia de Capacitacion de SST

/// TEMA "CHARLA DE 5 MINUTOS" Hora *

Valor Sostenible

Tu respuesta Haia

4. LISTA DE ASISTENCIA

REGISTRO DE INDUCCION, CAPACITACION, *
ENTRENAMIENTO, SIMULACROS DE PONENTE
EMERGENCIA Y OTROS Proyecto *
Tu respuesta
Segun el DS-005-2012-TR, la finalidad de la
CAPACITACION es transmitir conocimientos Elegir -
tedricos y practicos para el desarrollo de
competencias, capacidades y destrezas
acerca del proceso de trabajo, la prevencion de MODALIDAD *
los riesgos, la seguridad y la salud.

O Virtual DNI*
Acceder a Google para guardar el progreso
Mas informacion .

O Preseficial Tu respuesta
*Obligatorio
Fecha * COMENTARIOS ADICIONALES (De ser el

NOMBRE *
caso)

DD MM AAAA

r 1 I Tu respuesta Elegir -
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Programa anual de seguridad y salud en el trabajo
Siguiendo con el desarrollo del plan anual de SST se presento el programa representado en la Figura 19.
Figura 19

Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo

W SISTEMADE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO _[SGVSPR-SST-
Valor Sostenlble PROGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO o :

VALOR SOSTENIBLE SAC 20606007338 Av. Loma Hermosa Nro. 321 Dpto. 301 _Urb. Prolongacmn Benavides. Santiago ’
de Surco, Lima, Lima.
| PRESUPUESTO TOTAL 5/ 25413.28] [Fecha | Mar-21

Promover y fortalecer una cultura de riesgos laborales a los
trabajadores de laempresa
Implementar herramientas de gestion de sequridad y salud enel
trabajo
Recursos humanos. Equipos electronicos, impresiones y
eleria

Porcentaje de herramientas de gestion

90% de herramientas de gestion SST implementadas

Gestiones para la aprobacion del Plan Anual
Todoel Proyecto Plan Anual de SST
1 de Seguridad y Salud em el trabajo y sus | Documento 1 1 Feb-21 ¥e Proyectos-SST | S/
personal elaborado
anexos
Aprobacion de Plany Programa Anual de
Todo el Proyectos-
2 Sequridad y Salud en el Trabajo y sus Documento 1 1 Mar-21 Actade CSST Y N
personal SSTICSST
anexos por parte del CSST
Aprobacion del Plan Anual de Seguridady - Proyectos-
Todoel D to de aproh
3 Salud en el trabajo y sus anexos por la | Documento 1 1 ooe Mar-21 0cumerto de aprobecton por SST/Gerencia | S/
B personal parte de la Gerencia
Gerencia general general
_— o - - Todo el . -
4 Difusion de la politica de SST (Objetivos) | Publicacién 1 1 persoral Mar-21 Afiche de publicacion Proyectos-SST | S/
_— - Todoel )
5 Entrega y Difusion de laRISST Publicacion 1 1 persorel Abr-21 Registro de entrega Proyectos-SST | S/
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Elaboracion de la Matriz de identificacion Todoeel ’
6 de Peligros Evaluacion de Riesgos - IPERC Documento ! ! personal Mar-21 Meriz Proyectos-SST | §1
) . Todoeel .
7 Entrega de la matriz IPERC Matriz 1 1 Mar-21 Matriz Proyectos-SST | S/
personal
_— — . - Todoeel . e
8 Difusién y publicacion de la Matriz IPERC | Publicacion 1 1 persona Mar-21 Registro de entrega Gestion Social | S/
Elaboracion del mapa de riesgos de la Todoel ’
9 empresan el marco de laley N"29783 Mapas 1 1 persorel Mar-21 Mapas de Riesgo Elaborados | Proyectos-SST | S/
10 Difusion del Mapa de Riesgo de laempresa| — Mapas 1 1 Todoel Mar-21 Actade aprobam.on ge los Mapes Gestion Social | S/
personal de Riesgo
Promover y fortalecer una cultura de riesgos laborales alos Porcentaje de inspecciones de SST realizadas Porcentaje de
trabajadores de la empresa acciones correctivas ejecutadas
Brindar un ambiente de trabajo sequro para los trabajadores de la s
empresa
Recursos humanos. Equipos electronicos, impresiones y 90% de inspecciones de SST realizadas
papeleria 80% de acciones correctivas realizadas

Ejecutflr !nspg,ccmnes e S,ST general Todoel Mar-21 Informe de Inspeccionde SST | Proyectos-
1 (sefializacion, orden'y limpieza, Informe 1 1 1 3 rsonal Jul-21 eneral SSTICSST S/
instalaciones eléctricas, lugar de trabajo, e Now-21 g
Envio y sequimiento del levantamiento de | Cuadro Mar-21 Informe de envio de
) . Todo el ) Proyectos-
2 las observaciones realizadas en las resumen de 1 1 1 3 Jul-21 observaciones % de S/
) L o personal ) SST/CSST
inspecciones internas de SST ejecucion Now-21 levantamiento de las

pag. 96



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
Efectuar |rllspeccmnesrd.e ST (Imspeccidn Todoel Feb-21 Informe de Inspeccion de SST Proyectos-
3 de extintores porttiles y luces de Informe 1 1 1 3 Jun-21 o S
. personal especifico SSTICSST
emergencia) Oct-21
Promover y fortalecer una cultura de riesgos laborales a los Porcentaje de trabajadores cuentan con SCTR Porcentaje de
trabajadores de la empresa trabajadores que necesitan EPP
Garantizar que los trabajadores expuestos a trabajos de alto
) . S/ 11,013.28
riesgo cuenten con cobertura de seguro y con dotacion de EPP
Recursos humanos, Equipos electrGnicos, econdmicos 100% de trabajadores que cuentan con SCTR conocenel progedlmlemo de activacion en caso de accidente laboral
100% de los trabajadores que necesitan EPPS cuentan con ellos

- ’ . Trabajadores
1 entificzcion d raejadores que ecesian . Cugd.ro d.e, 1 1 | que necesitan Mar-21 Constancia de pensiony salud | Gestion Social | S/
el SCTR identificacion
SCTR
. ) Trabajadores Proyectos-
2 Gesthnar Que lostraajaores que Informe 1 1 | que necesitan Mar-21 Constanciade pensionysalud |  SST/Gestion | S/
necesiten SCTR cuenten con este )
SCTR Social
—— ) Trabajadores
3 Identlflca.cmn e trapajadores 0 puestos de ) CUZ.id.I’O d.e, 1 1 | que necesitan Mar-21 Relacion de puestos de trabajo | Gestion Social | S/
trabajo que requieren uso de EPP identificacion Epp
. ) Trabajadores y Proyectos-
4 Gestlo.nar Oue fos rabajadores e Relacion 1 1 2| que necesitan Mar 21 Relacion de personal SSTiLogisitca/Ge | S/ 11,013.28
necesiten EPP cuenten con estos Jun-21 e
EPP stion Social
- . Todo el . . -
5 Actualizar inventario de EPP Informe 1 1 persorel Abr-21 Toma de inventario Logistica S
Capacitacion en qso adecuad.o deI SCR Asnste.nm.arde Todoel Informe de validacion de e
6 (seguros) o comunicados de difusion de los | Capacitacion / 1 1 Abr-21 . - Gestion Social | S/
\ L A personal instrumento de gestion
apasos a sequir, beneficios, coberturas, etc | Publicacion
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Vigilar y dar seguimiento a la salud de los trabajadores de la
empresa

Implementar un sistema eficaz de preparacion y respuesta ante
emergencia acorde a los riesgos de laempresa

Porcentaje de participacion de los trabajadores en los simulacros de respuesta ante emergencia
Porcentaje de trabajadores que conocen el procedimiento de reporte e investigacion de incidente laboral

Recursos humanos, servicios de mantenimiento de equipos de
emergencia, e impresiones

90% de participacion de los trabajadores en los simulacros de respuesta ante emergencia
100% de trabajadores que conocen el procedimiento de accidentes e incidentes

debido a riesgos ocupacionales

1 Participacion en Slmulecro de Sismoy Informe 1 1 2 Todo el May-21 Informe de simulacros realizados | Gestion Social | S/ -
Tsunami personal Ago-21
2 Elaboracién de procedimiento de EPP Informe 1 1 Todo el Abr-21 Proyec_t ° _e laborado de Proyectos-SST | S/ -
personal procedimiento de EPP
Revision y validacion de procedimientos de Todo el Informe de validacion del
3 EPP Informe ! ! personal Abr-21 Procedimiento de EPP Proyectos-SST | §/ )
- o Procedimient Todo el -
4 Aprobacion de procedimiento de EPP o 1 1 personal Abr-21 Procedimiento de EPP Proyectos-SST | S/ -
. o Proyecto elaborado de Proyectos-
5 Elaboracion d ? procedlmle!'l to de Examenes Informe 1 1 Todo el Abr-21 procedimiento de examenes SST/Gestion S/ -
Médicos Ocupacionales personal . -
ocupacionales Social
. o Informe de validacion del Proyectos-
R Exam Ta |
6 evision de, Qrocedlmlent.o de enes Informe 1 1 odoe Abr-21 Procedimiento de exdmenes SST/Gestion s/ -
Médicos Ocupacionales personal 5 .
ocupacionales Social
” A - - . Proyectos-
Aprobacién de procedimiento de Examenes | Procedimient Todo el Procedimiento de examenes 3
7 . . 1 1 Abr-21 . SST/Gestion s/ -
Médicos Ocupacionales o personal ocupacionales Social
Vigilar y dar seguimiento a la salud de los trabajadores de la % de cumplimiento del programa de vigilancia médico ocupacional
empresa Porcentaje de trabajadores con evaluacion de examen médico ocupacional
Prevenir y controlar cualquier dafio a la salud de los trabajadores s R

Profesional de la salud ocupacional (médico ocupacional),
servicio externo de evaluaciones médicos ocupacionales

90% trabajadores con evaluacion médico ocupacional y un sistema de vigilancia establecido

1 Actqal 1zacion d,e protogo!os medlchs dela Informe 1 1 Todo el Abr-21 Protocolo Médico Proyectos-SST | S/ -
entidad a través del médico ocupacional personal
2 Identl_flcacmn de traba]_adores que deben Informe 1 1 Todo el Abr-21 Relacion y cantidad de Gestion Social | S/ :
realizar Examen médico ocupacional personal trabajadores
N* de pausas Todo el
3 Pausas activas activas 1 1 ersonal Abr-21 Trabajadores y ares beneficiadas | Gestion Social | S/ -
realizadas P
Ejecutar examen médico ocupacional a Todo el Informe de entrga de entrega de . .
4 través de clinica autorizada por DIGESA Informe ! ! personal Jun-21 certificados de examen médico Gestin Social | S/
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Vigilancia médica de los trabajadores por Informe, Todoel Informe de vigilancia médica e
5 . ) Registros de Lty |yt 1rjrj1rf10 Mensual ) Gestion Social | S/
parte del médico ocupacional N personal ocupacional
asistencias,
Elaborar y difundir informativos de salud Todo el Abr-21
6 . . Correos 1 1 1 3 Jul-21 Cantidad de correos enviados | Gestion Social | S/
preventiva y/o ocupacional personal Oct-21
Sequimiento de las medidas d.e p reve_ncmn Archivo de Todo el Abr-21 Informe de seguimiento de las e
7 planteadas en el Plan de vigilancia, Excel 1 1 1 3 ersonal Jul-21 medidas de prevencion Gestion Social | S/
prevenciony control del SARS-COVID2 P Oct-21 P

Porcentaje de participacion de los trabajadores en la induccion de SST
Porcentaje de participacion de los trabajadores en la capacitaciones en materia SST

S/ 14,400.00

Promover lamejora continua en el desempefio del SGSST

80% de trabajadores con induccion de SST

70% de participantes con capacitaciones en materia de SST

) ) . Proyectos- o
1 Induccidn gereral de SST Induccién 0 Trabajadores i Reglstro de participantes en la SSTiGestion | S/ Sujeto aingreso de nuevo
Nuevos induccién general de SST ; personal
Social
Capacitaciones en materia de SST segun el . Todoel | SeginPrograma | Registro de participantes en la Proyectos-
2 L Capacitacion 111 11116 e o ) SST/Gestion | S/ 10,800.00
programa de capacitaciones personal  |de Capacitaciones| capacitacion en materia de SST Socil
_— - ] . Proyectos-
3 D|fus!on sobre Ios. procedlmlento§ de citacién 1 1 Todoel Ago-2t Registro de partlm.p,antes enla SSTiGestion | S/ 180000
Accidentes e Incidentes de Trabajo personal capacitacion Socil
Capacitacion del procedimiento de Todoel | SeglnPrograma | Registro de participantes en la Proyectos-
4 o Capacitacion 1 1 e L SST/Gestion | S/ 1,800.00
Inspecciones internas personal  |de Capacitaciones capacitacion Social
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Promover la mejora continua en el desempefio del SGSST

Porcentaje de asistencia de los miembros del CSST a las reuniones

de actividades realizadas por los miembors del CSST

Porcentaje

Desarrollar capacidades en temas de SST a los integrantes del
CSSTy alos trabajadores

s/

Recursos humanos, ambientes, impresiones

80% de asistencia de los miembros del CSST
100% de actividades realizadas

r los miembros del CSST

1 Reuniones mensuales del CSST Acta 1] 1 1 11|11 (|1]1 1|11 CSST Mensualmente Acta de comité suscrita Premdg;t;ﬁa) del S/ -
Constitucién del Comité de SST 2021 a A Proyectos-
2 2023 Informe 1 1 CSST Feb-21 Informe de constitucion SSOMA S/ -
Aprobacion del Plan y programa anual Todo el 3 ” Proyectos- )
3 2021 Informe 1 1 persanal Abr-21 Informe de aprobacién SSOMAICSST S/
Seguimiento de avances del Programade | Programa de Informe de actividades realizadas Proyectos-
4 SST de parte del CSST SsT Ll 110 CSST | Mensualmente enel programa de SST ssomascsst | ¥
o . Mar-21 L .
5 Supervision del Servicio de SST Informe 1 1 2 CSST Ago-21 Informe de supervision Gerencial general | S/ -
Generacion y Revision de Estadisticas de Abr-21 Actade revision de estadisticas Proyectos-
6 Sequridad Informe ! ! ! 8| ot é“c"tzzll por parte del CSST ssomaicsst | ¥ :

Promover lamejora continua en el desempefio del SGSST

Porcentaje de subsanacion de las no conformidades detectadas en las auditorias internas de SST

Porcentaje de avance del Programa Anual de SST

Detectar oportunidades de mejoras en las distintas 4reas de la
emrpesa

s/

Recursos humanos, impresiones

90% de subsanacion de las no conformidades detectadas en las auditorias internas de SST
90% de avance de acciones de SST realizadas

1 Presentacion del avance del programa anual Informe 1 1 2 Gerencia May-21 Informe de avance en la Proyectos- s .
de SST del SGSST general Nov-21 implementacion de SGSST SSOMA/CSST
- . L Segun Lista de Verificacion de la
Revision del informe de avance del CSST/Proyect . Informe de revision de avance del ! U
2 Programa Anual de SST del SGSST Informe 111 05-SST Dic-21 Programa Anual de SST Gerenciageneral | S/ - |resolucion M|n|s1t_eRr|aI N°050-2013
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Inventario de EPPs

Se contabilizaron los equipos de proteccion personal con los que cuenta la empresa y se
obtuvo la siguiente.
Tabla 6

Inventario de Equipos de Proteccion Personal

Cadigo Descripcion SKU Existencias
EPP-1 Lentes de seguridad Cajax10 12.00
EPP-2 Guantes de trabajo / térmicos Cajax100xpar 10.00
EPP-3 Calzado de seguridad Par 40.00
EPP-4 Calzado para trekking Par 40.00
EPP-5 Ropa térmica Docena 24.00
EPP-6 Equipo de trekking Kit 40.00
EPP-7 Radio Unidad 15.00
EPP-8 Teléfono satelital Unidad 15.00
EPP-9 Kit de primeros auxilios personal kit 12.00
EPP-10 Mascarillas KN95 Cajas25x12und 20.00
EPP-11 Alcohol en gel personal liquido /gel Botellax1litro 100.00
EPP-12  Kit de desinfeccion de superficies  Cajax12x1BotellaLitro 7.00
EPP-13 Bloqueador solar Cajax100xunidad50ml 10.00
EPP-14 Repelente para insectos Cajax100xunidad50ml 10.00
EPP-15 Casco de seguridad Unidad 24.00
EPP-16 Lentes con proteccion UV Cajax10 12.00
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Procedimiento para la gestion de EPPs
Se presenta en la Figura 20 el procedimiento desarrollado.
Figura 20

Procedimiento para la Gestion de Equipos de Proteccion Personal

Alcance: Todo el personal de la empresa
Objetivo: Asegurar que los EPP sean entregados y utilizados de acuerdo con cada

puesto de trabajo vy operacion a realizar.

Procedimiento |
N
« Entregar calzado
« Entregar 4 pares de mascarillas KN95 y 2 pomos de alcohol gel / liquido
Nuevo + Asegurar que firme la entrega de EPP
ingreso y,
« Entregar ropa térmica, lentes de sol, bloqueador, calzado de trekking, kit de
trekking
« Entregar radio, telefono satelital
+ Entregar epp de biosegundad: mascarillas KN95 caja, alcohol y desinfectante
S
-~
+ Entregar EPP de acuerdo a dltimo cargo
= Verificar estado de EPP
= Asegurar firma de devolucion de EPP
A

Registros asociados:
4. SST-R00S / Registro Entrega Elementos De Proteccion Personal

5. SST-R006 / Registro de inspeccion de EPP’S
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Plan de vigilancia, prevencion y control de SARS-COV2

En la Figura 21 se observa el documento resultante donde se detalla todo el plan para la

empresa Valor Sostenible S.A.C.

Figura 21

Plan de Vigilancia, Prevencion y Control del SARS-COV?2

W

m & /0472021

PLAN DE VIGILANCIA, PREVENCION Y
CONTROL DEL SARS-CoV 2

PARTICIPANTES, ICARGO) [FiRvARNFECHA
APFROBAIMY MR ALEJANDEA GRANADOS GERENTE DE g i OR4202]
PROYECTOS g g
ELABORAIDND POR JOHANNA CAMUS CODRDINADOR DE —3 OB N2 ]
SEGURIDAD Y SALUD T e

BITACORA DE CAMBIOS

FECHA DESCRIPCIS DE CAMBIOS Y0 MO FICACHINES
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DATOS DE LA EMPRESA O ENTIDAD PUBLICA

» Razin Social: VALOR SOSTENIBLE 5.A.C. (en adelantc “VE" )
» RUC: 20606007338

» Direccidn:

» Regidn Lima

» Provincia Lima

» Distrito Santiago de Surco
» Representanie Legal:

» DX

» Correo Electronico:

» Celular:

» Total de irabajadorcs

DATOS DEL LUGAR DE TRABAJD

El presente Plan de Vigilancia, Prevencidn v Control de SARS-CoV 2 (en adclante, ¢l
“Plan™), aplica a todo provecto que VALOR SOSTENIBLE S AC. {en adelante VS)
acompafic en ¢l territorio nacional, al prever servicios de tercerizacidn en gestidn social,
humana, ambiental v operativa para la gjecucidn de los mismos. Como parte de ello,
acualmente, s¢ consideran los siguientes lugares de trabajo.

= Oficing Administrativa Principal:

Ubicada en la regidn Lima, provincia de Lima v distrite de Santiago de Surco, Av.
Loma Hermosa Mro. 321 Dipto. 300 Urb. Prolongacidn Benavides, para ¢l desarrollo
de actividades administrativas de alcance nacional.

= Proyeeto Cerro Amarillo:
Ubicacidn: Distrito de Carurmas, Provincia Mariscal Nieto, Regidn Moguegua.

* Proyecto Tumaruma:
Ubicacidn: Distrifos de Lampa y Cabanillas, Provincia de Lampa, Regidn Puno.

= Provecto Baolani:
Ubicacidn: Distrifo v Provincia de Candavare, Regidn de Tacna.

= Provectos Greenfield Sor:
Iquipi {Arequipa) v Chucapaca {Pumo).
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* Proyectos Greenfield Ancash:

Ubicacion: Arcas Pierina (Ancash) y Arcas Buen Suceso (Ancash).

* Proyectos Greenfield Norte:
Jurassic Belt (Amazonas).

Numcro total de trabajadores: Veintiuno (21).
e VS: Veintiuno (21).
® Empresas contratistas mineras y de actividades conexas: Cero (0).

Servicios de Gestion Social, Humana, Ambiental y Operativa en proyectos de
inversion de la industria minera, petrolera y de energia.

e Gestion Social: Disciamos ¢ implementamos mecanismos que promucvan la
vinculacion cfectiva entre la empresa y la comunidad para construir, obtener y
mantener la licencia social para operar en los proyectos de nuestros clientes o
sociales.

e Gestion Ambiental: Gestionamos la obtencion de licencias, autorizaciones,
permisos sociales y ambientales de una manera rapida y efectiva.

e Gestion Humana: Administramos recursos humanos de soporte de mancra
eficiente de acuerdo a las necesidades de nuestros clientes.

o Gestion Operativa: Proveemos equipos livianos homologados de acucerdo a las
necesidades de nuestros clientes.

IIL  DATOS DEL SERVICIO DE SEGURIDAD Y SALUD DE LOS

TRABAJADORES
® Equipo de Seguridad y Salud Ocupacional de VS — Exploraciones.

@ Servicio de Salud otorgado por la clinica Control Vital en Lima y Clinica Pulso en
Arcquipa, para las actividades de Gestion Social y Relacionamiento Comunitario.

IV. INTRODUCCION

La nueva enfermedad del COVID-19, fue reportada por primera vez en diciembre de
2019 cn la ciudad de Wuhan, provincia de Hubei, en China. La epidemia del COVID-
19, se extendio rapidamente, siendo declarada una pandemia por la Organizacion
Mundial de la Salud el 11 de marzo del 2020. Para el dia 06 de marzo de 2020 sc
reporto ¢l primer caso de infeccion por coronavirus SARS-COV2 en el Peni, cinco
dias después ¢l 11 de marzo ¢l presidente de la republica declard al Peni en Estado
de Emergencia Sanitaria a nivel nacional por cl plazo de noventa (90) dias
calendarios. Con ¢l pasar dc los dias se incrementaron los casos del COVID-19, por
lo cual, ¢l 16 de marzo de 2020 sc declaro la cuarentena social obligatona en todo el
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territorio peruane como una de las medidas de prevencion y control frente al COVID-
9.

Es asi gue, existen dos rutas principales de transmision del virus SARS-CoV2:
respiratoria ¥ por contacto. Las microgotas respiratonias son gencradas cuando una
persona infectada tose o estornuda. Cualquier persona en contacto estrecho con
alguien que presenta sintomas respiratonios esta en riesgo de exposicion a microgotas
potencialmente infecciosos. Las microgotas se depositan en superficies donde el
virus podria permanecer viable; asi el entorno inmediato de un individuo infectado
puede servir como una fuente de transmision por contacto.

La actual coyuntura de la pandemia del COVID-19 producida por el virus SARS-
COWVZ, ha generado un impacto sustancial en la continuidad de las actividades de la
mayoria de las industnas, dentro de ellas ¢l sector minero, petrolero v de encrgia.
Dado esta coyvuntura, el entorno laboral de los trabajadores requiers un mansjo
espeoial ¥ preventivo. Es asi que VS, con el objetive de contener v minimizar la
exposicion de los trabajadores al virus SARS COV2 ha implementado el Protocolo
de Salud COVID-19 como parte de nuestro Sistema de Gestion v es de cumplimiento
obligatorio por todos los trabajadores.

Dado que el virus SARS-COVI tiene un comportamiento epidémico de alta
transmisibilidad ¥ siendo los centros laborales espacios de exposicion v pofencial
contagio, ¢l presente documento contempla los lincamientos establecidos por <l
Ministerio de Salud v por el Ministerio de Energia v Minas, durante el periodo de

CMergencia sanitania y posterior al mismo.

El presente Plan contiene los objetivos, la nomina de trabajadores de nesgos de
exposicion al COVID-19, los procedimientos obligatorios de prevencion del
COVID-19, los procedimientos obligatorios para el negreso ¢ reincorporacion al
trabajo, asi como las responsabilidades del cumplimiento del Plan. También, se
presenta en este documento el presupuestn v procesos de adgquisicion de insumos.
Este Plan puede ser actualizado con documentos anexos, con el proposito de
mantener al dia las buenas practicas de vigilancia, prevencion y control.

El Plan debe ser aplicado e interpretado en concordancia con las definiciones v

lincamientos contenidos en los documentos de la normativa nacional vigente.
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V.  OBIETIVOS
Objetive General

Establecer los lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud del
personal de VS (propios v contratistas) con riesgo de exposicion al virs SARS-
COW2, tanto en sus proyectos como en sus oficinas administrativas de
relacionamiento, asi como en las operaciones de sus socios estratégicos.

Este Plan aplicara también a toda persona que ingrese a los lugares de trabajo antes
indicados, como visitas, funcionarios de autoridedes competentes, personas de
comunidades, proveedores, entre otros.

Objetives Especificos

# Establecer los lincamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los
trabajadores que realizan actividades durante la pandemia SARS-CoV 2 en los
proyectos de VS y oficinas administrativas de relacionamiento, distribuidas en las
comunidades o ciudades mas cercanas a los provectos.

# Establecer los lincamientos para el regreso al trabajo, de aquellos trabajadores que se
encuentran en cuarentena obligatoria establecida por el gobiemo central v de
reincorporacion al trabajo.

# Establecer lincamientos para ascgurar una respuesta apropiada ante posibles casos
sospechosos v confirmados, hasta la recuperacion y reincorporacion del trabajador.

VI. BASE LEGAL

* Ley 26842, Ley General de Salud y sus modificatorias.

* Ley 29414, Ley que establece los derechos de las personas usuarias de los servicios
de salud.

* Ley 29733, Ley de Proteccion de Datos Personales, v su modificatoria.

* Ley 29783, Ley de Segunidad y Salud en el Trabajo, v modificatoria.

* Ley 30024, Ley que crea el Registro Macional de Historias Clinicas Electronicas, y
su modificatoria.

* Ley 30885, Ley que establece la conformacion y 2l funcionamiento de las Redes
Integradas de Salud (RIS). = Decreto Legislativo 1161, Ley de Organizacion y
Funciones del Ministerio de Salud, ¥ su modificatona. * Decreto Supremo (08-2017-
%A, que aprucha el Reglamento de Organizacion y Funciones del Ministerio de
Salud, v sus modificatorias.

* Decreto Supremo 001-2003 5A, que aprucba el Reglamento de Organizacion y
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Funciones del Instituto Macional de Salud.

* Resolucion Ministenial 1295-2018-MINSA, que aprucha la Morma Técnica de
Salud denominada "Gestion  integral v mangjo de residuos  solidos en
establecimientos de salud, servicios médicos de apoyo v centros de investigacion”.
+ Decreto Supremo No. 005-2012-TR, Reglamento de la Ley No. 29783, Ley de
Seguridad v Salud en el Trabajo. « Decreto Supremo 044-2020-PCM, que declara
estado de emergencia nacional por las graves circunstancias que afectan la vida de la
nacion a consecuencia del brote del COVID-19.

* Decreto Supremo 051-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Nacional declarado mediante Decreto Supremo (44-2020-PCM.

* Decreto Supremo 061-2020-PCM, Decreto Supremo que modifica el articulo 3 del
Decreto Supremo 051-2020-PCM, que prormoga el Estado de Emergencia Nacional
declarado mediante Decreto Supremo 044-2020-PCM, por las graves circunstancias
que afectan la vida de la nacion a consecuencia del COVID-19.

* Decreto Supremo 064-2020-PCM, Decreto Supremo que prorroga el Estado de
Emergencia Macional por las graves circunstancias que afectan la vida de la nacion a
consecuencia del COVID-19 v dicta ofras medidas.

* Diecreto Supremo M* 083-2020-PCM, Decreto Supremo que promoga ¢l Estado de
Emergencia Macional y dicta otras medidas complementarias.

* Decreto Supremo 008-2020-5A, que declara en Emergencia Sanitaria a nivel
nacional por el plaze de noventa () dias calendario v dicta medidas de prevencion
v control del COVID- 19,

* Decreto de Urgencia 025-2020, Dictan medidas urgentes ¥ excepcionales
destinadas a reforzar el Sistema de Vigilancia ¥ Respuesta Sanitaria frente al Covid-
19 en el territono nacional.

* Decreto de Urgencia 026-2020, Decreto de Urgencia que Establece Diversas
Medidas Excepcionales y Temporales para Prevenir la Propagacion del Coronavirus
(COVID-19) en el Temtornio Macional.

* Decreto Supremo 024 2016 EM Y Su Modificatoria — Reglamento De Segunidad Y
Salud En El Trabajo En Mineria. * Decreto Supremo N* (46-2020-PCM - Decreto
Supremo Crue Precisa El Decreto Supremo N° 044-020- FCM, Que Declara El Estado
De Emergencia Nacional, Por Las Graves Circunstancias Que Afectan La Vida De
La Macion A Consecuencia Del Brote Del COVID 19

* Decreto Supremo 010-2020-TR. Decreto Supremo que desarrolla disposiciones
para el Sector Privado, sobre el trabajo remoto previsto en el Decreto de Urgencia
(26-2020, Decreto de Urgencia que establece medides excepeionales y temporales
para prevenir la propagacion del COVID — 149,

* Resolucion Ministerial 452-2003-5A/DM, que aprucba ¢l Manual de Aislamiento
Hospitalario.

* Resolucion Ministerial 255-2016-MINSA, que aprueba ¢l documento "Guia para la

implementacion del proceso de higiene de manos en los establecimientos de salud”.
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* Resolucion Ministerial 463-2019-MINSA, que aprucha la "Norma Técnica de Salud
sobre Preparacion Embalaje v Documentacion para el Transporte Seguro de
Sustancias Infecciosas™.

* Resolucion Ministerial 773-2012/MINS A, que aprucha la Directiva Sanitaria (48-
MINSA- DGPS-VOL, "Directiva Sanitaria para Promocionar ¢l Lavado de Manos
Social como Practica Saludable en el Pera®.

* Resolucion Ministerial 055-2020-TR de fecha 06 de marzo de 2020 que aprucha la
"Giuia para la prevencion del Coronavirus en el ambito laboral®.

* Resolucion Ministenal N* 084-2020-MINSA- Aprueba El Documento Técnico:
Atencion Y Manejo Clinico De Casos De Covid-19 (Coronavirus).

* Resolucion Mimistenial N* (B5-2020- MINSA - Plan Macional De Reforzamiento
De Los Servicios De Salud Y Contencion Del Covid-19

* Resolucion Ministerial N® 055-2020-TR - Aprucbese El Documento Denominado
“Ciuia Para La Prevencidn Del Coronavirus En El Ambito Laboral™.

* Resolucion Ministerial N® 040-2020- MINSA - Aprucba El "Protocolo Para La
Atencion De Personas Con Sospechas O Infeccion Confirmada Por Coronavirus
{2019-Ncon)"

* Resolucion Mimstenal 039-2020-5A — Plan nacional de preparacion v respuesta
frente al riesgo de introduccion del Coronavirus 20019 — nCoV Resolucion Ministerial
086 — 2020 — SA — Declaracion Jurada de Salud del Viajero para prevenir el
coronavirus (COVID — 19)

* Resolucion de Supenntendencia WN* 74-2020-5UNAFIL Protocolo sobre el
Ejercicio de la Funcion Inspectora, frente a la Emergencia Sanitana y Estado de
Emergencia Nacional para prevenir la propagacion del Coronavirus (COVID-19) en
el temritonio nacional™ y dictan otras disposiciones.

* Resolucion Ministerial N¥139-2020-MINSA- Aprobar ¢l Documento Técnico:
Prevencion v Atencion de personas afectadas por COVID-19 en el Peni.

* Resolucion Ministerial N141-2020-MINSA - Directiva Samitaria para la
implementacion ¥ funcionamiento de los equipos de respuesta rapida que realizan la
vigilancia epidemioldgica para los casos sospechosos de COVID-19.

* Resolucion Mimistenal N*145-2020-MINSA - Directiva Samitana De Salud Para
La Vigilancia Epidemiologica de la Enfermedad por Coronavirus (Covid-19) En EL
Pern.

* Resolucion Ministerial 193-2020MINSA. Aprueban el Documentoe Técnice:
Prc";'fncic'm, Diagnostico v Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el
Peru.

* Resolucion Mimstenial N° 2089-2020-MINSA Modificacion del Documento
Técnico: Prevencion, Diagndstico v Tratamiento de personas afectadas.

* Resolucion Ministerial N° 214-2020-MINSA Medidas para operativizar las
inmunizaciones en <l Pera

* Resolucion Ministerial N® 231-2020-MINSA directiva sanitaria para el control v
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vigilancia de los dispositivos de diagnostico in vitro: prucbas rapidas ¥ moleculares
para COVID 19,
* Resolucion Mimstenial N® 239-2020-MINSA Lincamientos para la vigilancia,
vencion ¥ control de la salud de los trabajadores con riesgo de exposicion a
COVID 19,
* Resolucion Minmisterial N=240-2020-MINSA sctualizacion de la Resolucion
Ministerial 193- 2020/MINSA, Aprucban el Documento Técnico: Prevencion,
Diagnostico y Tratamiento de personas afectadas por COVID-19 en el Per.
* Resolucion Mimisterial N° 244-2020-MINSA  Directiva Sanitaria para el
seguimiento clinico de personas afectadas por COVID 19 en ¢l Pen
+ Resolucion Mimstenal N® 128-2020-EM “Protocolo Sanitanie Para La
Implementacion De Medidas De Prevencion y Respuesta Frente Al COVID-19 En
Las Actividades Del Subsector Mineria, El Subsector Hidrocarburos v Subsector
Electricidad”.
* Resolucion Ministenal N° 120-2020-MINEM/DM “Criterios de focalizacion
temitorial para la “Reanudacion de Actividades” de explotacion, beneficio,
almacenamiento, transporte ¥ cierre de minas del estrato de la gran mineria,
proyvectos de construccion de interés nacional ¢ hidrocarburos, ¥ construccion de
proyectos contenidos en el Plan Nacional de Infracstructura para la Competitividad
(FMIC), que se encuentran en el ambito del Sector Energia v Minas.
* Resolucion  Ministerial  N®  265-2020-MINSA  MODIFICACION DEL
DOCUMENTO TECNICO: “LINEAMIENTOS PARA LA VIGILANCIA DE LA
SALUD DE LOS TRABAJADORES CON RIESGO DE EXPOSICION A COVID
19"
* Resolucion Ministerial N* 972-2020-MINSA, que aprucba ¢l Documento Técnico
“Lineamientos para la vigilancia, prevencion y control de la salud de los trabajadores
con riesgo de exposicion a SARS-CoW-27,

NOMINA DE TRABAJADORES POR RIESGO DE EXPOSICION A
SARS-CaV 2

En el Anexo 7, se adjunta nomina de trabajadores por riesgo de exposicion a SARS-
CoV del mes de marzo del 2021; en la evaluacion de los puestos de trabajo del Plan se
concluyd que debido al tipo de actividades que se realizan, estos se encuentran en el
grupe de riesgo bajo de exposicidn o de precaucion. A continuacion, se mMuestra un
resumen del nimero de trabajadores de la oficina principal y proyectos por nivel de
riesgo de exposicion.
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Riespo de Exposicion SARS-CoV 2 Total
1] Py
RIESGO BAJX Mo requieren contacto con 1 5 [
personas que se conoce o se sospecha que estin
con SARS-CoV2 m tienen contacto cercano
frecuente a menos de 2 m. de distancia con el
piblico en general.
RIESGO MEDIANO: Requicren un contacto - 7 7
frecuente y/'o cercano (menos de 2 m. de
distancia) con personas que  podrian  estar
infectadas con SARS-CoV2 pero que no son
pacientes que
se conoce o sospecha que portan SARS-CoV2
RIESGO  ALTO:  Riesgo  potencial  de - - -
exposicion a fuentes conocidas o sospechosas
de SARS-CoV2
RIESGO MUY ALTO: Trabajos con - - -
contacto directo con casos SARS-CoV2
Total General 01 12 13

VIIL

PROCEDIMIENTOS OBLIGATORIOS DE PREVENCION DEL COVID-

19

Los coronavirus se transmiten basicamente mediante 2 mecanismos:

# A través de microgotas emitidas por una persona infectada.
# Por contacto directo con superficies contaminadas.

51 bien es cierto, hay condiciones que afectan la viabilidad en ¢l medio ambiente del
vims que produce la enfermedad COWID-19, hay estudios que nos indican su

supervivencia en diferentes superficies.
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El virus SARS CoV-2, se encuentra sobre superficies y objetos: mueren de forma
natural al cabo de horas o dias. Las temperaturas calidas y la exposicion a la luz solar
reduciran ¢l tiempo de supervivencia del virus sobre superficies y objetos, a
continuacion, sc mucstra la sobrevivencia del SARS CoV-2 en superficies.
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Debido a la supervivencia del virus en ¢l medio ambiente durante varias horas o dias,
las mstalaciones y arcas potencialmente contaminadas con el virus, deben limpiarse
v desinfectarse periodicamente, utilizando productes gque contengan agentes
quimicos efectivos contra los coronavirus.

Es necesario adoptar todas las medidas de seguridad necesarias antes. durante v
después de cjecutar las actividades de limpieza y desinfeccion de sitios
potencialmente contaminados.

8.1. LIMPIEZA Y DESINFECCION DE LOS CENTROS DE TRABAJO

a) Generalidades.

# Previo a efectuar la desinfeccion se debe gjecutar un proceso de limpieza de
superficics, mediante la remocion de materia organica ¢ inorganica, usualmente
mediante friccion ¥ con la ayuda de detergentes.

# Una vez efectuado el proceso de limpicza, se debe realizar la desinfeccion de
superficies va limpias, con la aplicacion de productos desinfectantes a través del uso
de rociadores en spray, toallas, pafios de fibra, trapeadores o mopas.

# Cuando se realice la hmpieza y desinfeccion, se debe mantener la instalacion
ventilada.

# Debe realizarse la desinfeccion ¥ ventilacion de unidades de transporte interno antes
v despucs de su uso; ¥ la desinfeccion programada de zona de descanso v servicios
higiénicos.

# Todos los lavatorios contardn con jabon liquido. Se colocard un dispensador de
alcohol gel en todos los ambientes de uso comin como oficinas v habitaciones.

# Limpieza y desinfeccion de oficinas:

- S¢ realizara en todas las instalaciones incluyendo el mobilianio, los equipos de uso
comin, los equipos de comunicacion v toda superficie considerada de mayor
contacto entre cllos: pisos, ventanas, persianas, interruptores de luz, manijas de
pucrta, barandas, dispensadores, gabinetes, escritonos, mesas, sillas, teléfonos,
mouse, teclados, pantallas, equipos de proyeccion, dispositives de control remoto,
clc.

- Antes de la desinfeccion, se realizara la limpieza; para ello no se debe sacudir las
superficies, ni barrer con escobas.

- Para la limpieza de superficies se usar el amonio cuatemnario y/o hipoclonte de
sodio, el cual sera aplicado mediante un pulverizador y por frotacion con un pafio
himedo, Para los pisos mediante trapeadores y mopas.

- Después de la limpieza se realizard la desinfeccion usando productos quimicos
autorizados por DIGESA, como el hipoclorite de sodio; la aplicacion serd realizada
mediante un pulverizador ¥ por frotacion con pafio himedo.
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- Los productos quimicos de limpieza v desinfeccion deben contar con el Registro v
Autorizacion Sanitana correspondiente

# Limpicza y desinfeccion de habitaciones de descanso:

- La limpiera y desinfeccion se realizard en todos los ambientes de descanso
incluyendo el mobiliario, los equipos de uso comin, los equipos de comunicacion ¥
toda superficie considerada de mayor contacto entre ellos: Camas, mesas, percheros,
dispensadores de agua, dispensadores de alcohol en gel. pisos, ventanas, interruptores
de luz, manijas de puerta, barandas, sillas, Tv y dispositivos de control remoto, etc.
- El tendido de camas se realiza sin sacudir la ropa de cama, solo se las extiende.

- En los cambios de guardia toda la ropa de cama sera cambiada y llevada a lavanderia
en bolsas.

- Antes de la desinfeccion, se realizara la impieza; para ello no se debe sacudir las
superficies, ni bamrer con escobas, Esta se realizara en himedo.

- Para la impicza de superficies se usara el amonio cuatemanio y'o hipeclonto de
sodio, el cual sera aplicado mediante un pulvenizador ¥ por frotacion con un pafio
himedo, Para los pisos mediante trapeadores ¥ mopas.

- Despucs de la limpicza s¢ realizard la desinfeccion usando productos quimicos
autonzados por DIGESA, como el hipoclonito de sodio; la aplicacion sera realizada
mediante un pulverizador ¥ por frotacion con pafio hiimedao.

# Limpicza de desinfeccion de servicios higiénicos para campamentos, residencias,
oficinas ¥ otros:

- La limpieza y desinfeccion se realizara en todos servicios higiénicos, incluyendo
las duchas y lavatorios v toda superficie considerada de mayor contacto entre ¢llos:
percheros, duchas, manijas de llaves de agua, lavatorios, duchas, uninarios ¢
inodoros, cortinas, pisos, ventanas, interruptores, manijas de puerta, barandas,
espejos, etc.

- Antes de la desinfeccion, se realizara la impieza; para ello no se debe sacudir las
superficies, ni barrer con escobas, FEsia se realizar en himedo.

- Para la limpieza de superficies se usara el producte amonio custernario y'o
hipoclorito de sodio, el cual sera aplicado mediante un pubvenzador v por frotacion
con un pafic himedo o csponja abrasiva, Para los pisos mediante trapeadores ¥
mapas.

- Df::purs de la limpieza se realizard la desinfeccion usando productos quimicos
autorizados por DIGESA, como el hipoclonto de sodio; la aplicacion sera realizada
mediante un pulverizador ¥ por frotacion con pafio hiimedao.

- Los productos quimicos de limpieza v desinfeccion deben contar con el Registro v
Autorizacion Sanitana correspondiente.
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# Limpieza y desinfeccion de un ambiente usado por un caso sospechoso de SARS-
ColV' 2

- En caso se deba limpiar un ambiente de aislamiento temporal para casos
sospechosos o contactos SARS-CoV 2

¥ 5S¢ reahzara la desinfeccion total del ambiente, mediante la técmica de
nebulizacion.

# El ambiente quedara con acceso restringide por el lapso que determine un médico
ocupacional.

# Luego personal de limpiesa ingresara a realizar la limpiera usando ropa
permanente de trabajo contra sustancias quimicas, guantes descartables, botas de
jebe, lentes tipo gogzle ¥ una mascarilla N95.

¥ Los residuos solidos de este ambiente seran manejados como residuos salidos
biocontaminados (Bolsas rojas), seran separados de los residuos comunes v
colocados en bolsas las cuales deben ser selladas o amamadas; estos también seran

entregados a una empresa operadora de residuos salidos (EO-RS).

b} Insums

# Los desinfectantes de uso ambiental mas usados son las soluciones de hipoclorito
de sodio, amonios cuaternarios, peroxido de hidrogeno y etanol. Para los efectos de
este Plan se recomienda el uso de hipoclonto de sodio al 0.1% (dilucion 1:50 s se
usa cloro doméstico a una concentracion micial de 5%5). Lo anterior equivale a que
por cada litro de agua se debe agregar 2lce de Cloro (4 cucharaditas) a una
concentracion de un 5%, de acuerdo a la Resolucion Directoral Mo, 003-2020-
INACALDN

® Para las superficies que podrian ser dafiadas por el hipoclorito de sodio, se puede
utilizar una concentracion de etanol del T0%s.

® Ez posible wtilizar otro tipo de desinfectante que cumpla con el requisito de
eliminar microrganismos viricos. En este caso, se deben seguir las recomendaciones
del fabricante del desinfectante para su

preparacion ¥ ser autorizado por:

- En proyectos. Servicio de Salud Ocupacional del Cliente segtin Provecto.

- En relacionamiento comunitarie, estudios ambientales, sociales, geologicos ¥
otros. Equipo de S50 de V5.

¢} Frecuencia
® La frecuencia de limpieza v desinfeccion depende de las superficies ¥ ambientes a
realizarse, para ello, considerar el siguiente cuadro:

# Inspeccitn Semanal. SUPERVISOR DEL PROYECTO (REGISTRO)
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Ambientes v m
Superficics)

Oficinas 1 veces al dia

Pasamanos 1 veces al dia

Perillas de puertas I veces al dia

Llaves de agua 1 veces al dia

Servicios higiénicos 1 veces al dia

Mesas de comedores 1 veces al dia

Camionetas Antes y después de
los traslados

Hahtaciones 1 vez al dia

Areas operativas 1 vez al dia

d) Equipe de proteccion de personal

# Se deben considerar el uso del siguiente Equipo de Proteccion Personal (EPP)
cuando s¢ realicen los trabajos de limpieza y desinfeccion, dependiendo del nivel de
ricsgo de la actividad que se realice. pudiendo VS determinar un egquipamiento
distinto:

- Respirador M95 o equivalente.

- Goggles.

- Guantes de nitnlo.

) Manejo v disposicion de residuos

# Todo residun potencialmente peligroso (mascarillas, guantes. papeles desechables,
cte.) debe ser dispuesto en un contenedor especial de color rojo autorizado v
sefializado para tal fin.

# Los residuos de un ambiente con caso sospechoso de SARS-CoV 2 seran
entregados directamente a la empresa especializada de transportar de este tipo de
residuos.,

# Cueda terminantemente prohibido realizar el vaciade o traspaso de estos residuos
a otra bolsa.
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1) Verificacion de complimiento

¢ Previo al inicio de labores diarias o del tuno, ¢l supervisor del drea es el
responsable de la venficacion, para ello debera registrar su conformidad en el
Formato de Venficacion de Cumplimiento de Limpieza v Desinfeccion del Area de
Trabajo (ver Anexa 01).

£2 IDENTIFICACION DE SINTOMATOLOGIA COVID-19 PREVIO AL
INGRESO AL CENTRO DE TRABAJO

Personal
o Durante el desarmolle de servicios de gestion social, ambiental ¥ humana, estard a

cargo del médico ocupacional del Cliente v personal de clinicas autorizadas, de no
ser asi, V5 monitoreard con un médico ocupacional externo,

Metodologia

a) Ficha de Sintomatologia:

- Identificacion del nesgo de exposicion a SARS-CoV 2 por cada pucsto de trabajo.
- Todo trabajador asignado para regresar o reincorporarse al centro de trabajo debera
llenar v firmar (i) el Anexo 02: Ficha de sintomatologia SARS-CoV 2; . (ii) el
Anexo (4 o Ancxo 05, segin comesponda, de manera que asegure que ha cumplido
a cabalidad con el proceso de regreso o reincorporacion al centro de trabajo
establecido por W5,

- Todo trabajador o contratista, antes de volver a las oficinas administrativas de
relacionamiento o del traslado hacia el provecto v al regreso de esta deberdn presentar
firmado ¢l Anexo 02: Ficha de sintomatologia SARS-CoV 2. Esta Ficha se mantendra
actualizada permanentemente con nueva informacion de relevancia sobre ella
trabajador/a o contratista respecto de la infeccion COVID-19 u otras patologias que
afecten la salud del trabajador.

- 5i ¢l trabajador identifica algin sintoma del SARS-CoV 2 durante el traslado, debe
comunicar inmediatamente a su jefe y al equipe de 550 de V5. En caso de
trabajadores de empresas contratistas, subcontratistas y conexas s el médico
ocupacional de estas quign realiza la comunicacion al equipo de S50 de V5.

b} Evaluacion fisica presencial:
- Sobre la base de la “nomina de trabajadores con riesgo de exposicion a SARS-CoV
2", la gerencia/jefatura de area de W3 o empresa contratista coordinara con el

supervisor de 50 para la disponibilidad de un personal de salud o la coerdinacion
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con las clinicas autorizadas sobre la disponibilidad del horario para la evaluacion
fisica presencial:

¥ Evaluacion en clinica: La clinica autorizada habilitara un lugar adecuado (libre) ¥
pondra a

disposicion de un personal de salud especializado y autonizado.

- El equipe del Servicio de Segundad v Salud en el Trabajo de Exploraciones, se
asegurard de la evaluacion a todo ¢l personal cumpliendo las siguientes acciones:

# Control de Temperatura.

¥ Evaluacion de Sintomas (de acuerdo a lo declarado en el Anexo 02, Ficha de
sintomatologia SARS CoV 2: 5S¢ aplicara prucbas de descarte SARS-CoV I,
seroldgica (rapidas) o moleculares u otras

que establezca el MINSA, a los trabajadores v contratistas con puestos de trabajo
calificados como de muy alto riesgo, alto nesgo y mediano riesgo se realizan de
acuerdo al item VI del presente plan. Para trabajadores y contratistas cuyos pucstos
son de bajo riesgo, la realizacion de dichas pruchas se realiza al inicio y término de
cada guardia.

# Mo podran ingresar al proyecto de exploracion (salve la zona de aislamiento), los
trabajadores y contratistas que son identificados como sospechosos o positivos de
SARS-CoV 2, segim lo indique el profesional de la salud.

¥ Si se presenta un caso sospechoso o confirmado de COVID-19, no se permitira
abordar el vehiculo

de transporte, ni el ingreso a las instalaciones del provecto, realizando las siguientes
BCCIONES

segiin corresponda: (1) aplicacion de la Ficha Epidemiologica sefialada en ¢l Anexo
6, (1) aplicacion de la prucha serologica (rapida) o molecular segiin lo dispuesto en
la normativa del MINSA, al caso sospechoso (de no haberse realizado); (i)
identificacion de sus contactos en el proyecto y en su domicilio; {(iv) Motificacion al
MIMNSA v a la DIRESA correspondiente; (v) Seguimiento clinico a distancia del caso
sospechoso o confirmado.

- Los resultados de la evaluacion fisica presencial v la aplicacion de la prucba de
descarte SARS-CoV 2, realhizado por la clinica autorizada se enviara al médico
ocupacional del cliente v al supervisor de 550 por los medios de comunicacion
existente (telef. WhatsApp, cormeo electronico v otro).

- Para las acciones especificas con la autoridad de salud, se tendra en cuenta el
Documento Técnico: Prevencion y Diagnostico v tratamiento de SARS-CoV 2 enel
Peri, aprobade por Resolucion Ministenial No. 972-2020-MINSA, v sus
modificatonas.
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8.1.1. Acciones previas al desplazamiento o transporte del personal,

Los trabajadores enviaran el Anexo 2: Ficha de sintomatologia SARS-CoV 2 por los
medios indicados de acuerdo al siguiente orden:

# Sicte dias antes de su desplazamiento al proyecto (primer sondeo) y;

# Un dia antes de su desplazamiento al proyecto (segundo sonden). El supervisor de
S50 venficara lo siguiente:

# Ficha de sintomatologia SARS-CoV 2 del personal v consolida la lista de personal
en desplazamiento e informara a la gerencia/jefatura de su area.

# Preguntas acertadas de la induccion del Protocolo de Salud SARS-CoV 2

# Lista de grupos de riesgo, ¢ informara a la Gerencia.

7.1.2. Medidas en el transporte del personal hacia v de retorno del proyecto de

exploracion.

V5 se encargara de vigilar de los contratistas que prestan los servicios de transporte
terrestre; en el caso del transporte aéreo antes de la adquisicion de los pasajes se
debera considerar que cuente con lincamientos de VS v la normativa vigente.

a) Transporte Terrestre Privado.

- Rotacion de guardias mas espaciadas con el objeto de reducir la frecuencia de
contacto del personal.

- La gestion de salud de la empresa de transporte debe estar alineada con los
protocolos de V5.

- Desinfeccion previa y posterior del medio de transporte utilizado a cargo del
provecdor.

- Proporcionar aleohol gel al subir y bajar de la unidad, va sea en frascos personales
o por medio de un dispensador en la unidad de transporte.

- Uso de mascarillas. que cumplan la Morma Técnica Peruana 329 200:2020, durante
todo el trayecto por parte de los viajeros (incluido ¢l conductor).

- Efiectuar breve charlas informativas sobre las medidas de prevencion SARS-CoV
2, se procurara desarrollar via online.

- Los choferes deberan permanecer en sus vehiculos o dentro de la zona segura
establecida por su empleador cuando ingresen o salgan del provecto.

- (Queda terminantemente prohibide recoger pasajeros o terceros durante el rayecto
hacia y desde los proyectos de exploracion.

- En caso del uso de buses, minibuses v otros:

# Aforo maximo del 50%

¥ Los pasajeros deberan evitar el contacto personal (saludos de mano, abrazos, otros)
a5l Como

mantener la distancia minima de 2 metros, uno de otro al momento de formar la fila
de espera del embarque o desembargue de la unidad de trasporte.
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¥ hstancia mimma de 2 metros.
# Procurar una adecuada ventilacion del vehiculo (apertura de ventanas, apertura de
compucria

superior en direccion contraria al movimiento de la unidad entre otros).

- En caso del uso camionetas:

# Laalimentacion durante el desplazamiento de la ciudad de ongen hacia el proyecto
¥ viceversa serd a través de rancho frio, no estando autorizados la adquisicion v
consumo de alimentos en la ruta.

# Los viajes desde las ciudades de origen sdlo se realizarin dentro del horario de las
05:00 a.m. come punto de inicio, hasta las 6:00 p.m. en su destino final o llegada.
¥ La camioneta mantendra un aforo de 3 personas por vehiculo une en la parte
frontal ¥ 2 en la parte trasera (imagen de distribucicon).

®oe
o

o

h) Transporte Aéreo.

- Los trabajadores deberan cumplir en todo momento de los protocolos exigidos por
la linea aérea.

- Los pasajes se adquiriran en lineas aéreas que cumplan con los sigulentes
lincamientos de V5:

¥ Limpieza y desinfeccidn previa y posterior del avion wtilizado a cargo del
proveedor

# Aforo maximo: 50% de capacidad

# Adecuada separacion entre los pasajeros (distancia minima nommativo )

# Proporcionar alcohol gel al subir v bajar del avion.

# Uso de mascanllas, que cumplan con la Norma Técnica Peruana 329 200:2020,
durante ¢l viaje por parte de todos los pasajeros (incluida tripulacion)

7.2.3. Medidas en el ingreso a residencia de los proyectos

* Se realiza la recepeion del personal de manera escalonada con una distancia minima
de 2

metros v se realizard el control en un lugar cerca al ingreso del campamento o
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residencia.

* Nuevamente se proporcionara alcohol en gel.

* Se instalarin carteles informativos respecto al adecuado uso de alcohol en gel o
lavado de manos, dependiendo del caso.

* Se realizara la limpieza v desinfeccion del calzado v los equipajes de mano, de
acucrdo a los protocolos sanitanos del MINSA.

* S¢ verificard el cumplimiento de lo sefialado en el punto ii del presente documento
{Evaluacion Fisica-Presencial ).

* El control de ingreso estara a cargo de:

La responsabilidad de seguimiento v cumplimiento de los controles recacra en el
gerentejefe de proyecto v empresa contratista.

8.1.4. Registro

Se mantendra un archivo fisico o digital de las Fichas de Sintomatologia SARS-CoV
2 aplicadas cuya custodia estd a cargo del equipo de S50 de V5.

8.3 LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO

Lavabos

# Al ingreso de cada arca de trabajo se implementaran puntos de lavado o
desinfeccion de manos, estableciéndose esta obligacion de forma previa al inicio de
sus actividades laborales.

# En dichos puntos se difundira el correcto lavado de manos, mediante la instalacion
de sefializacion ¥ tendra el siguiente contenido:

- Humedece tus manos con abundante agua.

- Aplica jabon sobre tus manos.

- Frota tus manos con la palma.

- Frota la palma sobre ¢l dorso de la manao.

- Frota palma con palma con los dedos entrelazados.

- Empufia las manos v frota los dedos de amba hacia abajo.

- Frota los dedos rotandolos uno por uno.

- Frota la yema de los dedos contra la palma.

- Enjuaga tus manos con abundante agua.

- Seca tus manos ¥ usa la toalla para cerrar la llave.
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# 5S¢ contara con estaciones de lavamanos de acuerdo a la siguiente tabla:

En gestion social v Ingreso a Lavamano
relacionamiento residencia s portatil
comunitario, Carumas
gestion ambiental, -
humana ¥ Ingreso a Fijo
operativa. residencia Juliaca
Total 2
Aleohol gel

# 5S¢ implementarin dispensadores de alcohol en gel en aquellos ambientes que no
tengan acceso al agua y jabon. Para ello se difundira un mapa de distribucion de
lavabos v puntos de dispensacion de alcohol en gel.

# [n caso que ¢l punto de lavade de manos cuente adicionalmente con aleohol gel,
se puede hacer use de este para potenciar ¢l efecto antiséptico.

# Se difundira el correcto uso del alcohol en gel (mediante la instalacion de un cartel)
en el area donde se disponga su uso.

Esquema de monitoreo

# El Gerente de V8 y ¢l 850 deberan asegurar el cumplimiento de los protocolos
establecidos.

# [ngresar al drea de trabajo sin lavarse las manos o sin desinfectarse con aleohol gel
equivale a un acto sub estandar, por la cual s¢ generard un reporte RAC, cuyas
medidas correctivas contemplan sanciones disciplinarias determinadas por el equipo
especial v el equipo de 850 de VS

# S desarrollaran las inspecciones de liderazgo SARS-CoV 2 cuyo objetivo sera de
asegurar ¢l cumplimiento de los protocolos establecidos por V5.
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§.4. SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO EN EL
CENTRO DE TRABAJD (MATERIAL A UTILIZAR)

Acciones a realizar

» Realizar continuas campafias preventivas de comunicacion, incidiendo especialmente

en la importancia de reportar tempranamente la presencia de sintomatologia SARS-
CoV 2. Entre los temas a abordar tambien se encuentran:

- El SARS-CoV 2 y los controles aplicedos en V'S para mitigarlo.

- Importancia del lavado de manos

- Higiene respiratoria.

- Como evitar el contagio por COVID-19 dentro del centro de trabajo, en la
comunidad y en ¢l hogar.

- Uso de mascanllas es obligatorio durante la jomada laboral.

- Importancia de reportar tempranamente la Sintomatologia del SARS-CoV 2.

- Importancia del distanciamiento social.

- Medidas a adoptar por V'S en casos confirmados.

- Establecimientos de salud especializados para la atencion de emergencia por SARS-
CoV' 2.

- Medidas de accion frente a sintomas leves ¥ sintomas graves.

- Medidas de aislamiento obligatorio domiciliario en caso confirmado.

- Educar sobre la importancia de prevenir diferentes formas de estigmatizacion.

- El Comande SARS-CoV 2 v los supervisores de S50 cumpliran la funcion de
responder las inguietudes de los trabajadores respecto al SARS-CoV' 2

- Toda charla informativa efectuada debe ser registrada v documentada.

Material a whilizar

& Por el contexto del SARS-CoV 2, dicha informacion sera impartida de forma virtual,

utilizando canales de comunicacion como mensajeria de texto, redes sociales, corren
electronico, banners, afiches v boletines publicados en peniodicos murales, ademas
se implementaran sefialeticas. Micha difusion de informacion estara a cargo del

gerente/jefe del proyecto v del supervisor de S50
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8.5 MEDMDAS PREVENTIVAS COLECTIVAS

» Se debera cumplir con el distanciamiento social de 2 metros entre trabajadores de
forma permanente. En caso de compafieros con sintomas vinculados al SARS-CoV
2 evitar su contacto v ¢l saludo.

o Ventilacion del drea de trabajo, para ello, las puertas ¥ ventanas deberan permanecer
abiertas. Se establecerd una periodicidad de apertura en caso la actividad laboral lo
et
# El uso permanente de las mascarillas es obligatono. Debe hacerse el cambio de
mascarillas cuando se encuentren iimedas, rotas, con sudor o en situaciones que lo
amenten en funcion al nesgo de la actividad.

# Durante el uso de medios de transporte v otros, debe mantenerse el distanciamiento
de 2 metros entre los usuanios v se debe respetar los tumos de asistencia.
# Prefenr realizar reuniones de trabajo v'o capacitacion de forma virtual.

# Die ser necesarias reuniones de trabajo presenciales, estis deben ser programadas de
manera excepoional, asegurando el distanciamiento respectivo, ventilacion v el uso
ohligatorio de mascanllas.

# Las reuniones operativas podran realizarse al aire libre si las condiciones climaticas
lo permiten, manteniéndose la distancia minima antes mencionada.

& El aforo de todas las instalaciones no debe ser superior al 50% de su capacidad
normal.

& En las dreas de pernocte asignar una habitacion por cada trabajador, en caso sea
posible compartir la habitacion las camas deben guardar una distancia mayor igual a
1.5 metros.

# Limpiar y desinfectar los calzados antes de mgresar a areas comunes del centro de
trabajo, para ¢llo, implementar bandejas con una solucion de hipoclonto de sodio al
0.1%.

# Todos los rabajadores estan obligados a evitar aglomeraciones durante el ingreso ¥
la salida del centro de trabajo.

# Practicar la higiene respiratonia y toser o estornudar sobre la flexura del codo o enun
Pﬂpl:l. descchable, © mmoediatamente climinar <l up-c] ¥ lavarsc las manos. Evitar
tocar ojos, nanz ¥ boca. En caso de transpiracion, i:l persona evitara tocarse el rostro,
primero tendra que retirarse la mascarilla, lavarse las manos, secarse la cara con papel
o lavarse el rostro v volver a colocarse la misma.

# 5S¢ implementaran puntos para el acopio de equipos de proteccion personal (EPP), los
EPPs v materiales descanables que posiblemente estén contaminados (guantes,
mascanillas u otros) deberan ser acopiarlos de forma diferenciada de los EPPs
habituales para que postericrmente la empresa encargada del manejo de residuos los
disponga. El uso, cambio o desecho de los EPPs relacionados al SARS-CoV 2 debe
ser gestionado como residuo biocontaminado.
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El Servicio de Seguridad v Salud en el Trabajo junto con el area de Recursos
Humanos, efectuara la vigilancia a la exposicion a otros factores de rnesgo, como son
los ergondmicos, factores de riesgo psicosocial u otros como consecuencia de
trabajar en ¢l contexto de la Pandemia SARS-CoV 2, estableciendo — de ser el caso
las medidas preventivas y correctivas.

& Realizar la higiene ¥ lavado de manos con frecuencia al menos 20 segundos o usando

un desinfectante para manes a base de aleohol que contenga T0s a 95% de alcohol,
en especial al transitar en lugares de uso pablico, tanto al entrar ¥ al salir al comedor,
de la zona de trabajo ¥ especialmente despues de entrar en contacto con secreciones
o con ¢l papel que se ha eliminado, entre otros.

# Debe comunicarse de inmediato con ¢l equipo de 350 de V'S para las coordinaciones

en caso de presentar sintomas compatibles con infeccion respiratoria agoda ([RAS)
para la :va]]:mci.én de riesgo y/o aislamiento segin cormesponda.

# 5¢ ha implementado el trabajo remoto en aguellos puestos de trabajo en los que no

sea imprescindible asistir, ¥ en el personal considerado grupo de nesgo.

El medio gque tenemos para mantener el contacto entre los trabajadores v los
profesionales del Servicio de Segunidad y Salud en el Trmabajo, para el reporte
oportunc de sintomatologia en los proyectos y las oficinas administrativas de

relacionamiento es a través de los siguientes teléfonos: Gerencia 959-356-211 y
Supervisor de S50 982-040-222,

§.6. MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL

® El equipo de 550 de VS determinara la clasificacion del Riesgo de Exposicion al

SARS-CoV 2 de todos los puestos de trabajo conforme al Esquema de Clasificacion
del Mivel de Riesgo de Exposicion al SARS-CoV 2 por Puesto de Trabajo y Tipo de
EPP Minimo Obligatorio (ver Anexo (3).

» El gerente/jefe del proyecto gestionard con el drea de Compras la adquisicion de la

cantidad necesana de EPPs para su grupo de trabajo de acuerdo al puesto de trabajo
tomando en cuenta el nivel de riesgo de exposicion al SARS-CoV 2 definido por el
equipo de 550 de V5.

El supervisor del area de trabajo es responsable de asegurar ¢l uso comecto,
permancnte v obligatorio de los EPPs asignados.
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BT VIGILANCLA PERMANENTE DE COMORBILIDADES RELACIONADAS
AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19

# El equipo de 550 de VS actualizara la relacion de trabajadores con los siguientes
factores de riesgo

- Edad mayor de 65 afios

- Hipertension artenal

- Enfermedades cardiovasculares

- Cancer

- Diabetes Mellitus

- Obesidad con IMC de 35 a mas

- Asma

- Enfermedad respiratoria cronica

- Insuficiencia renal cronica

- Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

# Para trabajadores destacados a los provectos: Tendrin restningido el ingreso a al
campamento o residencia. e evaluard como primera opeion la posibilidad de trabajar
de forma remota (home office).

# Para trabajadores en ciudades cercanas al proyecto de exploracion: Se evaluara
como primera opcion la pesibilidad de trabajar de forma remota (home office).
Excepeionalmente ¥ cuando sea absolutamente necesaria la presencia fisica del
trabajador, sera evaluado por un médico especialista de la enfermedad o condicion
preexistente. Posteriormente, el informe clinico serd valorado por el supervisor S50,
¢l cual determinard la reincorporacion v regreso al trabajo.

e [l supervisor 550 VS realizara el wmicnto clinico a distancia de los
colaboradores identificados con comorbilidades ¥ reportara de forma mensual
{altimo dia de cada mes) a la Gerencia.

e las empresas contratistas, subcontratistas v conexas deberan cumplir lo
anteriormente mencionado v la informacion serd enviada al equipo de S50 de V&,

IX. PROCEMMIENTOS OBLIGATORIOS PARA EL REGHRESO Y
REINCORPORACION AL TRABAJO

1. FROCESO PARA EL REGRESO AL TRABAJO.

El regreso al trabajo aplica para todos aquellos trabajadores que no padecieron la
enfermedad del SARS-CoV 2 en ninguna de sus presentaciones clinicas, ni
cpidemiologicas ¥ mi laboratoriales.

Criterios de aplicacion
# Este proceso esta onientado a los trabajadores que cumplan estnictamente todos los
siguientes criterios:

pag. 128



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

FLAN Frcia de [ TS
VIGILANCIA, PREVENCION Y CONTROL DEL
SARS CoV 2 EN EL TRABAID P e
AT
Pagin HbEN

- Haber cumplido la cuarentena SARS-CoV 2 establecida por el Gobieno.

- Durante este periodo no haber presentado, ni presentar actualmente sintomatologia
SARS-CoV 2.

- Mo haber sido un caso sospechoso SARS-CoV 2.

- Mo haber tenido una prucba serologica reactiva y'o prucba molecular positiva de
SARS-CoV 2.

o Para validar esta condicion el trabajador debe llenar la Declaracion Jurada para el
Retomo al Trabajo Post Cuarentena SARS-CoV 2 (ver ancxo (M) v la ficha de
sintomatologia (ver anexo 2) sobre informacion relacionada al SARS-CoV 2.

& Adicionalmente, previa recomendacion v coordinacion médica, el trabajador
pasara una prucha de descarte SARS-CoV 2 antes de iniciar su desplazamiento hacia
el proyecto de exploracion, posteriormente pasara sistematicamente cada siete (7)
dizs una prucha serologica rapida, contados desde la primera prucha hasta su
finalizacion de actividades segin su rol de trabajo.

2. PROCESO PARA LA REINCORPORACION AL TRABAJO

¢ 5S¢ establece ¢l proceso de reincorporacion al trabajo onentado a los trabajadores
que cuentan con alta t'pidcminlfl%tm SARS-CoV 2. En casos leves, s¢ reincorpora
14 dias calendano después de haber iniciado el aislamiento domicilianio. En casos
moderados o severos, 14 dias calendario después de la alta clinica.

# El supervisor 550 debe contar con todos los datos de losflas trabajadores/as, a
:l:l:tg-s de realizar el seguimiento y evaluar las condiciones de reincorporacion al
trakbjo.

. ElJ'FIEIEDl'I.B.l. que se reincorpora al trabajo debe evaluarse para ver la posibilidad de
realizar trabajo remoto como primera opcion. De ser necesario su trabajo de manera
presencial, debe usar mascarilla o el equipo de proteccion respiratoria segin su
puesto de trabajo, durante su jornada rn'l:lm], ademds recibe monitoreo de
sintomatologia COVID-19 por 14 dias calendario v se le ubica en un lugar de trabajo
no hacinado.

RETORMNO A LUGARES DE FPROCEDENCIA EN GENERAL

# En relacionamiento comunitario, estudios ambientales, sociales, geologicos v
otros

- Al llegar a su lugar de permanencia, a los trabajadores se les realizard una nueva
evaluacion de saled y de acuerdo a la disponibilided se les aplicara una prucha
scm]é-;:ica rapida en clinicas autorizadas por %5, previa evaluacion ¥ autonzacion
del medico del cliente ¥ de no ser asi un médico ocupacional

extemo,
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3 REVISION Y REFORZAMIENTO A TRABAJADORES EN
PROCEDIMIENTOS DE TRABAJO CON RIESGO CRITICO EN PUESTOS
DE TRABAJO

Las areas operativas involucradas con el soporte del equipo de S50 de V5 deberin
actualizar los procedimientos técnicos de los trabajos de alto resgo incluyendo el
peligro biologico que produce el COVID- 19. De ser el caso se

brindara la capacitacion necesaria en herramientas y equipos de trabajo.

De igual forma, las contratistas deberan de realizar la evaluacion, actualizacion y
capacitacion con el fin de identificar brechas entre sus trabajadores.

4. PROCESO PARA EL REGRESO O REINCORPORACION AL TRABAJO
DE TRABAJADORES CON FACTORES DE RIESGO PARA SARS-CoV 2

Se debera cumplir con lo establecido en el punto 1X-1

En aquellos pucstos de trabajo que puedan ser realizados de forma remota se
considerara como primera alternativa para los procesos de regreso v reincorporacian
al trabajo.

5 VIGILANCIA DE LA SALUD DE LOS TRABAJADODRES EN EL
CONTEXTO DEL COVID-19

En relacionamiento comunitanio, estudios ambientales, sociales, geologicos y otros
- La temperatura sera tomada por el jefe responsable de la actividad, en caso que la
temperatura supera los 38 “C de un trabajador se informard de inmediata al medico
del cliente v al supervisor de 550 para las coordinaciones y acciones de control.

- Para ¢l caso de los pucstos de trabajo de Muy Alto Riesgo de Exposicion al SARS-
CoV 2, la medicidn de la temperatura se realizara al inicio, a la mitad v al final de la
jomada.

- Para el caso de los demas puestos de trabajo de Alto, Mediano v Bajo Riesgo de
Exposicion al COVID 19 la toma de temperatura sera realizada al inicio v al final de
la jomada.

# Acciones ¢n caso de identificar signos v sintomatologia SARS-CoV 2 en el
trabajador durante el desarrollo de sus actividades.

# En gestion social ¥ relacionamiento comunitario, gestion ambiental, humana,
operativa y otros

- El gerente/jefe de area coordinara con el médico de VS v el supervisor de 550 en
la toma de una prucha de descarte SARS-CoV 2 por personal especializado. 51 el
resultado es reactivo el médico especialista recomendarda mantener cuarentena o
derivarlo para la investigacion epidemioldgica y el diagnastico

defimitivo por el MINSA.
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RESPONSABILIDADES DEL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Gerencia general
® Promover el cumplimiento del presente Plan
© Disponer de los recursos necesarios para cumplir con éxito los objetivos descritos.

Gerente de Proyecto
® Ejecutar las coordinaciones entre las diferentes dreas para ascgurar una atencion
oportuna en las necesidades de los colaboradores y la operacion.

Supervisor de SSO:
® Gestionar la implementacion y cumplimiento del presente Plan.

Supervisores de Campo:
o Verificar que los trabajadores cumplan con los controles especificados en este
documento.

Trabajador:
© Cumplir de forma obligatona los controles especificados en el presente documento.

PRESUPUESTO Y PROCESO DE ADQUISICION DE INSUMOS PARA
EL CUMPLIMIENTO DEL PLAN

Presupuesto

El estimado del presupuesto asciende a 3,677.00 dolares americanos.

Medidas preventivas 3.000.00
Otros complementarias 77.00
Sensibilizacion en prevencion del 600,00
contagio
Total 3.677.00
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Proceso de adquisicion de Insumos

Las adquisiciones se realizaran de acuerdo a lo establecido en nuestro procedimiento
de adjudicacion de contratos “PRS-CC-001" y procedimiento de adquisiciones
“PRS-CC-002".

De los cuales se resumen los siguicntes pasos:

1. Generacion de Solicitud de adquisicion.

2. Presentacion de cotizaciones parte de proveedores.

3. Evaluacion de propucstas - Cuadro comparativos y/o adjudicacion directa.

4. Adjudicacion - Emision de Orden de Compra/Servicio.

5. Entrega del bien/servicio.

XIL  DOCUMENTO DE APROBACION DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD
Y SALUD EN EL TRABAJO
En ¢l Anexo 9, sc ubica cl acta de aprobacion por el Supervisor de Scguridad y Salud

en ¢l Trabajo del Plan para la Vigilancia, Prevencion y Control de SARS-CoV 2 en
cl Trabajo.

pag. 132



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

I'I ‘I 1\ Focha &0 T2
- Aprsbanan
VIGILANCILA, PREVENCION ¥ CONTROL DEL
SARS CoV 2 EN EL TRABAJO P s
pmria
Papisa S Bk 37
XL ANEXOS
ANEXO D

FORMATO DE VERIFICACION DE CUMPLIMIENTO DE LIMPIEZA Y

DESINFECCION DEL AREA DE TRABAJO

(%)
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ANEXO 02

FICHA DE SINTOMATOLOGIA SARS-CoV 2 PARA REGRESD AL TRABAJO

He recibido explicacion del objetivo de esta evaluacion ¥ me comprometo a
responder con la verdad. También he sido informado que de omitir o falsear
informacion estaré perjudicando la salud de mis compafieros, lo cual es una falta

grave.

Empresa: RUC:

Apellidos v Nombres:

Area de trabajo: N* DMI:

Direccion Mimero (celular):

Fecha de nacimiento: Edad:

En los altimos catorce (14) dias ha tenido alguno de los
sintomas siguientes: 1. Sensacion de alza térmica o fichre
(ESPECIEICATT. .. e e

cnvaneanes & Tos, estornudes o dificultada para respirar

3. Dolor de garganta

4. Congestion o sccrecion nasal

5. Expectoracion o flema amarilla o verdosa
6. Perdida del olfato o pérdida del gusto

7. Dolor abdominal, nauseas o diarrea

. Dolor en el pecho

9, Desarientacion o confusion

(£

H
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10, Coloraeién azul en los lakios

11. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o

En los altimos catorce (14) dias (detallar, de ser
afirmativa la respuesta): 1. Ha tenido contacto con
personas con casos sospechosos o confirmados de COVID-
19 2. Ha vigjado al exterior

3. Ha visitado un establecimiento de salud

H

Tiene los siguientes factores de riesgo:

1. Edad mayor de 65 afios

1, Hipertension arterial

3 Enfermedad cardiovascular

fespecificar). . ...
cemeenee A Cancer

5. Diabetes mellitus

6. Obesidad con ICM de 400a mas

7. Asma o enfermedad — respiratoria cronica

(detallark. ..o s

<veee. B Insuficiencia renal cronica

9. Enfermedad o tratamiento inmunosupresor

10. Oiros
(detallark. .o

H
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ANEXO 03

ESQUEMA DE CLASIFICACION DEL NIVEL DE RIESGO DE EXPOSICION

AL SARS-CoV 2 POR PUESTO DE TRABAJO Y TIPO DE EPP MINIMO
OBLIGATORIO

PREGUNTAS

(£l puestn ée tabao tene sxposicidn
misims con otras parsenas?
.
N0 Bene seposeidn frecueste §
cercana (< 2 metros)?

NO

{liene esposicon con personas gee
podrian et dectedes e wa won
PacheMien Qe M0 CONOTe © 10
»ompechs que portan =f COVID-1$7
2
(Tene expesicion becuente y cercames
(€ 2 metros)?

o

i

(Tena sspocicdn con Lemes
tomociden o casen sospechonos
oo 18?

ADEMAS

{Thene espesitsdn drects con cason
condiomados COVID-197

Rl

TIPO DE §PP MINIMO OBLIGATORIO

Tlagu= erwns 15 de w3V 133 JIGWINGA

Mascwills parrgpes

Mascarills gueurgpes

Resprader WS quitirgico
Galms de protect wn

“ Guarces gars protecoidn Slokigica

Trage para proteccion doldgica
(bute 0 dulental)

Rasprador WIS quirwrgan
Gatas de proneccien

Courten cute prctecods Sloklygica

Trap para proteccién oligice
Carwin facial
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ANEXO 04

DECLARACION JURADA PARA EL RETORNO AL TRABAJO POST
CUARENTENA SARS-CoV 2

EliLa

- QU

identificadofa) con DNI N* ..., ecelular N* ...,
domiciliado e s
trabajador de la empresa............................., cON puesto de

BB O .o s

Declaro bajo juramento la veracxdad de la siguwente mformacein:

Haber cumplide la cuarentena COVID establecads por el Gobserno.
Durante exte penod no haber presentado, m presentar actualmente smiomatologia COVID-19

O

O

O ™o haber sido un case sgpecheso COVID- 14,

O ™o haber tenido uns prueha seroligica neactiva wo prusha molecular pesitiva de COVID-19.
O

Mo perlenecer o un centro de trabajo que dejiode funcsonar producto de la cuarentena COVID-19

eslablecide por el Gobierno.

O He sdo informado de que omitir o falsear informacion puedo perudicar la slud de mis

compadicros, ¥ ka mia propia, Io cual de constitusr una falta grave a la salud pablica, asumo sus

CONSECUEnCIas.

Fechaz. ..o Pz Huella dhigital
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Indicadores del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo

Los indicadores desarrollados para este sistema se presentan en la siguiente tabla.

Tabla 7

Indicadores del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo

Frecuencia Responsable
N° Tipo Indicador Formula Meta se SST
seguimiento
[N° de
Principal / Cumplimie_nto Iinea_miento _ _
1 Estratégico de normativa  cumplidos/N°  100%  Trimestral Supervisor
legal de lineamientos
normativos]*100
[N° de acciones
Nivel de en el SGSST
2 Princi,pa_l / compromiso cump_lidas/ N® 100%  Trimestral Supervisor
Estratégico de laempresa de acciones en el
en SGST SGSST
planificadas]*100
Nivel de [N° de gccioneos
Principal /  compromiso correctivas N . .
3 L . total de acciones 100%  Trimestral Supervisor
Estratégico con la mejora
continua rep_orta}das en
auditoria]*100
N° de
De apoyo/ Cumplimiento trabajadores con .
4 Tégtié/o de us‘()) de EPP EPP /J N° total de 100%  Mensual Analista
trabajadores
Cumplimiento  Acciones de plan
5 De gp(_)yo/ . el pl_an de cumpIiQas / Total 100%  Mensual Analista
Tactico identificacion  de acciones del
de riesgos plan
N° de accidentes
De apoyo / I\_I° de reportac_ios/ N° _
6 TAactico accidentes de a_cudentes 100% Mensual Analista
reportados suscitados por
jornada
N° de mejoras
7 De gp(_)yo/ N® de mejorar propuestas/ 80% Mensual Analista
Tactico propuestas periodo de
evaluacion
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Desarrollo de los registros del sistema de seguridad y salud en el trabajo

Los formatos y registros del sistema de SST necesarios para cumplir con la normativa y

ayudar al funcionamiento del sistema de gestion se presentan en la Figura 22, Figura 23, Figura

24, Figura 25, Figura 26, Figura 27, Figura 28, Figura 29, Figura 30, Figura 31, Figura 32.

Figura 22

Formato Para Reporte de Accidente e Incidente de Trabajo

/// FORMATO PARA SEGURIDAD Y SALUD
) REPORTE DE ACCIDENTE E INCIDENTES DE TRABAJO EN EL TRABAJO
Valor Sostenible SST-RO01

DANO ALA
CASI ACCIDENTE (INCIDENTE)I:I ACCIDENTE DE TRABA]OI:I PROPIEDADI:I

1. DATOS GENERALES DE LA SEDE O REGIONAL

SEDE O REGIONAL

DIRECCION TELEFONO

2. DATOS GENERALES DEL TRABAJADOR O CONTRATISTA INVOLUCRADO EN EL INCIDENTE O ACCIDENTE DE TRABAJO

NOMBRE Y APELLIDOS: EDAD:

TIEMPO DE SERVICIO: OFICIO HABITUAL (CARGO) SITIO DE OCURRENCIA DEL EVENTO:
EL ACCIDENTE OCURRIO REALIZANDO SU OFICIO HABITUAL SI NO

3. DATOS GENERALES SOBRE EL ACCIDENTE E INCIDENTE DE TRABAJO

FECHA OCURRENCIA: HORA : LUGAR:

TAREA DESARROLLADA AL MOMENTO DEL ACCIDENTE O INCIDENTE:

AMPLIACION DE LA DESCRIPCION DEL ACCIDENTE O INCIDENTE (DESCRIBA DONDE, QUE Y COMO OCURRIO):

4. ANALISIS DEL ACCIDENTE O INCIDENTE DE TRABAJO

LESION POTENCIAL SOBRE EL TRABAJADOR:

DESCRIPCION DEL DANO A LA PROPIEDAD (CUANDO APLIQUE):

REPORTADO POR: CARGO:

Casi Accidente: Evento que tuvo el potencial de lesionar
Dafio a la Propiedad: Evento que no lesioné a nadie y generé un dafio a la propiedad.
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Figura 23

Formato Para Inspeccion de Seguridad

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo:
V' 4 SST -R002 )
Valor Sostenible FORMATO PARA INSPECCIONES DE SEGURIDAD
— - Version:
Fecha Inspeccién: \ Persona que Inspecciona:
Detalle: [Persona responsable del rea:
e OPCIONES VALORACION
CARACTERISTICA A INSPECCIONAR OBSERVACIONES S TNO T NAT A B C D
1 Los materiales son almacenados en lugares especificos para ello
2 Las areas de almacenamiento estan delimitadas y sefializadas
3 El piso es resistente, horizontal y homogéneo
4 Los elementos lineales almacenados en el piso disponen de medios de estabilidad y sujecién (separadores, cadenas, calzos) y
5 La estanteria est anclada o asegurada a la pared
6 La estanteria esta protegida contra choques que puedan ocasionar los equipos de manejo de materiales
7 Los materiales estan bien ubicados en los estantes, sin riesgo de caer
8 El material pesado se almacena en los estantes inferiores y no sobresale de los bordes de la estanteria
9 Se cuenta con medios seguros para acceder a las zonas altas
10 La carga maxima esta marcada en las &reas de almacenamiento en pisos superiores
11 Los pasillos y vias se mantienen limpias, en buen estado y con buena iluminacién
12 Las vias y pasillos estan libres de obstrucciones que puedan causar riesgos
< 13 Los pasillos y vias estan demarcados apropiadamente
E 14 El personal cuenta con elementos de proteccién adecuados
6 15 El personal ha sido capacitado en la manipulacién correcta de cargas
0 16 La iluminacién en general es adecuada
5' 17 La ventilacion es adecuada
g 18 Los pisos son regulares y uniformes, libres de puntillas salientes, huecos, astillas, bordes sueltos u otras obstrucciones que
T 19 Los pisos se mantienen limpios y secos
8 20 Cuando se requiere, se usan sefiales de advertencia de pisos hiimedos
'-'wJ 21 Los pisos se encuentran sin desniveles o con rampas apropiadas
w 22 Si existen, las aberturas en el piso estén protegidas
2 23 Los pasillos y vias permanentes estan demarcados apropiadamente
0 24 Las zonas de transito estan libres de obstaculos
‘5’ 25 Hay espejos instalados en esquinas ciegas
z 26 Donde existen instalaciones peligrosas, las zonas de trénsito estén protegidas
8 27 Existen cubiertas, barreras de proteccién y/o barandas que protejan al personal de los riesgos del lugar de trabjo
28 Existen cubiertas, barreras de proteccion y/o barandas que protejan al personal de otros riesgos similares
29 Existe visibilidad adecuada en zonas de paso de vehiculos
30 El nivel de iluminacién en los pasillos es adecuado
31 Donde se usan equipos mecanicos, el espacio libre es suficiente y seguro en pasillos, muelles de carga, puertas y donde
32 La superficie de trabajo se encuentra libre de obstaculos, tanto en el piso como en altura
33 Las superficies de trabajo en altura son suficientemente amplias y protegidas con barandas y rodapiés
34 Existe sefializacion y demarcacion en el piso de la planta
35 La pintura de la demarcacién de &reas y de la sefializacion horizontal de las vias esta en buen estado, se observa claramente
36 La sefializacion es clara y con los colores adecuados
37 Las zonas de parqueo estan debidamente sefializadas
38 Las diferentes areas y espacios estan identificados
39 Desde cualquier sitio donde se ubique, identifica una sefial que indique la ruta de evacuacién y el punto de encuentro
40 Se cuenta con suministros de desifeccion para el personal (alcohol) y superficies (amonio cuaternario)
" OPCIONES VALORACION
OTRAS CARACTERISTICAS A INSPECCIONAR OBSERVACIONES S Tno [ NAT A 5 C )
Observaciones:
Nombre: [cago: [Firma del responsable:
SEGUIMIENTO A RECOMENDACIONES
HALLAZGO RECOMENDACIONES FECHA DE SEGUIMIENTO OBSERVACIONES NOMBRE(*)
(*)Nombre de quien realiza el seguimiento
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Figura 24

Formato Para Inspeccion de Bioseguridad

Fecha [ Persona que Inspecciona:
4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO UAA: Persona responsable del area:
’ CODIGO: SST-R003
Valor Sostenible
FORMATO PARA INSPECCIONES DE BIOSEGURIDAD - COVID 19 VERSION:
p SE ESTA CUMPLIENTO
ITEM MEDIDAS A CUMPLIR S I NO OBSERVACIONES
1 Lavado de manos
1.1 |Dispone de agua, jabon y toallas de un solo uso, para realizar la higiene de manos.
1.2 Dispone de suministros de alcohol glicerinado minimo al 60% méaximo 95%
13 Cuenta con dispensadores de alcohol glicerinado en lugares de acceso fécil y
’ frecuente para el uso de trabajadores y usuarios de la actividad.
14 Cuenta en areas comunes y zonas de trabajo, puntos de lavado de manos de acuerdo
’ con las recomendaciones del Ministerio de Salud.
Todos los trabajadores tanto en trabajo remoto, centros de operacion o en actividades
1.5 [externas, realizan lavado de manos, minimo cada 3 horas, en donde el contacto con el
jabén debe durar de 20 - 30 segundos.
Todos los trabajadores realizan el protocolo de lavado de manos, después de entrar en
16 contacto con superficies que hayan podido ser contaminadas por otra persona
! (manijas, pasamanos, cerraduras, transporte), después de ir al bafio, manipular
dinero, y antes y después de comer.
Los responsables de los sistemas de seguridad y salud en el trabajo, tienen definidos
1.7 |los mecanismos de seguimiento, monitoreo y autocontrol de esta actividad en todos los
sitios de trabajo.
CALIFICACION
2 [Lavado de manos y técnica de lavado
El lavado de manos con agua y jabén se realiza cuando las manos estan visiblemente
2.1 |sucias, antes y después de ir al bafio, antes y después de comer, después de
estornudar o toser, antes y después de usar tapabocas, o antes de tocarse la cara.
22 La higiene de manos con alcohol glicerinado se realiza siempre y cuando las manos
’ estan visiblemente limpias.
23 El alcohol glicerinado que se esta utilizando, tiene una concentracién entre 60% y el
’ 95%.
24 Presentan avisos alusivos a la técnica del lavado de manos en las zonas en las cuales|
’ se realiza esta actividad
CALIFICACION
3 Distanciamiento fisico
31 El distanciamiento fisico ser4 de 1,5 mts entre mesas y mesa en los restaurantes
! elegidos
32 Las personas circulantes de aseo y seguridad también mantienen las mismas
’ distancias de proteccion.
3.3 |Se controla el aforo de los trabajadores en el area o recinto de trabajo.
Estas mismas condiciones aplican y mantiene en los sitios donde se consumen los
3.4 |alimentos (por ejemplo: comedores, cafeterias, casinos etc.) y en general en los sitios
de descanso de los empleados. ?
35 Se tendra sefializacion dedistanciamiento social en diferentes areas del restaurante, o
’ en las &reas de posible aglomeracion.
3.6 |Se evita el intercambio fisico de documentos de trabajo
Se deben hacer recomendaciones permanentes para mantener el distanciamiento
3.7 |fisico tanto en el ambiente de trabajo, como en todos los lugares en donde se pueda
tener encuentro con otras personas
CALIFICACION

pag. 141




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Figura 25

Formato Para Notificacion e Investigacion del Accidente

W

Valor Sostenible

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CODIGO: SST - R004

FORMATO PARA NOTIFICACION E INVESTIGACION DEL ACCIDENTE

VERSION:

DATOS DEL TRABAJADOR :

APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO:

N° DNI/CE

EDAD

AREA

PUESTO DE
TRABAJO

ANTIGUEDAD EN
EL EMPLEO

SEXO

/M TURNO

D/TIN

TIPO DE
CONTRATO

TIEMPO DE EXPERIENCIA

EN EL PUESTO DE
TRABAJO

N° HORAS TRABAJADAS EN LA JORNADA LABORAL

(Antes del accidente)

INVESTIGACION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL

FECHA DE INICIO DE LA

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL ACCIDENTE

ACCIDENTE INVESTIGACION
DIA MES HORA [Dia  [MES ARO
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTE DE MARCAR CON () GRADO DEL ACCIDENTE ° DI N
INCAPACITANTE (DE SER EL CASO) N° DIAS DE TRABAJADORES
DESCANSO MEDICO AFECTADOS

ACCIDENTE
LEVE

ACCIDENTE
INCAPACITANTE

MORTAL

TOTAL TEMPORAL

PARCIAL
TEMPORAL

PARCIAL
PERMANENTE

TOTAL
PERMANEN
TE

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCION DEL ACCIDENTE DE TRABAJO

Adjuntar:

- Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo.

- Declaracion de testigos (de ser el caso).
- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

Describa sélo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL ACCIDENTE DE TRABAJO

MEDIDAS CORRECTIVAS
FECHA DE EJECUCION Completar en la fecha de ejecucién propuesta,
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE el ESTADO de la implementacion de la medida
DIA MES ANO correctiva (realizada, pendiente, en ejecucion)
1.-
2.-
3.-
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
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Figura 26

Registro de Entrega de EPP

/// PROCESO SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO CODIGO | SST-R005
Valor Sostenible ) )
FORMATO REGISTRO ENTREGA ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL VERSION
DATOS FUNCIONARIO ELEMENTO DE PROTECCION PERSONAL RECIBIDO
Kit de Kit de
NOMBRE DOCUMENTO | PROCESO/A| Lentes de G:anzz ?e Calzado de |Calzado para Rona térmical Equipo de Radio Teléfono | primeros | Mascarillas l;llco:rzloenr;l desinfeccion| Blogueador Repelznte secifiiizgisi L?Sttgcscﬁg: FIRMA FECHA
IDENTIDAD | REA/SEDE | seguridad ) seguridad | trekking v trekking satelital auxilios ks | P de solar par o n
térmicos liquido /gel - insectos aplica) w
personal superficies

DECLARO HABER RECIBIDO LOS ELEMENTOS DE PROTECCION PERSONAL AQUI SENALADOS, ASI COMO LAS INSTRUCCIONES PARA SU CORRECTO USO Y ACEPTO EL COMPROMISO QUE SE SOLICITA DE:
a. Utilizar el elemento durante la jornada de trabajo en las éreas cuya obligatoriedad de uso se encuentra sefializado.
b. Consuttar cualquier duda sobre su correcta utilizacion, cuidando de su perfecto estado y conservacion.
¢. Solicitar un nuevo equipo en caso de pérdida o deterioro del mismo.
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Figura 27

Registro de Inspeccion de EPP

Cédigo: SST-
/// SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO R0O06
Valor Sostenible Versién 1
Registro de inspeccion de EPP’S Paginalde 1
‘.‘Zuf:t?azzn ?Ie\llzizp ¢Estad completo y en buen
ltem EPP P mferacign? estado? Observaciones
Sl NO Sl NO

1 Lentes de seguridad
2 Guantes de trabajo / térmicos
3 Calzado de seguridad
4 Calzado para trekking
5 Ropa térmica
6 Equipo de trekking
7 Radio
8 Teléfono satelital
9 Kit de primeros auxilios personal
10 Mascarillas KN95
11 Alcohol en gel personal liquido

lge
12 Kit de desinfeccién de superficies
13 Blogueador solar
14 Repelente para insectos
15 Casco de seguridad (si aplica)
16 Lentes con proteccién UV

FECHA
Nombre del Supervisor .
Firma
Cargo
Nombre del Trabajador .
Firma
Cargo
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Figura 28

Registro de Inspeccidn de Extintores

CcODIGO SST-R007
SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO VERSION 1
/// Clasificacion de la Informacion:
Valor Sostenible REGISTRO DE INSPECCION DE EXTINTORES Plblica
SEDE/REGIONAL/CENTRO ZONAL |PROCESOIDEPENDENCIA: |
RESPONSABLE DE LA INSPECCION: FECHA
PQS B | u 0% |0
s |49 2 2208 e s
o <N a Z = ) < r | X | w
=S legl5 8| |5 |3]8|8|k
Q ©3 129 << | Q |z|z |0 |04|la |F|o]z S|<|2]|o
S S0 | g \ < [0 |0 o |oal|la |8 r|l<|Z2|S|ElQ
s ] . FECHADE FECE'ASE FECHA ) 05125 | uw 9 > |5 |G| 30 23] 2 BElo|g|E|<|x]|o
. < FECHADE FABRICACION| PRUEBA | S0 | =0 | EO | w g | & | oy [E2 olL|O0|Y|p|a|l|o
No. UBICACION oo 8 é 3 Q | CAPACIDAD | oo cr [MANTENIMEN DEL  |HorostaTc| 27 | 27 | 22 | 2 | S |8 | o8 3 o Zlola|ulz|y]e OBSERVACIONES
@ |21°]$|<|5 0 w| Juw oo |2|<|92 [25|w |8 slz|2 o a
2 2 o CILINDRO A Wlog|ud |2 |23 |ag |yl <232 elal¥|]
5 0B | <8 |8z |z |8|B|2-]0%[3|2|=|3]%[3|2]%]2
2 na| e | 20| O Qz [£=| 2 | % g 5 |58 |8
wo o 0B | B 20 |b |22 2 ol g1l9ol@
o 2 0OF | E S22 - wlo|w
& X X g |9
o w w - E
w
CLASIFICACION MARQUE CON UNA X SEGUN CORRESPONDA
INSTALACION CUMPLE: (0) NO CUMPLE: (1)
OBSERVACIONES
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Figura 29

Registro de Estadisticas de Seguridad

CODIGO SST-R008
/// SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO
VERSION 1
Valor Sostenible
REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD FECHA:
N° SOLO PARA ACCIDENTES INCAPACITANTES ENFERMEDAD OCUPACIONAL
ACCIDE ACCIDENTE N° DE
MES NTE | AREA/ DE AREA o INCIDENTES N°
MIOIRIAY| SEBIE || TIRASA EERE N°Accid Trab. TOE] GOES Indice de N° de dias Indice de Ipdice de” N° enf trabai’:dores Tasade N*Trabj. Con| PELIGROSO s INCIDENTES AREAISEDE
L LEVE AREA/SEDE hombres . . accidentabilid AREA/SEDE . i cancer S
Incap X frecuencia perdidos Gravedad Ocup expuestos al | insidencia :
trabajadas ad profesional
agente
ENERO
FEBRERO
MARZO
ABRIL
MAYO
JUNIO
JULIO
AGOSTO
SEPTIEMBRE
OCTUBRE
NOVIEMBRE
DICIEMBRE
NOMBRE Y FIRMA DEL RESPONSABLE
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Figura 30

Registro de Monitoreo de Bioseguridad

V4 SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo: SST-R009
. Version 1
Valor Sostenible Registro de monitoreo de bioseguridad Paginalde 1
¢Es grupo a
Fecha Nombre Puesto Tem?g:;'z\tura de riesgo? Sintomas Observacion
SI [ NO | SI NO

Figura 31

Registro de Examenes Médicos Ocupacionales

Cédigo: SST-R010
/// SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO g
. Version 1
Valor Sostenible - - — - —
Registro de exdmenes médicos ocupacionales Péaginaldel

Resultado Personal cesado
) ) . - ;se detectd
Trabajador [Puesto|Fecha de ingreso| Resultado examen de ingreso | Fecha de Ultima examen ¢ : »
enfermedad? | Tipo|Accion| Sl NO
Sl NO

¢se detectd
Fecha de salida enfermedad?

S| NO
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Figura 32

Registro de Auditoria

il

SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO Codigo _,SST'R012
Valor Sostenibl Version 1
alor sostenmibe Registro de auditoria Pagina 1 de 1
Fecha de auditoria

Proceso auditado

Responsable
Puntaje segun criterio de cumplimiento
ltem Principales Hallazgos Norma Lineamiento asociado 1 2 3 4 5
N° de no conformidades
1 Descripcion Causas Medida correctiva Fecha de ejecucion Responsable Detalle
Fecha de préxima auditoria Auditor responsable
Responsable SST
Firma | Auditoria Firma | SST
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Reglamento interno de seguridad y salud ocupacional

Figura 33

Reglamento Interno de Seguridad y Salud Ocupacional de la Empresa Valor Sostenible S.A.C.

W

Valor Sostenible
cODIGD REVISION PAGINAS VIGENCIA PROX. REVISION
BENVE-RG-530-01 w2 23 26-04-2022 26-05-2022

ALCANCE: EXPLORACIONES PERU

REGLAMENTO INTERNO DE
SEGURIDAD Y SALUD

OCUPACIONAL

VALOR SOSTENIBLE S.A.C.

2021

Bitdcora de cambios

Descripeidn de cambios y/o modificaciones

Revisidn Fecha
Dol 15,/04/2021 Rewision del Reglarnento por la presidente del cormité de 550
o2 26,/04/2021 Actualizacidn y Aprobacibn del Reglarmento por @ Comité de 550

Elaborado por:

Aprobado por:

Johanna Camus Guerman

Liorel De Paz Rios

Rodolfe Chever Gutierre:

Comité de Seguridad y

:mrﬂmﬂ::ﬂu:!egunud Consultor S50MA Gerente General Salud Coupacional
Fecha de Elaboracion: Fecha de Revision: Fecha de Revisitn: Fecha de Aprobacidn:
14,04/ 2021 23/04/2021 23/04,/2021 26,04/ 2021
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REGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD Y Vigante |  26-84-2023
SALUD OCUPACIONAL T

“Afio del Bicentenario del Peni: 200 afios de Independencia®

EEGLAMENTO INTERNO DE SEGURIDAD ¥ SALUD

RESUMEN EJECUTIVD

Muestra Empresa, entidad privada denominada VALOR SOSTENMIBLE 5.A.C, s= dedica al rubro
de servicios de consultoria en gestitn social y ambiantzl en el Pend, tiens su sade principal en la
Aw. Loma Hermosa Mro. 321, Dpéo. 304, Urb. Prolongacion Benawides, distrito de Santiago de
Surco, regidn Lima.

Para la elsboracidn del presente Reglamento Interno de Seguridad y Salud se ha tomado en
cuenta la siguiente base legal:

8) Ley N® 20783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

b) DS W° 005-2012-TR, Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c) DS N° 024-2016-EM vy su modificatoria 0S. N 0232017 EM. Reglamento de Saguridad y Salud
en Mineria.

OBJETIVOS ¥ ALCANCES

ARTIGULD 1°.-0BJETIVOS

El presente Reglamento fiene como objetivo garantizar, gestionar y fomentar una culbura en
seguridad v salud ccupacional manteniendo condiciones de trabajo libres de riesgos inaceptables,
para prevenir y controlar la ccurencia de incidentes y enfermedades ocupacionales que afecten
8 los colshoradores, a la propiedad o la comunidad durante el desarmollc de nuestras
actividades; ademds de facilitar la identificacion de peligros y riesgos existentes en VALOR
SOSTEMIBLE 5 A C, para su evaluscian y control de las situsciones potencialments rissgosas.

ARTICULO 2°.- ALCANCE

El slcance de este Reglamento se aplica a todas las actividades, senicios y procesos que
desamolla VALOR SOSTEMIBLE 5AC en todss sus imstalaciones a nmivel nacional. Este
Reglamento establece las funciones y responsabilidades que con relacidn a la seguridad y salud
en el trabsjo deben de cumplir obligatoriaments todos los frabajadores, los  confratistas,
provesdores, visitantes u otros cuando se encuentre en nuestras instalaciones.

LIDERAZGO, COMPROMISO Y POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD

ARTICULG 3°.- LIDERAZGO ¥ COMPROMISO
VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C se compramets &:

8} Liderar y brindar los recursoe para el desarrolle de las actividades en |a organizacién v para la
implementacién del Sistena de Seguridad de VALOR S0OSTEMIBLE 5AC, con el fin de
legror ou dwito on ko provenocidn de incidontos y enfermodades profocionalecfooupocionaloo.

by Asumir ls responsabilidsd de la gestidn de la prevencidn de asccidentes y enfermedades
profesionales/ocupacionales vy lograr el compromiso de cada trabajador mediante el
estricto cumplimiento de las disposiciones y reglas que contiene el presente documento.

c) Prowveer los recursos necesarios ¥y =sdecusdos para mantemer un ambiente de trabajo
segurn y saludable.

d} Establecer programas de salud vy seguridad en el rabajo definidos y medir el desempefo de la
seguridad y ealud llevando a cabo las mejoras que las justifiquen
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g) Imwestigar las causes de Bccidentes de trabajo, enfermedsdes profesionales e incidentes y
desarmrollar acciones preventivas en forma efectiva.

f) Comprometerse con la  prevencion  de  incidentes, lesiones vy  enfermedades
profesionales/ocupacionales, promoviendo |a participacidn de los trabajadores en el desamolio
& implementacidn de actividades de Seguridad vy Salud Ocupacional, entre otros.

g} Impulsar que nuestras operaciones estén en concordancia con las practicas aceptables por la
industria minera y con pleno cumplimients de las legislaciones vigentes aplicables.

h} Fomentar una cultura de prevencibn en cada una de sus instalsciones a nivel nacional.

i) Mantener un alto nivel de preparacitn para actusar en caso de emengencias.

j) Exigir que los provesedores, contratistas y subconfratistas cumplan con todas las normas
aplicables de seguridad y salud en el trabajo.

ARTICULD 4%~ POUTICA DE SEGURIDAD, SALUD OCUPACIONAL, MEDID AMBIENTE ¥ COMUNIDADES
WVALOR SOSTEMIBLE 5.A.C.. brinda kos servicios de un soporte integral 8 proyecios del sector
extractivo en la gestion social, estratégica y especializada en Relaciones Comunitarias, Humana,
Medie Ambiente, Seguridad y Salud Ocupacional.

Para garantizar &l éxito sostenido de nuestros senicios, ssumimos los siguientes compromisos

*  Proporcionar condiciones de trabajo seguras y saludables para la prevencidn de lesiones,
incidentes y &l deterioro de la salud, eliminando los peligros o minimizando aquellos que no se
puedan eliminar y reduciendo los riesgos con &l fin de proteger la vida de nuestros trabajadores
y oiras partes interesadas de nuesira organizacidn.

*  Proteger el medio ambiente ¥ prevenir la contaminaciin ambiental a través de la identificacion
temprana de ks potenciales impactos vy la aplicacion eficaz de nuestros controles
operacionales.

*  Cumplir con los requisiios establecidos por nuestros clientes en términos de Calidad,
Segundad, Salud en el Trabajo y Medio Ambiente.

*  Cumplir con la legislacién nacional vigente y con cualguier ofro requisito que la organizacion
considers necesario en materia de calidad, seguridad, salud en el trabajo y medio ambiente.

*  Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean comunicados y consultados sobre la
gestidn de seguridad y salud en el trabajo, promoviendo su participacion.

*  Mejorar continuamente & desempefio de la gestidn del Sistema HSEC

IV. ATRIBUCIOMES ¥ OBLIGACIONES

ArTicULD 5. -DERECHOS DE LA EMPRESA
WVALOR SOSTEMIBLE 5.A.C sa reserva al derecho de prohibir el ingreso de personas extrafas a
las labores o instalaciones, salvo permiso especial.

ARTICULD 6°.- DBLIGACIONES DE LA EMPRESA

WVALOR SOSTEMIELE 5.4 C asume su responsabilidad en la organizacidn del sistema de gestidn
an Seguridad y Salud en el Trabajo. garantizando al cumplimients de las obligaciones establecidas
an su Reglamento de Seguridsd y Salud, para lo cual:

8) Sera responsable de la preservacion y conservacian de todas sus instalacionss a nivel nacional
¥ 58 Bsegurard que esté construido, equipado y dirigide de tal manera que suministre una
razonable y adecusda proteccion a sus trabajadores, para evitar accidentes y condiciones que
poedrian afectsr su vida, salud & integridad fisica.
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b)

C

e

d)

—

El empleador instruird 8 sus trabajsdores, incluyendo al personal sujeio & los regimenss de
intermediacion y tercerizacion, modalidades formativas laborales y los que prestan servicios de
maners independients, siempre gue éstos desamollen sus aciividades fotal o parcialmente en las
instalaciones de la empresa, respecto a los resgos & que 58 encuentren expuesios en las labores
que reslzan y particularments aguelics. relacionados con &l puesio o funcién (a efectos de que =l
trabajador conozea de mamera fehacents los nesgos a los que estd expuesio y las medidas de
prevencidn y proteccidn gue debe adoptar o exigir &l empleador), sdoptando las medidas
necesanss para evitar eccidentes o enfermedades ocupacionales.

El empleador desarrcllard acciones de sensibilizacion, capacitacion y entrenamiento destinados a
promover el cumpimiento por los trabajsdores de las nomas de segunidad v salud en el frabajo.
Las capacitaciones se realizaran dentro de la jomada de frabajo, sin mplicar costo alguno para e
trabajador.

El emplesdor proporcionara 8 sus trabajadores bos equipos de proteccitn personal de acuerdo a la
actvidad que realicen y dotard a la maquinarnia de resguardos v dispositives de control necesarios
para evitar accidentes.

El empleador promoverd en todos los niveles una cultura de prevencidn de los riesgos en el
trabajo.

Para &l caso del Comité de Seguridad v Salwd en &l Trabajo: Bl empleador garantizara el
cumgdmiento de los acuerdos adoptados por el Comité de Segundad v Salud en el Trabajo, de
conformidad con lo previsto en el articulo 547 del Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en
Trabajo.

g) Ejecutard um Programa Anual de Segundad y Salud Ocupscional en todos sus proyecios y

varificard la ejecucién del Programa mediante el Comité de Seguridad vy Salud en =l
Ocupacional.

h}) Registrara y mantendrd en el proyecto el Programa Anual de Seguridad y Salud

i)

il
k)
|

m)

n)

o)

Pl

Ocupacicnal.

Elaborara la linea bese de |dentificacidn de Peligros, Evaluacion de Riesgos y Medidas de
Control (IPERC) v sobre dicha base elaborard el mapa de riesgos, los cuales deben formar
parte del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional. La linea base del IPERC serd
actualizado

Debera contar con trabajadores instruidos en primeros suxdlos, entrenados en el mansjo de los
botiquines de emergencia. (Art. 162" del D.5. 024-2016-EM).

Asumird de manera absoluta los costos relacionados con la Seguridad y Salud Ocupacional.
Proporcionara primeros auxilios a los trabajadores que han sufrido lesidn o enfermedad en el
lugar de trabajo, y un medio de transporte adecusdo para su evacuacion desde el lugar de
trabajo, asi como el acceso a los servicios médicos pertinentes.

Proporcionard a los trabajadores las hemamientas adecuadas que permitan realizar sus labores
con la debida seguridad.

Practicard examenes médicos antes, duramte y al términe de la relacidn laboral a los
trabajadores, acordes con bos riesgos a los que estén expuestos en sus labores.  La historia
médica ocupacional de cada frabajador deberd ser registrada y archivada en el centro médico
autorizado donde =& realizd el examen, conforme a la Morma Técnica de Salud para la
Gaestidn de la Historia Clinica, aprobado mediante RUM. 507-2006-MINSA, sus reglamentos ¥
mizdificatorias aplicables, o las normas gue los sustituyan, enviando la informacidn para fines
de gestién al médico responsable del servicio de salud ocupacional del proyecto. (Art. 123" del
D.5. 024-2016-EM).

Realizar a kos trabsjadores exdamenes médicos complementarios, cuando asi 52 requiera en
funcidén & lzs evaluaciones de riesgo y programas medicos promocionales de salud y
preventves que se establezcan. (Art. 118" del D.5. 024-2016-EM).

Efectuara mediciones periddicas y las registrard de acuerdo al plan de monitores de los
agentes quimicos presentes en los proyectos fales como: polvos, wapores, gases, humos
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metdlicos, neblinas, temperaturas extremas, virus, entre  obros gque  puedan
presentaree en lzs lsbores e instalsciones, sobre todo en bos lugares susceptibles de
maywr concentracidn, werficando que =& encuenfren por debajo de los Limites de
Exposicion Ocupacionsl para Agentes Quimicos de acuerdo con lo sefalade en el ANEXD
W* 15 del D.5. 024-2016-EM y bo demds establecido en el Decreto Supremo M 015-2005-54
v sus modificatorias, o la norma que lo sustituya, para garantizar la salud y seguridad de los
trabajadores. (Art. 1107 del 0.5, 024-2016-EM)

q) Suspenderd las operaciones en las Sreas que presenten riesgos & la seguridad e integridad
de los trabajadores o gue no cuenten con la autorizacién de la sutoridad competenta.

ArTicULo T° - DBLIGACIONES DE LOS SUPERVISORES
Son obligaciones del Supendsor (de acuerdo con lo dispuesio por el Decreto Supremo W° 024-
201 &-EM):

8) Asegurarse que los frabsjadores cumplan con el presente reglaments, bBderando oy
predicando con el ejempho.

b) Ser responsables por su eeguridad y la de kos trabajadores gue laboran en el drea a su
mando.

c) Tomar foda precaucin para proteger & los trabejadores, verficando y analizando que se
haya dado cumplimientc a la ldentificacidon de Peligros y Evaluacdn y Control de Riesgos
{IFERC) realizada por los trebajadores en su drea de frabajo, a fin de eliminar o minimizar los
rigegos.

d} Informar a los trabajadores acerca de los peligros en el lugar de trabajo.

g) Imvestigar aquellas situaciones que un irabajador considere peligrosas.

f)  Actuar inmedigtamente frente a cualguier peligro gue sea informado en el lugar de trabajo.

gl Ser responsable por su seguridad y |a de los trabajadores que laboran en el drea a su mandato.

h} Faciitar los primercs auxlios y la evacuacion del{os) trabajador(es) lesionado(s) o que esté(n)
&n peligro.

i) Paralizar las operaciones o labores en siusciones de alto nesgo o hasta que se haya
eliminadoe o minimizado dichas situaciones riesgosas.

ARTiCULD B°.- DERECHOS DE LOS TRABAJADORES
Lios Trabajadores tienen derecho a:

g) Examinar los factores que afectan su segundad y salud y proponer medidas en estzs materias.

b} Retirarse de cuslquier sector en el lugar de frabajo cusndo haya un peligro grave o exista
alto riesgo para su seguridad o salud, dando aviso inmediato 8 sus superiones.

c) Comunicarse libremente con los inspectores de frabajo, adn sin la presencia del empleador.

d)} Conocer los peligros v riesgos existentes en el lugar de trabajo que puedan afectar su salud o
seguridad a trawés del Sistema de Evaluacidn de Riesgos de la empresa y de la informacion
proporcicnada por el supervisor (ingeniero o tBcnico).

g) Obtener dal Comité de Segurdad y Salud Ocupacional informacidn relative a su seguridad o
salud, a través de sus represantantes.

fi Elegir a los representantes de los trabajadores ante el Comité de Seguridad y Salud,
meadiante eleccidn universal, secreta y directa. Mo podrén ser elegidos los supervisores o
quienes realicen labores similares.

g) Los trabsjadores wictimas de sccidentes de trabajo tendrén derecho a las siguientes
prestaciones: (i) Primeros auxilios, proporcionados por el titular minero; (i) atenciones médica y
quinirgica, generales y especializadas; (W) asistencia hospitalana y de famacia; (iv)
rehabilitacidn, recibiendo cusndo s2a necesanio, los aparatos de prétesis o de comeccidn o su
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renovackin por desgaste natural, no procediendo sustituiros por dinero; (v) reeducacidn
ocupacional.

ARTICULO 9°.-0BLIGACIONES DE LOS TRABAJADORES
Todos kos trabajadores (incluyendo los trabajadores de terceros) estan obligados a:

a)

b

c)
dj
&)

fj
a)

hj

m)

n)

Cumplir con las mormas contenidas en el Reglamenio de Seguridad y Saled en el
Trahajo y otras disposiciones complamentanias.

Efectuar evaluaciones de riesgo antes de efectuar cualquier trabajo, implementar accionas para
su mitigacidn y control, en caso los contrales no sean efectivos detener las labores y reportar a
SU SUpErvisor.

Es el responsable directo de las unidades o wehiculos miwiles que la empresa le asigna para el
desenvolvimiento de sus labores.

Ser responsables por su seguridad personal y la de sus compafiercs de trabajo, asimismo,
informar en caso de estar recibiendo medicacidn o encontrarse mal de salud.

Mo ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol ni de drogas, ni introducir dichos productas
& estos lugares.

Participar cbligatoriamente en toda capacitacidn programada en Seguridad y Salud.

Usar sdecuadamentz los instrumenios y materisles de trebajo, esi como los egquipos de
proteccidn personal y colectiva, siempre y cuando hayan sido previamente informados y
capacitados sobre su uso.

Mo operar o manipular equipos, maquinanas, herramientas u otros elementos para los cuales
nio hayan sido sutonzados ni capacitados.

Cooperar ¥ participar en el proceso de investigacion de los accidentes de trabajo y de las
enfermedades profesionales/ocupacionales cuando la autoridad competente lo reguiera o
cuando, a8 su parecer, los datos gue conocen ayuden al esclarecimients de las causas que
ks originarnon.

Someterse a los examenes médicos 8 que estén obligados, garantizéndose la confidencialidad
del acto médico.

Participar en los organismos paritarios, en s programas de capacitacidn y ofras actividades
destinadas & prevenir bos riesgos laborales que organice su empleador.

Comunicar al empleador todo evento o situacidn que ponga o pueda poner &n resgo su
seguridad y salud o las instalaciones fisicas, debiendo adoptar inmediatamente, de ser posible,
lzs medidas cormectivas del caso sin que genere sancidn de ningln tipo.

Reportar & los representantes o delegados de seguridad, de forma inmediata, la ocurrencia de
cuslquier incidente, sccidente de trabajo o enfermedad profesional.

Responder & informar con weracidad & lse instancias plblicas que se lo requieran, CEs0
contrano es considerado falta grave sin peruicio de la denuncia penal comespondients.

ArTicuLo 10°.- FUNCIONES ¥ RESPONSABILIDADES DE LOS COMITES DE SEGURIDAD ¥ SaLUD Y DEL
GERENTE DEL PROGRAMA DE SEGURIDAD ¥ 581 UD DoUPACIONAL :

En cumplimiento de las disposiciones legales vigentes |la Empresa ha constiuido el Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo para los proyectos (en adelante El Comité), los cuales son
responaables de |a debida aplicacén del presente Reglamenta.

Comité de Seguridad y Salud em Trabajo tendra las siguientes funciones y

responsabilidades:
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a)

b)
d}

el

a)

h)

nj

o)
Pl

q

Conocer los documentos e informes melativos & les condiciones de trabajo que sean

necesarios para el cumplimiento de sus funciones, asi como ks procedentes de la

actividad del servicio de segundad v salud en el trabajo.

Aprobar el Reglamento Intemo de Seguridad y Salud.

Aprobar el Programa Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Participar en la elaboracidn, eprobacién, puesta en practica y evaluacién de las politicas,

planes y programas de promocion de la seguridad y salud en el trabajo, de la prevencidn de

accidentes y enfermedades profesionales/ocupacionales.

Aprobar el plan anual de capacitacitn de los trabajadores sobre segunidad v salud en el trabajo.

Promowver que todos los nuevos trabajadores reciban una adecuada formacidn, instruccion ¥

orintacidn sobre prevencidn de riesgos.

Wigilar &l cumplimiento de la kegislacidn, las mormas internas y les especificaciones técnicas

del trabajo relacionadas con la segundad y salud en el lugar de trabajo; asi como el

Reglamento Interna de Saguridad y Salud en el Trabajo.

Asegurar que los trabajadores conozcan los reglamentos, instrucciones, especificaciones

técnicas de trabajo, avises y demas materiales escritos o gréficos relatives a la prevencidn

de riesgos en el lugar de rabajo.

Promower el compromiso, la colaboracion y la participacidn activa de todos los trabajadores en

Iz prevencitn de los riesgos del trabajo, mediante la comunicacidn eficaz, la participacion

de los trabajadores en la solucidn de los problemas de seguridad, la induccion, |a capacitacian,

&l enfrenamiento. concursos, simulacros, entre otros.

Realizar inspecciones periddicas en las areas administrativas. dreas operativas, instalaciones,

maquinaria y equipos, & fin de reforzar la gestidn preventiva.

Considerar las circunstancias e investigar las causas de todos los incidentes, accidentes y de

lzz enfermedades profesionalesiocupacionales que ocurran en el lugar de trabajo, emitiendo

=5 recomendaciones respectivas para evitar la repeticion de éstos.

Werificar &l cumplimiento y eficacia de sus recomendaciones para evitar la repetician de los

accidentes y la ocurrencia de enfermedades profesionales.

Hacer recomendaciones apropiadas para el mejoramiento de las condiciones y el medio

ambiente de trabajo, wvelsr porque se llewen 8 cabo las medidas adoptadss y examinar su

eficiencia.

Analizar y emitir informes de las estadisticss de los incidentes, accidentes y enfermedades

profesionalesiocupacionales ccurridas en el lugar de trabajo, cuyo registro y evaluacidn deben

s&r constantemente actuslizados por la unidad orgénica de seguridad y salud en el trabajo de

Iz Empresa.

Colaborar con los servicics médicos y de primeros swadlios.

Supervisar los senicios de seguridad y salud en el trabajo v la asistencia y asesoramients al

empleador y al trabajador.

Reportar 8 la méxima autoridad del empleador [a sigulents informacion:

r.1) El accidente mortal o el incidente peligroso, de manera inmedista.

r.2) La investigacion de cada accidente mortal y medidas comectives adoptadss dentro de los

diez {10) dias de ocurrido.

rd) Las estadisticas trimestrales de  sccidentes, incidentes vy enfermedades
profesionales/ocupacionales.

r.d) Las actividades trimestrales del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Llevar en el Libro de Actas &l control del cumplimiento de los acusrdos.

Reunirse mensualmentz en forma ordinaris para anelizar y evaluar el avance de los objetivos

establecidos en el programa anual, y en forma extraordinaria para analizar accidentes que

revistan gravedad o cuando las circunstancias ko exijan.
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El Responsable del Programa de Seguridad y Salud Ocupacional tiene las siguisntes
funciones:

a)

b)

el
d}

e}

fl

al
h)

Organizar, dirigir, ejecutar y controlar el desamrollo del Programa Anual de Seguridad y Salud
Ocupacional en coordinacién con los ejecutivos de mayor rango de cada drea de trabajo.
Paralizar cuslquier labor en operacidn gue =& encuentre en peligre inminente yo en
condiciones  sub-estdndar que amenacen la integridad de lss personas, maquinarias,
asparatos & instalaciones, hasta que s eliminen dichas amenazss.

Hacer cumplir ko establecido an el articulo 8° del presente reglamento, referido a la gestion y
establecimients del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional.

Obtener la mejor informacian técnica actualizada acerca del confrol de riesgos, asi como
&l acceso de consultas a la sutoridad minera para ayudar al logro de una gestidn eficaz.
Administrar toda informacidn relacionada a la seguridad, incluyendo las estadistices de
incidentes, asccidentes y enfermedades profesionalesiocupacionales, para determinar las
causas y comegirlas o eliminaras.

Informar mensualmente a toda la empresa acerca del desemperio logrado en la administracicn
de la gestion de segunidad y salud ocupacional.

Coordinar con &l Departamento o Area de Salud Ocupacional del cliente acerca del ingreso de
personal nuevo, & fin de que pueda ocupar con seguridad el pueste que s le asigne.

Revisar los registros de enfermedades profesionalesiecupacionales y examenes de retire o
salida de vacaciones y reingresce de los trabajadores. El registro de las enfermedades
profesionalesfiocupacionales se realizard utilizando la clasificacién de enfermedades
conforme a lo sefialado por la BB, N°4 & 0 -2008-MINSA v sus modificatonas.

Efectuar y participar en lzs inspecciones v auditorizs de las labores mineras e instalaciones
para asegurar & cumplimiento del Programa Anual de Seguridad y Salud Ocupacional
También asesorard en la investigacidn de los incidentes con alto potencial de dafio, para tomar
las medidas preventivas.

ARTICULO 11°.- IMPLEMENTACION DE REGISTROS ¥ DOC UMENTACION DEL SISTEMA DE GESTION:

Para

la ewaluacidn del sistema de gestidsn ¥ en concordancia com el D5, 005-2012-TR.

“Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en &l Trabaje®, WVALOR SOSTENIELE 5.A4.C cuenta
con los siguientes. registros:

a)

b)
cl

d)
&)
f
al

h)

Registro  de  sccidentes de  irabajo, enfermedades  profesionales/ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en que deben constar la investigacian y las medidas
comectivas.

Registros de exdmenss médicos ccupacionalas

Registro de monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bicldgicos y factores de rniesgos
g ONGmicos.

Registros de inspecciones internas de seguridad y salud.

Estadisticas de seguridad y salud.

Registro de equipos de seguridad y emergencia.

Registros de induccidn general, especifica. capacitacidn, enfrenamiento y simulacros de
CMCrgansia,

Registro de auditorias.
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V. ESTANDARESDE SEGURIDAD ¥ SALUD EM LAS OPERACIONES.

ARTICULO 12°.- REGLAS DE COMDUCTA EN EL LUGAR DE TRABAID

a)
b)

c)
dj

a)

gl

hj

Comja o informe los actos vy condiciones sub-estandares; |a vida que Ud. proteja puede ser la
suya o de su compafero de trabajo.

Sea weridico vy precieo con los reportes, investigecidn y el dislogo con los representantes de la
compafiia.

Respete ¥ proteja la propiedad y equipos de la compaifila.

Inspeccione su wehiculo, equipo, heramientas y lugares de trabajo antes gue comience a
trabajar. Evalué su drea de frabajo y equipoe llenando su evalusciin de riesgos documentada.

Protéjase y proteja & sus compafercs de labor y esté alerta en todo momento. Es
obligatoric detener trabajos inseguros ya sea gue bos realice usted u obra persona,
detenga trabajos inseguros apenas los identifigue. Todos debemos tener jCoraje para
cuidar!

Todo trabajador nuewo o transferide deberd recibir Induccidn General y postericrments
Induccidn Especifica por parte da su supervisor, debiendo registrarse en el formato respectiva.

Si no enfiende una determinada orden o directiva de su supervisor, pregunte o solicite
aclaracidn. Mo coma riesgos innecesarios ni ponga en peligro a sus compafienos de
trabajo por no haber entendido una tarea asignada.

La wiolacidn del Reglamento Interno de Seguridad por parte de los trabajsdores podra ser
motivo de la suspensidn del permiso para conducir wehiculos de la Empresa o inclusc de
despido, de acuerdo a la Politica de Disciplina Positiva de la empresa.

Toda persona qQue se involucre en actividades de la Empresa deberd previamente
informarse v enterarse de las Reglas Generales de Seguridad y aguellas relacionadas a su
puesto. Es su responsabilidad informar a sus supervisores si no conocen como realzar
&l trabajo que se les ha sido asignado en forma segura.

Todo trabajador tiene el derecho de negerse & trabajar, decir MO, cuando el trabajo
asignado pone &n riesgo su vida v la de sus comparienos.

ARTICULD 13°.- REGLAS GENERALES DE SEGURIDAD ¥ SALUD

Las principales reglas basicas de Seguridad y Salud son:

g
b

Antes de realizar cuslquier actividad, realice su evaluacion de riesgos.

Cumpla con todos los procedimientos e instrucciones de seguridad y ealud, no comma nesgos.
Si tiene dudas, PREGUNTE.

Reporte y participe en |a solucidn de las condiciones y practicas sub esténdares.

Mantenga limpio y crdenado su lugar de trabajo.

Informe inmediatamente 8 su supenvisor todo incidente, por leve que éste sea y reciba lo mas
pronto posible los primeros auxilics.

Uze el equipo de proteccitn personal en forms adecuada.

Mo juegue, ni haga bromas en e trabajo. Evite distraer a sus compaferos y concéntrese en el
trabajo que le ha sido asignado.

Cuando levante objeios pesados, doble las rodillas y hega el mayor esfuerzo con las
piernas. Consiga ayuda para carngas pesadas.

Emplee los dispositvos de seguridad adecusdaments. Estd terminantements  prohibido
alterarlos o retirarios sin la debida sutorizacion

Mo utilizar u cperar maguinas o heramientss & no 58 encuentra capacitado y debidaments
autonzado.
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kj

Mo ingresar al trabajo bajo la influencia de alcohol o drogas, ni introducir dichos productos a
esios lugares.

Mo debe hacer mingln trabajo de manera insegura. Mo permita que otros hagan trabajos de
manera ineegura, sean sus subordinedos. sus compafieros, incluso personal de empresas
o dreas distintas a la suya.

ARTICULD 14°.- REGLAS ESPECIFICAS

a)
b)

c)

d)

e)

a)
h)

m)

nj

Todo el personal gue labora en WALOR SOSTEMIBLE 5.A.C tiene la cbligacidn de conocer
lzs reglas de seguridad en la empresa, leerlss y ponerlas en practica.

Esta terminantemente prohibido el ingreso de perscnal ajeno a la empresa sin la apropiada
sutorizacidn (casas u oficings).

La empresa se reserva el derecho de someter 8 pruebas de dosaje de alcohol yo drogas
al trabajador gue se sospeche gue s2 encuentre en estado de embriagusz o influencia de
drogas. Asl mismo, se pusde someter a pruebas de alcohol ¥ drogas a toda persona que
s& haya visto invoducrada en un incidente de trabajo.

Mo se parmiird luchas o peleas de cualquier indole en el centro de trabajo yo en horas de
trabajo. Aquellos que se determinen que son los responsables serdn sancionados.

Esta prohibido dormir durante lzs horss de trabajo sin la autonzacidn de su supervisor, en
caso de encontrarse fatigado o con somnolancia comunigue 8 su supervisor de inmediato para
coordinar su descanso.

Los frabasjadores de la empresa benen la obligacion de usar, cuidar y conservar el
equipo de seguridad personal y los biemes que la empresa le proporciona, de acuerdo a la
naturaleza de la funcidn que cumple. 5& entiende que el uso de dicho equipo es de cardcter
obligatorio mientras s2 encuentre laborando. Cabe aclarar que esta norma se hace extensiva a
los visitantes.

Todas las tareas se realizarén de acuerdo a las instruccicnes recibidas y teniendo en cuenta las
indicaciones de los avisos, procedimientos y reglas de segundad.

La primera cbdigacidn de todo frabajador es realizar su ldentificacién de Peligros, Evaluaciin de
Riesgos y aplicacion de controles (IPERC), poniendo especial énfasis en inspeccionar su lugar
de trabajo, & equipo que va & ulilizar y eliminar la(s) condicidn{es) insegura(s) si existieran. En
caso de gue dichas condiciones inseguras no pudiesen ser eliminadas se debe informar al
supenvisor y/o Departamento de Seguridad y Salud Ocupacional (S50MA), mientras tanto no
podra iniciar su trabajo hasta minimizar o eliminar estas condicicnes inseguras. La evaluacidn
de riesgos a nivel personal se debe realizar constantemente y cada wvez que identifique un
nuewo peligro.

Es necesario resaltar que el arden y la impieza &5 proritario en todas las fases de la operacian,
debiendo mantenerse condiciones adecusdes antes, durante y despuss de cada trabajo,
incluyendose su evaluacidn en el IPERC.

Todo trabajador debe cumplir con las normas de seguridad establecidas en los carieles, avisos
y ofras medidas de segundad.

Si algdn trabajador lsbora en sitics elevados en los que haya riesgo de caida, de por lo menos
1.80 metros es obligatorio &l uso de un método de detencidn o prevencion de caidas y
cumpdir con el esténdar de trabajo en altura

Solaments las personas auilorizadas por la Direccidn General de Confrol de Servicio de
Seguridad, Conirel de Ammas, Municion y Explosives de Uso Civil (DICSCAMEC) vy
debidamente capacitadas, estén autorizadas a efectuar la manipulacicn de explosivos.

Todos los occupantes de un wehiculo estdn en la obligacidin de colocarse cinturdén de
seguridad, el conductor es responsable de verificar esta condician.

Esta prohibido el wso de vehiculos de la Empresa o de terceros sin autorizacidn y operar
maquinas que no esté autonzado o cuyo funcionamiento desconooe.
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o) Cuando wiaje en un wvehiculo, no juegue durante el trayecto tampoco haga maniobras que
distraiga al conductor. Puede ocasionar algln accidente.

pl Cualguier trabajador que descubra daaparfe-clus o condiciones p-BigruElEls &n las instalaciones
o parte de ellas, en su estructura, magquinans, hemamientas, equipos o cuskguier otno
accesonio o instruments que forme parte de la misma o gue alll se use, estd cbligado a
informar inmediatamente de dichos desperfectos o condiciones al Supervisor, guien 3 su vez
ko hard & la persona encargsda de los trabajadores y trebajos. En caso de gue haya
personas en rnesgo, informard inmediatamente deteniendo (a3 actividades y evacuando el lugar
de ser necesario.

q) Los trabajadores mo deberdn usar prendas de vestir sueltas, desgarredas o rotas; ni cadenas
de llaveros o relojes, cerca de maquinaria en mosimisnto.

r] Cuando se selecciomen guantes se fomard en cuenta todo riesge a que el wsuario pueda
estar expuesto y 8 la necesidad del movimiento libre de los dedos.

&) Estd prohibide el uso de teléfonos celulares durante la operscion de equipos pesados,
magquinaria, manipulacibn de herramientas w otfros relacionados, asl como durante la
conduccian de vehiculos livianos dentro de los proyectos o sus instalaciones.

En caso de Incidente

8) En caso de incidents, el trabsjador que se percata de los hechos o estd involucrado en el
incidente, deberd avisar al Supervisor inmediato. Cusndo se frate de una emergencia, se
debard notificar primero al Centro de Control y cumplir los procedimientos de emergencia
establecidos, indicando su nombre, el lugar del incidente, mnidmers de personas lesicnadas y
responder [&s preguntas gue pueda hacere el centro de control y el supervisor.

b} El trabajador gque sufra un incidente con lesidn personal por leve que éste sea, deberd informar
en el momento & su Supervisor inmediste, para que pueda realizar el reporie & imeestigacidn
del incidente de trabajo. El Supervisor sera encargado de wvigilar que el trabajador concurra
al centro médico para recibir la atencidn médica gue requiriera.

c) Cuando ocurra un incidente, al estar operando un equipo mdsil, no mover &l vehiculo o eguipo
ya que podria esponerse & mayores nesgos, &ste serd investigado inmediatamente,
segln procedimiento de Investigacidn de Incidentes, con la finslided de determinar las
CIUsES que o ocasionaron y tomar las medidas comectivas que eviten vuelvan a ocurrir.

d) En caso de una emergencia, el Centro de Control notiicars inmediatamente al Sistema de
Respuesta de Emergencias y posteriormenta a Gerente General, al Gerente de Exploracionss o
Garente de E&guridad v Salud Ocupacional (del GliEIﬂtEI':I en ese orden. En caso de fatalidad, no
mueva el caddver sin la orden del fiscal y en prasencia de la PNP, de tal modo gue no se altere
la escena del incidenie. Adicionalmente, se deberd coordinar obligatoriamente con el area
legal de la empresa.

ARTICULD 15°.- EQUIPFOS DE PROTECCION PERSONAL
1. Los Equipos da Proteccidn Personal (EPP), serdn de acuerdo a lo siguiente:
a. Bésico: casco, lentes ropa reflectiva v botas de seguridad,
b. Especial: casaca o abrigo, zapatos de trekking, bloguesdor solar (Factor de Proteccidn
Solar (FPS) recomendable, debiéndose emplear como minimo un blogueador con un
FF'-E- de treinta (30) (Art 108" del D.5. 024-2016-EM), gormo o sombsero con proteccidn

-3 Bmﬁag.nda:l Mascarilla, caretas, guantss quirdrgicos, alcohol en gel
Todo equipo adicional debe ser definido como consecuencia de una evaluacion de riesgos.

2. En todo lugar donde exista la posibilidad de emanacidn de gases, humos, vapores o polvos,
deberan contar con mascaras respiratorias de tipo conveniente al caso particular, en ndmens
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suficiente para que todos los trabajadores gue leboren en e ambiente peligroso las usen
cuando corresponda.

ARTICULD 16°.- FACILIDADES Sanmarias, HIGIENE ¥ LIMPIEZA

1. En fodo lugar de trabajo, en ko posible, deberdn existir y mantenerse en condiciones adecuadss
los elementos necesanos para el aseo del personal.

2. Todas las aress de trabajo (vehiculos, ambientes) s& mantendrén limpias y ordenadas, bajo
responsabilidsd del personal que labora en el lugar.

3. Los servicios higignicos portdtiles, se deben mantenar en todo momento en buen estado de
limpieza y conservacidn, siendo obligacion de fodo el personal el contribuir a ello. La
proporcidén entre el nimero de servicios y trabajadores se hallard dentro de o estipulado
por kos dispositivos legales vigentes.

4. Los pozos séplicos, sikos y demas instalaciones higiénicas similares, en caso sean Necesanos
estdn permitidos dnicamente dentro del drea del proyecto y deben Benarse solo hasta las dos
terceras (2/3) partes de su capacidad. ubicdndose lejos de kos lugares de aseo y comida.

5. Se debe proporcionar instalaciones gue aseguren el suministro adecuado de agua potable
en las dreas activas de trabajo.

6. Se debe conocer y analizar con todo cuidado las fuentes de abastecimiento de agua de
sarvicio.

7. Se proveers, depdsitos de baswa con tapas en lugares adecusdos para disponer de los
degperdicios de comida y materiales ssociados. Estos deben de vaciarse frecuentements v
mantenarse en buenas condiciones de higiena y limpieza.

8 Mo se permitird el consumo o almacenamiento de alimentos y babidas en un cuarto de bafioc o
en cuslquier drea expuesia a8 materisles peligrosos.

9. Los lgares de ifrabsjo, pasadizos, cuarios de slmacenamienio y de servicio deben
mantenerse limpios y ordenados.

10. Al terminar las lsbores dianss, deberd dejarse en orden el &rea de frabajo y los
equipcs estacionados de forma segura.

ARTIGULD 17°.-COMDICIONES AMBIENTALES

La temperatura en todas las instalaciones de la empresa se mantendrs durante las horas de labor a un
nivel que no sea perjudicial para la salud de los trabajadores ya sea por medios naturales o arificiales,
debéendo evitarss el esirds térmico.

En los locales de trabejos cemados, e mantendréan por medios naturales o arificiales, condiciones
atmosféricas adecusdas para evitar el insuficiente suministro de aire, el aire viciado y las comentes
dafinas.

En los lugares o dreas de trabajo donde la temperatura del ambiente signifiqgue wn riesgo de
congelamiento para las paries expuestas del cuerpo del trabajador, deberd tomarse las medidas
necesarias a fin de minimizar dicho riesgo. (Art. 1057 del D_S. 024-2016-EM)

Vl. ESTANDARES DE SEGURIDAD Y SALUD EN LOS SERVICIOS ¥ ACTIVIDADES CONEXAS

WALOR SOSTENIBELE 5. AC contrata empresas especisiizadse para realizar las actividedes conexas
necesarias para la continuided y soporte de las operaciones. En el presente fitulo se establecen
nomas generales, siendo las nomas y procedimientos especficos responsabilidad de la empresa
de servicios y actividedes coneas gque  VALOR SOSTENIBLE S.AC. contrate, siando
responsabiidad asegurar que dichas nomas y procedimientos existan.
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ArTicuLo 18°.- REGLAS EN INSTALACIOMES, Local S DE TRaBAIO Y EDIFICIOS EN GENERAL
Con relacidén & los dtiles, equipos de trabajo y matenales en general se debe temer en
conssderacion o siguienta:

1. Enningln local de trabajo se acumulard maguinarias ni materiales en bos pisos; debiendo
existir los espacios necesanos para al retino del material a utiizarse de inmeadiate en el proceso
U OpEracion.

2. El montaje de cualguier equipo dentroc de las edficaciones yio instalaciones deberd ser
efectuado en forma tal gque el espacic entre equipos permita su  funcionamiento,
raparacidn y mantenimiento crdinarios, sin riesgo para los trabajadores.

3. Los lugares de transito estardn libres de desperfectos, protuberancizs u obstrucciones gue
conlleven al riesgo de fropezos.

4. Los pisos, escalerss, descansos, escalones, rampas, pasadizos, plataformas y lugares
similares seran provistos de superficies o dispositivos antideslizantes.

5. Las aberfuras mayores de veinte (20) centimetros en los pisos serdn cubiertas con parmillas
resguardadas por barendas permanentes a fodos los ledos expuesios o por cubiertas
engoznadas de resistencia adecuada, de manera tal gue sa facilite el transito de las personas.
Las barandas estardn construidas en forma permanente y sdlida, de madera, tubos y otros
materizles de suficients resistencis y tendram por lo menocs un metro veinte centimetros (1.20
metros) desde su parie supenor al nivel del piso, esto es aplicable a las plataformas de
perforacidn segln sea el caso.

6. Todas las graderias que tengan mas de cuatro (04) pasos se protegeran con barandas en fodo
lzdo abderto y las que fusran encerradas llevaran, por lo mencs, un pasamano &l lado derechao,
al descenso.

7. Enlas edificaciones ylo instalaciones de trabajo se mantendrd condiciones de ventilacidn
natural o artficial adecuada.

8. Los ambientes cemados tendram montados sistemas para el control de contaminantes, de
manera que la concentracidn de estos ditimos no exceda los Limites de Exposicidn
Ocupacional para Agentes Guimicos.

9. En las edificaciones ylo instalaciones de frabsjo cerrado se mantendrd condiciones de
temperatura y humedad adecuadas al tipe de trabajo que realicen.

10. Colocar kos implementos de trabajo que wliliza con mayor frecuencia, al facil alcance de las
manos.

11. Mo colocar materiales w objetos en la parte superior de armarios, archivadores o
muebles, donde sea dificil alcanzaros.

12. Mo ubicar cajas, papeleria u ofro tipo de elemenios debajo de escritonios, o mesa de frabajo,
puesto gue esta situacion limita el acercamiento &l plano de frabajo e incrementa la
fatiga.

13. Mantener en el escritorio o puesio de trabajo sblo lo indispensable para realizar las actividades.

14 Asegurarss de que su plano de trabajo no esté 8 un nivel demasiado alto o demasiadoe bajo. La
albura del escritoric o del tablero de la mesa debe permitir el suficente espacio para acomodar
=& piemas, de modo de facilitar los ajustes de la postura para el trabajador sentado, & la vez
que también permite un dngulc de 90° a 100" para el codo.

15. Mo debe ufilizarse calentadores eléctricos de agua, en los puestos de trabajo, éstos podran ser
utilizados sdlo en lzs arese destinadas para cafeterias & en &reas exclusivas dentro
de oficines autorizadas para ello, lejos de materiales combustibles tales como cortinas,
papeles, etc. Deberan ulilizarse calentadores de dissfio reciente gue estén equipados con
interruptores que automaticaments apagan e aparato =i este legara a voltearse.

16. Mantener las zonas de trénsio (pasillos dentro de oficinas. comedores, &reas comunes,
vizs de evacuacidn) libres de obstdculos (cajes, papeles, cables sualioseic.).
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17. Mantener los cajones de escritorics, archivadores, armarios, elc. siempre cemados a fin de
evitar golpes o caidss del personal.

18. Los wentiladores que sean ulilizados en las dreas de trabajo v que & encuentren al alkcance
de la mano deberdn posser protectores.

189. Deberéd mantenerse las &reas de ftrabajo limpias y ordeneadas. La besura y los
desperdicios deberan ser colocados en los recipientes comespondientes.

20. Mo sobrecargar bos tomacomentes wtiizando enchufes milipes o otros  dispositivos
elactricos.

21_ Al terminar la tarea diaria, dejar apegadas o desconeciadas las computsdoras,
ventiladores, radios y todo aguello que funcione con energia eléctrica.

22_ \Milizar los pasamanos cada wer que se fransite por une escalera. Mo comer en las
escaleras.

ARTiCULD 19°.-REGLAS EN EL USO DE COMPUTADORAS

1. Cologue el monitor de la computadora al fremte suyo, sin gue su cabeza tenga que dar giros
laterales.

2. La parte superior de los monitores deben estar a la altura de la vista de los usuarios.

3. Disponer la pantalla de forma que no refleje los puntos de luz o los fluorescentes del techo.

4. Colocar la pantalla en direccidn paralels a las ventanas, para evitar el reflejo sobre la misma
v que |3 luz que entra del exterior incida directamente sobre log ofos.

5 Mantener una postura de sentado, que permita comodidad en el frabajo.

ARTiCULD 20°.- REGLAS PARA EL ALMACENAMIENTO Y MANIPULED DE MATERIALES

1. El material debe estar apisdo ordenadaments en pisos estables y nivelados capaces de
soportar el peso de la pila.

2. Cuando las pilas estén adyacentes a pasillos o caminos transitados por vehiculos, se debe
tomar precauciones especiales para evitar una colisidn accidental gue pudiera poner en
peligro la estabilidad de la pila v 8 las personas. Minguna pila debe obstruir equipos de
seguridad o contra incendios, iluminacidn o ventilacin. Todos los pasillos deben estar
drsniajarine y demanrcaning de arnerds cnnosl rodign de cninres

3. Las sustancias quimicas o material que pudiera resccionar entre ellas o contaminarse UNSs con
ofrgs, deberdn almacenarse separadamente. Los lugares de almacenaje deben estar bien
ventilados & iluminsdos. Toda sustancis o producto quimico deberd contar con & MDSD
comespondients y el rombo MFPA T,

4. Toda operacidn de carga y descarga de materiales (cilindros, tambores, tubos, maderas, etc.)
s2 debe realizar en forma ordenada y sin apresurarse para evitar lesiones de cualquier
tipo.

5. Al levantar un objeto pesado haga el mayor esfuerzo con los midsculos de las piernas, esta
accion le puede evitar posibles lesiones 2 la columna.

6. Cuando el objsto sobrepase el peso que wna persona normal puede  levantar, es
necesanc que recura s la ayuds de otras personss o que utilice |la maguinaria apropiada.

7. Al iniciar &l retiro de una carga, comience por los objetos que se encuentran en |a parte
superior de la ruma; al hacero con los de abajo puede lesionarse u ocasionar incidentes.

8. El almacenamiento de mateniales debe hacerse en lugares donde no haya transito de personal,
de manera gue no se dificulte la operacién, adicionalments se debe acomodarlos de tal forma
que No & CaIgEn.

9. Los materisles considersdos como  peligrosos  serdn  almacenados en SUE  propios
envases; después de emplearios, los envases seran destruidos.

ArTicuLo 21.- SEGURIDAD ViAL ¥ TRANSPORTE DE PERSOMAL
El transporte de personal se sujetsrd & las disposiciones del Ministeric de Transportes y

pag. 162



UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

R bbb W B34 GHU 0%5-RG-E50-01
REGLAMENTO Aprabaciia | 25-04-2021
REGLAMENTO INTERNC DE SEGURIDAD Y Vigants | 26-04-2022
SALUD OCUPACIONAL AT

“Afio del Bicentenario del Pend: 200 afios de Independencia®

Comunicaciones que sean aplicables en el que se considera ba&sicamente:

1.

g.

10.
11.
12.

13

Que los wehiculos de transporte, especialmente los de personal, sean mantenidos en
perfectas condiciones operativas y de segundad. Asi mismo que el personal acate todss
las disposiciones que ee dicte para su seguridad.

El transporte de personal sédo se permitird en wehiculos especialmente destinados para este
fin ¥ su capaciad méxima de pasajercs deberd ser respetada. Em ningln caso habrd
transporte de personal yio personas junta con carga.

Para conducir vehiculos de fransporte de personal para el desarrolle de  la actvidad
minera, deberd cumplirse con las condiciones establecidas por & Ministerio de Transporte v
Comunicaciones que sean aplicables.

Cue todo wehiculo de transporte de personal debe contar con su Paliza de Seguro
vigente, para SUs pESEjeros ¥ contra terncenss.

Los wehiculos sdbo transportarén la cantidad de personas gque indigue la tarjeta de
propiedad y de acuerdo &l ndmero de cinturcnes de seguridad operativos.

Las velocidades para la conduccidn vehicular serdn las determinadas por los reglamentos de
transito y limitaciones propias de la zona de desplazamiento.

Se prohibe molestar u obligar a8 kos conductores con el objete de exceder la welocidad
permitida o efectuar maniobras temeranias.

Todos los wehiculos deben tener una revision técnica aprobada y wigente, e incluir sus
elementos basicos como estintor, caja de herramientas, cabdes para pasar corriente, neumatico
compdeto adicional, conos o tridngulo de segunidad y botiquin de primercs auxilios, asimismo
cumpdir con el estandar de vehiculos livianos/pesados de VALOR SOSTEMNIBLE S.A.C.

Los conductores de wehiculos de livianos tendrén como minimo, licencia de conducir con
categaoria & 1.

Esta prohibédo el transporte del personal de y hacia lss Sreas de trabajo con pasajeros de pie.
El conductor ¥ sus ecompanantes deben usar sus cinturones de seguridad.

Mo se debe viajar, sobre la carga, junto a esta, en los guardafanges. carrocerias o compuertas
traseras de los wvehiculos.

Mo debe retroceder ningln wehiculo o equipe cuando no se tenga una wvisibilidad
completa.

Vil. ESTANDARES DE CONTROL DE LOS PELIGROS EXISTENTES ¥ RIESGOS EVALUADOS

ARTICULD 227 -IDENTIFICACION DE PELIGROS ¥ EVALUACION DE RIESGOS
Es un proceso que nos permite identificar y evaluar riesgos asociados con:

a)

Los problemas potenciales que no se previeron durante el disefic o el andlisis de tareas,
elaborando el perfil de riesgos de la operacidn.

Las deficiencias de los equipos.

Acciones inapropiadas de los trabajadores.

El efecto que producen los cambios en los procesos o materniales.

La deficiencia de las acciones correctivas

Para comunicar & fodos los trabajadores que laboran en las instalacionses de la empress scanca
de los peligros y riesgos del trabaje, =& ha desamollado las herramientas de ldentificacion
de Peligros, Evaluacidn de Riesgos y Controles (IPERC) y la Evaluacian de Riesgos a Mivel
Paraanal.

Para ello tode trabajador debe conocer, entender y aplicar las 4 preguntas de la Evaluacidn
de Riesgos a Mivel Personal (ERMP
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1. i Oué estemos haciendo?
2. iOué nos podria salir mal?
3. §Oué vamos a hacer al respecio?

Estas preguntas deben hacérselas el mismo frabajador antes y durante sus actividades, con la
finalidad de anticiparse a la ocurrencia de incidentes.

Para todos los trebajos de cardcter critico o com posibilidad de accidentes serics o graves
deberd realizarse, previa 8 la ejecucidn de dichos trebajos, la ldenfificacidn de Peligros,
evaluacidn de Riesgos y Controles (IPERC) Agui los trebajadores en conjunto con la
supervisidon o los lideres de la actividad identifican los peligros y evalian nesgos para luego
tomar las medidas de control que se llevaran a cabo. Para dejar constancia del cumplimiento de
esta disposicidn deberan Benar los formatos cormespondientes.

5i previamente & la ejecucion de un trabajo o actividad, se determina que ésta fisne un nivel de
riesge general medic o alto, el control de las medidas de segunidad serd pricnitanio y frecuente
en el campo. Esta responsabilidad estard a cango del supervisor de la actividad o lider
designado.

5i ee presentase algin cambio, dificultad o mweva condicidn, que aliere los supuesios
considersdos  inicialmente. En estos casos deberd reevaluarse la IPERC y hacer lzs
modificacionas necesanss para asegurar el control de los riesgos. Asimismo, en caso de
llegada da nuevos trabajadores, estos deben ser puesios al tanto de la IPERC realizada sin
ellos, caso contrario no podran incorporarse al trabajo.

ARTICULD 23°.-INMVESTIGACION DE INCIDENTES ¥ ACCIDENTES
Se considerard un incident2 en el trebajo a todo suceso que resulte en lesidn o dafic no
intencional, ccurrido bajo las siguientes circunstanciss:

8. Dentro de las instalaciones o dreas de trabajo:

« El que sobrevenga al trebsjador en las horss de trabsjo, en la ejecucidn de una tarea
acrdenada por el empleador o su representante.

« Accidentes en las cameteras dentro de las instalaciones de la empresa, construidas para
redlizar trabajos propios de nuestras operaciones, cuando el rabajador estd en accidn del
cumplimiento de la orden por parte de su Jefe inmediate o Supenisor

b. Fuera de las instalaciones o dreas de trabajo:

« Aguel gue ocurre mientras se encuentran realizando alguna actividad por orden de su
Empleador.

« Accidentes en las carmeteras pablicas, cuando el trebajedor estd enm accitn del
cumglimients de la orden de su Empleador.

c. Ofras consideraciones:

« Accidentes ocumidos en la reslizacion de trabajos de construccion civil u otros; con fines
mineros, sin perjuicio de las responsabilidades de las normas legales pertinentes.

« Accidentes ocumidos en trabajos temporales por contratos, también con fines mineras, &
soficitud de WALOR SOSTEMIBLE S.AC.

Todos los incidentes y accidentes deben ser investigados por el respectivo supervisor del dres
de trabajo, con la finalidad de encontrar eus verdaderas causas para cormegidas o eliminarizs, quien
efectuard el reporte necesario en concordancia con los procedimientos de VALOR SOSTEMIBLE
S5AC
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El trabajador que sufra un incidente por leve que sea, debe informar a la brevedad posible a su jefe
inmediato. VALOR SOSTENIBLE 5 AC no es responsable del deterioro que se presente en las
lesiones organicas o perfurbaciones funcionales & consecuencia del accidente si el trabajador
omite dar el aviso interno correspondients an forma inmediata.

Will. PREFARACION ¥ RESPUESTA PARA CAS0S DE EMERGENCIA
ARTICULD 247, -PREVENCION ¥ CONTROL DE INCENDIOS
Todas las instalaciones estaran provistas de suficiente equipo para la extincién de incendios que se
adapte a los riesgos particulares que estos presentan; lss personas entrenadas en el uso comecto de
este equipo se hallardn presentes durante todos los periodos normales de trabajo. Los eguipos contra
incendio no deban tener ofro uso que aquél al cusl estan destinados.

ARTICULO 25°.- EQUIPOS CONTRA INCENDIOS

La empresa estard equipada con equipos portstiles paras combatr incendics, adecuados al fipo de
incendio que puede ocurrir, considerando la naturaleza de los procesos y operaciones, €l contenido
del establecimiento y sus dependencias.

Los extintores portatiles serdn de fcil acceso y deberdn ser conservados y mantenidos en buenas
condiciones de funcionamiento y probados de acuerdo con un programa anual.

Se instalard equipos contra incendios adecuadamente distribuidos, especialmente en Areas criticas o
de peligro potencial. Dichos equipos deben incluir extinfores portdfiles provisios de todos los accesorios
Necesarios para su uso inmedisto.

Los extintores portdtiles deberdn inspeccionarse una vez al mes segln la NTP (inspeccidn visual de
mandmetro, manguera, precinto, pasador manijas, clindro, carucho externo, etc.).

ARTICULD 26°.- INDUGTION

Los supervisores en cada &rea de frabajo deberdn hacer un programa de induccidn a todos los
trabajadores nuewos, gue incluya entre ofras cosas salidas de emergencias ¥ peligros de incendio en
gu drea de trabajo.

ARTICULD 27°.-PREPARACION ¥ RESPUESTA A EMERGENCIAS

La empresa considera imprescindibde estar preparados frente a posibles emergencias que pudieran
suscitarse dentro y fuera de sus instalaciones, invoducrando a sus trabajadores o activos. El objetho de
la preparacitn y respuesta 8 emengencias es minimizar el impacte 8 los trabajadores, les familias, las
comunidades aledafias, el medio ambiente y las operaciones si es gue ocurre una emergencia. El estar
preparados significa evaluar el potencial de emergencias, planificar, identificar los recursocs y tener
capacitacitn tednica para una respuesia adecuada. Para ello se debe contar con ko siguients:

1. Plan de Preparacidn y Respuesta a Emergencias, y Procedimientos de Emergencias.

2. Personal preparado y calificado, alentando la participacion voluntana de kos trabajadores en la
Lnigeade due wnims genwsias.

3. Equipo necesanio para dar una respuesia inicial.

ARTICULD 287 - PRIMERDS AUXILIOS
Cuando se presante la necesidad de un fratamiento de emargencia, siga estas reglas bésicas:
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. Evite el nernviosismo y el panico.

. Avise al centro de control y siga los procedimientos establecidos.

. Si se requiere atencion inmediata para salvar una vida (respiracion artficial, control de
hemorragias, etc.), haga el tratamiento adecuado sin demora, solo si usted tiene la
capacitacion corespondiente.

4. No abandone a la victima, brindele soporte emocional y monitoree su evolucidn hasta que

llegue personal médico.

(A

Nunca mueva a la persona lesionada a menos que sea absolutamente necesario para retirarla
del peligro.

IX. OTRAS REGLAS GENERALES

ARTICULO 29°. - PASILLOS Y PASADIZOS

En los lugares de trabasjo, e ancho del pasillo entre las maquinas, instalaciones y rumas de
materiales, no debe ser menor de 60 cm.

Donde no se disponga de acceso inmediato a las salidas se debe disponer, en todo momento, de
pasajes o corredores continuos y seguros, que tengan un ancho libre no menor de 1.12 metros y que
conduzcan directamente a la salida.

ARTICULO 30°.- ESCALERAS, PUERTAS Y SALIDAS
Todos los accesos de las escaleras que puedan ser usadas como medio de escape, deben ser
marcados de tal modo que la direccion de salida hacia la zona segura sea clara.

Las puertas de salida se colocan de tal manera que sean faciimente visibles y no se deben permitir
obstrucciones que interfieran el acceso o |a visibiidad de las mismas.

Las salidas deben estar instaladas en nimero suficiente y dispuestas de tal manera que las personas
ocupadas en los lugares de trabajo puedan abandonarias inmediatamente, con toda la seguridad, en
caso de emergencia. El ancho minimo de salas salidas sera de 1.12 mt.

Las puertas y pasadizo de salidas deben ser claramente marcados con sefiales que indiquen la via de
salidas y deben estar dispuestas de tal manera que sean faciimente ubicables.

ARTICULO 31°.- ELIMINACION DE DESPERDICIOS
No se debe permitir que se acumulen en el piso desperdicios de material inflamable, los cuales
deben ser destruidos o acumulados separadamente de otros desperdicios.

Con una frecuencia ya determinada el encargado de limpieza debe recolectar los recipientes de
basura de cada ambiente, colocandolos en un lugar determinado para ser llevados a su disposicion
final.
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ArTiCULD 32°. - SERALES DE SESURIDAD
El ohjeto de las sefiales de segunidad es el hacer conocer con la mayor rapidez posible, la posibilidad
de accidante vy el ipo de accidente v [a existencia de circunstancias particulares.

ARTICULD 33°.- DE LAS DIMENSIOMES DE LAS SENALES DE SEGURIDAD

Para definir las dimensicnes de las sefales de seguridad =& usard la norma técnica Perwana NTP
399.010-1 Sefiales de Seguridad. Colores, simbolos, formas y dimensiones de sefiales de seguridad.
Parte 1: Reglas para el disefio de sefiales de seguridad.

ARTICULD 34°.- SOBRE LOS TIPOS DE SERALES

Las sefiales de prohibicidn ienan como color de fondo blanco, la corona circular v s barra transversal
gon rojos, €l simbolo de seguridsd negro v 52 wubica al centro y no se superpone & la barra transversal,
al color rojo cubre como minimo el 35% del drea de la sefial.

Las sefiales de advertencia tenen como color de fondo & amarille, la banda triangular negra, el
simbaolo de seguridad negro y ubicado en al centro, &l color amarille debe cubrir como minimo e 50%
de &rea de la sefal.

Las sefisles de obligatornedad tendran un color de fondo azul, |18 banda circular es blanca, el simbole de
seguridad es blanco ¥ debe estar ubicado en el centro, el color azul cubre como minimo el 50% del
drea de la sefial

Las sefisles informatives se deben ubicar en equipos de seguridad en general, rutas de escape, etc.
Las formas de las sefiales informativas deben ser cusdradas o rectangulares, segln convengan & la
ubicacion del simbolo de seguridad o el texto. El simbodo de seguridad es blanco, el color de fondo es
werde y debs cubsir como minimo el 50% del drea de la sefial.

¥. SANCIONES

ARTicULO 35%- La gravedad de las sanciones serd deliberada en las reumiones con el Comité de
Seguridad y Salud Ocupacional; siendo de caracter inapelable y de acuerdo a b estsblecido en &l
Reglamento Intzmo de VALOR SOSTEMIBLE 5.A.C

ARTICULO 36°.- 58 considerardn como sanciones leves a-

8. La falta de ocrden y limpieza del ceantro de frabajo que impligue riesgo para la integridad fisica vy
Salud Ocupacional de los trabajadores.

Mo declarar los incidentes de trabajo y las enfermedades ocupacionales, ocultandolos por emor u
omissan.

Mo participar de las reuniones de Seguridad y Salud en el Trabajo sin justificacidn sustentada.

Mo cumplir con los cronogramas de capacitacian en matense de Sequridad v Salud en el Trabajo.
Mo reportar las condiciones sub estandares.

Los trabajadores que malogren, pierdan, alieren o perjudiquen, ya sea por accidn u omision,
cualquier sistema, aparato o implemeanto de trabajo.

=

ropn
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ArTicuLo 37°.- Se consideraran como Sanciones graves &:

8. Mo informar por error u omisiin de bos accidentes declarados.
. Decultar o sdulterar informacidn estadistica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

c. Mo colaborar ya sea por engafiar, ocultar o adulterar informacidn relacionada en el andlisis de
accidante.

d. Cue sucomportamiento negligents demuesire o dé como resuliado en un incidente o accidenta.

e. Mo levar a cabo investigaciones de accidentes.

f. Mo cumplir con les disposiciones descritas en kos Procadimientos de Segunidad y Salud en el
Trabajo.

g. Mo cumplir las conclusiones generadas dentro del plazo que indican en los reportes de andlisis de
gccidentes e incidentes.

h. Megarse a someterse a los examenes y andlisis médicos establecidos.

ARTICULO 387 - Cualguier infreccion gue pueda generar algln nesgo a la Seguridad y Salud en el Trabajo v

que no s& encusntre descrita en &l presente reglamento serd evaluada por el Comité de Segunidad y Salud
Oecupacionsl para determinar las sanciones comespondientes.
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ACTA DE RECEFCION DEL REGLAMENTO
INTERMO DE SEGURIDAD ¥ SALUD OCUPACIONAL
L PP (Mombres y Apellidos), identficado con DMl CE
{encerrar en un circule el tipo de documento) Me ...l reconozoco que he recibido el

Reglamento Internc de Seguridad y Salud Ocupacional de WALOR SOSTEMIBLE S A C y manifiesto

voluntariaments mi adhesidn v cumplimiento sl misma, en caso confrario acepto someterme & las

medidas disciplinarias que VALOR SOSTEMNIBLE 5.A.C considere necesarias.

Huedlla Digital Firma
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Verificacion de los lineamientos

A manera de cerrar la propuesta se realizd una auditoria para observar su impacto en el
cumplimiento de los lineamientos, teniendo como resultado ahora cada lineamiento a un nivel
aceptable. Siendo los puntos mas bajos en los lineamientos de Control de informacion y
documentos y Revision por la direccion. En general el sistema de SST propuesto presenta un 88%
de cumplimiento de la normativa legal vigente.

Se muestra en la Figura 34 los resultados de la auditoria bajo la propuesta de sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo . EI resumen de estos se observa en la Tabla 8.
Tabla 8

Resumen de Resultados de la Auditoria de Verificacién

Resultado de Auditoria

Lineamiento

Compromiso e involucramiento

Politica de seguridad y salud ocupacional
Planeamiento y aplicacion
Implementacién y operacion

Evaluacion normativa

Verificacion

Control de informacién y documentos
Revision por la direccion

Cumplimiento total

%Cumplimiento
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Figura 34

Auditoria bajo el SGSST propuesto

Lineamientos Indicador Criterio | Puntaje
|Compromiso e involucramiento
El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente Suficiente 4
un sistema de gestion de sequridad y salud en el trabajo.
Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad . .
P : P prog g y Satisfacctorio 5
salud en el trabajo.
Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo Suficiente 4
para asegurar la mejora continua
Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta . .
. . Satisfacctorio 5
el trabajo en equipo.
Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del . .
. . L . Satisfacctorio 5
Principios trabajo en toda la empresa, entidad publica o privada
Se promueve un buen clima laboral para reforzar la empatia entre . .
. . Satisfacctorio 5
empleador y trabajador y viceversa.
Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en Suficiente 4
materia de seguridad y salud en el trabajo.
Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado Suficiente A
en el mejoramiento continuo de la seguridad y salud en el trabajo.
Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas. Satisfacctorio 5
Se fomenta la participacion de los representantes de trabajadores y de las
organizaciones sindicales en las decisiones sobre la seguridad y salud en Satisfacctorio 5

el trabajo.

% cumplimiento
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Politica de seguridad y salud ocupacional

Politica

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el
trabajo, especifica y apropiada para la empresa, entidad publica o privada.

Satisfacctorio

La politica de seguridad y salud en el trabajo est4 firmada por la méxima
autoridad de la empresa, entidad publica o privada.

Satisfacctorio

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la
politica de seguridad y salud en el trabajo.

Suficiente

Su contenido comprende :

* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la

organizacion.

* Cumplimiento de la normatividad.

* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los
elementos del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo por parte de
los trabajadores y sus representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo

* Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo

con otros sistemas de ser el caso.

satisfacctorio

Direccion

Se toman decisiones en base al andlisis de inspecciones, auditorias,
informes de investigacion de accidentes, informe de estadisticas, avances
de programas de seguridad y salud en el trabajo y opiniones de
trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

Suficiente

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de
implementar el sistema de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suficiente

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en
el trabajo.

Satisfacctorio

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

Satisfacctorio

Organizacién

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de
los niveles de mando de la empresa

Satisfacctorio

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de
gestion de seguridad y salud el trabajo.

Satisfacctorio

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la
definicion de estimulos y sanciones.

Suficiente

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para
cada puesto de trabajo y adopta disposiciones de capacitacion en materia
de seguridad y salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con
responsabilidad.

Suficiente
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Planeamiento y aplicacién

Diagnéstico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como
diagndstico participativo del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Satisfacctorio

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y
su Reglamento y otros dispositivos legales pertinentes, y serviran de base

e . . . . X Satisfacctorio
para planificar, aplicar el sistema y como referencia para medir su mejora
continua.
La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales -
Suficiente

* Mejorar el desempefio
* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros.

Planeamiento para la
identificacion de
peligros, evaluacion
y control de riesgos

El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y
evaluar riesgos.

Satisfacctorio

Comprende estos procedimientos:
* Todas las actividades

*Todo el personal

* Todas las instalaciones

Satisfacctorio

El empleador aplica medidas para:

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.

* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos
de trabajo que garanticen la seguridad y salud del trabajador.

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o sustituirlos.

* Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales.
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

Satisfacctorio

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como
minimo o cuando cambien las condiciones o se hayan producido dafios.

Satisfacctorio

La evaluacion de riesgo considera:

* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los
trabajadores.

* Medidas de prevencién.

Satisfacctorio

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacion
de peligros y evaluacion de riesgos, han sugerido las medidas de control y
verificado su aplicacion.

Satisfacctorio
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Objetivo

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y posibles de
aplicar, que comprende:

* Reduccion de los riesgos del trabajo.

* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades
ocupacionales.

* La mejora continua de los procesos, la gestion del cambio, la
preparacion y respuesta a situaciones de emergencia.

* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

* Seleccion de criterios de medicion para confirmar su logro.

Satisfacctorio

La empresa cuenta con objetivos cuantificables de seguridad y salud en el trabajo
que abarca a todos los niveles de la organizacion y estan documentados.

Satisfacctorio

Programa de
seguridad y salud en
el trabajo

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Satisfacctorio

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los
objetivos.

Satisfacctorio

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y
salud en el trabajo.

Satisfacctorio

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento
periddico.

Satisfacctorio

Se sefiala dotacion de recursos humanos y econdmicos

Satisfacctorio

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la
funcion de procreacion del trabajador.

Satisfacctorio
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Implementacién y operacién

Estructura y
responsabilidades

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma
paritaria. (Para el caso de empleadores con 20 o mas trabajadores).

Satisfacctorio

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de
empleadores con menos de 20 trabajadores).

Suficiente

El empleador es responsable de:

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actla para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.

* Actla en tomar medidas de prevencion de riesgo ante modificaciones

de las condiciones de trabajo.

* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes,durante y al
término de la relacién laboral.

Satisfacctorio

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de
seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus labores.

Suficiente

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a
zonas de alto riesgo.

Satisfacctorio

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos,
bioldégicos, disergonémicos y psicosociales no generen dafio al trabajador o
trabajadora.

Satisfacctorio

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud
ejecutadas en el centro de trabajo.

Suficiente

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacién sobre
los riesgos en el centro de trabajo y las medidas de protecciéon que
corresponda.

Suficiente

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

Suficiente

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Suficiente

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de
capacitacion.

Suficiente

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en
la materia.

Suficiente

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el
trabajo o al supervisor de seguridad y salud en el trabajo.

Suficiente

Las capacitaciones estdn documentadas.

Suficiente

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:

* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.

* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcién que cada trabajador
desemperfia, cualquiera que sea la naturaleza del vinculo, modalidad o
duracién de su contrato.

* Cuando se produce cambios en las funciones que desemperia el
trabajador.

* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de
trabajo.

* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos
y la prevencién de nuevos riesgos.

* Para la actualizacién periédica de los conocimientos.

* Utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Uso apropiado de los materiales peligrosos.

Suficiente
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Las medidas de prevenciony proteccion se aplican en el orden de
prioridad:

* Eliminacion de los peligros y riesgos.

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando
medidas técnicas o administrativas.

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro
que incluyan disposiciones administrativas de control.

* Programar la sustitucion progresiva y en la brevedad posible, de los
procedimientos, técnicas, medios, sustancias y productos peligrosos

por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningln riesgo para el
trabajador.

* En Gltimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados,
asegurandose que los trabajadores los utiliceny conserven en forma
correcta.

Medidas de prevencion Suficiente 4

La empresa ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y responder ante

situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros
Preparaciony auxilios, evacuacion.

respuestas ante La empresa revisa los planes y procedimientos ante situaciones de emergencias en
emergencias forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un

peligro grave e inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de Suficiente 4

riesgo.

Suficiente 4

Suficiente 4

Suficiente 4
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Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
plblica o privada, de
servicios y
cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan
actividades, trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de
servicios y cooperativas de trabajadores, garantiza:

* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos laborales.

* La sequridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada
empleador.

* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y
salud en el trabajo por parte de la empresa, entidad piblica o privada que
destacan su personal.

Suficiente

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de
seguridad y salud en el trabajo sea que tengan vinculo laboral con el
empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa especiales de
servicios o cooperativas de trabajadores.

Suficiente

Consulta'y
comunicacion

Los trabajadores han participado en:

* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el

trabajo.

* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el
trabajo

* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.

* E| reconocimiento de sus representantes por parte del empleador.

Suficiente

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su
seguridad y salud.

Suficiente

Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

Suficiente
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Evaluacion normativa

Requisitos legales v
de otro tipo

La empresa tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear el
cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo y se mantiene actualizada

Suficiente

La empresa, entidad publica o privada con 20 o0 mas trabajadores ha elaborado su
Reglamento Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Suficiente

La empresa, entidad publica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un
Libro del Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma
sectorial no establezca un nimero minimo inferior).

Suficiente

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada
tienen su libro de servicio autorizado por el MTPE.

Suficiente

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta
que la utilizacion de ropas y/o equipos de trabajo o de proteccion personal
representan riesgos especificos para la seguridad y salud de los trabajadores.

Satisfacctorio

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en
periodo de embarazo o lactancia conforme a ley.

Satisfacctorio

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

Satisfacctorio

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente
trabajador previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la
naturaleza, el grado y la duracion de la exposicion al riesgo, con el objeto de
adoptar medidas preventivas necesarias.

Satisfacctorio

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no
constituyan una fuente de peligro.

* Se proporcione informacién y capacitacion sobre la instalacion,
adecuada utilizacion y mantenimiento preventivo de las maquinarias y
equipos.

* Se proporcione informacion y capacitacion para el uso apropiado de los
materiales peligrosos.

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de
precaucion colocadas en los equipos y maquinarias estén traducido al
castellano.

* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos,
sustancias o Utiles de trabajo son comprensibles para los trabajadores.

Satisfacctorio
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Los trabajadores cumplen con:
* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de
seguridad y salud en el trabajo que se apliquen en el lugar de trabajo y
con las instrucciones que les impartan sus superiores jerarquicos
directos.

* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi
como los equipos de proteccion personal y colectiva.

* No operar 0 manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros
elementos para los cuales no hayan sido autorizados y, en caso de ser
necesario, capacitados.

* Cooperar y participar en el proceso de investigacion de los accidentes
de trabajo, incidentes peligrosos, otros incidentes y las enfermedades
ocupacionales cuando la autoridad competente lo requiera.

*Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y
mental.

* Someterse a exdmenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el
trabajo.

* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en
riesgo su seguridad y salud y/o las instalaciones fisicas

* Reportar a los representantes de seguridad de forma inmediata, la
ocurrencia de cualquier accidente de trabajo, incidente peligroso o
incidente.

* Concurrir a la capacitacion y entrenamiento sobre seguridad y salud en
el trabajo.

Satisfacctorio
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Verificacion

Supervision,
monitoreo y
seguimiento de
desempefio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar
con regularidad los resultados logrados en materia de seguridad y salud en
el trabajo.

Suficiente

La supervision permite:

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo.

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

Suficiente

El monitoreo permite la medicion cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Satisfacctorio

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y
salud en el trabajo.

Satisfacctorio

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la
relacion laboral a los trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Satisfacctorio

Los trabajadores son informados:

* A titulo grupal, de las razones para los examenes de salud

ocupacional.

* A titulo personal, sobre los resultados de los informes médicos relativos
a la evaluacion de su salud.

* Los resultados de los exdmenes médicos no son pasibles de uso para
ejercer discriminacion.

Suficiente

Los resultados de los examenes médicos son considerados para tomar
acciones preventivas o correctivas al respecto.

Satisfacctorio

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accion
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los
accidentes de trabajo mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

Suficiente

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo,
dentro de las 24 horas de producidos, los incidentes peligrosos que han
puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los trabajadores y/o a la
poblacioén.

Suficiente

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de
accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y otros incidentes.

Satisfacctorio

Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad
hallada en las auditorias de seguridad y salud en el trabajo.

Satisfacctorio

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Suficiente
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Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y
actividades que estan asociadas con riesgos donde las medidas de control
necesitan ser aplicadas.

Suficiente

La empresa, entidad publica o privada ha establecido procedimientos para
el disefio del lugar de trabajo, procesos operativos, instalaciones,
magquinarias y organizacion del trabajo que incluye la adaptacion a las
capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Suficiente

Gestion del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos,
método de trabajo, estructura organizativa y cambios externos normativos,
conocimientos en el campo de la seguridad, cambios tecnolégicos,
adaptandose las medidas de prevencién antes de introducirlos.

Suficiente

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

Suficiente

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la
adecuada aplicacion del sistema de gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Suficiente

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la
participacion de los trabajadores o sus representantes.

Suficiente

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccién de la
empresa, entidad publica o privada.

Suficiente

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo,
enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la
autoridad administrativa de trabajo, indicando las medidas correctivas y
preventivas adoptadas.

Suficiente

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e
incidentes peligrosos para:

* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al
momento de hecho.

* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Suficiente

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de
accidentes.

Suficiente

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia
de las acciones correctivas.

Suficiente

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o
enfermedad ocupacional a otro puesto que implique menos riesgo.

Suficiente
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Control de informacién y documentos

Documentos

La empresa, entidad pdblica o privada establece y mantiene informacion en
medios apropiados para describir los componentes del sistema de gestiony
su relacion entre ellos.

Suficiente

Los procedimientos de la empresa, entidad pablica o privada, en la gestion
de la seguridad y salud en el trabajo, se revisan periddicamente.

Suficiente

El empleador establece y mantiene disposiciones y procedimientos para:
- Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones
internas y externas relativas a la seguridad y salud en el trabajo.

- Garantizar la comunicacion interna de la informacion relativa a la
seguridad y salud en el trabajo entre los distintos niveles y cargos de la
organizacion.

- Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus
representantes sobre seguridad y salud en el trabajo se recibany
atiendan en forma oportuna y adecuada

Suficiente

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las
recomendaciones de seguridad y salud considerando los riesgos del centro
de labores y los relacionados con el puesto o funcidn del trabajador.

Suficiente

El empleador ha:

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y
salud en el trabajo.

* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento
interno de seguridad.

* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el
trabajo.

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un
lugar visible.

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad
y salud en el trabajo considerando los riesgos del centro de labores y
los relacionados con el puesto o funcién, el primer dia de labores.

Suficiente

El empleador mantiene procedimientos para garantizan que:

- Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a
compras y arrendamiento financiero, disposiciones relativas al
cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos de

seguridad y salud.

Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la
propia organizacion en materia de seguridad y salud en el trabajo antes
de la adquisicién de bienes y servicios.

- Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes
de utilizar los bienes y servicios mencionados.

Suficiente
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Control de la
documentaciony de
los datos

La empresa, entidad pdblica o privada establece procedimientos para el
control de los documentos gue se generen por esta lista de verificacion.

Suficiente

Este control asegura que los documentos y datos:

* Puedan ser facilmente localizados.

* Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
* Estan disponibles en los locales.

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

Suficiente

Gestion de los
registros

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de
gestion actualizados y a disposicion del trabajador referido a:

* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, en el que deben constar la
investigacion y las medidas correctivas.

Suficiente

Registro de exdmenes médicos ocupacionales.

Suficiente

Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, bioldgicos,
psicosociales y factores de riesgo disergondmicos.

Suficiente

Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

Suficiente

Registro de estadisticas de seguridad y salud.

Suficiente

Registro de equipos de seguridad o emergencia.

Suficiente

Registro de induccidn, capacitacion, entrenamiento y simulacros de
emergencia.

Suficiente

Registro de auditorias.

Suficiente

La empresa, entidad pablica o privada cuenta con registro de accidente de
trabajo y enfermedad ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes
ocurridos a:

* Sus trabajadores.

* Trabajadores de intermediacidn laboral y/o tercerizacion.

* Beneficiarios bajo modalidades formativas.

* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando

sus actividades total o parcialmente en las instalaciones de la empresa,
entidad publica o privada.

Suficiente

Los registros mencionados son:

* Legibles e identificables.

* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos.

Suficiente
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Revision por la direccion

Gestion de la mejora
continua

La alta direccion:
Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que
es apropiada y efectiva.

Suficiente

Las disposiciones adoptadas por la direccién para la mejora continua del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo, deben tener en
cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa,
entidad publica o privada.

* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacién de los
riesgos.

* Los resultados de la supervision y medicion de la eficiencia.

* La investigacion de accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes relacionados con el trabajo.

* Los resultados y recomendaciones de las auditorias y evaluaciones
realizadas por la direccion de la empresa, entidad publica o privada.

* Las recomendaciones del Comité de seguridad y salud, o del
Supervisor de seguridad y salud.

* Los cambios en las normas.

* La informacion pertinente nueva.

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y salud en el
trabajo.

Suficiente

La metodologia de mejoramiento continuo considera:

* La identificacion de las desviaciones de las préacticas y condiciones
aceptadas como seguras.

* El establecimiento de estandares de seguridad.

* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los
estandares de la empresa, entidad publica o privada.

* La correccidn y reconocimiento del desempefio.

Suficiente

La investigacién y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad
publica o privada lograr los fines previstos y determinar, de ser el caso,
cambios en la politica y objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud en el trabajo.

Suficiente

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales,
incidentes peligrosos y otros incidentes, permite identificar:

* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),

* Las causas béasicas (factores personales y factores del trabajo)

* Deficiencia del sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo,
para la planificacion de la accion correctiva pertinente.

Suficiente

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales
cuando resulten inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de
los trabajadores incluyendo al personal de los regimenes de intermediaciony
tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los que prestan servicios de manera
independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total o parcialmente
en las instalaciones de la empresa, entidad publica o privada durante el desarrollo
de las operaciones.

Suficiente
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4.3. Implementacion de la propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el

Trabajo

Diagrama de Gantt de la implementacion

Antes de iniciar con las actividades, estas se organizaron en un diagrama de Gantt como se observa

en la Tabla 9y la Figura 35.
Tabla 9

Actividades de implementacién

Actividad F?C.h"’} de Fecha de Responsable
inicio fin
Eleccidn del supervisor de sst 31/05/2021 04/06/2021 Gerencia de
Proyectos
Capacitacion en sst 7/06/2021  8/06/2021  Gerencia general
Sens'b"'zac'oirr‘]% i‘;?”c'e”t'zac'on 17/06/2021 18/06/2021  Gerencia general
Comunicacion de los riesgos y Coordinqdor C.C
eliaros 23/06/2021 24/06/2021 Supervisor de
pellg Gestion Social
Coordinador C.C
Comunicaciéon mensual 1/07/2021  2/07/2021 Supervisor de
Gestion Social
Coordinador C.C
Entrega del reglamento de SST 5/07/2021 16/07/2021 Supervisor de
Gestion Social
Control de documentos 2008/2021  6/08/2021  LPordinador de
Seguridad y salud
Gestion de auditorias internas 9/08/2021 13/08/2021 Supervisor de SST
Gestion de mejora continua ~ 16/08/2021 20/08/2021 Coordinador de
Seguridad y salud
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Figura 35

Diagrama de Gantt de la implementacion

Actividad

Eleccion del supervisor de sst
Capacitacion en sst
Sensibilizacion y concientizacién inicial

Comunicacion de los riesgos y peligros
Comunicacion mensual o
Entrega del reglamento de SST [
Control de documentos —
—

Gestion de auditorias internas
Gestion de mejora continua J—
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Aprobacion expresa por la alta gerencia

Para el inicio formal de la implementacion de sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo, queda sentado en la sesion con la firma del gerente general y la participacion de las
gerencias de la empresa.
Eleccion del Supervisor de seguridad y salud en el trabajo

Luego de tener aprobado formalmente el compromiso de la gerencia se continué con la
eleccion del Supervisor de seguridad y Salud en el trabajo como cargo comprometido con el
objetivo de cumplir las normas y lineamientos del sistema de gestion realizando las tareas de

seguimiento y fiscalizacion general en materia de seguridad y salud en trabajo para todas las areas

y trabajadores de la empresa. La eleccién se llevo a cabo de la siguiente manera:

Se realizd una lista de candidatos aptos para el encargo teniendo en cuenta experiencia
previa y conocimientos técnicos, de donde se obtuvieron 3 candidatos.
- Se realiz6 una votacion anonima en linea para determinar el candidato a nombrar
supervisor.
- Al terminar de consolidar las respuestas se formalizd el cargo y nombramiento del
Supervisor de SST.
- Se comunicd la respuesta por correo interno de la empresa.
Capacitacion en Seguridad y Salud en el Trabajo
La capacitacion inicial para el personal ejecutivo asi como para el personal involucrado
directamente en seguridad y salud en el trabajo: supervisor, coordinadora y el comité de seguridad
y salud en el trabajo se llevd a cabo en el primer momento de la implementacién para con ello

poder tener mejores alcances tedricos y practico para con ello cumplir adecuadamente el programa
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anual de capacitaciones en Seguridad y Salud, para ello se tuvo en cuenta las siguientes
consideraciones:

- La capacitacion se llevo a cabo de manera inhouse y estuvo a cargo de la empresa
consultora Kaizen Certification S.A.C., tuvo una duracién 48 horas academicas donde se
tocaron los siguientes temas: normativa legal vigente peruana sobre seguridad y salud en
el trabajo, sistemas de gestion en las organizaciones, seguridad y salud en el trabajo basado
en comportamiento, cultura de seguridad laboral y herramientas de mejora continua.

- Lacapacitacion se llevd a cabo de manera virtual 24 horas académicas asincronas (material
de videos, textos y diapositivas) y 24 horas en tiempo real via la plataforma Zoom con
expertos de la empresa consultora para resolver dudas y consultas (Figura 36)

Figura 36

Capacitacion al personal a cargo de la implementacion del SGSST

Lionel De Paz esta mostrando su pantalla ***

Lionel Rodolfo

Almendra
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Sensibilizacion y concientizacion sobre el sistema de seguridad y salud en el trabajo
Como parte del proceso de implementacion del sistema de seguridad y salud en el trabajo,
se transmitieron las politicas, objetivos y metas del proyecto para orientar y comprometer al 100%
del personal a través de un esquema de sensibilizacion por Coaching presentado en la Figura 37.
Esta parte estuvo a cargo de la gerencia general y el comité de seguridad y salud en el
trabajo. Ademas, se registraron las evidencias (ver Figura 38).
Figura 37

Esquema de Sensibilizacion por Coaching

+Se comunicd las metas que

Meétas se querian lograr con el
nuevo sistema de gestion
+Se converso con todo el personal
sobre la forma de trabajo actual v
Realidad los principales cambios.

+Se identifico que un cambio es
necesario

+Se explico de qué trataba
la implementacion del
sistema v cudl era el papel
de todos

Orientacion

+ Se explico que el compromiso
debe partir de cada uno y estar
Compromiso presente en el comportamiento en
todo momento y por cada uno
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Figura 38

Evidencia Fotografica de la Sensibilizacion sobre el SGSST

Comunicacion de los peligros y riesgos laborales

El IPERC y mapas de riesgos aprobado de la propuesta, se hizo extensivo de pleno
conocimiento a todos los trabajadores de los peligros y riesgos a los que se encuentran expuestos.
La Gerente de Gestion Social tuvo la responsabilidad de hacer llegar la informacion mediante
correos al coordinador de centro de control, responsable de brindar la informacion a los
conductores (Figura 39 y Figura 40), y al supervisor de gestidn social que comunicé a los demas
trabajadores del area de gestidn social. Para ello, se entregaron folletos y volantes (Figura 41)
debido a que estos trabajadores no cuentan en muchas ocasiones con acceso a internet. Ademas,

se hizo entrega de equipos de primeros auxilios (Figura 42).
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Figura 39

Comunicacion del IPERC

Figura 40

Comunicacién de peligros y riesgos laborales al personal vehicular
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Figura 41

Volantes para informar sobre la prevencién contra el Covid19

P — W—
e usar correctamente
m/;

o/ en gel?

Figura 42

Entrega de equipo de primeros auxilios
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En el &rea administrativa, la gerencia de proyectos a través de la coordinadora de seguridad
y salud en el trabajo se encargo de difundir los mapas de riesgo de la sede de trabajo, colocar las
sefalizaciones de seguridad (Figura 43) y de comunicar los riesgos y peligros a todo el personal
administrativo mediante correos y charlas de cinco minutos.
Figura 43

Sefalizacion de Seguridad en la empresa Valor Sostenible S.A.C.

US0 0BLIGATORIQ
DE MASCARILLA

6
=

Comunicacion mensual de las actividades de SST

Aprobado el plan anual de seguridad y salud en el trabajo en el trabajo y sus programas
incluidos en este, la coordinadora de seguridad y salud, el coordinador de centro de control y el
supervisor de gestion social hacen comunicados mensuales a todos los trabajadores para
informales sobre las actividades de seguridad y salud en el trabajo en llevarse a cabo durante las

fechas establecidas.
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Entrega del reglamento de SST
Tras la aprobacion del reglamento de SST se hizo entrega del reglamento a los trabajadores,
dando la capacitacion respectiva y documentando la entrega (Figura 44). La responsabilidad de
esta accion la tuvieron el coordinador de centro del control y el supervisor de gestién social.

Figura 44

Entrega del RSST a los trabajadores

Control documental
Toda la documentacion se custodia y controla a través de medios fisicos en archivos y de
medios digitales, con el objetivo de mantener la gestion documental del sistema disponible y
actualizada como evidencia para futuras auditorias de certificacion o como medios probatorios
ante contingencias legales. Detalle a continuacion:
- Se dispuso un archivador especifico para documentacién del sistema de seguridad que es
ordenado por fechas, la custodia queda a cargo del supervisor de seguridad y salud en el

trabajo.
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- Todos los archivos fisicos tienen una copia digital la cual se carga en un repositorio
electronico Microsoft One Drive en la nube de la empresa, el cual esta divido en carpetas
por con nombres especificos de los documentos, el control de cambios se lleva en la misma
herramienta dado que es una funcionalidad propia de esta.
- Todos los archivos se conservaran tanto en archivo fisico como digital durante un periodo
de 10 afos, si se supera la capacidad de almacenamiento (fisico o virtual) se procedera a
gestionar el revisar la documentacion y la que sea necesaria se enviard a almacenes de
documentos especializados en el caso de los documentos fisicos y para el caso de los
archivos digitales se contratara capacidad adicional en repositorios virtuales como Google
Drive.
Gestion de auditorias internas

Las auditorias internas del sistema de gestion seran llevadas de acuerdo con el plan de
seguridad y salud en el trabajo, ademas de ello se presentaron las siguientes disposiciones sobre
las auditorias:

- Los objetivos de las auditorias son los de dar seguimiento al cumplimiento y desempefio
del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo ademas de ser el medio por el cual
se gatilla la mejora continua de este.

- Las auditorias internadas se deberan cumplir de acuerdo con lo solicitado por la normativa
legal vigente o sus posteriores actualizaciones

- Lasauditorias internas inopinadas seran llevadas por lo menos 1 vez al afio, de igual manera

queda a discrecién de los responsables realizarlas el numero de veces que se consideren

necesarias.
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- La gerencia general tiene la potestad de solicitar auditorias internas inopinadas, misma
potestad que tiene el supervisor de seguridad y salud en el trabajo ante la identificacion de
nuevos riesgos o sospechas de incumplimiento de los lineamientos.
- Los resultados de las auditorias internas deberdn comunicarse oportunamente generando
compromisos para el levantamiento de observaciones y no conformidades.
Gestion de Mejora Continua
Para gestionar la mejora continua del sistema de gestidn se establecio que se llevara bajo

el ciclo de Deming o ciclo PHVA (planear, hacer, verificar, actuar) con ello se establecieron

también las siguientes disposiciones:

Se establecio el buzén corporativo: sequridadconvalor@valorsostenible.com.pe para que

cualquier personal interno o externo (proveedores) pueda dejar sugerencias u
observaciones referentes a seguridad y salud en el trabajo.

- En cada comité de gestion o de revision de resultados se tocard como punto adicional si el
personal ejecutivo identificd oportunidades o riesgos referentes a seguridad y salud en el
trabajo que se deban gestionar.

- La fase de verificacion sera abordada por las auditorias internas que se realicen ya sean
programadas o inopinadas; estas se complementaran con todas las oportunidades o riesgos
que se identifiquen en el proceso regular de las operaciones de la empresa.

- Luego de los 2 primeros afios en los que se espera haber alcanzado la madurez del sistema
de gestion en seguridad y salud del trabajo, se debera contratar una empresa para concretar

una auditoria interna
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4.4.  Evaluacion de eficiencia del servicio producto de la implementacion

Para la evaluacion de la eficiencia primero se evalu6 el impacto en los indices de seguridad
para asi poder determinar los ahorros y contrastarlos con lo invertido.
Evaluacion de indicadores

Con el sistema de gestion de SST implementado se continudé con la evaluacion de
indicadores de accidentabilidad los que a la vez representan el nivel de riesgos laborales, dado que
contienen el indice de frecuencia (cuantos accidentes hay por cada millén de horas trabajadas), el
indice de severidad (cuantos dias se pierden por los accidentes ocurridos por cada millén de horas
trabajadas) cuya evaluacion conjunta nos da el indice de accidentabilidad que representa el nimero
de accidentes a los que el personal esta expuesto. A continuacion, en la siguiente tabla, se detalla
los resultados trimestrales.
Tabla 11

Resumen Estadistico de Accidentes por Trimestre de los afios 2020 y 2021.

- N° de N° de Totalde o yicage TIEMPO (o ice de indice de
Mes-Afio : i horas - perdido . : -
accidentes trabajadores . frecuencia . severidad accidentabilidad
trabajadas (dias)

Oct-20 1 15 3104.00 322.16 2.00 644.33 207.58
Nov-20 2 15 3072.00 651.04 6.00 1953.13 1271.57
Dic-20 1 16 3280.00 304.88 6.00 1829.27 557.70
4" 4 15 9456.00 423.01 14.00  1480.54 626.29
Trimestre-20
Ene-21 4 19 3896.00 1026.69 7.00 1796.71 1844.68
Feb-21 2 19 3936.00 508.13 2.00 508.13 258.20
Mar-21 1 21 4344.00 230.20 3.00 690.61 158.98
oy 7 20 1217600 57490 1200  985.55 566.59
Trimestre-21
Abr-21 0 21 4368.00 - - - -
May-21 1 21 4352.00 229.78 2.00 459.56 105.60
Jun-21 2 21 4344.00 460.41 3.00 690.61 317.96
2 3 21 13064.00 229.64 5.00 382.73 87.89
Trimestre-21
Jul-21 2 21 4360.00 458.72 1.00 229.36 105.21
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Mes-Afio I\_|° de N‘_’ de horas indice d_e perdido indic_e de _indice (_je;

accidentes trabajadores - frecuencia . severidad accidentabilidad
trabajadas (dias)

Ago-21 2 21 4352.00 459.56 2.00 459.56 211.19

Set-21 0 21 4368.00 - - - -

3 : 4 21 13080.00 305.81 3.00 229.36 70.14

Trimestre-21

Oct-21 1 21 4344.00 230.20 3.00 690.61 158.98

Nov-21 0 21 4368.00 - - - -

Dic-21 2 21 4344.00 460.41 3.00 690.61 317.96

4 3 21 13056.00 229.78 6.00 459.56 105.60

Trimestre-21

Nota. Los datos fueron tomados de los datos del area de recursos humanos (Anexo 5), los célculos
fueron realizados por las bachilleras.

Se puede apreciar que en los trimestres pre implementacion existe un mayor indice de
frecuencia (IF), severidad (IS) y accidentabilidad (IA). Siendo el cuarto trimestre del afio 2020 el
de mayores indices con un IF de 423, un IS de 1480 e IA de 626; mientras que, en el Gltimo
trimestre del afio 2021, los indices se han reducido a un IF de 230, IS de 460 e IA de 106. A
continuacion, en la Figura 45 se muestran los indicadores en una gréfica de comparacién por
trimestres donde resalta ain mas el descenso de estos indices post implementacion.

Figura 45
Indicadores de Riesgos Laborales Trimestrales de los afios 2020 y 2021

1600 1481
1400
1200
1000
800

600

986
626 575 567
460
423 383
400 306
230 229 230
al: Hm: mb:
0
4° Trimestre -20 1° Trimestre -21 2° Trimestre -21 3° Trimestre -21 4° Trimestre -21

B indice de frecuencia M indice de severidad indice de accidentabilidad
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En resumen, desde el dltimo trimestre del afio 2020 al ultimo trimestre del afio 2021 se
aprecia una tendencia a la disminucion de los indices ademéas comparando el Gltimo trimestre del
afio 2020 con el 2021 se calculd el porcentaje de reduccion de los indices de riesgos laborales. La
férmula del célculo se presenta en la Figura 46.

Figura 46
Formula para el calculo de la reduccion porcentual de los indices de riesgos laborales

y Indice del trimestre 2020.4 — Indice del trimestre 2021.4
Reduccion porcentual = — - x 100
Indice del trimestre 2020.4

Como resultado del célculo, el indice de accidentabilidad presenta una reduccion del
83.07% compuesto por una reduccion del indice de frecuencia de 45.68% y del indice de severidad
en un 68.96%. En linea a los indicadores obtenidos se tiene en resumen 21 accidentes registrados,
en 60,832 horas totales trabajadas al afio y un total de 40 dias perdidos por dichos accidentes.
Evaluacion econémica

Para calcular los gastos por accidentes, primero se separaron en dos categorias: Gastos por
horas no trabajadas y gastos por descanso medico. Los gastos por horas no trabajadas se obtuvieron
a través del calculo de las horas perdidas de los trabajadores accidentados multiplicado por su
salario por hora. Los gastos por descanso médico se obtuvieron de conceptos como viaticos, gastos
médicos, gastos materiales y operativos que surgen a raiz de un accidente de trabajo en la empresa.

El calculo de los gastos se muestra a mayor detalle en la Tabla 12 y la Tabla 13.
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Tabla 12

Detalles de Gastos Diarios por Descanso Médico

Gastos por dias perdidos /

Concepto accidentes
Viaticos S/120.00
Gastos médicos S/ 258.67
Gastos materiales S/ 255.50
Gastos operativos (personal, S/355.87

retrasos, equipo)
Total S/990.04
Nota. Los gastos de la presente tabla son célculos aproximados obtenidos mediante comunicacion

con los encargados de recursos humanos debido a que no se contaban con un adecuado control de
registros anteriores a la implementacion.
Tabla 13

Detalle de Gastos Mensuales por Accidente en 2021

Gastos por Gastos por
Mes-Afo horas no descansos Gasto Total

trabajadas médicos
Ene-21 S/ 673.08 S/ 3,960.16 S/ 4,633.24
Feb-21 S/192.31 S/ 1,980.08 S/2,172.39
Mar-21 S/ 288.46 S/ 990.04 S/ 1,278.50
Abr-21 - - -
May-21 S/192.31 S/ 990.04 S/1,182.35
Jun-21 S/ 288.46 S/ 1,980.08 S/ 2,268.54
Jul-21 S/ 96.15 S/ 1,980.08 S/ 2,076.23
Ago-21 S/192.31 S/ 1,980.08 S/2,172.39
Set-21 - - -
Oct-21 S/ 288.46 S/ 990.04 S/1,278.50
Nov-21 - - -
Dic-21 S/ 288.46 S/ 1,980.08 S/ 2,268.54
Total afio S/ 2,500.00 S/ 16,830.68 S/ 19,330.68

Nota. El dato del salario de los trabajadores fue obtenido de los responsables de recursos humanos

y trabajados por las bachilleras.
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Los gastos totales por accidentes durante la implementacion del SST resultaron de S/.
2,500.00 soles por horas no trabajadas, S/. 16,830.68 en gastos por los accidentes ocurridos en el
afio 2021 y en el total anual a S/. 19,330.68.

Luego se determind que el ahorro semestral por accidentes de trabajo (Figura 47). Este se
obtuvo de la diferencia entre la suma de los gastos totales por accidentes del primer semestre y del
segundo semestre, siendo S/ 3,739.35, que equivale a S/ 7,478.70 al afio
Figura 47
Calculo del ahorro semestral en accidentes laborales

Ahorro semestral =
Z Gasto total accidentes semestre 2021.1 — z Gasto total accidentes semestre 2021.2

11,535.02 Soles — 7,795.66 Soles = 3,739.35 Soles

También se consideran como ahorro los costos que se tendrian si no se hubiera
implementado el sistema, los cuales son la sancidn por faltas muy graves equivalente a S/ 7,744.00
(16% de 11 UIT en el afio 2021) y el costo por dias perdidos (Figura 48) que se hubieran tenido
(de no haberse mejorado el indice de severidad de 1481 a 460).
Figura 48
Calculo del ahorro por mejora del indice de severidad hasta el 4° trimestre del 2021

Dias perdidos sin la mejora x 1000000

Indice d idad 4° trimestre 2020 =
nice ge severiaa rimestre Total horas trabajadas en el 4° trimestre 2021

Dias perdidos sin la mejora x 1000000
13506 horas

1481 =

1481 x 13506
1000000

Dias perdidos sin la mejora =

Dias perdidos sin la mejora = 19.33 dias

pag. 201



UNIVERSIDAD
PRIVADA

DEL NORTE

Dias ahorrados = Dias perdidos sin la mejora — Dias perdidos reales
Dias ahorrados = 19.33 — 6 = 13.33 dias
Gasto trimestales por accidentes laborales ahorrados
= Dias ahorrados X Salario promedio por dia

Gasto trimestrales por accidentes laborales ahorrados = 13.33 dias X 96.15 soles
Gasto trimestrales por accidentes laborales ahorrados = 1281.73 soles
Gasto anuales por accidentes laborales ahorrados = 1281.73 soles X 4 = 5126.90 soles

El célculo del salario promedio por dia se obtuvo de hallar el salario promedio entre los
trabajadores que fue de S/ 2,500.00 y dividiéndolo entre los dias de trabajo, los datos de indice de
severidad del cuarto trimestre del 2020, horas totales trabajadas en el cuarto trimestre del 2021 y
dias reales perdidos provienen de la Tabla 11 previamente mostrada. Entonces el resultado se
obtuvo de multiplicar los 13.33 dias mas que se hubieran perdido por su gasto diario, siendo
entonces S/ 5,126.96 al afio.

Hecho el célculo de los ahorros con el sistema de seguridad y salud en el trabajo, la suma
total llega a S/ 20,349.61 anuales

Continuando con el anélisis, se procedi6 a calcular el valor total de la inversion: Para EPPS
se invirtid S/ 11,013.00 como se detalla en la Tabla 14, en capacitaciones S/ 14,400.00 (ocho
sesiones a valor de S/1,800.00 cada una), en consultoria S/ 2,500.00 y en materiales S/1,375

detallado en la Tabla 15.
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Tabla 14

Detalle de Inversion en Equipos de Proteccion Personal

Descripcion SKU Cantidad  Monto Total
Lentes de seguridad Cajax10 2 S/123.30 S/ 247
Guantes de trabajo / térmicos Cajax100xpar 1 S/1,728.00 S/1,728
Calzado de seguridad Par 25 S/ 19.86 S/ 497
Calzado para trekking Par 40 S/ 16.57 S/ 663
Ropa térmica Docena 3 S/212.76 S/ 638
Equipo de trekking Kit 35 S/14.31 S/ 501
Radio Unidad 40 S/17.10 S/ 684
Teléfono satelital Unidad 40 S/20.90 S/ 836
Kit de primeros auxilios Kit 30 S/ 20.83 S/ 625
personal
Mascarillas KN95 Cajas25x12und 40 S/17.12 S/ 685
Alcohol en gel personal Botellax1litro 45 S/1393  S/627
liquido /gel
Kit de desinfeccion de Cajax12x1BotellaLitro 45 /1637 S/737
superficies
Bloqueador solar Cajax100xunidad50ml 45 S/17.69 S/ 796
Repelente para insectos Cajax100xunidad50ml 50 S/13.74 S/ 687
Casco de seguridad (si Unidad 40 S/11.90  S/476
aplica)
Lentes con proteccion UV Cajax10 3 S/ 196.00 S/ 588
Total S/11,013

Nota. Los siguientes items seran adquiridos una sola vez como parte de la implementacion y su
reposicion se evaluaré de acuerdo a las necesidades futuras de la empresa.
Tabla 15

Detalle de Inversion en Materiales

Descripcion SKU Cantidad Monto Total
Extintores unidad 10 S/25.00 S/ 250
Sefializacion unidad 250 S/ 3.50 S/ 875
Botiquines unidad 25 S/10.00 S/ 250
Total S/ 1,375

Nota. Los siguientes items seran adquiridos una sola vez como parte de la implementacion y su

reposicion se evaluara de acuerdo a las necesidades futuras de la empresa.
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Siendo finalmente el valor total de la inversion S/ 29,288.28. Con ambos valores de ahorro
e inversion, se procedié a calcular en cuanto tiempo se recuperaria lo invertido. Para ello se dividio
el monto de la inversion, el cual es un desembolso unico, entre el ahorro que percibira la empresa
periédicamente (de forma anual en esta evaluacidn). El resultado se observa en la Figura 49.
Figura 49
Calculo del Retorno de la Inversion

29288.28 SOLES N
ROI = =1.44 ANOS

SOLES
20349.61 ANO

El resultado indica que la empresa Valor Sostenible S.A.C. con el valor de los ahorros
anuales acumulados igualaran a la inversion de 29,788.28 soles en aproximadamente afio y medio.
Eficiencia del proyecto

Como punto final de la evaluacion se calculd la eficiencia teniendo en cuenta el costo
estimado de la inversion en la propuesta (S/ 28,846.28) y el costo real después de la
implementacion previamente calculado (S/29,288.28). Por otra parte se considera al nivel de
cumplimiento de los lineamientos como el resultado esperado del proyecto. Siendo entonces la
eficiencia calculada como se expresa en la Figura 50.

Figura 50
Calculo de la eficiencia del proyecto

[(Resultado alcanzado/Costo real) X Tiempo invertido|

Eficiencia
ficiencia [(Resultado esperado/Costo estimado) X Tiempo previsto]

(Resultado alcanzado/Costoreal) ~ 88/29,288.28
(Resultado esperado/Costo estimado) 80/28,846.28

Eficiencia = 1.08

En el calculo se eliminaron los tiempos ya que en el proyecto se cumplieron los plazos

establecidos. Luego se tuvo presente que el objetivo del proyecto es implementar un SGSTT que
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cumpla con la normativa vigente, para lo cual se requiere un 80% de cumplimiento de los
lineamientos (resultado esperado) y la empresa alcanzé un valor final de 88% (resultado
alcanzado). Hecho el célculo se obtuvo uno eficiencia de 1.08 cuyo valor es positivo para el

proyecto pues demuestra que los recursos fueron usados de forma eficiente.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES
5.1.  Conclusiones
1. Como producto de la evaluacion del cumplimiento de las leyes 29783 y 30222 y
sus respectivos reglamentos, se determino un nivel de cumplimiento del 36%, lo cual es muy

insatisfactorio y requiere inmediata correccion.

2. La propuesta del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se hizo bajo los
lineamientos establecidos en la normativa peruana vigente, segun la cual se establecieron, para su
cumplimiento: Las politicas, IPERc, mapa de riesgos, reglamento interno, organizacion y
desempefio del Comité de Seguridad, planes, programas, procedimientos y registros necesarios

para la empresa Valor Sostenido S.A.C.

3. Laimplementacion del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo se llevo a cabo
al 100%, tal cual lo especificado en los planes y programas propuestos de tal forma que sus
resultados y beneficios pueden ser cuantificados para su evaluacidén y mejora continua, alcanzando

un cumplimento legal del 88 %, que excede al 70% que exigié SUNAFIL a la empresa.

4. Laeficiencia del servicio como producto de la implementacion de un sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo en la empresa Valor Sostenible S.A.C. se presentaron con una
reduccién del indice de accidentabilidad de 83.14% y una inversion de S/ 26,788.26 con retorno

en 1.44 afnos y una eficiencia de 1.08, lo que demuestra beneficio para la empresa.
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5.2.  Recomendaciones

1. Lamejora continua del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo implementado
debe orientarse a la seguridad basada en comportamiento y en la cultura de la organizacion.

2. El mantenimiento del SGSST y su mejora necesitan de un aprovisionamiento continuo
asegurado de recursos materiales, humanos, técnicos e inversiones.

3. El compromiso de la gerencia y direccion en el sistema de gestion de seguridad y salud en
el trabajo como principal ente de liderazgo para su cumplimiento y mejora es indispensable y
necesario.

4. La empresa debe estar atenta asi como el personal encargado de supervisar la seguridad
para contar con la informacion correcta y ser rapidos en la actualizacion de la documentacién y
operacion del sistema de existir alguna actualizacion en la normativa peruana legal vigente, del
mismo modo que ante cualquier otra disposicion.

5. El desarrollo de programas de reconocimiento dentro de la organizacion tanto a nivel de
imagen como de remuneracion (bonos o premios) es una forma de involucrar a todo el personal de
la empresa.

6. Lagestion de las mejoras y complementos del sistema de gestion de seguridad y salud debe
apuntar a alcanzar estandares internacionales como la certificacién 1SO tanto en temas de

seguridad y de forma integral apostar en otros &mbitos de operacién de la empresa de manera que

se consiga la calidad total como diferenciador competitivo.
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Anexo 1

ANEXOS

Variable

Definicion Conceptual

Operacionalizacion o Definicion Operacional

Indicador

Formula

Variable independiente

Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el
Trabajo

Segln Mejia (2019), indica que el sistema de
seguridad y salud en el trabajo es un proceso
administrativo establecido en el 2011 por la Ley
N° 29783. Esta ley, tiene como objetivo instaurar
los parametros y normas para la correcta
aplicacion del sistema dentro de las empresa. Este
proceso debe garantizar que todo empleador,
dentro del centro de trabajo, brinde los medios y
condiciones adecuadas para proteger la vida,
salud y bienestar de sus trabajadores. Asi mismo,
de aquellos que, no teniendo vinculo laboral,
prestan servicios o se encuentran dentro del
ambito del centro de labores.

Cumplimiento de
normativada legal

[N°de lineamiento cumplidos
/ N° de lineamientos
normativos]*100

Nivel de compromiso de
la empresa en SGST

[N° de acciones enel
SGSST cumplidas / N° de
acciones en el SGSST
planificadas]*100

Nivel de comprimiso con
la mejora continua

[N° de acciones correctivas
/N° total de acciones
reportadas en auditoria]*100

Variable dependiente

Eficiencia del servicio

De acuerdo con Opazo (2012, afirma que la
eficiencia en el servicio que brinda una empresa
se entiende como cumplir con los servicios
ofrecidos con los recursos justos y planificados
de donde se puede resaltar las horas planificadas
y el costo planificado, de acuerdo con la
naturaleza del servicio que se ofrece.

indice de frecuencia

(N° de accidentes x 10”6)
/Horas Trabajadas

indice de Severidad

(N° de dias perdidos x 10"6)
/Horas Trabajadas

indice de
accidentabilidad

(Ind Frecuencia x Ind
Severidad ) / 1000

indice de capacidad de
servicio

(Total de horas trabajadas -
total tiempo perdido) / total
de horas trabajadas
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Anexo 2

Diagrama Causa-Efecto Inicial
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Anexo 3

Diagrama de Pareto de las Causas que Influyen en Los Riesgos Laborales
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Anexo 4

Diagrama Causa — Efecto Priorizado
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Anexo 5

Registro semanal de trabajadores accidentados

SE':IEASl:I A N° DE TRABAJADORES N° ACCIDENTES DIAS TRABAJADOS HORAS TRABAJADAS DIAS PERDIDOS
Oct-20-01 15 0 6 720 0
Oct-20-02 15 0 6 720 0
Oct-20-03 14 1 6 672 2
Oct-20-04 15 0 6 720 0
Nov-20-01 13 2 6 624 6
Nov-20-02 15 0 5 600 0
Nov-20-03 15 0 6 720 0
Nov-20-04 15 0 6 720 0
Dic-20-01 15 0 6 720 0
Dic-20-02 16 0 6 768 0
Dic-20-03 15 1 3 360 6
Dic-20-04 16 0 5 640 0
Ene-21-01 18 0 6 864 0
Ene-21-02 17 2 6 816 2
Ene-21-03 18 1 6 864 3
Ene-21-04 18 1 6 864 2
Feb-21-01 18 1 6 864 1
Feb-21-02 19 0 6 912 0
Feb-21-03 19 0 6 912 0
Feb-21-04 18 1 6 864 1
Mar-21-01 18 1 6 864 3
Mar-21-02 20 0 6 960 0
Mar-21-03 21 0 6 1008 0
Mar-21-04 21 0 6 1008 0
Abr-21-01 21 0 5 840 0
Abr-21-02 21 0 6 1008 0
Abr-21-03 21 0 6 1008 0
Abr-21-04 21 0 6 1008 0
May-21-01 21 0 5 840 0
May-21-02 21 0 6 1008 0
May-21-03 20 1 6 960 2
May-21-04 21 0 6 1008 0
Jun-21-01 21 0 6 1008 0
Jun-21-02 20 1 6 960 2
Jun-21-03 20 1 6 960 1
Jun-21-04 21 0 6 1008 0
Jul-21-01 21 0 6 1008 0
Jul-21-02 21 0 6 1008 0
Jul-21-03 20 1 4 640 6
Jul-21-04 20 1 6 960 4
Ago-21-01 21 0 6 1008 0
Ago-21-02 21 0 6 1008 0
Ago-21-03 19 2 6 912 2
Ago-21-04 21 0 6 1008 0
Sep-21-01 21 0 6 1008 0
Sep-21-02 21 0 6 1008 0
Sep-21-03 21 0 6 1008 0
Sep-22-04 21 0 6 1008 0
Oct-22-01 21 0 6 1008 0
Oct-21-02 20 1 6 960 3
Oct-21-03 21 0 6 1008 0
Oct-21-04 21 0 6 1008 0
Nov-21-01 21 0 5 840 0
Nov-22-02 21 0 6 1008 0
Nov-22-03 21 0 6 1008 0
Nov-21-04 21 0 6 1008 0
Dic-21-01 19 2 6 912 3
Dic-21-02 21 0 6 1008 0
Dic-21-03 21 0 3 504 0
Dic-21-04 21 0 5 840 0
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