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RESUMEN

El presente articulo de investigacion aborda acerca de la relacion que habita entre
las Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente que se evidencia en la
Institucion Educativa Emblemética G.U.E. José Faustino Sanchez Carrién. Asimismo, se
busca como objetivos especificos identificar la relacion entre Competencias

Informacionales, Pedagogicas y Techoldgicas con el Desarrollo Profesional Docente.

La investigacion es de enfoque cuantitativo, de corte transversal correlacional,
descriptivo y no experimental. Durante la presente investigacion se ha desarrollado
mediante la recopilacion de diversidad de documentacion, revistas cientificas y repositorios
universitarios, asi como informacion adicional de medios de comunicacion a nivel nacional

e internacional.

Finalmente, se llega a la conclusion de que existe una relacion directa para estas dos
variables mostrando el impacto que generaria en el sector ya que las competencias
digitales permiten desarrollar el aspecto laboral del docente y con ello la capacidad de
poder manejar el desarrollo profesional como prioridad para brindar una mejor ensefianza
debido a la actualidad tecnolégica del siglo XXI ocasionando una ventaja competitiva para

con los demas e incrementar un valor agregado.

PALABRAS CLAVES: Desarrollo Profesional Docente, Técnicas de desarrollo
profesional, Competencias Digitales, Competencias Informacionales, Competencias

Pedagdgicas, Competencias Tecnoldgicas.
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1.1. Realidad problematica

La educacion basica es el pilar de toda generacioén con una vision
profesional inculcada desde temprana edad, por lo que los docentes tienen la dificil
labor de desarrollarse profesionalmente para plasmar sus conocimientos
pedagdgicos en el alumnado. Sin embargo, la docencia se ha visto afectada por las
diversas técnicas no actualizadas en el siglo XXI consecuentemente afectando a la
educacion primaria y secundaria, pero existe distintas limitaciones geogréficas,
culturales, sociales y tecnolégicas permitiendo asi las diferencias educacionales

entre paises de todos los continentes.

En el afio 2020 pese a lo inesperado de lo acontecido por la pandemia que
azoto a todos los rincones del mundo, arrastrando consigo con casi todas las
actividades laborales, entre ellas la de educacién. Afectando alrededor del mes de
febrero al continente Europeo en la que se tomaron medidas drasticas como toques
de queda y la suspensién de clases presenciales ocasionando un grave problema

en la educacion.

De acuerdo con el articulo extraido de France 24, el afio 2020, durante la
lamentable pandemia ocurrida se ha visto evidente la gran brecha educacional en
américa latina, un ejemplo de ello es que antes de la llegada del virus del covid-19,
se ha podido profundizar en la incidencia que un estudiante con recursos superiores
puede llegar a terminar su secundaria 4 o 5 veces mas que un estudiante de bajos
recursos. Los nuevos métodos implementados para la educacion a través de
medios digitales para el acceso a la ensefianza, ha implicado que se puedan utilizar
nuevas herramientas para los docentes y su resolucion de problemas. (FRANCE

24, 2020).
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Para Calderdn Soto et al. (2020) sostienen en su investigacion realizada en
Santiago de Chile, que el material curricular servira de sustento para la evolucién y
desarrollo del alumnado aun si el docente presente la minima formacion
pedagdgica, permitiendoles obtener logros que se pensaba complejas de generar
tales como el incremento del trabajo colaborativo, fomentar el pensamiento critico
en grupos de trabajo o sustentando ante el aula y también mejorar el

compaferismo.

Con relacién a las competencias digitales para el afio 2021 se ha
considerado como un criterio adicional dentro del proceso de seleccién para
contratar a los docentes en el sector educativo a nivel nacional, aunque antes de la
pandemia por el Covid-19 este tipo de procesos ya estaba presente en distintos
sectores privados mas no en publicas pero debido al momento fortuito de la
pandemia se prioriz6 esta habilidad como eje principal en todos los procesos de

contratacion en los sectores publicos y privados. (Arce, 2021)

Por ello es que en esta nueva era en el campo laboral los docentes estan en
la obligacién de manejar de manera Optima e integral todas las competencias, sin
embargo, por el gran avance tecnoldgico del siglo XXI es necesario e impostergable
la implementacion especificamente de las competencias digitales de manera
personal o por medio de preparacion mediante capacitaciones de alto nivel en el
uso de medios y herramientas para enfrentar este nuevo monstruo denominado

TICs (Tecnologia de la Informacién y Comunicaciones). (Vilchez, 2020)

El aspecto tecnoldgico genera una influencia positiva en el desarrollo
profesional de los docentes permitiéndole una mejor utilizacién y manejo de la
informacion tecnolégica en las aulas impulsando al propio docente a exigirse y

adaptarse al mundo laboral tecnolégico y cotizarse en el aspecto de empleabilidad.
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En el caso de la eduacion, beneficiaria a una mejor comprension por parte del

estudiante y por consiguiente una mejor calidad educativa. (Aviles Zea, 2019).

La educacion durante el afio 2020 sufriria una compleja y ardua situacion
con la llegada del COVID-19 al Perq, a pesar de que el 15 de Marzo se establecio
cuarentena obligatoria a nivel nacional, el 25 de Marzo se confirmo el primer caso
en Trujillo — La Libertad. Sin embargo, el apoyo econémico del estado no es
suficiente para que se les atribuya a los docentes facilidades que impulsarian a un
método de ensefianza mas innovador y eliminaria los métodos de educacion
tradicional para trasladarse al virtual, para lo cual no estaban preparados,
principalmente por la falta de capacitacion en las competencias digitales de sus
docentes por parte del estado peruano y sus dirigentes que estaban sufriendo una
reaccién tardia en el sector educativo debido a la situacién de la pandemiay a la
falta de preparacion en casos particulares que puedan afectar a la continuidad de la

educacion y a la escasa capacitacion digital en todos los aspectos.

Gracias al articulo extraido de RPP noticias, a principios del afio 2020, antes
de la inmovilizacion social obligatoria existié un aumento de sueldo para los
docentes con respecto a afios anteriores de alrededor de un 48%, un problema de
muchos afios que ha debilitado la motivacion de docentes para el empleo de sus
actividades (RPP NOTICIAS, 2020). Como resultado de la falta de atencion por
parte de algunos docentes en el uso de técnicas digitales que implican un desarrollo
innovador de aprendizaje, eso afectaria significativamente al estudiante ya que la
situacion actual del siglo XXI amerita un cambio progresivo de instrumentos para la
educacion y por este factor generara una lentitud en la busqueda de informacién,

asi como un déficit en la calidad estudiantil con respecto a otros paises.

Ademas, que finalizando el mes de mayo el Sindicato Unificado de

Trabajadores en la Educacion del Pert (SUTEP) reclamo por la tardia entrega de
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material tecnolégico a los docentes en zonas de pobreza de La Libertad en el cual,
el estado menciond que se daria la recepcion en el mes de Julio, ademas de revelar
que solamente en La Libertad existe un 50% de alumnos que reciben clases

remotas o virtuales. (Aranda, 2020).

Actualmente en la ciudad de Trujillo y a nivel nacional, existe una falta de
integracion de los docentes con las Tecnologias de Informaciones y
Comunicaciones (TICs) en su mayoria en reconocidas instituciones educativas,
donde se ha observado que puede ser a causa de una mala gestion administrativa
en los centros educativos al no tener énfasis en estas herramientas que ayudarian
al aprendizaje del estudiante. A pesar de ello, pese a las dificultades que de por si
vivian los docentes en los diversos colegios de Trujillo, sea por la gestion en la que
estaban o por la falta de capacitacion digital, en afios como 2018 y 2019 ya se
estaba presenciando la modalidad virtual pero de forma paulatina en la cual se vio
afectado el potencial desarrollo profesional docente, debido a la era digital en la que
se vive, es esencial estas habilidades digitales para un crecimiento profesional. Sin
embargo, para el afio 2020 estas competencias serian el enfoque primordial para el
MINEDU (Ministerio de Educacién) en el cual brindarian suficientes capacitaciones

para la totalidad de sus docentes.

Por otro lado, la Institucion Educativa Publica Emblematica G.U.E. “José
Faustino Sanchez Carrién”, un colegio con 69 afios de experiencia en educacion,
en el cual han egresado estudiantes competentes, en el afio 2020 se ha identificado
que a pesar de las dificultades que representaba trasladarse al ambito digital y que
los docentes estaban paulatinamente capacitados con relaciobn a competencias
digitales ya que las clases virtuales no se daba regularmente, con la tardia reaccion
del estado sobrellevaron la situacién al igual que otras instituciones educativas de la

region adaptdndose a modalidad virtual de manera forzosa a causa de la situacion
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problematica de la pandemia por el Covid - 19, pues su objetivo era la de continuar
con la educacion de calidad de sus estudiantes, para el afio 2021 después de las
capacitaciones que han recibido por parte del estado y de la propia voluntad de
ellos mismos, esto conlleva a que los mentores crezcan profesionalmente y esta

experiencia transmitan al alumnado.

Finalmente, la presente investigacion basado en las Competencias Digitales
cobra relevancia puesto que esta habilidad dura esta presente en el actual siglo XXI
en donde la tecnologia esta presente en cada parte de la vida cotidiana de las
personas y por lo tanto en el docente repercute de forma directa en su Desarrollo
Profesional, con ello la educacién es de calidad y cuya finalidad es identificar la
relacion entre las Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente en la
Institucion Educativa Publica Embleméatica G.U.E. “José Faustino Sanchez Carrion”.

1.1.1. Marco Tebrico

Segun Arévalo Duarte, Gamboa Suéarez, & Hernandez Suarez (2016), establece
en su investigacion titulada como Competencias TIC para el desarrollo profesional
docente en educacion basica realizada en la universidad Francisco de Paula Santander
en Cucuta, Colombia. En el cual su objetivo es medir los niveles de los distintos tipos de
competencias TIC de acuerdo con los estandares del MEN que tienen los docentes de
instituciones educativas de Educacién Basica, por lo tanto, su disefio es experimental con
un tipo de investigacion Cuantitativa descriptiva correlacional con un muestreo que se
clasificd de manera aleatoria simple con los docentes de Secundaria en el que su
resultado de la operacion de muestreo es de 255 docentes. Ademas, su instrumentacion
consiste en recoleccion de datos del perfil sociodemografico. La investigacion ha
permitido que el presente trabajo de investigacion pueda estructurarse debido a la

informacion relevante en el cual se refuerza la tesis de que existe relacion entre las
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Competencias digitales para el Desarrollo Profesional Docente para la presente era

tecnoldgica del siglo XXI ya que concuerda con nuestros objetivos y contenido.

Segun Guizado Osco, Menacho Vargas, & Salvatierra Melgar (2019), en su
investigacion titulada “Competencia digital y desarrollo profesional de los docentes de dos
instituciones de educacion basica regular del distrito de Los Olivos, Lima -Peru” en el cual
su objetivo era determinar la relacion entre las variables de Competencias Digitales y el
Desarrollo Profesional Docente de Educacién Basica Regular, el disefio es no
experimental, correlacional causal y transversal, en el cual se trabajé con 100 docentes
en la ciudad de Limay se trabaj6 bajo la escala Likert. Posteriormente, la mencionada
investigacion corrobora con el presente trabajo de tesis en el cual los objetivos y los
resultados son particularmente semejantes de que si existe relacion entre las

Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente.

Para Aviles Zea (2019) en su estudio titulado Competencias tecnolégicas y
desarrollo profesional de los docentes de la Unidad Educativa “El Triunfo”, 2019 de tipo
de investigacion correlacional causal y transversal establece que las dimensiones de la
variable independiente influyen significativamente con la variable dependiente. Dicha
investigacion hace hincapié con la presente investigacion de tesis con respecto las
dimensiones de las variables dependientes e independientes en el cual se llega a la
misma sintesis de que influye significativamente la variable independiente con la

dependiente, asi como la presente investigacion se logra observar.

Para Acevedo Lemus (2018) en su investigacion Competencias Digitales y el
Desarrollo Profesional Docente con un tipo de investigacion cuantitativo — correlacional
con un disefio no experimental — transversal en el cual su muestreo tipo probabilistico con
un total de 138 docentes bajo las instrumentaciones de Perfil de las competencias

docentes digitales y Cuestionario que mide el desarrollo profesional de los docentes de
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los colegios Fe y Alegria de Afio Nuevo - Collique en el 2017. La presente investigacion
toma como referencia al igual que las demas investigaciones esta tesis para reforzar lo
recopilado en la base de datos y en los objetivos que se plantea debido a que va de la
misma linea de investigacion, objetivos, metodologias y resultados. Claro esta que los

datos son diferentes, sin embargo, los resultados son similares.

Segun Sanchez Gamarra (2019), con su estudio titulado Competencias Digitales y
Desarrollo Profesional de los Docentes en la Escuela de Infanteria del Ejército -2017
especificando un tipo de investigacion cuantitativo — Correlacional con enfoque hipotético
— deductivo con disefio no experimental — transversal para lo cual su muestreo es
probabilistico dando como resultado 39 docentes con instrumentaciones de Perfil de las
competencias docentes digitales y Cuestionario que mide el desarrollo profesional de los
docentes en la Escuela de Infanteria del Ejército -2017. Siendo de la misma sintonia que
las demas investigaciones al igual que las distintas revistas cientificas corrobora la
sintesis de que existe una relacion entre las Competencias Digitales y el Desarrollo
Profesional Docente, al igual que su contenido como los objetivos, metodologias y
conclusiones.

1.1.2. Marco Conceptual

1.1.2.1. Teorias de las competencias digitales
Las competencias digitales como tal toman un comienzo en una nueva forma
de ver la ensefianza en los estudios con la finalidad de separar aquella agrupacion
de destrezas y conocimientos digitales que la persona debe consolidar para
convertirse en un refuerzo de su aprendizaje. (Gisbert Cervera, et al, 2016). De ese
mismo lado se comprende que las competencias digitales se tornan a un importante

aspecto del desarrollo para los docentes.
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2.2. Modelo TPACK

Segun (Cejas Leon, et al, 2016), el modelo TPACK consta de conocimientos
diversificados que contemplan una integracion completa de las Tecnologias de
Informaciones y comunicaciones en el marco educativo; tales conocimientos como
el contenido de la materia (CK), conocimientos pedagdgicos (PK) y los
conocimientos tecnoldgicos (TK) trabajan de forma conjunta para generar nuevas
técnicas que nacen del modelo. De ese modo las competencias disciplinares o de la
materia consiste en ser un experto en la materia, poseer un dominio teérico y
practico, por otro lado, los conocimientos pedagdégicos es el desarrollo y la habilidad
de tutorizar, desarrollar y evaluar el transcurso de ensefianza — aprendizaje, por
ualtimo, las competencias tecnolégicas, como un conjunto de habilidades que
implican el trabajo con informacion digital, comunicacion y elaboracion de campos

digitales.

El TPACK es un modelo aun con poco tiempo de estudio, pero ha tomado
gran audiencia del profesorado debido al conjunto de conocimientos que
desarrollan una ventaja competitiva y favorecen al aprendizaje y formacién docente.

(Moran Pefa, et al, 2016)

La incorporacién de tecnologia es un poco compleja ya que no dispone de la
facilidad como un nuevo contenido a un programa educativo. Es por ello, que
requiere de acciones fundamentales para su introduccién como son: disponer
claramente de las necesidades pedagdgicas, seleccion y busqueda de recursos y

definicidon del uso de recursos.

Pag

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique 1



COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.UE. JOSE
1 “pN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Figura 1:
Modelo TPACK.
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Fuente: Mishra y Koehler (2006).

1.1.2.3. Modelo Proyecto ECD - TIC UNESCO
En 2008, se inicié un proyecto denominado Estandares UNESCO de
Competencias en TIC para Docentes (ECD-TIC) en las que el objetivo era
coincidir el desarrollo profesional del profesorado con los objetivos de los paises
en cuanto a su productividad. Se propusieron guias que ayuden al mejoramiento
del ejercicio profesional en los variados campos en su labor. La intencion era crear

un programa que beneficie a la formacion docente. (Cacheiro Gonzales, 2011)
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2.4. Dimensiones de las competencias digitales

Se han mantenido bastantes teorias sobre las dimensiones que deberian
considerarse, dependiendo del centro educativo al cual se realiza el estudio. De
esa manera, Segun (San Nicolas, et al, 2012) las competencias digitales y sus
dimensiones pueden variar conforme a los recursos tecnolégicos, capacidad de

innovacion y cualidades docentes en un centro de estudios.

En el presente informe se toma en cuenta la propuesta hallada de (Rangel
Baca & Pefnalosa Castro, 2013) quién propone las competencias tecnologicas,
informacionales y pedagdgicas. Como se evidencia en el siguiente cuadro con su

respectiva fuente y resumen conceptual de cada dimension.

En 2016, se describe como dos grupos particulares que permiten la
integracion de las competencias digitales en el profesorado, estos son las

competencias tecnolégicos y pedagdgicos (Cejas Leon et al, 2016)

Adquirir competencias informacionales es importante en el proceso de
desarrollo profesional porque incorpora el uso de competencias digitales en gran

magnitud (Carvajal Hernandez et al, 2013)

En la siguiente tabla, se puede apreciar las dimensiones de una variable,
descritas por distintos autores donde indican de manera sistematizada el estudio

realizado y concepto de ellas mismas:

Dimension Fuente Concepto
Hernandez Dimensién que presenta
(2008) informacion principal referente a las TIC y
ISTE (2008) | redes. Ademéas de programas de ofimatica
Tecnologia

Marqués  (2008) | (software para edicibn y creacion de
Unesco (2008) | documentos, elaboracion y programacion

Enlaces (2010) |de datos numéricos, hojas de
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presentacion y sistema de gestion de

datos)

Dimension que consiste en la
obtencién, almacenamiento y transmision
con criterio de conocimientos

provenientes de diversidad de fuentes.

ISTE (2008)
Informacional Marqués (2008)
Unesco (2008)

Hernandez

(2008)

_ ISTE (2008)
Pedagogica Marqués (2008)
Unesco (2008)
Enlaces (2010)

Dimension  que implica el
conocimiento de integracién de las TIC en
el area educacional. Ademas, abarca las
habilidades para crear ambientes vy
recursos para alumnos, expertos o
colegas que permitan ensefiar de manera

efectiva las TICs.

Fuente: Acevedo Lemus (2018)

1.1.3. Teorias de Desarrollo Profesional Docente

1.1.3.1. Caracteristicas de Desarrollo Profesional

Tal como se va modernizando la vida social y personal de las personas, también

lo hacen en lo profesional, no es o mismo la experiencia profesional de un

docente en los afios 90s que un docente en el afio 2021, asi como se va

actualizando la tecnologia, se van actualizando todos los profesionales. Es decir,

el desarrollo profesional depende tanto de la capacidad de adaptaciéon o cambio

en lo interno (personal) como de lo externo (gobiernos o nivel jerarquico) y como

consecuencia demostrar la calidad en su ambito laboral. (Sanchez Gamarra,

2017).

El desarrollo profesional va en torno a las experiencias laborales de los propios

trabajadores en sus entidades, como la cultura que genera cada organizacion

para la mas rapida adaptacion y fidelizacién en los trabajadores, queda
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enmarcada en ellos la inclusion de los valores, necesidades, creencias y
sentimientos del trabajador. (Fernandez Losa, 2002).

e Cada organizacion sea publica o privada, puede que sea una organizacion
internacional, nacional o local, el desarrollo profesional esta presente en todos
los &mbitos, principalmente en el sector educativo para lo cual no solamente es
indispensable brindarles capacitaciones constantemente sino también de
reconocer sus logros de incentivar su crecimiento tanto personal como en lo

profesional. (Tejada Fernandez, 2013).

1.1.3.2. Ambitos generales en donde se evidencia el Desarrollo Profesional
Segun Miranda Padilla et. al, (2015) sostiene que existen dos ambitos en
donde se evidencia el desarrollo profesional las cuales son en el educativo y en el
organizacional.

a. Desarrollo profesional en el &mbito educativo

En este &mbito se conoce que existen diversos enfoques tales
como los tradicionales, cientificos, tecnocraticos, filoséficos, psicoldgicos,
etc. Sin embargo, la realidad es muy distinta debido a las diversas razones
como la mala gestion por parte del Estado, de las entidades reguladoras o
de las propias directivas de las respectivas instituciones que por falta de
logistica 0 una ausencia de planificacién 6ptima no logran un crecimiento
profesional correcto como se aplica en otros continentes. Para ello, es
necesario realizar una planificacion en donde se coordine no solo las
capacitaciones a la plana docente, sino al apoyo econémico y tecnolégico
a las propias instituciones a lo largo y ancho de los paises para que los
docentes correctamente capacitados, personal administrativo, de limpieza,
de seguridad se desenvuelvan éptimamente en un ambiente correcto con

los recursos necesarios y de vanguardia.
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b. Desarrollo profesional en el ambito organizacional.

En el ambito organizacional, para el sector empresarial el desarrollo
profesional se aplican distintas formas de empoderamiento a los
trabajadores, tales como la motivacién, la autonomia, responsabilidad de
tomar sus propias decisiones acortando ciertas complejidades de los
procesos y con ello poder crecer profesionalmente, ademas de fomentar la
competitividad laboral entre trabajadores, aplicando la cultura
organizacional para que se sientan identificados con la organizacion, todo
esto para que el trabajador sea nivel operario, tactico o estratégico puedan

desarrollarse y cotizarse mas que los demas y con ello sentirse realizados.

1.1.3.3. Ambitos que se tomaron para la presente investigacion
Para Acevedo (2018),en su investigacion menciona que para Silva Pefia (2012)
el desarrollo profesional docente es un proceso en el cual no solo convive en
un ambiente educativo, sino que también influye en su comportamiento factores
0 ambitos personales, técnicos (la forma en como aborda los temas a ensefiar)
y el institucional (la experiencia adquirida en su centro de formacion). Lo que en

dicho proceso se mencionara los tres &mbitos.

Estos tres &mbitos estan interconectados entre si, se debe mantener una
relaciébn armoniosa ya que permitira una completa adaptacién y desempefio del

trabajador para con la Institucion y con el alumnado.

a. Ambito Personal Social
En este aspecto interviene lo referido a la vida privada o personal de
los docentes en el cual influye en su crecimiento profesional y mental, ya
gue en este ambito se demuestra la madurez de su personalidad en el cual

busca una vida equilibrada como resultado de una diferencia entre lo
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personal con lo laboral e impidiendo que la vida privada afecte en la
ensefianza, confianza, reflexion y empatia para con los estudiantes.
b. Ambito técnico — Pedagdgico
Al igual que todos se adaptan, asimilan y proyectan sus conocimientos
0 experiencias, el docente realiza similares acciones dentro del aula en el cual
se evidencia como es que el educador aborda diversidad de temas y lo
maneja satisfactoriamente con la finalidad de que el pupilo pueda recepcionar
correctamente los conocimientos expuestos por los docentes, ademas, en
este aspecto los docentes deben adaptarse a los recursos que estan en su
alrededor y que tan familiarizado o natural los utiliza con el objetivo de una
ensefanza de calidad.
c. Ambito Institucional
Es el pilar que todo profesional docente debe contar, debido a la
experiencia teérico — practico obtenido durante su especializacion en los
centros de formacion, por consiguiente, ellos brindardn una ensefianza de

gran calidad fomentando el aprendizaje y formacion de los estudiantes.

1.1.3.4. Competencia Digital
Segun la investigacion realizada en Espafia por Mayorga Fernandez et al.,
(2011), evidencia que las Competencias Digitales en los docentes es primordial
tanto para la educacién como para el mismo docente; en el caso de los docentes
obtendrian conocimientos actualizados y un éptimo manejo de los recursos
tecnoldgicos; para la educacion permite contrastar el entorno externo e interno en
nuestros colegios con la mezcla de diversos procesos y recursos tecnoldgicos de

vanguardia.

Las competencias digitales es una designacion que supone el manejo de las

TIC; entre la definicién de la variable competencias digitales, incluye el empleo de
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manera critica, e incluso los ordenadores, como recuperar, la evaluacion, el
almacenamiento, produccion, presentacién e intercambio de la informacion.

(Negamine Miyashiro, 2020)

Segun la UNESCO (2018) menciona que las competencias digitales ofrecen
un conjunto de beneficios en el manejo de dispositivos digitales con sus
aplicaciones para el correcto uso de las redes de comunicacion, solucionar
cualquier adversidad tecnoldgica, procesar la informacién recopilada y transmitirlas
de forma eficaz, clara y concisa en el trabajo, en la vida y en distintas actividades

sociales en general.

Muchos de los docentes manejan la tecnologia de medida regular lo cual limita
el uso de funciones y no permite explotar las diferentes capacidades que se pueden
hallar a través del uso adecuado. En ese caso, un aumento del nivel de competencia
en el manejo de las tecnologias de informacién y comunicacion aumentaria la
eficacia dentro del aula de clase y la relacion educativa con el alumnado.

(Hernandez Suarez et al., 2016)

1.1.3.5. Desarrollo profesional en docentes

El desarrollo profesional en docentes se define como la actualizacion
constante de conocimientos, habilidades, actitud y crecimiento personal del tutor
con respecto a la entidad a la que labora. Con la finalidad de crecer
profesionalmente, sentirse realizado con las habilidades que con el tiempo va

logrando y mejorando su talento de ensefiar o de ser un tutor de gran calidad.

La necesidad del desarrollo profesional docente del profesorado universitario
es una realidad universalmente aceptada en los umbrales del siglo XXI y se
fundamenta en la heterogeneidad de los perfiles profesionales del profesorado, en

las nuevas funciones que debe asumir en su desempefio y las competencias
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docentes que debe reunir para cumplir los nuevos roles. (Concepcion Cuétara,

2020).

Para Cortés Rincén (2016), el desarrollo profesional es motivo de un uso de
innovacién y evolucion, es la practica profesional del docente que la convierte en
una mejora personal para el uso de sus funciones. Se considera un factor resaltante
del docente en la importancia del uso consecuente de practicas y métodos para la

ensefanza.

Se considera a desarrollo profesional a la adquisicion de nuevos procesos de
mejora en docentes que permite un crecimiento de practicas y métodos en beneficio

de los estudiantes. (Calderdén Soto et al., 2020).

En Latinoamérica la actualizacién y capacitacion de la plana docente es muy
complicado de evidenciarse en ciertos paises en donde la politica de educacion es
nula o estan en desarrollo, por lo cual el desarrollo profesional docente no se
evidencia frecuentemente en los estudiantes debido a distintas circunstancias en
las que los propios alumnos viven, sea en lo social o en lo familiar lo que puede
impedir una buena recepcion de la gran calidad de ensefianza de cualquier docente

capacitado. (Vaillant & Vélaz de Medrano, 2009).

1.2. Justificacion

La presente investigacion se ha planteado debido a la actualidad en la que atraviesa

la educacion en el Peru para el afio 2021 en el cual se ha visto afectada por una pandemia
gue termind por evidenciar las dificultades en las que atraviesa el sector educativo como
consecuencia de no prestar una debida atencion a este rubro que es muy fundamental para
la economia de todo pais a largo plazo, ya que para los docentes les permite estar
actualizados constantemente para contrastar la tecnologia y la realidad mundial educativa

para que los estudiantes puedan tener una educacion de calidad y asi puedan afrontar su
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futuro con conocimientos actualizados. El estudio se ha realizado en la Institucion
Educativa Publica Emblematica G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de
Trujillo para identificar la relacion entre las Competencias Digitales y el Desarrollo
Profesional Docente.

Ademads, se considera como una fuente de informacién valiosa tanto para el ambito
social, ambito académico o para el @&mbito organizacional, en el cual es de importancia no
solo para la institucion educativa a la que se esta estudiando, sino a las entidades del
mismo rubro o personal académico que deseen emplear ciertas caracteristicas o replicar
el estudio de las Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente e identificar
la gran importancia de la relacién de estas dos variables para la educacion moderna.

Finalmente, el presente articulo gestiona distintas investigaciones y articulos que
han sido preseleccionados cuidadosamente por el basto contenido de calidad al extraer
informacion actualizada al siglo XXI, a la adversidad que atravesaron los paises e
instituciones por la pandemia del Covid — 19 y como este influy6é en la reaccion de las
personas en general al adaptarse a la modalidad virtual y como las presentes variables son

fundamentales para una educacion éptima.
1.3. Formulacién del problema

¢, Cudl es la relacion entre Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional
Docente en el nivel secundario en la Institucién Educativa Publica Emblemética
G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion de Trujillo, 20217
1.3.1. Formulacién de problemas especificos
1. ¢Cbmo se relacionan las Competencias Tecnholdgicas con el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario en Instituciéon Educativa Publica
Emblematica G.U.E José Faustino Sanchez Carrién en la ciudad de

Trujillo, 20217
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2. ¢Como se relacionan las Competencias Informacionales con el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario en Institucion Educativa Publica
Emblematica G.U.E. José Faustino Sanchez Carrién en la ciudad de

Trujillo, 20217

3. ¢Como se relacionan las Competencias Pedagodgicas con el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario Institucién Educativa PUblica
Emblematica G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de

Trujillo, 2021?
1.4. Objetivos
1.4.1. Obgetivo General

Identificar la relacion entre las competencias digitales y el desarrollo profesional en
docentes en el nivel secundario en la Institucion Educativa Publica Embleméatica G.U.E.
José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Truijillo, 2021.

1.4.2. Obijetivos especificos

1. Determinar cudl es la relacion de las Competencias Tecnolégicas (Dimensién
de competencias digitales) con el Desarrollo Profesional Docente en el nivel
secundario en Institucién Educativa Pablica Emblematica G.U.E. José
Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Trujillo, 2021.

2. Determinar cudl es la relaciéon de las Competencias Informacionales
(Dimension de competencias digitales) con el Desarrollo Profesional Docente
en el nivel secundario en Institucion Educativa Publica Emblematica G.U.E.
José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Truijillo, 2021.

3. Determinar cual es la relaciéon de las Competencias Pedagdgicas (Dimension

de competencias digitales) con el Desarrollo Profesional Docente en el nivel
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secundario Instituciéon Educativa Publica Emblematica G.U.E. José Faustino

Sanchez Carrién en la ciudad de Trujillo, 2021.
1.5. Hipoétesis

1.5.1. Hipotesis general
Existe relacion entre las Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional
Docentes en el nivel secundario de la Institucion Educativa Publica Emblematica G.U.E.
José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Truijillo es significativa.
1.5.2. Hipotesis Especificas
1. Existe relacién entre las Competencias Tecnoldgicas y el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario en la Institucion Educativa Publica
Emblemética G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Trujillo,
2021
2. Existe relacién entre las Competencias Informacionales y el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario en la Institucion Educativa Publica
Emblemética G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Trujillo,
2021
3. Existe relacion entre las Competencias Pedagdgicas y el Desarrollo
Profesional Docente en el nivel secundario en la Institucion Educativa Publica
Emblematica G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de Truijillo,

2021
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CAPITULO Il: METODOLOGIA

2.1. Tipo deinvestigacién

Se aplicé el enfoque de investigacion cuantitativo porque los resultados obtenidos
son cuantificables. Segun, (Hernandez Sampieri, et al, 2014) el enfoque de investigacion
cuantitativo implica una recoleccién de datos numéricos para probar hipétesis en base al

analisis estadistico.

La presente investigacion esta basada en el tipo correlacional, se toma en cuenta
que “Este tipo de estudio tiene como propdsito conocer la relacion que exista entre dos o
mas conceptos, categorias o variables en un contexto en particular’ (Hernandez

Sampieri, et al, 2006).

Donde:

M = Muestra
O1: Variable independiente
02: Variable dependiente

r: Relacion entre las dos variables

El tipo de investigacion es descriptiva transversal porque analiza la relacion que

existe entre dos variables y no el porqué del fenébmeno a estudiar. Segun, (Tinto Arandes,
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2013) el tipo de investigacion descriptiva, el investigador no tiene control sobre alguna de
las variables y el estudio observacional como la recopilacion de informacion de una

poblacién muestra en un determinado periodo de tiempo. Ademas, no experimental ya que

no se altera el objeto de la investigacion.

2.2. Poblacion y muestra (Materiales, instrumentos y métodos)

2.2.1. Poblacion

De acuerdo con Arias Gémez et al., (2016) menciona que “Es importante
especificar la poblacion de estudio porque al concluir la investigacién a partir de una
muestra de dicha poblacién, sera posible generalizar o extrapolar los resultados
obtenidos del estudio hacia el resto de la poblacién o universo.” (p.202). Por ende, la
poblacion a estudiar es de 52 docentes de nivel secundario que laboran en la Institucién
Educativa Publica Emblemética G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion en la ciudad de
Truijillo.

2.2.2. Muestra

Segun Hernandez Sampieri (2014) la muestra es un subconjunto de la poblacion
determinado desde un método de muestreo que indica una cierta cantidad representativa.

Para eso, se realiza una formula dependiendo si la poblacion es finita o infinita.
Para poblaciones finitas, se realiza la siguiente formula:

N*Zz*p*q
T e (N—1)Z2+prq

Donde:
n = tamafio de muestra buscado
N = Tamafio de la poblacién o universo

Z = Parametro estadistico (Nivel de confianza
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e = Error de estimacion maximo aceptado
p = Probabilidad de que ocurra el evento estudiado
g = (1 — p) Probabilidad de que no ocurra el evento estudiado

Sin embargo, al ser la poblacion pequefia, por criterio se decidié aplicar el
instrumento al 100% de la poblacién que hace un total de 52 docentes del nivel
secundario en la Institucion Educativa Publica Emblematica G.U.E José Faustino
Sanchez Carridn en la ciudad de Trujillo.

2.2.3. Criterios de inclusiéon y exclusion

Fueron invitados todos los docentes de la Institucibn Educativa Publica
Emblematica del nivel secundario, de los cuales se tomaron en cuenta solo docentes
nombrados de esta institucion. No se realiz6 este tipo de encuesta a los docentes
contratados por la institucion, debido a que el tiempo de trabajo no se considerd el
adecuado con respecto a las preguntas en las encuestas. No se pudo contabilizar a 14
docentes debido a que la mayoria estaban delicados de salud y no se encontraban

dispuestos a responder las encuestas.
2.3. Técnicas e instrumentos de recoleccidon y andlisis de datos

2.3.1. Técnicas
Se realizarén las encuestas a los docentes del nivel Secundaria del turno

de la mafiana que sean nombrados en la Institucion Educativa Publica
Emblemética G.U.E. José Faustino Sanchez Carrién de Truijillo.

2.3.2. Instrumentos

a) Perfil de las competencias digitales en docentes

De acuerdo con la investigacion realizada por Rangel Baca (2015), menciona
como objetivo “construir, confiabilidad y validar un perfil de competencias

digitales”, tuvo como las siguientes dimensiones: tecnolégica, informacional,
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b)

axiolégica, pedagdgica y comunicativa. Concluyendo en su investigacion que las

dimensiones en las cuales engloban perfectamente los docentes en la cual

abordan las Competencias Digitales o TICs en dimensiones como la tecnoldgica,

informacional y pedagdgica.

Escala de satisfaccion laboral NPT394

Para Pérez Bilbao & Fidalgo Vega (1999) en su articulo de investigacion cita a

(Warr et al., (1979) que menciona una escala especifica en donde se evidencia la

experiencia de los trabajadores en sus centros laborales, en la cual recoge y

analiza resultados de las encuestas que son facilmente completadas por todo tipo

de trabajador.

Ficha de encuesta

Ficha técnica del instrumento 1

Nombre de Instrumento:
Autor:

Adaptacion:

Tipo de instrumento:
Objetivo:

Perfil de las competencias digitales en docentes
Rangel Baca, Adriana (2013)

Br. Lupe Lourdes Acevedo Lemus

Cuestionario.

Determinar el nivel de las competencias digitales
en docentes en el nivel secundario en la Institucion
Educativa Publica Emblematica G.U.E. José

Faustino Sanchez Carrion de Trujillo, 2021.

Tiempo de Administracion: 35 minutos
Numero de Items: 36

Aplicacion: Directa.

Tipo: Escala de Likert.

Escala de medicion:

Niveles:

Nunca, casi nunca, a veces, casi siempre, siempre.
Dominio béasico, dominio moderado, dominio

satisfactorio.
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Ficha técnica del instrumento 2

Nombre de Instrumento:

Autor:

Adaptacion:
Tipo de instrumento:
Objetivo:

Tiempo de Administracion:

Numero de Items:
Aplicacion:

Tipo:

Escala de medicion:

Niveles:

Cuestionario que mide el desarrollo
profesional de los docentes de los colegios Fe
y Alegria de Afio Nuevo- Collique en el 2017.
Adaptado de la Escala de satisfaccion laboral
NPT394 de Warr, Cook y Wall (1979), del
inventario de actitudes del docente hacia el
trabajo colaborativo de Johnson y Johnson
(1998), del cuestionario actitud del docente de
Martinez (2005) y de la Autoevaluacion de las
competencias docentes en la formacién
profesional de Hernandez (2003).

Br. Lupe Lourdes Acevedo Lemus
Cuestionario.

Determinar el nivel de desarrollo profesional
en docentes en el nivel secundario en la
Institucion Educativa Publica Emblematica
G.U.E. José Faustino Sanchez Carrion de
Trujillo, 2021.

35 minutos

36

Directa.

Escala de Likert.

Muy en desacuerdo, En desacuerdo,
Indiferente, De acuerdo, Muy de acuerdo.
Dominio basico, dominio moderado, dominio

satisfactorio.

2.3.3. Confiabilidad de las encuestas con respecto a las variables

De acuerdo con los resultados de las encuestas, es oportuno verificar la

confiabilidad de estas, para ello se ha considerado el método de coeficiente de

Alfa de Cronbach debido a las variables de tipo politmicas las cuales son
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Competencias Digitales y Desarrollo Profesional Docente. A continuacion, se le
presentard los célculos de confiabilidad aplicando el mencionado método.

a) Desarrollo Profesional Docente

n

. > s7
[ W q_G=
o (_n—1j S2

a= Coeficiente Alfa de Cronbach 2> (%) [1 — %} =0.9219

n= Numero de items (preguntas) 2 36 preguntas

In*S?%= Sumatoria de las Varianzas de los items = 24.64

S2= Varianza total del Instrumento - 237.69

De acuerdo con la escala que presenta Garcia Cadena (2006) en su

investigacion menciona lo siguiente:

“a” <0.60 Inaceptable
0.60< “o” <0.65 Indeseable
0.65< “o”” <0.70 Minimamente aceptable
0.70< “o”” <0.80 Respetable
0.80< “a” <0.90 Buena
0.90< “o” <1.00 Muy buena

Fuente: Elaboracion Propia

Una vez aplicado el método Alfa de Cronbach el valor del coeficiente es
0.9219 y con respecto a la escala anterior, nos indica que el instrumento en
Desarrollo Profesional Docente es Muy buena.

b) Competencias Digitales
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N . i
_ — ==
o (n—‘Ij S2

a= Coeficiente Alfa de Cronbach 2> (i) [1 — ﬂ] =0.9674

36—1 643.73

n= Numero de items (preguntas) 2 36 preguntas

In*S?%= Sumatoria de las Varianzas de los items - 38.27

S%= Varianza total del Instrumento = 643.73

De acuerdo con la escala que presenta Garcia Cadena (2006) en su

investigacion menciona lo siguiente:

“a” <0.60 Inaceptable
0.60< “o” <0.65 Indeseable
0.65< “a” <0.70 Minimamente aceptable
0.70< “a’ <0.80 Respetable
0.80< “a” <0.90 Buena
0.90< “o” <1.00 Muy buena

Fuente: Elaboracion Propia

Una vez aplicado el método Alfa de Cronbach el valor del coeficiente es
0.9674 y con respecto a la escala anterior, nos indica que el instrumento en las

Competencias Digitales es Muy Buena
2.4. Procedimiento de recoleccién de datos

En esta seccién se evidencia los procedimientos para realizar esta investigacion,

que consta de cinco partes.
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2)

3)

4)

5)
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Se procedi6 con la basqueda de contactos en las que se pueda realizar el
estudio en una entidad para que sea corroborado los argumentos y
variables de la investigacion.

Se acordd con un contacto nuestro para que se convierte en nexo con los
encuestados y asi se les pueda enviar por correo las encuestas a los
docentes.

Se logré la comunicacién con los docentes explicandoles acerca del
estudio de investigacion y el beneficio hacia la Institucion.

La elaboracién de las preguntas de Instrumentacion mediante la
plataforma de Google Form en donde los encuestados depositen sus
respuestas de manera virtual.

Se coordind con nuestro contacto el envio del link del formulario de

encuesta a los docentes.

2.5. Andlisis de datos

1)

2)

3)

4)

Una vez culminado la fase de recoleccion de respuestas del formulario de
encuesta realizada a los docentes, se procedi6 a traspasar las respuestas
a una base de datos en Excel.

Se codifico las respuestas por las dimensiones de acuerdo con los
puntajes que se les ha establecido en la matriz de consistencia.

Se procedi6 a realizar la sumatoria de las respuestas de cada participante
y de cada dimension.

Se sumo las respuestas para cada pregunta con el objetivo de proceder a
extraer su varianza poblacional a cada pregunta en ambas variables, se
sumo esas varianzas y por consiguiente se extrajo la varianza poblacional

de la sumatoria de las respuestas de cada docente.
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5) Se procedi6 a realizar procesos estadisticos como la confiabilidad de
Alpha de Cronbach y el método de correlaciéon por Rho Spearman.

6) Se procedio a realizar tablas y figuras de acuerdo con las dimensiones y la
correlacion de ambas variables con sus respectivas interpretaciones.

7) Para la presente investigacion se utilizé el método de confiabilidad de
Alpha de Cronbach que, segun Garcia Bellido et al., (2010) es una forma
de correlacionar los items o las cantidades de preguntas que presenta una
instrumentacion.

8) Se desarroll6 tabulacién de acuerdo con la Barometria para averiguar con
exactitud cudles son sus falencias y fortalezas con respecto a las
variables, en el cual se selecciona las dimensiones y ambitos de
Competencias Digitales y Desarrollo Profesional Docente respectivamente.

9) Una vez corroborado los datos mediante varios procesos de inspeccion, se
procede a traspasar los resultados con las tablas y graficos al informe de
investigacion.

2.5.1. Prueba de Hipo6tesis
Valor critico=Prueba T de Student de dos colas= 1.9996
El valor critico nos servira para fijar rangos para la prueba de hipétesis y
determinar si se rechaza o no como correlacion lineal como se demuestra a
continuacion:

-1.9996< t <1.9996

2.6. Aspectos Eticos

La informacidn fue recopilada y gestionada tomando los siguientes criterios.
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e Las citas en el presente estudio fueron considerando la autonomia y
respeto de los propios autores y entidades.

e Los datos de los encuestados quedan obligatoriamente bajo el anonimato
entre encuestados conforme a un acuerdo unanime en el que se ha
realizado, pero para la investigacion solo se trabajara las respuestas en un
orden aleatorio mas no los datos generales.

e Las respuestas de los encuestados fueron recolectadas de manera

legitima sin tergiversar/cambiar ninguna respuesta.
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CAPITULO I11: RESULTADOS
3.1. Frecuencia de Variables

Tabla 1:

Desarrollo Profesional Docentes de la I.E Jose Faustino Sanchez Carrion GUE -

Trujillo 2021
NIVELES Frecuencia Porcentaje
Medianamente Satisfactorio 12 23.08%
Satisfactorio 40 76.92%
Total 52 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 2:

Diagrama de frecuencias Desarrollo profesional docente de la I.E Jose Faustino
Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Desarrollo Profesional en Docente de la I.E José Faustino
Sanchez Carridon GUE - Trujillo 2021

76.92%

Medianamente Satisfactorio Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia
En la tabla 1y figura 2, se evidencia acerca del Desarrollo Profesional
Docente y como ellos se perciben. El 23.08% del total de encuestados considera
gue su desarrollo profesional es medianamente satisfactorio, mientras que el

76.92% se considera como satisfactorio.
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Tabla 2:

Competencias Digitales en Docentes de la I.E Jose Faustino Sanchez Carrién GUE -
Trujillo 2021

NIVELES Frecuencia Porcentaje
Dominio Basico 1 1.92%
Dominio Moderado 26 50.00%
Dominio Satisfactorio 25 48.08%

Total 52 100.00%

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura 3:

Diagrama de frecuencias Competencias digitales en docentes de la |.E Jose Faustino
Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Competencias digitales en docentes de la I.E José Faustino
Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

0,
>0.00% 48.08%

> g

Dominio Basico Dominio Moderado Dominio Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 2 y figura 3, nos muestra las competencias digitales de los
docentes. El 1.92% del total de encuestados se ubican en el dominio basico, el
50.00% en el dominio moderado y el 48.08% se percibe como un dominio

satisfactorio.
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3.2. Frecuencia de Dimensiones

Tabla 3:

Competencias Tecnologicas en Docentes de la I.E Jose Faustino Sanchez Carrién
GUE - Trujillo 2021

NIVELES Frecuencia Porcentaje
Dominio Bésico 3 5.77%
Dominio Moderado 26 50.00%
Dominio Satisfactorio 23 44.23%
Total 52 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 4:

Diagrama de frecuencias Dimensién Competencias Tecnoldgicas en docentes de la
I.E Jose Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Dimension competencias tecnoldgicas en docentes de la I.E
José Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

50.00%
44.23%

=y

Dominio Basico Dominio Moderado Dominio Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

En la tabla 3 y figura 4, nos muestra las competencias tecnolégicas de
los docentes. El 5.77% del total de encuestados considera de dominio basico,
el 50.00% se ubican en el dominio moderado y el 44.23% se percibe en un

dominio satisfactorio.
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Tabla 4:

Dimensiones competencias informacionales en docentes de la I.E Jose Faustino
Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

NIVELES Frecuencia Porcentaje
Dominio Basico 5 9.62%
Dominio Moderado 26 50.00%
Dominio Satisfactorio 21 40.38%
Total 52 100.00%

Fuente: Elaboraciéon Propia

Figura 5:

Diagrama de frecuencias Dimensiones competencias informacionales en docentes de
la I.E Jose Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Dimensiones competencias informacionales en docentes
de la I.E José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Rl 44.23%

Dominio Basico Dominio Moderado Dominio Satisfactorio

Fuente: Elaboraciéon Propia
En la tabla 4 y figura 5, nos muestra las competencias informacionales
de los docentes. El 9.62% del total de encuestados considera de dominio
basico, el 46.15% se considera como dominio moderado y el 44.23% se auto

percibe con un dominio satisfactorio.
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Tabla 5:

Dimensiones competencias pedagoégicas en docentes de lal.E José Faustino Sanchez
Carrion GUE - Trujillo 2021

NIVELES Frecuencia Porcentaje
Dominio Moderado 23 44.23%
Dominio Satisfactorio 29 55.77%
Total 52 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 6:

Diagrama de frecuencias Dimensiones competencias pedagdgicas en docentes de la
I.E Jose Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Dimensiones competencias pedagodgicas en docentes de la
I.E José Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

55.77%

44.23%

Dominio Moderado Dominio Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia
En la tabla 5 y figura 6, nos muestra las competencias pedagdégicas de
los docentes. El 44.23% del total de encuestados se considera de dominio

moderado, mientras el 55.77% se auto percibe con un dominio satisfactorio.
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3.3. Frecuencia de Tablas Cruzadas

Tabla 6:

Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente de la |I.E José Faustino
Séanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Desarrollo profesional

NIVELES Med!anamente Satisfactorio Total
satisfactorio
Dominio Basico 0 1 1
0.00% 1.92% 1.92%
Dominio Moderado 10 16 26
Competencias 19.23% 30.77% 50.00%
digitales Dominio Satisfactorio 2 23 25
3.85% 44.23% 48.08%
Total 12 40 52
23.08% 76.92% 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 7:

Diagrama de frecuencias Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente
de la |I.LE Jose Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Competencias Digitales y el Desarrollo Profesional Docente de la I.E
José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021
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g— Medianamente Satisfactorio

8 satisfactorio
B Dominio Basico 0.00% 1.92%
B Dominio Moderado 19.23% 30.77%

Dominio Satisfactorio 3.85% 44.23%

Desarrollo profesional

Fuente: Elaboracion Propia
La tabla 6 y Figura 7 nos muestra las competencias digitales cuando el
1.54% se considera de dominio basico y de un nivel de desarrollo profesional
satisfactorio. Por otro lado, el 50.00% se considera de dominio moderado, el

3.08% percibe medianamente satisfactorio, mientras que el 30.77% lo percibe
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como satisfactorio, también el 48.08% se considera de dominio de
competencias digitales satisfactorio, percibiendo el 3.85% de desarrollo
profesional se considera medianamente satisfactorio y el 44.23% lo percibe
como satisfactorio.

Tabla 7:

Competencias Tecnoldgicas y el Desarrollo Profesional Docente de la ILE José
Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Desarrollo profesional

NIVELES Med!anamente Satisfactorio Total
satisfactorio
Dominio Basico 2 1 3
3.85% 1.92% 577%
Dominio
Moderado 9 17 26
Competencias 17.31% 32.69% 50.00%
tecnologicas Domlmo . 1 22 23
Satisfactorio
1.92% 42.31% 44.23%
Total 12 40 52
23.08% 76.92% 100.00%

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 8:

Diagrama de frecuencias Competencias Tecnolégicas y el Desarrollo Profesional
Docente de la I.E José Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Competencias tecnoldgicas y el Desarrollo Profesional Docente de la I.E
José Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021
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% Medianamente Satisfactorio

g— satisfactorio
M Dominio BéSco 3.85% 1.92%
B Dominio Moderado 17.31% 32.69%

Dominio Satisfactorio 1.92% 42.31%

Desarrollo profesional

Fuente: Elaboracion Propia
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La tabla 7 y figura 8 muestra sobre las competencias tecnolégicas que
el 5.77% se percibe como dominio basico, considerandose como desarrollo
profesional el 3.85% como dominio moderado y el 1.92% como dominio
satisfactorio. EI 50.00% se percibe como dominio moderado, considerandose el
17.31% con desarrollo profesional mediantamente satisfactorio y el 32.69%
desarrollo profesional satisfactorio, el 44.23% se percibe con dominio
satisfactorio de las competencias tecnoldgicas, considerandose ese 42.31% en
desarrollo profesional satisfactorio y el 1.92% como dominio medianamente
satisfactorio.

Tabla 8:

Competencias pedagégicas y el Desarrollo Profesional Docente de la I.LE José
Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Desarrollo profesional

NIVELES Medianamente . .
satisfactorio Satisfactorio Total
Dominio 11 12 23
Moderado

21.15% 23.08% 44.23%

Competencias Dominio 1 28 29

o dg baicas Satisfactorio

pedagog 2% 53.85% 55.77%

Total 12 40 52

23% 77% 100%

Fuente: Elaboracién Propia
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Figura 9:

Diagrama de frecuencias Competencias pedagogicas y el Desarrollo Profesional
Docente de la I.E José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Competencias pedagdgicas y el Desarrollo Profesional Docente de la I.E
José Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

=

Competencias pedagdgicas

Medianamente Satisfactorio
satisfactorio
B Dominio Moderado 21.15% 23.08%
B Dominio Satisfactorio 2% 53.85%

Desarrollo profesional

Fuente: Elaboracion Propia
La tabla 8 y figura 9 muestra sobre las competencias informacionales
que el 44.23% se percibe como dominio moderado, considerandose el 23% con
desarrollo profesional medianamente satisfactorio y el 55.77% se percibe con
dominio satisfactorio de las competencias tecnoldgicas, considerandose con
77% como desarrollo profesional satisfactorio.

Tabla 9:

Competencias informacionales y el Desarrollo Profesional Docente de la I.E Jose
Faustino Sanchez Carrion GUE - Trujillo 2021

Desarrollo profesional

NIVELES Medianamente . . Total
. . Satisfactorio
satisfactorio

Dominio Basico 2 3 5

3.85% 5.77% 9.62%
Dominio Moderado 7 19 26

Competencias 13.46% 36.54% 50.00%
Dominio 3 18 21

informacionales . .
Satisfactorio

5.77% 34.62% 40.38%
Total 12 40 52
23.08% 76.92% 100.00%
Fuente: Elaboracion Propia
Pag
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Figura 10:

Diagrama de frecuencias Competencias informacionales y el Desarrollo Profesional
Docente de la I.E José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Competencias Informacionales y el Desarrollo Profesional Docente de la I.E
José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

=P

Competencias informacionales

Medianamente Satisfactorio
satisfactorio
W Dominio Basico 3.85% 5.77%
B Dominio Moderado 13.46% 36.54%
Dominio Satisfactorio 5.77% 34.62%

Desarrollo profesional

Fuente: Elaboracion Propia

La tabla 9 y figura 10 muestra sobre las competencias informacionales
gue el 9.62% se percibe como dominio basico, considerandose el 3.85%
medianamente satisfactorio como desarrollo profesional y 5.77% como
satisfactorio. El 50.00% se percibe como dominio moderado, considerandose el
13.46% con desarrollo profesional mediantamente satisfactorio y el 36.54%
desarrollo profesional satisfactorio, el 40.38% se percibe con dominio
satisfactorio de las competencias tecnoldgicas, considerandose el 34.62% en
desarrollo profesional satisfactorio y 5.77% como dominio medianamente

satisfactorio.
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3.4. Resultados Inferenciales

Tabla 10:

Correlacion de Desarrollo Profesional Docente y Competencias Digitales de la ILE
José Faustino Sanchez Carriéon GUE - Trujillo 2021

Correlation Matrix

Desarrollo Competencias
Profesional Docente Digitales
Spearman's o
Desarrollo Profesional rho
Docente p-value —
N J—
Spearman's 0.300
Competencias rho ' T
Digitales p-value 0.031 —
N 52 —

Fuente: Elaboraciéon Propia

De acuerdo con la tabla 10 nos confirma acerca del método
correlacional Rho Spearman en el que anteriormente realizamos la operacién
dando como resultado un 0.300 lo que indica que es una relacion positiva
directa, debido a que se encuentra en un rango positivo (+0) lo que indica que
a mayor competencia digital vamos a tener un mayor desarrollo profesional,
esta tabla se realiz6 a través del programa jamovi y se confirma la hip6tesis

general formulada de que si existe una relacién entre ambas variables.
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Tabla 11:

Correlacion de Desarrollo Profesional Docente y Competencias Tecnolégicas delal.E
José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Correlation Matrix

Desarrollo Competencias
Profesional Docente Tecnoldgicas
Spearman's .
Desarrollo Profesional rho
Docente p-value —
N J—
Spearman's 0306 .
Competencias rho :
Tecnoldgicas p-value 0027 o
N 52 —

Fuente: Elaboraciéon Propia

Conforme a la tabla 11 se ha obtenido como resultado de la correlacion
por Rho Spearman entre Desarrollo Profesional Docente y Competencias
Tecnoldgicas 0.306 lo que indica una relacion positiva directa, debido a que se
encuentra en un rango positivo (+0) lo que indica que a mayor competencia
tecnolégica vamos a tener un mayor desarrollo profesional y se acepta la

hipétesis especifica planteada de que si existe relacion entre ambas variables.
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Tabla 12:

Correlacion de Desarrollo Profesional Docente y Competencias Informacionales de la
I.E José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Correlation Matrix

Desarrollo Competencias
Profesional Docente Informacionales
Spearman's o
Desarrollo Profesional rho
Docente p-value —
N J—
Spearman's
Competencias rho 0.207 -
Informacionales p-value 014 .
N 52 —

Fuente: Elaboraciéon Propia

De acuerdo con la tabla 12 se observa que el coeficiente de correlacion
mediante Rho Spearman dando como resultado 0.207 lo que quiere decir que
la relacion entre Desarrollo Profesional Docente y Competencias
Informacionales es positiva directa, debido a que se encuentra en un rango
positivo (+0) lo que indica que a mayor competencia pedagoégica vamos a tener
un mayor desarrollo profesional, a través del programa Jamovi denotando un
nivel bajo de significancia y confirmando una de las hipotesis planteada por el

equipo investigador.
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Tabla 13:

Correlacion de Desarrollo Profesional Docente y Competencias Pedagogicas de la |.LE
José Faustino Sanchez Carrién GUE - Trujillo 2021

Correlation Matrix

Desarrollo Competencias
Profesional Docente Pedagdgicas
Spearman's o
Desarrollo Profesional rho
Docente p-value —
N J—
Spearman's 0.345 .
Competencias rho '
Pedagogicas p-value 0.012 —
N 52 —

Fuente: Elaboraciéon Propia

De acuerdo con la tabla 13 se observa que el coeficiente de correlacion
mediante Rho Spearman dando como resultado 0.345 lo que quiere decir que
la relacion entre Desarrollo Profesional Docente y Competencias Pedagoégicas
es positiva directa, debido a que se encuentra en un rango positivo (+0) lo que
indica que a mayor competencia tecnoldégica vamos a tener un mayor
desarrollo profesional, esta tabla se realiz6 a través del programa jamovi

confirmando la ultima de las hipotesis planteada.
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3.5. Resultados por Barometria en Competencias Digitales

Tabla 14:

Barometro Dimension de Competencias Tecnholégicas

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Niveles Cantidad Peso (%)
Dominio basico 3 6%
Dominio moderado 26 50%
Dominio satisfactorio 23 44%
Total 52
Promedio 43.33 Dominio moderado

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 11:

Dimension de Competencias Tecnholégicas

Pregunta PROM

1 Explico las funciones de un sistema operativo 3.46 ESCALA

9 UtI|I.ZO con efect|V|dad las principales herramientas de mi 304 Muy en desacuerdo| 1
equipo de computo.

3 Sé acceder y navegar por Internet 4.37 En Desacuerdo 2

4 Puedo instalar cualquier programa informatico en mi 310 ndiferente .
computadora.

5 _Compruebo per{odlcamehte que todos los dispositivos 3.50 A a
instalados en mi PC funcionen correctamente.

6 Construyo tablas con informacién numérica y alfabética en 3.29 Muy de Acuerdo 5
EXCEL.

7 Creo y edito diferentes tipos de documentos utilizando el 281

procesador de textos.
Utilizo el correo electrénico (enviar y recibir e-mail, adjuntar

8 archivos en los e- mail, crear mi libreta de direcciones, 4,19
organizar los e-mail en carpetas).

Realizo presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes
9 fijas o video utilizando algin programa de presentacion (Power  3.44
Point, Prezi, Canva — Presentaciones, etc).

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS

Utilizo cdmaras de fotografia y video digital para obtener
recursos audiovisuales de calidad.
Actualizo mis conocimientos sobre las nuevas aplicaciones
11  educativas de las TICs (Tecnologia de la Informacion y 3.69
Comunicaciones).
Participo de una red social docente, para intercambiar o
12 conocer nuevas experiencias educativas mediadas por las 3.40
TICs.
TOTAL 43.33  Dominio moderado

10

Fuente: Elaboracién Propia
De acuerdo con la tabla 14 y figura 11 se evidencia que el 6% de la
totalidad de encuestados denotaron un dominio basico con respecto a

Competencias Tecnoldgicas, mientras que gran parte del resto de encuestados
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presentan un dominio moderado con un 50% y el 44% corresponde a un
dominio satisfactorio.

Tabla 15:

Barometro Dimension de Competencias Informacionales

COMPETENCIAS INFORMACIONALES

Niveles Cantidad Peso (%)
Dominio basico 5 10%
Dominio moderado 26 50%
Dominio satisfactorio 21 40%
Total 52
Promedio 42.11 Dominio moderado

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 12:

Dimension de Competencias Informacionales

Pregunta PROM
Localizo informacién identificando las palabras clave que

13 . ) S 3.8
describen el perfil de mi busqueda en Internet.
Construyo una estrategia de busqueda de informacion

14 o 3.5
utilizando los comandos adecuados

15 Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de 38
datos de internet. '

16  Utilizo las bibliotecas digitales. 3.3

17 Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de 41

internet sea vélida y confiable, actual y relevante.
Selecciono siempre sitios web que incluyen informacion y
18  contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los 4.0
ambitos cientifico y académicos.
Cuento con un sistema de clasificacion bien estructurado y

COMPETENCIAS INFORMACIONALES

19 estandarizado para organizar los archivos recuperados de 2.9
Internet.

20  Organizo y gestiono la informacion recuperada de internet. 3.2
Utilizo un organizador gréfico para registrar las ideas

21 principales y los datos de los contenidos recuperados en 2.7
internet.

Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes

22 L . [ 3.6
el uso ético, legal y seguro de la informacion digital.
23 Selecciono un estilo de referencia y lo utilizo de forma 35
consistente para citar las fuentes consultadas '
24 Busco informacién en el portal PERU EDUCA. 3.7
TOTAL 42.1  Dominio moderado

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo con la tabla 15 y figura 12 se evidencia que el 10% de la
totalidad de encuestados denotaron un dominio basico con respecto a

Competencias Informacionales, mientras que gran parte del resto de
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encuestados presentan un dominio moderado con un 50% y el 40%
corresponde a un dominio satisfactorio evidenciando sus bastos conocimientos
en esta dimension.

Tabla 16:

Barémetro Dimension de Competencias Pedagdgicas

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

Niveles Cantidad Peso (%)
Dominio basico 0 0%
Dominio moderado 23 44%
Dominio satisfactorio 29 56%
Total 52
Promedio 44,92 Dominio moderado

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 13:

Dimension de Competencias Pedagogicas

Pregunta PROM
Involucro a los estudiantes con las TICs para favorecer su

25 . . 3.9
aprendizaje auténomo.

26 Utilizo las TICs para contextualizar los aprendizajes. 4.0

o7 Utilizo internet para estimular el trabajo cooperativo de mis 3.9

estudiantes.

Planifico siempre Experiencias de Aprendizaje y sus
28 Actividades tomando en cuenta la plataforma "Aprendo en 4.2
Casa"y el Classroom de la I.E.
Utilizo las TIC para acompafiar o retroalimentar las

29 experiencias de aprendizaje de mis estudiantes. 4.2

30 Utilizo las TIC para dar ejemplos y facilitar el uso efectivo de 40
las tecnologias. '

a1 Disefio material didactico interactivo para evaluar los 37
aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

22 Utilizo con mis estudiantes los recursos del AIP (Aula de 29

innovacion pedagdgica) o area de computo.
23 Busco en la red Nuevos materiales o recursos educativos con 3.9
el fin de integrarlos en mi practica docente.
Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas

de mi labor como docente.

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS

34 3.8
Manejo un conjunto de habilidades para la animacién y

35 moderacion de entornos virtuales de aprendizaje (p.e. Moodle 2.6
“Sitio web creado para gestionar la ensefianza virtual”).

Me considero competente para comunicarme con mis
36 estudiantes a través de las herramientas tecnolégicas 3.8
interactivas (Zoom, Microsoft Teams).
TOTAL 44.9 Dominio satisfactori

Fuente: Elaboracién Propia
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De acuerdo con la tabla 16 y figura 13 muestran ningin encuestado

mostrd un dominio basico con respecto a Competencias Pedagdgicas, mientras

que una gran parte del resto de encuestados presentan un dominio moderado

con un 44% y solo el 56% corresponde a un dominio satisfactorio en el manejo

de Competencias Pedagdgicas.

Tabla 17:

Dimensiones de Competencias Digitales

TOTAL
Niveles Cantidad Peso (%)
Dominio basico 1 2%
Dominio moderado 26 50%
Dominio satisfactorio 25 48%
Total 52
Promedio 130.37 Dominio moderado

Fuente: Elaboracion Propia

Figura 14: Dimensiones de Competencias Digitales

COMPETENCIAS DIGITALES

COMPETENCIAS TECNOLOGICAS 43.33 |Dominio moderado

COMPETENCIAS INFORMACIONALES 42.1 |Dominio moderado

COMPETENCIAS PEDAGOGICAS 44,9 |Dominio satisfactorio
SUMA 130.37 |Dominio moderado

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo con la tabla 17 y la figura 14 evidencian que el 2% de los

encuestados mostraron un dominio basico a nivel de Competencias Digitales,

mientras que una gran parte del resto de encuestados presentan un dominio

moderado con un 50% y que un 48% corresponde a un dominio satisfactorio en

manejo de las Competencias Digitales.
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3.6. Resultados por Barometria en Desarrollo Profesional Docente

Tabla 18:

Barémetro Dimension De Ambito Personal- Social

AMBITO PERSONAL - SOCIAL

Niveles Cantidad Peso (%)
Poco satisfactorio 0 0%
Medianamente satisfactorio 5 10%
Satisfactorio 47 90%
Total 52
Promedio 51.76923077 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 15:

Dimensién De Ambito Personal- Social

Pregunta PROM
1 :E;toy satisfecho con los recursos tecnolégicos que cuenta la 39 =EEALA
2 Me gustg tener libertad para elegir los recursos y estrategias a4 Mnvenetsseds| 1
de trabajo.
3 Considero que dominando las TICs alcanzaré reconocimiento. 3.8 En Desacuerdo 2
4 La buena relacién con el equipo directivo me satisface. 4.4 Indiferente 3
r 5 Estoy contento con mis compafieros de trabajo. 4.5 De acuerdo 4
<
§ 6 Considero que mi trabajo sera eficaz si me capacito en TICs. 4.6 Muy de Acuerdo 5
2 7 Estoy atento a los cambios curriculares para documentarme e a4
s investigar su pertinencia. )
o]
& 8 El AIP (Aula de Innovacién Pedagégica) o area de computo 40
o cuenta con la cantidad y calidad de recursos necesarios. ’
O
=
m
.<§( 9 Es un reto para mi utilizar las TICs en mis clases. 4.2
10  Me gusta como esta gestionada mi Institucion Educativa. 4.4
Considero que se debe poner la tecnologia al servicio de la
11 . 4.6
calidad.
12 Para usar los recursos tecnolégicos con solvencia necesito .6
capacitarme. )
TOTAL 51.0 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia
De acuerdo con la tabla 18 y la figura 15 muestran que ninguno de los
docentes esta poco satisfecho, es mas, de la totalidad de encuestados
mostraron que estan medianamente satisfechos con respecto al ambito
personal — social con un 10%, mientras el resto de encuestados estan

satisfechos en su ambito personal — social denotando un 90%.
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Tabla 19:

Barometro Dimensién De Ambito Técnico - Pedagdgico

AMBITO TECNICO PEDAGOGICO

Niveles Cantidad Peso (%)
Poco satisfactorio 2 4%
Medianamente satisfactorio 23 44%
Satisfactorio 27 52%
Total 52
Promedio 44.23076923 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 16:

Dimension De Ambito Técnico - Pedagdgico

Pregunta PROM
13 Con las TICs atiendo con facilidad a los alumnos con 40
necesidades y estilos de aprendizaje diferentes.
14  Utilizando presentaciones dinamicas motivo a los alumnos. 4.3
15 Las evaluaciones utilizando herramientas tecnolégicas me 3.9
acercan al estudiante. '
16 Conozco una experiencia de integracion de TIC en la 34
o ensefianza del area que dicto. '
Q 17 El uso de los podcasts (audios de retroalimentacion) evidencia 37
8 mi profesionalismo. '
% 18 Los Webquest (encuestas virtuales) son Utiles en mi 3.9
i desempefio docente. '
o
% 19 Los Wikis o sitios web de informacion afianzan el aprendizaje 38
8 colaborativo. '
'_
9 20  Es motivante tener un blog personal. 34
o Utilizar otras formas y programas de comunicacién (foros de
E 21 discusion, chats, videoconferencia, facebook, Skype, etc) me 3.9

ayudan en mi profesionalismo.
Un docente debe de utilizar “Hot Potatoes” (Programa para
22 realizar crucigramas, practicas de opcion maltiple, completar 3.7
espacios referido a un tema educativo en especifico)
Mis alumnos ingresan al AIP (Aula de Innovacién Pedagégica)

23 0 area de computo para buscar informacion sobre temas 3.1
Nuevos.
24 Evaluo la alfabetizacion digital de mis estudiantes. 3.2
TOTAL 37.0 Medianamente satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia
De acuerdo con la tabla 19 y figura 16 muestran que solo un 4% de la
totalidad de encuestados se mostraron poco satisfechos con su Ambito Técnico
Pedagdgico, mientras que una gran parte del resto de encuestados estan
medianamente satisfecho con un 44% y el 52% corresponde docentes

satisfechos con su ambito.
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Tabla 20:

Barémetro Dimension De Ambito Institucional

AMBITO INSTITUCIONAL

Niveles Cantidad Peso (%)
Poco satisfactorio 0 0%
Medianamente satisfactorio 13 25%
Satisfactorio 39 75%
Total 52
Promedio 49.07692308 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 17:

Dimensién De Ambito Institucional

Pregunta PROM
Es importante coordinar con mis compafieros de trabajo
25 4.0
usando los recursos TIC.
2% Es necesario que todos los docentes accedan a revistas 43
electrénicas y portales educativos para actualizarse. '
o7 Incorporar reflexivamente las tecnologias en la practica 44
docente es una responsabilidad actual.
28 Contar con un listado de sitios referidos a mi quehacer 42
docente y de desarrollo profesional es lo mejor.
2 29 Los padres de familia son orientados sobre el uso responsable 29
Z de los recursos tecnologicos. '
8 30 Reflexionar sobre experiencias y proyectos que beneficien a la a1
2 Institucion Educativa es una practica habitual en mi L.E. '
5) 31 Los portales educativos sirven para comunicarme con otros 41
e docentes que puedan apoyar mi labor.
9 3 El equipo directivo se preocupa por el desarrollo profesional 43
o de los docentes.
E 3 Pongo todo de mi parte para cumplir con lo planificado en las 47
areas y comisiones.
2 Replic.ar en mis compaﬁeros lo aprendido en las 40
capacitaciones es mi meta.
35 La Institucién Educativa nos motiva a ejecutar proyectos 3.9
pedagoégicos usando TICs. '
36 Pienso que mi Institucion Educativa, me ayuda a crecer a1
profesionalmente.
TOTAL 46.0 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia
De acuerdo con la tabla 21 y figura 17 denotan que no existe docentes

que muestren un nivel poco satisfactorio con respecto a Ambito Institucional,

mientras que los encuestados evidencian un nivel medianamente satisfactorio

con un 25% y la gran mayoria en 75% corresponde a un nivel satisfactorio.
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Tabla 21:

COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E.

JOSE

FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

Ambitos de Desarrollo Profesional Docente

TOTAL
Niveles Cantidad Peso (%)
Poco satisfactorio 0 0%
Medianamente satisfactorio 38 73%
Satisfactorio 14 27%
Total 52
Promedio 145.07 Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

Figura 18:

Desarrollo Profesional Docente

DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

AMBITO PERSONAL - SOCIAL 51.0 |Satisfactorio
AMBITO TECNICO PEDAGOGICO 37.0 |Medianamente satisfactorio
AMBITO INSTITUCIONAL 46.0 |Satisfactorio

SUMA 145.1 |Satisfactorio

Fuente: Elaboracién Propia

De acuerdo con la tabla 22 y figura 18 muestran que no existen

docentes que estén poco satisfecho a nivel general de todos los ambitos, la

totalidad de encuestados mostraron un nivel medianamente satisfecho con

respecto a Desarrollo Profesional Docente con un porcentaje del 73%, mientras

que el resto solo con un 27% corresponde a un nivel satisfactorio en su

Desarrollo Profesional Docente.

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique
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CAPITULO IV: DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1.LIMITACIONES

1. Lademora en las respuestas por la validacion de nuestros Instrumentos de ciertos
especialistas lo cual dificultd en la presentacion de la investigacion.

2. Muchos de los pedagogos no habian utilizado el formato de encuestas con las
plataformas digitales que utilizdbamos. Se realiz6 asistencia personalizada a cada
uno con la finalidad de que los resultados sean los mas.

3. Debido al estado de emergencia en el que se encuentra nuestro pais se tuvo
complicaciones con las encuestas enviadas a los docentes de la institucién
educativa, las visitas a la institucion educativa y la recopilacién de informacion.

4. En larecopilacion de informacién ya que algunos de los archivos cientificos no
contaban con los criterios establecidos por el grupo investigador y de la Institucién
Universitaria.

4.2. INTERPRETACION COMPARATIVA
1. Sobre las competencias digitales, Sanchez (2017) las describe como una

habilidad importante en el desarrollo profesional, lo cual agrupa a las diferentes
TIC’s para el uso eficiente de la docencia virtual. Asimismo Aviles (2019),
interpreta el desarrollo profesional docente como un valor agregado en las
instituciones educativas que representan las habilidades de un docente. También,
las competencias digitales y desarrollo profesional docente coinciden
positivamente en una relacion dependiente directa que permite la integracion de
estas variables. Ademas de guardar similitudes ya que la practica docente y la
integracion es un factor que afirma el desarrollo profesional docente (Acevedo,
2017). De acuerdo con el presente estudio cientifico, al determinar la correlacion

entre las variables de Competencias Digitales y Desarrollo Profesional Docente, el
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equipo de investigadores evidencian que su valor “p” indica una significancia de
0.031 (tabla 10) lo que permite rechazar la hipotesis nula y aceptar la hipétesis
general, ademas, mediante el uso del método Rho Spearman, la correlacion
indica 0.300 de acuerdo con la (tabla 10) lo que significa una relacién positiva
entre ambas variables con un nivel bajo de correlacién. En concordancia con la
Barometria en las Competencias Digitales, se identifica que la mayor parte como
se observa lineas anteriores, que los docentes tienen un Dominio Moderado lo
cual es lo correcto, sin embargo, para la era digital del siglo XXI, es imprescindible
gue las instituciones educativas y los docente estén a la vanguardia en los
conocimientos tecnoldgicos y mezclarlo con su especialidad, es por ello que solo
el 48% presenta un Dominio Satisfactorio en los encuestados (Tabla 17). De
acuerdo con la Barometria en el Ambito del Desarrollo Profesional Docente,
ninguno de los docentes se encuentra poco satisfechos con el nivel general de
todos los &mbitos, sin embargo, el 10% del total de encuestados se encuentra
medianamente satisfecho con respecto al desarrollo profesional docente y tan
solo el 90% del total de encuestados corresponde a un nivel completamente
satisfactorio (Tabla 18).

Sobre la influencia de la dimension tecnolégica en el desarrollo profesional
docente, (Rangel Baca, 2015). Sustenta que existe una relacién directa entre
estas variables que permite que se conozca a través de la teoria la importancia de
esta conexién. En la presente investigacion, se plantea que existe relacion entre
las Competencias Tecnoldgicas y el Desarrollo Profesional Docente en la
Institucion Educativa G.U.E José Faustino Sanchez Carrién. Se pudo encontrar
gue el valor p — value es de 0.027, a través del método Rho Spearman que arroja
0.306 (Tabla 11) en el cual debido a que es menor que el 0.5 se rechaza la

hipotesis nula y se confirma la hipétesis del objetivo 1, lo que comprueba que
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existe una relacion positiva entre ambas variables . También, en el plano
descriptivo, se aprecié que mas del 44.23% de los docentes poseen un nivel
satisfactorio de Competencias Tecnoldgicas y Desarrollo Profesional Docente
(Figura 8). Esto implica que mientras mejoren considerablemente el manejo y uso
de las Competencias Tecnolbégicas, el desarrollo profesional docente se
optimizara crecientemente. Respecto a lo anteriormente mencionado, se rechaza
la hipbtesis nula y se acepta la hipotesis de investigacion. La afirmacién coincide
con el argumento de Sanchez (2019), quién indica que el control de la capacidad
de las competencias tecnoldgicas implica directamente en el desarrollo
profesional, por lo tanto, se debe poseer cognicién en la utilizacion de las
herramientas tecnolégicas y de esta manera, el desarrollo profesional docente se
verd influenciado en el aprendizaje. Segun Acevedo (2017) afirma que “las
competencias tecnoldgicas mejoran en gran medida en sus niveles de
aprendizaje, el desarrollo profesional mejorara en sus niveles de satisfaccion” este
concepto coincide con los resultados obtenidos donde indica segun la tabla 11
gue se puede apreciar que existe una relacién directa, lo que puede coincidir
positivamente a lo que afirmo Acevedo (2018) y Rangel (2015). Al respecto de
nuestros resultados en la cual se aplica la Barometria en la cual evidencia que el
44% es Dominio Moderado y el 56% corresponde a un Dominio Satisfactorio
(Tabla 16). Reflejando que en su mayoria estan capacitados para realizar
actividades de ofiméatica o tecnoldgica a nivel moderado, ademas, se denota que
en la pregunta donde indica si tienen conocimiento en navegacion y acceso a
internet con un puntaje alto de 4.37 al igual que utilizan sus correos para fines
académicos y/o personales con un puntaje de 4.19, sin embargo, el pico menor en
puntaje esta distribuidas en las preguntas relacionadas en si tienen conocimiento

en poder instalar cualquier programa informatico en sus ordenadores
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(computadoras) con 3.10 y en la utilizacién de camaras o video digital con un 3.13
(Figura 11).

Con respecto a la influencia de las competencias informacionales en el desarrollo
profesional docente, se describe como la habilidad de la recoleccion de
informacién y la veracidad de si misma, lo cual existe una dependencia directa al
desarrollo profesional docente (Aviles, 2019). Lo cudl indica en la tabla 12 donde
se pudo encontrar que el p value es de 0.14, a través del método de Rho
Spearman nos brindé un resultado de 0.207 en el cual debido a que es menor
que el 5% se rechaza la hipétesis nula y se confirma la hipétesis del objetivo 3 en
la que indica que la relacién entre las Competencias Informacionales y el
Desarrollo Profesional Docente se relacionan directamente (Figura 10). También,
mas del 40% de los docentes consideran que poseen un dominio satisfactorio de
competencias informacionales y desarrollo profesional. Lo que comprueba que
mientras se utilicen las competencias informacionales de manera adecuada y
eficiente a través de la creacion de textos y visualizaciones digitales para la
ensefianza, el desarrollo profesional docente se considerara adecuado. Los
resultados obtenidos se encuentran semejantes a Sanchez Gamarra (2017), quién
expone que las competencias informacionales se relacionan directamente con el
Desarrollo Profesional Docente cuando se trata de la creacién, planteamiento y
direccion de la ensefianza a través de las TIC. Los resultados concuerdan en la
optimizacion de las Competencias Informacionales Digitales para afectar
positivamente al Desarrollo Profesional Docente. En el Barémetro refleja que el
15% de encuestados tienen Dominio Basico, el 13 % en Dominio Avanzado y
mientras que el 71% en Dominio Moderado (Tabla 15), ademas, en las preguntas
referente a la utilizacién de organizadores graficos y datos recuperados de

internet abarcan un puntaje de 2.7, mientras que en la pregunta de clasificar
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archivos recuperados de internet no es un punto fuerte ya que el total de
encuestados denotaron un puntaje de 2.9 como picos bajos de puntaje ya que no
estan capacitados exactamente en el manejo, recoleccién y almacenamiento de
archivos virtuales de internet y finalmente como puntajes mayores como en la
pregunta 17 en la que se enfatiza en las fuentes de informacién y la confiabilidad
gue tienen hacia ellos con un monto de 4.1.(Figura 12).

Los tedricos sobre competencias pedagodgicas, infiere “pese a las inversiones
llevadas a cabo, el proceso, de integracion de las TIC en el sistema educativo se
ha convertido en un proceso complejo y lento” (Sanchez, 2017). Se pudo
encontrar que el valor de p — value es 0.012 y a través de Rho Spearman dando
como resultado 0.345 (Tabla 13) en el cual debido a que es menor que el 5% se
rechaza la hipétesis nula y se confirma la hipétesis del objetivo 2 en el cual indica
gue existe una relacion directa entre las Competencias Pedagdgicas y el
Desarrollo Profesional Docente. Asimismo, sobre las competencias pedagogicas
en el desarrollo profesional docente, Aviles (2019) afirma que “a medida que el
docente mejore la conduccion de los procesos de aprendizaje el beneficio directo
sera para el estudiante y la organizacion” (p. 24) , eso se relaciona directamente
con los resultados obtenidos en la investigacion. Ademas, en la parte descriptiva,
mas del 55% de los docentes se auto perciben con un nivel satisfactorio de
Competencias Pedagogicas y de Desarrollo Profesional Docente (Figura 9).
Mientras el uso de los recursos tecnoldgicos de un docente se desarrolla
positivamente, el desarrollo profesional se considerara satisfactorio. Esto lo afirma
Acevedo (2018), que menciona que mientras mejoren considerablemente el
manejo y uso de las Competencias Pedagdgicas, el Desarrollo Profesional
Docente se optimizara crecientemente. De la misma manera, cabe precisar que,

en un ambiente de aprendizaje, es de vital importancia las competencias
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pedagdgicas como recursos profesionales para la ensefianza a través de las TIC.
En el caso de la Barometria se obtiene como resultado que el 44% presentan
Dominio Moderado y 56% en Dominio satisfactorio demostrando que los docentes
estan preparados para poder motivar y brindar ensefianza de calidad, sin
embargo, se necesita tener conocimiento avanzado para poder afrontar retos muy
significativos en el &mbito tecnoldgico (Tabla 16). También, se evidencia en la
pregunta 35 que se obtuvo un puntaje de 2.6 en la animacion y moderacion en
entornos virtuales como es el programa Moodle, sin embargo, se evidencia que
existen dos preguntas con un puntaje mayor y semejantes como lo son las
preguntas 28 y 29, en la cual se establece si los docentes planifican actividades
antes de empezar con el programa “Aprendo en casa” y con la utilizacién de las
TIC para acompafar el aprendizaje de calidad y brindar mejor experiencia digital,
todo esto con un puntaje de 4.2 (Figura 13).

Con respecto a la Barometria en el Ambito Personal — Social, los docentes indican
gue ninguno se siente poco satisfechos con respecto al ambito personal — social,
por otro lado, el 10% del total de encuestados se encuentran medianamente
satisfechos y por ultimo, el 90% del total de encuestados denotan estar totalmente
satisfechos (Tabla 18). Con uno de los items con el promedio mas alto (4.6)
“considero que mi trabajo sera eficaz si me capacito en TICs” podemos afirmar
gue los docentes estan conscientes de la importancia de las Tecnologias de la
Informacion y Comunicacion. Asimismo, uno de los items con el promedio mas
bajo (3.8) “Estoy satisfecho con los recursos tecnoldgicos que cuenta la |.E”
podemos interpretar que, los docentes reconocen que las competencias digitales
son herramientas importantes en la ensefianza y en la institucion como empresa,

indicandolos como un valor agregado en el personal (Figura 15).
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De acuerdo con la Barometria en el Ambito Técnico — Pedagdgico, los docentes
indican que solo el 4% se siente poco satisfechos con respecto al ambito técnico —
pedagdgico, por otro lado, el 44% del total de encuestados se encuentran
medianamente satisfechos y por ultimo, el 52% del total de encuestados denotan
estar totalmente satisfechos (Tabla 19). Con uno de los items con el promedio
mas alto (4.3) “Utilizando presentaciones dinamicas motivo a los alumnos”
podemos afirmar que los docentes consideran que, presentando unas diapositivas
dindmicas, los estudiantes se motivan a recibir una ensefianza completa.
Asimismo, uno de los items con el promedio mas bajo (3.1) “Mis alumnos ingresan
al AIP (Aula de Innovacion Pedagbgica o area de cOmputo para buscar
informacién sobre temas Nuevos” podemos interpretar que en su mayoria los
docentes no se sienten motivados con el bajo interés de los estudiantes por las
herramientas digitales, donde puede verse como consecuencia del poco apoyo
que reciben las instituciones publicas del estado (Figura 16).

7. Con respecto a la Barometria en el Ambito Institucional, los docentes indican que
ninguno se siente poco satisfecho con respecto al &mbito institucional, por otro
lado, el 25% del total de encuestados se encuentran medianamente satisfechos y
por ultimo, el 75% del total de encuestados denotan estar totalmente satisfechos
(Tabla 20). Con uno de los items con el promedio mas alto (4.7) “Pongo todo de
mi parte para cumplir con los planificado en las areas y comisiones” podemos
afirmar que los docentes consideran que se sienten satisfechos con el apoyo que
entregan a la institucion. Asimismo, uno de los items con el promedio mas bajo
(2.9) “Los padres de familia son orientados sobre el uso responsable de los
recursos tecnologicos” podemos interpretar que en su mayoria los padres de
familia no reciben un conocimiento basico de las herramientas digitales y esto

repercuta en las acciones poco responsables de los estudiantes (Figura 17).
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4.3.IMPLICANCIAS

1. Nuestro estudio ha permitido analizar de manera profunda las implicaciones de las
competencias tecnoldgicas en la institucion educativa como factor fundamental de
la pedagogia y un valor agregado al desarrollo profesional docente. Se pudo
concluir que existe una pequefia pero constante problematica en la institucion a
través de las encuestas que pudieron ser entregadas a los docentes. Esto puede
ser perjudicial para los alumnos que se enfrentan a una era digital dénde la
tecnologia es usada en diferentes ambitos.

2. Através de los afios y la evolucién de la tecnologia la responsabilidad del manejo
de la informacion se ha vuelto indispensable en la transmisién de conocimientos.
Hallar datos de fuentes confiables en las que la investigacion sea (til y veras ha
sido un constante problema. En la institucién, se ha reflejado la poca indagacion
que conocen algunos docentes en la citacidén. Esto implicara en la dudosa
informacién que recibiran los alumnos.

3. Hallar recursos para disefiar ambientes de aprendizaje de las TICs es uno de los
temas escasos en la plana docente, dénde se intenta conseguir métodos para que
los estudiantes se interesen en los temas tecnolégicos usados. Desde programas
de integracion hasta aplicaciones privadas, no son utilizados por los pedagogos
gue se involucraria de forma negativa y podria entrafiar de forma negativa en el
aprendizaje estudiantil.

4. EIl ambito Personal Social en los Docentes es una dimensiéon muy importante a
considerar ya que permite reforzar la madurez en la personalidad de los docentes
separando lo personal con lo laboral y que estos no afecten entre si porque
controlan sus sentimientos y emociones. Es por ello que en la Institucién
Educativa se evidencia que los docentes estan capacitados en manejar sus
emociones y separarlas de lo laboral, sin embargo, apreciarian recibir

capacitaciones.
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De acuerdo con la investigacion realizada, en lo técnico - Pedagdgico, incluyen las
habilidades duras de conocimientos previos a la pedagogia, en la que engloba la
tecnologia en su desarrollo profesional, en la empresa se evidencia que si reciben
capacitaciones con respecto a lo tecnolégico pero que necesitan tener
reforzamiento en cdmo motivar al alumnado para que sean autématas y busquen
informacioén vélida por si solas.

6. Con respecto a lo Institucional, es imperativo conocer la percepcion de los
trabajadores para con la empresa, es por ello que de acuerdo a las encuestas
realizadas, nos evidencia que estan de acuerdo con lo que la Institucion les
ofrece, sin embargo, estan dispuestos a velar por la realizacién de sus colegas y
la de mejorar su ambiente laboral, en el caso de sus colegas se infiere que estén
motivados a utilizar las TICs como una herramienta cotidiana y no solo utilizarlo
para fines laborales; en el caso de mejorar su ambiente laboral, se refiere a que el
estado también apoye en conjunto con la institucién en la capacitacion de los
padres de familia para que en coordinacion con los docentes fluyan los
conocimientos transmitidos hacia el alumnado y finalmente mejorar o recomendar

sitios webs para una mejor ensefianza de calidad utilizando las TICs.
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CAPITULO V. CONCLUSIONES

1. De acuerdo con la hipdtesis especifica 1 del presente estudio cientifico (Tabla 11) se

identificO que existe relacion positiva directa entre Competencias Tecnologicas y
Desarrollo Profesional Docente con una cantidad de 0.306 en el cual se aprecia que si
existe relacion, sin embargo, el nivel de correlacién es débil con respecto a los rangos
predeterminados, donde indica que si la cantidad esta mas cerca al 0.5 es correlacion
moderada o débil y si es mayor a 0.75 es una correlacion alta, en base a ellos se tiene en
consideracion que es débil la correlacion pero es positiva directa.

Con respecto a la hipdtesis especifica 2 (Tabla 12), el equipo investigador mediante la
utilizacion del Rho Spearman comprobd que existe una relacion directa positiva entre
Competencias Informacionales con Desarrollo Profesional Docente dando como
resultado un 0.207, ya que indica que al ser un resultado positivo y ademas de encontrarse
por debajo de 0.5, afirmaria que seria una relacion directa positiva débil.

Se afirma que de acuerdo a la hip6tesis especifica 3 en la presente investigacion (Tabla
13), se determind que si existe relacion significante entre Competencias Pedagdgicas con
Desarrollo Profesional Docente en el que un 0.345 es el resultado de dicha correlacion
en el que se indica que la relacion es débil debido, esto porque estd dentro de los
pardmetros entre 0 y 0.5. El resultado de las 2 variables evidencia que si es positivo es
porque existe una correlacion, si el resultado es menor de 0.5, al encontrarse por debajo
del 0.5, se le denominaria correlacién débil.

Finalmente, en la identificacion de la correlacion entre las Competencias Digitales y el
Desarrollo Profesional Docente mediante la utilizacion del Rho Spearman debido a que
las variables tienden a tener una relacion mondtona y como se ha constatado, las

variables van hacia una misma direccion, pero no a un ritmo constante. Se determin0 que
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s existe relacion entre las variables de Competencias Digitales y el Desarrollo
Profesional Docente confirmando nuestra hipotesis general con un resultado de 0.300
(Tabla 10) afirmariamos que al ser un resultado positivo existe una relacion directa
positiva entre ambas variables y al ser menor que el rango de 0.5, indicaria que es una
relacion débil evidenciando que mientras mas capacitados estén en los temas
informaticos, esta correlacion se tornaria més fuerte en el aspecto estadistico, en el
aspecto laboral, convertiria a los docentes en agentes competentes en la pedagogia y

generaria un valor agregado incentivando a la competitividad en el mercado laboral.
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ANEXOS

Figura 19: Competencias e indicadores de la Dimensidn Tecnolégica

COMPETENCIAS E INDICADORES DE LA DIMENSION TECNOLOGICA

C1. Maneja conceptos y funciones bdsicas de la computadora.

Soy capaz de explicar, a nivel de usuario,qué es un sistema operativo y cudles son sus funciones.
Soy capaz de utilizar con efectividad las principales herramientas de mi equipo de computo.

Sé como ejecutar programas desde cualquier ubicacion del sistema de archivos.

Comprendo, a nivel usuario, qué es el Internet y cuél es su estructura.

b B

C2. Realiza tareas basicas de conectividad, instalacion y seguridad del equipo de computo.

5. Intento resolver yo mismo los problemas derivados del uso cotidiano de las TIC antes de recurrir a algin
experto.

6. Soy capaz de instalar cualquier programa informatico en mi computadora.

7. Antes de descargar cualquier archivo, me aseguro de que su contenido no implica riesgos que puedan afectar el
funcionamiento de mi equipo de computo.

8. Compruebo peridédicamente que todos los dispositivos instalados en mi computadora funcionan correctamente.

C3. Maneja funciones bdasicas de los programas de productividad.

9. Puedo construir tablas con informacion numérica y alfabética para realizar calculos, organizar informacion o
graficar datos en hojas electronicas de calculo.

10. Soy capaz de crear y editar diferentes tipos de documentos, utilizando las herramientas basicas de un procesador
de textos.

11. Puedo realizar presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas y/o video, utilizando algin programa
de presentacion.

12. Soy capaz de editar audio, imagen fija 0 en movimiento, utilizando algin software especializado de edicion.

C4. Muestra una actitud positiva para su actualizacion permanente en temas relacionados con las TIC.

13. Actualizo permanentemente mis conocimientos respecto al desarrollo de las TIC y sus nuevas aplicaciones
educativas.

14. Creo y mantengo un listado de sitios relevantes en mis Favoritos, sobre temas relacionados con las TIC.

15. Utilizo la sindicacion de contenidos RSS para recibir de manera automatizada novedades relacionadas con las
TIC.

16. Formo parte de una red social docente, para intercambiar o conocer nuevas experiencias educativas mediadas por
las TIC.

Fuente: (Rangel Baca, 2015)
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Figura 20: Competencias e indicadores de la Dimensidn Informacional

COMPETENCIAS E INDICADORES DE LA DIMENSION INFORMACIONAL

C5. Sabe como localizar y recuperar informacion.

1.

2.

3.

4.

Soy capaz de definir una necesidad de informacion, identificando las palabras clave que describen el perfil de mi
bisqueda en Internet.

Soy capaz de construir una estrategia de busqueda de informacion utilizando comandos apropiados (p. ).
operadores logicos, truncamiento, proximidad) para distintos sistemas de recuperacion de informacion de la Web.
Soy capaz de realizar busquedas de fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos disponibles en
Internet.

Cuando lo requiero, utilizo los sistemas de filtrado de informacion para depurar la informacion seleccionada por
los sistemas de recuperacion de la Web.

C6. Analiza y selecciona la informacidn de manera eficiente.

o

Utilizo criterios seleccionados adecuadamente para evaluar la informacion recuperada de Internet.

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Internet es actual y relevante.

Selecciono siempre sitios Web que incluyen informacion y contenidos provenientes de fuentes reconocidas en los
ambitos cientifico y académico.

Me aseguro siempre de que la informacion que recupero de Intemet es vilida y confiable.

C7. Organiza la informacién recuperada de Internet de manera adecuada.

9.

10.
1.

12,

Cuento con un sistema de clasificacién bien estructurado (carpetas y subcarpetas) y estandarizado para organizar
los archivos recuperados de Internet.

Utilizo los marcadores sociales (p. ej. Del.icio.us, BlinkList) para almacenar y clasificar las fuentes de
informacion recuperadas de Internet.

Cuento con un sistema personal para organizar y gestionar la informacion recuperada de Internet (p. ej. fichas,
Endnote).

Utilizo un organizador grafico (p. ¢). Mapa mental) para registrar las ideas principales y los datos de los
contenidos recuperados de Internet.

C8. Utiliza y presenta la informacidn de manera eficaz, ética y legal.

13,

14.
15.

16.

Soy capaz de elegir el medio y formato de comunicacion mas adecuados para presentar los resultados de mis
blisquedas de informacion a una audiencia determinada.

Adquiero,publico y distribuyo informacion digital por vias que no infringen las leyes de propiedad intelectual.
Me encuentro capacitado para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal y seguro de la informacion
digital.

Selecciono un estilo de referencias y lo utilizo de forma consistente para citar las fuentes utilizadas.

Fuente: (Rangel Baca, 2015)

Pag

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique

79



COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.UE. JOSE
1 “pN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

Figura 21: Competencias e indicadores de la Dimensidon Pedago6gica

COMPETENCIAS E INDICADORES DE LA DIMENSION PEDAGOGICA

CY. Muestra una actitud critica y favorable ante la posibilidad de integrar las TIC en su practica docente.

1. Puedo explicar las bases teoricas que sustentan los beneficios de utilizar las TIC en los procesos de ensefanza
aprendizaje.

2. Estoy convencido de que las TIC favorecen el aprendizaje autonomo de los estudiantes.

3. Considero que la integracion de las TIC en la educacion puede ser un factor que agudice las diferencias ya
existentes entre las personas.

4. Estoy convencido de que las TIC favorecen el desarrollo de procesos educativos flexibles, abiertos y a distancia.

C10. Diseia e implementa estrategias de enseiianza y aprendizaje mediadas por TIC.

5. Planeo siempre mis unidades didacticas tomando en cuenta las TIC disponibles en mi centro de trabajo o en
Internet.

6. Utilizo las TIC para presentar a mis estudiantes la totalidad de los contenidos de aprendizaje.

7. Utilizo las TIC para demostrar o simular fenomenos y experiencias a mis estudiantes.

8. Utilizo las TIC para modelar y facilitar el uso efectivo de la tecnologia.

C11. Disena y evaliia materiales o recursos educativos en soporte digital, para integrarlos en su practica docente.

9. Disefio material didactico interactivo (p. ej. en JClic) para evaluar los aprendizajes alcanzados por mis estudiantes.

10. Diseno material didactico bajo ciertos criterios de estandarizacion para garantizar su reutilizacion en distintos
contextos educativos.

11. Con frecuencia busco en la red nuevos materiales o recursos educativos, con el fin de integrarlos en mi practica
docente.

12. Utilizo las TIC para elaborar apuntes, presentaciones y/o material didactico multimedia.

C12. Emplea las TIC para apoyar las tareas administrativo-docentes.

13. Utilizo las TIC para gestionar de manera eficiente mi trabajo como docente.

14. Organizo tutorias o asesorias en linea para dar seguimiento al desempeio académico de mis estudiantes.
15. Mantengo un sitio Web docente con una seleccion de materiales y recursos utiles para mis estudiantes.
16. Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como docente.

C13. Emplea las TIC para intercambiar ideas, informacion, experiencias o conocimientos con alumnos, colegas o
expertos.

17. Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a través de las herramientas de la Web 2.0.

18. Manejo un conjunto de habilidades para la animaciéon y moderacion de entornos virtuales de aprendizaje (p. ej.
Moodle).

19. Participo en discusiones electronicas siguiendo las normas de cortesia de Internet (p. ¢j. Netiqueta).

20. Promuevo el trabajo colaborativo entre mis estudiantes a través de las herramientas de la Web 2.0,

Fuente: (Rangel Baca, 2015)
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EN LA

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E. JOSE

FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

DESARROLLO
. COMPETENCIAS
Sujeto - PROFI(E)?)IONALv DIGITALES (Y Rango (X)v Rango (Y)- d dn2 .
1 158 134 39.50 29.00 -10.50 110.25
2 135 122 16.50 18.50 2.00 4.00
3 113 105 2.00 10.00 8.00 64.00
4 153 141 33.50 35.00 1.50 2.25
5 120 126 3.00 21.00 18.00 324.00
6 140 153 19.50 42.50 23.00 529.00
7 149 162 27.50 46.00 18.50 342.25
8 123 134 5.00 29.00 24.00 576.00
9 129 111 9.00 13.00 4.00 16.00
10 150 152 29.00 41.00 12.00 144.00
11 148 149 25.50 39.00 13.50 182.25
12 137 160 18.00 45.00 27.00 729.00
13 154 69 35.00 1.00 -34.00 1156.00
14 160 85 44.50 2.00 -42.50 1806.25
15 151 143 31.00 38.00 7.00 49.00
16 161 113 46.00 14.50 -31.50 992.25
17 172 170 51.00 49.00 -2.00 4.00
18 130 130 10.00 23.50 13.50 182.25
19 159 132 42.00 26.50 -15.50 240.25
20 141 153 21.50 42.50 21.00 441.00
21 131 125 11.50 20.00 8.50 72.25
22 141 122 21.50 18.50 -3.00 9.00
23 155 131 37.00 25.00 -12.00 144.00
24 155 106 37.00 11.00 -26.00 676.00
25 149 163 27.50 47.00 19.50 380.25
26 135 136 16.50 32.50 16.00 256.00
27 159 129 42.00 22.00 -20.00 400.00
28 134 87 14.50 3.00 -11.50 132.25
29 155 142 37.00 36.50 -0.50 0.25
30 174 178 52.00 51.00 -1.00 1.00
31 122 89 4.00 4.00 0.00 0.00
32 133 132 13.00 26.50 13.50 182.25
33 142 164 23.00 48.00 25.00 625.00
34 125 90 6.00 5.00 -1.00 1.00
35 151 104 31.00 9.00 -22.00 484.00
36 160 157 44.50 44.00 -0.50 0.25
37 106 109 1.00 12.00 11.00 121.00
38 158 97 39.50 6.00 -33.50 1122.25
39 168 180 50.00 52.00 2.00 4.00
40 159 116 42.00 16.00 -26.00 676.00
41 165 130 48.50 23.50 -25.00 625.00
42 148 134 25.50 29.00 3.50 12.25
43 126 135 7.00 31.00 24.00 576.00
44 153 113 33.50 14.50 -19.00 361.00
45 162 172 47.00 50.00 3.00 9.00
46 140 136 19.50 32.50 13.00 169.00
47 128 101 8.00 7.00 -1.00 1.00
48 146 140 24.00 34.00 10.00 100.00
49 151 103 31.00 8.00 -23.00 529.00
50 131 121 11.50 17.00 5.50 30.25
51 165 142 48.50 36.50 -12.00 144.00
52 134 151 14.50 40.00 25.50 650.25
SUMA 16387.50
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Encuesta Desarrollo Profesional Docente

o 8 o _8
88 = = £ 55

— - (-
N° PREGUNTAS >0 » S o 3 >3
3 I = © @
c <) @D
(@) = =) (@)

1

Estoy satisfecho con los recursos tecnologicos que cuenta la Institucion Educativa.

Me gusta tener libertad para elegir los recursos y estrategias de trabajo.

3 Considero que dominando las TICs (Tecnologia de la Informacion y Comunicaciones)
alcanzaré reconocimiento.

4 | La buena relacién con el equipo directivo me satisface.

5

6

Estoy contento con mis comparieros de trabajo.

Considero que mi trabajo sera eficaz si me capacito en TICs.

Estoy atento a los cambios curriculares para documentarme e investigar su pertinencia.
El AIP (Aula de Innovacion Pedagdgica) o area de cobmputo cuenta con la cantidad y
calidad de recursos necesarios.

9 | Esun reto para mi utilizar las TICs en mis clases.

10 | Me gusta como esta gestionada mi Institucion Educativa.

11

Considero gue se debe poner la tecnologia al servicio de la calidad.

12

Para usar los recursos tecnoldgicos con solvencia necesito capacitarme.
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Con las TICs atiendo con facilidad a los alumnos con necesidades y estilos de
aprendizaje diferentes.

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E.
FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

JOSE

14

Utilizando presentaciones dindmicas motivo a los alumnos.

15

Las evaluaciones utilizando herramientas tecnoldgicas me acercan al estudiante.

16

Conozco una experiencia de integracion de TIC (Tecnologia de la Informacién y
Comunicaciones) en la ensefianza del area que dicto.

17

El uso de los podcasts (audios de retroalimentacién) evidencia mi profesionalismo.

18

Los webquest (encuestas virtuales) son Gtiles en mi desempefio docente.

19

Los wikis o sitios web de informacion afianzan el aprendizaje colaborativo.

20

Es motivante tener un blog personal.

21

Utilizar otras formas y programas de comunicacion (foros de discusion, chats,
videoconferencia, facebook, Skype, etc) me ayudan en mi profesionalismo.

22

Un docente debe de utilizar “Hot Potatoes” (Programa para realizar crucigramas,
practicas de opcion multiple, completar espacios referido a un tema educativo en
especifico)

23

Mis alumnos ingresan al AIP (Aula de Innovacién Pedagdgica) o area de computo para
buscar informacion sobre temas Nuevos.

24

Evallo la alfabetizacion digital de mis estudiantes.

25

Es importante coordinar con mis compafieros de trabajo usando los recursos TIC.

26

Es necesario que todos los docentes accedan a revistas electronicas y portales
educativos para actualizarse.
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Incorporar reflexivamente las tecnologias en la practica docente es una responsabilidad
actual.

28

Contar con un listado de sitios referidos a mi quehacer docente y de desarrollo
profesional es lo mejor.

29

Los padres de familia son orientados sobre el uso responsable de los recursos
tecnoldgicos.

30

Reflexionar sobre experiencias y proyectos que beneficien a la Institucion Educativa
es una practica habitual en mi Institucion Educativa.

31

Los portales educativos sirven para comunicarme con otros docentes que puedan
apoyar mi labor.

32

El equipo directivo se preocupa por el desarrollo profesional de los docentes.

33

Pongo todo de mi parte para cumplir con lo planificado en las areas y comisiones.

34

Replicar en mis compaiieros lo aprendido en las capacitaciones es mi meta.

35

La Institucion Educativa nos motiva a ejecutar proyectos pedagogicos usando TICs.

36

Pienso que mi Institucién Educativa, me ayuda a crecer profesionalmente.

Encuesta Competencias Digitales

N° PREGUNTAS

Nunca

Casi nunca

A veces

Casi
siempre

Siempre

1 Explico las funciones de un sistema operativo.
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"2" | Utilizo con efectividad las principales herramientas de mi equipo de computo.
3 Sé acceder y navegar por Internet.
4 Puedo instalar cualquier programa informatico en mi computadora.
5 Compruebo periédicamente que todos los dispositivos instalados en mi PC
funcionen correctamente.
6 Construyo tablas con informacion numérica y alfabética en EXCEL.
7 o . -
Creo y edito diferentes tipos de documentos utilizando el procesador de textos.
8 Utilizo el correo electronico (enviar y recibir e-mail, adjuntar archivos en los e-
mail, crear mi libreta de direcciones, organizar los e-mails en carpetas
Realizo presentaciones que incorporan texto, audio, imagenes fijas o video
9 utilizando algun programa de presentacion (Power Pointe, Prezi, Canva —
Presentaciones, etc).
10 Utilizc_) camaras de fotografia y video digital para obtener recursos audiovisuales
de calidad.
11 Actualizo mis conocimientos sobre las nuevas aplicaciones educativas de las
TICs.
12 Partic_ipo _de una r_ed sociql docente, para intercambiar o0 conocer nuevas
experiencias educativas mediadas por las TICs.
13 chalizo informacion identificando las palabras clave que describen el perfil de
mi busqueda en Internet.
14 Construyo una estrategia de busqueda de informacion utilizando los comandos
adecuados.
15 Busco fuentes bibliograficas a través de distintas bases de datos de internet.
16 Utilizo las bibliotecas digitales.
17 | Measeguro siempre de que la informacion que recupero de internet sea valida y

confiable, actual y relevante.
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18  |Selecciono siempre sitios web que incluyen informacion y contenidos
provenientes de fuentes reconocidas en los ambitos cientifico y académicos.
19 Cuent_o con un sis:tema de clasificacion bien estructurado y estandarizado para
organizar los archivos recuperados de Internet.
20 | Organizo y gestiono la informacion recuperada de internet.
21 Utilizo un_organizador gréafico para registrar las ideas principales y los datos de
los contenidos recuperados en internet.
29 Me encuentro gapacitad_o para promover entre mis estudiantes el uso ético, legal
y seguro de la informacion digital.
23 Selecciono un estilo de referencia y lo utilizo de forma consistente para citar las
fuentes consultadas.
24 | Busco informacion en el portal PERU EDUCA.
o5 In\{olucro a los estudiantes con las TICs para favorecer su aprendizaje
auténomo.
26 Utilizo las TICs para contextualizar los aprendizajes.
27 Utilizo internet para estimular el trabajo cooperativo de mis estudiantes.
28 Planifico siempre Experiencias de Aprendizaje y sus Actividades tomando en
cuenta la plataforma "Aprendo en Casa" y el Classroom de la I.E.
29 Utiliz_o las T_IC para acompanar o retroalimentar las experiencias de aprendizaje
de mis estudiantes.
30 Utilizo las TIC para dar ejemplos y facilitar el uso efectivo de las tecnologias.
31 Diseﬁ(_) mater_ial didactico interactivo para evaluar los aprendizajes alcanzados
por mis estudiantes.
39 Utilizq con rrﬁs estud,iantes los recursos del AIP (Aula de innovacion
pedagdgica) o area de cobmputo.
33 Busco en la red Nuevos materiales o recursos educativos con el fin de integrarlos

en mi practica docente.
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34 Utilizo las TIC para apoyar las tareas administrativas derivadas de mi labor como
docente.
Manejo un conjunto de habilidades para la animacion y moderacion de entornos
35 |virtuales de aprendizaje (p.c. Moodle “Sitio web creado para gestionar la
ensefnanza virtual”).
36 Me considero competente para comunicarme con mis estudiantes a traves de las

herramientas tecnolégicas interactivas (Zoom, Microsoft Teams).
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basico moderado moderado moderado
38 4)3|3la|l2|2|2|3|s|a|3|a]| s |PomMO | ls)slg|ls|a|2|2]2|2|2]af s [POMWO}, 5 3 4 3 2 2 2 2 2 2 4| s | DPomno | g | Dominio
moderado basico moderado moderado
Dominio Dominio Dominio Dominio
39 5|5 |5|5|5|5|5|5|5|5|5|5] 6 | T s5|5|5|5|5|5|5[5|5|5|5|s5] 6 | s 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5[ 60 [ .GWS |80 | WO
Dominio Dominio Dominio Dominio
40 3|45 3|5 (3|24l |1|3|a]|a [ ST alalala|a|a]|r]1|a]s|a|3] s [ PHCs 4 5 4 4 4 3 3 3 4 1 4| a3 | B |16 [ OHE
Dominio Dominio Dominio Dominio
il 3|45 |5|4|5|5|5|5|4al3|a| s [ ST alala|a|a|3]|3]3|2]3]3|4] s | S|4 4 4 3 4 3 3 2 3 3 3 4| 4 [ SU |30 [ SR
Dominio Dominio Dominio Dominio
42 3| 4afal3|s|3|2]3|a|ala|al | ST alals|3|5|5]|3]3|3|5)5|3] 4 [ S|4 4 4 4 4 4 4 3 5 4 3 4| a7 | SE | a3 [ OEEC
Dominio Dominio Dominio Dominio
43 3|45 1|5 3|4|5|3|3|3|3| 4| WO 4l4l5|3|5|5]|3[3|2]4fa|s| a7 | FO|s 5 5 5 4 4 3 3 4 3 2 3| 46 [ SF |35 [ OEE
a4 2l3ls|1|2|3|3s|s|2|1]|3]|3] 20| Pommods|,ls|2|3|3|3|s|2|4|3|3] s |D0M0O, 35 35 5 5 5 5 5 3 5 2 5| 50 | DPomnO |, Dominio
bésico moderado moderado moderado
45 s5|5|s5|a|s5|5|5|5|alal|s|s| s | PoMM0 s |5ls|s|5|5|5|5|5|5|5|alsg PO s 5§ 4 5 5 5 5 5 5 5 3 5| 5 | 2OMN0 |, | Domio
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Dominio Dominio Dominio Dominio
46 2| afa|alala|s|alalalalal | ST a3 3 |3 4falalals]als|al | B4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4 4| as | DI 136 [ AT
47 slasls|2|2|1]2]3s|3|2|3|3] s | P00 |sl,s|a|la|ala|a|2|2|3]|a] s |B0MOs 5 4 4 4 3 4 2 1 3 4 4| s | DPomno |, | Domnio
bésico moderado moderado moderado
48 5|a|s|a|s|3|a|ala|s|s|ala | PommOd ) 0,35 3|3|s|1|3|3|3]a|PMOC s 5 5 3 5 5 4 3 5 5 2 4| s | DPomno | Domno
moderado moderado moderado moderado
49 1lalal2|1]alals|s|1]|a|2fa | Pomm0 |,)s|3|a|a|la|a|2]|1]|2]afa [P 4 3 4 5 3 2 3 3 5 1 3| s | Pomno |, | Dominio
moderado basico moderado moderado
Dominio Dominio Dominio Dominio
50 3|45 3|4afs|alala|2]3|a|a| W00 alals|3|4lalz]al2lals|s]a | P 3 3 4 4 4 3 3 3 4 2 3| 39 [ BE| 21 [ SRR
Dominio Dominio Dominio Dominio
51 4alalals|ala|s|alalalala| a | DO lalals|3|4alals|3]a|als|s]| | EI5 5 5 5 4 4 5 3 5 3 3 4| &1 | SEEC| a2 | TR
Dominio Dominio Dominio Dominio
52 5(5[5|5(4(5|5|4|5|5/|5|3]| 86 [ |5 4)a|3|5|a|3|4|alala|2]4 | 2005 5 5 3 5 5 5 1 5 1 4 5| 49 | SFC | as1 | SEE
35(39|44|31]35]33|38|42|34|31]37|34|43327] POMMO | 35135]|38|33|41|a0|29|32]27]36|35|37|s2115] POMM | 391 ,40(30|42|a2|40]37|29]39|38|26|38]| 4402 | DOMMO |,5,,| Dominio
moderado moderado moderado moderado
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UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Base de datos Desarrollo Profesional Docente (BAROMETRIA)

COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E.

EN

FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

JOSE

AMBITO PERSONAL - SOCIAL AMBITO TECNICO PEDAGOGICO AMBITO INSTITUCIONAL SUMA
Suetos | 1 [2[3]4a[5[6[7[8]09[10]1]12][T0TAL 1314151617 [ 1819 20 21 [ 22 [ 23] 24 [TOTAL 2526 [27[28[29]30]31[32]33 36 [TOTAL
01 4 4 5 5 5 5 4 4 2 5 5 5| gg | Medaamene | 0o )5 5 5|5 |ala|a| ag | MedmANE] ) h o], 54|55 5| 56 | safisfactorio | 158 | Satisfactorio
satisfactorio satisfactorio
@ |4 5 3 5 5 4 5 5 4 5 4 4| sz | Medanamene | b byl a a1 ]3] a]] 1] s |Medamamene ) byl a]als]s + (| Medanamente: (RPPR Medianaments
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Medianamente Poco Medianamente Medianamente
03 405 1 4 5 5 4 4 5 4 3 34| o nE Ll 231|233 322322 | oo |3|5[3[3]|2|3/3|3]|3 a3 | oo | 28| saictactorio
“ |4 4 5 4 5 5 5 4 5 4 5 5|55 | Saistactorio | 5| 5|5|5|4|alalal|s|a|2|al so|MedWAHE] ol 5 ala|a]s 4 (R Mecienamentc! [QERgl | Medianamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
6 |3 4 3 4 4 3 4 3 3 4 4 3| g |Medanamene | .ot a g gl g g3 ]3| 2|4l ap | Medaamene | oyl s]3]a]a 3 (R Medianaments! PRyl Medianamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
06 4 4 4 5 5 4 5 4 4 4 5 af g | Medanamene | 0yl g4l 2| 2|3 |ala|s| a | MedEATRE] byl s s3] a]a]s 4 (EEER| Mecianamente [pppng| Medianaments
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
07 3 045 4 4 5 5 4 4 4 5 5|8 LE 4554343 4)4)al3|3]| 46 | nEl 4|55 4]3|5/3|4]|5 5|8 | oo | 40 | saisfactorio
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
08 404 1 3 4 43 5 44 4 3 |3 A A A a2 M0 o | 24532444 2 wisacoro. I oo
@ |5 5 3 4 4 4 4 4 a4 4 4 4 ag | MedanAmene | ol 33| s|a|ala| 2| g |Medaamene] ol lg s s]a|a]s 3 (R eanament=: (Qppryl Medanamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
10 3 05 15 5 4 5 4 5 5 5 58 "o LS l3| 5444 al4l3 a5 1|45 o LEl 555534455 4 saisacorio | 220 | satistactorio
1 |4 5 4 5 4 5 5 4 5 1 4 5| s |Medanamene | ooty 444334l ap | Medamamene | o ol ol 5] 45 5 (G| Medianaments! g Medianamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
2 |2 5 5 4 4 4 5 2 3 3 5 5| a |Medanamene | ooy 3 3|45 |3]2]|3| ag | MedAMAENR] ool g 54|35 3 [ eanament=: (el Medanamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
13 4 4 5 5 5 5 4 5 5 4 5 5| 5 | Saistacorio | 4|5|4|3|al5|5|5|5|3]2]|1| a |MedmMATNE] o))l |5]5]5]4 5 (G| ecianament: Rl Medinanentc
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
. ) Medianamente ’ . : .
14 4 5 5 4 5 5 4 5 5 5 5 5 57 Satisfactorio 314122 |5|5[5|5|4|4|5]|2 46 I —— 5(5[5|5|3|5[4|5]5 5 57 Satisfactorio 160 Satisfactorio
5 |5 5 4 5 5 5 5 5 5 5 5 5| 59| Saistactorio | 3| 5|5|2|4|2|3|2|2|al3]|s]| a |MeAMAER] )l 55|55 5 (R Mecianamente: (Jpegl) Medanament
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
16 4 4 3 4 5 5 5 5 5 5 5 5|8 | Saistacorio | 5|5|5|3|5|3|3|5|5/|5]|5]|3]| 52 |Mdamawre] ool ls]5]4]s 5| 54 | satsfactorio | 161 | Satisfactorio
satisfactorio
17 5 5 5 5 5 5 5 5 3 5 5 4] 57 Satisfactorio 5(5|5|5|5|4|5|4|5|4|4]|5] 5 Satisfactorio 5|/5|5|5|4[5|5|5]|5 5| 59 Satisfactorio | 172 Satisfactorio
B |3 4 3 4 4 5 4 3 4 4 5 5| ag | "MeGAEMENC | o) gy g 3|4 |a|a|a|3| ap |MeUAAMENE Y ) g 4|4 4]a 3| ap | Medanamente |, | Medianamente
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
19 4 5 5 5 4 5 5 5 5 5 5 5| 58 | Saistacoio | 5|5|5|5|3|4|5|4|5|al2]|s| so|MedwAEE] ) olgl gl 4]a]a]s 5 |5y || Medanamentis |8 ool coistactorio
satisfactorio satisfactorio
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
20 4 4 4 4 4 5 5 4 4 4 4 a8 | o R 4| 5155|3133 44313345 | C e E 4343 4aldl4la|a 4 S| |
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
21 30403 4 4 45 45 4 4 a8 | A 43333 33|33 33|38 [ oo | S| 3|3]3]3]|4|3]4]4 5 sisacoro. N S
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
2 4 4 45 45 5 4 4 4 4 4B To T4 44 a3 3434342 Mt 334334555 5 ool I S
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
2 4 4 5 5 5 5 4 3 4 4 5 58| S LE 55034541 4(3]5|5/3[4|80 | S BEl5|54(3]|3|5/4(5]5 4l 8| o | | saisfactorio
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE
EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E. JOSE

“PN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021
PRIVADA
% |5 5 405 5 5 4 45 5 5 5060 | Sasecio | 4]5|4|t]al5|ala|s]s|alsf | A\ ool 5| g5 4] 5 | NeamaMeNE | oo | Nedarament
safisfactorio satisfactorio satisfactorio
% |2 5 4 4 5 5 4 33 4 5 5| ag| AR o by Ty s a5 |5 3] g f g | AR ol c o g g 5| 4|3 || s | MeaAMeNE | g | Nedarament
satisfactorio safisfactorio safisfactorio satisfactorio
% |3 4 4 4 4 4 4 4 2 3 4 of ag | NeEANE g g s3] a2 s ] ap | e )y s g a 5| ] e || ap | MedAATENE | Nedananentc
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
2 |5 5 5 5 5 5 5 5 4 5 5 508 | Sasacoio |5]3|4]3]a|5|5]5]3]5|2]3[ a | CEAECS ol ol o5 5|55 4|45 5| MU} e | ooicanii
satisfactorio satisfactorio
B |4 3 03 4 05 3 3 4 4 4 4 of a5 | AR bl g s 2] s a3 | ap | RN )y s 5|5 | 45| || ag | MeEAMeNE | g | Nedarament
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
% |5 53 5 55 4 4 45 5 506 | sadawio |4]5|4]3]3[5|5]4|5]5|3|3] a9 | RS o))y g gy 5|5 ]3| g | MedanATEnE | Nedananents
safisfactorio satisfactorio satisfactorio
30 35 4 5 5 5 5 4 5 5 5 4| 5 | Sasfactrio | 5{5|5[5|5|5[5|5(5|5|5(5]| 60 [ Saisfactorio | 5 | 5|55 4[5|5|5[5|5({5|5] 5 | Satsfactorio | 174 | Satisfactorio
014 4444 44 a4 4 g 4| ag | eI oo g3 g s || a] o | g | VRUATENE ] oot o g g g g |5 3|3 | g | Vedanamene |, | Medananeric
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
D 15 405 4553 45 5 5 56| sasamo |4]4]3]|3]3]2]t]3|alala]al s | RUAMENE] o)ty gy 5| 4| a| ]3| ap | VeanAmee |, | Medananeric
safisfactorio safisfactorio satisfactorio
% |4 5 4 4 5 5 5 4 4 4 5 5| 6| saisaoio |5]5(¢|4|4al5|3|3]3]2]s|al a5 | MEHANEN okl y ol g g a5 | a]a|s| g | MedRnETENE | Nedananents
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
B 1203 3 4 4 4 4 3 4 3 4 5| g | MR by g g g || o] o | | RSy s g | s | s s ]2 | gy | MeaTenE |y | Nedananeric
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
% |5 5 355 55 3 45 5 506 | sasamo|3]3[3]|3]3|5]4]5|3]s|s]s] s | ] o g5 |3 5|5 |55 | g |Vedananens | | Vedananeric
satisfactorio satisfactorio satisfactorio
: : Medianamente : ; : :
3 4 5 5 4 3 5 5 4 4 5 5 5| 54| Satsfactrio | 4 | 5| 4| 45|54 4|5]|3|4]|4] 51 slisiachorio 505 (5[5 (3454|5545 5 | Satsfactorio | 160 | Safisfactorio
9 |3 4 4 405 403 403 4 4 3| | MRttt g il T {33 (a|a]3]a]s|a]al3]1]s| s | Medenamene | Nedananenis
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
B |5 5 5 4555 5 5 5 5 5069 | Saisamio |4]4|a|4|alalalals|alalal s | RS G0yl g g a5 |5 5] 3| s | MEUEATENE | ool oo
satisfactorio satisfactorio
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E. JOSE

1t “PN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021
39 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5 5] 58 | Saisfactorio 50555551 |5|5[5]3]| 5 | Satisfactorio | 4 | 5|4 (5[5 5|5(5|5|3|5]|5]| 5 | Satsfactorio | 168 | Safisfactorio
© |5 ¢ 35 5 5 45 45 5 5|8 | Saisfacoro 513alalals|s|alala|s]a Msj;';mm 55|55 3[5(5|5|5(a(5]|5] 8 | Saicactio | 159 | Saisfacori
M |5 5 55 45 3 455 5 5|8 | Saisfacoro s1al3ls|5]s|ala|alale]m Ng;ﬁ'gfﬁe 55|55 3(4al5|5|5(5(5(5] 5 | Saisactio | 165 | Saisactri
@ |4 3 355 5 5 4 35 5 Qg MR bty g s o] g s | g | MY ol g a5 ] s a3 | g | MEEATENE || Nedamanene
safisfactorio satisfactorio safisfactorio safistactorio
B |3 4 4 5 5 5 4 4 4 4 4 of s | "R ool a gl 3 s s ] s s s | AL o\ oty g a3 ala]a]s] | s | MeEATeNE | | Nedaanene
safisfactorio satisfactorio safisfactorio safisfactorio
M |5 5 1555 4 4 25 5 gfg | MR ool g s sl g s a | AL o\ ool o ol g s s 55|55 | 60| Saisec | 153 | ECMene
safisfactorio satisfactorio safisfactorio
B |4 43 5 4 55 4454 5|8 ijjﬁ?;f,ﬁ,”f o5l alalslals|s|5|5]5] % | Sasacorio |5]5|5(5|2]4|5(5|5(5[4|5] 55 | Saisfactoio | 162 | Satsfactorio
6 |33 3 4 4 4 4 0 4 4 o of g | IR bty g s a] ] e ] | EIEATEE gg g |5 ] e g | g | Medanamene | Nedararerie
safisfactorio safisfactorio safisfactorio safisfactorio
Medianamente Medianamente Medianamente Medianamente
GO ERRAE AR ANARANERRRERARARY V'S bt AR R AR RAEANA R RARA A b A EA R EA R R A RA RN Y bl B0 Rt
B |4 5 4 4 4 45 55 5 5 5|5 | Saiacor sl3lala|3lals|als]a]sla VeS| ottty 5] 5 5] a5 |4 g | MeUAMeNE | o] Vedanament
satisfactorio safisfactorio safisfactorio
9 |4 5 55 45 5 45 45 5|8 | Saisfacoro s13lals|alalals|alals] a| ol o\ o) oty gy als|a|a]s| s |Meamanene | Nedamnene
safisfactorio safisfactorio safisfactorio
9 |4 o403 4 4 4 4 4 g 4 4 o g | ARl sl a g s ] o] e o | OOy g a3 g ] e s g | | MEERATENE | g | Nedamamen
satisfactorio satisfactorio satisfactorio satisfactorio
51 5 5 5 4 4 45 5 5 5 51| 5 | Satisfactorio 1514555554535 | Sasfactorio | 3| 5|5 5]3|5|5|5[5|5]4]4 Satisfactorio | 165 | Safisfactorio
9 |3 4 4 405 4 4 3 5 5 5 gfg | MR o) bl s s 1] s | o | AL | sy o35 a5 ]a]s] | g | MeEETeNE | g, | Nedamanene
safisfactorio satisfactorio safisfactorio safisfactorio
39| 44{ 38| 40|45 {46 ] 44| o 42| 40|06 | a5 |s0re0] VEIRAMENE | [ oto0layl ]3] 28 a0 30]37] 31|32 zae] e N oty ot sl a2l 2] a1 a1 (43| 47| 0] 39| a1 |sgory | MEENATENE |, | Nedamamen
safisfactorio satisfactorio safisfactorio safisfactorio
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

PRIVADA
DEL NORTE

e
Validacién de Instrumentos por Expertos

N

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

EN LA

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL
Titulo de Ia investigacién: DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA
gacion: GU.E. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION  NIVEL
| SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021
. s T Gestion de MYPE y PYME. Planeamiento Tributario,
Linea de investigacion: )
Econometria.
s g . Competencias digitales y desarrollo
El instrumento de medicion pertenece a la variable: P 19 y
profesional docente
Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con
una “x” en las columnas de Si o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus observaciones
y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.
Aprecia .
Items Preguntas - Observaciones
Sl | NO
1 ;El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X
2 ;El instrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el titulo X
de la investigacion?
3 ;En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las X
variables de investigacion?
;El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los
4 - . s X
objetivos de la investigacion?
¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
5 ; : X
variables de estudio?
6 ;La redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no X
estan sesgadas?
7 ;Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se X
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
8 ;El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?
9 ;Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento de X
medicién?
10 ;El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion sujeto de X
estudio?
1 ;El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de X
responder para, de esta manera, obtener los datos requeridos?
Sugerencias:

DNI: 43456116
Profesion: Psicologa
Grado: Maestria
Colegiatura: 21884

Nombre complete: Cinthia del Carmen Rodriguez Luza

Firma del Experto

INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E. JOSE
FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

UNIVERSIDAD
PRIVADA

4w

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E.
“pN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion:

“Competencias Digitales Y Desarrollo Profesional Docente En
La Institucion Educativa Emblematica G.U.E. José Faustino
Sanchez Carrion Nivel Secundario, Trujillo, 2021"

Linea de investigacion:

El instrumento de medicion pertenece a la variable:

Gestion de MYPE y PYME. Planeamiento Tributario,

Econometria.

Competencias Digitales y Desarrollo
Profesional Docente

Mediante la matriz de evaluacién de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con
una “x" en las columnas de Si o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccion de los items, indicando sus observaciones
y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Items Preguntas A,P recia Observaciones
Sl | NO

1 ;El instrumento de medicion presenta el disefio adecuado? X

2 ;El instrumento de recoleccién de datos tiene relacién con el titulo X
de la investigacion?

3 ;En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las X
variables de investigacion?

4 ;El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los X
objetivos de la investigacion?
;El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las

5 : y X
variables de estudio?

6 ;La redaccion de las preguntas tienen un sentido coherente y no X
estan sesgadas?

7 ;Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se X
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?

s ;El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?

9 ;Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento de X
medicion?

10 ¢El instrumento de medicion sera accesible a la poblacion sujeto de X
estudio?

1 ;El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de X
responder para, de esta manera, obtener los datos requeridos?

Sugerencias:

ES IMPORTANTE CONSIDERAR UNA PREGUNTA RELACIONADA AL AUTOCONOCIMIENTO, CON EL OBJETIVO
DE IDENTIFICAR LAS FORTALEZAS Y DEBILIDADES, CONSIDERADAS COMO OPORTUNIDADES DE MEJORA

DNI: 19099510

Profesion: ADMINISTRADOR

Grado: MAGISTER EN ADMINISTRACION
Colegiatura: CLAD N° 02714

Nombre completo: ARTURO FRANCISCO CAMACHO GAYOSO Firma del Experto

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique
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COMPETENCIAS DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE

EN LA INSTITUCION EDUCATIVA EMBLEMATICA G.U.E.

JOSE

FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

UNIVERSIDAD
PRIVADA DEL NORTE

VALIDACION DE INSTRUMENTOS

Titulo de la investigacion:

“Competencias Digitales Y Desarrollo Profesional Docente En
La Institucion Educativa Emblematica G.U.E. José Faustino
Sénchez Carrién Nivel Secundario, Trujillo, 2021"

Linea de investigacion:

Econometria.

El instrumento de medicion pertenece a la variable:

Gestion de MYPE y PYME

Planeamiento Tributario,

Competencias Digitales y Desarrollo

Profesional Docente

Mediante la matriz de evaluacion de expertos, Ud. tiene la facultad de evaluar cada una de las preguntas marcando con
una “x" en las columnas de Si o NO. Asimismo, le exhortamos en la correccién de los ftems, indicando sus observaciones
y/o sugerencias, con la finalidad de mejorar la coherencia de las preguntas sobre la variable en estudio.

Nombre complete: OTTO JUVER GUZMAN CRUZ
DNI: 17993709

Profesion: ECONOMISTA

Grado: MAGISTER

Colegiatura: 1011

Items Preguntas A.P recta Observaciones
Sl | NO
1 ;El instrumento de medicién presenta el disefio adecuado? X
2 ¢El instrumento de recoleccién de datos tiene relacion con el titulo X
de la investigacion?
3 ;En el instrumento de recoleccién de datos se mencionan las X
variables de investigacion?
4 ;El instrumento de recoleccion de datos facilitara el logro de los X
objetivos de la investigacion?
¢El instrumento de recoleccion de datos se relaciona con las
5 " y X
variables de estudio?
6 ;La redaccién de las preguntas tienen un sentido coherente y no X
estan sesgadas?
7 ;Cada una de las preguntas del instrumento de medicion se X
relaciona con cada uno de los elementos de los indicadores?
s ;El disefio del instrumento de medicion facilitara el analisis y X
procesamiento de datos?
9 ;Son entendibles las alternativas de respuesta del instrumento de X Cualitativamente y
medicién? cuantitativamente.
10 ;El instrumento de medicién sera accesible a la poblacién sujeto de X
estudio?
;El instrumento de medicion es claro, preciso y sencillo de
U responder para, de esta manera, obtener los datos requeridos? X
Sugerencias: Aplicar completamente a la muestra.
,;."
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Firma del Experto

Samanamud Rodriguez Jose Enrique & Uriol Castro Erick Enrique
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1 “pN FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO, TRUJILLO, 2021

UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

ACTA DE AUTORIZACION PARA PRESENTACION DEL PROYECTO DE

INVESTIGACION

El asesor Mg. José Renatto Manchego Guerra , docente de la Universidad Privada del Norte, Facultad
de Negocios, Carrera profesional de Administracion, ha realizado el seguimiento del proceso de

formulacién y desarrollo del proyecto de investigacion del(os) estudiante(s):

e José Enrigue Samanamud Rodriguez
e Erick Enrique Uriol Castro

Por cuanto, CONSIDERA que el proyecto de investigacion titulado: “COMPETENCIAS
DIGITALES Y DESARROLLO PROFESIONAL DOCENTE EN LA INSTITUCION EDUCATIVA
EMBLEMATICA G.U.E. JOSE FAUSTINO SANCHEZ CARRION NIVEL SECUNDARIO,
TRUJILLO, 2021” para aspirar al titulo profesional por la Universidad Privada del Norte, reune las

condiciones adecuadas, por lo cual, AUTORIZA al(los) interesado(s) para su presentacion.

Mg. José Renatto Manchego Guerra

Asesor
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