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RESUMEN 
 

 

La presente revisión sistemática es para describir la información que se recopilo a partir de la 

literatura científica basada en los factores de accidentabilidad que nos ayudaran a elaborar un plan 

de seguridad basado en la ley N°29783 y evitar accidentes de trabajo en las empresas. Es por ello 

que se han creado los sistemas de gestión de seguridad ya que es un plan que ayuda a disminuir, 

evitar y reducir los niveles de accidentabilidad según la (Organización internacional del Trabajo, 

2018). Haciendo uso de los distintos buscadores se realizó la revisión de artículos científicos desde 

el año 2015-2020 en la base de datos de redalyc, ebookcentral, Google académico, scielo, ebsco y 

repositorios de universidades de prestigio y páginas web, seleccionando y tomando en cuenta 41 

referencias sobre los estudios de Seguridad y Salud en el Trabajo, en conclusión se debe de tener en 

cuenta realizar un Sistema de Gestión de Seguridad para tener protocolos cuando se presente un 

incidente ya que la seguridad de nuestros operarios es primero. 

Palabras clave: Seguridad, Salud. Accidentes 
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ABSTRACT 
This systematic review is to describe the information that was collected from the scientific literature 

based on the accident factors that will help us develop a safety plan based on Law No. 29783 and 

prevent work accidents in companies. That is why safety management systems have been created 

since it is a plan that helps to reduce, avoid and reduce accident rates according to the (International 

Labor Organization, 2018). Using the different search engines, the review of scientific articles was 

carried out from the year 2015-2020 in the database of redalyc, eBook central, academic Google, 

scielo, ebsco and repositories of prestigious universities and web pages, selecting and taking into 

account 41 references on the studies of Safety and Health at Work, in conclusion, it should be taken 

into account to carry out a Safety Management System to have protocols when an incident occurs 

since the safety of our operators comes first. 

Keywords: Safety, Health. Accidents 
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CAPÍTULO I. INTRODUCCIÓN 
 

1.1. Realidad problemática 

Según los análisis que realiza la Organización Internacional del Trabajo cada 15 

segundos muere un trabajador a causa de un accidente laboral o una enfermedad laboral, 

esto quiere decir que hay 6300 fallecidos al día y 2.3 millones al año. Además, hay 313 

millones de trabajadores que sufren accidentes laborales no mortales cada año, esto 

quiere decir que 830 000 trabajadores sufren lesiones leves al día en horario de trabajo. 

Por lo que se ve reflejado en el gran impacto negativo en la economía de una seguridad 

y salud en el trabajo inadecuada, el 4 por ciento del producto bruto interno mundial es 

equivalente a 2.8 billones de dólares de los estados unidos, se pierde anualmente debido 

a los costos relacionados con la pérdida de tiempo, interrupción en la producción, 

tratamiento de las lesiones, rehabilitación para el personal y la indemnización (OIT, 

2018) 

 

El tema de seguridad y salud en el trabajo se creó a partir de la OIT y de la Organización 

Mundial de la Salud (OMS), estableciendo protocolos y convenios, uno de los convenios 

más resaltantes es el N°155 sobre la seguridad y salud de los trabajadores (1981), otro 

convenio  es el N°161 sobre los servicios de salud en el trabajo (1985) y el convenio 

N°187 sobre el marco promocional para la seguridad y salud en el trabajo (2006), estos 

convenios promueven adoptar medidas activas con el fin de implementar el trabajo 

seguro y un ambiente laboral saludable, sin embargo el Perú no ha cumplido todos los 

convenios, pero a considerado a la ley N°29783 que tiene como objetivo implementar 

una cultura de prevención de riesgos en el lugar de trabajo (OMS, 2017).  
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El Primer Reglamento de Seguridad Industrial  se dio en el año de 1964 en el decreto 

supremo  42-F (Constitucion Peruana, 1933), al cabo de un año en 1965 se dio el D.S 

029-65-DGS que reglamentaba la apertura y control Sanitario de Plantas Industriales, en 

1985 se dio la Resolución Suprema 021-83-TR (Constitucion para la Republica del Peru, 

1979) que regula las normas básicas de Seguridad e Higiene en obras de Edificación, 

luego de unos años en el 2001 se dictó para el sector minero el D.S 046-2001-EM 

Reglamento de Seguridad e Higiene Minera (Constitucion para la Republica del Peru, 

1979) estableciendo la seguridad y protección humana, promoviendo así la prevención 

de accidentes e incidentes, relacionados a las actividades mineras. 

 

Al comienzo del año 2001 se inició el primer intento por legislar la norma de prevención 

de Riesgos laborales y Salud en el trabajo, donde se formó una comisión multisectorial 

(MTPE, 2017), se norma por Decreto Supremo 009-2005.TR el Reglamento de 

Seguridad y Salud en el año 2005, que da los protocolos de inspecciones de trabajo en 

Materia de Seguridad y salud en la construcción Civil, que adopto la norma Técnica G-

050, luego de unos años la ley N° 29783 se actualizo y se publicó el 20 de Agosto del 

2011 que es mandataria para los sectores económicos y de servicios (Constitucion para 

la Republica del Peru, 1979), luego se pasaría a modificar el reglamento de la Ley 

N°29783, siendo aprobado por el Decreto Supremo N° 005-2012-TR y modificado por 

Decreto Supremo Nº 006-2014-TR y a su vez modificada por el Decreto Supremo N° 

016-2016-TR (Constitucion para la Republica del Peru, 1979) donde especifican que la 

empresa debe realizar periódicamente exámenes médicos a los trabajadores por cada 

actividad que desempeña. 
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En la actualidad, todas las empresas están obligadas a cuidar y velar por la salud de los 

trabajadores, teniendo en cuenta el clima laboral y generando seguridad, salud, 

integridad e higiene, ya que las empresas tienen una cierta cantidad de dinero destinada 

a convertir puestos de trabajo en ambientes seguros. Muchas empresas consideran 

invertir en un sistema de seguridad y salud ocupacional, y no se dan cuenta que a 

mediano o largo plazo este sistema será beneficioso para la empresa ya que estos 

disminuirán riesgos, enfermedades ocupacionales y junto con estos los costos que puede 

generar un accidente laboral, los costos de un accidente laboral son elevados según la 

importancia de las lesiones que presenta dicho individuo (Salud, 2017). 

 

En nuestro país la gestión de un sistema de seguridad y salud ocupacional puede aplicarse 

siguiendo los procedimientos de la Ley N° 29783 inscrito en el Decreto 

Supremo 005-2012-TR y en la Resolución Ministerial RM N° 050-2013-TR (MTPE, 

2017), queremos corroborar que aplicando la Ley N° 29783 se puede disminuir riesgos 

ya que se seguirán protocolos donde establecen las actividades a realizar ante un 

incidente ya que según el Ministerio de Trabajo las industrias metalmecánicas sufren un 

32.64% de reportes de accidentes laborales, es por ello que se debe de considerar las 

charlas para reducir los riesgos (PERU, s.f.). 

 

Entonces, la seguridad en el ámbito laboral es necesaria para el desarrollo de actividades 

ya que se desarrollan procedimientos los cuales se debe de cumplir de una manera 

ordenada para la Ley N° 29783 que debe ser una prioridad para todas las empresas. La 
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seguridad también es un elemento fundamental para la gestión de riesgos, la 

sustentabilidad y la responsabilidad social, aspectos esenciales para el valor a largo plazo 

de una empresa ya que esto influye en la solvencia económica de la empresa es decir si 

un operador sufre un accidente en el horario de trabajo la empresa debe de hacerse cargo 

de los gastos de accidente ya que hay veces que el operario pierde la vida y a la familia 

se le debe de dar una indemnización o pagarle los tratamientos de estos (Salud, 2017) 

 

Debido a que la seguridad y la salud en el trabajo es fundamental se debe de tener 

actualiza las políticas de seguridad y los objetivos, ya que la LEY 29783 nos habla de 

tener planes de contingencia ante cualquier tipo de suceso, para tener las medidas 

pertinentes del caso y poder actuar frente a los acontecimientos. Se sabe también que si 

el trabajador sufre alguna incapacidad parcial en horario de trabajo la empresa debe de 

correr con los gastos rehabilitación, pero si el trabajador sufre una incapacidad 

permanente y/o la muerte la empresa debe de correr todos los gastos para su sepelio y/o 

manutención para su familia (Acevedo Gamboa & García Torres, Plan integral de salud 

ocupacional de Bancompartir 2015: proceso de actualización y ajuste conforme a los 

lineamientos del decreto 1443 de 2014, 2016). 

 

En Cajamarca la empresa “MAQUITEC S.R.L.”, se dedica a la fabricación, 

mantenimiento y reparación de equipos y componentes para la industria minera, hemos 

observado que no cuentan con un sistema de seguridad en el área de mantenimiento de 

la  Metalmecánica de la empresa MAQUITEC S.R.L Cajamarca, por lo cual vamos a 

diseñar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo Basado en la Ley 29783 debido 
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a que no se cuenta con reportes y estadísticas de incidentes y accidentes de trabajo, ya 

que se ha podido apreciar que los trabajadores se encuentran constantemente expuestos 

a diversos peligros y riesgos como: golpes, cortes, caídas, quemaduras descargas 

eléctricas, humedad, ruido, entre otra , así mismo tienen escaza información de Sistema 

de Seguridad en el Trabajo, cuentan con EPPS básicos que contribuyen a la calidad 

alimentaria.  

 

La empresa no cuenta con antecedentes de que tenga un sistema de seguridad, ya que al 

momento de pedir información de accidentes e incidentes no nos pudieron proporcionar, 

es por ello que la empresa tiene como obligación diseñar e Implementar un sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo, sin embargo, se desarrollan una serie de actividades 

empíricamente, como se sabe al desarrollar actividades que tienen un alto grado de riesgo 

como es el trabajo en alturas, trabajos en caliente, trabajos con equipos de corte y trabajos 

con electricidad son riesgos que se pueden convertir en accidentes laborales al no tener 

un procedimiento establecido,. Es así que surge la necesidad de realizar el diseño e 

implementación de un sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado a la ley N° 

29783 con la finalidad de minimizar los riesgos dentro de la empresa.  

SST: La Seguridad y Salud Laboral, se puede definir como “las condiciones y factores 

que inciden en el bienestar de los trabajadores, contratistas, visitantes y otras personas 

en el sitio de trabajo”. 

El sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional es parte del sistema de 

gestión total de la organización, esto facilita la administración de los riesgos laborales 

asociados en los procesos. La característica principal de los sistemas de gestión es que 



DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
BASADO EN LA LEY 29783 PARA MINIMIZAR RIESGOS LABORALES 
EN UNA EMPRESA METAL MECÁNICA MAQUITEC S.R.L. 
CAJAMARCA, 2020 

 

 
Guerrero Gallo Alejandra Karina 
Tucto Camacho Oscar Saul 

 
 

Pág. 16 

  

se basan en el ciclo de mejoramiento continuo P-H-V-A (Planificar – Hacer – Verificar 

– Actuar), presentado por Deming a partir del año 1950. (Orozco, 2009) 

 

Incidente es la recopilación de sucesos que están relacionados con el trabajo en el cual 

podría haber ocurrido un daño o deterioro en la salud (PORRAS, 2013). 

Riesgos laborales  

Los riesgos laborales son aquellos peligros existentes en el entorno o lugar de trabajo, 

los que puede provocar cualquier incidente o tipo de siniestro que puede ocasionar 

heridas, daños físicos o psicológicos, traumatismos, entre otros. (Avilés-Flor, 2017) 

 

Evaluación de riesgos proceso de evaluar el riesgo o riesgos que surgen de uno o varios 

peligros, teniendo en cuenta lo adecuado de los controles existentes, y decidir si el riesgo 

o riesgos son o no aceptables. Sistema de gestión de la SST: Parte del sistema de gestión 

de una organización, empleada para desarrollar e implementar su política de SST y 

gestionar sus riesgos para la SST (PORRAS, 2013). 

 

Al momento de llegar a la empresa observamos que la empresa tiene mayor 

concentración de gente en el área de mantenimiento, como sabemos el mayor índice de 

accidentes se desarrolla en esta área, esto se debe a que los trabajadores desconocen los 

peligros y riesgos a los que está expuesto, el MINISTERIO DE TRABAJO en Febrero 

del 2022 ha registrado 858 accidentes entre lesiones leves, graves y mortales, las 

personas que se ven más afectados son los Operarios ya que ellos son la parte operativa 

que ejecutan el mantenimiento, estos accidentes ocurren al momento de desarrollar una 
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actividad sin tener un procedimiento establecido y/o por exceso de confianza, por tal 

motivo se optó la decisión de Diseñar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo 

basado en la ley 29783 para disminuir los riesgos dentro de la empresa. 

 

1.2. Formulación del problema 

¿En qué medida el diseño del Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en 

la ley 29783, minimizará los riesgos laborales de la empresa metalmecánica 

MAQUITEC S.R.L., Cajamarca 2020? 

 

1.3.  Objetivos 

1.3.1. Objetivo general 

Diseñar un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley 

29783 para minimizar riesgos en la empresa metalmecánica MAQUITEC S.R.L., 

Cajamarca, 2020. 

1.3.2. Objetivos específicos 

• Identificar la situación actual del Sistema de Seguridad y los riesgos laborales en 

la empresa metalmecánica MAQUITEC S.R.L., Cajamarca, 2020. 

• Diseñar el Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo de la empresa 

metalmecánica MAQUITEC S.R.L., Cajamarca, 2020 

• Evaluar los riesgos laborales después del diseño del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo empresa metalmecánica MAQUITEC S.R.L., 

Cajamarca, 2020 

• Realizar una evaluación de costo beneficio en la empresa MAQUICTEC S.R.L, 

Cajamarca, 2020. 
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1.4. Hipótesis 

El diseño de un Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional basada en la ley N° 29783, 

minimiza los riesgos en la empresa Maquitec S.R.L del rubro metalmecánica 

Cajamarca, 2020. 
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CAPÍTULO II. MÉTODO 

2.1. Tipo de investigación 

2.1.1. DE ACUERDO AL FIN 

Es una Investigación aplicada, ya que resuelve los problemas que se acontecen en los 

procesos de producción, distribución, circulación, y consumo de bienes y servicios, 

en cualquier actividad realizada por el hombre. Se denomina aplicadas; porque en 

base a investigación básica, pura o fundamental en las ciencias fácticas o formales se 

formulan problemas o hipótesis de trabajo para resolver los problemas de la vida 

productiva de la sociedad. (Nieto, 2018) 

 

2.1.2. SEGÚN ALCANCE 

Además, la indagación es descriptiva, ya que, al ser de este tipo, permite conocer la 

situación real, tal cual a como se presentó ya sea a lo largo del tiempo o del espacio, 

se describe los hechos sin modificación alguna. Por lo tanto, la siguiente 

investigación recopila información que se presenta en el área de Seguridad y salud 

en el trabajo en la empresa MAQUITEC S.R.L., basada en la ley N° 29783 y riesgos 

laborales, así mismo se desarrollará con dos variables. (Rojas Cairampoma, Tipos de 

Investigación científica, 2015). 

Como todo estudio correlacional, consiste en saber cómo se puede comportar un 

concepto o variable conociendo el comportamiento de otras variables relacionadas”. 

Este tipo de estudio mide las dos o más variables que se desea conocer, si están o no 

relacionadas con el mismo sujeto y así analizar la correlación. 
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Dos variables están correlacionadas cuando al variar una variable la otra varía 

también.  Esta correlación puede ser positiva o negativa, es positiva cuando los 

sujetos con altos valores en una variable tienden a mostrar bajos valores en la otra 

variable. Este tipo de estudio evalúa el grado de relación entre dos variables. (R 

Hernández, 2010) 

2.1.3. ENFOQUE DE LA INVESTIGACIÓN 

El enfoque de la investigación es cuantitativo, ya que es un proceso fundamentado 

en la medición numérica, el conteo de los datos y la utilización de la estadística, para 

establecer con exactitud los factores de comportamiento en una población o muestra. 

Utiliza las variables para la recolección de los datos. Es deductivo, objetivo, medible 

y comprobable. (Pinto, 2018)  

 

2.1.4. DISEÑOS DE INVESTIGACIÓN 

El diseño de la investigación es no experimental ya que se refiere a cualquier 

investigación que no pueda manipular variables o asignar temas al azar. De hecho, 

todo lo que tenemos que hacer es observar los fenómenos que aparecen en el entorno 

natural y luego analizarlos. (Kerlinger, 1979) 

Dentro de este diseño de la averiguación, se tiene que mencionar que es transversal 

ya que va dirigido a un momento y tiempo definido. (G., 2000) 

 

2.2. Población y muestra 

La población consiste en una serie de elementos que contienen ciertas características 

a examinar. Por esta razón, existe un carácter inductivo (de lo particular a lo general) 
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entre la población y la muestra, que espera la parte observada (en este Caso de juicio) 

es representativo de la realidad (entienda la población aquí); para asegurar las 

conclusiones extraídas en el estudio. (Ventura-León, 2017). 

➢ La población sobre la cual se va a realizar el presente estudio está constituida 

por la empresa MAQUITEC S.R.L.   

➢ Muestra es finita La muestra estará comprendida por todos los individuos que 

conforman el área de mantenimiento.  

2.3. Métodos, técnicas e instrumentos de recolección y análisis de dato 

2.3.1. Métodos 

2.3.1.1. Inductivo – Deductivo. 

Se considera a este método efectivo porque es desde un punto de partida 

general a uno específico, Así como el método deductivo puede discutir los 

resultados. 

2.3.1.2. Método Hermenéutico: 

Permite  el análisis de la recopilación de datos de registros para identificar 

riesgos. 

2.3.1.3. Técnicas. 

En el trabajo de campo de una encuesta dada, existen varias técnicas o 

herramientas que se pueden utilizar para recopilar información. Utilice la 

tecnología de acuerdo con el método de investigación y el tipo a realizar. 

(MUNOZ GIRALDO & QUINTERO CORZO, 2002). 
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2.3.1.4. Instrumentos de recolección de la información y análisis de datos  

Al enfatizar la necesidad de recopilar información existente sobre un tema, el 

investigador utiliza herramientas como hojas de trabajo, en las que puede 

recopilar y resumir la información contenida en la fuente de literatura, y puede 

obtener información del trabajo de campo preliminar o reconocimiento. 

Mediante la aplicación de pautas de observación y entrevistas con 

proveedores de información clave, se puede entender la información en el 

campo de estudio, y esta información se convertirá en el método de resolución 

de problemas y la base para establecer marcos teóricos y conceptuales. 

(Soriano, 2006), y para el análisis los investigadores……. (Ver tabla 1) 

A continuación, presentamos las técnicas e instrumentos que utilizaremos en 

la investigación 

Tabla 1: Recolección de información instrumentos y análisis de datos 

TÉCNICA JUSTIFICACIÓN 

INSTRUMENTO 

DE 

RECOLECCIÓN 

DE 

INFORMACIÓN 

APLICADO 

EN: 

Observación 

Directa 

Observaremos el desarrollo 

de los operadores y de los 

procesos que existen en el 

área de estudio. 

-Tablet 

-Lapiceros 

-Laptops 

Todo el personal 

del área puesta en 

estudio. 

Entrevista 

Permitirá investigar a los 

operadores del área, de 

forma espontánea 

-Grabadora 

-Lapiceros 

-Libreta de 

apuntes 

- Cuestionario 

Administrador, 

supervisor, 

operarios del área 

de seguridad y 

salud 

ocupacional. 

Encuesta 

Permitirá conocer cómo es 

que son los diseños de 

seguridad y salud 

-Encuesta 

-Laptop 

-Lapiceros 

  

Todo el personal 

del área puesta en 

estudio. 
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ocupacional dentro del 

trabajo. 

Análisis de datos 

Permitirá el acceso a 

información acerca de la 

compañía, antecedentes y 

diseños que se han ido 

efectuando o planeando 

para esta área, a lo largo 

del funcionamiento de la 

empresa. 

 - Correo, 

memoria usb, 

block de notas, 

hojas de cálculo, 

lapiceros  

Todo el personal 

de la empresa 

(MAQUITEC 

S.R.L.) 

Elaboración: Fuente Propia 

2.4. Procedimiento 

2.4.1. Observación Directa: Se observa el desarrollo de las labores de los operadores y 

los procesos que existen en el área de estudio. 

Se realizó esta técnica a lo largo de la investigación, así se fue registrando los 

incidentes según el actuar de los operarios, y la condición a la que se encuentran. 

Se decidió tomar fotografías, y así obtener evidencia  

2.4.2. Entrevista: Permitirá investigar a los operadores del área de forma espontánea. 

Informar a la población (trabajadores) que esta actividad se realizará por unos minutos 

dentro de su horario de trabajo. 

Realizar la entrevista sin olvidar a ningún trabajador, ya que debemos tomar en cuenta 

los   horarios de ellos. (El administrador, supervisor no asisten fin de semana, etc). 

 

2.4.3. Encuesta: Permitirá conocer cómo es que son los diseños de seguridad y salud 

ocupacional dentro del trabajo. Se aplicará a todos los trabajadores de la compañía que 

estén involucrados con el área en estudio. 

• La encuesta tendrá un promedio de duración no mayor a 10 minutos 
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• El lugar para realizarse será en la metalmecánica 

• Los resultados obtenidos deberán ser registrados 

• Guardar resultados de la encuesta, ya que posteriormente ayudará mucho en 

el análisis. 

2.5. Validez instrumentos de recolección de datos  

Para la validación se tuvo en cuenta la opinión de expertos sobre el procedimiento y 

accionamiento según la ISO 45001, donde se requiere listas de control, o lista de 

chequeo. Cheklist basado en un cuestionario, este instrumento permitió analizar a 

Maquitec SRL para medir los aspectos más relevantes que se debe tomar en cuenta en 

la ejecución del SG-SST. “La confiabilidad de un instrumento de medición se refiere 

al grado en que su aplicación repetida al mismo individuo u objeto produce 

resultados iguales” (Hernández, Fernández y Baptista, 2014, p.207), las 

herramientas utilizadas fueron: 

• Fichas de registro: Las cuales fueron utilizadas para registrar la información. 

• Acceso a archivos y registros: Se recopila información de los sucesos ocurridos 

en Maquitec SRL. 

• Cheklist: Se identifica todos los trabajos que realizan y deben efectuarse con 

adecuada seguridad. 

• Charla informativa: Esto se dio en el taller, mientras se realizó capacitaciones 

y conocieron la forma correcta de realizar el trabajo. 

Es de gran importancia que la validación y confiabilidad de estas herramientas de 

recolección de datos tengan el respaldo de un especialista del tema en cuestión, 

permitiendo así la fiabilidad de los instrumentos y por consecuente del estudio.  



DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 
BASADO EN LA LEY 29783 PARA MINIMIZAR RIESGOS LABORALES 
EN UNA EMPRESA METAL MECÁNICA MAQUITEC S.R.L. 
CAJAMARCA, 2020 

 

 
Guerrero Gallo Alejandra Karina 
Tucto Camacho Oscar Saul 

 
 

Pág. 25 

  

2.6. Aspectos éticos de la investigación 

Este estudio se realizó con fines académicos, respetando normas de redacción impuestas 

por la Universidad Privada del Norte (UPN), Sede Cajamarca, la investigación 

recolectada y desarrollada no será utilizada con algún fin malicioso, ni busca 

desacreditar a la Empresa Maquitec SRL. La indagación nos brindará información para 

mejorar la gestión en la seguridad en el trabajo y poder mejorar el clima laboral, reducir 

riesgos o accidentes del trabajador, en beneficio a sus colaboradores e implantando una 

cultura de seguridad y salud ocupacional.  
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2.7. Variables  

Tabla 2: Matriz de Operacionalización de variables 

Matriz de Operacionalización de variables 

Variables Definición conceptual Dimensiones Indicadores 

Variable Independiente 

SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD 

EN EL TRABAJO BASADO EN LA 

LEY 29783 

Seguridad y salud ocupacional basada en 

la ley N°29783 

Centrado en promover una cultura a nivel 

laboral, de tal forma que sean los mismos 

colaboradores quienes toman conciencia 

y todas las medidas de prevención para su 

seguridad y la salud ocupacional. 

 

Compromiso e involucramiento 

 

Porcentaje de cumplimiento del 

compromiso e involucramiento   

Política de seguridad y salud 

ocupacional 

 Porcentaje de cumplimiento de 

la política de seguridad y salud 

ocupacional 

Planificación de un Sistema de 

Seguridad y Salud en el Trabajo 

Porcentaje de cumplimiento de 

la planificación. 

Evaluación normativa 

Porcentaje de cumplimiento de 

la evaluación normativa 
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Variable dependiente 

Riesgos laborales 

El peligro es una 

condición o 

característica intrínseca 

que puede causar lesión 

o enfermedad, daño a la 

propiedad y/o 

paralización de un 

proceso, en cambio, el 

riesgo es la combinación 

de la probabilidad y la 

consecuencia de no 

Controlar el peligro. 

(Essalud, 2013) 

- Ruido 

- Vibración 

- Radiación 

- Temperatura 

- Eléctrico- mecánico 

- Químicos 

- Ergonómicos 

- Biológicos 

 

 

Alto % 

Medio % 

Bajo % 

Fuente: Elaboración Propia 
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CAPÍTULO III. RESULTADOS 
 

3.1. Información General de la Empresa 

• Razón Social: MAQUITEC S.R.L. 

 

 

• Ruc: 20495605168 

• Dirección de la empresa: Av. Industrial 366  

• Sector empresarial: Metalmecánica  

• Principal rubro: Mantenimiento, alquiler y reparación de maquinaria pesada 

• Reseña histórica:  

Nace por la iniciativa empresarial y deseos de crecimiento personal y profesional de 

un grupo de socios entre unos de ellos el Ing. Mecánico Pascual Cotrina Narro, quien 

vio una excelente oportunidad en el rubro línea amarilla,  fue así como en el año 2004 

se creó la empresa MAQUITEC SRL., que desde sus orígenes tuvo como meta 

fundamental superar todos las exigencias de nuestros clientes y estar a la par de 

empresas reconocidas a nivel nacional, esto ha sido nuestro estándar y lo que nos 

permitió incursionar en el área de mantenimiento general, y manteniéndose hasta la 

actualidad siendo una de las mejores opciones dentro del mercado. 

La empresa continúa en su proceso de crecimiento y desarrollo, dedica al área de la 

metalmecánica, mantenimiento y alquiler de maquinaria, teniendo una excelente 

referencia en el mercado por la diversidad y calidad de servicios; así como también 
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la ampliación de sus clientes, lo que nos ha permitido posicionarnos y crecer de una 

manera muy importante.   

Con el fin de brindarle un mejor servicio a nuestros clientes estamos adelantando un 

proceso de Implementación en Sistema de Gestión de Calidad ISO 9001, lo que nos 

va a llevar a ser cada vez más competitivos a nivel nacional e internacional. 

 

Ilustración 1: Ubicación de la empresa Maquitec S.R.L 

 

Fuente: Google Maps 
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3.2. Diagnóstico de la empresa Maquitec S.R.L  

3.2.1. Diagnóstico de la dimensión Evaluación Normativa 

En el marco del cumplimiento de la ley N° 29783, se debe de realizar una lista de 

verificación (Check List) para medir el porcentaje de cumplimiento de los 

lineamientos y obtener el nivel de implementación de un sistema de seguridad, con 

los ítems que estaría cumpliendo en la empresa Maquitec S.R.L.  (Ver anexo N° 2) 

 

Tabla 3: Lista de Verificación (Check List) 

N° LISTA DE VERIFICACIÓN DE 

LINEAMIENTOS SGSST 

CUMPLIMIENTO 

1 Compromiso e Involucramiento 13% 

2 Política de seguridad y salud 

ocupacional 

21% 

3 Planeamiento y aplicación 16% 

4 Implementación y operación 26% 

5 Evaluación Normativa 38% 

6 Verificación 22% 

7 Control de información y 

documentos 

23% 

8 Revisión por la dirección 13%  
CUMPLIMIENTO TOTAL 22% 

Fuente: Ley N° 29783/ RM N° 050-2013-TR 

Interpretación: 

➢ COMPROMISO E INVOLUCRACION: El nivel de implementación es no 

aceptable con un porcentaje de 13% lo que nos dice que existen muy pocas 

actividades para fomentar la cultura de prevención. 

Para realizar el diagnóstico de compromiso e involucramiento hemos desarrollado 

una encuesta que ayuda a medir las dimensiones de este diagnóstico. 
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Tabla 4 Análisis de la encuesta  

1. ¿Se informa sobre los peligros a los que está expuesto en su trabajo? 

SI NO 

10 0 

2. ¿Se informa sobre cuales es su comportamiento en caso de una 

emergencia? 

SI NO 

10 0 

3. ¿Se proporciona EPP para protegerlos contra riesgos laborales? 

SI NO 

10 0 

4. ¿Qué tipo de EPP se les proporciona? 

Mamelucos 10 

Guantes 10 

Lentes 10 

Tapa orejas 10 

Zapatos 10 

Cascos 10 

Respirador 4 

5. ¿Se les capacita sobre el uso adecuado del EPP? 

SI NO 

10 0 

6. ¿Se les capacita sobre el uso de extintores? 

SI NO 

6 4 

7. ¿Se produce situaciones de estrés por el ritmo del trabajo, la atención 

urgente a clientes o el desarrollo de tareas peligrosas? 
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SI NO 

7 3 

8. ¿Es necesario adaptar posturas incómodas (inclinar o torcer el torso, 

etc.) en su trabajo? 

SI NO 

8 2 

9. ¿Ha tenido contacto dérmico con sustancias químicas? ¿Qué 

sustancias? 

SI NO 

10 0 

Sustancias Químicas 

Carburo 10 

Aceite 8 

Refrigerante 8 

Grasa 5 

Gasolina 10 

Petróleo 10 

10. ¿Ha participado en alguna actividad para la prevención de riesgos, 

cuál? 

SI NO 

10 0 

Actividades 

Primeros Auxilios Uso del Epp 

Comité de Seguridad y Salud Evaluación de Riesgos Laborales 

11. ¿Cuál es su opinión sobre la Seguridad y Salud en el Trabajo? 

Muy Importante Importante Nada importante 

8 2 0 

Fuente: Tesis “Diseño De Un Sistema De Gestión En Seguridad Y Salud En El Trabajo Según Ley 

N° 29783 Para Evitar Costos De Multas Por Incumplimiento Legal En La Estación De Servicios 

Huacariz, Cajamarca 2019”. 

Interpretación: en relación a la encuesta aplicada se desarrolló tenemos en la primera 

pregunta tenemos que al 100% de los operarios se les informa a los peligros que está 
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expuesto. En la segunda pregunta también tenemos que al 100% de los operarios se 

le informa el comportamiento frente a una emergencia. En la tercera y cuarta 

pregunta al 100% se le entrega el EPP de acuerdo al trabajo que realiza es decir se le 

entrega Mamelucos, guantes, lentes, tapa orejas, zapatos y cascos a todos los 

trabajadores, excepto a los soldadores a ellos se les da respiradores más cartuchos 

para que no inhalen los gases y el humo toxico de la soldadura. En la quinta pregunta 

el 100% se capacita sobre el uso adecuado del EPP, pero algunos hacen caso omiso 

a las instrucciones, en la sexta pregunta solo el 60% fue capacitado en el uso de 

extintores, el 40% no recibió la capacitación. En la séptima pregunta el 70% de los 

trabajadores sufre de estrés por el ritmo de trabajo, en la octava pregunta el 80% de 

trabajadores están en una postura incomoda esto puede ocasionar a largo plazo 

dolores musculares, en esta novena pregunta el 100 % de los trabajadores a tenido 

contacto con sustancias químicas, en la décima pregunta el 100% a participado de 

actividades de prevención de riesgo, y en la última pregunta tenemos que el 80% de 

los trabajadores tienen una muy importante opinión y el 20 % una importante opinión 

es por ello que debemos de estar supervisando a los trabajadores para que cumplan 

los reglamentos de seguridad. 

➢ POLITICA Y SEGURIDAD Y SALUD:  El nivel de implementación es no 

aceptable con un 21% esto nos quiere decir que la organización no cuenta con 

una política de SST, 

➢ PLANEAMIENTO Y APLICACIÓN: El nivel de implementación es no 

aceptable con un 16% con este resultado nos damos cuenta que la empresa 

requiere de establecer procedimientos. 
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➢ IMPLEMENTACION Y OPERACIÓN: El nivel de implementación es no 

aceptable con un 26% la empresa necesita un supervisor de SST 

➢ EVALUACION NORMATIVA: El nivel de implementación es Baja con un  

38% la empresa necesita que establezca un procedimiento para identificar, 

acceder y monitorear el cumplimiento de la normativa de SST. 

➢ VERIFICACION: El nivel de implementación es no aceptable con un 22% la 

empresa requiere la implementación de un SGSST 

➢ CONTROL DE INFORMACION Y DOCUMENTACION: El nivel de 

implementación es no aceptable con un 23% la empresa requiere la 

implementación de un SGSST 

➢ REVISION POR LA DIRECCION: El nivel de implementación es no 

aceptable con un 13% la empresa requiere la implementación de un SGSST 

➢ Tabla 5: Criterios de evaluación de la ley N° 29783 

INFORME 

FINAL 

STATUS PLAN DE ACCION 

MENOR O 

IGUAL A 60% 

DESAPROBADO / 

SANCION GRAVE 

Rearmar su sistema de gestión. 

Consolidar procedimientos, métodos 

y registros 

ENTRE 61 A 

70% 

DESAPROBADO / 

SANCION BAJA 

Revisar y mejorar lo desarrollado. 

Mejorar las evidencias 

ENTRE 71 A 

80% 

APROBADO / MEJORAR 

ESTANDARES 

Actualiza listas maestras y difusión 

ENTRE 81 A 

100% 

APROBADO Mantener el estándar de SST 

Fuente: Ley N° 29783 

Interpretación: teniendo ya los lineamientos del sistema de gestión de seguridad en el trabajo 

el cumplimiento es de 22 % es decir está desaprobado debemos de diseñar y proponer un 

sistema de seguridad en el trabajo teniendo el registro de las actividades, programa de las 
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actividades, se debe de tener en cuenta la mejora continua para minimizar los riesgos 

laborales. 

3.2.2. Análisis de identificación de peligros y riesgo 

3.2.2.1. Diagnostico relacionado al IPERC 

Teniendo en cuenta la variable dependiente, y al hacer un seguimiento en las 

actividades de la empresa pudimos delimitar las actividades, identificar 

peligros y evaluar los principales riesgos a los que están expuestos, los 

trabajadores y así identificar los riesgos para poder minimizar haciendo el uso 

de la jerarquía de controles.  
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Tabla 6 IPERC 

 

EVALUACIÓN DEL RIESGO 

IT
E

M
 

ACTIVIDA

D 
    

ÁREA 

DE 

TRABA

JO 

PELIGRO RIESGO 

TIPO 

DE 

RIESGO 

CONSECUEN

CIA 

PROBABILID

AD 

SEVERID

AD 

NIVEL DE RIESGO 

(SXP) 

NIVEL DE  

RIESGO 

ACEPTABILI

DAD 

1 

 

REPARACI

ON DE 

MOTOR 

 

  CAMPO 

Superficies 

de trabajo en 

mal estado 

Caída al mismo nivel Potencial 

Riesgo de 

caídas en el 

mismo plano. 

2 1 2 BAJO ACEPTABLE 

3 1 CAMPO 

Falta de 

Orden y 

Limpieza 

Caída al mismo nivel Potencial 

Riesgo de 

caídas en el 

mismo plano. 

1 1 1 BAJO ACEPTABLE 

2 1 CAMPO 
Líquidos en 

el Suelo 

Caídas a distinto 

nivel 
Potencial 

Riesgo de 

caídas de altura. 
2 1 2 BAJO ACEPTABLE 

4 1 CAMPO 

 

Herramientas 

eléctricas 

Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

12

2 
3 CAMPO 

Sustancias 

irritantes o 

alergizantes 

Lesión por contacto 

químico. 
Química  1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Fuga de 

líquidos 

inflamables y 

explosivos 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química  1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 
Ruidos 

debido a 
Hipoacusia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de 

hipoacusia 

inducida por 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 
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trabajos con 

herramientas  

ruido más alto 

de los niveles 

permitidos. 

11 2 CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de materiales 

o equipos 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar los 

implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

57 
1

0 
CAMPO 

Posturas 

inadecuadas 
Problema muscular 

Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar y colocar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Herramientas 

o 

maquinarias 

sin guarda 

Golpe Mecánica 

Golpeado por 

equipos que se 

mueven 

descontroladam

ente por falta de 

aseguramiento o 

arranque 

intempestivo 

(tacos de 

seguridad, freno 

de mano). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Ingreso de 

terceros a 

Zona de 

Trabajo 

Lesiones Potencial   2 1 2 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 
Generación 

de polvo 
Neumoconiosis Química 

Exposición a 

polvo 
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

2 
Reparación 

de 
    CAMPO 

 

Herramientas 

eléctricas 

Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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componente

s 

de 

mantenimiento  

    CAMPO 

Falta de 

Orden y 

Limpieza 

Caída al mismo nivel Potencial 

Riesgo de 

caídas en el 

mismo plano. 

1 1 1 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 
Posición 

inadecuada 

Caídas a distinto 

nivel 
Potencial 

Riesgo de 

caídas de altura. 
2 1 2 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 
Herramientas 

en mal estado 
Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Herramientas 

o 

maquinarias 

sin guarda 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Riesgo de 

lesiones o 

enfermedades 

por el uso de 

estas sustancias. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Fuga de 

líquidos 

inflamables y 

explosivos 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química 

Riesgo a escape 

de líquidos 

inflamables 

durante la 

jornada laboral. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Ruidos 

debido a 

trabajos con 

herramientas  

Hipoacusia 
Sonido / 

Vibración 

Riesgo de 

hipoacusia 

inducida por 

ruido más alto 

de los niveles 

permitidos. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

86 
1

8 
CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de materiales 

o equipos 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar los 

implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  
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    CAMPO 
Posturas 

inadecuadas 
Problema muscular 

Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar y colocar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Herramientas 

o 

maquinarias 

sin guarda 

Golpe Mecánica 

Golpeado por 

equipos que se 

mueven 

descontroladam

ente por falta de 

aseguramiento o 

arranque 

intempestivo 

(tacos de 

seguridad, freno 

de mano). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Ingreso de 

terceros a 

Zona de 

Trabajo 

Lesiones Potencial   2 1 2 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 
Generación 

de polvo 
Neumoconiosis Química 

Exposición a 

polvo 
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

3 
Trabajos de 

soldadura 

68 
1

2 
CAMPO 

 

Herramientas 

eléctricas 

Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

10

7 

2

4 
CAMPO 

Falta de 

Orden y 

Limpieza 

Caída al mismo nivel Potencial 

Riesgo de 

caídas en el 

mismo plano. 

1 1 1 BAJO ACEPTABLE 

77 
1

4 
CAMPO 

Herramientas 

en mal estado 
Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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77 
1

4 
CAMPO 

Herramientas 

o 

maquinarias 

sin guarda 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Riesgo de 

lesiones o 

enfermedades 

por el uso de 

estas sustancias. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Ruido debido 

a máquinas o 

equipos en 

niveles 

superiores a 

los 

permitidos 

Hipoacusia 
Sonido / 

Vibración 

Riesgo de 

hipoacusia 

inducida por 

ruido más alto 

de los niveles 

permitidos. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 

Humos de 

soldadura / 

corte 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Inhalación de 

humos 

metálicos, 

Riesgos a la 

salud, 

problemas 

respiratorios, 

cáncer. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 

Gases 

comprimidos 

(oxigeno, 

acetileno, gas 

propano) 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Incendios y 

explosiones por 

el uso de gases 

inflamables. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 
Focos de 

ignición 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química 

Incendios y 

explosiones por 

el uso de gases 

inflamables. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO Cortocircuito 
Electrocución/Daño 

a equipos 
Eléctrica 

Posibles 

lesiones o 

incluso la 

muerte por 

electrocución a 

los trabajadores 

y pérdida de 

equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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    CAMPO 

Falso 

Contacto 

eléctrico 

Daño a 

equipos/Perdida al 

proceso 

Eléctrica 

En caso suceda, 

se podría 

paralizar la obra 

por pérdida de 

equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de materiales 

o equipos 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

sobreesfuerzo y 

el transporte de 

cargas (Problem

as musculares). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Esfuerzos por 

el uso de 

herramientas 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves al cargar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 
Posturas 

inadecuadas 
Problema muscular 

Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar y colocar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

4 
Trabajos de 

pintura 

    CAMPO 

 

Herramientas 

eléctricas 

Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Falta de 

Orden y 

Limpieza 

Caída al mismo nivel Potencial 

Riesgo de 

caídas en el 

mismo plano. 

1 1 1 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 
Herramientas 

en mal estado 
Electrocución Mecánica 

Contacto con 

energía eléctrica 

durante trabajos 

de 

mantenimiento  

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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    CAMPO 

Almacenamie

nto y trasvase 

de productos 

inflamables 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química 

Incendios y 

explosiones por 

el uso de gases 

inflamables. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 

Otras 

sustancias 

tóxicas 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Inhalación de 

humos 

metálicos, 

Riesgos a la 

salud, 

problemas 

respiratorios, 

cáncer. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 
Atmósferas 

inflamables 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química 

Incendios y 

explosiones por 

el uso de gases 

inflamables. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 
Focos de 

ignición 

Quemaduras/Explosi

ón /Incendio 
Química 

Incendios y 

explosiones por 

el uso de gases 

inflamables. 

2 3 6 ALTO 
NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO Cortocircuito 
Electrocución/Daño 

a equipos 
Eléctrica 

Posibles 

lesiones o 

incluso la 

muerte por 

electrocución a 

los trabajadores 

y pérdida de 

equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Falso 

Contacto 

eléctrico 

Daño a 

equipos/Perdida al 

proceso 

Eléctrica 

En caso suceda, 

se podría 

paralizar la obra 

por pérdida de 

equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de materiales 

o equipos 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

sobreesfuerzo y 

el transporte de 

cargas (Problem

as musculares). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  
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    CAMPO 

Esfuerzos por 

el uso de 

herramientas 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves al cargar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

    CAMPO 
Posturas 

inadecuadas 
Problema muscular 

Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves por la 

postura al 

cargar y colocar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

5 
Orden y 

limpieza 

    CAMPO 
Generación 

de polvo 
Neumoconiosis Biológico Neumoconiosis 3 2 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

    CAMPO 

Manipulación 

de residuos y 

desperdicios 

Infecciones/Enferme

dades 
Biológico 

Posibles 

infecciones por 

el contacto con 

los residuos. 

1 2 2 BAJO ACEPTABLE 

    CAMPO 

Esfuerzos por 

empujar o 

tirar objetos 

Problema muscular 
Ergonómi

co  

Riesgo de 

lesiones desde 

leves hasta 

graves al cargar 

los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

FUENTE PROPIA 

 

Interpretación: 

Al realizar la evaluación de los peligros y riesgos en la matriz hemos obtenido el siguiente resultado tenemos 52 riesgos en total y estos se 

dividen en riesgo bajo, riesgo medio y riesgo alto, la finalidad que tiene este análisis es de minimizar los riesgos altos y medios, aplicando la 

jerarquía de controles
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Nivel de riesgo bajo se tiene 10, Nivel de riesgo medio cuenta con 31 y a Nivel de riesgo 

alto con 11 riesgos estos suman un total de 52 riesgos, de los cuales el enfoque está en 

los riesgos de nivel medio y de nivel alto, además estos a su vez se clasificados por el 

nivel de riesgo físicos. A continuación, el detalle: 

Tabla 7 RIESGOS FISICOS VS NIEVEL DE RIESGOS: 

RIESGOS 

FISICOS       

VS          

NIVEL DE 

RIESGO   

Biológico Eléctrica Ergonómico  Mecánica Potencial Química 
Ruido/ 

Vibración 
TOTAL 

 Total/Riesgos 2 4 11 9 9 14 3 52 

BAJO 2%       17%     

100% MEDIO   8% 21% 17%   13%   

ALTO 2%         13% 6% 

FUENTE: Elaboración propia  

  Interpretación:  

• Esta tabla nos detalla el total de riesgos que se han observado y los niveles de 

riesgos a los que están expuesto, ya que nos centraremos en minimizar los 

riesgos nivel medio y alto, con ayuda de la jerarquía de controles  

• Riesgos de Nivel Alto se tiene al riesgo Biológico, con un 2% que es la 

inhalación de polvo por el espacio de trabajo en el que se desarrollan, también 

tenemos el químico con un 13% la inhalación de humo de la soldadura, gases 

comprimidos, mal almacenamiento de productos inflamables, falta de orden 

y limpieza dentro del espacio de trabajo y finalmente tenemos con un 6% al 

riesgo físico que está en relación a ruidos y vibraciones con un 6%, al 

momento de estar haciendo el mantenimiento a los equipos,  

• Riesgos de nivel medio son los Riesgos Eléctricos con un 8% por provocar  

cortocircuitos, otro riesgo identificado es el Ergonómico con un 21% 
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generado por posturas prolongadas, movimientos repetitivos, sobre esfuerzos 

al manipular cargas, riesgos mecánicos tenemos un 17% ya que los equipos 

presentan fallas y/o está guardas en los compresores, herramientas en mal 

estado y finalmente tenemos riesgos químicos con un 13% ya que aquí se 

trabaja con sustancias químicas que son dañinas para la salud si se ingieren, 

inhalan o tienen contacto con la piel. 

Es por ello que nosotros como parte de la investigación estaremos realizando un 

estudio para minimizar estos riesgos haciendo el uso de la jerarquía de controles que 

son: 

Ilustración 2 Jerarquía de controles que se van a emplear 

 

FUENTE: Center for Disease Control and Prevention. (13 de Enero de 2015). 

Hierarchy of Controls. Recuperado el 11 de Marzo de 2022, de The National Institute 

for Occupational Safety and Health (NIOSH) 
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3.2.3. MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES CON 

RESULTADOS ANTES DEL DISEÑO 

Tabla 8 RESULTADOS ANTES DEL DISEÑO 

Matriz de Operacionalización de variables 

Variables Dimensiones Indicadores 

 
 

 

Variable 

Independiente 

SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

BASADO EN LA 

LEY 29783 

Compromiso e 

Involucramiento 

13% 

Política de seguridad y salud 

ocupacional 

21% 

Planeamiento y aplicación 16% 

Implementación y operación 26% 

Evaluación Normativa 38% 

Verificación 22% 

Control de información y 

documentos 

23% 

Revisión por la dirección 13% 

 

 

Variable 

dependiente 

Riesgos 

laborales 

Sonido / Vibración Alto 6%   Medio 0%     Bajo 0% 

Química Alto 13%  Medio 13%   Bajo 0% 

Potencial (caídas) Alto 0%  Medio 0%     Bajo 17% 

Mecánica Alto 0%    Medio 17%   Bajo 0% 

Ergonómico Alto 0%    Medio 21%   Bajo 0% 

Eléctrica Alto 0%    Medio 8%     Bajo 0% 

Biológico Alto 2%     Medio 0%     Bajo 2% 

FUENTE: Elaboración propia  

3.3. Diseño del SGSST de la empresa Maquitec S.R.L. 

3.3.1. Diseño propuesto 

La propuesta de mejora consistirá en diseñar un Sistema de Seguridad y Salud en 

el Trabajo de acuerdo a la ley 29783-2012TR, teniendo como modelo la mejora 

continua. Se propone todos los documentos básicos, registros, procedimientos y 

planes el logro de los objetivos trazados por la empresa Maquitec S.R.L. Frente 

a los requisitos exigidos por la ley 29783. A continuación, se detallan los 

documentos. 
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1. Lista de verificación de lineamientos del Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud en el Trabajo en base a la ley 29783 (Check List) Tiene los requisitos 

mínimos que un Sistema de Gestión de Seguridad y Salud Ocupacional para 

la eficaz prevención y la mejora continua de la Seguridad y Salud en el 

Trabajo, la empresa tiene un cumplimiento aprobado según los lineamientos 

del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo en base a la ley 

29783.(VER ANEXO 3) 

2. IPERC Línea base de los riegos actuales de la empresa metalmecánica 

Maquitec S.R.L. es el punto de partida para la identificación de peligros y 

evaluación de riesgos de acuerdo al área de trabajo, puesto de trabajo, 

actividades y mapa de procesos. (VER ANEXO 4) 

3.   Política de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es la declaración del grado de 

compromiso que tiene la empresa con los trabajadores teniendo en cuenta el 

grado de exposición a peligros y riesgos de los trabajadores, el número de 

trabajadores expuestos a dichos riesgos, la empresa se compromete a la 

mejora continua de acuerdo al SGSST.(VER ANEXO 6) 

4. Reglamento interno de Seguridad y Salud en el Trabajo. Es un instrumento 

de Gestión que contribuye con la prevención, en el marco del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo, instalando y promoviendo una 

cultura de prevención de riesgos laborales. 

5. Plan de Emergencia. Son procedimientos alternativos que tienen como fin a 

afrontar o responder a futuros acontecimientos no deseados, para asegurar la 

continuidad de las operaciones. 
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6. Programa Anual de Seguridad. Es la documentación que contiene el conjunto 

de actividades a desarrollar a largo de un año sobre la base actual de un 

diagnóstico del estado actual del cumplimiento del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud con la finalidad de controlar, eliminar los riesgos para 

prevenir accidente y/o enfermedades Ocupacionales. 

7. Mapa de riesgos. Sirve para identificar y localizar las potenciales áreas de 

accidentes, para evitar y proteger a los trabajadores de la empresa. 

8. Estándares Operativos. Aquí encontramos todas las normas que conforman el 

Sistema de Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

3.4. Ámbito de aplicación. 

Comprende a todas las áreas y personal involucrado. 

3.5. Pasos para diseñar un plan de Seguridad para minimizar los riesgos laborares 

en las áreas de la empresa Maquitec S.R.L. 

- Elaboración de Matriz IPERC línea Base. (anexo 4) 

- Política de SST. (anexo 6) 

- Plan anual de SST. (anexo 7) 

- Mapa de Riesgos. (anexo 8) 

- Programa anual de comunicación, participación y consulta. (anexo 9) 

- Programa anual de auditorías e inspecciones (anexo 10) 

- Programa anual de legislación vigente (anexo 11) 

- Planes de Emergencia (anexo 12) 
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3.6. CHECK LIS DESPUES RESULTADO  

N° 
LISTA DE VERIFICACION DE 

LINEAMIENTOS SGSST 
CUMPLIMIENTO 

1 Compromiso e Involucramiento 100% 

2 
Política de seguridad y salud 

ocupacional 
100% 

3 Planeamiento y aplicación 100% 

4 Implementación y operación 96% 

5 Evaluación Normativa 70% 

6 Verificación 76% 

7 Control de información y documentos 91% 

8 Revisión por la dirección 100% 

 CUMPLIMIENTO TOTAL 91.63% 

FUENTE: Check list Ley 29783  

Se realizó la evaluación para verificar el cumplimiento de la ley en esta nos 

encontramos con un 91.63% de cumplimiento donde la ley nos dice que tiene que 

tener en promedio más del 85% para ser aprobado 

3.7. Propuesta de controles de riesgos altos y medios 

Tabla 9 Propuesta de controles de riesgos altos y medios 

Elaboración: Fuente Propia 

 

RIESGOS 

FISICOS       

VS          

NIVEL 

DE 

RIESGO   

Biológico Eléctrica Ergonómico  Mecánica Potencial Química 
Ruido/ 

Vibración 
TOTAL 

  2 4 11 9 9 14 3 52 

MEDIO   8% 21% 17%   13%    
ALTO 2%         13% 6% 
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3.7.1. Controles propuestos  

3.7.1.1. Actividad 1 (REPARACIÓN DE MOTORES) EVALUACIÓN 

DE PELIGROS ALTOS Y MEDIOS. 

En esta actividad hemos observado 10 peligros, de los cuales 7 de nivel medio y 3 de nivel 

alto que a continuación detallamos y trabajaremos en base a los riesgos altos y medios.  

Ilustración 3 Evaluación de IPERC Actividad #1 

 

Elaboración: Fuente Propia 

IT
EM ACTIVIDAD

ÁREA DE 

TRABAJO
PELIGRO RIESGO

TIPO DE 

RIESGO
CONSECUENCIA

PR
O

BA
BI

LI
DA

D

SE
VE

RI
DA

D

NI
VE

L 
DE

 R
IE

SG
O

 (S
XP

)

NI
VE

L 
DE

  R
IE

SG
O

AC
EP

TA
BI

LI
DA

D

1
Reparación de 

motores 
1 CAMPO

 Herramientas 

eléctricas
Electrocución Mecánica

Contacto con energía 

electrica durante trabajos de 

mantto 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
2 CAMPO

Sustancias irritantes 

o alergizantes

Lesion por 

contacto 

quimico.

Química

Riesgo de lesiones o 

enfermedades por el uso de 

estas sustancias.

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
3 CAMPO

Fuga de líquidos 

inflamables y 

explosivos

Quemaduras/E

xplosion 

/Incendio

Química

Riesgo a escape de liquidos 

inflamables durante la 

jornada laboral.

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
4 CAMPO

Ruidos debido a 

trabajos con 

herramientas 

Hipoacusia
Sonido / 

Vibración

Riesgo de hipoacúsia 

inducida por ruido más alto 

de los niveles permitidos.

2 3 6 ALTO
NO 

ACEPTABLE

1
Reparación de 

motores 
5 CAMPO

Carga o movimiento 

de materiales o 

equipos

Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de lesiones desde 

leves hasta graves por la 

postura al cargar los 

implementos necesarios.

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
6 CAMPO Posturas inadecuadas

Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de lesiones desde 

leves hasta graves por la 

postura al cargar y colocar 

los implementos necesarios.

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
7 CAMPO

Herramientas o 

maquinarias sin 

guarda

Golpe Mecánica

Golpeado por equipos que se 

mueven descontroladamente 

por falta de aseguramiento o 

arranque intempestivo (tacos 

de seguridad, freno de 

mano).

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
8 CAMPO

Ingreso de terceros a 

Zona de Trabajo
Lesiones Potencial

Lesiones  desde leves hasta 

graves en personas ajenas al 

área de trabajo.

2 3 6 ALTO
NO 

ACEPTABLE

1
Reparación de 

motores 
9 CAMPO Generación de polvo

Neumoconiosi

s
Química Exposicion a polvo 2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

1
Reparación de 

motores 
10 CAMPO  SARS-CoV-19

Infecciones/En

fermedades
Biológico

Posible contagio de SARS-

CoV-19 en los trabajaores 

de la empresa

2 3 6 ALTO
NO 

ACEPTABLE

IDENTIFICACIÓN DEL 

PELIGRO
EVALUACIÓN DEL RIESGO
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Ilustración 4:  

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidenció que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles (control administrativo y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en bajo, ya que se realizó el llenado de los IPERC continuo, se implementó la orden 

de trabajo, llenado de ATS y check list de herramientas. 

Ilustración 5  

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidenció que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de LESION POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo al ser 

E
li

m
in

a
ci

ó
n

S
u

st
it

u
ci

ó
n

 

CONTROL DE 

INGENIERÍA

CONTROL 

ADMINISTRATIVO E
P

P
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

S
E

V
E

R
ID

A
D

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 (

S
X

P
)

N
IV

E
L

 D
E

  
R

IE
S

G
O

A
C

E
P

T
A

B
IL

ID
A

D

.

Inspección periódica a las 

herramientas que se usan en 

el taller para que estén en 

buen estado al momento de 

usarlas.

Uso de EPP (Guantes  

dieléctricos / ropa dieléctrica)

* Mecánico de 

Mantto.

* Ingeniero 

Supervisor.

* Ingeniero de 

Seguridad.

1 1 1 BAJO ACEPTABLE

Nueva evaluación de RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR

Responsable

E
li

m
in

a
ci

ó
n

S
u

st
it

u
ci

ó
n

 

CONTROL DE 

INGENIERÍA

CONTROL 

ADMINISTRATIVO E
P

P
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

S
E

V
E

R
ID

A
D

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 (

S
X

P
)

N
IV

E
L

 D
E

  
R

IE
S

G
O

A
C

E
P

T
A

B
IL

ID
A

D

Uso de EPP's (lentes, 

mascarilla con filtro, guantes, 

tywer, overoles)

* Mecánico de 

Mantto.

* Ingeniero 

Supervisor.

* Ingeniero de 

Seguridad.

1 2 2 BAJO ACEPTABLE

Nueva evaluación de RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR

Responsable
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evaluado e implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en 

bajo, se tuvo en cuenta las hojas MSDS y llenado las hojas HMIS que ayudan con su 

señalización para evitar accidentes químicos. Teniendo en cuenta las consecuencias 

que estos químicos pueden tener en contra de nuestra salud. 

Ilustración 6  

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de QUEMADURAS/EXPLOSIÓN/INCENDIOS, cuyo riesgo 

al ser evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL 

ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, se realizó la 

señalización, difusión de las hojas MSDS y llenado de las hojas HMIS para cada 

sustancia química, se clasifico por tipo de fuego A, B, C, se capacito al personal en 

el uso de extintores. 

Ilustración 7 

E
li

m
in

a
ci

ó
n

S
u

st
it

u
ci

ó
n

 

CONTROL DE 

INGENIERÍA

CONTROL 

ADMINISTRATIVO E
P

P
 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

S
E

V
E

R
ID

A
D

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 (

S
X

P
)

N
IV

E
L

 D
E

  
R

IE
S

G
O

A
C

E
P

T
A

B
IL

ID
A

D

Almacenamiento y manejo 

de los líquidos en el área de 

trabajo. Poseer la hojas 

MSDS de cada elemento a 

usar en la reparación y 

mantenimiento de motores.

* Mecanico de 

Mantto.

* Ingeniero 

Supervisor.

* Ingeniero de 

Seguridad.

1 2 2 BAJO ACEPTABLE

Nueva evaluación de RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR

Responsable
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Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de PROBLEMAS MUSCULARES, cuyo riesgo al ser evaluado 

e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de 

riesgo se convirtió en bajo, se implementó las reuniones de pre inicio para generar 

conciencia y evitar accidentes, esto nos ayuda a ver a nuestros trabajadores su estado 

de ánimo el cual afecta su rendimiento y concentración. 

 Ilustración 8 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de PROBLEMAS MUSCULARES, cuyo riesgo al ser evaluado 
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B
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D

Charla de concientización 

previo a la jornada laboral. 

CHARLA DE PRE-INICIO

Uso de EPP's deacuerdo a la 

actividad (Orejeras, tampones 

para oidos .) 

* Mecanico de 

Mantto.

* Ingeniero 

Supervisor.

* Ingeniero de 

Seguridad.

1 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

Nueva evaluación de RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR

Responsable
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Charlas para dar a conocer 

los derechos que tiene cada 

trabajador y concientizar 
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e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de 

riesgo se convirtió en bajo, ya que se implementó los turnos rotativos, pausas activas 

y equipos para movilizar cosas que pesan mayor a 25kg, se implementó el trajo en 

equipo. 

Ilustración 9 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de GOLPES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en bajo ya que se implementó los turnos rotativos, pausas activas, el trabajo 

en equipo. 

 

Ilustración 10 
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Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es alto por tratarse de LESIONES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en medio, se implementó las reuniones de pre inicio para generar conciencia 

y evitar accidentes, esto nos ayuda a ver a nuestros trabajadores su estado de ánimo 

el cual afecta su rendimiento y concentración e inspección de EPP y herramientas. 

Ilustración 11 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es medio por tratarse de causar Lesiones a Terceros, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles (CONTROL ADMINISTRATIVO y CONTROL DE 

INGENIERIA), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, porque se realiza una visita 

guiada con el personal a cargo y se les entrega un distintivo a los visitantes para evitar 

incidentes señalizando las áreas donde caminar. 

Ilustración 12 
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Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es alto por tratarse de NEUMOCONIOSIS, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en bajo se incorporó el uso obligatorio de las mascarilla y filtros 

para evitar daños en los pulmones además, se busca realizar el llenado del IPERC 

continuo y ATS. 

Ilustración 13 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de motores se evidencio que el nivel de riesgo 

es alto, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL 

ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo. Ya que se 

desarrolló un plan estricto, se tiene en cuenta el distanciamiento, el uso de 2 

mascarillas, la implementación de los seguimientos a casos sospechosos y ficha 

sintomatológica. 
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3.7.1.2. Actividad 2 (REAPARACION DE COMPONENTES) 

EVALUACION DE PELIGROS ALTOS Y MEDIOS 

En esta actividad hemos observado 11 peligros, de los cuales 8 de nivel medio y 3 de 

nivel alto que a continuación detallamos y trabajaremos en base a los riesgos altos y 

medios. 

Ilustración 14 Evaluación de IPERC Actividad #2 
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Ilustración 15 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en bajo, llenado de IPERC continuo. ATS y Orden de Trabajo, 

el cual nos ayudara a disminuir los riesgos y trabajar de forma más segura 

inspeccionando las herramientas 

Ilustración 16 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en bajo. Llenado de IPERC continúo. ATS y Orden de Trabajo, 
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el cual nos ayudara a disminuir los riesgos y trabajar de forma más segura 

inspeccionando las herramientas 

Ilustración 17 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de LESIÓN POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo 

al ser evaluado e implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en bajo, se implementó la señalización ETICA, llenado de hojas HMIS, 

teniendo en cuentas las HOJAS MSDS. 

Ilustración 18 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de QUEMADURAS/EXPLOSIÓN/INCENDIO, cuyo 

riesgo al ser evaluado e implementar controles adecuados (control administrativo), 

el nivel de riesgo se convirtió en bajo. 
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Ilustración 19 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es alto por tratarse de HIPOACUSIA, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en medio, llenado de IPERC continuo, uso correcto de los 

tapones de oídos, llenado de ATS, implementación de rotación de personal. 

Ilustración 20 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser 

evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el 

nivel de riesgo se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar pausas activas, 

rotación de personal. 
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Ilustración 21 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser 

evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y 

EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo. El nivel de riesgo se convirtió en bajo, 

se tomó en cuenta en realizar pausas activas, rotación de personal. 

Ilustración 22 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse de GOLPE, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en bajo. ya que se implementó los turnos rotativos, pausas activas y equipos 

para movilizar cosas que pesan mayor a 25kg, se implementó el trajo en equipo. 
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lustración 23 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es alto por tratarse de LESIONES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se 

convirtió en medio. Llenado de IPERC continuo y Orden de Trabajo, señalización. 

Ilustración 24 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es medio por tratarse NEUMOCONIOSIS, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, al 

implementar el IPERC continuo, ATS y uso de la mascarilla media cara para evitar 

daños. 
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Ilustración 25 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de reparación de componentes se evidencio que el nivel de 

riesgo es alto por tratarse de INFECCIONES/ENFERMEDADES, cuyo riesgo al ser 

evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y 

EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio. Ya que se desarrolló un plan estricto, 

se tiene en cuenta el distanciamiento, el uso de 2 mascarillas, la implementación de 

los seguimientos a casos sospechosos y ficha sintomatológica.  
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3.7.1.3. Actividad 3 (TRABAJO DE SOLDADURA) EVALUACION DE 

PELIGROS ALTOS Y MEDIOS 

Ilustración 26 Evaluación de IPERC Actividad #3 

 

Elaboración: Fuente Propia 

 

IT
EM ACTIVIDAD

ÁREA DE 

TRABAJO
PELIGRO RIESGO
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RIESGO
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soldadura
1 CAMPO

 Herramientas 

eléctricas
Electrocución Mecánica

Contacto con energía 

electrica durante trabajos 

de mantto 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura
2 CAMPO

Herramientas en 

mal estado
Electrocución Mecánica

Contacto con energía 

electrica durante trabajos 

de mantto 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura
3 CAMPO

Herramientas o 

maquinarias sin 

guarda

Lesion por 

contacto quimico.
Química

Riesgo de lesiones o 

enfermedades por el uso 

de estas sustancias.

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura
4 CAMPO

Ruido debido a 

máquinas o 

equipos en niveles 

superiores a los 

permitidos

Hipoacusia
Sonido / 

Vibración

Riesgo de hipoacúsia 

inducida por ruido más 

alto de los niveles 

permitidos.

2 3 6 ALTO NO ACEPTABLE

Trabajos de 

soldadura
5 CAMPO

Humos de 

soldadura / corte

Lesion por 

contacto quimico.
Química

Inhalación de humos 

metálicos, Riesgos a la 

salud, problemas 

respiratorios, cáncer.

2 3 6 ALTO NO ACEPTABLE

Trabajos de 

soldadura
6 CAMPO

Gases 

comprimidos 

(oxigeno, 

acetileno, gas 

propano)

Lesion por 

contacto quimico.
Química

Incendios y explosiones 

por el uso de gases 

inflamables.

2 3 6 ALTO NO ACEPTABLE

Trabajos de 

soldadura
7 CAMPO Focos de ignción

Quemaduras/Exp

losion /Incendio
Química

Incendios y explosiones 

por el uso de gases 

inflamables.

2 3 6 ALTO NO ACEPTABLE
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soldadura
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Electrocución/Da

ño a equipos
Eléctrica

Posibles lesiones o incluso 

la muerte por 

electrocución a los 

trabajadores y pérdida de 

equipos.
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soldadura
9 CAMPO

Falso Contacto 

eletrico

Daño a 

equipos/Perdida 

al proceso

Eléctrica

En caso suceda, se podría 

paralizar la obra por 

pérdida de equipos.

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura
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Carga o 

movimiento de 

materiales o 
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Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de sobreesfuerzo y 

el transporte de 

cargas (Problemas 

musculares).
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Esfuerzos por el 
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herramientas

Problema 
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cargar los implementos 

necesarios.
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soldadura
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Posturas 

inadecuadas

Problema 

muscular
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Riesgo de lesiones desde 
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los implementos 

necesarios.

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura
13 CAMPO  SARS-CoV-19

Infecciones/Enfer

medades
Biológico

Posible contagio de SARS-

CoV-19 en los trabajaores 

de la empresa

2 3 6 ALTO NO ACEPTABLE

IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO EVALUACIÓN DEL RIESGO

3
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Ilustración 27 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en bajo, el nivel de riesgo se convirtió en bajo, ya que se realizó el llenado de los 

IPERC continuo, se implementó la orden de trabajo, llenado de ATS y check list de 

herramientas 

Ilustración 28 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidencio que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en bajo, el nivel de riesgo se convirtió en bajo, ya que se realizó el llenado de los 
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IPERC continuo, se implementó la orden de trabajo, llenado de ATS y check list de 

herramientas 

Ilustración 29 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de LESIÓN POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, se 

tuvo en cuenta las hojas MSDS y llenado las hojas HMIS que ayudan con su 

señalización para evitar accidentes químicos. Teniendo en cuenta las consecuencias 

que estos químicos pueden tener en contra de nuestra salud. 

Ilustración 30 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por 

tratarse de HIPOACUSIA, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 
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adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en medio. Desarrollar horario rotativos, llenado de IPERC continuo, ATS y pausas 

activas 

Ilustración 31 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es alto al ser 

LESIÓN POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio, se tuvo en cuenta 

las hojas MSDS y llenado las hojas HMIS que ayudan con su señalización para evitar 

accidentes químicos. Teniendo en cuenta las consecuencias que estos químicos 

pueden tener en contra de nuestra salud. 

Ilustración 32 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por 

ser LESIÓN POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en medio, se tuvo en cuenta las hojas MSDS y llenado las hojas 

HMIS que ayudan con su señalización para evitar accidentes químicos. Teniendo en 

cuenta las consecuencias que estos químicos pueden tener en contra de nuestra salud. 

Ilustración 33 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por 

tratarse de QUEMADURAS/EXPLOSIÓN/INCENDIO, cuyo riesgo al ser evaluado 

e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el 

nivel de riesgo se convirtió en medio  

Ilustración 34 

 

Fuente: Elaboración propia 
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EVALUACIÓN DESPUES DE CONTROLESControles a implementar 
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Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de DAÑO A EQUIPO/PÉRDIDA DEL PROCESO, cuyo riesgo al ser 

evaluado e implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en 

bajo. 

Ilustración 35 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio, 

cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles adecuados (EPP), el nivel de 

riesgo se convirtió en bajo. 

Ilustración 36 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, El nivel de riesgo 
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EVALUACIÓN DESPUES DE CONTROLESControles a implementar 
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se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar pausas activas, rotación de 

personal. 

Ilustración 37 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo, el nivel de riesgo 

se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar pausas activas, rotación de 

personal. 

Ilustración 38 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se 
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convirtió en bajo, El nivel de riesgo se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar 

pausas activas, rotación de personal. 

Ilustración 39 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Soldadura se evidenció que el nivel de riesgo es alto al 

tratarse de INFECCIONES/ENFERMEDADES, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio. Se 

desarrolló un plan estricto, se tiene en cuenta el distanciamiento, el uso de 2 

mascarillas, la implementación de los seguimientos a casos sospechosos y ficha 

sintomatológica.  
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3.7.1.4. Actividad 4 (TRABAJO DE PINTURA) EVALUACION DE 

PELIGROS Y RIESGOS ALTOS Y MEDIOS 

 

Ilustración 40 Evaluación de IPERC Actividad #4 

 

Elaboración: Fuente Propia 
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Trabajos de pintura 1 CAMPO  Herramientas eléctricas Electrocución Mecánica
Contacto con energía electrica durante 

trabajos de mantto 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 2 CAMPO
Herramientas en mal 

estado
Electrocución Mecánica

Contacto con energía electrica durante 

trabajos de mantto 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 3 CAMPO

Almacenamiento y 

trasvase de productos 

inflamables

Quemaduras/Expl

osion /Incendio
Química

Incendios y explosiones por el uso de gases 

inflamables.
2 3 6 ALTO

NO 

ACEPTABLE

Trabajos de pintura 4 CAMPO Otras sustancias tóxicas
Lesion por 

contacto quimico.
Química

Inhalación de humos metálicos, Riesgos a la 

salud, problemas respiratorios, cáncer.
2 3 6 ALTO

NO 

ACEPTABLE

Trabajos de pintura 5 CAMPO Atmósferas inflamables
Quemaduras/Expl

osion /Incendio
Química

Incendios y explosiones por el uso de gases 

inflamables.
2 3 6 ALTO

NO 

ACEPTABLE

Trabajos de pintura 6 CAMPO Focos de ignción
Quemaduras/Expl

osion /Incendio
Química

Incendios y explosiones por el uso de gases 

inflamables.
2 3 6 ALTO

NO 

ACEPTABLE

Trabajos de pintura 7 CAMPO Cortocircuito
Electrocución/Da

ño a equipos
Eléctrica

Posibles lesiones o incluso la muerte por 

electrocución a los trabajadores y pérdida de 

equipos.

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 8 CAMPO Falso Contacto eletrico

Daño a 

equipos/Perdida 

al proceso

Eléctrica
En caso suceda, se podría paralizar la obra 

por pérdida de equipos.
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 9 CAMPO
Carga o movimiento de 

materiales o equipos

Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de sobreesfuerzo y el transporte de 

cargas (Problemas musculares).
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 10 CAMPO
Esfuerzos por el uso de 

herramientas

Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de lesiones desde leves hasta graves 

al cargar los implementos necesarios.
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 11 CAMPO Posturas inadecuadas
Problema 

muscular
Ergonómico 

Riesgo de lesiones desde leves hasta graves 

por la postura al cargar y colocar los 

implementos necesarios.

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de pintura 12 CAMPO  SARS-CoV-19
Infecciones/Enfer

medades
Biológico

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajaores de la empresa
2 3 6 ALTO

NO 

ACEPTABLE

IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO EVALUACIÓN DEL RIESGO

4
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Ilustración 41 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

ser ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en bajo, el nivel de riesgo se convirtió en bajo, ya que se realizó el llenado de los 

IPERC continuo, se implementó la orden de trabajo, llenado de ATS y check list de 

herramientas 

Ilustración 42 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio al 

tratarse de ELECTROCUCIÓN, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió 

en bajo, el nivel de riesgo se convirtió en bajo, ya que se realizó el llenado de los 
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IPERC continuo, se implementó la orden de trabajo, llenado de ATS y check list de 

herramientas 

Ilustración 43 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por 

tratarse de LESIÓN POR CONTACTO QUÍMICO, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en medio, se tuvo en cuenta las hojas MSDS y llenado las hojas 

HMIS que ayudan con su señalización para evitar accidentes químicos. Teniendo en 

cuenta las consecuencias que estos químicos pueden tener en contra de nuestra salud. 

Ilustración 44 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por 

tratarse de QUEMADURAS/EXPLOSIÓN/INCENDIO, cuyo riesgo al ser evaluado 

e implementar controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio. 
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Ya que con las capacitaciones del uso de extintores y el cómo almacenar productos 

inflamables para evitar futuros daños 

 

Ilustración 45 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es alto por ser 

QUEMADURA/EXPLOSIÓN/INCENDIO, cuyo riesgo al ser evaluado e 

implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel 

de riesgo se convirtió en medio. Ya que con las capacitaciones del uso de extintores 

y el cómo almacenar productos inflamables para evitar futuros daños 

Ilustración 46 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es alto, cuyo 

riesgo al ser evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL 

ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio. Realizar la 
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identificación de las hojas MSDS y de los HMIS para evitar daños si es corrosivo y 

dañino para la salud 

 

 

Ilustración 47 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de DAÑO A EQUIPOS/PÉRDIDA DEL PROCESO, cuyo riesgo al ser 

evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el 

nivel de riesgo se convirtió en bajo. Realizar la identificación de las hojas MSDS y 

de los HMIS para evitar daños si es corrosivo y dañino para la salud 

Ilustración 48 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de PROBLEMA MÚSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en bajo. Realizar la 
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identificación de las hojas MSDS y de los HMIS para evitar daños si es corrosivo y 

dañino para la salud 

Ilustración 49 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio al 

tratarse de PROBLEMA MÚSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se 

convirtió en bajo. El nivel de riesgo se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar 

pausas activas, rotación de personal. 

 

 

Ilustración 50 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio por 

tratarse de un PROBLEMA MÚSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 
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controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se 

convirtió en bajo. El nivel de riesgo se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar 

pausas activas, rotación de personal. 

 

Ilustración 51 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es medio, cuyo 

riesgo al ser evaluado e implementar controles adecuados (CONTROL 

ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se convirtió en bajo. Realizar la 

identificación de las hojas MSDS y de los HMIS para evitar daños si es corrosivo y 

dañino para la salud 

Ilustración 52 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al realizar la actividad de Pintura se evidenció que el nivel de riesgo es alto al tratarse 

de INFECCIONES/ENFERMEDADES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 
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controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en medio. Se desarrolló un plan estricto, se tiene en cuenta el 

distanciamiento, el uso de 2 mascarillas, la implementación de los seguimientos a 

casos sospechosos y ficha sintomatológica.  

 

 

3.7.1.5. Actividad 5 (ORDEN Y LIMPIEZA) EVALUACION DE 

PELIGROS Y RIESGOS ALTOS Y MEDIO 
 

Ilustración 53 Evaluación de IPERC Actividad #5 

Fuente: Elaboración propia 

Ilustración 54 
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Fuente: Elaboración propia 

Al mantener Orden y Limpieza se evidenció que el nivel de riesgo es alto por tratarse 

de NEUMOCONIOSIS, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio, al implementar el IPERC 

continuo, ATS y uso de la mascarilla media cara para evitar daños. 

Ilustración 55 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al mantener Orden y Limpieza se evidenció que el nivel de riesgo es alto al tratarse 

de INFECCIONES/ENFERMEDADES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (EPP), el nivel de riesgo se convirtió en medio. Al implementar 

las llenado de HMIS y señalización. 

Ilustración 56 

 

Fuente: Elaboración propia 
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Al mantener Orden y Limpieza se evidenció que el nivel de riesgo es medio al tratarse 

de PROBLEMA MUSCULAR, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar controles 

adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO), el nivel de riesgo se convirtió en 

bajo. El nivel de riesgo se convirtió en bajo, se tomó en cuenta en realizar pausas 

activas, rotación de personal. 

 

Ilustración 57 

 

Fuente: Elaboración propia 

Al mantener Orden y Limpieza se evidenció que el nivel de riesgo es alto al tratarse 

INFECCIONES/ENFERMEDADES, cuyo riesgo al ser evaluado e implementar 

controles adecuados (CONTROL ADMINISTRATIVO y EPP), el nivel de riesgo se 

convirtió en medio. Se desarrolló un plan estricto, se tiene en cuenta el 

distanciamiento, el uso de 2 mascarillas, la implementación de los seguimientos a 

casos sospechosos y ficha sintomatológica.  
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MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN DE VARIABLES DESPUES DE DISEÑO  

Tabla 10 RESULTADO DE IPERC CAMBIADOS  

RIESGOS 

FISICOS       

VS          

NIVEL 

DE 

RIESGO   

Biológico Eléctrica Ergonómico  Mecánica Potencial Química 
Ruido/ 

Vibración 
TOTAL 

  2 4 11 9 9 14 3 52 

BAJO 2% 8%  21%   17% 17%  13%   

100% MEDIO  2%      13% 6%  

ALTO            

Fuente: Elaboración Propia 

 

Tabla 11 MATRIZ DE OPERACIONALIZACIÓN COMPLETA DESPUES  

Matriz de Operacionalización de variables  

Variables Dimensiones Indicadores 

ANTES  

Indicadores 

Después 
Variable 

Independiente 

SISTEMA DE 

SEGURIDAD Y 

SALUD EN EL 

TRABAJO 

BASADO EN LA 

LEY 29783 

Compromiso e 

Involucramiento 

13% 100% 

 

Política de seguridad y salud 

ocupacional 

21% 100% 

 

Planeamiento y aplicación 16% 100% 

 

Implementación y operación 26% 96% 

 

Evaluación Normativa 38% 70% 

 

Verificación 22% 76% 

 

Control de información y 

documentos 

23% 100% 

 

Revisión por la dirección 13% 91.63% 

Variable 

dependiente 

Riesgos 

laborales 

Sonido / Vibración Alto 6%   

Medio 0%     

Bajo 0%  

Alto 0%   

Medio 6%     

Bajo 0% 

Química Alto 13% 

Medio 13%   

Bajo 0%  

Alto 0%   

Medio 13%     

Bajo 13%      
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Potencial (caídas) Alto 0% 

Medio 0%     

Bajo 17%  

Alto 0%   

Medio 0%     

Bajo 17 

Mecánica Alto 0%    

Medio 17%   

Bajo 0%  

Alto 0%   

Medio 0%     

Bajo 17 

Ergonómico Alto 0%    

Medio 21%   

Bajo 0%  

Alto 0%   

Medio 0%     

Bajo 21% 

Eléctrica Alto 0%    

Medio 8%     

Bajo 0%  

Alto 0%   

Medio 0%     

Bajo 8% 

Biológico Alto 2%     

Medio 0%     

Bajo 2%  

Alto 0%   

Medio 2%     

Bajo 2% 
Fuente: Elaboración propia. 

 

3.8. Costos de Implementación 

Tabla 12 Resumen de los costos EPPS  

Item Descripción Cantidad por 

año 

# 

Colaboradores 

Precio 

Unitario  

TOTAL 

1 Lentes de Seguridad Claros 

Aero 

12 10  S/          8.47   S/   1,016.40  

2 Barbiquejo 1 10  S/        15.00   S/      150.00  

3 Par de guantes anti corte CUT-5 

Talla M= M 

12 10  S/        13.56   S/   1,627.20  

4 Chaleco 12 10  S/        25.42   S/   3,050.40  

5 Caja de guantes de nitrilo Touch 

Tuff L 

4 10  S/        72.30   S/   2,892.00  

6 Tapones de oído 12 10  S/          1.69   S/      202.80  

7 Filtros para Polvo 7093 12 10  S/        35.00   S/   4,200.00  

8 Par de zapatos de seguridad 

Punta de acero 

1 10  S/     254.24   S/  2,542.40  

9 Casco de seguridad  1 10  S/        13.56   S/     135.60  

10 Par de orejeras adaptable a 

casco HPE MSA 

1 10  S/        55.08   S/     550.80  

11 Overol (casaca + pantalón) 3 10  S/     100.00   S/ 3,000.00  

12 Respirador Siliconado 3M 1 10  S/        90.00   S/    900.00  

13 Ropa de agua (casaca + 

pantalón) 

1 10  S/     130.00   S/ 1,300.00  

14 Botas de jebe 1 10  S/        63.56   S/    635.60  

  ADICIONAL   

1 MASCARILLAS KN95 257 10 S/1.00  S/ 2,570.00  
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2 ALCOHOL 12 10 S/8.47  S/ 1,016.40  
    

TOTAL:   S/ 25,789.60  

Fuente: Elaboración Propia 

En equipo de protección personal anual se tiene un costo variable depende a los 

precios del mercado, pero en este caso se tiene un gasto de S/. 25,789.60, el cual nos 

ayuda a disminuir los riesgos a los que están expuestos. 

Tabla 13 Resumen de los costos de Capacitación 

EMPRESA ALCOMEX Tiempo 
de 

Curso 
Hr 

Precio  # 
TÉCNICOS 

TOTAL 

Respuesta a emergencias 4 S/15 10 S/600.00 

Uso de equipo de protección personal 4 S/15 10 S/600.00 

Estándares y procedimiento escrito de trabajo 
seguro por actividades 

4 S/15 10 S/600.00 

IPERC 4 S/15 10 S/600.00 

Prevención y protección contra incendios 3 S/15 10 S/450.00 

Primeros Auxilios 4 S/15 10 S/600.00 

Bloqueo de energías 3 S/15 10 S/450.00 

Trabajos en altura 4 S/15 10 S/600.00 

Sistemas de Izaje 4 S/15 10 S/600.00 

Repaso Anual 2 S/15 10 S/300.00 

Riesgos eléctricos 4 S/15 10 S/600.00 

  TOTAL S/6,000.00 

Fuente: Elaboración Propia 

Como se sabe las capacitaciones son fundamentales para evitar accidentes ya que se 

busca que el operador cree conciencia de los riesgos al cual está expuesto, además de 

ello les ayuda a actuar frente a un incidente, es por ello que anualmente se realizan 

las certificaciones con un costo de S/.6,000. 
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Tabla 14  Resumen de los Costos de Auditorias. 

Descripción Costo/Auditoria Auditor/Año Total (s/.) 

Auditoria que se realiza 3900 1 S/3,900.00 

Fuente: Elaboración Propia 

Adicional al cuadro anterior de Capacitaciones, también tenemos un grupo auditor 

para que pueda constatar el uso adecuado del EPP, Política, IPERC, señalización, es 

por ello que se verifican  su cumplimiento. 

 Tabla 15  Costos por prestación de servicios 

 

 

 

 

Fuente: Elaboración Propia 

Para implementar el SG SST, se debe contratar a un coordinador de SST además de 

un inspector, de quienes dependerá el desarrollo de gran parte de lo establecido en el 

sistema de gestión 

Tabla 16 Resumen de los Costos de Exámenes Médicos. 

ITEM Cargo EXAMEN 
MEDICO 
INGRESO  

EXAM 
PSICOSENSOMETRICO  

EXAMEN 
DE 
ALTURA 
COSTO  

PRUEBA ANTIGENA 
COSTO  

COSTO TOTAL POR 
COLABORADOR 

1 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

2 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

3 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

4 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

5 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

6 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

7 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

Descripción 
N° de 

personas 
Costo S/. 

Total anual 

S/. 

Coordinador de SST 1 34800 S/34,800.00 

Inspector de SST 1 30000 S/30,000.00 

  Total S/64,800.00 
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8 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

9 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

10 TECNICO 
MECANICO 

S/200.00 S/50.00 S/20.00 S/80.00 S/350.00 

  TOTAL S/3,500.00 

Fuente: Elaboración Propia 

Los técnicos están expuestos a constantes riesgos es por ello que anualmente se les 

hace pasar exámenes médicos, para evitar futuras enfermedades o trastornos 

Tabla 17 Gastos de multas por no contar con un plan de seguridad y salud ocupacional 

Descripción Tipo de 

Infracción 

N° de 

Artículo 

Monto de 

infracción 

en UIT (*) 

Total 

No implementar un sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo o no tener un reglamento de seguridad 

y salud en el trabajo. 

Muy Grave 28.9 0.99 4554 

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las 

disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el 

trabajo, en materia de coordinación entre empresas que 

desarrollen actividades en un mismo centro de trabajo, 

cuando se trate de actividades calificadas de alto riesgo. 

 

Muy Grave 

 

28.8 

 

0.99 

 

4554 

Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones 

sean incompatibles con sus características personales 

conocidas o sin tomar en consideración sus capacidades 

profesionales en materia de seguridad y salud en el 

trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo grave e 

inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. 

 

 

 

Muy Grave 

 

 

 

28.3 

 

 

 

0.99 

 

 

 

4554 

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las 

condiciones de trabajo de los que se derive un riesgo 

grave e inminente para la seguridad de los trabajadores. 

 

Muy Grave 

 

28.7 

 

0.99 

 

4554 

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la 

realización de auditorías del Sistema de Gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

 

Muy Grave 

 

27.14 

 

0.99 

 

4554 

No constituir o no designar a uno o varios trabajadores 

para participar como supervisor o miembro del Comité 

de Seguridad y Salud, así como no proporcionarles 

formación y capacitación adecuada. 

 

Muy Grave 

 

27.12 

 

0.99 

 

4554 

No adoptar las medidas necesarias en materia de 

primeros auxilios, lucha contra incendios y evacuación de 

los trabajadores. 

 

Muy Grave 

 

27.1 

 

0.99 

 

4554 

Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas 

con la seguridad y salud en el trabajo, en particular en 

materia de lugares de trabajo, herramientas, máquinas y 

equipos, agentes físicos, químicos y biológicos, riesgos 

ergonómicos y psicosociales, medidas de protección 

colectiva, equipos de protección personal, señalización de 

seguridad, etiquetado y envasado de sustancias 

peligrosas, almacenamiento, servicios o medidas de 

higiene personal, de los que se derive un riesgo grave 

para la seguridad o salud de los trabajadores. 

 

 

 

 

Muy Grave 

 

 

 

 

27.9 

 

 

 

 

0.99 

 

 

 

 

4554 

No cumplir con las obligaciones en materia de formación 

e información suficiente y adecuada a los trabajadores y 

 

Muy Grave 

27.8 0.99 4554 
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las trabajadoras acerca de los riesgos del puesto de 

trabajo y sobre las medidas preventivas aplicables. 

El incumplimiento de la obligación de planificar la acción 

preventiva de riesgos para la seguridad y salud en el 

trabajo, así como el incumplimiento de la obligación de 

elaborar un plan o programa de seguridad y salud en el 

trabajo. 

 

Muy Grave 

27.7 0.99 4554 

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y 

mantener actualizados los registros o disponer de la 

documentación que exigen las disposiciones relacionadas 

con la seguridad y salud en el trabajo. 

 

Muy Grave 

27.6 0.99 4554 

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de 

vigilancia periódica del estado de salud de los 

trabajadores o no comunicar a los trabajadores afectados 

el resultado de las mismas. 

 

Muy Grave 

27.4 0.99 4554 

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los 

controles periódicos de las condiciones de trabajo y de las 

actividades de los trabajadores o no realizar aquellas 

actividades de prevención que sean necesarias según los 

resultados de las evaluaciones. 

 

Muy Grave 

 

 

27.3 

 

 

0.99 

 

 

4554 

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que 

implique riesgos para la integridad física y salud de los 

trabajadores. 

 

 

Muy Grave 

 

 

27.1 

 

 

0.99 

4554 

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no 

implique riesgo para la integridad física y salud de los 

trabajadores. 

 

 

Grave 

 

 

26.1 

 

 

0.99 

4554 

    TOTAL  S/   

68,310.00  

Fuente: SUNAFIL 

Superintendencia Nacional de Fiscalización Laboral esta encargada por el velar por los 

derechos laborales de los trabajadores, es por ello que planifican inspecciones para evaluar 

a las empresas, por incumplir la ley 29783, esto se verifica cuando se realiza el check list, el 

costo total es de S/. 63,855. 

Nota: La Unidad Impositiva Tributaria (UIT) durante el año 2022 es igual a 

S/4600 soles. (EL PERUANO, 2022) 

Tabla 18 Costos por útiles y equipos de oficina 

Útiles de Escritorio Cantidad Costo S/. Total S/. 

Archivadores 18  S/                  16.00   S/                 288.00  

Engrapador 2  S/                  40.00   S/                  80.00  

Cinta Adhesiva 13  S/                    4.50   S/                  58.50  

Folder Manila A4 100  S/                    0.20   S/                  20.00  

Lapiceros 50  S/                    1.35   S/                  67.50  

Corrector 2  S/                    5.00   S/                  10.00  

Cuaderno 4  S/                  12.00   S/                  48.00  
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Goma en barra 4  S/                    8.00   S/                  32.00  

Micas acrílicas 100  S/                    0.50   S/                  50.00  

Plumones 6  S/                    2.50   S/                  15.00  

Tijeras 2  S/                    4.50   S/                    9.00  

Papel A4 10000  S/                    0.02   S/                 200.00  

Perforador 2  S/                  80.00   S/                 160.00  

Tinta de impresora: negro/color 20  S/                  25.00   S/                 500.00  

USB 2  S/                  50.00   S/                 100.00  

Vinifan 10  S/                    9.80   S/                  98.00  

Mota para Pizarra Acrílica 1  S/                    3.50   S/                    3.50  

Resaltadores 8  S/                    2.50   S/                  20.00  

Equipos de Oficina 
  

   

Escritorio 2  S/                 350.00   S/                 700.00  

Estante de Melamina 4  S/                 199.00   S/                 796.00  

Impresora Xerox B215v/dnip 

Multifuncional A4 Laser 

1  S/                 930.00   S/                 930.00  

Laptop HP 15-DA Intel I5 2  S/              2,599.00   S/              5,198.00  

Parlantes 1  S/                  70.00   S/                  70.00  

Proyector 1  S/              1,480.00   S/              1,480.00  

Cámara Digital 1  S/                 449.00   S/                 449.00  

Pizarra Acrílica 1  S/                 160.00   S/                 160.00  

Mesa de Trabajo 1  S/              1,200.00   S/              1,200.00  

Sillas 4  S/                  90.00   S/                 360.00  
 

Total  S/          13,102.50  

Fuente: Elaboración Propia 

Tabla 19 Ahorro por accidentes de trabajo 

 

Descripción Costo 

Mensual 

Costo 

por día 

Días 

Trabajados por 

año 

% de 

accidentes 

por año 

Costo por 

accidentes al 

año 

Gerente General 15000 500 312 0.00 15.60 

Contador 2500 83 96 0.00 0.80 

Ingeniero de Seguridad 3500 116.67 312 0.01 182.00 

Asistente Recursos 

Humanos 

2500 83.33 312 0.01 260.00 

Técnico Mecánico 1 2800 93.33 312 0.08 2329.60 

Técnico Mecánico 2 2600 86.67 312 0.08 2163.20 

Técnico Mecánico 3 2300 76.67 312 0.08 1913.60 

Jefe De Almacén 2400 80.00 312 0.05 1248.00 

        Total  S/8,112.80  

 

Fuente: Elaboración Propia 



  

3.8.1. Costos por incurrir en la propuesta de mejora 
 

 

A continuación, se detalla los costos de implementación proyectados a cinco años 

 

Tabla 20 Costos por incurrir en la propuesta de mejora 

Descripción AÑO 0 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 

Costos por equipos de protección personal 
      

Lentes de Seguridad Claros Aero 1016.40 508.20 508.20 508.20 508.20 508.20 

Barbiquejo 150.00 
     

Par de guantes anti corte CUT-5 Talla M= M 1627.20 813.60 813.60 813.60 813.60 813.60 

Chaleco 3050.40 1525.20 1525.20 1525.20 1525.20 1525.20 

Caja de guantes de nitrilo Touch Tuff L 2892.00 
     

Tapones de oído 202.80 101.40 101.40 101.40 101.40 101.40 

Filtros para Polvo 7093 4200.00 4200.00 4200.00 4200.00 4200.00 4200.00 

Par de zapatos de seguridad Puma tecseg 2542.40 
 

2542.40 
 

2542.40 
 

Casco de seguridad  135.60 
 

135.60 
 

135.60 
 

Par de orejeras adaptable a casco HPE MSA 550.80 275.40 275.40 275.40 275.40 275.40 

Overol (casaca + pantalón) 3000.00 
 

3000.00 
 

3000.00 
 

Respirador Siliconado 3M 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 900.00 

Ropa de agua (casaca + pantalón) 1300.00 650.00 650.00 650.00 650.00 650.00 

Botas de jebe 635.60 
 

635.60 
 

635.60 
 

MASCARILLAS KN95 2570.00 2570.00 2570.00 2570.00 
  

ALCOHOL 1016.40 508.20 508.20 508.20 508.20 508.20 

Útiles de Escritorio 
      

Archivadores 288.00 144.00 144.00 144.00 144.00 144.00 

Engrapador 80.00 40.00 40.00 40.00 40.00 40.00 
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Cinta Adhesiva 58.50 29.25 29.25 29.25 29.25 29.25 

Folder Manila A4 20.00 10.00 10.00 10.00 10.00 10.00 

Lapiceros 67.50 33.75 33.75 33.75 33.75 33.75 

Corrector 10.00 5.00 5.00 5.00 5.00 5.00 

Cuaderno 48.00 48.00 48.00 48.00 48.00 48.00 

Goma en barra 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 32.00 

Micas acrílicas 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 50.00 

Plumones 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 15.00 

Tijeras 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 9.00 

Papel A4 200.00 100.00 100.00 100.00 100.00 100.00 

Perforador 160.00 
 

160.00 
 

160.00 
 

Tinta de impresora: negro/color 500.00 250.00 250.00 250.00 250.00 250.00 

USB 100.00 
 

100.00 
 

100.00 
 

Vinifan 98.00 
  

98.00 
  

Mota para Pizarra Acrílica 3.50 1.75 1.75 1.75 1.75 1.75 

Resaltadores 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 20.00 

Equipos de Oficina 0.00 
     

Escritorio 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 700.00 

Estante de Melamina 796.00 796.00 796.00 796.00 796.00 796.00 

Impresora Xerox B215v/dnip Multifuncional A4 Laser 930.00 930.00 930.00 930.00 930.00 930.00 

Laptop HP 15-DA Intel I5 5198.00 5198.00 5198.00 5198.00 5198.00 5198.00 

Parlantes 70.00 
 

70.00 
 

70.00 
 

Proyector 1480.00 1480.00 1480.00 1480.00 1480.00 1480.00 

Cámara Digital 449.00 449.00 449.00 449.00 449.00 449.00 

Pizarra Acrílica 160.00 160.00 160.00 160.00 160.00 160.00 

Mesa de Trabajo 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 1200.00 
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Sillas 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 360.00 

Costos por prestación de servicios 
      

Coordinador de SST 34800.00 34800.00 34800.00 34800.00 34800.00 34800.00 

Inspector de SST 30000.00 30000.00 30000.00 30000.00 30000.00 30000.00 

Costos en capacitaciones 
      

Respuesta a emergencias 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Uso de equipo de protección personal 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Estándares y procedimiento escrito de trabajo seguro 

por actividades 

600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

IPERC 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Prevención y protección contra incendios 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 

Primeros Auxilios 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Bloqueo de energías 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 450.00 

Trabajos en altura 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Sistemas de Izaje 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Repaso Anual 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 300.00 

Riesgos eléctricos 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 600.00 

Costo por servicio de examen médico ocupacional 
      

Examen médico ocupacional 3500.00 3300.00 3300.00 3300.00 3300.00 3300.00 

Auditoria 
      

Realización de auditoría 3900.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 3000.00 

TOTAL, DE COSTOS -S/   117,092.10   S/101,212.75   S/        107,856.35   S/101,310.75   S/105,286.35   S/98,642.75  
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3.8.2. Costos por no incurrir en la propuesta de mejor 

A continuación, se detalla la disminución de costos por accidentes e infracciones proyectados a cinco años. 

Tabla 21 Costos por no incurrir en la propuesta de mejora 
Descripción AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 

Gerente General 15.60 15.60 15.60 15.60 15.60 

Contador 0.80 0.80 0.80 0.80 0.80 

Ingeniero de Seguridad 182.00 182.00 182.00 182.00 182.00 

Asistente Recursos Humanos 260.00 260.00 260.00 260.00 260.00 

Técnico Mecánico 1 2329.60 2329.60 2329.60 2329.60 2329.60 

Técnico Mecánico 2 2163.20 2163.20 2163.20 2163.20 2163.20 

Técnico Mecánico 3 1913.60 1913.60 1913.60 1913.60 1913.60 

Jefe De Almacén 1248.00 1248.00 1248.00 1248.00 1248.00 

Costos por infracciones 
     

No implementar un sistema de gestión de seguridad y salud en el trabajo o no tener un 

reglamento de seguridad y salud en el trabajo. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

El incumplimiento de las obligaciones establecidas en las disposiciones relacionadas con la 

seguridad y salud en el trabajo, en materia de coordinación entre empresas que desarrollen 

actividades en un mismo centro de trabajo, cuando se trate de actividades calificadas de alto 

riesgo. 

4257.00 4257 4257 4257 4257 

Designar a trabajadores en puestos cuyas condiciones sean incompatibles con sus 

características personales conocidas o sin tomar en consideración sus capacidades profesionales 

en materia de seguridad y salud en el trabajo, cuando de ellas se derive un riesgo grave e 

inminente para la seguridad y salud de los trabajadores. 

4257.00 4257 4257 4257 4257 

No adoptar las medidas preventivas aplicables a las condiciones de trabajo de los que se derive 

un riesgo grave e inminente para la seguridad de los trabajadores. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

El incumplimiento de las obligaciones relativas a la realización de auditorías del Sistema de 

Gestión de Seguridad y Salud en el Trabajo. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

No constituir o no designar a uno o varios trabajadores para participar como supervisor o 

miembro del Comité de Seguridad y Salud, así como no proporcionarles formación y 

capacitación adecuada. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

No adoptar las medidas necesarias en materia de primeros auxilios, lucha contra incendios y 

evacuación de los trabajadores. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 
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Los incumplimientos de las disposiciones relacionadas con la seguridad y salud en el trabajo, en 

particular en materia de lugares de trabajo, herramientas, máquinas y equipos, agentes físicos, 

químicos y biológicos, riesgos ergonómicos y psicosociales, medidas de protección colectiva, 

equipos de protección personal, señalización de seguridad, etiquetado y envasado de sustancias 

peligrosas, almacenamiento, servicios o medidas de higiene personal, de los que se derive un 

riesgo grave para la seguridad o salud de los trabajadores. 

4257.00 4257 4257 4257 4257 

No cumplir con las obligaciones en materia de formación e información suficiente y adecuada a 

los trabajadores y las trabajadoras acerca de los riesgos del puesto de trabajo y sobre las 

medidas preventivas aplicables. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

El incumplimiento de la obligación de planificar la acción preventiva de riesgos para la 

seguridad y salud en el trabajo, así como el incumplimiento de la obligación de elaborar un plan 

o programa de seguridad y salud en el trabajo. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

El incumplimiento de las obligaciones de implementar y mantener actualizados los registros o 

disponer de la documentación que exigen las disposiciones relacionadas con la seguridad y 

salud en el trabajo. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

No realizar los reconocimientos médicos y pruebas de vigilancia periódica del estado de salud 

de los trabajadores o no comunicar a los trabajadores afectados el resultado de las mismas. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

No llevar a cabo las evaluaciones de riesgos y los controles periódicos de las condiciones de 

trabajo y de las actividades de los trabajadores o no realizar aquellas actividades de prevención 

que sean necesarias según los resultados de las evaluaciones. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que implique riesgos para la integridad física 

y salud de los trabajadores. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

La falta de orden y limpieza del centro de trabajo que no implique riesgo para la integridad 

física y salud de los trabajadores. 

4554.00 4554 4554 4554 4554 

 TOTAL, COSTO   S/ 75,531.80   S/ 75,531.80   S/ 75,531.80   S/ 75,531.80   S/ 75,531.80  

Fuente: Elaboración Propia 
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Tabla 22  Resumen de costos  

DESCRIPCION SUB TOTAL 

(S/.) 

EPPS   S/25,789.60 

Capacitaciones S/6,000.00 

Auditorias S/3,900.00 

Sueldo S/   8,112.80 

Examen médico 

ocupacional 

S/3,500.00 

Útiles de Oficina S/13,102.50 

TOTAL S/60,404.90 

Fuente: Elaboración Propia 

3.8.3. Flujo de Caja 

En la siguiente tabla, se observa el flujo de caja neto que muestra la diferencia 

entre el beneficio proyectado, menos la totalidad de los costos generados por el 

Diseño del Sistema de Seguridad proyectados para los próximos cinco años. 

Tabla 23  Flujo De Caja Neto 

 
AÑO 0 AÑO 1 AÑO 2 AÑO 3 AÑO 4 AÑO 5 

Flujo Neto -117092.10 101212.75 107856.35 101310.75 105286.35 98642.75 

Fuente: Elaboración Propia 

A continuación, se muestran los indicadores económicos que ostentan la viabilidad de 

la propuesta, estos han sido procesados en Ms Excel, y considerando una tasa mínima 

aceptable de rendimiento (TMAR) = 12% 
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Tabla 24 Indicadores Económicos De Viabilidad 

 

INDICADORES DE  

VIAVILIDAD 

VAN S/161,175.90 

TIR 84% 

B/C 2.38 

 

Fuente: Elaboración Propia 

De los resultados de la Tabla 24, 

• Se puede indicar que: • VAN>0: 

Aceptar la propuesta de Inversión Se obtuvo un valor actual neto de S/ 161,175.90; 

esto indica que, una vez recuperada la inversión, en un espacio de 5 años, se tendría 

un beneficio para MAQUITEC SRL que en la actualidad es equivalente al VAN 

mencionado 

• TIR >TMAR 

Aceptar la propuesta de Inversión. Se obtuvo una Tasa Interna de Retorno de 

84%; esto indica que invertir en el SG SST tiene una tasa más rentable que la 

TMAR. 

• IR (B/C)>1 

Aceptar la propuesta de Inversión. Se obtuvo un Índice de Rentabilidad de 2.38, esto 

indica que por cada S/ 1.00 que cuesta la inversión, se obtendrá un beneficio neto de 

S/ 1.38 

. 
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CAPÍTULO IV. DISCUSIÓN Y CONCLUSIONES 

 

 

Discusión 

De acuerdo al análisis desarrollado con ayuda del Check List en la empresa Maquitec S.R.L. 

se aprecia el incumplimiento de los indicadores de la ley 29783, se puede corroborar que las 

empresas que no cuentan con un Sistema de Seguridad tienden a presentar un mayor índice 

de accidentes ya que los trabajadores no identifican los peligros ni los riesgos a los que está 

expuesto. Asi mismo en la tesis de (DIAZ, 2018) nos dice que la empresa no contaba con 

ninguna información de un Sistema de Seguridad y Salud en el trabajo es por ello que se 

reportaba un gran número de accidentes e incidentes porque no se cumplen los lineamientos 

de planificación, implementación y operación que implica un Sistema de Seguridad y Salud 

en el Trabajo. Por consecuencia no cuenta con un control de información y documentos, a 

pesar de que existe el compromiso de más de la mitad del personal es por ello que (Lisa, 1998) 

nos dice que un sistema no es eficaz cuando los trabajadores en su totalidad no cumplen con 

los estándares y requisitos establecidos, (Antonio Oviedo B., 2017) nos habla de que se debe 

de implementar un sistema para reducir los accidentes e incidentes, asi mismo se debe de tener 

un Reglamento interno de Trabajo (RIS) para cuando exista un incumplimiento de 

procedimientos este sea sancionado. 

Al desarrollar esta tesis se encontró deficiencias en la documentación, ya que no contaban con 

un IPERC Línea Base, Política, Plan de SST, auditorias e inspecciones, mapa de riesgo, planes 

de emergencia. Esto se evidencio cuando se pidió los documentos a la empresa, es por ello 

que en el check list se obtuvo un 13% en el cumplimiento de Compromiso e involucramiento 

del personal se hace empíricamente pero no se tiene la documentación, en política y seguridad 
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tenemos un 21% no tiene documentación requerida, en planeamiento y aplicación tenemos un 

16%, en implementación y operación tenemos un 26% por los documentos que le hacen falta 

según (Acevedo Gamboa & García Torres, 2016), es por ello que hemos decidido en diseñar 

un sistema de seguridad para minimizar riesgos. También se evitaría futuras sanciones por 

parte de SUNAFIL, como se sabe  SUNAFIL realiza visitas y auditorias muy estrictas 

verificando el cumplimiento de la LEY si la empresa no cumple los requisitos esta es multada 

con un aproximado de S/ S/68,310.00 más la inhabilitación para poder seguir ejerciendo los 

labores dentro de la empresa, el cotos total para implementar y recuperar la inversión en 5 

años es de  S/ 161,175.90, siendo este rentable ya que se considera desde el año Cero hasta el 

quinto año que se recupera la inversión, por cada sol invertido se gana 1.38 soles de ganancia 

por implementar el sistema de seguridad, haciendo que esta sea una empresa más competitiva 

en el mercado y asi poder captar más socios, licitaciones mineras, y reconocimiento a la 

empresa por cumplir los estándares de la Ley y como objetivo a mediano plazo el poder 

certificarse con la ISO 45001. 

Como se evidencia,  la presente investigación tiene relación con otras investigaciones 

similares en el sentido que se desarrollan diagnóstico antes del diseño de la investigación para 

luego planificar, diseñar y aplicar un proyecto, que será el diseño de un sistema de gestión en 

seguridad y salud ocupacional. 

En consecuencia, los resultados hallados en la investigación van sujetos a los antecedentes ya 

que estos ayudaran a futuras propuesta de diseño de sistemas de seguridad estas permitirán 

que otras empresas tomen como base el sistema propuesto para plantear uno nuevo. La 

finalidad de esta investigación ayuda a comparar los resultados tenidos antes y después de la 

aplicación del sistema de seguridad y salud ocupacional. 
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Con el diseño del plan de seguridad se identifica de manera apropiada la evaluación de 

peligros y riesgos, política de seguridad, comité de SST, mapa de riesgos, organización y 

responsabilidades, capacitación, inspecciones, planes de emergencia, porque según (OIT, 

2018) el concepto de Seguridad y Salud en el trabajo con el pasar del tiempo a evolucionado 

con el cambio de condiciones y circunstancias con la que se desarrolla el trabajo. Según 

Quispe (2014) se debe de incluir una propuesta de mejora que resuelva los problemas 

diagnosticados en el sistema con parámetros establecidos de medición, control y seguimiento 

tal como la (OMS, 2017) lo establece. 

Conclusiones. 

• El cumplimiento inicial del Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional en la empresa, 

es de un 22%, así mismo, se desarrolló un IPERC línea base, se revelo que los peligros 

más frecuentes en las actividades mantenimiento, son locativos: Químicos, Ruido y 

Vibración, Mecánicos, Ergonómicos, Eléctricos y Biológicos, y que un 81% de los 

riesgos son Medios y Altos 

• El Sistema de Seguridad y Salud Ocupacional se desarrolla con el fin de minimizar los 

riesgos laborales en el área de Mantenimiento con ayuda de la LEY 29783 se obtuvo 

un cumplimiento de 91.63% de la implementación. 

• Se determinó que después del diseño del SSST, y se determinó que los riesgos 

residuales de nivel ALTO representan un 0% del total. 
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• El costo total del diseño está estimado en un costo de S/ 117,092.10 soles, el beneficio 

que se tiene es el ahorro de las futuras multas que se puede contraer por no cumplir 

con los lineamientos establecidos. 

• Se realizó la evaluación económica-financiera del SG SST, obteniendo como resultado 

un Índice de Rentabilidad (IR) de 2.38, esto indica que por cada S/ 1.00 de inversión 

se tiene un rendimiento neto de S/ 1.38, lo que hace viable la propuesta. 
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ANEXOS 
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Anexo 1 Cronograma de actividades para diseño   

 

Elaboración: Fuente Propia 

 

 

 

 



  

Anexo 2. Matriz de Consistencia 

 

MATRIZ DE CONSISTENCIA  

PROBLEMA OBJETIVOS HIPÓTESIS VARIABLES METODOLOGÍA POBLACIÓN 

 

 

 

 

 

 

 

 

1. General 
  

Con la aplicación 

del Sistema de 

Seguridad 

Ocupacional 

basada en la ley N° 

29783, reducirá los 

peligros y riesgos 

en el área de 

Variable 

independiente: 

Tipo de investigación:  Población 

Diseñar un Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo basado en la Ley 

29783 para minimizar riesgos 

en la empresa metalmecánica 

MAQUITEC S.R.L., 

Cajamarca, 2020. 

Seguridad y salud 

ocupacional 

basada en la ley 

N°29783 

Aplicada, 

correlacionar 

  

MAQUITEC 

S.R.L 

  

Diseño de 

investigación: 

 No experimental 
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¿De qué manera el 

diseño de un 

Sistema de 

2. Específicos 

metalmecánica de 

la empresa. 

Variable 

dependiente: 

Técnicas e 

instrumentos: 

Muestra 

·Identificar la situación actual 

del Sistema de Seguridad y los 

riesgos laborales en la empresa 

metalmecánica MAQUITEC 

S.R.L., Cajamarca, 2020. 

Peligros y Riesgos 

Observación Directa, 

Entrevista, Encuesta, 

Análisis de 

documentación 

Ø  la muestra se 

tomará el área 

metalmecánica 

de la empresa 

evaluando los 

peligros y riesgos 

· Diseñar el Sistema de Gestión 

de Seguridad y Salud en el 

Trabajo de la empresa 

metalmecánica MAQUITEC 

S.R.L., Cajamarca, 2020 

Método de análisis de 

datos: 

·Evaluar los riesgos laborales 

después del diseño del Sistema 

Método Inductivo – 

Deductivo 
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Seguridad y Salud 

en el Trabajo 

basado en la ley 

29783 minimizará 

los riesgos 

laborales de la 

empresa 

metalmecánica 

MAQUITEC 

S.R.L., Cajamarca, 

2020? 

de Gestion de Seguridad y Salud 

en el Trabajo empresa 

metalmecánica MAQUITEC 

S.R.L., Cajamarca, 2020 

Método 

Hermenéutico 

  

Fuente: Elaboración Propia
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Anexo 3 CHECK LIST  
 

ESTUDIO DE LINEA BASE 
Empresa: MAQUITEC SRL 

Fecha:                     
      

A.-      LISTA DE VERIFICACIÓN DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTIÓN DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO 

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

I. Compromiso e Involucramiento 

Principios 

El empleador proporciona los recursos necesarios para que 

se implemente un sistema de gestión de seguridad y salud 

en el trabajo. 

  X     

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas 

de seguridad y salud en el trabajo. 
  X     

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud 

en el trabajo para asegurar la mejora continua. 
  X     

Se reconoce el desempeño del trabajador para mejorar la 

autoestima y se fomenta el trabajo en equipo. 
    X 

Esto es debido a que muchos de 

los trabajos se realizan fuera de la 

ciudad, o cuando no hay la 

presencia del gerente. 
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Se realizan actividades para fomentar una cultura de 

prevención de riesgos del trabajo en toda la empresa, 

entidad pública o privada. 

  x     

Se promueve un buen clima laboral para reforzar la 

empatía entre empleador y trabajador y viceversa. 
  x     

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores 

al empleador en materia de seguridad y salud en el 

trabajo. 

  x     

Existen mecanismos de reconocimiento del personal 

proactivo interesado en el mejoramiento continuo de la 

seguridad y salud en el trabajo. 

  x     

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan 

mayores pérdidas. 
  x     

Se fomenta la participación de los representantes de 

trabajadores y de las organizaciones sindicales en las 

decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo. 

  x     

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

II. Política de seguridad y salud ocupacional 

Política 

Existe una política documentada en materia de seguridad 

y salud en el trabajo, específica y apropiada para la 

empresa, entidad pública o privada. 

  x     

La política de seguridad y salud en el trabajo está firmada 

por la máxima autoridad de la empresa, entidad pública o 

privada. 

  x     
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Los trabajadores conocen y están comprometidos con lo 

establecido en la política de seguridad y salud en el 

trabajo. 

  x     

Su contenido comprende: 

* El compromiso de protección de todos los miembros de 

la  

* Cumplimiento de la normatividad. 

* Garantía de protección, participación, consulta y 

participación en los elementos del sistema de gestión de 

seguridad y salud en el trabajo organización. 

por parte de los trabajadores y sus representantes. 

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en 

el trabajo 

Integración del Sistema de Gestión de Seguridad y Salud 

en el Trabajo con otros sistemas de ser el caso. 

  x     

Dirección 

Se toman decisiones en base al análisis de inspecciones, 

auditorias, informes de investigación de accidentes, 

informe de estadísticas, avances de programas de 

seguridad y salud en el trabajo y opiniones de 

trabajadores, dando el seguimiento de las mismas. 

  x     

El empleador delega funciones y autoridad al personal 

encargado de implementar el sistema de gestión de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

  x     

Liderazgo 

El empleador asume el liderazgo en la gestión de la 

seguridad y salud en el trabajo. 
  x     

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar 

la gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 
  x    

Organización 
Existen responsabilidades específicas en seguridad y salud 

en el trabajo de los niveles de mando de la empresa, 

entidad pública o privada. 

  x     
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Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar 

el sistema de gestión de seguridad y salud el trabajo. 
  x     

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo 

participa en la definición de estímulos y sanciones. 
  x     

Competencia 

El empleador ha definido los requisitos de competencia 

necesarios para cada puesto de trabajo y adopta 

disposiciones de capacitación en materia de seguridad y 

salud en el trabajo para que éste asuma sus deberes con 

responsabilidad. 

  x     

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

III. Planeamiento y aplicación 

Diagnóstico 

Se  ha  realizado  una  evaluación  inicial  o  estudio  de  

línea  base  como diagnóstico participativo del estado de la 

salud y seguridad en el trabajo. 

  x     

Los resultados han sido comparados con lo establecido en 

la Ley de SST y su Reglamento y otros dispositivos legales 

pertinentes, y servirán de base para planificar, aplicar el 

sistema y como referencia para medir su mejora continua. 

  x     

La planificación permite: 

* Cumplir con normas nacionales 

* Mejorar el desempeño 

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios 

seguros 

  x     

Planeamiento 

para la 

El empleador ha establecido procedimientos para 

identificar peligros y evaluar riesgos. 
  x     
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identificación de 

peligros, 

evaluación y 

control de riesgos 

Comprende estos procedimientos: 

* Todas las actividades 

* Todo el personal 

* Todas las instalaciones 

  x     

El empleador aplica medidas para: 

* Gestionar, eliminar y controlar riesgos. 

* Diseñar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar 

equipos y métodos de trabajo que garanticen la seguridad 

y salud del trabajador. 

* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos o 

sustituirlos. 

* Modernizar los planes y programas de prevención de 

riesgos laborales 

* Mantener políticas de protección. 

* Capacitar anticipadamente al trabajador. 

  x     

El empleador actualiza la evaluación de riesgo una (01) 

vez al año como mínimo o cuando cambien las condiciones 

o se hayan producido daños. 

  x     

La evaluación de riesgo considera: 

* Controles periódicos de las condiciones de trabajo y de 

la salud de los trabajadores. 

* Medidas de prevención. 

  x     

Los representantes de los trabajadores han participado en 

la identificación de peligros y evaluación de riesgos, han 

sugerido las medidas de control y verificado su aplicación. 

  x     
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Objetivos 

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas 

y visibles de aplicar, que comprende: 

* Reducción de los riesgos del trabajo. 

* Reducción de los accidentes de trabajo y enfermedades 

ocupacionales. 

* La mejora continua de los procesos, la gestión del 

cambio, la preparación y respuesta a situaciones de 

emergencia. 

* Definición de metas, indicadores, responsabilidades. 

* Selección de criterios de medición para confirmar su 

logro. 

  x     

La empresa, entidad pública o privada cuenta con objetivos 

cuantificables de seguridad y salud en el trabajo que abarca 

a todos los niveles de la organización y están 

documentados. 

  x     

Programa de 

seguridad y salud 

en el trabajo 

Existe un programa anual de seguridad y salud en el 

trabajo. 
    x 

Siguen trabajando con un plan 

propuesto hace mucho. 

Las actividades programadas están relacionadas con el 

logro de los objetivos. 
  x     

Se definen responsables de las actividades en el programa 

de seguridad y salud en el trabajo. 
  x     

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se 

realiza seguimiento periódico. 
  x     

Se señala dotación de recursos humanos y económicos   x     
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Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que 

inciden en la función de procreación del trabajador. 
  x     

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

IV. Implementación y operación         

Estructura y 

responsabilidades 

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo está 

constituido de forma paritaria. (Para el caso de 

empleadores con 20 o más trabajadores). 

  x     

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para 

el caso de empleadores con menos de 20 trabajadores). 
  x     

El empleador es responsable de: 

* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores. 

* Actúa para mejorar el nivel de seguridad y salud en el 

trabajo. 

* Actúa en tomar medidas de prevención de riesgo ante 

modificaciones de las condiciones de trabajo. 

* Realiza los exámenes médicos ocupacionales al 

trabajador antes, durante y al término de la relación 

laboral. 

  x     

El empleador considera las competencias del trabajador en 

materia de seguridad y salud en el trabajo, al asignarle sus 

labores. 

  x     
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El empleador controla que solo el personal capacitado y 

protegido acceda a zonas de alto riesgo. 
  x     

El empleador prevé que la exposición a agentes físicos, 

químicos, biológicos, disergonómicos y psicosociales no 

generen daño al trabajador o trabajadora. 

  x     

El empleador asume los costos de las acciones de 

seguridad y salud ejecutadas en el centro de trabajo. 
  x     

Capacitación 

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador 

información sobre los riesgos en el centro de trabajo y las 

medidas de protección que corresponda. 

  x     

El empleador imparte la capacitación dentro de la jornada 

de trabajo. 
  x     

El costo de las capacitaciones es íntegramente asumido 

por el empleador. 
    x 

No siempre, ya que la empresa recibe 

practicantes, ellos son quienes realizan 

las charlas para los trabajadores 

Los representantes de los trabajadores han revisado el 

programa de capacitación. 
  x     

La capacitación se imparte por personal competente y con 

experiencia en la materia. 
  x     



DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 PARA MINIMIZAR RIESGOS LABORALES 
EN UNA EMPRESA METAL MECÁNICA MAQUITEC S.R.L. CAJAMARCA, 2020 

 

 
Guerrero Gallo Alejandra Karina 
Tucto Camacho Oscar Saul 

 
 

Pág. 114 

  

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad 

y salud en el trabajo o al supervisor de seguridad y salud 

en el trabajo. 

  x     

Las capacitaciones están documentadas.   x     

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el 

trabajo: 

* Al momento de la contratación, cualquiera sea la 

modalidad o duración. 

* Durante el desempeño de la labor. 

* Específica en el puesto de trabajo o en la función que 

cada trabajador desempeña, cualquiera que sea la 

naturaleza del vínculo, modalidad o duración de su 

contrato. 

* Cuando  se  produce  cambios  en  las  funciones  que  

desempeña  el trabajador. 

* Cuando se produce cambios en las tecnologías o en los 

equipos de trabajo. 

* En las medidas que permitan la adaptación a la 

evolución de los riesgos y la prevención de nuevos riesgos. 

* Para la actualización periódica de los conocimientos. 

* Utilización y mantenimiento preventivo de las 

maquinarias y equipos. 

* Uso apropiado de los materiales peligrosos. 

  x     
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Medidas de 

prevención 

Las medidas de prevención y  protección  se  aplican  en el 

orden de prioridad: 

* Eliminación de los peligros y riesgos. 

* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y 

riesgos, adoptando medidas técnicas o administrativas. 

* Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de 

trabajo seguro que incluyan disposiciones administrativas 

de control. 

* Programar la sustitución progresiva y en la brevedad 

posible, de los procedimientos, técnicas, medios, 

sustancias y productos peligrosos por aquellos que 

produzcan un menor riesgo o ningún riesgo para el 

trabajador. 

*  En último caso, facilitar equipos de protección personal 

adecuados, asegurándose que los trabajadores los utilicen 

y conserven en forma correcta. 

  x     

Preparación y 

respuestas ante 

emergencias 

La empresa, entidad pública o privada ha elaborado planes 

y procedimientos para enfrentar y responder ante 

situaciones de emergencias. 

  x     

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: 

incendios, primeros auxilios, evacuación. 
  x     

La empresa, entidad pública o privada revisa los planes y 

procedimientos ante situaciones de emergencias en forma 

periódica. 

  x     

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores 

para que en caso de un peligro grave e inminente puedan 

interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo. 

  x     
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Contratistas, 

Subcontratistas, 

empresa, entidad 

pública o privada, 

de servicios y 

cooperativas 

El empleador que asume el contrato principal en cuyas 

instalaciones desarrollan actividades, trabajadores de 

contratistas, subcontratistas, empresas   especiales   de   

servicios   y   cooperativas  de trabajadores, garantiza: 

* La coordinación de la gestión en prevención de riesgos 

laborales. 

* La seguridad y salud de los trabajadores. 

* La verificación de la contratación de los seguros de 

acuerdo a ley por cada empleador. 

* La  vigilancia  del  cumplimiento  de  la  normatividad  

en  materia  de seguridad y salud en el trabajo por parte 

de la empresa, entidad pública o privada que destacan su 

personal. 

  x     

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de protección 

en materia de seguridad y salud en el trabajo sea que 

tengan vínculo laboral con el empleador o con contratistas, 

subcontratistas, empresas especiales de servicios o 

cooperativas de trabajadores. 

  x     

Consulta y 

comunicación 

Los trabajadores han participado en: 

* La consulta, información y capacitación en seguridad y 

salud en el trabajo. 

* La elección de sus representantes ante el Comité de 

seguridad y salud en el trabajo 

* La conformación del Comité de seguridad y salud en el 

trabajo. 

* El reconocimiento de sus representantes por parte del 

empleador 

  x     

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios 

realizados en las operaciones, procesos y organización del 

trabajo que repercuta en su seguridad y salud. 

  x     
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones 

pertinentes 

lleguen a los trabajadores correspondientes de la 

organización 

  x     

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

V. Evaluación Normativa         

Requisitos 

legales y de otro 

tipo 

La empresa, entidad pública o privada tiene un 

procedimiento para identificar, acceder y monitorear el 

cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de 

gestión de seguridad y salud en el trabajo y se mantiene 

actualizada 

  x     

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más 

trabajadores ha elaborado su Reglamento Interno de 

Seguridad y Salud en el Trabajo. 

  x     

La empresa, entidad pública o privada con 20 o más 

trabajadores tiene un Libro del Comité de Seguridad y 

Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no 

establezca un número mínimo inferior). 

  x     

Los equipos a presión que posee la empresa entidad 

pública o privada tienen su libro de servicio autorizado por 

el MTPE. 

  x     

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, 

cuando detecta que la utilización de ropas y/o equipos de 

trabajo o de protección personal representan riesgos 

específicos para la seguridad y salud de los trabajadores. 

  x     
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El   empleador   toma   medidas   que   eviten   las   

labores   peligrosas   a trabajadoras en periodo de 

embarazo o lactancia conforme a ley. 

    x 
Porque todo el personal de esta área es 

masculino 

El empleador no emplea a niños, ni adolescentes en 

actividades peligrosas. 
    x No desea tener problemas 

El empleador evalúa el puesto de trabajo que va a 

desempeñar un adolescente trabajador previamente a su 

incorporación laboral a fin de determinar la naturaleza, el 

grado y la duración de la exposición al riesgo, con el objeto 

de adoptar medidas preventivas necesarias. 

    x No cuenta con este tipo de trabajadores 

La empresa, entidad pública o privada dispondrá lo 

necesario para que: 

* Las máquinas, equipos, sustancias, productos o útiles de 

trabajo no constituyan una fuente de peligro. 

* Se  proporcione  información   y  capacitación  sobre  la   

instalación, adecuada utilización y mantenimiento 

preventivo de las maquinarias y equipos. 

* Se proporcione información y capacitación para el uso 

apropiado de los materiales peligrosos. 

* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras 

medidas de precaución colocadas en los equipos y 

maquinarias estén traducido al castellano. 

* Las  informaciones  relativas  a  las  máquinas,  equipos,  

productos, sustancias o útiles de trabajo son 

comprensibles para los trabajadores. 

  x     
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Los trabajadores cumplen con: 

* Las  normas, reglamentos  e  instrucciones  de  los  

programas  de seguridad y salud en el trabajo que se 

apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que 

les impartan sus superiores jerárquicos directos. 

* Usar adecuadamente  los  instrumentos  y  materiales  

de  trabajo,  así como los equipos de protección personal y 

colectiva. 

* No operar o manipular equipos, maquinarias, 

herramientas u otros elementos para los cuales no hayan 

sido autorizados y, en caso de ser necesario, capacitados. 

* Cooperar y participar en el proceso de investigación de 

los accidentes de trabajo, incidentes peligrosos, otros 

incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la 

autoridad competente lo requiera. 

* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su 

salud física y mental. 

* Someterse a exámenes médicos obligatorios 

* Participar  en  los  organismos  paritarios  de  seguridad  

y salud  en  el trabajo. 

* Comunicar  al  empleador  situaciones  que  ponga  o  

pueda  poner  en riesgo su seguridad y salud y/o las 

instalaciones físicas 

* Reportar a los representantes de seguridad de forma 

inmediata,  la ocurrencia de cualquier accidente de 

trabajo, incidente peligroso o incidente. 

* Concurrir a la capacitación y entrenamiento sobre 

seguridad y salud en el trabajo. 

  x     

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

VI. Verificación         
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Supervisión, 

monitoreo y 

seguimiento de 

desempeño 

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo 

permite evaluar con regularidad los resultados logrados en 

materia de seguridad y salud en el trabajo. 

  x     

La supervisión permite: 

* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de 

gestión de la seguridad y salud en el trabajo. 

* Adoptar las medidas preventivas y correctivas. 

  x     

El monitoreo permite la medición cuantitativa y cualitativa 

apropiadas. 
  x     

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de 

la seguridad y salud en el trabajo. 
  x     

Se realizan inspecciones continuas en el área de 

Mantenimiento y Producción de EsSalud supervisando:  

Ø Máquinas en adecuadas condiciones de funcionamiento. 

Ø Estado de cables eléctricos de las diversas máquinas 

utilizadas en IDEAS APLICADAS S.A. 

Ø Espacio adecuado y sin obstáculos para el tránsito del 

personal.  

Ø Posición adecuada de los extintores en IDEAS 

APLICADAS S.A. 

Ø Mantenimiento preventivo de las máquinas en nuestras 

áreas como: 

- impresoras, Pc 

- Lustradora, Aspiradora 

- Torno para pulir 

- Soplete con balón de gas. 

- Taladro 

- Compresora, Aro de sierra  

  x     
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Salud en el 

trabajo 

El empleador realiza exámenes médicos antes, durante y 

al término de la relación laboral a los trabajadores 

(incluyendo a los adolescentes). 

    x 

No a todos ya que algunos son 

operarios de entrada por salida, 

como los operadores de la 

maquinaria pesada, solo en 

ocasiones trabajan con ellos. 

Los trabajadores son informados: 

* A título grupal, de las razones para los exámenes de 

salud ocupacional. 

* A título personal, sobre los resultados de los informes 

médicos relativos a la evaluación de su salud. 

* Los resultados de los exámenes médicos no son pasibles 

de uso para ejercer discriminación. 

  x     

Los resultados de los exámenes médicos son considerados 

para tomar acciones preventivas o correctivas al respecto. 
  x     

Accidentes, 

incidentes 

peligrosos e 

incidentes, no 

conformidad, 

acción correctiva 

y preventiva 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo los accidentes de trabajo mortales dentro de 

las 24 horas de ocurridos. 

    x 
ya que hasta el momento no a 

sucedido, un accidente mortal 

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promoción 

del Empleo, dentro de las 24 horas de producidos, los 

incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la 

integridad física de los trabajadores y/o a la población. 

    x 
No ha sido necesario hasta el momento 

no se a registrado algún accidente 

grave. 

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los 

registros de accidentes de trabajo, incidentes peligrosos y 

otros incidentes. 

  x     

Se implementan las medidas correctivas producto de la no 

conformidad hallada en las auditorías de seguridad y salud 

en el trabajo. 

  x     
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Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud 

en el trabajo. 
  x     

Investigación de 

accidentes y 

enfermedades 

ocupacionales 

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes 

de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes 

peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa 

de trabajo, indicando las medidas correctivas y preventivas 

adoptadas. 

  x     

Se investiga los accidentes  de  trabajo,  enfermedades  

ocupacionales  e incidentes peligrosos para: 

* Determinar las causas e implementar las medidas 

correctivas. 

* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y 

salud vigentes al momento de hecho. 

* Determinar la  necesidad modificar dichas medidas. 

  x     

Se  toma  medidas   correctivas para  reducir   las   

consecuencias   de accidentes. 
  x     

Se ha documentado los cambios en los procedimientos 

como consecuencia de las acciones correctivas. 
    x 

No se encuentran documentadas, pero 

si se ha tomado acciones frente a esta 

situación 

El  trabajador  ha  sido  transferido  en  caso  de  

accidente  de  trabajo  o enfermedad ocupacional a otro 

puesto que implique menos riesgo. 

  x     

Control de las 

operaciones 

La empresa, entidad pública o privada ha identificado las 

operaciones y actividades que están asociadas con riesgos 

donde las medidas de control necesitan ser aplicadas. 

  x     

  x     
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La empresa, entidad pública o privada ha establecido 

procedimientos para el diseño del lugar de trabajo, 

procesos operativos, instalaciones, maquinarias  y 

organización del trabajo que incluye la adaptación a las 

capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en 

sus fuentes. 

Gestión del 

cambio 

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido  a 

cambios  internos, método de trabajo, estructura 

organizativa y cambios externos normativos, 

conocimientos en el campo de la seguridad, cambios 

tecnológicos, adaptándose las medidas de prevención 

antes de introducirlos. 

  x     

Auditorias 

Se cuenta con un programa de auditorías.     x No realizan auditorias. 

El empleador realiza auditorías internas periódicas para 

comprobar la adecuada aplicación del sistema de gestión de 

la seguridad y salud en el trabajo. 

    x No realizan auditorias. 

Las auditorías externas son realizadas por auditores 

independientes con la participación de los trabajadores o 

sus representantes. 

  x   
El que representa a la empresa es el 

Gerente y este es el encargado de venir 

a capacitar a sus trabajadores. 

Los resultados de las auditorías son comunicados a la alta 

dirección de la empresa, entidad pública o privada. 
    x   

LINEAMIENTOS INDICADOR 
CUMPLIMIENTO 

OBSERVACIÓN 
FUENTE SI NO 

VII. Control de información y documentos         

Documentos 

La empresa, entidad pública o privada establece y 

mantiene información en medios apropiados para describir 

los componentes del sistema de gestión y su relación entre 

ellos. 

  x     
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Los procedimientos de la empresa, entidad pública o 

privada, en la gestión de la seguridad y salud en el 

trabajo, se revisan periódicamente. 

  x     

El empleador establece y mantiene disposiciones y 

procedimientos para: 

* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las 

comunicaciones internas y externas relativas a la 

seguridad y salud en el trabajo. 

* Garantizar  la  comunicación  interna  de  la  información  

relativa  a  la seguridad y salud en el trabajo entre los 

distintos niveles y cargos de la organización. 

* Garantizar   que   las   sugerencias   de   los   

trabajadores   o   de   sus representantes  sobre  

seguridad  y salud  en  el  trabajo  se  reciban  y atiendan 

en forma oportuna y adecuada 

  x     

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo 

las recomendaciones de seguridad y salud considerando 

los riesgos del centro de labores y los relacionados con el 

puesto o función del trabajador. 

  x     

El empleador ha: 

* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno 

de seguridad y salud en el trabajo. 

* Capacitado al trabajador  en referencia  al contenido del 

reglamento interno de seguridad. 

* Asegurado poner en práctica las medidas de seguridad y 

salud en el trabajo. 

* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo 

exhibe en un lugar visible. 

* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones 

de seguridad y salud en el trabajo considerando los 

riesgos del centro de labores y los relacionados con el 

puesto o función, el primer día de labores 

  x     
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El empleador mantiene procedimientos para garantizar 

que: 

* Se identifiquen, evalúen e incorporen en las 

especificaciones relativas a compras y arrendamiento 

financiero, disposiciones relativas al cumplimiento  por  

parte  de  la  organización  de  los requisitos  de seguridad 

y salud. 

* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto 

legales como de la propia organización en materia de 

seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisición de 

bienes y servicios. 

* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos 

requisitos antes de utilizar los bienes y servicios 

mencionados. 

  X     

Control de la 

documentación y 

de los datos 

La empresa, entidad pública o privada establece 

procedimientos para el control de los documentos que se 

generen por esta lista de verificación. 

  X     

Este control asegura que los documentos y datos: 

* Puedan ser fácilmente localizados. 

* Puedan ser analizados y verificados periódicamente. 

* Están disponibles en los locales. 

* Sean removidos cuando los datos sean obsoletos. 

* Sean adecuadamente archivados. 

  X     
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Gestión de los 

registros 

El empleador ha implementado registros  y documentos 

del sistema de gestión actualizados y a disposición del 

trabajador referido a: 

* Registro  de  accidentes  de  trabajo, enfermedades  

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, en 

el que deben constar la investigación y las medidas 

correctivas. 

* Registro de exámenes médicos ocupacionales. 

* Registro del  monitoreo de agentes  físicos, químicos, 

biológicos, psicosociales y factores de riesgo 

disergonómicos. 

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud 

en el trabajo. 

* Registro de estadísticas de seguridad y salud. 

* Registro de equipos de seguridad o emergencia. 

* Registro de inducción, capacitación, entrenamiento  y 

simulacros de emergencia. 

* Registro de auditorías. 

  X     

La empresa, entidad pública o privada cuenta con registro 

de accidente de trabajo y enfermedad ocupacional e 

incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a: 

* Sus trabajadores. 

* Trabajadores de intermediación laboral y/o tercerización. 

* Beneficiarios bajo modalidades formativas. 

* Personal que presta servicios de manera independiente, 

desarrollando sus actividades total o parcialmente en las 

instalaciones de la empresa, entidad pública o privada. 

  X     

Los registros mencionados son: 

* Legibles e identificables. 

* Permite su seguimiento. 

* Son archivados y adecuadamente protegidos 

    X 

No, debido a que estos documentos son 

guardadon en archiivadores y son 

documentos fisicos algo que son facil 

de perderlos. 

LINEAMIENTOS INDICADOR CUMPLIMIENTO OBSERVACIÓN 
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FUENTE SI NO 

VIII. Revisión por la dirección         

Gestión de la 

mejora continua 

La alta dirección: 

Revisa y analiza periódicamente el sistema de gestión para 

asegurar que es apropiada y efectiva. 

  x     

Las disposiciones adoptadas por la dirección para la 

mejora continua del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, deben tener en cuenta: 

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la 

empresa, entidad pública o privada. 

* Los resultados de la identificación de los peligros y 

evaluación de los riesgos. 

* Los resultados de la supervisión y medición de la 

eficiencia. 

* La investigación de accidentes, enfermedades 

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes 

relacionados con el trabajo. 

* Los resultados y recomendaciones de las auditorías y 

evaluaciones realizadas por la dirección de la empresa, 

entidad pública o privada. 

* Las  recomendaciones  del  Comité  de  seguridad  y  

salud,  o  del 

Supervisor de seguridad y salud. 

* Los cambios en las normas. 

* La información pertinente nueva. 

* Los resultados de los programas anuales de seguridad y 

salud en el trabajo. 

  x     
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La metodología de mejoramiento continuo considera: 

* La identificación de las desviaciones de las prácticas y 

condiciones aceptadas como seguras. 

* El establecimiento de estándares de seguridad. 

* La medición y evaluación periódica del desempeño con 

respecto a los estándares de la empresa, entidad pública o 

privada. 

* La corrección y reconocimiento del desempeño 

  x     

La investigación y auditorías permiten a la dirección de la 

empresa, entidad pública o privada lograr los fines 

previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la 

política y objetivos del sistema de gestión de seguridad y 

salud en el trabajo. 

  x     

La investigación de los accidentes, enfermedades 

ocupacionales, incidentes peligrosos y otros incidentes, 

permite identificar: 

* Las causas inmediatas (actos y condiciones 

subestándares), 

* Las causas básicas (factores personales y factores del 

trabajo) 

* Deficiencia del sistema de gestión de la seguridad y 

salud en el trabajo, para la planificación de la acción 

correctiva pertinente. 

  x     

El  empleador  ha  modificado  las  medidas  de  

prevención  de  riesgos laborales cuando resulten 

inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y 

salud de los trabajadores incluyendo al personal de los 

regímenes de intermediación y tercerización, modalidad 

formativa e incluso a los que prestan servicios de manera 

independiente, siempre que éstos desarrollen sus 

actividades total o parcialmente en las instalaciones de  la 

  x     
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empresa,   entidad   pública   o   privada   durante   el   

desarrollo   de   las operaciones. 
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Anexo 4 IPERC LINEA BASE 

 

IDENTIFICACIÓN DEL PELIGRO EVALUACIÓN DEL RIESGO 

ITEM ACTIVIDAD   
ÁREA DE 

TRABAJO 
PELIGRO RIESGO 

TIPO DE 

RIESGO 
CONSECUENCIA 

P
R

O
B

A
B

IL
ID

A
D

 

S
E

V
E

R
ID

A
D

 

N
IV

E
L

 D
E

 R
IE

S
G

O
 (

S
X

P
) 

N
IV

E
L

 D
E

  
R

IE
S

G
O

 

A
C

E
P

T
A

B
IL

ID
A

D
 

1 

Reparación de 

motores  
1 CAMPO  Herramientas eléctricas Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
2 CAMPO Sustancias irritantes o alergizantes 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Riesgo de lesiones o enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
3 CAMPO 

Fuga de líquidos inflamables y 

explosivos 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Riesgo a escape de líquidos inflamables 

durante la jornada laboral. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
4 CAMPO 

Ruidos debido a trabajos con 

herramientas  
Hipoacusia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia inducida por ruido 

más alto de los niveles permitidos. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 
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Reparación de 

motores  
5 CAMPO 

Carga o movimiento de materiales 

o equipos 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar los 

implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
6 CAMPO Posturas inadecuadas Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar y colocar 

los implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
7 CAMPO 

Herramientas o maquinarias sin 

guarda 
Golpe Mecánica 

Golpeado por equipos que se mueven 

descontroladamente por falta de 

aseguramiento o arranque intempestivo 

(tacos de seguridad, freno de mano). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
8 CAMPO 

Ingreso de terceros a Zona de 

Trabajo 
Lesiones Potencial 

Lesiones  desde leves hasta graves en 

personas ajenas al área de trabajo. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Reparación de 

motores  
9 CAMPO Generación de polvo Neumoconiosis Química Exposición a polvo 2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

motores  
10 CAMPO  SARS-CoV-19 Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la empresa 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

2 

Reparación de 

componentes 
1 CAMPO  Herramientas eléctricas Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
2 CAMPO Herramientas en mal estado Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
3 CAMPO 

Herramientas o maquinarias sin 

guarda 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Riesgo de lesiones o enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
4 CAMPO 

Fuga de líquidos inflamables y 

explosivos 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Riesgo a escape de líquidos inflamables 

durante la jornada laboral. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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Reparación de 

componentes 
5 CAMPO 

Ruidos debido a trabajos con 

herramientas  
Hipoacusia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia inducida por ruido 

más alto de los niveles permitidos. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Reparación de 

componentes 
6 CAMPO 

Carga o movimiento de materiales 

o equipos 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar los 

implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
7 CAMPO Posturas inadecuadas Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar y colocar 

los implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
8 CAMPO 

Herramientas o maquinarias sin 

guarda 
Golpe Mecánica 

Golpeado por equipos que se mueven 

descontroladamente por falta de 

aseguramiento o arranque intempestivo 

(tacos de seguridad, freno de mano). 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
9 CAMPO 

Ingreso de terceros a Zona de 

Trabajo 
Lesiones Potencial 

Lesiones  desde leves hasta graves en 

personas ajenas al área de trabajo. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Reparación de 

componentes 
10 CAMPO Generación de polvo Neumoconiosis Química Exposición a polvo 2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Reparación de 

componentes 
11 CAMPO  SARS-CoV-19 Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la empresa 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

3 

Trabajos de 

soldadura 
1 CAMPO  Herramientas eléctricas Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

soldadura 
2 CAMPO Herramientas en mal estado Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

soldadura 
3 CAMPO 

Herramientas o maquinarias sin 

guarda 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Riesgo de lesiones o enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  
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Trabajos de 

soldadura 
4 CAMPO 

Ruido debido a máquinas o 

equipos en niveles superiores a los 

permitidos 

Hipoacusia 
Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia inducida por ruido 

más alto de los niveles permitidos. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura 
5 CAMPO Humos de soldadura / corte 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Inhalación de humos metálicos, Riesgos a 

la salud, problemas respiratorios, cáncer. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura 
6 CAMPO 

Gases comprimidos (oxigeno, 

acetileno, gas propano) 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Incendios y explosiones por el uso de 

gases inflamables. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura 
7 CAMPO Focos de ignición 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Incendios y explosiones por el uso de 

gases inflamables. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura 
8 CAMPO Cortocircuito 

Electrocución/Daño a 

equipos 
Eléctrica 

Posibles lesiones o incluso la muerte por 

electrocución a los trabajadores y pérdida 

de equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE 

Trabajos de 

soldadura 
9 CAMPO Falso Contacto eléctrico 

Daño a equipos/Perdida al 

proceso 
Eléctrica 

En caso suceda, se podría paralizar la obra 

por pérdida de equipos. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

soldadura 
10 CAMPO 

Carga o movimiento de materiales 

o equipos 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de sobreesfuerzo y el transporte de 

cargas (Problemas musculares). 
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

soldadura 
11 CAMPO 

Esfuerzos por el uso de 

herramientas 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves al cargar los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  
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Trabajos de 

soldadura 
12 CAMPO Posturas inadecuadas Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar y colocar 

los implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

soldadura 
13 CAMPO  SARS-CoV-19 Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la empresa 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

4 

Trabajos de 

pintura 
1 CAMPO  Herramientas eléctricas Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
2 CAMPO Herramientas en mal estado Electrocución Mecánica 

Contacto con energía eléctrica durante 

trabajos de Mantto  
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
3 CAMPO 

Almacenamiento y trasvase de 

productos inflamables 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Incendios y explosiones por el uso de 

gases inflamables. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

pintura 
4 CAMPO Otras sustancias tóxicas 

Lesión por contacto 

químico. 
Química 

Inhalación de humos metálicos, Riesgos a 

la salud, problemas respiratorios, cáncer. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

pintura 
5 CAMPO Atmósferas inflamables 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Incendios y explosiones por el uso de 

gases inflamables. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

pintura 
6 CAMPO Focos de ignición 

Quemaduras/Explosión 

/Incendio 
Química 

Incendios y explosiones por el uso de 

gases inflamables. 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Trabajos de 

pintura 
7 CAMPO Cortocircuito 

Electrocución/Daño a 

equipos 
Eléctrica 

Posibles lesiones o incluso la muerte por 

electrocución a los trabajadores y pérdida 

de equipos. 

1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
8 CAMPO Falso Contacto eléctrico 

Daño a equipos/Perdida al 

proceso 
Eléctrica 

En caso suceda, se podría paralizar la obra 

por pérdida de equipos. 
1 3 3 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
9 CAMPO 

Carga o movimiento de materiales 

o equipos 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de sobreesfuerzo y el transporte de 

cargas (Problemas musculares). 
2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  
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Trabajos de 

pintura 
10 CAMPO 

Esfuerzos por el uso de 

herramientas 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves al cargar los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
11 CAMPO Posturas inadecuadas Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves por la postura al cargar y colocar 

los implementos necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Trabajos de 

pintura 
12 CAMPO  SARS-CoV-19 Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la empresa 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

5 

Orden y 

limpieza 
1 CAMPO Generación de polvo Neumoconiosis Biológico Neumoconiosis 3 2 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Orden y 

limpieza 
2 CAMPO 

Manipulación de residuos y 

desperdicios 
Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posibles infecciones por el contacto con 

los residuos. 
3 2 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 

Orden y 

limpieza 
3 CAMPO 

Esfuerzos por empujar o tirar 

objetos 
Problema muscular Ergonómico  

Riesgo de lesiones desde leves hasta 

graves al cargar los implementos 

necesarios. 

2 2 4 MEDIO ACEPTABLE  

Orden y 

limpieza 
4 CAMPO  SARS-CoV-19 Infecciones/Enfermedades Biológico 

Posible contagio de SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la empresa 
2 3 6 ALTO 

NO 

ACEPTABLE 
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Anexo 5 IPERC PLAN DE MEJORA 

IDENTIFICACIÓN DEL 

PELIGRO 
EVALUACIÓN DEL RIESGO CONTROLES A IMPLEMENTAR Nueva evaluación de RIESGO  

ITE

M 

ACTIVID

AD 
  

ÁREA 

DE 

TRABA

JO 

PELIGRO 
RIESG

O 

TIPO DE 

RIESGO 
CONSECUENCIA 
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ó
n
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B
IL
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A

D
 

1 

Reparació

n de 

motores  

1 CAMPO 

 

Herramienta

s eléctricas 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

.     

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 1 1 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

motores  

2 CAMPO 

Sustancias 

irritantes o 

alergizantes 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Riesgo de lesiones o 

enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 

        

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

motores  

3 CAMPO 

Fuga de 

líquidos 

inflamables 

y explosivos 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Riesgo a escape de 

líquidos inflamables 

durante la jornada 

laboral. 

      

Almacenamiento y 

manejo de los líquidos 

en el área de trabajo. 

Poseer las hojas 

MSDS de cada 

elemento a usar en la 

reparación y 

  

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 
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mantenimiento de 

motores. 

Reparació

n de 

motores  

4 CAMPO 

Ruidos 

debido a 

trabajos con 

herramientas  

Hipoacu

sia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia 

inducida por ruido más 

alto de los niveles 

permitidos. 

      

Charla de 

concientización previo 

a la jornada laboral. 

CHARLA DE PRE-

INICIO 

Uso de EPP's de 

acuerdo a la 

actividad 

(Orejeras, 

tampones para 

oídos .)  

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Reparació

n de 

motores  

5 CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de 

materiales o 

equipos 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar los implementos 

necesarios. 

      

Charlas para dar a 

conocer los derechos 

que tiene cada 

trabajador y 

concientizar que no 

pueden cargar más de 

lo permitido en la ley 

29783 (25kg).  

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

motores  

6 CAMPO 
Posturas 

inadecuadas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar y colocar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan las posturas 

adecuadas al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

Uso de EPP's  

(guantes, zapatos 

de seguridad, 

mameluco) 

RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

motores  

7 CAMPO 

Herramienta

s o 

maquinarias 

sin guarda 

Golpe Mecánica 

Golpeado por equipos 

que se mueven 

descontroladamente 

por falta de 

aseguramiento o 

arranque intempestivo 

(tacos de seguridad, 

freno de mano). 

      

Realizar charlas de 

concientización, antes 

de cada actividad 

Uso de EPP's  

(casco, zapatos de 

seguridad.)  

RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 
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Reparació

n de 

motores  

8 CAMPO 

Ingreso de 

terceros a 

Zona de 

Trabajo 

Lesione

s 
Potencial 

Lesiones  desde leves 

hasta graves en 

personas ajenas al área 

de trabajo. 

    

Deli

mita

ción 

del 

área 

de 

traba

jo a 

travé

s de 

yeso

, 

cono

s, 

entre 

otros

, 

ade

más 

de 

señal

izaci

ones 

corre

spon

dient

es 

Entrega de fotochecks 

al personal para evitar 

el ingreso de personas 

no autorizado  al área 

de trabajo 

  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Reparació

n de 

motores  

9 CAMPO 
Generación 

de polvo 

Neumoc

oniosis 
Química Exposición a polvo         

Uso de EPP 

(mascarilla 

protectora  con 

filtros) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

2 1 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 
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Reparació

n de 

motores  

1

0 
CAMPO 

 SARS-

CoV-19 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posible contagio de 

SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la 

empresa 

      

Crear un Plan de 

Vigilancia del SARS-

CoV-19, protocolos, 

Seguir con las 

medidas de 

prevención, 

colocación de 

suministros de 

limpieza y 

desinfección en cada 

área. 

Uso de EPP ( 

mascarillas 

quirúrgicas)  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

2 

Reparació

n de 

componen

tes 

1 CAMPO 

 

Herramienta

s eléctricas 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

N

A 

N

A 
NA 

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

2 CAMPO 

Herramienta

s en mal 

estado 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

N

A 

N

A 
NA 

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

3 CAMPO 

Herramienta

s o 

maquinarias 

sin guarda 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Riesgo de lesiones o 

enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 

N

A 

N

A 
NA   

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

4 CAMPO 

Fuga de 

líquidos 

inflamables 

y explosivos 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Riesgo a escape de 

líquidos inflamables 

durante la jornada 

laboral. 

N

A 

N

A 
NA 

Almacenamiento y 

manejo de los líquidos 

en el área de trabajo. 

Poseer las hojas 

MSDS de cada 

elemento a usar en la 

reparación y 

mantenimiento de 

componentes. 

  

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 
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Reparació

n de 

componen

tes 

5 CAMPO 

Ruidos 

debido a 

trabajos con 

herramientas  

Hipoacu

sia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia 

inducida por ruido más 

alto de los niveles 

permitidos. 

N

A 

N

A 
NA 

Charla de 

concientización previo 

a la jornada laboral. 

CHARLA DE PRE-

INICIO 

Uso de EPP's 

(Orejeras, 

tampones para 

oídos )  

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Reparació

n de 

componen

tes 

6 CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de 

materiales o 

equipos 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar los implementos 

necesarios. 

N

A 

N

A 
NA 

Charlas para dar a 

conocer los derechos 

que tiene cada 

trabajador y 

concientizar que no 

pueden cargar más de 

lo permitido en la ley 

29783 (25kg).  

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

7 CAMPO 
Posturas 

inadecuadas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar y colocar los 

implementos 

necesarios. 

N

A 

N

A 
NA 

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan las posturas 

adecuadas al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

Uso de EPP's de 

acuerdo a la 

actividad 

(Orejeras, 

tampones para 

oídos, etc.)  

RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

8 CAMPO 

Herramienta

s o 

maquinarias 

sin guarda 

Golpe Mecánica 

Golpeado por equipos 

que se mueven 

descontroladamente 

por falta de 

aseguramiento o 

arranque intempestivo 

(tacos de seguridad, 

freno de mano). 

N

A 

N

A 
NA 

Realizar charlas de 

concientización, antes 

de cada actividad 

Uso de EPP's  

(casco, zapatos de 

seguridad.)  

RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 
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Reparació

n de 

componen

tes 

9 CAMPO 

Ingreso de 

terceros a 

Zona de 

Trabajo 

Lesione

s 
Potencial 

Lesiones  desde leves 

hasta graves en 

personas ajenas al área 

de trabajo. 

N

A 

N

A 
  

Entrega de fotochecks 

al personal para evitar 

el ingreso de personas 

no autorizado  al área 

de trabajo 

/señalizaciones 

correspondientes/ 

Delimitación del área 

de trabajo a través de 

yeso, conos. 

  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Reparació

n de 

componen

tes 

1

0 
CAMPO 

Generación 

de polvo 

Neumoc

oniosis 
Química Exposición a polvo 

N

A 

N

A 
NA   

Uso de EPP 

(mascarilla 

protectora  con 

filtros) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

2 1 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Reparació

n de 

componen

tes 

1

1 
CAMPO 

 SARS-

CoV-19 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posible contagio de 

SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la 

empresa 

N

A 

N

A 
NA 

Crear un Plan de 

Vigilancia del SARS-

CoV-19, protocolos, 

Seguir con las 

medidas de 

prevención, 

colocación de 

suministros de 

limpieza y 

desinfección en cada 

área. 

Uso de EPP ( 

mascarillas 

quirúrgicas)  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

3 

Trabajos 

de 

soldadura 

1 CAMPO 

 

Herramienta

s eléctricas 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

    

  

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

  1 1 1 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

2 CAMPO 

Herramienta

s en mal 

estado 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

      

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 
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Trabajos 

de 

soldadura 

3 CAMPO 

Herramienta

s o 

maquinarias 

sin guarda 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Riesgo de lesiones o 

enfermedades por el 

uso de estas sustancias. 

        

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

4 CAMPO 

Ruido 

debido a 

máquinas o 

equipos en 

niveles 

superiores a 

los 

permitidos 

Hipoacu

sia 

Sonido / 

Vibración 

Riesgo de hipoacusia 

inducida por ruido más 

alto de los niveles 

permitidos. 

      

Charla de 

concientización previo 

a la jornada laboral. 

CHARLA DE PRE-

INICIO 

Uso de EPP's de 

acuerdo a la 

actividad 

(Orejeras, 

tampones para 

oídos, etc.)  

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de 

soldadura 

5 CAMPO 

Humos de 

soldadura / 

corte 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Inhalación de humos 

metálicos, Riesgos a la 

salud, problemas 

respiratorios, cáncer. 

        

Uso de EPP 

(mascarilla 

protectora  con 

filtros) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de 

soldadura 

6 CAMPO 

Gases 

comprimido

s (oxigeno, 

acetileno, 

gas propano) 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Incendios y 

explosiones por el uso 

de gases inflamables. 

      

Almacenamiento 

correcto de las 

herramientas y/o 

materiales necesarios 

para la soldadura para 

evitar los riesgos de 

incendios u otros 

parecidos. Inspección 

periódica de las 

herramientas a usar. 

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de 

soldadura 

7 CAMPO 
Focos de 

ignición 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Incendios y 

explosiones por el uso 

de gases inflamables. 

      

Almacenamiento 

correcto de las 

herramientas y/o 

materiales necesarios 

para la soldadura para 

evitar los riesgos de 

incendios u otros 

parecidos. Inspección 

Uso de EPP's de 

acuerdo a la 

actividad 

(Orejeras, 

tampones para 

oídos, etc.)  

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  
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periódica de las 

herramientas a usar. 

Trabajos 

de 

soldadura 

8 CAMPO 
Cortocircuit

o 

Electroc

ución/D

año a 

equipos 

Eléctrica 

Posibles lesiones o 

incluso la muerte por 

electrocución a los 

trabajadores y pérdida 

de equipos. 

      

Inspección periódica 

de los equipos a 

utilizar tanto previo a 

alguna obra como 

antes y durante la 

ejecución por parte de 

mantenimiento o 

personal a cargo para 

evitar posibles 

lesiones o pérdidas. 

  

MNNTO y 

Personal a 

cargo 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

9 CAMPO 

Falso 

Contacto 

eléctrico 

Daño a 

equipos/

Perdida 

al 

proceso 

Eléctrica 

En caso suceda, se 

podría paralizar la obra 

por pérdida de equipos. 

      

Inspección periódica 

de los equipos a 

utilizar tanto previo a 

alguna obra como 

antes y durante la 

ejecución por parte de 

mantenimiento o 

personal a cargo para 

evitar posibles 

lesiones o pérdidas. 

1 

MNNTO y 

Personal a 

cargo 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

1

0 
CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de 

materiales o 

equipos 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de 

sobreesfuerzo y el 

transporte de 

cargas (Problemas 

musculares). 

      

Charlas para dar a 

conocer los derechos 

que tiene cada 

trabajador y 

concientizar que no 

pueden cargar más de 

lo permitido en la ley 

29783 (25kg).  

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 
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Trabajos 

de 

soldadura 

1

1 
CAMPO 

Esfuerzos 

por el uso de 

herramientas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves al cargar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan el uso 

adecuado de las 

herramientas a usar al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

1

2 
CAMPO 

Posturas 

inadecuadas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar y colocar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan el uso 

adecuado de las 

herramientas a usar al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de 

soldadura 

1

3 
CAMPO 

 SARS-

CoV-19 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posible contagio de 

SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la 

empresa 

      

Crear un Plan de 

Vigilancia del SARS-

CoV-19, protocolos, 

Seguir con las 

medidas de 

prevención, 

colocación de 

suministros de 

limpieza y 

desinfección en cada 

área. 

Uso de EPP ( 

mascarillas 

quirúrgicas)  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

4 
Trabajos 

de pintura 
1 CAMPO 

 

Herramienta

s eléctricas 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

      

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 1 1 BAJO 
ACEPTAB

LE 
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Trabajos 

de pintura 
2 CAMPO 

Herramienta

s en mal 

estado 

Electroc

ución 
Mecánica 

Contacto con energía 

eléctrica durante 

trabajos de Mantto  

      

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

Uso de EPP 

específico 

(Guantes  

dieléctricos / ropa 

dieléctrica) 

* Mecánico 

de Mantto. 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de pintura 
3 CAMPO 

Almacenami

ento y 

trasvase de 

productos 

inflamables 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Incendios y 

explosiones por el uso 

de gases inflamables. 

      

Almacenamiento 

correcto de las 

herramientas y/o 

materiales necesarios 

para los trabajos de 

pintura para evitar los 

riesgos. Inspección 

periódica de las 

herramientas a usar. 

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de pintura 
4 CAMPO 

Otras 

sustancias 

tóxicas 

Lesión 

por 

contacto 

químico. 

Química 

Inhalación de humos 

metálicos, Riesgos a la 

salud, problemas 

respiratorios, cáncer. 

        

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de pintura 
5 CAMPO 

Atmósferas 

inflamables 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Incendios y 

explosiones por el uso 

de gases inflamables. 

      

Almacenamiento 

correcto de las 

herramientas y/o 

materiales necesarios 

para los trabajos de 

pintura para evitar los 

riesgos. Inspección 

periódica de las 

herramientas a usar. 

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Trabajos 

de pintura 
6 CAMPO 

Focos de 

ignición 

Quemad

uras/Ex

plosión 

/Incendi

o 

Química 

Incendios y 

explosiones por el uso 

de gases inflamables. 

      

Almacenamiento 

correcto de las 

herramientas y/o 

materiales necesarios 

para los trabajos de 

pintura para evitar los 

riesgos. Inspección 

periódica de las 

herramientas a usar. 

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  
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Trabajos 

de pintura 
7 CAMPO 

Cortocircuit

o 

Electroc

ución/D

año a 

equipos 

Eléctrica 

Posibles lesiones o 

incluso la muerte por 

electrocución a los 

trabajadores y pérdida 

de equipos. 

      

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

  

MNNTO y 

Personal a 

cargo 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de pintura 
8 CAMPO 

Falso 

Contacto 

eléctrico 

Daño a 

equipos/

Perdida 

al 

proceso 

Eléctrica 

En caso suceda, se 

podría paralizar la obra 

por pérdida de equipos. 

      

Inspección periódica a 

las herramientas que 

se usan en el taller 

para que estén en 

buen estado al 

momento de usarlas. 

  

MNNTO y 

Personal a 

cargo 

1 2 2 BAJO 
ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de pintura 
9 CAMPO 

Carga o 

movimiento 

de 

materiales o 

equipos 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de 

sobreesfuerzo y el 

transporte de 

cargas (Problemas 

musculares). 

      

Charlas para dar a 

conocer los derechos 

que tiene cada 

trabajador y 

concientizar que no 

pueden cargar más de 

lo permitido en la ley 

29783 (25kg).  

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de pintura 

1

0 
CAMPO 

Esfuerzos 

por el uso de 

herramientas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves al cargar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan el uso 

adecuado de las 

herramientas a usar al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 

Trabajos 

de pintura 

1

1 
CAMPO 

Posturas 

inadecuadas 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves por la postura al 

cargar y colocar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan el uso 

adecuado de las 

herramientas a usar al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 
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Trabajos 

de pintura 

1

2 
CAMPO 

 SARS-

CoV-19 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posible contagio de 

SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la 

empresa 

      

Crear un Plan de 

Vigilancia del SARS-

CoV-19, protocolos, 

Seguir con las 

medidas de 

prevención, 

colocación de 

suministros de 

limpieza y 

desinfección en cada 

área. 

Uso de EPP ( 

mascarillas 

quirúrgicas)  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

5 

Orden y 

limpieza 
1 CAMPO 

Generación 

de polvo 

Neumoc

oniosis 
Biológico Neumoconiosis         

Uso de EPP 

(mascarilla 

protectora  con 

filtros) 

* Ingeniero 

Supervisor. 

* Ingeniero 

de Seguridad. 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Orden y 

limpieza 
2 CAMPO 

Manipulació

n de 

residuos y 

desperdicios 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posibles infecciones 

por el contacto con los 

residuos. 

      

Poseer las hojas 

MSDS al alcance al 

momento de realizar 

los procesos de orden 

y limpieza. 

Uso de EPP's 

(lentes, mascarilla 

con filtro, 

guantes, tywer, 

overoles) 

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

Orden y 

limpieza 
3 CAMPO 

Esfuerzos 

por empujar 

o tirar 

objetos 

Problem

a 

muscula

r 

Ergonómico  

Riesgo de lesiones 

desde leves hasta 

graves al cargar los 

implementos 

necesarios. 

      

Realizar charlas y 

capacitaciones para 

que los trabajadores 

conozcan el uso 

adecuado de las 

herramientas a usar al 

momento de realizar 

su trabajo y así evitar 

posibles lesiones. 

  
RR. HH. Y 

SSOMA 
2 1 2 BAJO 

ACEPTAB

LE 
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Orden y 

limpieza 
4 CAMPO 

 SARS-

CoV-19 

Infeccio

nes/Enfe

rmedade

s 

Biológico 

Posible contagio de 

SARS-CoV-19 en los 

trabajadores de la 

empresa 

      

Crear un Plan de 

Vigilancia del SARS-

CoV-19, protocolos, 

Seguir con las 

medidas de 

prevención, 

colocación de 

suministros de 

limpieza y 

desinfección en cada 

área. 

Uso de EPP ( 

mascarillas 

quirúrgicas)  

SSOMA Y 

ADMINIST

RACIÖN 

1 2 4 
MEDI

O 

ACEPTAB

LE  

 

Elaboración Fuente Propia 
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Anexo 6: POLITICA DE SST) 

 

POLÍTICA DE SALUD Y SEGURIDAD OCUPACIONAL DE LA EMPRESA MAQUITEC S.R.L. 
 

Estamos comprometidos con la Seguridad es por ello que y tenemos como objetico el de velar por 

la salud y seguridad de nuestros colaboradores, ya que son el recurso más preciado con el cuál 

contamos, por ende estamos comprometidos a mantenerlos motivados, brindarles charlas para 

crear una cultura de Salud y seguridad en el trabajo de tal forma mantenerlos comprometidos con 

la prevención de riesgos y peligros, de igual manera estamos comprometidos al brindarles buenas 

condiciones las herramientas, el orden de las áreas, proporcionarles el EPP adecuado y en buen 

estado para realizar las diversos trabajos, nos comprometemos con la familia de cada uno de 

nuestros trabajadores, para velar por su seguridad y después de cada jornada puedan regresar a 

casa y estar nuevamente reunidos. 

1. La empresa MAQUITEC S.R.L., considera a su recurso humano como fuente fundamental de ella, 

por lo cual está comprometida a garantizar la seguridad, salud y bienestar de los trabajadores, con 

la implementación, desarrollo y mejoramiento del SG-SST. 

2. Establecer una cultura de prevención donde los trabajadores se responsabilicen por su seguridad. 

3. Implementar protocolos de evacuación, primeros auxilios, ante cualquier tipo de situación.  

4. Capacitar al personal en Seguridad, Salud Ocupacional, para concientizarlos a los riesgos a los 

que se encuentra expuestos y el uso del EPP.  

5. Mantener un proceso de mejora continua del desempeño del Sistema de Gestión de Seguridad, 

Salud Ocupacional, con la participación de todo su personal.  

6. La empresa suministrará los recursos que sean necesarios para llevar a cabo la implementación, 

desarrollo y mejoramiento.  

7. Proteger la salud y seguridad de los trabajadores, así como de los Usuarios, Visitantes y 

Contratistas (personas naturales o jurídicas). 

8. Propiciar la mejora continua de nuestro desempeño en la prevención de riesgos, implementando 

un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo, a través del cual se involucra a todos los 

trabajadores de la empresa en la identificación continua de los peligros y evaluación de sus riesgos 

para poder tomar oportunas y eficaces medidas para el control de los mismos. 

9. Promover y motivar en nuestro personal la prevención de los riesgos del trabajo en todas sus 

actividades, mediante la comunicación y participación en las medidas para el control de los mismos. 

Cajamarca, noviembre 2020 
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Anexo 7 PLAN ANUAL DE SEGURIDAD  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

PLAN DE SEGURIDAD Y 
SALUD OCUPACIONAL 
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Capítulo I  

Programa Anual de formación: importancia  

 

PROGRAMA ANUAL DE FORMACIÓN Y TOMA DE CONCIENCIA 

RAZON SOCIAL RUC 

DOMICILI

O ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 

TRABAJADORE

S 

MAQUITEC SRL 

2049560516

8 

CAJAMAR

CA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA PESADA 
10 

OBJETIVO 

GENERAL: 
Promover una cultura de prevención de accidentes en MAQUITEC SRL. 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO: 

Promover capacitación en materia de SST orientado a la prevención de accidentes 

Realizar inducciones, charlas, talleres y simulacro en materia de sst orientado a la prevención de accidentes 

META: 100 % de cumplimiento en un año 

RECURSOS: Recursos humanos, financieros, físico/ tecnológicos, entre otros. 

N° 
ACTIVIDA

DES 

Responsabl

e de 

ejecución 

Nivel (De 

acuerdo a 

la escritura 

organizacio

nal del 

SGSST) 

Indicador 
Met

a 

Avan

ce 

Período Estado 

(realiza

do, 

pendien

te, en 

proceso

) 

Registro Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 
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I. Inducción  

1 

Video de 

inducción 

general de 

SST 

Supervisor 

SST 

Nuevos 

trabajadore

s, 

contratistas

, visitantes  

(N° de 

Trabajadore

s 

inducidos/N

°de 

trabajadores 

ingresantes)   

100

% 
0% x x x x x x x x x x x x   

Lista de 

Asistenc

ia 

  

II. Charlas  

2 

Difusión de 

documentaci

ón (Política, 

Objetivos y 

metas, 

IPERC, 

Mapa de 

Riesgos) 

Charla de 

SG- SST  

Supervisor 

SST 

Nivel 1,2 y 

3  

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%         x                 

Lista de 

Asistenc

ia 

  

3 

Charla 

Gestión de 

Riesgos 

(Identificació

n de peligros, 

evaluación 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

100

% 
0%           x               

Lista de 

Asistenc

ia 
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de Riesgos y 

aplicación de 

controles) 

Programada

s)  

4 

Charla de 

concientizaci

ón de uso de 

Equipo de 

Protección 

Personal 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%           x   x           

Lista de 

Asistenc

ia 

  

5 
Charla Orden 

y Limpieza 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%             x             

Lista de 

Asistenc

ia 

  

6 

Charla de 

prevención 

de riesgos 

significativos 

parte 1 

(riesgos 

eléctrico, 

exposición a 

alatas 

temperaturas, 

riesgo de 

productos 

químicos, 

carga 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%               x           

Lista de 

Asistenc

ia 
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postural 

estatica, 

atrapamiento

, uso de 

herramientas 

manuales). 

7 

Charla de 

prevención 

de riesgos 

significativos 

parte 2 

(manejo de 

productos 

químicos y 

materiales 

peligrosos). 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%                 x         

Lista de 

Asistenc

ia 

  

III. Capacitaciones 

1 

Interpretació

n e 

implementac

ión Ley N° 

29783, 

reglamento y 

sus 

modificatoria

s 

Alta 

dirección 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%         x                 

Lista de 

Asistenc

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 
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2 

Gestión de 

Riesgos de 

SST 

Alta 

dirección 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%           x               

Lista de 

Asistenc

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 

3 
Primeros 

auxilios 

Alta 

dirección 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%                 x         

Lista de 

Asistenc

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 

4 Ergonomía  
Alta 

dirección 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%                     x     

Lista de 

Asistenc

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 

5 

Formación 

de brigadas, 

plan de 

emergencia y 

evacuación  

Alta 

dirección 

Miembro 

de la 

brigadas de 

emergencia 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%         x                 

Lista de 

Asistenc

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 

6 
Auditoría 

Interna 

Alta 

dirección 
Nivel 2 y 3 

(N° de 

charlas 

100

% 
0%             x             

Lista de 

Asistenc
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realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

ia  - 

Evaluaci

ón de 

desempe

ño 

Se prevé 

contratación de 

servicio externo 

IV. Talleres 

1 
Matriz 

IPERC 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%             X             

Lista de 

Asistenc

ia 

  

2 

Taller de 

primeros 

auxilios 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%                 x         

Lista de 

Asistenc

ia 

  

3 

Taller de 

manejo de 

extintores 

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%         x                 

Lista de 

Asistenc

ia 
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V. Simulacros 

1 

Simulacro 

Nacional por 

sismo 

Encargado 

de SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%         x         x       

Informe 

de 

Simulacr

o 

  

2 

Simulacro 

Nacional por 

sismo 

Encargado 

de SST 
Todos 

(N° de 

charlas 

realizadas/N

° Total de 

Charlas 

Programada

s)  

100

% 
0%             x             

Informe 

de 

Simulacr

o 
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Anexo 8 MAPA DE RIESGOS 

 

 

 

 v 
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Anexo 9: PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIÓN Y PARTICIPACION Y CONSULTA 

PROGRAMA ANUAL DE COMUNICACIÓN, PARTICIPACIÓN Y CONSULTA 

RAZON SOCIAL RUC 

DOMICILI

O ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 

TRABAJADORE

S 

MAQUITEC SRL 

2049560516

8 

CAJAMAR

CA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA PESADA 
10 

OBJETIVO 

GENERAL: 
Fomentar la participación y comunicación del SGSST en todos los niveles de la organización  

OBJETIVO 

ESPECÍFICO: 

Realizar reuniones del supervisor de SST 

Estandarizar los canales de comunicación tanto internos como externos 

Identificar peligros, evaluar riesgos y determinar controles 

Realizar reuniones de lecciones aprendidas 

META: 100 % de cumplimiento en un año 

RECURSOS: Recursos humanos, financieros, fisico/ tecnológicos, entre otros. 

N° 
ACTIVIDADE

S 

Responsa

ble de 

ejecución 

Nivel (De 

acuerdo a 

la escritura 

organizacio

nal del 

SGSST) 

Indicador 
Met

a 

Avan

ce 

Período Estado 

(realizad

o, 

pendien

te, en 

proceso) 

Registr

o 
Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 
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I. Supervisor SST 

1 

Realizar 

reuniones 

ordinarias 

Superviso

r SST 
  

(N° de 

reuniones/N

°de 

reuniones 

programada

s) 

100

% 
  x x x x x x x x x x x x   

Acta de 

reunión  
  

II. Canales de comunicación  

1 

Revisar la 

matriz de 

comunicacio

nes 

Superviso

r SST 
Todos 

(N° de 

reuniones/N

°de 

reuniones 

programada

s) 

100

% 
      x     x     x     x   

Lista de 

Asisten

cia 

  

2 

Revisar 

procedimien

to de 

Comunicació

n 

participació

n y consulta. 

Superviso

r SST 
Todos 

(N° de 

reuniones/N

°de 

reuniones 

programada

s) 

100

% 
            x           x   

Lista de 

Asisten

cia 
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III. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y controles  

1 

Identificar 

peligros, 

evaluar 

riesgos y 

determinar 

controles 

Superviso

r SST 
Todos 

(N° de 

reuniones/N

°de 

reuniones 

programada

s) 

100

% 
    x   x   x   x   x   x   

Lista de 

Asisten

cia 

  

IV. Lecciones aprendidas  

1 

Realizar 

reuniones 

de lecciones 

aprendidas 

Gerente Todos 

(N° de 

reuniones/N

°de 

reuniones 

programada

s) 

100

% 
      x     x     x     x   

Lista de 

Asisten

cia 

  

2 

Documentar 

lecciones 

aprendidas 

Gerente Todos 

Lecciones 

aprendidas 

documentad

as 

100

% 
      x     x     x     x   

Lista de 

Asisten

cia 

  

 

 

 

 



DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 PARA MINIMIZAR RIESGOS LABORALES 
EN UNA EMPRESA METAL MECÁNICA MAQUITEC S.R.L. CAJAMARCA, 2020 

 

 
Guerrero Gallo Alejandra Karina 
Tucto Camacho Oscar Saul 

 
 

Pág. 162 

  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

Anexo 10 ANUAL DE AUDITORIAS E INSPECCIONES 

PROGRAMA ANUAL DE AUDITORIAS E INSPECCIONES 

RAZON SOCIAL RUC 

DOMICILI

O ACTIVIDAD ECONÓMICA N° TRABAJADORES 

MAQUITEC SRL 

2049560516

8 

CAJAMAR

CA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA PESADA 
10 

OBJETIVO 

GENERAL: 
Mejorar el SGSST 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO: 

Evaluar el cumplimiento de los requisitos del SGSST 

Ejecutar auditorias e inspecciones 
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  Realizar reuniones de lecciones aprendidas 

META: 100 % de cumplimiento en un año 

RECURSOS: Recursos humanos, financieros, físico/ tecnológicos, entre otros. 

N° 
ACTIVIDA

DES 

Responsabl

e de 

ejecución 

Nivel (De 

acuerdo a 

la 

escritura 

organizac

ional del 

SGSST) 

Indicador Meta 

A

v

a

n

c

e 

Período Estado 

(realiza

do, 

pendie

nte, en 

proces

o) 

Registro Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 

I. Auditorias del SGSST 

1 

Realizar 

auditorías 

internas  

Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

auditorías 

ejecutadas/N°

de auditorias 

programadas) 

100%               x             Informe   

2 

Realizar 

auditorías 

externas  

Alta 

dirección 
Todos 

(N° de 

requisitos 

cumplidos/ 

N° requisitos 

aplicables) 

100%                         x   Informe 

Se prevé contratación de 

servicio e auditoria de 

SST. 

II. Inspecciones 

1 Todos 100%             x         x     Registro Check List 
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Inspección 

general de 

SST 

Supervisor 

SST 

(N° de 

inspecciones 

ejecutadas/N°

de 

Inspecciones   

programadas) 

(N° de 

observaciones 

levantadas/N° 

de 

observaciones

) 

2 
Inspección 

de Botiquín 

Supervisor 

SST 
Todos 100%           x x x x x x x x   Registro   

3 

Inspección 

de Orden y 

Limpieza  

Supervisor 

SST 
Todos 100%           x x x x x x x x   Registro   

4 

Inspección 

de equipos y 

herramientas 

Supervisor 

SST 
Todos 100%           x x x x x x x x   Registro   

5 

Inspección 

de 

Señalización 

Supervisor 

SST 
Todos 100%             x         x     Registro   

6 
Inspección 

de Extintores 

Supervisor 

SST 
Todos 100%           x x x x x x x x   Registro 

Se prevé contratación de 

servicio y auditoria de 

SST. 

III. Cartillas de seguridad (boletines informativos, hoja de recomendación, comunicados, entre otros) 

1 
Elaboración 

y aprobación  

Gerencia - 

Supervisor 

SST 

  
Documento 

aprobado 
100%         x                   Informe   
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2 Exhibición 
Supervisor 

SST 
Todos 

(N° de 

exhibiciones 

ejecutadas/ 

N°de 

exhibiciones 

programadas) 

100%           x x x x x x x x   

Evidenci

as 

Fotográf

icas 

Periódicos murales 
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Anexo 11: PROGRAMA ANUAL DE LEGISLACION VIGENTE 

PROGRAMA ANUAL DE LEGISLACIÓN VIGENTE 

 

 

RAZON SOCIAL RUC 

DOMICILI

O ACTIVIDAD ECONÓMICA 

N° 

TRABAJADORE

S 

MAQUITEC SRL 20495605168 

CAJAMAR

CA MANTENIMIENTO Y REPARACIÓN DE MAQUINARIA PESADA 
10 

OBJETIVO 

GENERAL: 
Cumplir con la legislación vigente aplicable en materia de SST 

OBJETIVO 

ESPECÍFICO: 

Diseñar el SGSST 

Implementar los documentos del SGSST 

Evaluar la Legislación vigente aplicable en materia de SST 

META: 100 % de cumplimiento en un año 

RECURSOS: Recursos humanos, financieros, físico/ tecnológicos, entre otros. 

N° ACTIVIDADES 

Responsa

ble de 

ejecución 

Nivel 

(De 

acuerd

o a la 

escritu

ra 

organiz

acional 

del 

SGSST) 

Indicador Meta 

Av

an

ce 

Período 

Estado 

(realizad

o, 

pendient

e, en 

proceso) 

Registro Observaciones 

E F M A M J J A S O N D 
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I. Política, Objetivos y metas 

1 
Elaboración y 

aprobación  
Gerente   

Documento 

aprobado 
100%         x                   

Documento 

aprobado 
  

2 Difusión 
Superviso

r SST 
Todos (N° de eventos 

de difusión 

ejecutadas/ 

N°de eventos de 

difusión   

programados) 

100%           x                 
Lista de 

Asistencia 
  

3 Exhibición 
Superviso

r SST 
Todos 100%         x                   

Evidencia 

Fotográfica 
  

II. Identificación de Peligros, Evaluación de Riesgos y Controles 

1 
Elaboración y 

aprobación  

Alta 

Dirección  
  

Documento 

aprobado 
100%         x                   

Documento 

aprobado 
  

2 Difusión 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de difusión 

ejecutadas/ 

100%           x                 
Lista de 

Asistencia 
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N°de eventos de 

difusión   

programados) 

3 Exhibición 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de Exhibición  

ejecutadas/ 

N°de eventos de 

Exhibición   

programados) 

100%         x                   
Evidencia 

Fotográfica 
  

III. Mapa de Riesgos 

1 
Elaboración y 

aprobación  

Gerencia - 

Superviso

r SST 

  
Documento 

aprobado 
100%         x                   

Documento 

aprobado 
  

2 Difusión 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de difusión 

ejecutadas/ 

N°de eventos de 

difusión   

programados) 

100%           x                 
Lista de 

Asistencia 
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3 Exhibición 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de Exhibición 

ejecutadas 

/N°de eventos 

de Exhibición   

programados) 

100%         x                   
Evidencia 

Fotográfica 
  

IV. Plan Anual de SST 

1 
Elaboración y 

aprobación  

Gerencia - 

Superviso

r SST 

  
Documento 

aprobado 
100%         x                   

Documento 

aprobado 
  

2 Difusión 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de difusión 

ejecutadas/ 

N°de eventos de 

difusión   

programados) 

100%           x                 
Lista de 

Asistencia 

Formatos y 

registros no 

requeridos 

V. Procedimientos, Instructivos, Formatos y Registros del SGSST 



DISEÑO DE UN SISTEMA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO BASADO EN LA LEY 29783 PARA MINIMIZAR RIESGOS LABORALES 
EN UNA EMPRESA METAL MECÁNICA MAQUITEC S.R.L. CAJAMARCA, 2020 

 

 
Guerrero Gallo Alejandra Karina 
Tucto Camacho Oscar Saul 

 
 

Pág. 170 

  

1 
Elaboración y 

aprobación  

Gerencia - 

Superviso

r SST 

  
Documento 

aprobado 
100%         x                   

Documento 

aprobado 

Con todo el 

apoyo del 

personal 

2 Difusión 
Superviso

r SST 
Todos 

(N° de eventos 

de difusión 

ejecutadas/ 

N°de eventos de 

difusión   

programados) 

100%         x                   
Lista de 

Asistencia 

Formatos y 

registros no 

requeridos 

VI. Requisitos legales y otros requisitos aplicables en materia de SST 

1 

Evaluar los requisitos 

legales y otros 

requisitos aplicables 

Gerencia - 

Superviso

r SST 

  

(N° de revisiones 

ejecutadas/ 

N°de revisiones   

programadas) 

100%       x     x     x     x   
Lista de 

asistencia 
  

2 

Actualizar la matriz de 

evaluación de 

requisitos legales y 

otros requisitos 

aplicables 

Superviso

r SST 
  

(N° de revisiones 

ejecutadas/ 

N°de revisiones   

programadas) 

100%             x           x   
Lista de 

Asistencia 
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Anexo 12: PLANES DE EMERGENCIA 
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