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RESUMEN

Esta investigacion tuvo como objetivo general implementar la norma ISO 45001:2018 para
reducir los riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021., la metodologia empleada fue de tipo aplicado, de enfoque cuantitativo y
de disefio pre experimental. En los resultados se determiné que el nivel de cumplimiento de
la seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa es del 25%, es decir nivel bajo,
ademas, se determiné que el nivel de indice de frecuencia inicial fue 7.49, el nivel de indice
de gravedad fue de 7.05 y la tasa de accidentabilidad fue 22, para ello, se implement6 un
plan de accién basado en la ley 29783, donde primero se elabor6 la politica de SST y de
negativa al trabajo inseguro, se disefié un proceso de reporte de accidentes e incidentes, se
elaboré objetivos y metas donde los cumplimientos de ellos fueron al 100% segun lo
planificado, se elabordé el mapa de riesgo de todas las areas de trabajo y se realiz6 un
cronograma de capacitaciones a los trabajadores del area operativa y el cumplimiento de
ellos fue del 100%. Como conclusion, se determin6 que el nivel de riesgos laborales después
de la aplicacion del plan de accion basado en la ley 29783, el indice de frecuencia fue 0.30,
el nivel de indice de gravedad fue de 0.32 y la tasa de accidentabilidad fue 1.

Palabras clave: identificacion de riesgos, 1ISO 14001:2018, riesgos laborales.
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CAPITULO I. INTRODUCCION

Los accidentes laborales son aquellos sucesos repentinos e inesperados a los que se
exponen constantemente los operarios o trabajadores a causa de la realizacion de sus
actividades en sus &reas correspondientes. Los diferentes peligros dan pie a que ocurran
incidentes, accidentes y enfermedades laborales, ocasionando, no sélo el dafio fisico y
psicologico, ya que, en muchas veces, incluso se ve comprometida la vida e integridad de
los trabajadores. (Bedoya, 2019). Las constantes variaciones en las actividades laborales, los
cambios de actitudes, comportamientos y forma de pensar en los trabajadores, las nuevas
tecnologias y el entorno laboral, estan logrando desencadenar nuevas preocupaciones sobre
la seguridad y salud en el trabajo (SST). (Carlsson, 2018)

Segln la Organizacion Internacional de Trabajo (OIT, 2021), en la actualidad un
promedio dos millones de trabajadores fallecen anualmente a causa de accidentes del trabajo
y enfermedades profesionales (de los cuales 2,4 millones estan relacionados con enfermedad
y 374 millones sufren accidentes de trabajo). Se estima que la pérdida de dias de trabajo
debido a causas relacionadas con la SST representa casi cuatro por ciento del PIB mundial.
Muchas de estas muertes, accidentes y enfermedades ocupacionales, vinculadas al trabajo se
pueden prevenir; sin embargo, los accidentes en el trabajo se han incrementado a pesar de
las normas legales por el incumplimiento de las empresas.

La Organizacidn Internacional del Trabajo (OIT 2021), estima que cada 15 segundos,
un trabajador muere a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo. Cada
15 segundos, 153 trabajadores tienen un accidente laboral. Cada dia mueren 6.300 personas
a causa de accidentes o enfermedades relacionadas con el trabajo, mas de 2,3 millones de
muertes por afio. Anualmente ocurren mas 37 millones de accidentes en el trabajo, muchos

de estos accidentes resultan en absentismo laboral. El costo de esta adversidad diaria es
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enorme y la carga econdmica de las malas practicas de seguridad y salud se estima en un
cuatro por ciento del Producto Bruto Interno (PBI).

Un plan de seguridad y salud ocupacional contribuira a incrementar la rentabilidad de
las organizaciones, pues los costos por accidentes y ausencias laborales realizadas serian
evitados. (OIT, 2021, pag. 54). El sector metélico presenta una serie de particularidades y
especificidades que se debe tener en cuenta a la hora de abordar las condiciones de trabajo
del colectivo de trabajadores vinculados a esta actividad. Por lo tanto, es necesario integrar
la Seguridad y Salud en el trabajo (SST) en todos los procesos productivos y en los diferentes
elementos y sistemas que intervienen, para que contribuyan de forma positiva y significativa
la reduccion de accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales en este sector.

En nuestro pais, segiin Alvarez (2019) expresa que se viven casos semejantes, 0 sea,
la postura no es tan diferente, incluso, los accidentes reportados al sistema de aseguramiento
estan en el orden del 13%, por lo que se interpreta que de cada 100 operarios o trabajadores
a 13 de ellos les ocurre algun accidente. Segun detalla estudios del Ministerio de Trabajo del
Perd, entre el 2015 al 2018, se informaron 54,595 accidentes en el trabajo no letales, ademas
de eso, se notificaron 346 enfermedades en el trabajo. Esto afecta con mayor frecuencia a
los operarios en un 57% por inadecuada postura, otros casos son la dermatitis alérgica que
representa el 43% (Alvarez, 2019).

Anualmente, en el Pert ocurren cerca de 14,000 y 19,000 incidentes no riesgosas al
ano; y las empresas constructoras y manufactureras tienen la mayor cantidad de accidentes.
Segun el Ministerio del Trabajo y Promocion del Empleo (MTPE) en enero y junio del afio
2018 se registrd 8,278 accidentes en el trabajo de diversas empresas, este fue un incremento

del 1,173 respecto al afio en comparacion al afio 2017 (Henao, 2019 p. 23).
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La investigacion ha tomado como referencia la situacion problemaética identificada
en la empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, el cual tiene como principal
actividad la reparacion, mantenimiento y fabricacion de estructuras metalicas para
diferentes sectores de trabajo, ya sea de construccidn, pesquero, mineria, etc.

La empresa no lleva un registro de control documentario formal respecto a los
incidentes, accidentes y enfermedades ocupacionales ocurridos en los trabajadores del area
operativa, puesto a que no se llevan reportes permanentes de éstos, lo que conlleva a que,
por no tener conocimiento de los incidentes, accidentes ocurridos y no tomar a tiempo las
medidas correctivas y preventivas necesarias, estos vuelvan a ocurrir nuevamente,
generando péerdidas materiales, dolor y gastos para la empresa.

La empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC esta con un elevado nivel
de exposicion a agentes ocupacionales, en muchos de ellos, debido a que sus procesos
involucran riesgos locativos, riesgos quimicos (Gases, Vapores y Polvo), riesgos fisicos
(Vibraciones, Ruido y Calor), riesgos bioldgicos (Virus), riesgos disergonémicos (Posturas
forzadas, Movimientos repetitivos y Levantamiento de Cargas) y riesgos psicosociales. El
riesgo aumenta a causa de tener un Plan de SSO que no cumple al 100% los parametros
establecidos por la Ley N° 29783, careciendo de aquellos complementos necesarios para
disminuir las probabilidades que ocurran accidentes laborales y enfermedades
ocupacionales, esto incluye una preparacion previa, un plan de prevencién y métodos que
brinden seguridad a los trabajadores.

Para poder tener un sustento tedrico y metodoldgico, la investigacion se centrd y tomd
como referencias a los siguientes antecedentes, extraidos de articulos cientificos y de algunas
tesis internacionales, nacionales y locales.

A nivel internacional:
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En primer lugar, en el articulo de Peruvian Quality (2021), denominado “Desarrollo e
implementacion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Ocupacional: ISO 45001~
publicado en su pagina web, en el que el principal objetivo es informar acerca de la Norma
ISO 45001, sus beneficios y etapas para implementarlo. El autor destaca que existen seis
etapas para iniciar con la ISO 45001, la primera es la organizacion, la segunda el estudio de
la linea base, la tercera es la capacitacion y entrenamiento, la cuarta es la documentacion, la
quinta es la implementacién y la sexta y ultima es la revision y validacion. Se concluye que
esta normativa beneficia a la organizacion, los clientes y a sus colaboradores.; debido a que
reduzco los riesgos laborales en un 15.7% con respecto al diagnostico inicial.

En la investigacion de Pesantez (2020) denominada “Disefio de un Sistema de Gestion
de seguridad y salud en el Trabajo aplicando la Norma ISO 45001:2018, en el Gobierno
Auténomo descentralizado municipal del Cantén Gualaceo”, publicado por el Repositorio
de la Universidad de Cuenca en Ecuador. El objetivo principal minimizar accidentes,
incidentes y enfermedades profesionales, contribuyendo con ello, a mejorar el ambiente
laboral de los empleados y trabajadores. La metodologia empleada fue descriptivo
transversal de caracter deductivo, en los resultados se detallan los riesgos que existen, se
evalua el nivel del riesgo para determinar las acciones a tomar al respecto para prevenir los
riesgos, dando cumplimiento a los objetivos de SST establecidos en el reglamento interno
de seguridad y salud en el trabajo del municipio. El autor concluye que mediante el Disefio
de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo aplicando la Norma 1SO
45001:2018 en el GADMCG me permite gestionar todos los requisitos legales y aplicables
por parte de la norma en referencia a Seguridad y Salud en el Trabajo, minimizando los
riesgos laborales en cada una de las areas y unidades de trabajo de la institucion; debido a

que reduzco los riesgos laborales en un 15.7% con respecto al diagndstico inicial, el indice
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de accidentabilidad redujo en un 9.4%; el indice de frecuencia redujo en un 7.8% y el indice
de gravedad en un 11.7%.

En el articulo cientifico de Junghyun, Jinyeub y Sang (2020) denominada
“Implementation of ISO 45001 considering strengthened demands for OHSMS in South
Korea: Base on comparing surveys conducted in 2004 and 2018”, publicado por la Revista
Cientifica Safety and Health at Work de Corea del Sur. El objetivo de la investigacion fue
dar a conocer la tasa de accidentes en el trabajo y si disminuyeron en Corea posterior a la
introduccidn del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo. En los resultados se
demostré que mediante una encuesta realizada acerca de problemas al implementar esta
normativa de seguridad y salud en el trabajo fueron los costos excesivos y la burocracia, por
otro lado, en el cuestionario para promover la SST en las empresas, la mayoria manifestd
reduccion del nivel de seguro de compensacion para trabajadores, lo cual fue en el 2004,
mientras que en el 2018 manifestaron a la exencion de la SST. Los autores concluyen que
para la efectividad de la ISO 45001 se enfatiza en la demanda social, el capacitarse para
reconocer la salud y la seguridad como parte de la gestion y reduccién de costos de
certificacion, debido a que reduzco los riesgos laborales en un 22.8% con respecto al
diagnostico inicial, el indice de accidentabilidad redujo en un 7.4%; el indice de frecuencia
redujo en un 6.9% y el indice de gravedad en un 8.2%.

En la investigacion de Oviedo y Rincon (2020) denominado “Propuesta para
implementacién del Sistema de Gestion en Seguridad y Salud en el Trabajo — SG — SST en
una asociacion de madres comunitarias, basado en la ISO 45001:2018”, publicado por el
Repositorio de la Universidad ECCI de Medellin, Colombia. El objetivo del estudio fue
establecer pautas orientadas a la mejora continua en sus procesos, el cumplimiento de los

requisitos legales y en la creacion ambientes seguros para sus madres comunitarias. En la
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investigacion se identificd el problema que conllevo a este ejercicio, identificando que este
gremio de trabajadores es relativamente nuevo y por ende, la implementacion de las normas
sujetas a la proteccion y seguridad del trabajador se esté llevando de forma progresiva, no
obstante surgio la necesidad de brindar orientacion y lineamientos que estén sujetos a la
mejora continua, y que incentiven no solamente a un cumplimiento legal, sino también a una
mejora en la productividad, conforme al desarrollo de los procesos que se encuentren en la
Asociacion, siendo la NTC 1SO 45001:2018, una norma que ha permitido abordar estas
necesidades y coadyuvar al cumplimiento de los estandares minimos para este Sistema en
concordancia con lo establecido en la Resolucion 0312 de 2019. El autor concluye que la
percepcion del riesgo de los trabajadores se evidencia que es menor de la que realmente estan
expuestas, reconociendo que esta varia en cuanto a la exposicion cambiante de las
condiciones laborales, debido a que reduzco los riesgos laborales en un 22.8% con respecto
al diagnostico inicial, el indice de accidentabilidad redujo en un 12.9%; el indice de
frecuencia redujo en un 11.7% y el indice de gravedad en un 9.5%.

En el articulo de Aspapel (2019) denominado “Guia modelo de plan de prevencion”,
publicado por la Asociacién Espafiola de Fabricantes de Pasta, papel y carton. En el cual se
precisa que el periodo de adaptacion transcurrido desde la aprobacion de la Ley de
Prevencién de Riesgos ha mostrado la necesidad de poner por escrito la realizacion de
actividades preventivas y de redactar procedimientos sobre cémo se estructura y se
desenvuelve cada uno de los aspectos de los Sistemas de Prevencion de Riesgos Laborales,
para ello la nueva 1SO45001 precisa requisitos para que un SGSST permita proporcionar
condiciones laborales favorables y saludables y evitar el deterioro de la salud. Se concluye
que se elabore un programa de auditoria (el cual deberd siempre tener en cuenta los

resultados de auditorias anteriores), protocolos o check-list con los requisitos a revisar,
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designacion del equipo auditor, etc., debido a que reduzco los riesgos laborales en un 15.7%
con respecto al diagnostico inicial, el indice de accidentabilidad redujo en un 9.4%; el indice
de frecuencia redujo en un 7.8% y el indice de gravedad en un 11.7%.

En el articulo de Bielza (2019) titulado “Primer afio de la ISO 45001, publicado por
la Revista de la Evaluacion de la conformidad en Espafa. El principal objetivo del articulo
fue que las organizaciones puedan programar y planificar correctamente la auditoria de
certificacion para culminar con éxito el proceso de migracion. Se manifiesta que los
responsables de la organizacion deberan recibir la formacion necesaria de la Norma 1SO
45001; de las distintas funciones y responsabilidades que se hayan asignado y tengan un
impacto en la seguridad y salud en el trabajo; y de las acciones orientadas a concienciar y
sensibilizar a todas las partes implicadas. Se concluye que La Norma 1SO 45001 aportara
beneficios a las organizaciones porque, mas alld del cumplimiento de las obligaciones
legales, la norma involucra y compromete a todas las partes, identifica objetivos y
oportunidades de mejora, asegura la distribucién de la comunicacion, enfatiza la
participacion y consulta de todos los trabajadores, verifica el cumplimiento de los procesos
mediante controles operacionales y auditorias, y reporta a la Direccion un cuadro de
actividades e indicadores de seguridad y salud en el trabajo que deben revisarse
periédicamente, debido a que reduzco los riesgos laborales en un 25.7% con respecto al
diagnostico inicial, el indice de accidentabilidad redujo en un 19.4%; el indice de frecuencia
redujo en un 11.8% y el indice de gravedad en un 21.7%.

Mientras que, en articulo de Campos, et.al (2018) denominado “Guias para la
implementacion de la Norma ISO 45001 publicado por FREMAP en Espaia. Los autores
precisaron que la Norma se ha desarrollado con objeto de ayudar a las organizaciones a

proporcionar un lugar de trabajo seguro y saludable para los trabajadores, asi como al resto
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de personas (proveedores, contratistas, vecinos, etc.) y, de este modo, contribuir en la
prevencion de lesiones y problemas de salud relacionados con el trabajo, ademéas de la
mejora de manera continua del desempefio de la seguridad y salud. Los autores concluyen
que la implementacion de la 1ISO 45001 conlleva a disponer de una norma internacional de
reconocido prestigio, que permite al empresario acogerse a un marco organizado y a
desarrollar e implementar las politicas y los objetivos del sistema de gestion de seguridad y
salud, y facilitar su consecucion mediante el liderazgo y el compromiso de la direccion.

En el articulo de Nuevas Normas ISO (2018) denominado “ISO 45001 2018: ;Cual es
el objetivo del Sistema de Gestion de SST?” publicado por el Foro Virtual Nuevas Normas
ISO de Espafia. El principal objetivo del articulo segun el autor acerca de la ISO 45001 fue
proporciona un marco de referencia para gestionar los riesgos y las oportunidades para la
seguridad y salud en el trabajo. Se manifesté que una empresa aplica todas estas medidas
mediante un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, todo esto mejora el
desempefio. Puede que sea mucho mas eficaz y eficiente cuando toma acciones tempranas
para abordar oportunidades de mejora del desempefio de seguridad y salud en el trabajo. Es
necesario que se implementa un sistema de gestion segln el documento de la norma 1SO
45001 2018, facilitando la mejora del desempefio. El sistema de gestion ayuda a la empresa
a cumplir con todos los requisitos legales y otros requisitos. Se concluye que es necesaria la
aplicacion del sistema de gestidn segun el documento de la Norma ISO 45001:2018.

En el articulo cientifico de Oviedo, Defranc y Otero (2018) denominado “Seguridad y
salud laboral: una revision en el contexto actual, a propdsito de la nueva ISO 45001~
publicado por la Revista Cientifica de Ciencias econémicas y empresariales de Ecuador. El
principal objetivo del estudio fue presentar una revision del contexto actual de la seguridad

y salud ocupacional. En los resultados se determind que la emision de la nueva ISO 45.001
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ha dinamizado el debate, y ha hecho que la seguridad y la salud ocupacional sea un aspecto
normativo vigente, y que alcance una posicion en la agenda junto a la gestion de la calidad
y la gestion ambiental. Los autores concluyen que la nueva ISO 45001, reconoce la
complejidad de la salud y seguridad ocupacional en el siglo XXI, donde las tecnologias e
industrias emergentes son reveladoras nuevos desafios (1ISO, 2018). Asi mismo, debe
considerarse en el futuro mas investigacion sobre efectos positivos de los nuevos factores
que afectan la SSO, asi como los problemas psicoldgicos y fisicos en el lugar de trabajo.

En el articulo de Aenor (2018) denominado “Sistemas de Gestion de la seguridad y
salud en el trabajo — Requisitos con orientacion para su uso” publicado por ISO 45001:2018
en Suiza. El principal objetivo de la SST en la investigacion fue proporcionar un marco de
referencia para gestionar los riesgos y oportunidades para la SST. Los resultados previstos
para el sistema de gestion de la SST son prevenir lesiones y deterioro de la salud relacionados
con el trabajo a los trabajadores y proporcionar lugares de trabajo seguros y saludables. En
conclusion, es de importancia critica para la organizacion, eliminar los peligros y minimizar
los riesgos para la SST tomando medidas de prevencidn y proteccion eficaces.

En el articulo de ISO Tools Excellence titulado “Las ventajas de implementar la ISO
45001 sobre SST” publicado por el Portal Web de ISO Tools Excellence. El principal
objetivo del articulo fue apoyar a las empresas en la mejora de las condiciones laborales de
los trabajadores de toda organizacion que lo implemente. En el articulo se menciona que con
la aplicacion de la ISO 45001 el absentismo laboral se reduce en un alto porcentaje, asi como
la rotacion del personal: se encuentran mas comodos en su puesto de trabajo, asimismo la
productividad aumenta: un trabajador seguro, es un trabajador feliz. Y, en consecuencia, es
mas productivo (mejora de las condiciones del puesto de trabajo). También, en relacion a la

anterior, aumentan los beneficios econdmicos al aumentar la productividad y reducir la
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siniestralidad (ya sean incidentes o accidentes), gracias a la planificacion de la actividad
preventiva, en la que se incluyen medidas especificas para cada uno de los riesgos
identificados. Se concluye que una gestion de riesgos més efectiva, en la que se consideren
tanto los efectos negativos como los positivos, aprovechando las oportunidades que de ello
se generen y fomenta la cultura preventiva en las organizaciones, en todos los niveles y
jerarquias.

En el articulo cientifico de Pefia, Jimenez y Martinez (2019) titulado “Procedimiento
para la gestion de seguridad y salud en el trabajo en la empresa de construccion y montaje
de Las Tunas” publicado por la Revista de Arquitectura e Ingenieria de Cuba. El principal
objetivo fue disefiar un procedimiento que posibilite la Gestion de la Seguridad y Salud del
Trabajo conforme a la Norma Cubana 1SO 45001: 2018. Bajo una metodologia histérico —
I6gico se determind que la aplicacion del procedimiento disefiado, demostro la pertinencia
de la secuencia de etapas y pasos légicos, que responden a las actividades de Seguridad y
Salud del Trabajo, en aras de proteger cada vez mas la salud de los trabajadores. En
conclusién, el procedimiento disefiado desde su concepcion, constituye una herramienta que
facilita a la organizacion la mejora de la Gestion de los Recursos Humanos en la Seguridad
y Salud del Trabajo, conforme a la Norma Cubana 1SO 45001:2018, para la toma de
decisiones en la empresa, debido a que reduzco los riesgos laborales en un 15.7% con
respecto al diagndstico inicial, el indice de accidentabilidad redujo en un 9.4%; el indice de
frecuencia redujo en un 7.8% vy el indice de gravedad en un 11.7%.

A nivel nacional:

En la tesis de Penaloza (2018) titulada “La ISO 45001 para reducir los riesgos laborales
en una empresa procesadora de Maca” publicada por el Repositorio de la Universidad

Peruana Los Andes de Huancayo en Peru. El principal objetivo fue determinar la influencia
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del sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018
en la minimizacién de riesgos laborales en una empresa procesadora de maca, con una
metodologia deductiva, aplicada y con un nivel explicativo, se determind en los resultados
de la investigacion que la politica de seguridad y salud ocupacional del sistema de gestion
de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001:2018 afecta
significativamente en la minimizacion de riesgos laborales en una empresa procesadora de
maca ya que se observo el cumplimiento del compromiso de la alta direccion con respecto a
brindar condiciones de trabajo seguros y saludables a sus trabajadores y asi poder prevenir
lesiones y el deterioro de la salud de los mismos cumpliendo con la normativa legal vigente
garantizando la consulta, capacitacion, participacion e informacion a los trabajadores en
temas de seguridad y salud en el trabajo. Se concluye que se logré incrementar el nivel de
cumplimiento de los requisitos establecidos en la lista de verificacion para la
implementacion del sistema de gestion en un 89%.

En el trabajo de investigacion de Meléndez (2018) denominado “Propuesta de
implementacion del sistema de gestion de seguridad en la empresa especializada IESA S.A.,
basado en el sistema 1SO 45001 — 2018, Compaiia Minera Chungar” publicado en el
Repositorio de la Universidad Nacional Daniel Alcides Carrion de Cerro de Pasco en Perd.
El objetivo fundamental fue desarrollar las herramientas de gestion del sistema de seguridad
y salud en el trabajo mediante ISO 45001, que nos permita tener éxito en la prevencion de
accidentes. ElI método tuvo caracter aplicativo, inductivo y deductivo. En los resultados se
determind que los requisitos evaluados segun la norma 1SO 45001 la empresa IESA S.A.
esta calificada para la implementacion ya que hay evidencias de plan de accion con respecto

a la norma OSHAS 18001 en porcentajes muy favorables. Se concluye que la empresa
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especializada IESA S.A. el personal conoce el reglamento de Seguridad y Salud Ocupacional
en la cual se rigen las actividades en varios puntos.

En la tesis de Reyes (2021) denominada “Implementacion de recomendaciones y el
fortalecimiento en el sistema de gestion de seguridad y salud laboral en la empresa minera
Yanacocha S.R.L., periodo 2017-2019” publicado por el Repositorio de la Universidad
Nacional de Cajamarca. El objetivo de la investigacion fue determinar si la implementacion
de recomendaciones realizada por la empresa auditora, fortalece el Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud laboral en la empresa minera, disefiado como una investigacién aplicada
de corte longitudinal y correlacional, utilizando los métodos deductivo- inductivo y
analitico-sintético. La poblacién estuvo conformada por 800 colaboradores y para la muestra
se determind a 192 trabajadores. Los resultados demostraron que la mayoria de trabajadores
conocian el sistema y las politicas de seguridad y salud ocupacional, sin embargo, un
importante sector desconocia los temas de elaboracion de IPERC y controles de ingenieria,
motivo por el cual se reforzd estos temas. Se concluye que gracias a la implementacion de
recomendaciones realizadas por la empresa auditora Técnica Hurtado E.I.R.L., asi como el
seguimiento y reforzamiento de conocimientos de la metodologia Deming realizada por el
autor del trabajo, se fortalecio el Sistema de Gestion de Seguridad y Salud Laboral de minera
Yanacocha S.R.L., logrando la recertificacién de la ISO 45001, debido a que reduzco los
riesgos laborales en un 10.9% con respecto al diagndstico inicial.

En el estudio de Vilca (2020) en su investigacion denominada “La aplicacion de
sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo en base a la Norma 1SO 45001 para la
reduccién de accidentes en la concesion Minera Cruz Pata Chaquiminas Ananea — 2019”
presentada por el Repositorio de la Universidad Nacional del Altiplano. Tuvo como objetivo

aplicar el sistema de gestidn de seguridad y salud en el trabajo en base a la norma ISO 45001
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para la reduccion de accidentes en la concesion minera, la metodologia de investigacion se
enmarca en un enfoque cuantitativo descriptivo de caracter aplicativo, en los resultados se
hallé que segln el check list ISO 45001el cumplimiento general es de 11% de un total del
100% sin embargo los requisitos de la norma de ISO 45001 que representa el 14% del total
exigido, sin embargo en el liderazgo y la participacion de los trabajadores en un 20% de un
total del 100% quiere decir que el 80% no hay liderazgo, mientras en la planificacion de SST
segun la norma ISO 45001 es de 13%, en conclusion significa que se deben hacer esfuerzos
para reducir el riesgo, se deben implementarse en un periodo determinado es decir no menos
de tres meses, cuando el riesgo es moderado estd asociado a las consecuencias
extremadamente dafinas como se observa en las tablas sobre las consecuencias del mercurio
de moderado a importante, entonces la probabilidad de dafio como base para determinar es
mejorar las medidas de control que es de 45 a 75 NP x NCO el nivel de riesgo, debido a que
reduzco los riesgos laborales en un 25.7% con respecto al diagnostico inicial, el indice de
accidentabilidad redujo en un 6.4%; el indice de frecuencia redujo en un 9.8% y el indice de
gravedad en un 14.7%.

En la tesis de Ruiz (2020) titulada “Sistema de Seguridad Industrial para disminuir los
peligros y riesgos ocupacionales de una empresa maderera segin ISO 45001 publicado por
el Repositorio de la Universidad San Ignacio de Loyola de Lima, Peru. El principal objetivo
fue determinar de qué manera la implementacién de un sistema de seguridad basado en la
norma ISO 45001, influye en la disminucion de los peligros y riesgos ocupacionales en la
empresa Maderera, la metodologia empleada fue descriptiva y con un disefio no
experimental. En los resultados se aplicd una encuesta para determinar el nivel de
conocimiento e identificacion de los operarios con un SSO, obteniendo que la mayoria

identifica un accidente laboral y tiene una idea de lo que es un sistema de seguridad; sin
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embargo, no tienen conocimiento de la existencia de alguna norma legal relacionada a la
seguridad y salud ocupacional. En la conclusion se determina que la implementacion de un
sistema de seguridad y salud ocupacional basado en la norma 1SO 45001: 2018, ha
demostrado que contribuye a la disminucién de los peligros y minimizacién de riesgos, a la
baja ostensible de accidentes laborales de hasta un 50% y favorece la disminucion del gasto
por accidentes ocupacionales en la empresa Maderera Continental hasta un 86%.

En la investigacion de Garcia (2020) titulado “Implementacion de un sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo basado en la Ley N° 29783 para reducir los
riesgos laborales en la empresa Glucom S.A.C.” publicado en el Repositorio de la
Universidad Privada del Norte de Trujillo, Peru. El objetivo principal fue implementar un
SGSST basado en la Ley 29783 para reducir los riesgos laborales. La metodologia empleada
fue descriptiva. En el diagndéstico se hall6 que se contaba con la matriz IPERC, la misma
que estaba incompleta, pues faltaba, por ejemplo, actividades conexas como el servicio de
limpieza y vigilancia, asi mismo, se mencionaban los controles para los peligros y riesgos
asociados a los procesos y actividades, pero estos no se encontraban implementados. Una
vez culminada la implementacion del Sistema de Gestion, se concluye con la creacion de
lugares de trabajos seguros y saludables tanto para el personal propio de la empresa como la
de otras personas que circunstancialmente visitan las instalaciones. Del mismo modo, con
esta implementacion ayudo a la empresa a cumplir los requisitos legales exigidos por entes
fiscalizadores como SUNAFIL, INDECI, entre otros.

A nivel local:

En la tesis de Flores (2021) denominada “Propuesta de implementacion del Sistema
de Gestidn de Seguridad 1SO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la empresa

CIGEA SAC — Trujillo” publicada en el Repositorio de la Universidad Nacional José
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Faustino Sanchez Carrion. El principal objetivo fue proponer una implementacién del
Sistema de Gestion de Seguridad basado a la Norma I1SO 45001:2018. La metodologia
empleada fue basico transversal. En los resultados se realiz6 el diagnostico de linea base con
respecto al Sistema de Gestion de Seguridad segun la 1ISO 45001:2018 de la empresa. De
acuerdo a lo establecido en la Ley 29783 y el D.S. 005-2012-TR, se procedio a realizar el
diagndstico inicial de linea base. Para cumplir con el objetivo de esta actividad se considero
la revision de cada uno de los items exigidos en la norma con sus respectivos respaldos o
evidencias objetivas tanto en las oficinas como en revisiones de campo. Se concluye que la
propuesta de implementar un Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo con la 1SO
45001:2018, se logré mejorar el plan de seguridad en todos los proyectos que realiza la
empresa. Cumpliendo sus objetivos en reducir el indice de accidentes y la mejora de nuevas
capacitaciones para todo el personal de la empresa, debido a que reduzco los riesgos
laborales en un 24.2% con respecto al diagndstico inicial.

En la tesis de Carpio y Delgado (2020) denominado “Sistema de Gestion de Seguridad
y Salud Ocupacional basado en la Norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales
en la empresa ByP Service”, publicado en el Repositorio de la Universidad Peruana Antenor
Orrego. El objetivo fue proponer un modelo de sistema de seguridad y salud en el trabajo en
base a la Norma ISO 45001:2018 que permita reducir los riesgos laborales en la empresa.
La metodologia fue aplicada y descriptiva. Para los resultados se inici6 con un analisis de
tendencia de los accidentes laborales ocurridos entre los afios 2016-2019 (datos brindados
por la empresa), los resultados fueron que para el 2020 los accidentes tendran un aumento
de 14.7%, se detectaron las no conformidades en relacion al deficiente SGSSO con un
promedio de cumplimiento del 13%, permitiendo elaborar una propuesta que fortalezca el

cumplimiento de los requisitos de la norma ISO 45001:2015 para poder prevenir las lesiones
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y deterioro de la salud a los trabajadores que se pueden suscitar en su jornada laboral. Se
concluye que obteniendo todos los conocimientos necesarios se procedi6 a disefiar el sistema
de gestion de seguridad y salud en el ocupacional basado en la norma 1SO 45001-2018.
Finalmente se obtuvo un VAN de S/. 29 223.07, la TIR de 98% y B/C de 1.64 por
consiguiente el proyecto es viable para su implementacion.

Teorias relacionadas al tema

ISO - 45001,2018. “Es un conjunto de elementos de una organizacién
interrelacionados o que interactlen para establecer politicas, objetivos y procesos para lograr

9 <6

estos objetivos” “o parte de un sistema de gestion utilizando para alcanzar la politica de la
SST”. El SGSST, se entiende en 4 etapas diferentes, las cuales hacen de este sistema, un
perfecto ciclo denominado como mejora continua, por lo que conseguira una gran mejora
que, a largo plazo, convierte al Sistema de Gestidn en algo mucho més eficiente, en principio
este se ha disefiado como una estructura probada para conseguir la gestion y la mejora
continua de las politicas implementadas, ademéas de los procedimientos y los procesos
adoptados por la empresa. (Nuevas Normas I1SO, 2018)

La puesta en practica de un sistema de gestién no supone una reduccién inmediata de
los accidentes ni de las enfermedades laborales en la empresa, es un instrumento que sirve
para alcanzar el nivel de actuacion propuesto por la organizacion. (Nufiez, 2019).

Todos los sistemas de gestion estan basados en un ciclo conocido como PHVA
(Planear, Hacer, Verificar y Actuar), también se le llama ciclo mejora continua, ciclo de
Deming. (Chinchilla, 2014)

- Planificar: Establecer los objetivos y procesos necesarios para conseguir resultados

de acuerdo con los requisitos del cliente y las politicas de la organizacion.

- Hacer: Implementarlos en los diversos procesos.
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- Verificar: Realizar el seguimiento y la medicién de los distintos procesos y los
productos que son relacionados a las politicas, los objetivos y los requisitos para los distintos
productos, y de esa manera poder informar sobre los resultados.

- Actuar: Tomar acciones para que de esa manera se puedan mejorar continuamente el
desempefio de los diversos procesos. (Aguado, 2014)

La organizacion Internacional para la Estandarizacion o 1SO (que en griego significa
“igual”) fue creada en 1947, luego de la segunda guerra mundial y se convirti6 en un
organismo dedicado a promover el desarrollo de normas y regulaciones internacionales para
la fabricacion de todos los productos, exceptuando los que pertenecen a la rama de la
eléctrica y la electronica (Asencio, 2016). A si, se garantiza calidad y seguridad en todos los
productos, a la vez que se respetan criterios de proteccion ambiental (Atienza, 2018)

La Organizacion internacional de Normalizacion (ISO) en la fecha del 12 de marzo de
2018, dio a conocer la actual norma ISO 45001, para los Sistemas de Gestion de salud y
seguridad en el trabajo, que remplazara a la habitual OHSAS 18001:2007. (Gonzalez, 2018)

La actual 1SO 45001 tiene la semejanza al esquema que se utiliza en las revisiones de
las normas 1SO 9001 e ISO 14001. Este reglamento consistira en un esquema de elevado
nivel, el cual cada organizacion va a establecer la norma ISO 45001 y reconocer los peligros,
asi mismo estimar y contratar los riesgos. (L6pez, 2018)

“Este escrito tiene como objetivo disminuir las cifras de las personas que mueren
dentro del ambito laboral por consecuencia ya sea de un accidente laboral o una enfermedad”
(1ISOTools). (Castro, 2015).

La elaboracion de esta norma es que no existia una preocupacion por la Seguridad y
Salud en el Trabajo, en ese momento que fue publicada la normativa, cada empresa podia

implementar las condiciones de acuerdo a la necesidad de los requerimientos de la norma
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ISO, pero con el transcurso de tiempo, fue adquiriendo un nivel internacional. (British
Standards Institution, 2017).

La Norma ISO 45001, indica los aspectos que se destacan para establecer una
implementacion correcta del SGSS de los trabajadores. (British Standards Institution, 2017).

Es un sistema que permite garantizar los procesos con coherencia, proporcionando
evidencias en los procedimientos implementados al aplicarlos en las précticas, lo cual
significa si ha sido eficaz con los resultados obtenidos al final. (Barroso, 2014).

El andlisis de riesgo consiste en la identificacion del peligro, este proporciona en qué
orden de magnitud es el riesgo que estd expuesto el trabajador” (Suarez, 2019, p. 13).

Aquellos elementos, agentes o factores que tienen influencia significativa en la
generacion de riesgos para la seguridad y salud de los trabajadores. Dentro de la presente
definicién se incluyen: - Las caracteristicas generales de las instalaciones, equipos,
materiales y demas objetos y herramientas existentes en el puesto de trabajo. (Alcocer, 2017)

Los procedimientos para la utilizacion de los agentes mencionados anteriormente que
influyan en la generacion de riesgos. (Bueno, 2017)

Todas aquellas otras caracteristicas del trabajo, incluidas las relativas a su organizacion
y ordenacion, que influyan en la magnitud de los riesgos a que este expuesto el trabajador.
(Ministerio del Trabajo, 2008) (Marin y Pico, 2014). Dafo: Se lo define como la
materializacion del peligro. (Paramo, 2018). Enfermedades profesionales son las afecciones
agudas o cronicas causadas de una manera directa por el ejercicio de la profesion o labor que
realiza el trabajador y que producen incapacidad. (Codigo del trabajo, art.349, 2012, pag. 9).

Gonzalez (2018) define al factor del riesgo de la siguiente manera: “Es el elemento
agresor o contaminante sujeto a la valoracion, que actuando sobre el trabajador o los medios

de produccion hace posible la presencia del riesgo. Sobre este elemento es que debemos
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incidir para prevenir los riesgos”. Sucesos que surgen en el curso de trabajo o en relacion
con el trabajo que podrian tener o tienen como resultados lesiones y/o deterioro de la salud,
0 en el que estos solo requieren cuidados de primeros auxilios. (NTP- ISO 45001 2018,
2019).

Se entiende como riesgo laboral a los peligros existentes en una profesion y tarea
profesional concreta, asi como en el entorno o lugar de trabajo, susceptibles de originar
accidentes o cualquier tipo de siniestros que puedan provocar algin dafio o problema de
salud tanto fisico como psicolégico. La mejor forma de evitar los riesgos laborales es a través
de su prevencion mediante la implementacion de un Sistema de Gestion y Seguridad en el
Trabajo, cuyos requisitos se encuentran establecidos por la norma OHSAS 18001.

La seguridad ocupacional se entiende como una actividad encaminada a promover y
proteger la salud de los empleados, por otro lado, gestionar y reducir los riesgos, asi como
controlar las enfermedades y accidentes laborales.

Los Equipos de Proteccion Personal son dispositivos, materiales e indumentaria
personal destinados a cada trabajador para protegerlo de uno o varios riesgos presentes en el
trabajo y que puedan amenazar su seguridad y salud.

Los peligros pueden incluir fuentes con el potencial de causar lesion, situaciones
peligrosas y circunstancias con el potencial de exposicion que conduzca a lesiones o
deterioro de la salud. (Norma técnica 1SO 45001, 2018, pag. 4). Probabilidad de que ocurra
un evento o exposicién al peligro, y la severidad de la lesion o enfermedad que puede ser
causado por el evento o exposicién. (Norma técnica ISO 45001, 2018). El cddigo de trabajo
define a los riesgos de trabajo como: “las eventualidades dafosas a que esta sujeto el

trabajador, con ocasidn o por consecuencia de su actividad” (Art. 347).
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Persona que tiene a cargo la coordinacién de las acciones de seguridad y salud en la
obra de construccion en que la legislacion no exige conformacion de una unidad
especializada. Acreditara formacion en la materia (Alvarez y Enrico, 2017)

Es un derecho fundamental que significa no solamente la ausencia de afecciones o de
enfermedad, sino también de los elementos y factores que afectan negativamente el estado
fisico o mental del trabajador y estan directamente relacionados con los componentes del
ambiente del trabajo. Es el conjunto de estrategias preventivas encaminadas a salvaguardar
la salud fisica y mental de los trabajadores que permite poner de manifiesto lesiones en
principio reversible, derivado de las exposiciones laborales. (Gonzalez, 2018)

El presente estudio se justificara de forma tedrica porque al identificar los riesgos de
una manera eficiente permitié prevenir al maximo los incidentes y riesgos para los
trabajadores, asi mismo se adicionard un mejor conocimiento del tema y soluciones a la
problematica. También se justificara de manera practica, puesto que serd Util para solucionar
la problematica elegida por el autor con la investigacion en la empresa, permitiendo a la
organizacién manejar de mejor forma los riesgos presentados en el trabajo, generar un
entorno laboral més estable y seguro mejorando la coordinacion de las actividades.

La investigacion tendra justificacion a nivel social, ya que presentara un favorable
impacto para la empresa y a otras empresas que pueden ser de rubros diferentes, debido a
que consideraran la investigacion como un ejemplo para guiarse en temas de seguridad
industrial y salud en el trabajo. A nivel metodolégico, esta investigacion servira como
antecedente para otras investigaciones que quieran tomar en cuenta el mismo tema para su
estudio, a su vez, los instrumentos que se elaboraran en la investigacion, servirdn como

fuente de recoleccidn de datos para los futuros investigadores.
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Del mismo modo, se justica de manera tedrica, debido a que se centra en la Ley 29783
Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo y su modificatoria la Ley 30222, juntamente con su
DS 005-2012 TR Reglamento de la Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo, es gracias a
estos articulos y leyes que la empresa TFM SAC pudo implementar la 1ISO 45001:2018.

Ante la problematica expuesta, se planteo la siguiente interrogante:

¢ Los riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacién y Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021 se reduciran al implementar la Norma 1SO 45001:2018?

Como objetivo general:

Implementar la norma ISO 45001:2018 para reducir los riesgos laborales en la empresa
Tecnologia Fabricacién y Mantenimiento SAC, Chimbote — 2021.

Como objetivos especificos se tiene: Diagnosticar la situacion actual del cumplimiento
de la Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.
Determinar los accidentes de trabajos ocurridos en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.
Disefiar e implementar un plan de accidn basado en la norma 1ISO 45001:2018 que minimice
los riesgos laborales en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021. Verificar los resultados
obtenidos después de la implementacion de la ISO 45001:2018 en la empresa TFM SAC,
Chimbote — 2021.

Como hipdtesis se tiene: La implementacién de la norma ISO 45001:2018 reducira los
riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —

2021.
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CAPITULO II. METODO

En este estudio se planteara el enfoque cualitativo, debido a que solo se describio la
implementacién de un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo ISO
45001:2018 en la empresa TFM SAC y de como existe una relacion con la reduccion de los
riesgos laborales. (Hernandez y Mendoza, 2018).

El estudio serd de tipo aplicado, debido a que el problema central radicara en los
riesgos laborales de la empresa TFM SAC, para ello, se procederé a aplicar la norma 1SO
45001:2018 para solucionar todos los problemas existentes en el area operativa de la
empresa. (Hernandez, Fernandez y Baptista, 2014)

El disefio del presente trabajo de investigacion es no experimental ES DESCRIPTIVO,
ya que se tuvo el proposito de investigar y describir las variables del uso del sistema de
gestion la 1SO 45001:2018 en la empresa TFM SAC, para analizar la interrelacion eque
existe y de qué manera interactdan.

Poblacion: La empresa TFM SAC cuenta con 36 trabajadores administrativos como
operadores, donde se encuesto al 100% del personal.

Tabla 1.

Poblacion en general de la empresa TFM SAC

Cantidad Cargo

1 Gerente General

1 Gerente Comercial

4 Personal

Administrativo

1 Supervisor de
Proyectos

1 Supervisor de
Maestranza

3 Supervisor de Obras

1 Coordinador del
desarrollo

1 Asistente de Gerencia
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1 Tornero
Fresador
Operador de
maquinado
Soldador SMAW y
GMAW
Soldador TIG
Habilitador
Almacenero
Pintor
Electricista

|

(op]

o

RIWINN W

Muestra: La muestra esta conformada por toda la organizacion, en el cual se tomé en
cuenta a todo el personal que son los 36 trabajadores, el 100% de la muestra.

Técnicas: Son los recursos para reunir informacién de fuentes directas e indirectas
como entrevistas, observaciones, cuestionarios, etc. (Hernandez y Mendoza, 2018). Las
técnicas empleadas seran la observacién indirecta, el analisis documental, observacion de
caracteristicas del trabajo y los analisis de datos.

Instrumentos: Los instrumentos de recoleccion de datos, son aquellos que permiten
recepcionar toda la informacion obtenida por las técnicas, pueden ser formatos, registros,
validados (Hernandez y Mendoza, 2018).

Para la obtencion de los datos se empled la técnica de observacion a las caracteristicas
a los elementos y las encuestas para la obtencién de datos. Se uso formatos del Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo, los reportes estadisticos, la matriz IPERC, plan
de seguridad basado a la norma 1SO 45001:2018.

Todos estos instrumentos son validados y extraidos de la ley 29783, DS 005-2012-TR
y la RM 050-2013-TR.

Los anélisis de datos seran el siguiente:
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Analisis Descriptivo: Segin Hentze (2015), “se utiliza para describir las caracteristicas
basicas de los datos como la media, mediana, asimetria, curtosis, desviacion estandar”. Comprende
analizar la distribucion de frecuencias, medidas de tendencia central y medidas de la variabilidad
referidos al comportamiento de las variables permitiendo procesar datos y representarlos en tablas y
gréaficos para su interpretacion.

Andlisis Inferencial: Para Hernandez, Fernandez y Baptista (2014) sefialan, que “Los datos
casi siempre se recolectan de una muestra; los resultados estadisticos se denominan estadigrafos”.
Para este caso se utilizara el programa SPSS para procesar los datos y analizar los estadigrafos que
se generan con la finalidad de comprobar las hipotesis planteadas.

Para realizar el procesamiento y analisis estadistico de datos se utiliz6 la técnica de las
encuestas, y se proceso los datos con el programa de MS Office Excel.

Teniendo en cuenta los aspectos éticos, este trabajo de investigacién se realiz6 bajo la norma
ISO 690, respetando la originalidad de los autores y citando correctamente sus lineamientos. Por otro
lado, en el articulo N°4 de la resolucion de consejo, busca el bienestar de las personas involucradas
en el trayecto de la investigacion salvaguardando su integridad fisica y psicoldgica. Asi mismo, se
considerd el articulo N°6 ya que el proceso de esta investigacion se realizd con honestidad y
transparencia evitando el plagio y respetando la propiedad de otros autores. También se tomo en
cuenta al articulo N°9 porque se tuvo responsabilidad cumpliendo con rigor los requerimientos
legales y éticos. Ademas, en el articulo N° 14 hace menci6n que se publicard la investigacién con el
consentimiento de los autores y bajo los reglamentos de la universidad, cuando esté correctamente
concluido el trabajo. Toda la informacion empleada para hacer el cuestionario y sus resultados, se
hizo presente a la empresa, el cual se visualiza en el Anexo 8, asimismo, los datos y su fiabilidad
seran utilizados Unica y exclusivamente con finalidad académica, puntualmente para el desarrollo de

este trabajo de investigacion.
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CAPITULO IIl. RESULTADOS
Objetivo especifico 1: Diagnosticar la situacion actual del cumplimiento de la
Seguridad y Salud en el Trabajo en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.
Actualmente, la empresa no cuenta con un Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en
el Trabajo, ello representa el incumplimiento de la Ley vigente y, ademés, una
desventaja competitiva. Cabe mencionar que, pese a no tener implementados
procedimientos relacionados a la SST, la empresa realiza de modo empirico actividades
propias de un sistema de gestion.
Dimension: requisitos legales

Tabla 2.

Resultado del diagnostico de Linea Base de la prevencion en SST

Lineamientos Porcentaje de Cumplimiento

I. Compromiso e Involucramiento 26%
Il. Politica de seguridad y salud 22%
ocupacional

I11. Planeamiento y aplicacion 12%
IV. Implementacion y operacion 18%
V. Evaluacion Normativa 8
VI. Verificacion 0
VII. Control de informacion vy 4
documentos

VII1I1. Revision por la direccion 2

Promedio 11.5%

Fuente: (RM 050-2013).

En la Tabla 2 notamos que el porcentaje de cumplimiento maximo alcanzado por la
empresa es 26% en el compromiso e involucramiento y en promedio Unicamente cubre
un 11.5%; por eso, dichos resultados refuerzan la justificacion de esta investigacion,

pues no esta cumpliendo con lo exigido en la normativa vigente.
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Dimension: capacitacion/charlas/dialogos

En esta dimension de la SGSSO se evalia el nivel de cumplimiento de las
capacitaciones, charlas, dialogos de seguridad semanales brindadas a los operarios del
area operativa de la empresa TFM SAC.

Tabla 3.

Capacitaciones brindadas.

N° de charlas Total de charlas

Mes Semana ) ) %
realizadas de seguridad
Semana 1 2 6 33.3%
Semana 2 2 6 33.3%
ene-21
Semana 3 3 6 50.0%
Semana 4 4 6 66.7%
Semana 1 3 6 50.0%
Semana 2 4 6 66.7%
feb-21
Semana 3 2 6 33.3%
Semana 4 2 6 33.3%
Semana 1 3 6 50.0%
Semana 2 4 6 66.7%
mar-21
Semana 3 2 6 33.3%
Semana 4 3 6 50.0%
Promedio 47.2%

En la Tabla 3 se visualiza que el promedio de las capacitaciones brindadas durante el
mes de enero a marzo del 2021 el cual fue 47.2%, lo que refleja que no se ha llegado a
cumplir con las capacitaciones programadas dentro del area operativa de la empresa

TFM SAC.
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Figura 1. Diagrama de Ishikawa.
En la Figura 1 se encontrd todas las causas que generan elevados riesgos laborales dentro

del area operativa de la empresa TFM SAC.
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Después de haber realizado el check list de evaluacion de los lineamientos de seguridad,
se procedi6 a realizar un cuestionario a los 36 trabajadores del area administrativa y
operativa para determinar la percepcién que ellos tienen segun a la SST que brinda la
empresa TFM SAC.

Tabla 1.

Encuesta inicial aplicado a los trabajadores del area operativa.

Muy

Preguntas
malo

Malo Regular Bueno  Excelente Total

¢Como calificaria
usted el sistema de
seguridad de la
empresa?
¢ Como calificaria los
medios de proteccion
brindada por la
empresa?
¢Como calificaria las
capacitaciones
brindadas por la
empresa?
¢ Como calificaria los
accidentes de trabajo

16.7% 20.0% 40.0% 13.3% 10.0% 100.0%

6.7% 36.7% 20.0% 26.7% 10.0% 100.0%

10.0% 16.7% 40.0% 20.0% 13.3% 100.0%

73.3% 16.7% 3.3% 3.3% 3.3% 100.0%
que ocurren en la
empresa?
¢Como calificara la
supervision que 6.7% 6.7% 50.0% 26.7% 10.0% 100.0%

realiza su jefe?
¢Como calificaria la
proteccion brindada
por la empresa hacia
usted?
¢Como calificaria su
puesto de trabajo para
evitar accidentes de
trabajo?
¢Como calificaria la
mejora del sistema de

10.0% 10.0% 53.3% 13.3% 13.3% 100.0%

16.7% 20.0% 40.0% 13.3% 10.0% 100.0%

: . 40.0% 3.3% 46.7% 6.7% 3.3% 100.0%
seguridad para evitar
accidentes de trabajo?

Promedio 22.5% 16.3% 36.7% 15.4% 9.2% 100.0%

En conclusion, el nivel de seguridad percibida por los trabajadores en primera instancia

es que el sistema de SST es regular.
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Objetivo especifico 2: Determinar los accidentes de trabajo ocurridos en la
empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.

Analizando los accidentes laborales dentro del &rea operativa procediendo a tomar datos
del &rea de seguridad entre enero a junio del 2021. Para poder determinar el indica de
frecuencia, se toma la constante de la ley 29783 para evaluar el indice de frecuencia por
semana, donde la constante sera para periodos semanales K = 1890.

Tabla 2.

Indice de frecuencia inicial.

Total de
o] (o] pu
N.° accidentes N N.° de horas horas Indice de
Mes : trabajadores por semana .
ocurridos . hombres frecuencia
expuestos trabajadas -
trabajadas
ene-21 5 33 48 1,584 5.97
feb-21 8 38 51 1,938 7.80
mar-21 6 39 59 2,301 4.93
abr-21 7 35 56 1,960 6.75
may-21 9 31 58 1,798 9.46
jun-21 10 37 51 1,887 10.02
Promedio del indice de frecuencia 7.49

Fuente: Area de seguridad de la empresa TFM SAC.

De la Tabla 5 se muestra que el promedio ponderado del indice de frecuencia desde el
mes de enero a junio del 2021 fue de 7.49 el cual refleja que durante esos meses
sucedieron 8 accidentes por 1,890 horas hombres trabajadas en promedio. Se muestra
que los principales accidentes producidos dentro del area operativa fueron por un

procedimiento inadecuado en las actividades de procesos.
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Tabla 3.

indice de gravedad inicial.

Total de
[0} [0} 0 pe
.N' N N.® de horas horas Dias perdidos Indice de
Mes accidentes  trabajadores  por semana h
. . hombres por accidentes  gravedad
ocurridos expuestos trabajadas -
trabajadas
ene-21 5 33 48 1,584 15 9.47
feb-21 8 38 51 1,938 12 6.19
mar-21 6 39 59 2,301 10 4.35
abr-21 7 35 56 1,960 14 7.14
may-21 9 31 58 1,798 12 6.67
jun-21 10 37 51 1,887 16 8.48
Promedio de indice de gravedad 7.05

Fuente: Area de seguridad de la empresa TFM SAC.

En la Tabla 6 se observa el andlisis realizado en los indices de gravedad durante enero
a junio del 2021, el promedio ponderado del indice de gravedad en el periodo de los 6
primeros meses fue de 7.05 el cual refleja que durante esos meses se perdieron 7 dias
por mil horas hombre expuestos al riesgo en promedio. Esto se debe a que los riesgos
laborales son por el exceso de confianza que tiene el personal en cuanto a su trabajo hay
material inadecuado en cuanto sus actividades que realizan de manera diaria, ademas

que existe instruccion inoportuna, teniendo elevados accidentes de trabajo.
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Tabla 4.

Indice de tasa de accidentabilidad inicial.

Mes I\!.° de N.f’ de _ Tasa d_e_
accidentes trabajadores accidentabilidad

ene-21 5 33 15.15
feb-21 8 38 21.05
mar-21 6 39 15.38
abr-21 7 35 20.00
may-21 9 31 29.03
jun-21 10 37 27.03

Promedio de tasa de accidentabilidad 22.00

Fuente: Area de seguridad de la empresa TFM SAC.

En la Tabla 7 se muestra el promedio ponderado de tasa de accidentabilidad del mes de
enero a junio del 2021 fue de 22 el cual refleja que por cada 100 trabajadores se tuvo 22
accidentes en promedio. Estos accidentes fueron ocasionados por los riesgos de
instrucciones inoportunas, ya que desconocen los métodos de trabajo.

Objetivo especifico 3: Disefiar e implementar un plan de accion basado en la norma
ISO 45001:2018 que minimice los riesgos laborales en la empresa TFM SAC,
Chimbote - 2021.

En el presente estudio se aplicé un plan de SST segun la Ley 29783 con la finalidad de
reducir el indice de accidentabilidad en laempresa TFM SAC, a través del cumplimiento
de labores posteriores a conocer. En primera instancia se detalla la politica de SST

detallandose a continuacion:
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Figura 2. Politica de Seguridad y Salud en el Trabajo.

il
f

TECROLOGE, FABRMCACION ¥ MANTENIMIENTO TRM S.AC. ]

1|

"TFM oo
= POLITICA DE SISTEMAS INTEGRADD DE GESTHIN

POUTICA DE SISTEMAS INTEGRADODS DE GESTION

TECROLDGLA FABRICACHOM ¥ MANTENBMIENTO TFM 5.AC = una empresa espedslizada en la
fabricacion y mantenimiento de estruchsra metal mecnic pars equipo de harina de pescdo, s=nicios
de ingenieria mecanica y electrica, asislamiento termico. Muestra orzanizacdon estE orentada @
satisfaoer las necesidades de nuestras pertes imteressdas pertinentes, acuando bajo &l marce de s
prevendon de |3 salud y segurided de nuestros colsborsdores y visitantes sepin |3 normative lega
vigerte, Actualmente, contames con un Sistema Integrade de Gestion, ocxnformado por el Sistera de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sisterna de Gestion de Calidad.

Por lo cusl, nos comipromatemos a:

=  Proteger la integridad fisia y mental de nuestros trabejadores medisnte & prevencion de
acddentes, inddentes y enfermedades coupacionales, garantizando un ambiente de trabajo
sEmurn y ssludzble.

= Satisfacer lax necesidades y expectatives de nuestras partes interesadas.

*  Garartizar gue los trabajadores g sus represertantes os=an comunicados ¥ consulitados sobne o
Sisbems |mteprado de Gestion, promoviendo su participacion active.

*  Garartizar la mejora comtinue del Sistera Imbegrado de Gestion, fomentando en sus operaciones,
el enfogue &n procesos y el pensamients basado en resgos.

=  Cumplir con los reguisitos legeles y reglamentarios aplicables al Sistermna Integrado de Gestion,
asi como oualquier otro requisito que la organizadion suscriba.

®  Inegrar el Sisters de Sepuridad y Salud &n 2l Trebajo al Sistema de Gestion de Calidad y otros
sistermrEs de pestion adoptados por nuestirs orEanizoon.

= Asemurar gue |3 politics s=3 documentada, implementzda, mantenids, comunicada, erendida, y
este disponible yvisible a todo el personal que trabaje &n |z organizadon ya las partes interesadas.

Mediznte el Compromiso de la Alta Dirsccion, se revisars y evsluard periodiamente o Sistema
Integr=do de Gestion y s imteraccion oon todos los integrantes de nuestra orgenizadon.

Gerente Genersl
Chimbote, 09 de abril del 2021
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Objetivos y metas

La finalidad del plan es brindar seguridad a los operarios, para ejecutar las labores que
les confiere con objetivo de disminuir los accidentes, protegiendo la calidad de vida e
integridad de los operarios, salvaguardando su bienestar en primera instancia. (ver
Tabla 8)

Tabla 5.

Objetivos y metas.

OBJETIVOS ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICO
% Ejecucion de Actividades
Hacer participe a todos nuestros __ Programadas
trabajadores, clientes, proveedores y Indice de Frecuencia
contratistas en la responsabilidad y indice de gravedad
compromiso mutuo indice de Enfermedades Ocupacionales

% Inspecciones Programadas

Garantizar el compromiso y asi cumplir
con las necesidades y expectativas por
para poder mantener la satisfaccion de

estos
Comunicacion directa y fluida con
participacion de los trabajadores
Integrar a todas las partes de la
organizacion para la mejora de nuestro % Integracién
sistema y ser mas competitivos.
Asegurar que el trabajador realice sus % Requisitos legales aplicables que se
funciones bajo la normatividad legal ~ cumplen o que tienen plan de accion en

% Satisfaccion del cliente

% Solicitud de atencién

vigente en temas de SST ejecucion.
Integrar a todas las partes de la
organizacion para la mejora de nuestro % Integracion
sistema y ser mas competitivos.
Fomentar la % de Participacion

participacion del personal que trabaje en

la organizacidn y partes interesadas % Cumplimiento de capacitacion

Mapa de riesg
El mapa de Riesgo es un plano de la situacion laboral que identifica y localiza la

problematica y actos que promueven y protegen la salud de operarios en el area operacional

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez P4q. 40
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empresarial, que se basa en la R.M. N° 050-2013-TR. Es responsabilidad de la comitiva de

SST la elaboracion de los Mapas de Riesgos en cada proyecto que la empresa trabaje. (ver

Figura5).

Seguido a ello, se procedid a elaborar acciones preventivas para reducir los riesgos laborales

dentro del &rea operativa de la empresa TFM SAC.

Tabla 6.

Medidas de acciones preventivas.

Medidas De Acciones Preventivas

Riesgos

Accion Preventiva

Golpes/corte/Lesiones

Controles periodicos del puesto de

trabajo

Golpes/lesiones varias/fracturas

Controles periodicos del puesto de

trabajo

Problema muscular/lumbalgia

Técnicas de relajamiento muscular

Colision/Atropello / Volcadura

Capacitacion en la manipulacién de

cargas.

Fatiga/estrés

Técnicas de relajamiento muscular

Fatiga/estrés térmico/Enfermedades

Respiratorias

Técnicas de relajamiento muscular

Fatiga/estrés

Técnicas de relajamiento muscular

En la tabla 9 se muestra las acciones preventivas que se tomaron segun los riesgos

identificados en el diagrama de Ishikawa, y a estas acciones, se les hizo una serie de

pasos a realizarlos el cual se detalla en la siguiente tabla.
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Tabla 7.

Estrategias propuestas para la reduccién de accidentes laborales.

Estrategias propuestas

Actividades a realizar

Capacitacion constante al personal sobre
las buenas précticas en el levantamiento
manual de cargas.

Contratar especialistas para las
charlas al personal.

Manipulacion adecuada de equipos para
traslado de material.

Charlas de 5 minutos al personal
antes de realizar sus labores.

Control de ruido semestralmente.

Monitoreo de ruidos mediante
terceros.

Reunion semanal con supervisores y
lideres de area.

Programar reuniones semanales
mediante un cronograma.

Implementar un cronograma de tareas para
el personal.

Identificar actividades y tareas
segln riesgo que presente.

Implementar las pausas activas y paradas
de seguridad en el trabajo.

Seguimiento mediante Check —
List de las pausas activas por
area.

Reconocimiento de un buen trabajo al
personal mediante diplomas, vales, etc.

Reuniones mensuales con los
lideres y mejor trabajador del
mes

Rotacion del personal dentro de un area.

Llevar un cronograma de
rotaciones del personal.

Identificacion de peligros y evaluacién de riesgos (Matriz IPERC)

Para desarrollar el IPERC se precisa en la ejecucion del Programa Anual de SST. La matriz
IPERC se mostrara a continuacion. (ver Tabla 12)
En base a estas acciones tomadas para reducir los riesgos laborales, se procedi6 a elaborar

la matriz IPERC mejorado.

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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Cronograma de capacitaciones.
Temas De Personal A Tiempo . . .
. Ser ene-21 | feb-21 mar-21 abr-21 | may-21 | jun-21 jul-21 ago-21 | sep-21 oct-21 nov-21 dic-21 | META
ergonomia ; Horas
Capacitado
Interpretacion de .
la Norma ISO Personal
9001:2015 administrativo 20 hr E 100%
14001:2015
45001:2018
Mecanismos de
prevencion del Todo el 1.0 [Pl 100%
COVID - 19 personal E
Usoy .
mantenimiento de Area
equipo de . 1.0 100%
hy Operativa E
proteccion
personal
Ejecucion de .
Permiso de Area 10 100%
Trabajo Seguro y Operativa ' E
ATS
Ergonom|g y Todo el 15 . 100%
pausas activas personal E
Brigadas de
Emergencia:
Primeros Auxilios, Todo el
Lucha contra 2.0 100%
- . personal
incendios y E
evacuacion ante
emergencias
Enfermedades .
relacionadas al Todo el
trabajo (Agentes 15 100%
fisicos, quimicos personal E
» )
ergonémicos)
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Prevencién de
riesgos Area
8 | mecanicosy de o . 1.0 100%
9 perativa
proyeccion de
particulas E
9| . Prevenclon _de Area_ 1.0 100%
riesgos eléctricos. Operativa
Difusion de
Objetivos del SIG
10| y Politicas: Sigy | odoel 1.5 100%
: personal
Negativa al
trabajo inseguro. E
Difusién de Todo el .- )
1 Matrices IPERC personal 1.0 E|E 100%
12| Téenicasde | oogictores | 2.0 100%
Manejo defensivo
Producto o
Servicio No Responsables
13 Conforme y de todos los 1.0 1000%
Acciones procesos
Correctivas
TOTAL
HORAS 155
PROGRAMADOS 17
EJECUTADOS 17
TOTAL
0,
AVANCE .

En la tabla 11 se muestra el cronograma de capacitaciones a partir del mes de abril del afio 2021 en el tema de seguridad y salud en el

trabajo, el cual se muestra un cumplimiento del 100% hasta el mes de diciembre del 2021.

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
Max Eduardo Mercedes Bacilio

Pag. 44




UNIVERSIDAD
PRIVADA

abfg g

Matriz de IPERC mejorado.

Implementacion de la norma ISO 45001:2018
para reducir los riesgos laborales en la empresa
Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —

2021

EVALUACION
MATERIALES, DEL RIESGO
HERRAMIENTAS, ACCIONES Y
INSTALACIONES I~ RIESGO MEDIDAS DE USO DE
ACTIVIDAD , INSUMOS, PELIGRO DANO INICIAL CONTROL EPP GR
PRODUCTOS Y p S GR EXISTENTES
EQUIPOS
Charla de 5 minutos,
RADIACION NO Capacitacion, Puntos de
TN Y consumo de agua, ropa de
IONIZANTE: POR P . 7 .
rpr— IRRITACION DE LA trabajo camisa manga Si
EXPOSICION A 2 1 2 . . 1
RAYOS SOLARES EN PIEL, CONJUNTIVITIS. larga. Reglamento interno | requiere
de seguridad. Lentes con
PATIO. L
proteccion UV.
Proteccion solar
Protecci6n auditiva
(orejeras - tapones),
PERFILADO Y AMOLADORA, | RUIDO: GENERADO | PERDIDAAUDITIVA | , | , | , | mooerabo C‘;‘ﬁf‘e‘;ﬁg"é‘;”éﬁ%'igg‘;”t° Si )
ESMERILADO CINCEL, POR EL ESMERIL INDUCIDA POR RUIDO Salud en el ?raba'o y requiere
(RUTINARIA) MARTILLO L 4o,
Supervision de Seguridad.
Examen de audiometria.
Uso de guantes de cuero,
Reglamento Interno de
CONTACTO CON ravao. Procedimiento
SUPERFICIES HERIDA ABIERTA EN 2 2 4 MODERADO Sel Jur’0 Trabajos en Si 2
FILUDAS: POR USO MANOS caliegnte Capacjitaci()n requiere
DE ESMERILES Charla de 5 minutos, PTS,
Guardas, inspecciones de
seguridad. AST.
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NO

NO

NO

2021
Capacitacion, Empleo de
PROYECCIONES EPP, Lentes de alto
DESPRENDIMIENTO impacto, Reglamento .
DE FRGAMENTOS O nggﬁéggg EO)((:'IEJR%KTO MODERADO Interno de Seguridad, reqi:ere 1
PARTICULAS PTS, Supervision de
SOLIDAS seguridad, Charla de 5
minutos.
CAPACITACION SOBRE
LIMPIEZA'Y
BIOLOGICO: POR DESINFECCION DE
EXPOSICION AL PROBLEMAS MODERADO SUPERFICIES Y MANOS, No 1
SARVS COV 2 (COVID RESPIRATORIOS USO DE MASCARILLAS | requiere
19) COMUNITARIAS,
DISTACIAMIENTO
SOCIAL OBLIGATORIO.
SOBREESFUERZO
MUSCULO
ESQUELETICO: Capacitacion, Reglamento
MOVIMIENTOS Interno SST ‘PTS Pausas No
REPETITIVOS, FATIGA MUSCULAR activas iExéménes requiere 1
POSTURAS - |
INADECUADAS AL ocupacionales.
MOMENTO DE
ESMERILAR
Procedimiento de Izamiento
de Trabjo Seguro Trabajo
CAIDAS ADISTINTO en Altura, Charla de 5
NIVEL: SOLDADOR MUERTE, GOLPES, minutos PTS, Reglamento si
REALIZARA FRACTURAS, LESIONES Interno de Seguridad, Uso requiere 1
TRABAJOS EN GRAVES de Arnes de Seguridad y
ALTURA equipo para trabajo en
Altura, Charlas de 5
minutos
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LESIONES Y
CONTUSIONES LEVES,
COMPORTAMIENTO MANCHAS,

HUMANO IRRITACION A LA PIEL,
INADECUADO: POR CONJUNTIVITIS.
REALIZAR EL ALERGIAS, PERDIDA

TRABAJO A PRISA,
POR EXCESO DE
CONFIANZA.

AUDITIVA INDUCIDA
POR RUIDO, HERIDA
ABIERTA EN MANOS,
RRITACION OCULAR
POR CUERPO EXTRANO

2021

Charla de Seguridad
Basada en el
Comportamiento, Charla
de Absolutos de
Seguridad, Clima 'y
Cultura, Reglamento
Interno SST

No
requiere

NO

SOLDADURA/
APUNTALADO DE
PLANCHAS O
ESTRUCTURAS
(Rutinario

CONTACTO CON
ENERGIA TERMICA
SALPICADURA DE

Empleo de EPP, careta de
soldador, guantes,
escarpines y mandiles de
cuero, Procedimiento
Seguro Trabajos en
caliente, Reglamento
Interno de Seguridad,
PTS, Supervision de
seguridad.

Si
requiere

NO

QUEMADURA DE 1°
e | S
PIEL)
GENERADOS POR EL
SOLDEO Y
OXICORTE
BOTELLAS DE
OXIGENO Y
AGASOL, .
MAQUINA DE RADIACION NO
SOLDAR, CABLE %NTR IRRITACION DE LA
PORTA RAYOSBOLARESEN | PIEL, CONJUNTIVITIS.
ELECTRODO,
AMOLADORA, PATIO.
CINCEL

Charla de 5 minutos,
Capacitacion, Puntos de
consumo de agua, ropa de
trabajo camisa manga
larga, PTS. Reglamento
interno de seguridad.
Lentes panoramicos con
proteccion UV.
Proteccidn solar

No
requiere

NO

BIOLOGICQ: POR
EXPOSICION AL
SARVS COV 2 (COVID
19)

PROBLEMAS
RESPIRATORIOS

CAPACITACION SOBRE
LIMPIEZA'Y
DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y MANOS,
USO DE MASCARILLAS
COMUNITARIAS,
DISTACIAMIENTO
SOCIAL OBLIGATORIO.

4 MODERADO

No
requiere

NO

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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INFLAMABLES QUE
NO HAYAN SIDO
RETIRADOS EN
ZONAS
COLINDANTES.
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QUEMADURA DE 1°, 2°
y 3° EN EL CUERPO

INHALACION/
INGESTA/: DE
HUMOS METALICOS
RADIACION DE
RAYOS
ULTRAVIOLETA DE
SOLDADURA,
HUMOS DEL
OXICORTE

IRRITACION VIAS
RESPIRATORIAS,
GARGANTA,
ENFERMEDADES A LOS
PULMONES,
PROBLEMAS
GASTROINTESTINALES

SOBREESFUERZO
MUSCULO
ESQUELETICO:
MOVIMIENTOS
REPETITIVOS,
POSTURAS
PROLONGADAS DE
PIE POSTURAS
INADECUADAS.

DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS

CAIDAS ADISTINTO
NIVEL: SOLDADOR
REALIZARA
TRABAJOS EN
ALTURA

MUERTE, GOLPES,
FRACTURAS, LESIONES
GRAVES

2021

Capacitacion,
Procedimiento de
Trabajos en caliente,
Ventilacion artificial,
Charla de 5 minutos,
Reglamento Interno de
Seguridad. Disposicion de
Retiro de Materiales
Inflamables. PTS,
simulacros. Extintor.
Extractores de gases

Respirador para humos
metalicos, Capacitacion,
Charla de 5 minutos, PTS,
Supervision de Seguridad,
Reglamento interno de
seguridad, Procedimiento
Seguro Trabajos en
caliente. Examen medico
ocupacional. Extractor de
gases

Capacitacion, Reglamento
Interno SST, PTS.
Examenes ocupacionales..
Pausas activas

Procedimiento de Izamiento
de Trabjo Seguro Trabajo
en Altura, Charla de 5
minutos PTS, Reglamento
Interno de Seguridad, Uso
de Arnes de Seguridad y
equipo para trabajo en
Altura, Charlas de 5
minutos

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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Charla de Seguridad
Basada en el
Comportamiento, Reporte
de Observacién
Preventiva, Charla de 5
mi nutos

No
requiere

Orden y limpieza
capacitacion, inspecciones
de Seguridad, Reglamento

interno de SST.

UNIVERSIDAD para reducir los riesgos laborales en la empresa
EE{V;I'J’:TE Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —
FRACTURAS MENORES,
QUEMADURA DE 1° 2°
GRADOS, IRRITACION
COMPORTAMIENTO | VIAS RESPIRATORIAS,
HUMANO GARGANTA,
INADECUADO: POR | ENFERMEDADES A LOS
REALIZAR EL PULMONES,
TRABAJO A PRISA, PROBLEMAS
POR EXCESO DE | GASTROINTESTINALES,
CONFIANZA. PERDIDA AUDITIVA,
DESORDENES
MUSCULO
ESQUELETICOS
CAIDAS A MISMO
TRANSITO EN NIVEL : OBJETOS EN
AREAS PASADIZOS, EL SUELO, LIQUIDOS CON;&I’S,\LI?E’\‘,\EEF';"OESN\?RES
ADMINISTRATIVAS ESCALERAS EN EL SUELO, CUERPO
(NO RUTINARIA) SUPERFICIES EN MAL
ESTADO.

No
requiere

NO

NO
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PROBLEMAS
RESPIRATORIOS

MODERADO

CAPACITACION SOBRE
LIMPIEZAY
DESINFECCION DE
SUPERFICIES Y MANOS,
USO DE MASCARILLAS
COMUNITARIAS,
DISTACIAMIENTO
SOCIAL OBLIGATORIO.

No
requiere

NO

CAIDAS A DISTINTO
NIVEL: USO DE
ESCALERAS FIJAS AL (
SUBIR Y BAJAR A
OFICINAS)

LESIONES Y

CONTUSIONES LEVES,

EN MIEMBROS Y
CUERPO

MODERADO

Orden y limpieza
capacitacion, inspecciones
de Seguridad, Reglamento

interno de SST.

No
requiere

NO

riesgos laborales presentes en el area operativa.

En la tabla 12 se muestra el IPERC que se emple6 dentro del area operativa de la empresa TFM SAC, con la finalidad de controlar todos los

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
Max Eduardo Mercedes Bacilio

Pag. 50




Asp
trabajo

Implementacion de la norma 1SO 45001:2018
u PN para reducir los riesgos laborales en la empresa
UNIVERSIDAD Tecnologia Fabricaciéon y Mantenimiento SAC, Chimbote —

2021
S d%? %gé‘ﬁguridad en el

Mantener el equipo y las instalaciones limpias y ordenadas en oficinas, estaciones de

trabajo, bafos y vestuarios.

Los empleados estan equipados con medidas de proteccion individual y materiales

suficientes para que se desemperfien bien en cada actividad que realizan.
Utilice Unicamente equipos y herramientas para sus funciones de disefio.

Todo el personal de TFM SAC, especialmente el que trabaja en el area de
construccion, debe comprender el funcionamiento de los equipos utilizados en cada

trabajo.

Las instalaciones, el equipo y las herramientas deben ser mantenidas y realizadas

adecuadamente por técnicos calificados.

Los extintores deben colocarse en areas estratégicas de toda la obra, instruidos por el

responsable de seguridad o el comité de seguridad.

Compruebe el estado del extintor de incendios con regularidad. Los materiales y

equipos de trabajo deben almacenarse adecuadamente.
Revise las diferentes &reas de trabajo con regularidad.

Las sefiales y carteles de medidas de seguridad colocados en obra tendran en cuenta

la norma técnica INEN 439 en cuanto a colores, sefiales y simbolos de seguridad.
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Tabla 10.
Equipo de proteccion personal.
Uso
Equipo De Proteccion . . -
Personal Obligatoric Caractenisticas
I Riesgo
Frotege de las Conocido comao tapa boca o
bacteriszs de bocay  mascarillas para particulas o
nariz del purificadoras de aire para
Mascarillas companero, protege agentes quimicos.
de gases quimicos, Fara material arficulado las
':"":""EI“ fuertes yde o occarillzs deben tener filtros
CLEQUIET VIS adecusdos altamarfio minimo.
Mivel de ruido gque no Estan disenadas con arnés
Protectores supere los 25 dB, de cabeza de metal o de
auditivos establecidos como plastico que sujeta dos
limite permisible de casquetes hechos casi
exposicion. siempre de plastico
' Proteccion de la vista
/ para cualguier
Lentes compacto de Facil de usar. Adaptacion rapida a
penetracion de la wista.
particulas finas o
gruesas
Froteccicn de las
Guantes manos para evitar  Facil de usar. Adaptacion rapida a
cortes, lesiones, k= miano.
quemaduras, eto.
Caidas de objetos
pesados. ;ﬂntﬂm Existen bofas de punta d= acero,
Botas o can Sustancias botas aislantes sin partes
zapatos de TFFDEWEE' metslicas se usaran en zonas de
seguridad S=cargas rizagos y fabricadas con susla

el&ctricas . .
- ; ’ antideslizants.
deslizamiento en

=suelos mojados.

En todo tipo de Estos uniformes pueden ser:
Otros trabajo v enferizos, mamelucos,
acfividades d= todo chalecos, guardapolvos, fajas,
fipo de riesgos et
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Tabla 11.

Sefiales de evacuacion.

SENALES DE EVACUACION

SALIDA DE EMERGENCIA -

'—)*(—
e

FUMNTO
DE
REUMNIOMN

== » i RUTA DE
K . ZOMA DE EVACUACION

SEGURIDAD

Salida de emergencia Zona de seguridad Ruta de Funto de reunién

Fuente: Norma Técnica Peruana 399.010-2015

Tabla 12.

Sefales de obligacion.

SENALES DE OBLIGACION/EQUIPOS DE PROTECCION

PERSONAL

USO OBLIGATORIO DE ELEMENTOS ?
DE PROTECCION PERSONAL d
Q0060 =
O GESTOR O
BLIGA I
USO OBLIGATORIO GATORIO
y EL USO DE
TAEEEE 00000 FEia

@

Uso obligatorio  Uso obligatorio de Uso obligatorio de Uso obligatorio de
de casco proteccién EPP mascarilla

UBO OBRLIGATOMNMIO
DE FAJA USRO OBLICATORIO UNIFORME USE Sus
oBLIGATORIO GUANTES

Uso obligatorio  Uso obligatorio de Uniforme Uso Obligatorio
de faja

proteccion ocular Obligatorio de guantes

Fuente: Norma Técnica INEN.
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Tabla 13.

Sefiales de prohibicién y combate contra incendios.

SENALES DE PROHIBICION Y COMBATE CONTRA INCENDIOS

EXTINTOR
EXTINTOR 1 i

Ubicacion de

HO BLOGUEAR
FPROHIBIDOD EQUIFO CONTRA
FuMA“ ITNCENDION

Mo bloguear el

Prohibido fumar equipo contra Extintor

_ _ extintor
incendios.

Fuente: Norma Técnica INEN.
Tabla 14.

Sefiales de manejo de productos quimicos.

Senales de Manejo de Productos Quimicos

Precaucion Material con
iMaterial Inflamable sustancia Sustancia Tdxica riesgo de
_ explosion.
Corrosiva

Fuente: Norma Técnica INEN.
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Cumplimiento de objetivos y metas de la Seguridad y Salud en el Trabajo.

CRONOGRAMA ANUAL DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Unidad de medida: Porcentaje
Ol Hacer participe a todos nuestros trabajadores, clientes, proveedores y contratistas en la
= y il . 0,
ESTRAIEGICO responsabilidad y compromiso mutuo SEE 90%
' Fecha de logro: A diciembre de 2021
- Unidad de medida: Porcentaje
es;c%?itclt\)/cc))l' Cumplir y hacer seguimiento a las actividades programadas Meta: 90%
) Fecha de logro: A diciembre de 2021
[0)
N° ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/E 2021 PUNTO DE VERIFICACION META AVA/&CE
IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y %
1 SUS MEDIDAS DE CONTROL ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC EVIDENCIAS META AVANCE
; i ; P
11 Revisar y aprobar el Procedimiento para Empresa Supervisor Procedimiento aprobado 100% 100%
IPERC SST
. Supervisor “ Matriz IPERC aprobada / o o
1.2 Revisar y Aprobar el IPERC Empresa SST Acta de aprobacion 100% 100%
. . Supervisor “ Mapa de Riesgos aprobada / o o
1.3 | Revisary aprobar el Mapa de Riesgos Empresa SST Acta de Reunion 100% 100%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 100%
PLAN DE RESPUESTAS A EMERGENCIAS y PLAN PREVENCION %
2 DEL COVID-19 ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC EVIDENCIAS META AVANCE
. Brigadistas | P P .
21 Revisar y Aprobar el PIar_} de Respuestas a Empresa de Plan de Emergencias 100% 100%
Emergencias . . -l aprobado
Emergencia
Plan aprobado y enviado al o o
2.2 Empresa P P MINSA 100% 100%
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2021
Actualizar, aprobar y difundir el Plan de Brigadistas
Vigilancia, Prevencion y Control de de
COVID-19 Emergencia
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 2 100%
0,
3 MONITOREOS DE AGENTES OCUPACIONALES ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC EVIDENCIAS META AVA/ONCE
Monitoreo de riesgos ergonémicos, fisicos, | Oficinasy | Supervisor P Informe de Monitoreo de
3.1 o A - . ; - 100% 100%
quimicos, bioldgicos y psicosociales Almacén SST - agentes ocupacionales
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 3 100%
Unidad de medida: Porcentaje
Objetivo Controlar y/o reducir el indice de Gravedad, Frecuencia de Accidentes y de X
2o . . Meta: 90%
especifico 02: Enfermedades Ocupacionales
Fecha de logro: A diciembre de 2021
N° SEGUIMIENTO A INDICADORES SST ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC AU 1213 META i
VERIFICACION AVANCE
i ; P P P|P| P |P]|P P | P
11 Controlar el |nd_|ce de gravedad de Empresa Supervisor Registro IGA 100% 75%
accidentes SST
e o [P :
12 Controlar el |nd|_ce de frecuencia de Empresa Supervisor Registro IFA 100% 75%
accidentes SST
o [P :
2.2 Controlar el indice de accidentabilidad Empresa SUpSeé\?SM Registro IFA 100% 75%
Controlar el indice de frecuencia de Médico ﬂ P . 0 0
13 Enfermedades ocupacionales (IEO) Empresa Ocupacional Registro IEQ 100% 5%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 75%
Objetivo

especifico 03:

Cumplir con las Inspecciones de Seguridad y Salud en el Trabajo

Unidad de medida:

Porcentaje
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Meta: 90%
Fecha de logro: A diciembre de 2021
N° EJECUCION DE INSPECCIONES DE SST ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC BSIICIE META 5
VERIFICACION AVANCE
L - Supervisor P P P P P P P P P . L
1.1 | Inspeccion de uso y mantenimiento de EPP Empresa SST Registro de Inspeccion 100% 75%
o [P :
1.2 | Inspeccion de botiquin de primeros auxilios | Empresa SUpSeé\#sor Registro de Inspeccion 100% 75%
o wor | P b
13 Inspeccion de extlntores y luces de Empresa Supervisor Registro de Inspeccion 100% 750
emergencia SST
o [P :
1.4.| Inspeccion de seguridad de instalaciones Empresa SUP;Q.II_'SM Registro de Inspeccion 100% 75%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 75%
% DE AVANCE DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 1
Unidad de medida: Porcentaje
OBJETIVO
ESTRATEGICO Comunicacién directa y fluida con participacion de los trabajadores Meta: 100%
2:
Fecha de logro: A diciembre de 2021
o Unidad de medida: Porcentaje
Ob!gtlvo . Solicitud de atencién ejecutadas Meta: 100%
especifico 01: —
Fecha de logro: A diciembre de 2021
0
1 ACTIVIDAD ‘ ALCANCE ‘ RESPONSABLE | P/E 2021 PUNTO DE VERIFICACION ‘ META ‘ AVA?NCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
. . . B B P P P B , .
1.1. | Cumplimiento de solicitudes presentadas Empresa Supervisor SST _ Buzon de sugerencias 100% 67%
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% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 67%
Unidad de medida: Porcentaje
Objetivo : A - - . .
o . Cumplir con las Capacitaciones en materia de Seguridad y Salud en el Trabajo Meta: 100%
especifico 02:
Fecha de logro: A diciembre de 2021
0,
2 ACTIVIDAD ‘ ALCANCE ‘ RESPONSABLE ‘ P/E 2021 PUNTO DE VERIFICACION ‘ META ‘ AVA{ONCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
o - P P P P P P P P P P
2.1 Cumplimiento de capacitaciones Empresa Supervisor SST Registro de Capacitaciones 100% 78%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 78%
Unidad de medida: Porcentaje
Objetivo Asegurar que el trabajador realice sus funciones bajo las normatividad legal vigente en Meta: 100%
especifico 03: temas de SST : ’
Fecha de logro: A diciembre de 2021
3 SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
Supervisor P P
3.1 Ejecutar reuniones mensuales pSST Supervisor SST Acta de Reunion 100% 83%
f ; ; P
Envio de Informes Trimestrales y Anual | Supervisor : o 0
3.2. de Desempefio del SST SST Supervisor SST Informe Anual 100% 75%
Cumplimiento de capacitaciones . P P . -
3.3. Empresa Supervisor SST Registro de Capacitaciones 100% 78%
programadas
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 79%
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% DE AVANCE DE OBJETIVO

ESTRATEGICO 2

OBJETIVO ) . . ) . . Unidad de medida: Porcentaje
ESTRATEGICO Asegurar que el trabajador realice sus funciones bajo la normativa legal vigente en Meta: 100%
. temas de SST —
3: Fecha de logro: A diciembre de 2021
- Unidad de medida: Porcentaje
© jetivo . Requisitos legales aplicables Meta: 100%
especifico 01: —
Fecha de logro: A diciembre de 2021
%
2021
1 ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/E VEPRL:EIISA(?IE)N META | AVANCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
11 Supervisor de_requmtos legales Empresa Supervisor SST Seguimiento dg requisitos 100% 100%
aplicables - legales aplicables
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 100%
% DE AVANCE DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 3

OBJETIVO Unidad de medida: Porcentaje

Garantizar el compromiso y asi cumplir con las necesidades y expectativas por para Meta: 100%

ESTRATEGICO

poder mantener la satisfaccion de los mismos

4: Fecha de logro: A diciembre de 2021
o Unidad de medida: Porcentaje
Ob!gtlvo Satisfacer al cliente segin lo previsto Meta: 100%
especifico 01: 9 P —
Fecha de logro: A diciembre de 2021
%
1 ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/E 2021 VEPRL:EIE?A(?IEON META | AVANCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN [ JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
- . - . . P P P P | Encuesta de satisfaccion del
1.1. | Evaluacién de satisfaccion de cliente Empresa Comercial -I - - cliente 100% 75%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 75%
e Unidad de medida: Porcentaje
espi?ekc)%:itclg(())z: Cumplir con los tiempos de entregas pactados al inicio del proyecto con el cliente Meta: 100%
Fecha de logro: A diciembre de 2021
2021 PUNTO DE o
1 ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/E VERIFICACION META AVANCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
1.1. Seguimiento de tiempo de entrega Empresa Comercial P P P P P P P 100% 71%
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Cronograma de tiempo de
entrega

| %DEAVANCE-ACTIVIDADL | 71% |
% DE AVANCE DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 4
OBJETIVO Unidad de medida: Porcentaje
ESTRATEGICO Mejorar la competitividad de la empresa Meta: 100%
5: Fecha de logro: A diciembre de 2021
bieti Unidad de medida: Porcentaje
© !e_tlvo . Cumplir con la mejora continua Meta: 90%
especifico 01: —
Fecha de logro: A diciembre de 2021
2021 PUNTO DE 0
1 ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/E VERIFICACION META | AVANCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
. . . P P P P P P P . N
1.1 Mejora continua Empresa Comercial CheckList Orden y limpieza 90% 71%
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 71%
% DE AVANCE DE OBJETIVO
ESTRATEGICO 5
OBJETIVO . Unidad de medida: Porcentaje
ESTRATEGICO Aumentar las ventas de la empresa para que qe esa manera el margen de utilidad Meta: 100%
5 aumente de manera significativa
: Fecha de logro: A diciembre de 2021
L Unidad de medida: Soles
Ob!e_tlvo X Incrementar las ventas anuales Meta: > 7,546,824 soles
especifico 01: L
Fecha de logro: A diciembre de 2021
2021 PUNTO DE 0
1 ACTIVIDAD ALCANCE | RESPONSABLE | P/IE VERIFICACION META | AVANCE
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY [ JUN | JUL | AGT | SET | OCT | NOV | DIC
11 Seguimiento de estrategla_s para Empresa Comercial Oferta técnica - econdmica 100% 0%
alcanzar las ventas previstas
% DE AVANCE - ACTIVIDAD 1 0%

% DE AVANCE DE OBJETIVO

ESTRATEGICO 5

0%
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Cumplimiento del cronograma de capacitaciones.

Cuadro De Estadisticas
ENE FEB MAR ABR MAY JUN JUL AGT SET OCT NOV DIC

P 3 1 3 4 12 16 15 15 15 15 14 17
PEY 3 1 3 4 12 16 15 15 15 15 0 0
100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 100% 0% 0%

Fuente: (Tabla 18).
En la Tabla 19 se muestra el cumplimiento del cronograma de capacitaciones desde el mes de enero a diciembre, donde se visualiza que
hasta el mes de octubre se ha venido dando el cumplimiento de las capacitaciones en materia de SST.

Tabla 17.

Programa de salud ocupacional.

Punto de control: % de cumplimiento de examenes médicos realizados

Cumplir con la realizacion de [TUEE G e 20 e el

Porcentaje

Objetivo especifico

los examenes médicos

Ot ocupacionales Meta: 100%

Fecha de logro: Diciembre 2021

PUNTO DE %
VERIFICACION | AVANCE

N° ACTIVIDAD OBSERVACIONES

Realizacion de los

examenes médicos Certificados de

0,
11 ocupacionales de Aptitud Médica 83.33%
ingreso
1.2 83.33%
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Coordinar la
realizacion de Certificados de
examenes médicos Aptitud Médica
perédicos
Coordinar la
realizacion de Certificados de o
13 examenes médicos Aptitud Médica 83.33% )
de retiro

PORCENTAJE DE

0
AVANCE ey

Realizar la vigilancia medico [=iiiie e =Nee|i 1o % de cumplimiento de las actividades establecidas

ocupacional y la entrega de

Objetivo especifico [N Ny Unidad de medida: ‘ Porcentaje
02: examenes médicos VR 100%
ocupacionales a los —
trabajadores. Fecha de logro: ‘ Diciembre 2021
2021 PUNTO DE %
N° ACTIVIDAD P/E OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET | OCT [NoV | DIC |VERIFICACION|AVANCE
Llevar un registro de | p B H o B 5 5 5 D > 5 5 5 Registro de
la entrega de los Entrega de
2.1 | resultados de resultados de | 83.33%
evaluaciones medico| E Examenes
ocupacionales médicos
Realizar la entrega| P P P P P P P P P P P P P Registro de
personal de la Entrega de
2.2 - .- resultados de | 83.33%
evaluacion  médica )
. E Examenes
ocupacional 5
médicos
Registro Mensual de| P P = = P = = P = = = P = Reqistro de
2.3 |los Examenes IgMOS 83.33%
Ocupacional E
pacionales.
2.4 P P 0.00%
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Elaboracion del
Informe anual| E InfcIJDrlrg?Eézual
DIGESA 2021
Elaboracién del “I Informe de
2.5 |informe "Analisis de Morbilidad 0.00%
Morbilidad 2021" anual
Presentacion ante el
CSST el informe Reunidn con o
2:6 | wanalisis de cssT | 100:00%
Morbilidad 2020"
Orden y custodia de
2.7 | las historias médicas Archivador 83.33%
de los trabajadores.
Realizacion de
Informes Médicos en Informes o
28 general a solicitud de presentados 83.33%
la Empresa
PORCENTAJE DE o
AVANCE T
Revision o implementacion [Lgblilieheli=ReelgliiolE % de cumplimiento de las actividades establecidas
et a7 de LR INIERICEY i nidad de medida: Porcentaje
ObjetIVOOZS-DGCIfICO necesarios para el ‘ J
' cumplimiento de la vigilancia [UASEE ‘ 100%
medica Fecha de logro: ‘ Diciembre 2021
2021 PUNTO DE %
N° ACTIVIDAD P/E OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL | AGT | SET |OCT |NOV | DIC |VERIFICACION | AVANCE
Revision yl p
actualizacion del
Protocolo Médico
3.1 | Ocupacional, Az:s;‘fi‘;‘:go 100.00%
Procedimiento de| E
EMO, Criterios de
Aptitud
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Revision y| P D
actualizacion del
3.2 | Programa de Alzttﬁglriazzgo 100.00%
Vigilancia Médica| E
2021
Revision del| p P
Procedimiento de
3.3 Identificacion de Procedimiento | 100.00%
colaboradoras en| g
estado de Gustacion
y Lactancia
Seguimiento de p 5 5 5 5 5 5 5 5 S S 5 s
colaboradoras Informes de
a. |. - - 83.33%
identificadas en| g Seguimiento
periddo de Gestacion
Revision yl| p D
Actualizacion de Programa
3.4 | Programa de Actualizado 100.00%
Vigilancia a la Salud E
Ergonomica
Revision p P
Procedimiento de
3.5 | Investigacion de Procedimiento | 100.00%
Enfermedades E
Ocupacionales
Registro Mensual de| p P P P P P P P P P P P P
a. | Enfermedades Registro 83.33%
ocupacionales E
Realizacion del| p P
Programa y Plan
3.6 Anual  de Salud| g PASO 2022 0.00%
Ocupacional 2022
PORCENTALE OF

_ Punto de control: \ % de capacitaciones realizadas.
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Brindar  informacion y BERTEEGRE R [T ‘ Porcentaje
formacion al personal en
materia de Salud ‘ 95%
@)=\ o [=leiilelol] Ocupacional, enfocados a
04: los  principales  riesgos
laborales y prevencion de [IFEeiERelENlelsl{ok Diciembre 2021
enfermedades
ocupacionales
. 2021 PUNTO DE % DE
N ACTIVIDAD PIE ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGT | SET |OCT |NOV | DIC |VERIFICACION | AVANCE OBSERVACIONES
COVID-19: medidas| p P
preventivas, signos y
41 sintomgs, modqs 'de Regist_ros'd,e 100.00%
contagio, diagnostico| E Capacitacion
y seguimiento, no
estigmatizacion
Proteccion Solar y| p .
Prevenciones de Registros de
4.2 |Lesiones por la c A 100.00%
g apacitacion
Exposicion a la| E
Radiacion Solar
Capacitacion en| p
Manejo de Estrés vy
43 ?i?sgc’s. Registros de | 4 3 005
sicosociales, Y| E Capacitacion
secuelas por la
pandemia
Salud Ocupacional y| p .
4.4 | Sensibilizacion gzg:;irt: f:i(cjﬁi 100.00%
EMOs E P
Enfermedad .
4.5 | Cronicas No i Reglst_ros_c!e 100.00%
Transmisibles E Capacitacion
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Ergonomia: Posturas| p P
Forzadas,
Manipulacion Manual
46 de Cargas, Registros de 100.00%
"~ | Movimientos E Capacitacion '
Repetitivos y
Trastornos
Musculoesqueleticas.
PORCENTAJE DE n
AVANCE 100.00%
Asegurar que el proveedor [LtlileRelREelg Lol % de capacitaciones realizadas.
Objetivo especifico de  examenes medicos FUETEEGNN ST ‘ Porcentaje
05: ocqpacmnalgs realice con Py—— ‘ 1009
: calidad y bajo estandares las [AAES 0
diferentes evaluaciones. Fecha de logro: ‘ Diciembre 2021
2021 PUNTO DE % DE
N° ACTIVIDAD P/E OBSERVACIONES
ENE | FEB | MAR | ABR | MAY | JUN | JUL [AGT | SET |OCT |NOV | DIC |VERIFICACION | AVANCE
Auditoria al| p
5.1 | establecimientos égf;%?] 100.00%
médicos en Lima E
izaci P
5. | Realizacion — ~ del Informe | 100.00%
informe de Auditoria. E
PORCENTAJE DE o
AVANCE 100.00%

En la Tabla 20 se muestra el programa de salud ocupacional, ya que los riesgos laborales estan relacionado a la salud de los trabajadores,
se arm@ este programa para que la empresa pueda cumplir con dicho plan y de esa manera poder reducir los elevados indices de contagios
en el area operativo, y el cumplimiento del mismo es del 86%.
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Objetivo especifico 4: Verificar los resultados obtenidos después de la
implementacion de la 1SO 45001:2018 en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.
Después de haber identificado los riesgos laborales y proceder a aplicar el plan se
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa TFM SAC, se procedié a
determinar la mejora obtenida.
Dimension: requisitos legales

Tabla 21.

Porcentaje de cumplimientos de los lineamientos de SGSSO, finales.

Lineamientos Si No
Frecuencia % Frecuencia %
l. Compromiso e 0 0
Involucramiento 11 10% 0 0%
I1. Politica de seguridad y 0 o
salud ocupacional 12 10% 0 0%
I11.  Planeamiento vy 0 o
aplicacién 15 13% 0 0%
IV. Implementacion vy 0 0
operacion 23 20% 0 0%
V. Evaluacion Normativa 11 10% 0 0%
V1. Verificacion 22 19% 1 1%
VIL. Control de 0 o
informacion y documentos 11 10% 1 1%
VIII. Revision por la o 0
direccion 8 % 0 0%
Total 113 98% 2 2%

Fuente: (RM 050-2013).

En la Tabla 21 se observan los resultados del check list evaluado en el area operativa de
la empresa, el cual muestra que el cumplimiento de los lineamientos del 98%, estos
indican que se esta cumpliendo la seguridad dentro de la empresa.

En el anexo 11 se muestra el cumplimiento de los requisitos legales.
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Dimension: capacitacion
En esta dimension de la SGSSO se evalla el nivel de cumplimiento de las capacitaciones
semanales brindadas a los operarios del area operativa de la empresa TFM SAC.

Tabla 22.

Capacitaciones brindadas finales.

N° de
Mes Semana  capacitaciones To.tal qe %.de .
realizadas capacitaciones capacitacion

Semana 1 6 6 100.0%
Agosto -  Semana 2 6 6 100.0%
21 Semana 3 6 6 100.0%
Semana 4 6 6 100.0%
Semana 1 6 6 100.0%
Setiembre Semana 2 5 6 83.3%
-21 Semana 3 6 6 100.0%
Semana 4 6 6 100.0%
Semana 1 6 6 100.0%
Octubre - Semana 2 6 6 100.0%
21 Semana 3 6 6 100.0%
Semana 4 6 6 100.0%
Promedio 98.6%

En la Tabla 2 se visualiza que el promedio de las capacitaciones brindadas durante el
mes de agosto a octubre 2021 el cual fue 98.6%, lo que refleja que se ha llegado a
cumplir con las capacitaciones programadas dentro del area operativa de la empresa

TFM SAC.
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Dimension: Indice de inspecciones
Este indice recoge la informacion que las inspecciones programadas respecto a las
efectivas realizadas.

Tabla 23.

indice de inspecciones finales.

_ N° o!e _ Total_de % de

Mes Semana Inspecciones  Inspecciones . .

realizadas  programadas inspecciones

Semana 1 12 12 100%
Agosto - Semana 2 12 12 100%
21 Semana 3 12 12 100%
Semana 4 12 12 100%
Semana 1 12 12 100%
Setiembre Semana 2 12 12 100%
-21 Semana 3 12 12 100%
Semana 4 12 12 100%
Semana 1 12 12 100%

Octubre- Semana 2 11 12 92%
21 Semana 3 11 12 92%
Semana 4 11 12 92%
Promedio 98%

En la Tabla 23 se observa que el promedio de inspecciones realizadas durante el mes de
agosto a octubre del 2021 el cual fue 98%, lo que refleja que se ha llegado a cumplir

con las inspecciones programadas dentro del area operativa de la empresa TFM SAC.
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Tabla 2418.

Indice de frecuencia final.

Implementacién de la norma ISO 45001:2018

para reducir los riesgos laborales en la empresa
Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —
2021

Total de
[¢} o .
N° accidentes N N° de horas horas Indice de
Mes . trabajadores por semana .
ocurridos . hombres frecuencia
expuestos trabajadas -
trabajadas
jul-21 1 33 48 1,584 1.19
ago-21 0 38 51 1,938 0.00
sep-21 0 39 59 2,301 0.00
oct-21 0 35 56 1,960 0.00
Promedio del indice de frecuencia 0.30

Fuente: empresa TFM SAC.

En la Tabla 24 se muestra el promedio ponderado del indice de frecuencia del mes de

julio a octubre del 2021, dando como resultado 0.30 lo cual indica que durante esos

meses solo ocurrieron 1 accidentes por cada 1,890 horas hombres trabajadas en

promedio. Este resultado permite concluir que la aplicacién de un plan de accion basado

en la ley 29783 si redujo los riesgos laborales.

Tabla 25..

indice de gravedad final.

Ne Ne N° de Total de Dl'z_is o
Mes  accidentes trabaiad horas por horas perdidos Indice de
jadores
ocurridos  expuestos semana homl_ores por gravedad
trabajadas trabajadas accidentes

jul-21 1 33 48 1,584 2 1.26
ago-21 0 38 51 1,938 0 0.00
sep-21 0 39 59 2,301 0 0.00
oct-21 0 35 56 1,960 0 0.00
Promedio de indice de gravedad 0.32

Fuente: empresa TFM SAC.

En la Tabla 25 se muestra el promedio ponderado del indice de gravedad del mes de

julio a octubre del 2021, dando como resultado 0.32 lo cual indica que durante esos

meses se perdidé 1 dia de trabajo por cada mil horas hombre de exposicion al riesgo en

promedio. Este resultado permite concluir que la aplicacién de un plan de accion basado

en la ley 29783 si redujo los riesgos laborales.
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Tabla 26.

Indice de tasa de accidentabilidad final.

Afio I\_I0 de N‘_’ de . Tasa d_e.
accidentes trabajadores accidentabilidad
jul-21 1 33 3.03
ago-21 0 38 0.00
sep-21 0 39 0.00
oct-21 0 35 0.00
Promedio de tasa de accidentabilidad 1.00

Fuente: empresa TFM SAC.

En la Tabla 26 se muestra el promedio ponderado del indice de tasa de accidentabilidad
del mes de julio a octubre del 2021, dando como resultado 1 el cual refleja que por cada
100 trabajadores se tuvo 1 accidente de trabajo en promedio. Este resultado permite
concluir que la aplicacion de un plan de accion basado en la ley 29783 si redujo los

riesgos laborales.
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Tabla 27.

Comparacion de los riesgos laborales.

Riesgos Riesgos
Indicador Mes laborales Mes laborales
iniciales finales

ene-21 5.97 jul-21 1.19
indice de feb-21 7.80 ago-21 0.00
frecuencia mar-21 4.93 sep-21 0.00
abr-21 6.75 oct-21 0.00
ene-21 9.47 jul-21 1.26
- feb-21 6.19 ago-21 0.00
Indice de gravedad mar-21 4.35 sep-21 0.00
abr-21 7.14 oct-21 0.00
ene-21 15.15 jul-21 3.03
Tasa de feb-21 21.05 ago-21 0.00
accidentabilidad  mar-21 15.38 sep-21 0.00
abr-21 20.00 oct-21 0.00
Promedio 10.35 Promedio 0.46

En la Tabla 27 se muestra la comparacion de los riesgos laborales, tanto iniciales como
finales, en el cual se muestra que en promedio se tuvo como ratio de 10.35 de riesgos
laborales, y cuando se hizo la mejora de las areas de trabajo mediante el plan de
seguridad y salud en el trabajo basado en la ley 29783, se tuvo ratio 0.46 en los riesgos
laborales, donde la reduccion de ratio de los riesgos laborales fue de 9.89, siendo una
reduccion bastante significativa para la empresa TFM SAC.

En esta investigacion se planted dos hipotesis:

La hipotesis alterna es (H1): La implementacion de la norma ISO 45001:2018 reducira
los riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021.

La hipotesis nula es (HO): La implementacion de la norma 1SO 45001:2018 no reducira
los riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC,

Chimbote — 2021.
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Para poder validar la hipotesis alterna de la investigacion se tiene que tener esta

consideracién: El valor de t de dos < error (5%)

Tabla 28.

Analisis estadistico de los riesgos laborales.

Riesgos

Riesgos
laborales .
N laborales finales
iniciales
Media 10.3488 0.4572
Varianza 35.3216 0.8811
Observaciones 12.0000 12.0000
Coeficiente de correlacion de Pearson 0.1339
Diferencia hipotética de las medias 0.0000
Grados de libertad 11.0000
Estadistico t 5.8161
P(T<=t) una cola 0.0001
Valor critico de t (una cola) 1.7959
P(T<=t) dos colas 0.0001
Valor critico de t (dos colas) 2.2010

Fuente: SPSS 22.

En la Tabla 28 se muestra que el valor de t dos colas es 0.0001, el cual es un valor

menor al margen de error de la investigacion (0.05), permitiendo aceptar la hipétesis

alterna de la investigacion que hace mencion que la implementacién de la norma ISO

45001:2018 reducira los riesgos laborales en la empresa Tecnologia Fabricacion y

Mantenimiento SAC, Chimbote — 2021.
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CAPITULO IV. DISCUSION Y CONCLUSIONES
4.1. Discusion

Dando solucion al primer objetivo; se determind que el nivel de cumplimiento de la
seguridad y salud en el trabajo dentro de la empresa TFM SAC es del 11.5%, es decir
nivel bajo. Se determind que el nivel de indice de frecuencia inicial fue 7.49, el nivel de
indice de gravedad fue de 7.05 y la tasa de accidentabilidad fue 22, estos valores
muestran que existen elevados riesgos laborales a los cuales los trabajadores estan
expuestos y propensos a que ocurran elevados accidentes laborales. Estos resultados se
asemejan en la investigacion de Sabastizagal, Aenor. (2018) a través de una muestra
obtenida donde fueron 3122 personas mayores de 18 afios de todo el pais, arrojando
como resultados que la mayoria fueron hombres (53,6%) y de ellos el 50% fueron de 30
a 59 afios, donde el (39,8%) mencionaron que laboran mas de 48 horas semanales, el
35,9% menciona que no identifica riesgos laborales en su &rea de trabajo y el 39,4 %
menciond que en su centro de labores no existe un comité de SST. A su vez, Alvarez
(2019) su investigacion se baso en un enfoque cualitativo, y la obtencion de datos se dio
a través de las entrevistas, se elaboraron diez entrevistas dirigidas a ingenieros y
operarios, que posteriormente fueron procesadas mediante el programa Atlas.

En el segundo objetivo especifico, como resultados se demostro la existencia de riesgos
a nivel de la organizacion, infraestructura, tiempo de labores y capacitaciones;
individuales, fisicos, quimicos y bioldgicos; psicoldgicos, estrés y ergondmicos y a
consecuencia de ello los accidentes en el trabajo. Por otro lado, Carpio, E. y Delgado, I.
(2020) para recolectar informacion, se elaboré un cuestionario, obteniendo datos de 73
organizaciones. Los resultados globales demuestran la existencia de deficiencias

vinculadas a la sistematizacién y documentacion de planificar, organizar y controlar las
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labores que ejecuta el talento humano, en su mayoria predomina la ausencia de definir
procesos, indicadores y estandarizar controles que confirmen la calidad de productos y
adolecen de ayuda de entidades estatales que refuercen su actividad de produccion y les
permita avanzar.

Dando solucién al tercer objetivo especifico; se implementd un plan de accion basado
en la ley 29783, donde primero se elaboré la politica de SST y de negativa al trabajo
inseguro, se disefid un proceso de reporte de accidentes e incidentes, se elaboro objetivos
y metas donde los cumplimientos de ellos fueron al 100% segun lo planificado, se
elaboré el mapa de riesgo de todas las areas de trabajo y se realiz6 un cronograma de
capacitaciones a los trabajadores del area operativa y el cumplimiento de ellos fue del
100%. Estos de resultados se asemejan en la investigacion de Pefialoza (2018) segun los
resultados obtenidos se encontro diferencias relevantes al reconocer los sucesos de
peligro, debido a que el método de evaluacion con matriz FIRSSO denoto cierto deficit
cuando se categoriza los peligros, sin existir relevancias al interactuar el trabajador y la
maquinaria. El autor concluye con la identificacion de 161 peligros vinculados a la
relacion hombre — méquina, perteneciendo a una cifra baja de identificar en base a la
matriz FIRSSO, pero se cuenta con méas exactitud para determinar peligros con mas
frecuencias en un diagnostico, donde la incidencia ocurrida en ultimos afios, un 45% fue
creado por actos inseguros del empleado o condiciones de maquinaria. Por otro lado,
Pefia (2019) indica que con la aplicacién de la ISO 45001:2018, los riesgos laborales
reducen de manera significativa.

Dando solucion al cuarto objetivo especifico, se determind que el nivel de riesgos
laborales después de la aplicacion del plan de accion basado en la ley 29283, el indice

de frecuencia fue 0.30, el nivel de indice de gravedad fue de 0.32 y la tasa de
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accidentabilidad fue 1, y el valor estadistico sali6 t=0.0001, el cual permiti6 afirmar que
se valida la hipotesis alterna de la investigacion, el cual hace mencion la identificacion
de riesgos mejoraré las areas de trabajo en la empresa del sector productivo TFM SAC
Chimbote. Prosiguiendo, en el articulo cientifico del Organizacion Internacional del
Trabajo (2021) menciona que es de vital responsabilidad acoger estas medidas para
asegurar la salud ocupacional de los operarios y trabajadores en su centro de labores es
indispensable, ya que se establece asi segun la norma, segin el Articulo 66 de su
Constitucion Politica que menciona que todo Patrono debe adoptar en su organizacion
los medios necesarios para la seguridad y limpieza en el espacio de labores, por otro
lado, en el Art. 282 del cddigo laboral manifiesta que todo patrono posee la obligacion
de asegurar la salud de cada uno de sus empleados segln los términos reglamentarios.
Se concluye mencionando que se debe realizar un seguimiento y control de este plan de
SST, adoptar estdndares e identificar ciertos inconvenientes o imprevistos. Por otro lado,
en el articulo cientifico de Lopez (2018) se ejecutd una verificacion de recientes
investigaciones vinculadas al sistema de gestion de SST, en especial, en planes de
contingencia, donde el objetivo fue examinar cualitativamente las investigaciones
presentadas en revistas conocidas como SCielo, Science Direct y sitios Web oficiales.
Se recalca también que no s6lo es de importante interés el estado fisico de los
trabajadores, sino también el estado social y psicolégico ya que el empleado puede estar
sujeto a enfrentamientos internos que no necesariamente se relacionan directamente con
sus actividades laborales. Finalmente, Pefia, Jimenez y Martinez (2019) concluyen que
se pueden catalogar en riesgos estratégicos, de entornos, comerciales, econ6micos—
financieros, operacionales, tecnoldgicos, medioambientales, tal como componentes

indispensables de gestion de riesgos en empresas.
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Las limitaciones presentadas en el proyecto de investigacion fue que no se tuvo del todo
al acceso de la informacion obtenida por la empresa, debido a que hubo mucho recelo
de informacidén, en cuanto a las capacitaciones ejercidas, los trabajadores no se
adecuaron del todo a los cambios propuestos, pero si hubo mejoras obtenidas con la
aplicacion de la 1SO 45001:2018.

Conclusiones

. Se determino que el nivel de cumplimiento de la seguridad y salud en el trabajo dentro

de la empresa TFM SAC es del 11.5%, es decir nivel bajo.

. Se determino que el nivel de indice de frecuencia inicial fue 7.49, el nivel de indice de

gravedad fue de 7.05 y la tasa de accidentabilidad fue 22, estos valores muestran que
existen elevados riesgos laborales a los cuales los trabajadores estan expuestos y

propensos a que ocurran elevados accidentes laborales.

. Se implement6 un plan de accién basado en la ley 29783, donde primero se elaboro la

politica de SST y de negativa al trabajo inseguro, se disefié un proceso de reporte de
accidentes e incidentes, se elabord objetivos y metas donde los cumplimientos de ellos
fueron al 100% segun lo planificado, se elaboré el mapa de riesgo de todas las areas de
trabajo y se realizd un cronograma de capacitaciones a los trabajadores del area

operativa y el cumplimiento de ellos fue del 100%.

. Se determind que el nivel de riesgos laborales después de la aplicacion del plan de

accion basado en la ley 29283, el indice de frecuencia fue 0.30, el nivel de indice de
gravedad fue de 0.32 y la tasa de accidentabilidad fue 1, y el valor estadistico sali¢
t=0.0001, el cual permitié afirmar que se valida la hipdtesis alterna de la investigacion,
el cual hace mencion la identificacion de riesgos mejorara las areas de trabajo en la

empresa TFM SAC Chimbote.
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Anexo 1. Matriz de operacionalizacion de las variables.

Variables Definicion Conceptual Definicion Operacional Dimensiones Indicadores ﬁgg:iigﬁ
Opera como un conjunto de
Se promueve un cambio en la actitud procedimientos, o # de requisitos legales en SST cumplidas 3
para crear una cultura preventiva, estableciendo medidas de Requisitos legales # de requisitos legales en SST identificados Razon
fundamentada control y prevencion con el
en la obligatoriedad de controlar de fin de promover y proteger
Norma ISO forma organizada las condiciones del | la salud de los trabajadores, # de cavacitaciones realizadas
45001:2018 trabajo causantes de accidentes, con la encargados de evaluar y Capacitaciones P — Razén
finalidad de reducir la siniestralidad y analizar los riesgos # total de capacitaciones programadas
proteger la salud de los colaboradores y identificados para
los bienes materiales de la organizacion |  garantizar la integridad Inspecciones en # de inspecciones realizadas )
(Hoyos, 2014, p. 63). fisica y salud de los sequridad y salud ¥ total de ins - P Razon
trabajadores. pecciones programaaas
Se le llama accidente de trabajo atodo | La prevencion de riesgos | f,dice de frecuencia Nimero total de accidentes ><.106 Razén
acontecimiento subito que derive de la | laborales se fundamenta en N° total de horas hombre trabajadas
ejecucion de un trabajo y que ocasione | un conjunto de actividades
Riesgos en el trabajador una lesion, _invalidez 0 que se requzan ala o Niimero total de dias perdidos x 106 ’
laborales la muerte. Tambler_1 se considera como organizacion con eI_ Indice de gravedad — - Razon
accidente de trabajo el que se bajd las proposito de descubrir N°total de horas hombre trabajadas
ordenes de un superior, aun cuando se | previamente los riesgos que — - - -
realicen fuera del lugar y horas de se producen en cualquier Indice de N° lesiones incapacitantes 100 Razén

trabajo. (Diaz, 2018 p. 95).

trabajo.

accidentabilidad

N° trabajadores promedio
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ex82Nhatriz de 2021 consistencia.
En;rr;(;?edrgadel Objetivo general Obijetivos especificos Hipotesis Variables Metodologia
Tipo de investigacion:
Cuantitativa
Objetivos especificos Nivel if\-‘ ilr_mvets_tigacic')n:
plicativo
v Identificar el nivel de cumplimiento de la
o Seguridad y Salud en el Trabajo en la Disefio de investigacion: Pre
¢En qué medida la Objetivo general: empresa TFM SAC, Chimbote — 2021. _ . experimental
implementacion de la La 'Taprl,%Tnigtflggn de Variable
norma ISO | v Implementar la norma Determinar los accidentes de trabajo 450012018 reduciré independiente: | Poblacion: Por ello, la poblacion
45001:2018 reducira 1SO 45001:2018 para ocurridos en la empresa TFM SAC, los riesqos laborales Norma 1SO en esta investigacion sera todos
los riesgos laborales reducir los riesgos Chimbote — 2021. en Ig empresa 45001:2018 los accidentes laborales
en la empresa laborales en la Tecnologia _ registrados en la empresa TFM
Tecnologia empresa Tecnologia v’ Disefiar e implementar un plan de accion Variable SAC.

Fabricacion y
Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021?

Fabricacion y
Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021.

basado en la norma 1SO 45001:2018 que
minimice los riesgos laborales en la empresa
TFM SAC, Chimbote — 2021.

v Verificar los resultados obtenidos después
de la implementacién de la 1SO 45001:2018
en la empresa TFM SAC, Chimbote — 2021.

Fabricacién y
Mantenimiento SAC,
Chimbote — 2021.

dependiente:
Riesgos laborales

Muestra: La muestra en esta
investigacion sera todos los
accidentes laborales registrados
en el afio 2020.

Técnica: Anélisis de datos

Instrumento: Formato de
registros
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Anexo 3. Lista de Verificacion de lineamientos del Sistema de

Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

LISTA DE VERIFICACION DE LINEAMIENTOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

CUMPLIMIENTO
LINEAMIENTOS INDICADOR Si OBSERVACION

I. Compromiso e Involucramiento

El empleador proporciona los recursos necesarios para que se implemente un sistema de gestién de
seguridad y salud en el trabajo.

Se ha cumplido lo planificado en los diferentes programas de seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan acciones preventivas de seguridad y salud en el trabajo para asegurar la mejora
continua.

Se reconoce el desempefio del trabajador para mejorar la autoestima y se fomenta el trabajo en
equipo.

Se realizan actividades para fomentar una cultura de prevencion de riesgos del trabajo en toda la
Principios empresa, entidad ptblica o privada.

Existen medios que permiten el aporte de los trabajadores al empleador en materia de seguridad y
salud en el trabajo.

Existen mecanismos de reconocimiento del personal proactivo interesado en el mejoramiento
continuo de la seguridad y salud en el trabajo.

Se tiene evaluado los principales riesgos que ocasionan mayores pérdidas.

Se fomenta la participacién de los representantes de trabajadores y de las organizaciones sindicales
en las decisiones sobre la seguridad y salud en el trabajo.

11. Politica de seguridad y salud ocupacional

Existe una politica documentada en materia de seguridad y salud en el trabajo, especifica y apropiada
para la empresa, entidad publica o privada.

La politica de seguridad y salud en el trabajo esta firmada por la maxima autoridad de la empresa,
entidad puablica o privada.

Los trabajadores conocen y estan comprometidos con lo establecido en la politica de seguridad y
salud en el trabajo.
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Politica

Su contenido comprende:
* El compromiso de proteccion de todos los miembros de la organizacion
* Cumplimiento de la normatividad.
* Garantia de proteccion, participacion, consulta y participacion en los elementos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo organizacion por parte de los trabajadores y sus
representantes.

* La mejora continua en materia de seguridad y salud en el trabajo
Integracion del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo con otros sistemas de ser el
caso.

Direccién

Se toman decisiones en base al anlisis de inspecciones, auditorias, informes de investigacion
de accidentes, informe de estadisticas, avances de programas de seguridad y salud en el trabajo y
opiniones de trabajadores, dando el seguimiento de las mismas.

El empleador delega funciones y autoridad al personal encargado de implementar el sistema
de gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo.

Liderazgo

El empleador asume el liderazgo en la gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

El empleador dispone los recursos necesarios para mejorar la gestion de la seguridad y salud en el
trabajo.

Organizacion

Existen responsabilidades especificas en seguridad y salud en el trabajo de los niveles de mando de
la empresa, entidad publica o privada.

Se ha destinado presupuesto para implementar o mejorar el sistema de gestion de seguridad y salud
el trabajo.

El Comité o Supervisor de Seguridad y Salud en el Trabajo participa en la definicion de estimulos y
sanciones.

Competencia

El empleador ha definido los requisitos de competencia necesarios para cada puesto de trabajo y
adopta disposiciones de capacitacion en materia de seguridad y salud en el trabajo para que éste
asuma sus deberes con responsabilidad.

111. Planeamiento y aplicacion

Diagnostico

Se ha realizado una evaluacion inicial o estudio de linea base como diagndstico participativo
del estado de la salud y seguridad en el trabajo.

Los resultados han sido comparados con lo establecido en la Ley de SST y su Reglamento y otros
dispositivos legales pertinentes, y serviran de base para planificar, aplicar el sistema y como
referencia para medir su mejora continua.

La planificacion permite:
* Cumplir con normas nacionales
* Mejorar el desempefio

* Mantener procesos productivos seguros o de servicios seguros
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El empleador ha establecido procedimientos para identificar peligros y evaluar riesgos.

El empleador aplica medidas para:
* Gestionar, eliminar y controlar riesgos.
* Disefiar ambiente y puesto de trabajo, seleccionar equipos y métodos de trabajo que garanticen la
seguridad y salud del trabajador.
* Eliminar las situaciones y agentes peligrosos 0 sustituirlos.
* Modernizar los planes y programas de prevencién de riesgos laborales
* Mantener politicas de proteccion.

* Capacitar anticipadamente al trabajador.

y control de riesgos

El empleador actualiza la evaluacion de riesgo una (01) vez al afio como minimo o cuando cambien
las condiciones o se hayan producido dafios.

La evaluacion de riesgo considera:
* Controles periddicos de las condiciones de trabajo y de la salud de los trabajadores.
* Medidas de prevencion.

Los representantes de los trabajadores han participado en la identificacién de peligros y evaluacién
de riesgos, han sugerido las medidas de control y verificado su aplicacion.

Objetivos

Los objetivos se centran en el logro de resultados realistas y visibles de aplicar, que comprende:
* Reduccion de los riesgos del trabajo.
* Reduccion de los accidentes de trabajo y enfermedades ocupacionales.
* La mejora continua de los procesos, la gestién del cambio, la preparacion y respuesta a
situaciones de emergencia.
* Definicion de metas, indicadores, responsabilidades.

Existe un programa anual de seguridad y salud en el trabajo.

Las actividades programadas estan relacionadas con el logro de los objetivos.

Programa de

Se definen responsables de las actividades en el programa de seguridad y salud en el trabajo.

seguridad y salud en

Se definen tiempos y plazos para el cumplimiento y se realiza seguimiento periédico.

el trabajo

Se sefiala dotacidn de recursos humanos y econémicos

Se establecen actividades preventivas ante los riesgos que inciden en la funcién de procreacion del
trabajador.

1V. Implementacion y

operacion

Estructuray

El Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo esta constituido de forma paritaria. (Para el caso de
empleadores con 20 o0 més trabajadores).

responsabilidades

Existe al menos un Supervisor de Seguridad y Salud (para el caso de empleadores con menos de 20
trabajadores).
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El empleador es responsable de:
* Garantizar la seguridad y salud de los trabajadores.

* Actia para mejorar el nivel de seguridad y salud en el trabajo.
* Actlia en tomar medidas de prevencidn de riesgo ante modificaciones de las condiciones de trabajo.
* Realiza los examenes médicos ocupacionales al trabajador antes, durante y al término de la
relacion laboral.

El empleador considera las competencias del trabajador en materia de seguridad y salud en el trabajo,
al asignarle sus labores.

El empleador controla que solo el personal capacitado y protegido acceda a zonas de alto riesgo.

El empleador prevé que la exposicion a agentes fisicos, quimicos, bioldgicos, disergondmicos
y psicosociales no generen dafio al trabajador o trabajadora.

El empleador asume los costos de las acciones de seguridad y salud ejecutadas en el centro de
trabajo.

Capacitacion

El empleador toma medidas para transmitir al trabajador informacion sobre los riesgos en el centro
de trabajo y las medidas de proteccién que corresponda.

El empleador imparte la capacitacion dentro de la jornada de trabajo.

El costo de las capacitaciones es integramente asumido por el empleador.

Los representantes de los trabajadores han revisado el programa de capacitacion.

La capacitacion se imparte por personal competente y con experiencia en la materia.

Se ha capacitado a los integrantes del comité de seguridad y salud en el trabajo o al supervisor de
seguridad y salud en el trabajo.

Se han realizado capacitaciones de seguridad y salud en el trabajo:
* Al momento de la contratacién, cualquiera sea la modalidad o duracion.
* Durante el desempefio de la labor.
* Especifica en el puesto de trabajo o en la funcidn que cada trabajador desempefia, cualquiera que
sea la naturaleza del vinculo, modalidad o duracibn de su  contrato.
* Cuando se produce cambios en las funciones que desempefia el trabajador.
* Cuando se produce cambios en las tecnologias o en los equipos de trabajo.
* En las medidas que permitan la adaptacion a la evolucion de los riesgos y la prevencion de nuevos
riesgos.

* Para la actualizacion periddica de los conocimientos.
* Utilizacion 'y  mantenimiento  preventivo de las maquinarias y  equipos.
* Uso apropiado de los materiales peligrosos.
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Las medidas de prevencion y  proteccion se aplican en el orden de prioridad:
* Eliminacion de los peligros y riesgos.
* Tratamiento, control o aislamiento de los peligros y riesgos, adoptando medidas técnicas o
administrativas.
. * Minimizar los peligros y riesgos, adoptando sistemas de trabajo seguro que incluyan disposiciones
Medidas de L
> administrativas de control.
prevencion

* Programar la sustitucién progresiva y en la brevedad posible, de los procedimientos, técnicas,
medios, sustancias y productos peligrosos por aquellos que produzcan un menor riesgo o ningun
riesgo para el trabajador.
* En ultimo caso, facilitar equipos de proteccion personal adecuados, asegurandose que los
trabajadores los utilicen y conserven en forma correcta.

Preparaciény
respuestas ante
emergencias

La empresa, entidad puablica o privada ha elaborado planes y procedimientos para enfrentar y
responder ante situaciones de emergencias.

Se tiene organizada la brigada para actuar en caso de: incendios, primeros auxilios, evacuacion.

La empresa, entidad publica o privada revisa los planes y procedimientos ante situaciones de
emergencias en forma periddica.

El empleador ha dado las instrucciones a los trabajadores para que en caso de un peligro grave e
inminente puedan interrumpir sus labores y/o evacuar la zona de riesgo.

Contratistas,
Subcontratistas,
empresa, entidad
publica o privada,

de servicios y

cooperativas

El empleador que asume el contrato principal en cuyas instalaciones desarrollan actividades,
trabajadores de contratistas, subcontratistas, empresas especiales de servicios y cooperativas

de trabajadores, garantiza:
* La coordinacion de la gestion en prevencion de riesgos  laborales.
* La seguridad y salud de los trabajadores.

* La verificacion de la contratacion de los seguros de acuerdo a ley por cada empleador.
* La vigilancia del cumplimiento de la normatividad en materia de seguridad y salud en el
trabajo por parte de la empresa, entidad publica o privada que destacan su personal.

Todos los trabajadores tienen el mismo nivel de proteccion en materia de seguridad y salud en el
trabajo sea que tengan vinculo laboral con el empleador o con contratistas, subcontratistas, empresa
especiales de servicios o cooperativas de trabajadores.

Consultay
comunicacién

Los trabajadores han participado en:
* La consulta, informacion y capacitacion en seguridad y salud en el trabajo.
* La eleccion de sus representantes ante el Comité de seguridad y salud en el trabajo
* La conformacion del Comité de seguridad y salud en el trabajo.
* El reconocimiento de sus representantes por parte del empleador

Los trabajadores han sido consultados ante los cambios realizados en las
operaciones, procesos y organizacion del trabajo que repercuta en su seguridad y salud.
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Existe procedimientos para asegurar que las informaciones pertinentes
lleguen a los trabajadores correspondientes de la organizacion

V. Evaluacién Normativa

Requisitos legales y
de otro tipo

La empresa, entidad publica o privada tiene un procedimiento para identificar, acceder y monitorear
el cumplimiento de la normatividad aplicable al sistema de gestion de seguridad y salud en el trabajo
y se mantiene actualizada

La empresa, entidad publica o privada con 20 0 mas trabajadores ha elaborado su Reglamento
Interno de Seguridad y Salud en el Trabajo.

La empresa, entidad puablica o privada con 20 o mas trabajadores tiene un Libro del Comité de
Seguridad y Salud en el Trabajo (Salvo que una norma sectorial no establezca un nimero minimo
inferior).

Los equipos a presion que posee la empresa entidad publica o privada tienen su libro de servicio
autorizado por el MTPE.

El empleador adopta las medidas necesarias y oportunas, cuando detecta que la utilizacién de ropas
ylo equipos de trabajo o de proteccion personal representan riesgos especificos para la seguridad y
salud de los trabajadores.

El empleador toma medidas que eviten las labores peligrosas a trabajadoras en periodo
de embarazo o lactancia conforme a ley.

El empleador no emplea a nifios, ni adolescentes en actividades peligrosas.

El empleador evalla el puesto de trabajo que va a desempefiar un adolescente trabajador
previamente a su incorporacion laboral a fin de determinar la naturaleza, el grado y la duracion de
la exposicion al riesgo, con el objeto de adoptar medidas preventivas necesarias.

La empresa, entidad publica o privada dispondra lo necesario para que:
* Las maquinas, equipos, sustancias, productos o Utiles de trabajo no constituyan una fuente de

peligro.
* Se proporcione informacién 'y capacitacién sobre la instalacion, adecuada utilizacion y
mantenimiento preventivo de las maquinarias y equipos.

* Se proporcione informacidn y capacitacion para el uso apropiado de los materiales peligrosos.
* Las instrucciones, manuales, avisos de peligro u otras medidas de precaucion colocadas en los
equipos y maquinarias estén traducido al castellano.
* Las informaciones relativas a las maquinas, equipos, productos, sustancias o Utiles de trabajo
son comprensibles para los trabajadores.
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Los trabajadores cumplen con:

* Las normas, reglamentos e instrucciones de los programas de seguridad y salud en el trabajo
que se apliquen en el lugar de trabajo y con las instrucciones que les impartan sus superiores

jerarquicos directos.
* Usar adecuadamente los instrumentos y materiales de trabajo, asi como los equipos de
proteccién personal y colectiva.

* No operar o manipular equipos, maquinarias, herramientas u otros elementos para los cuales no
hayan sido autorizados Y, en caso de ser necesario, capacitados.
* Cooperar y participar en el proceso de investigacién de los accidentes de trabajo, incidentes
peligrosos, otros incidentes y las enfermedades ocupacionales cuando la autoridad competente lo

requiera.
* Velar por el cuidado integral individual y colectivo, de su salud fisica y mental.
* Someterse a examenes médicos obligatorios

* Participar en los organismos paritarios de seguridad y salud en el trabajo.
* Comunicar al empleador situaciones que ponga o pueda poner en riesgo su seguridad y salud
y/o las instalaciones fisicas

V1. Verificacion

Supervisién,
monitoreo y
seguimiento de
desemperio

La vigilancia y control de la seguridad y salud en el trabajo permite evaluar con regularidad los
resultados logrados en materia de seguridad y salud en el trabajo.

La supervision permite:
* Identificar las fallas o deficiencias en el sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.
* Adoptar las medidas preventivas y correctivas.

EI monitoreo permite la medicidn cuantitativa y cualitativa apropiadas.

Se monitorea el grado de cumplimiento de los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo.

Salud en el trabajo

El empleador realiza examenes médicos antes, durante y al término de la relacion laboral a los
trabajadores (incluyendo a los adolescentes).

Los resultados de los exdmenes médicos son considerados para tomar acciones preventivas o
correctivas al respecto.

Accidentes,
incidentes peligrosos
e incidentes, no
conformidad, accién
correctivay
preventiva

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo los accidentes de trabajo
mortales dentro de las 24 horas de ocurridos.

El empleador notifica al Ministerio de Trabajo y Promocion del Empleo, dentro de las 24 horas de
producidos, los incidentes peligrosos que han puesto en riesgo la salud y la integridad fisica de los
trabajadores y/o a la poblacién.

Se implementan las medidas correctivas propuestas en los registros de accidentes de trabajo,
incidentes peligrosos y otros incidentes.
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Se implementan las medidas correctivas producto de la no conformidad hallada en las auditorias de
seguridad y salud en el trabajo.

Se implementan medidas preventivas de seguridad y salud en el trabajo.

Investigacion de
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

El empleador ha realizado las investigaciones de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales
e incidentes peligrosos, y ha comunicado a la autoridad administrativa de trabajo, indicando las
medidas correctivas y preventivas adoptadas.

Se investiga los accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales e incidentes peligrosos para:
* Determinar las causas e implementar las medidas correctivas.
* Comprobar la eficacia de las medidas de seguridad y salud vigentes al momento de hecho.
* Determinar la necesidad modificar dichas medidas.

Se toma medidas correctivas para reducir las consecuencias de accidentes.

Se ha documentado los cambios en los procedimientos como consecuencia de las acciones
correctivas.

El trabajador ha sido transferido en caso de accidente de trabajo o enfermedad ocupacional a
otro puesto que impligue menos riesgo.

Control de las
operaciones

La empresa, entidad publica o privada ha identificado las operaciones y actividades que estan
asociadas con riesgos donde las medidas de control necesitan ser aplicadas.

La empresa, entidad puablica o privada ha establecido procedimientos para el disefio del lugar de
trabajo, procesos operativos, instalaciones, maquinarias y organizacion del trabajo que incluye la
adaptacion a las capacidades humanas a modo de reducir los riesgos en sus fuentes.

Gestién del cambio

Se ha evaluado las medidas de seguridad debido a cambios internos, método de trabajo, estructura
organizativa y cambios externos normativos, conocimientos en el campo de la seguridad, cambios
tecnoldgicos, adaptandose las medidas de prevencion antes de introducirlos.

Auditorias

Se cuenta con un programa de auditorias.

El empleador realiza auditorias internas periédicas para comprobar la adecuada aplicacion del
sistema de gestion de la seguridad y salud en el trabajo.

Las auditorias externas son realizadas por auditores independientes con la participacion de los
trabajadores o0 sus representantes.

Los resultados de las auditorias son comunicados a la alta direccion de la empresa, entidad pablica
0 privada.

VII. Control de informacion y documentos
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Documentos

La empresa, entidad publica o privada establece y mantiene informacion en medios apropiados para
describir los componentes del sistema de gestion y su relacion entre ellos.

Los procedimientos de la empresa, entidad publica o privada, en la gestion de la seguridad y salud
en el trabajo, se revisan periddicamente.

El empleador establece 'y mantiene  disposiciones 'y  procedimientos  para:
* Recibir, documentar y responder adecuadamente a las comunicaciones internas y externas
relativas a la seguridad y salud en el trabajo.
* Garantizar la comunicacién interna de la informacién relativa a la seguridad y salud en el
trabajo entre los distintos niveles y cargos de la organizacion.
* Garantizar que las sugerencias de los trabajadores o de sus representantes sobre
seguridad y salud en el trabajo se reciban y atiendan en forma oportuna y adecuada

El empleador entrega adjunto a los contratos de trabajo las recomendaciones de seguridad y salud
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion del
trabajador.

El empleador ha:
* Facilitado al trabajador una copia del reglamento interno de seguridad y salud en el trabajo.
* Capacitado al trabajador en referencia al contenido del reglamento interno de seguridad.
* Asegurado poner en practica las medidas de seguridad y salud en el trabajo.
* Elaborado un mapa de riesgos del centro de trabajo y lo exhibe en un lugar visible.
* El empleador entrega al trabajador las recomendaciones de seguridad y salud en el trabajo
considerando los riesgos del centro de labores y los relacionados con el puesto o funcion, el primer
dia de labores

El empleador mantiene procedimientos para garantizar que:
* Se identifiquen, evallen e incorporen en las especificaciones relativas a compras y arrendamiento
financiero, disposiciones relativas al cumplimiento por parte de la organizacion de los requisitos
de seguridad y salud.
* Se identifiquen las obligaciones y los requisitos tanto legales como de la propia organizacién en
materia de seguridad y salud en el trabajo antes de la adquisicion de bienes y servicios.
* Se adopten disposiciones para que se cumplan dichos requisitos antes de utilizar los bienes y
servicios mencionados.

La empresa, entidad puablica o privada establece procedimientos para el control de los documentos
que se generen por esta lista de verificacion.
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Este control asegura que los documentos y datos:
- - .
Control de la |~ Puedan ser fachgn_te _ I/ogahzados.
documentacion y de Puedan ser analizados y verificados periédicamente.
los dat * Estan disponibles en los locales.
0s datos * Sean removidos cuando los datos sean obsoletos.

* Sean adecuadamente archivados.

El empleador ha implementado registros y documentos del sistema de gestion actualizados y a
disposicion del trabajador referido a:
* Registro de accidentes de trabajo, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, en el que deben constar la investigacion y las medidas correctivas.
* Registro de examenes médicos ocupacionales.
* Registro del monitoreo de agentes fisicos, quimicos, biologicos, psicosociales y factores de riesgo
disergonémicos.

* Registro de inspecciones internas de seguridad y salud en el trabajo.

* Registro de estadisticas de seguridad y salud.

* Registro de equipos de seguridad 0 emergencia.

» * Registro de induccion, capacitacion, entrenamiento y simulacros de emergencia.
Gestion de los * Registro de auditorias.

registros

La empresa, entidad pablica o privada cuenta con registro de accidente de trabajo y enfermedad
ocupacional e incidentes peligrosos y otros incidentes ocurridos a:
* Sus trabajadores.
* Trabajadores de intermediacion laboral ylo tercerizacion.
* Personal que presta servicios de manera independiente, desarrollando sus actividades total o
parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad pablica o privada.

Los registros mencionados son:
* Legibles e identificables.
* Permite su seguimiento.

* Son archivados y adecuadamente protegidos

VIII. Revision por la direccion

Gestién de la mejora | La alta direccion:
continua Revisa y analiza periédicamente el sistema de gestion para asegurar que es apropiada y efectiva.
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Las disposiciones adoptadas por la direccion para la mejora continua del sistema de gestion de la
seguridad y salud en el trabajo, deben tener en cuenta:

* Los objetivos de la seguridad y salud en el trabajo de la empresa, entidad publica o privada.
* Los resultados de la identificacion de los peligros y evaluacion de los riesgos.

La metodologia de mejoramiento continuo considera:
* La identificacion de las desviaciones de las practicas y condiciones aceptadas como seguras.
* El establecimiento de estandares de seguridad.
* La medicion y evaluacion periddica del desempefio con respecto a los estandares de la empresa,
entidad publica 0 privada.
* La correccion y reconocimiento del desempefio

La investigacion y auditorias permiten a la direccion de la empresa, entidad publica o privada lograr
los fines previstos y determinar, de ser el caso, cambios en la politica y objetivos del sistema de
gestion de seguridad y salud en el trabajo.

La investigacion de los accidentes, enfermedades ocupacionales, incidentes peligrosos y otros
incidentes, permite identificar:
* Las causas inmediatas (actos y condiciones subestandares),
* Las causas basicas (factores personales y factores del trabajo)

El empleador ha modificado las medidas de prevencion de riesgos laborales cuando resulten
inadecuadas e insuficientes para garantizar la seguridad y salud de los trabajadores incluyendo al
personal de los regimenes de intermediacion y tercerizacion, modalidad formativa e incluso a los
que prestan servicios de manera independiente, siempre que éstos desarrollen sus actividades total
o parcialmente en las instalaciones de la empresa, entidad puablica o privada durante el
desarrollo de las operaciones.

Fuente: RM — 050 — 2013 - TR
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Anexo 4. Ficha Técnica.
FICHA TECNICA

A. NOMBRE:

Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestion de Seguridad y Salud en el
Trabajo

B. AUTOR: RM N° 050 — 2012 - TR
C. ANO: 2013
D. OBJETIVOS

El presente checklist tiene como finalidad verificar el cumplimiento de los Lineamientos del
Sistema de Gestidn de Seguridad y Salud en el Trabajo, que servird como linea base para un

diagnostico situacional del Nivel de Seguridad.
E. TIEMPO DE ADMINISTRACION:10 -15 minutos
F. SUJETO DE APLICACION: Area operativa
G. TECNICA: Checklist
H. ITEMS: 8 lineamientos con 115 items en total
I. NORMAS DE APLICACION:

La Lista de Verificacion de Lineamientos del Sistema de Gestién de Seguridad y Salud en
el Trabajo se evalua verificando el cumplimiento de la materia en el area de estudio,
marcando la opcion observada SI o NO. La persona que realiza esta verificacion,

generalmente, son los supervisores de seguridad.
J. CORRECCION E INTERPRETACION

Cada item se verifica marcando la opcion SI o NO. Al final, se suman los items marcados
con la opcién Sl y se divide por el total de items multiplicando por 100 para saber el
porcentaje de Cumplimiento de la Normativa de Seguridad. La puntuacion puede variar entre
0% — 30% nivel de seguridad es baja, 31% — 60% nivel de seguridad media 0 61% - 100%,

nivel de seguridad alta.

Fuente: RM N° 050 — 2012 - TR.
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Anexo 5. Mantenimiento de registros

N° REGISTRO: REGISTRO DEL MONITOREO DE AGENTES FISICOS, QUI’MICO§, BIOLOGICOS,
) PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO DISERGONOMICOS
DATOS DEL EMPLEADOR:

RAZON SOCIAL Ne°

© RUC POMIEIHO ACTIVIDADECONOMICA TRABAJADORES
DENOMINACION ——— EN EL CENTRO

SOCIAL (Direccion, distrito, LABORAL
departamento, provincia)

DATOS DEL MONITOREO

INDICAR TIPO DE RIESGO A SER MONITOREADO
. FECHA DEL (AGENTES FISICOS, QUIMICOS, BIOLOGICOS,
AREA MONITOREADA MONITOREO PSICOSOCIALES Y FACTORES DE RIESGO
DISERGONOMICOS)

N° TRABAJADORES
CUENTA CON PROGRAMA DE FRECUENCIA DE MONITOREO EXPUESTOS EN EL CENTRO
MONITOREO(SI/NO) LABORAL

NOMBRE DE LAORGANIZACION QUE REALIZA EL MONITOREO (De ser el caso)

RESULTADOS DEL MONITOREO

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS ANTE DESVIACIONES PRESENTADAS

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES SOBRE LOS RESULTADOS DEL MONITOREO
Incluir las medidas que se adoptaran para corregir las desviaciones presentadas en el monitoreo.
ADJUNTAR:

-Programa anual de monitoreo.

- Informe con resultados de las mediciones de monitoreo, relacion de agentes o factores que son objetos de la muestra, limite
permisible del agente monitoreado, metodologia empleada, tamafio de muestra, relacion de instrumentos utilizados, entre otros.

- Copia del certificado de calibracion de los instrumentos de monitoreo, de ser el caso.

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 - TR.
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REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD

N° REGISTRO: | REGISTRO DE ESTADISTICAS DE SEGURIDAD Y SALUD
DATOS DEL EMPLEADOR:
RAZON SOCIAL D(ODIi\Qgil()_rlno N°
0] RUC distrito ' ACTIVIDAD | TRABAJADORES
DENOMINACION de artame’nto ECONOMICA | ENEL CENTRO
SOCIAL partamento, LABORAL
provincia)

DESCRIBIR LOS RESULTADOS ESTADISTICOS

(COMPARAR CON LOS OBJETIVOS DEL SISTEMA DE GESTION DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL

TRABAJO)

ANALISIS DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON LAS DESVIACIONES

CONCLUSIONES Y RECOMENDACIONES

RESPONSABLE DEL REGISTRO

Nombre:

Cargo:

Fecha:

Firma

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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REGISTRO DE EQUIPOS 2021 DE SEGURIDAD O
EMERGENCIA
N° REGISTRO: | REGISTRO DE EQUIPOS DE SEGURIDAD O EMERGENCIA
DATOS DEL EMPLEADOR:
DOMICILIO N
1RAZON SOCIAL O DENOMINACION o o ) TRABAJADORES
SOCIAL RUC ([I?lot;/e}(r:]cclioar)], distrito, departamento, ACTIVIDAD ECONOMICA EN EL CENTRO
P LABORAL
MARCAR (X)

TIPO DE EQUIPO DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

EQUIPO DE PROTECCION PERSONAL

EQUIPO DE EMERGENCIA

NOMBRE(S) DEL (LOS) EQUIPO (S) DE SEGURIDAD O EMERGENCIA ENTREGADO

LISTA DE DATOS DEL (LOS) Y TRABADOR (ES)

N° NOMBRES Y APELLIDOS DNI AREA DE ENTREEI,EACHA FECHA DE RENOVACION | FIRMA
1
2
3
4
5
6
7
8
Insertar tantos renglones como sean necesarios
RESPONSABLE DEL REGISTRO
Nombre: Cargo: |
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE INCIDENTES PELIGROSOS E INCIDENTES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

NO
RAZON SOCIAL O . S - TIPO DE ACTIVIDAD | TRABAJADORES
DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA EN EL CENTRO
LABORAL

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION, TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL O

TIPO DE ACTIVIDAD

DENOMINACION SOCIAL RUC DOMICILIO (Direccidn, distrito, departamento, provincia) ECONOMICA 10

DATOS DEL TRABAJADOR (A):

Completar sdlo en caso que el incidente afecte a trabajador (es).

APELLIDOSYNOMBRES DELTRABAJADOR: 12 N°DNI/CE 13 EDAD
PUESTO DE| ANTIGUEDAD EN EL PUESTO DE
TRABAIO EMPLEO SEXO TURNO | TIPO DE CONTRATO TRABAJO (Antes del suceso)
INVESTIGACION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
MARCAR CON (X) SI ES INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE
INCIDENTE PELIGROSO INCIDENTE

N° TRABAJADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

N° POBLADORES POTENCIALMENTE

AFECTADOS

DETALLAR TIPO DE ATENCION EN PRIMEROS AUXILIOS (DE SER

ELCASO)

FECHA Y HORA EN QUE OCURRIO EL
INCIDENTE PELIGROSO O

INCIDENTE

FECHA DE INICIO DE LA INVESTIGACION

LUGAR EXACTO DONDE OCURRIO EL HECHO

DIiA MES ANO HORA DIA

MES

ANO
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DESCRIPCION DEL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Describa solo los hechos, no escriba informacion subjetiva que no pueda ser comprobada.

Adjuntar:

- Declaracion del afectado, de ser el caso.

- Declaracion de testigos, de ser el caso.

- Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCION DE LAS CAUSAS QUE ORIGINARON EL INCIDENTE PELIGROSO O INCIDENTE

Cada empresa, entidad publica o privada puede adoptar el modelo de determinacion de las causas que mejor se adapte a sus caracteristicas.

MEDIDAS CORRECTIVAS

DESCRIPCION DE LAMEDIDA CORRECTIVA A IMPLEMENTARSE PARA ELIMINAR LA CAUSA | Lecocnn & FECHA DE EJECUCION
Y PREVENIR LA RECURRENCIA ”
DIA | MES
1.- ANO
2._
Insertar tantos renglones COMO sean necesarios.
RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Nombre: Cargo: Fecha: Firma:
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012
REGISTRO DE AUDITORIAS
N° REGISTRO: REGISTRO DE AUDITORIAS
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DATOSDELEMPLEADOR:
RAZON SOCIAL O DENOMINACION DOMICILIO (Direccion, distrito, 4 N° TRABAJADORES EN EL
SOCIAL RUC departamento, provincia) ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL
NOMBRE(S) DEL (DE LOS) AUDITOR(ES) N° REGISTRO

FECHAS DE AUDITORIA PROCESOS AUDITADOS NOMBRE DE LOS RESPONSABLES DE LOS PROCESOS AUDITADOS

Insertar tantos renglones como sean necesarios.

INFORMACION A ADJUNTAR

auditores.

a) Informe de auditoria, indicando los hallazgos encontrados, asi como no conformidades, observaciones, entre otros, con la respectiva firma del auditor o

NUMERO DE NO CONFORMIDADES

(Ver modelo de encabezados).

b) Plan de accion para cierre de no conformidades (posterior a la auditoria). Este plan de accién contiene la descripcion de las causas que originaron cada no
conformidad, propuesta de las medidas correctivas para cada no conformidad, responsable de implementacién, fecha de ejecucion, estado de la accion correctiva

MODELO DE ENCABEZADOS PARA EL PLAN DE ACCION PARA EL CIERRE DE NO CONFORMIDADES

DESCRIPCION DE LA NO CONFORMIDAD

CAUSAS DE LA NO CONFORMIDAD

DESCRIPCION DE MEDIDAS CORRECTIVAS NOMBRE DEL RESPONSABLE

FECHA DE EJECUCION

Completar en la fecha de
ejecucion propuesta el
ESTADO de la

Implementacion de la
medida correctiva

DIA MES ANO (realizada, pendiente, en
ejecucion)
RESPONSABLEDELREGISTRO
Nombre: Cargo: Fecha: Firma |
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

N° REGISTRO:

REGISTRO DE ENFERMEDADES OCUPACIONALES

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

RAZON SOCIAL
ODENOMINACIONSOCIAL

RUC

DOMICILIO(Direccion,  distrito,  departamento,
provincia)

TIPO DE ACTIVIDADECONOMICA

N° TRABAJADORES EN EL CENTRO
LABORAL

Completar solo si contrata servi

icios de intermediacion o tercerizacion:

DATOS DEL EMPLEADOR DE INTERMEDIACION, TERCERIZACION, CONTRATISTA, SUBCONTRATISTA, OTROS:

RAZON SOCIAL O
DENOMINACION SOCIAL

RUC

DOMICILIO TIPODEACTIVIDAD

provincia)

(Direccion, distrito, departamento, ECONOMICA

N° TRABAJADORES EN ELCENTROLABORAL

ANO DE INICIO
DELAACTIVIDAD

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN

CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

LINEAS DEPRODUCCIONY/OSERVICIOS

N° TRABAJADORES AFILIADOS AL

N°

TRABAJADORES

SCTR NO AFILIADOS
AL SCTR
DATOS REFERENTES A LA ENFERMEDAD OCUPACIONAL
TIPO DE AGENTE N° ENFERMEDADES
QUE ORIGINO LA PARTE DEL CUERPO O N° TRAB.
ENFERMEDAD
OCUPACIONAL NOMBRE DE LA o
. N° DE CAMBIOSDE
ENFERMEDAD | SISTEMA DEL AREAS
OCUPACIONAL | TRABAJADOR PUESTOSGENERADOSDESERELCASO
ANO AFECTADOS
AFECTADO
E |F |M|A[M[J|J|A |S|O|[N|D
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TABLA REFERENCIAL 1: TIPOS DE AGENTES

Fisico QuUIMICO BIOLOGICO DISERGONOMICO PSICOSOCIALES

Manipulacién

Ruido F1 | Gases Q1 | Virus B1 inadecuada de D1 Hostigamiento psicolégico P1
carga

Vibracién F2 | Vapores Q2 | Bacilos B2 Disefio de puesto D2 Estrés laboral P2
inadecuado

Huminacién F3 | Neblinas Q3 | Bacterias B3 Posturas D3 Turno rotativo P3
inadecuadas

Ventilacion F4 | Rocio Q4 | Hongos B4 Trabe_lj_os D4 Falta (.je comunicacion 'y P4
repetitivos entrenamiento.

Presion alta o baja F5 | Polvo Q5 | Parésitos B5 Otros, Indicar D5 Autoritarismo P5

Temperatura(Calor o frio) F6 | Humos Q6 | Insectos B6 Otros, indicar P6

Humedad F7 | Liquidos Q7 | Roedores B7

Radiacién en general F8 | Otros, indicar Q8 | Otros, indicar B8

Otros, indicar F9

DETALLEDELASCAUSAS QUEGENERANLAS ENFERMEDADESOCUPACIONALES PORTIPODEAGENTE

Adjuntar documento en el que consten las causas que generan las enfermedades ocupacionales y adicionalmente indicar una breve descripcion de las labores desarrolladas por el trabajador antes de adquirir la
enfermedad.

COMPLETAR SOLO EN CASO DE EMPLEO DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS (Ref. D.S.039-93-PCM/D.S. 015-2005-SA)

RELACION DE SUSTANCIAS CANCERIGENAS SEHANREALIZADOMONITOREOS DELOS AGENTES PRESENTES ENELAMBIENTE(SI/NO)
MEDIDAS CORRECTIVAS
DESCRIPCION DE LA MEDIDA CORRECTIVA RESPONSABLE DIA | MES ANO
1.-
2.-

Insertar tantos renglones COMO Sean necesarios.

28 RESPONSABLES DEL REGISTRO Y DE LA INVESTIGACION

Nombre: Cargo: Fecha: Firma:

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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PRIVADA Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —
3RO DE 2021 ACCIDENTES DE TRABAJO

u PN Implementacién de la norma ISO 45001:2018
UNIVERSIDAD para reducir los riesgos laborales en la empresa
E

REGISTRO N°: ‘ REGISTRO DE ACCIDENTES DE TRABAJO

DATOS DEL EMPLEADOR PRINCIPAL:

1RAZON SOCIAL 0 DOMICILIO  (Direccién, distrito, departamento, . 5 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL RUC provincia) 4TIPO DE ACTIVIDAD ECONOMICA CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTO RIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES

NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR

Completar s6lo si contrata servicios de intermediacion o tercerizacion:

DATOSDELEMPLEADORDEINTERMEDIACION,TERCERIZACION,CONTRATISTA,SUBCONTRATISTA,OTROS:

RAZON SOCIAL 0] RUC DOMICILIO  (Direccion, distrito, departamento, | 10 TIPO DE ACTIVIDAD | 11 N° TRABAJADORES EN EL
DENOMINACION SOCIAL provincia) ECONOMICA CENTRO LABORAL

COMPLETAR SOLO EN CASO QUE LAS ACTIVIDADES DEL EMPLEADOR SEAN CONSIDERADAS DE ALTORIESGO

N° TRABAJADORES N° TRABAJADORES
NOMBRE DE LA ASEGURADORA
AFILIADOS AL SCTR NO AFILIADOS AL SCTR
DATOSDELTRABAJADOR:
APELLIDOS Y NOMBRES DEL TRABAJADOR ACCIDENTADO: 14 N° DNI/CE 15 EDAD
A PUESTO DE| ANTIGUEDADEN TIPO DE N° HORAS TRABAJADAS EN LA
AREA TRABAJO EL EMPLEO SEXO TURNO CONTRATO PUESTO DE TRABAJO JORNADALABORAL

INVESTIGACIONDELACCIDENTEDETRABAJO

FECHA Y HORA DE OCURRENCIA DEL FECHA DE INICIO DE LA LUGAR DEL ACCIDENTE

ACCIDENTE INVESTIGACION
MARCAR CON (X) GRADO DEL ACCIDENTE INCAPACITANTE N° DIAS DE 'I’\'IIOQABAJADOR[EE
MARCAR CON (X) GRAVEDAD DEL ACCIDENTEDETRABAJO
(DE SER EL CASO) DESCANSO AFECTADOS
MEDICO
ACCIDENTE ACCIDENTE MORTAL TOTAL PARCIAL PARCIAL TOTAL
LEVE INCAPACITANTE TEMPORAL TEMPORAL PERMANENTE PERMANENTE

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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u PN Implementacién de la norma ISO 45001:2018

UNIVERSIDAD para reducir los riesgos laborales en la empresa
PRIVADA Tecnologia Fabricacion y Mantenimiento SAC, Chimbote —
DEL NORTE 2021

DESCRIBIR PARTE DEL CUERPO LESIONADO (De ser el caso):

DESCRIPCIONDELACCIDENTEDETRABAJO

Describa s6lo los hechos, no escriba informacién subjetiva que no pueda ser comprobada. ADJUNTE: Declaracion del afectado sobre el accidente de trabajo, Declaracion de testigos (de ser el caso),
Procedimientos, planos, registros, entre otros que ayuden a la investigacion de ser el caso.

DESCRIPCIONDELASCAUSASQUEORIGINARONELACCIDENTEDETRABAJO

Cada empresa/entidad publica o privada, puede adoptar el modelo de determinacion de causas, que mejor se adapte a sus caracteristicas y debe adjuntar al presente formato el desarrollo de la misma.

MEDIDASCORRECTIVAS

DESCRIPCIONDELAMEDIDACORRECTIVA RESPONSABLE DIiA MES ANO

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.

Fernando Antoni Juaquin Rodriguez
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Anexo 6. Accidentes de trabajo y costos de accidentes.

ANO

N° De
Accidentes De

Trabajo

Dias Perdidos

Por Accidente

Costo Por Dia
Perdido

Examen
Medico

Uniforme

Horas De

Capacitacion

Evaluacion
Por

Consultora

Seguro

Costo Total

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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Anexo 7. Registros de riesgos laborales.

indice de frecuencia de accidentes.

Trabajadores
N° N° N° de horas | que faltaron al Total de Total __—
- . . N° semanas - horas real Indice de
ANO | accidentes | trabajadores - por semana | trabajo por .
; trabajadas . L hombres horas | frecuencia
ocurridos expuestos trabajadas distintas -
trabajadas | hombre
razones
PROMEDIO DE INDICE DE FRECUENCIA
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 - TR.
indice de gravedad de accidentes.
Trabajadores .
N° N° N° de horas | que faltaron al Total de Total D"?‘S -
< . - N° semanas - horas real perdidos | Indice de
ANO | accidentes | trabajadores - por semana | trabajo por
. trabajadas . o hombres horas por gravedad
ocurridos expuestos trabajadas distintas - !
trabajadas | hombre | accidentes
razones
PROMEDIO DE INDICE DE GRAVEDAD
Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 - TR.
Tasa de accidentabilidad
Tasa de

N° de accidentes

N° de trabajadores

accidentabilidad

PROMEDIO DE TASA DE ACCIDENTABILIDAD

Fuente: Ley 29783 DS 005 — 2012 — TR.
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Anexo 8. Permiso de la empresa.

TEFM s.a.c

TECHNOLOGLA FABRICACION Y MANTENINMIENTO

“ Ano del Bicentenario del Pend, 200 anos de independencia”

Chimbate, 15 de octubne del 2021
ASUNTD: AUTORIZACION PARA REALIZAR PROYECTO DE
INVESTIGACION
Yo, Edwin Michel Algjos Callan, dentficado con DMl N° 72465485, Gerente
Feneral de la empresa TECMOLOGIA, FABRICACION Y MANTENIMIENTQ
SAC, con RUC 20502403441 ubicada en JR. ALMIRANTE GUISSE NRO. 12483
P.J. MIRAFLORES ALTO, CHIMBOTE, sede principal digo:
AUTORIZD, a los estudiantes FERNANDD ANTONI JUAGQUIN RODRIGUEE
ientficado con DMl 47003944 y MAX EDUARDD MERCEDES BACILIO
wentficado con DNI 77708672 de ka Escuela Profesional de Ingenieria Ambiental
e la Universidad Privada del Morte, en calidad de los autores para poder realizar
su proyecto de investigacion ftulado: “IMPLEMENTACION DE LA NORMA 150
45001:2018 PARA REDUCIR LOS RIESGOS LABORALES EN LA EMPRESA
TECNOLOGIA FABRICACION ¥ MANTENIMIENTO SAC. CHIMBOTE -
2021", para la cual se les brinda los datos de la empresa TFM SAC, asi como
las facilidades para la ejecucion y aplicacion del proyecto de investigacion.
Se expide & presente documento a soliciud del interesado para los fines que se

estime comveniente.

Al jies Craflon
GERERAL
w7 TIMEAE
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Anexo 9. Evidencias.

1. LINEAMIENTO 1: Limpieza y desinfeccion de las instalaciones
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2. LINEAMIENTO 2: EVALUACION DE LA CONDICION DE SALUD DEL

TRABAJADOR PREVIO AL REGRESO O

B

7 - CON 1 VergEn.

REINCORPORACION:

Empresa- ¢ M _ RUC:

Apoldoaygm; ABanto CAGTe  Reowy

:::»,2 alguna de las sigy ou::ommZ;L R L

() Edad mayor de 65 afios () Hipertension Arterial AL i s O () Cancer

() Obesidad con IMC de 40 & més () Asma moderada o grave { 2 Enfermmded padmaneg () Diabotes melitus

( )E Lmuﬂmlmmkmm de.'-m“

;‘;:;:"’";r PE2U  MARIAT M "B 10’ ""' = :
mmmoa;mm;n::-iwimm‘ TEEW 4+ 19 Wdecamer 933594 944

1. Sensacion de alza témica o fiebre =

2. Tos, estomudos o dificultad para respirar

3. Expectoracion o flema amarila o verdosa

4. Pérdida del gusto ylo olfato

5. Contacto con persana(s) con un caso confirmado de COVID-19

6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales)

Asl mismo, me compromeo a ko siguiente:

1. Informar de inmediato si yo tengo algan sintoma de COVID-19.

2. Comunicar si algin famikar presenta alguno de los sintomas asociados a COVID-19.
3. Cumplir con el que tene esti la ¢l cual me ha sido entregado.
4. Compartir con mis f: fas buenas y de dad y salud que tiene la empresa.
Tmmdmmm-nommwmmammmumnm

Fecha 29 10> 12024

mmqumamroMmﬂmmmummmMuyhmhfm

s /3%%Z¥

b Xl

. 10 cual de constituir una falta grave a la salud plblica, asumo sus consecuencias.

He recibido EXPICACION DSl YUISWYY We wamwe w v 7 == .
emprass T SAC

lizebs

RUC: WOV Ty

4 : Peso. 61 A Talla: 5O me: 1
Edas 2§ ASO> 50
Enmmmrmamwmmawm(x) ¢ i s
Moriel cardovasculares graves
( )WMU’SM () Hiperensian - " i ’m
( )meuwum () Asma moderada o grave m" brmeded o Disbetes melius
{ pmmmm“uMw Q)m“‘ﬂ‘m
) e
on ¥62 8530
e v ACo oot travhue O
Oreccin. Py) 2 e mayo G- zs MV Yerg cobier
Ta tenwdo #iguno dé 108 Sinlomas sigumntes »
X
1. Sensacion de atza ¥rmica o flebre %
ZTotnmmdoloMpmm 2
Q.EWMem-MIuom %
4. Pérdida del gusto yo cifato g
5mmmwm.)mmmwmucwuw e
&Emmmmunmabﬂ(mwdou‘u)

| Asi mismo, me comprometo a o suiente:

’ 9
|.lmdnmmnyowmnmacovo'
2. muqﬁnwmumammw.mm.jfwow
mmmhmm.ﬂwdmnm entregado
:wmm@w:mm"hlm, y P e se0N “‘ynludquumhmmu

rmmwnuwm‘muumww.mmamm.

N He sido informado que de omitlr o falsear informacion

Fecna 19 1 0% YU

- ygpmﬁ

puedaWhumamMnyhmmu.bmlmmmrmlw

grave a la salud PUbRCa, BSLMO SUS CONSECLANCIas
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DECLARACION JURADA

15/012021
.

17 LTIY EXPICACION del objetivo de esta i6n y me a resp: <on la verdad,
[Empresa: TFH S.A.C RUC:
Apeliidos y nombres: Costi [\, Roduguel Sandsa Builleveny )
Edad; | Peso: Talla: mc:
En caso alguna de las si de salud, marcar (x): i
() Edad mayor de 85 afios ()M ! () Enfermedades
Hipertonsion Arteria e fares () Cancer
() Obesidad con IMC de 40 a mds { ) Enformdad puimonar
{ )Asma moderada o grave Crénica () Diabetes meliitus
( )E { ) Insuficiencia Renal crénica trata
° o = miento con () Ninguna de las anteriores
Area de trabajo: lones
e %: Opexaciones DM 74444244
irecci N* de celufar: 93108934y
Ha tenido alguno de jos sinfomas siguientes.
1. Sensacion de alza térmica o fiebre = - AT
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar =
3. Expectoracion o flema amarilla 0 verdosa z
4, Pérdida del gusto y/o oifato £
5. Contacto con Persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 £
6. Esta tomando alguna medicacién (detallar cual o cuales). -
Asi mismo, me comprometo alo siguiente: =
1. Informar de inmediato $i yo tengo algan sintoma de COVID-19.
2. Comunicar si algun familiar presenta alguno de los sintomas asociados a COVID-19.
3 Cumpﬁrfondpmqunmulmhm-. dmlmehummmdo
4. Compartir con mis f; las buenas practi y de seg; ¥ salud que tiene la empresa.
Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracion Jurada de mi parte
H 3 b . ” 2 .
e sido informado que de omitir o falsear puedo la salud de mis ¥ la mia propia, Io cual de constituir una falta grave a la salud piblica, ASUMO sus consecuencias,
Fecha: 20707 12024 Firma ;*1-
15/01/2021
DECLARAGION 1URADA B E——
IT. — icacion del objefivo de esta yme a con la verdad,
S RUC:
|Apellidos y nombres:
EM: Peso: Talla: IMC:
En caso alguna de las de salud, marcar (x)
3 Bl s o e o () Hpertansion Al et D i
() Obesidad con IMC de 40 a mas () Asma moderada o grave im’ﬂmm“ﬂwmr (Il

:‘ ) Insuficiencia Renal crénica en tratamiento con (<) Ninguna de las anteriores

( )E °

Area de trabsio: Prevsnainisle <ot DNl 7/237893

Direccién: Je: Barios alon  ma.toy B Nidocehdar 9254472629

Ha tenido aiguno de los sintomas siguientes;

Si

____OBSERVACON |

1. Sensacion de alza térmica o fiebre

2. Tos, estornudos o dificultad para respirar

3. Expectoracién o flema amarilla o verdosa

4. Pérdida del gusto yio oifato

5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19

X< [% |7 % |3

6. Esta tomando alguna medicacion (detaliar cual o cuales):

[Asi mismo, me comprometo a lo siguiente:

1. Informar de inmediato si yo tengo algin sintoma de COVID-18.

2. Comunicar si algun familiar presenta alguno de los sintomas asociados a CovID-19.

3. Cumplir con el protocolo que tiene estipulado la empresa, el cual me ha sido entregado

4. Compartir con mis familiares las buenas practicas y protocolos de seguridad y salud que tiene fa empresa.

Todos los datos expresados en esta ficha constituyen declaracién jurada de mi parte.

Fecha: 22 | 03 | 2024

Firma: (;’:’lu(“_/[:-/,-

He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perudicar la salud de mis compafieros y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud publica, asumo sus consecuencias
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[He recibitio explicacién del objetivo de esta evaluacian y me comp a responder con la verdad.
Empresa; RLIC:
Apefiidos y nombres; “TOREES LLCwe RS-
Edact: %y Peso: 500 Talla: Mc:
En caso alguna de las si i de salud, marcar (x):
() Enfermadades Céncer
| ) Edad mayar de 85 afos () Hipertensidn Arterial cardiovascuiares graves o)
Enfermedad pulmona
() Obesidad con BAC de 40 8 més { ) Asma modersda o grave { ohEn pulmenar () Diabates melitus
. [ h Ranal cranica en con i 6 19 anlarorea
] lisie 5] Ninguna de |as a
Area de rabajo: PLeEmTIGWITE DNl W5\BAEGS
Direccith Wty wiCoLns Ghesnes w™w-t W20 N de ceflar: A0 W Qe
Ha tenida alguna de los sinfomas siguientes:
El NC OBSERVACION
1. Sensacion de alza Wrmica o fiebre —.
2. Tos, eslormudos o dificuttad para respirar Tl
3. Expacloracién o flema amarilla ¢ verdosa L
4. Pérdida del gusto yio alfato <
5. Contacio con persona{s) con un caso confimado de COVID-18 —
6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales): Sl
(Asi mismo, me comprometo a lo siguients;
1. Informar de inmedisto si yo tango algan sintoma de COVID-18.
2. Comunicar si 2igin familiar presenta algunc de los sintomas asociades a COVID-18.
3, Curnplir con el protocolo que iene estipulade |a empresa, el cual me ha sido entregada
4. Compartir con mis familiares las buenas pricticas y protocatos de seguridad y saled que tiene la emprasa.
Todos kos dalos o osta ficha jurada de mi pans.
He side informade que de omitir o falsear informacién puede perudicar la salud de mi: it y la mia propia, ko cual de constituir una falta grave a la salud plblica, asumo sus consecusncias.
Fecha: % /&5% / 38% Firma: m
He recibido explicacion del objetivo de esta y me a con la verdad.
[Empresa:  TFM s.ac RUC: 206024 0344 1
[ Apellicios y nombres: (. squiss bom Coshtillo yilmer Antonio
Edad 23 Peso: Sl Talla: |68 ¢ [
En caso presentar alguna de las siguientes condiciones de salud, marcar (x).
) { ) Enfermedades
( ) Edad mayor de 65 afios ( ) Hipertension Arterial el uleres graves ( ) Céancer
() Obesidad con IMC de 40 a més () Asma moderada o grave ;6:;:""""”" Puimonsy ( ) Diabetes melitus
Insuficiencia Renal créonic: Iratarmiento
() o ( “‘“‘M 9nél CCOMoR 00 raivienta 0of) (3 Ninguna de las anteriores
Area de trabajo: P-4 o olo DNI FHOBBS09
Diceccién: D1 Ade Abctl H-(3-10 N de celular: QS556 24 6D
Ha tenido alguno de los sintomas siguientes:
Sl NO OBSERVACION
1. Sensacién de alza térmica o fiebre ¥
2. Tos, estornudos o dificultad para respirar 4
3. Expectoracion o fleama amarilla o verdosa by
4. Pérdida del gusto y/o olfato %
5. Contacto con persona(s) con un caso confirmado de COVID-19 I3
6. Esta tomando alguna medicacion (detallar cual o cuales) Y
Asi mismo, me comprometo a lo siguiente
1. Informar de inmediato i yo tengo algun sintoma de COVID-19
2. Comunicar si algun familiar presenta aiguno de los sintomas asociados a COVID-19
3. Cumplir con el protocolo que tiene estipulado ta empresa, el cual me ha sido entregado.
4. Compartir con mis familiares las buenas practicas y protocolos de seguridad y salud que tiene la empresa
Todos los datos en esta ficha i jurada de mi parte.
He sido informado que de omitir o falsear informacién puedo perjudicar la salud de mis comparieros y la mia propia, lo cual de constituir una falta grave a la salud piblica, asumo sus consecusncias
.Fed\a Y704 21 Firma

3. LINEAMIENTO 3: LAVADO Y DESINFECCION DE MANOS OBLIGATORIO
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4. LINEAMIENTO 4: SENSIBILIZACION DE LA PREVENCION DEL CONTAGIO

EN EL CENTRO DE TRABAJO
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5. LINEAMIENTO 5: MEDIDAS PREVENTIVAS DE APLICACION COLECTIVA

IR R e

AT - BT

6. LINEAMIENTO 6: MEDIDAS DE PROTECCION PERSONAL
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7. LINEAMIENTO 7: VIGILANCIA PERMANENTE DE COMORBILIDADES
RELACIONADAS AL TRABAJO EN EL CONTEXTO COVID-19
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Sensibilizacion de los lineamientos del covid 19
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Se realiz6 las capacitaciones de la sensibilizacion de la prevencion de contagio de
COVID 19 en el centro de trabajo de la empresa TE, donde los temas a capacitar

fueron segun nuestro Plan de vigilancia, prevencion y control de COVID 19 en el

trabajo de la empresa, el cual se detalla a continuacion:

Sensibilizacion

El coronavirus y medios de proteccion.

Importancia sobre el lavado de manos.

Prevencién de Salud Mental

Dirigido

Importancia del uso de mascarillas durante la

jornada laboral.

Uso de EPP’s para evitar contagio por COVID-19

Todo el personal

Importancia de reportar tempranamente la
presencia de
sintomatologia COVID-19.

Medidas preventivas para evitar contagio por
COVID-19

Prevenir estigmatizacion al personal contagiado
de COVID- 19
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Anexo 10. Plan de SST.

Figura 3. Politica de negativa al trabajo inseguro.

[ 1 PO-S1G-000
TECHRDILIOE
1A FABRICATION ¥ MANTENIRIENTD TR S8 T [r———

i
,"-uﬂ!f!‘!ﬁ-‘[}-_ FECHA: 13 da abiil da 201
= POLITICS DE NESATIVA AL TRAEAND INSESURD

1del

POLUTICA DE NEGATIVA AL TRABAID INSEGILIRD

L= empresa TECROLOGLIA FABRICACION ¥ MANTENIMIENTO TFM S.AC., & oconsoente del
gierecho que tisnen los brabajadores & ambientes de trabajo y & procesas procuctivos gue na
perjudiquen su inkegridad fisica; por lo que nos Compromet=mos & Oamplic oon s Siguisntes
gizposifonss. Ls presente poditics se solics pars todo &l personal y subcontratistas en tndas las

actividades de la empresa:

1. Lostmbapadores benen derecho 2 serinformados de kos peligros asocados a las labores
que desempeTan
2. Losbrabajadormes tisnen derecho de negarse a reslizar un trabejo i considersn que:
+ o oentan oon los conodmientos y I experencs recesana pars realicer ]
trabajo.
*  Cusndo un oolsb-orador nedba i crden de realizar una Isbor, tanen o activided
donde & considers que su integrided fisica s= encuentra =n pelizro o que s
hEyEN omitico Ias normas seguras de trabajo.
* s operacion de un equipo, &1 uso de uns haTamiants o instrumento reprasents
un pelisro pars si MISMo O pArs SUs DO PaREnos.
* Los matsriales que emplsan representan un pelisTo pars s mismo O pEra sus
compaRErns
*  [Exist= una violscian = i legiskcian vigante an salud, seEuridad = higiene o ias
normas  intemas de & empresa TECNOLOWGIA FABRICACION Y
MLANTENIMIENTO TFM S.8.C.
3. Loz trabajmdores tisnen derecho & particiosr en inspecdones de ssmuricad y opinar,
sabre los aspectos gue puedan afisctar su salud y sepuridad en el brabajo.
4. © mspervizor s cEMEG DM s sciones comectives y verficans &l levantamisnto de
corcicion subestAndar, dendo 5u Aprobacion pare el reinido de las acividades
3. 5im pesar de elio el colsborador conkinda con su negAtiva, SE CONVODArE @ Wn Comite
evalusdor conformado por &l Supenvisor de Operadones y &l Supsréisor de S50MA de
| EMoress, guisnes SRCETER Conclisiones ¥y mecomencaciones frente a la labor &
desarolar.
€. [Derundar @ kss pErsonas gue exdan bajo smenamn reslizar un tabajo de s8R riesgo, sin
sjecutar ooerbrobes establecdos
7. Mingan colaboradior SErs SEARCoNado o AMOnEstaso Ror scogerse A ek poltio.

Sarane Gararsl
Chimbote, 23 e abril 2021
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Figura 4. Proceso de reporte de accidentes e incidentes.

DIAGRAMA DE ACCION EN CASO DE ACCIDENTE DE TRABAJO

fACCIDENTE!

v

TOCAR ALARMA INTERNA
{1 Toque largo)

v

SUPERVISOR DE GUARDILA
[Comunica y achia)

JEFE AREA AFECTADA
¥ EPDTE. ORAL.

—

CHOFER { TURNO

¥

ATENCION CLINICL
Wia SCTR

ATENCION
PACIENTE

AREA SEGURIDAD - *  AuTORZADO
T VIGILANCIA ISEG -
MEDICD GCUPACINAL ¥
¥ ENFERMERA ARRANCA
AMBULANCIA
BRIGADA DE PRIMEROS o [Acude al tapico)
AUXILIDS v
k.
EVALUAR ¥ SOCORRER
ACCIDENTADD
" o GRAVE
AVIZAR A:
AVISAR A I AVISAR A: AVIZAR A L B0 HH., ABIZTENTA
CONTRATIETA *  JEFE DE AREA COMTRATIZTA * BOCiaL, GEREMCIA Y
(&l aphica) ¥ @3, HH. {51 aplica) FAMILIAR ACCIDENTADD
L ¥
TOPICO DE EVACUACION CON
EMERGENCIA AMBULANCIA
VIBILANCIA ENTREGA &
EWFERMERA DINERD
el ADICIOMAL CAJA CHICA
¥ | ENFERMERA I
ATENCION T L]
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En la Figura 4 se observa el proceso de reporte de accidentes e incidentes en el cual la
empresa TFM SAC, debe realiza cuando ocurra un accidente de trabajo y que acciones
realizar para controlar ese riesgo.

Alcance del Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo

El Programa Anual de seguridad, se aplica obligatoriamente a todos los operarios de
TFM SAC, fuera del tipo de contrato al que pertenecen; ya sean practicantes,
voluntariado, empresas intermediarias, terceros, personas que prestan servicios
independientes y abastecedores de bienes y servicios.

» Asegura la salud de sus operarios, para que ejecuten sus labores.

> Actuar conforme a leyes y reglas peruanas que rigen la capacitacion en salud y
seguridad.

» Otorgar la apropiada capacitacion a trabajadores tal asi que se pueda obtener, los
conocimientos y las practicas que se necesitan con la finalidad de laborar con
seguridad y responsabilidad y eficiencia.

Formacion del comité de seguridad

El encargado de SSO de la empresa TFM SAC es el encargado de desarrollar del
programa, este puede definir y consignar la responsabilidad al personal respectivo y
calificado, por el departamento de la empresa para la implementacion y desarrollo, asi
como realizar las coordinaciones pertinentes con el comité de seguridad.

Direccion: (Representante Legal)

e Controlay evalla que se cumpla el programa de SST.

e Asignar los medios, para cumplir las tareas implantadas en el programa de SST.

o Permitir el apoyo activo de operarios y contratistas, a actividades dirigidas a prevenir

y controlar riesgos y enfermedades.

e Conforma el comité de SST.
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Figura 5. Comité de Seguridad y Salud en el Trabajo.

MIEMBROS DEL COMITE DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAIO

PERIODO 2021-2022

PRESIDENTE

Ing. Pedro Argote Ferndandez

SECRETARIO
Ing. Maria Bazalar Salcedo

MIEMBROS TITULARES

NOMBRE

AREA

Alberto Castillo Mauriclo

Superintendencia General

Cristhian TAmara Morefia

Almacén y despacho

Mauro Albino Castillo

Planta de fuerza

Diana Rodriguez Grados SSOMA
Félix Valenzuela Apolinario Almacén y despacho
Genovés Céspedes Panduro Produccidn
MIEMBROS SUPLENTES

NOMBRE AREA
Roger Barriga Amaya Produccidn
Evelyn Barba Sotelo Control de calidad
loel Pinedo Gamarra Produccidn
Juan Loli Ledn Planta de fuerza
Maximo Tarazona Oncoy Produccidn

losé Loli de Paz

Departamento técnico
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La Empresa TECNOLOGIA FABRICACION Y MANTENIMIENTO TFM
S.A.C. nacio de la iniciativa de un grupo de Profesionales y técnicos para realizar
Fabricaciones de Estructuras Metal Mecanicas, Servicios de Ingenieria Mecanica,
Eléctrica, Aislamiento Térmico.

En su afan de alcanzar los méas altos estandares de Seguridad y Salud en el
Trabajo, considera a sus trabajadores, valores que estan por encima de los demas
objetivos y prioridades de la empresa y en cumplimiento de la Ley N° 29783 — Ley de
Seguridad y Salud en el Trabajo, conforme a lo establecido en el articulo 79 y 80 del DS
005-2012 TR: reglamento de Seguridad y Salud en el Trabajo, se establece el presente
Plan del Sistema de Gestion de Seguridad para el presente periodo 2020.

El presente plan establece los principales lineamientos y actividades a ejecutar durante el
presente afio para lograr mantener y mejorar el Sistema de Gestién de Seguridad

establecido en nuestra Organizacion.

1. OBJETIVO

Establecer documentariamente las herramientas a implementar para controlar los riesgos

de seguridad y salud de los trabajadores de TFM.

I11.  ALCANCE

El presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo, aplica a las actividades que realiza
el personal de TFM en las instalaciones administrativas de la empresa, ademas de los
procesos de:

“Diseno, Fabricacion y Mantenimiento de Estructuras Metdlicas”™

IV. RESPONSABILIDADES

e GERENCIA GENERAL:
- Aprobaciéon del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo
- Asignacién de recursos necesarios para la implementacion y ejecucion de todas las

actividades contenidas en el presente Plan de Seguridad y Salud en el Trabajo.
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- Liderar y hacer cumplir el contenido de este Plan, de acuerdo con el Programa de
Seguridad y Salud establecido, coordinando con el Supervisor de Seguridad y Salud
en el Trabajo.

e SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO:

- Elaboracién del Plan Anual de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Hacer un seguimiento a las actividades descritas en el presente plan y en el Programa
de Seguridad y Salud en el Trabajo.

- Hacer un seguimiento del cumplimiento de los indicadores de Seguridad y Salud

ocupacional.

. BASE LEGAL

o Ley29783: Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo

e DS 005-2012 TR: Reglamento de la Ley 29783

e RM 050-2013 TR: Formatos referenciales que contemplan la informacién
minima que debe tener los registros obligatorios del Sistema de Gestién de

Seguridad y Salud en el Trabajo.

VI. DEFINICIONES

e Condiciones Subestdndares: Es toda condicién en el entorno del trabajo que puede
causar un accidente.

e Actos Subestandares: Es toda accion o practica incorrecta ejecutada por el trabajador
gue puede causar un accidente.

e Gestidn de la Seguridad y Salud: Aplicacion de los principios de la administracion
moderna a la seguridad y salud, integrandola a la produccion, calidad y control de
Costos.

e Gestion de Riesgos: Es el procedimiento que permite, una vez caracterizado el riesgo,
la aplicacion de las medidas més adecuadas para reducir al minimo los riesgos
determinados y mitigar sus efectos, al tiempo que se obtienen los resultados esperados.

e Inspeccion: Verificacion del cumplimiento de los estdndares establecidos en las

disposiciones legales. Proceso de observacion directa que acopia datos sobre el trabajo,
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sus procesos, condiciones, medidas de proteccion y cumplimiento de dispositivos
legales en seguridad y salud en el trabajo.

e Programa anual de seguridad y salud: Conjunto de actividades de prevencién en
seguridad y salud en el trabajo que establece la organizacion, servicio o empresa para
ejecutar a lo largo de un afio.

VIl. DESARROLLO

51. ELABORACION DE LINEA BASE:

Para la elaboracion de la linea base del Sistema de Gestion de Seguridad de la
empresa, se ha tenido en cuenta los siguientes dispositivos legales:

e Ley 29783, Ley de Seguridad y Salud en el Trabajo.

e Ley 30222, Ley que modifica la Ley 29783.

e DS 005-2012-TR, Reglamento de la Ley 29783.

e DS 006-2014-TR, Modificacion del Reglamento de la Ley 29783.

e DS 016-2016-TR, Modificacion del Reglamento de la Ley 29783.

e RM 050-2013-TR, Formatos referenciales con la informacion minima que
deben contener los registros obligatorios del Sistema de Gestion de
Seguridad y Salud en el Trabajo.

e RM 375-2008-TR, Norma Basica de Ergonomia y de Procedimiento de
Evaluacién de Riesgo Disergonémico.

e RM 312-2011-MINSA, Protocolos de exdmenes médicos ocupacionales y
guias de diagnosticos de los examenes médico-obligatorios por actividad.

e RM 571-2014-MINSA, Modifican Documento técnico “Protocolos de
examenes médico-ocupacionales y Guias de Diagndstico de los Exdmenes
médicos obligatorios por actividad, aprobado por RM 312-2011-MINSA.

5.2. POLITICA DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

El Supervisor de Seguridad de TFM, participard en conjunto con la
Gerencia General, en la elaboracién de la Politica de Seguridad, la misma que se

difundira a todo el personal mediante las capacitaciones y publicacion en fisico.
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TECMOLOGIA FANRICACION ¥ MANTIMINITNTO

POLITICA DE SISTEMAS INTEGRADO DE GESTION

POLITICA DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION

TECNOLOGIA FABRICACION Y MANTENIMIENTO TFM S.A.C. es una empresa especializada en la
fabricacion y mantenimiento de estructura metal mecanica para equipo de harina de pescado, servicios
de ingenieria mecanica y eléctrica, aislamiento térmico. Nuestra organizacion estd orientada a
satisfacer las necesidades de nuestras partes interesadas pertinentes, actuando bajo el marco de la
prevencion de la salud y seguridad de nuestros colaboradores y visitantes seglin la normativa legal
vigente. Actualmente, contamos con un Sistema Integrado de Gestién, conformado por el Sistema de
Gestion de Seguridad y Salud en el Trabajo y el Sistema de Gestidn de Calidad.

Por lo cual, nos comprometemos a:

e  Proteger la integridad fisica y mental de nuestros trabajadores mediante la prevencién de
accidentes, incidentes y enfermedades ocupacionales, garantizando un ambiente de trabajo
seguro y saludable.

e  Satisfacer las necesidades y expectativas de nuestras partes interesadas.

e  Garantizar que los trabajadores y sus representantes sean comunicados y consultados sobre el
Sistema Integrado de Gestién, promoviendo su participacion activa.

e Garantizar la mejora continua del Sistema Integrado de Gestién, fomentando en sus operaciones,
el enfoque en procesos y el pensamiento basado en riesgos.

e Cumplir con los requisitos legales y reglamentarios aplicables al Sistema Integrado de Gestion,
asi como cualquier otro requisito que la organizacion suscriba.

e Integrar el Sistema de Seguridad y Salud en el Trabajo al Sistema de Gestion de Calidad y otros
sistemas de gestion adoptados por nuestra organizacion.

e Asegurar que la politica sea documentada, implementada, mantenida, comunicada, entendida,y
estédisponible y visible atodo el personal que trabaje en la organizaciony a las partes interesadas.

Mediante el Compromiso de la Alta Direccion, se revisara y evaluara periddicamente el Sistema
Integrado de Gestion y su interaccion con todos los integrantes de nuestra organizacion.

Gerente General
Chimbote, 9 de abril de 2021

OBJETIVOS DE SEGURIDAD Y SALUD OCUPACIONAL:
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TFM ha establecido 07 Objetivos Estratégicos para el Sistema de Gestion de

Seguridad y Salud Ocupacional, todos ellos orientados a prevenir accidentes y

enfermedades ocupacionales.

OBJETIVOS ESTRATEGICO

Hacer participe a todos nuestros
trabajadores, clientes, proveedores y
contratistas en la responsabilidad vy
compromiso mutuo

OBJETIVOS ESPECIFICO
% Ejecucion de Actividades Programadas

indice de Frecuencia

indice de gravedad

indice de Enfermedades Ocupacionales

% Inspecciones Programadas

Garantizar el compromiso y asi cumplir con
las necesidades y expectativas por para poder
mantener la satisfaccion de estos

% Satisfaccién del cliente

Comunicacién  directa 'y fluida con
participacion de los trabajadores

% Solicitud de atencién

Integrar a todas las partes de la organizacién
para la mejora de nuestro sistema y ser mas
competitivos.

% Intregracion

Asegurar que el trabajador realice sus
funciones bajo la normatividad legal vigente
en temas de SST

% Requisitos legales aplicables que se
cumplen o que tienen plan de accion en
ejecucion.

Integrar a todas las partes de la organizacion
para la mejora de nuestro sistema y ser mas
competitivos.

% Intregracion

Fomentar la
participacion del personal que trabaje en la
organizacion y partes interesadas

% de Participacion

% Cumplimiento de capacitacion

5.4. OBJETIVOSY METAS

El establecimiento de Objetivos y Metas relacionados a Seguridad y Salud en el

trabajo, se registraran en el formato F-SIG-005: Matriz de Objetivos e indicadores

de Seguridad y Salud en el Trabajo 2021-2022.
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TECNOLOGIA FABRICACION Y MANTENIMIENTO TFM S.A.C. o RIC00

MATRIZ DE OBJETIVOS E INDICADORES DE SISTEMAS INTEGRADOS DE GESTION FECHA: 6/04/2021

2021-2022

- . META FRECUENCIA DE RESPONSABLE DE
POLITICA DE SST OBJETIVOS ESTRATEGICO OBJETIVOS ESPECIFICO INDICADOR PROPUESTA MEDICION CUMPLIMIENTO
% Ejecucion de Actividades Programadas 1 (N* de actividades ejecutadas / N® actividades programadas) *100% 285% Mensual Supervisor SST
Proteger laintegridad fisica y = - 5 N 3
mental de nuestros trabajadores If\dtedeFrecuencxa 2 (N2 accidentes / N2 horas trabajadas ) x 10 Q2% Mensual Supervisor SST
mediante la prevencion de accidentes, | Hacer participe 2 todos nuestros trabajadores, Indice de gravedad 3 (N2 jornadas perdidaso no trabajadas / N2 horas trabajadas) x 10° 2% Mensual Supervisor SST
incidentes y enfermedades clientes, proveedoresy contratistasen la .
i jzando.un > idad y compromiso mutuo indice de Enfermedades Ocupacionales 4 (N° Enfer des O i / N* trabaja )x1000000 Q2% Mensual Supervisor SST
ambiente de trabajo seguro y
saludable.
% Inspecciones Programadas 5 (N* j /N* Progi %100 285% Mensual Supervisor SST
Satisfacer las i ¥ izar el compt iso y asi cumplir con las
expectativas de nuestras partes|necesidades y expectativas por para poder % Satisfaccion del cliente 6 (% Suma General de Aceptacion/N* de Encuestas realizadas) *100% 285% Mensual Supervisor SST
interesadas. mantener la satisfaccion de los mismos
Garantizar que los trabajadores
o - : Comunicacion directa y fluida con participacion 0 s g & i &
y consultados sobre el Sistema : % Solicitud de atencion 7 |[Cantidad de solicitudes p: /cantidad de tr ) 290% Mensual Supervisor SST
de Gestion & o de los trabajadores
es! , P
participacion activa.
% Garantizar la mejora continua
del Sistema Integrado de Gestion,| Integraratodaslaspartes de la organizacion
fomentando en sus operaciones, el| paralamejora de nuestro sistema y ser mas % Intregracion 8 isitosinteg /Total de r isitos a integrar)* 100 270% Anual Supervisor SST
enfoque en procesos y el pensamiento competitivos.
basado en riesgos.
Cumplir con los requisitos
legales y reglamentarios aplicables al Asegurar que el trabajador realice sus % Requisitos legales aplicables que se

(Cantidad de requisitos legales aplicables que se cumplen /

Sistema Integrado de Gestion, asi como| funciones bajo las normatividad legal vigente cumplen o que tienen plan de accion en 9 S s 290% Anual Supervisor SST
3 C 3 W3 total de requisitos legales aplicables) *100
cualquier otro requisito que I3 en temasde SST ejecudion.
organizacion suscriba.
Integrar el Sistema de Seguridad
y Salud en el Trabajo al Sistema de| Integraratodas|aspartes de la organizacion
Gestion de Calidad y otros sistemas de| paralamejora de nuestro sistema y ser mas % Intregracion 10 isitos integrados/Total de r isitos a integrar)* 100 270% Anual Supervisor SST
gestion  adoptados por  nuestra competitivos.
organizacion.
Asegurar que la politicasea s . 3 %
documentada, implementada, % de Participacion 11 |(Ndmero de participantes / Total de personal) * 100 2100% Anual Supervisor SST
i 3 s Fomentar la
esté disponible yvisiblea todo el ¥ participacion del personal que trabaje en la
personal que trabajeen la ory Ypanes
ya las partesinteresadas. % Cumplimiento de capacitacion 12 |(Capacitaciones ejecutadas/capacitaciones programadas)* 100 2100% Mensual Supervisor SST




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE

5.5. DEL SUPERVISOR DE SEGURIDAD Y SALUD

De acuerdo con las elecciones realizadas en agosto del 2019, se eligi6 a: Frank
Paolo Guzman Elorreaga como Supervisor de Seguridad y Salud por un periodo
de 2 afos.

Asimismo, el Supervisor de Seguridad es capacitado y las funciones estan
establecidas en el D-SIG-006 Responsabilidades del Supervisor SST.

5.6. IDENTIFICACION DE PELIGROS, EVALUACION DE RIESGOS Y

MAPA DE RIESGOS

La metodologia empleada para la elaboracion del IPER, se basa en el modelo 3 de
lo descrito en la RM 050-2013, con variaciones en la metodologia de valoracion de
riesgo y estructura del formato en la descripcion de controles aplicables.

La metodologia se describe en el Procedimiento R-SIG-011 Identificacion de
Peligros y evaluacion de riesgos - IPERC.

Asimismo, el Mapa de Riesgos sera actualizad anualmente bajo supervision del

Supervisor de Seguridad vigente.

5.7. CAPACITACIONES EN SEGURIDAD Y SALUD EN EL TRABAJO

Las capacitaciones orientadas a la Seguridad y Salud en el trabajo se han establecido
en el CR-SIG-001- Cronograma anual de Capacitacion SST 2021. Este
programa es elaborado por el Supervisor de Seguridad y aprobado por la Gerencia

General.

5.8. PROCEDIMIENTOS

El Sistema de Gestion de Seguridad estard conformado por una matriz
documentaria que incluyen formatos, instructivos, planes, procedimientos, etc.
Cada uno de los cuales se registraran en la Lista Maestra de Documentos y Lista

maestra de Registros que implementara la empresa.
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5.9. INSPECCIONES INTERNAS DE SEGURIDAD Y SALUD EN EL
TRABAJO

TFM, ha elaborado un Programa de Inspecciones internas de Seguridad, las que

se encuentran establecidas dentro del Programa Anual de Seguridad.

5.10. SALUD OCUPACIONAL

TFM, ha determinado actividades relativas a la gestion de Salud Ocupacional,
programando la realizacion de los examenes ocupacionales al ingreso de cada
personal y en forma periddica cada 2 afios o segun necesidad de clientes.

Todas las actividades de Salud ocupacional estan establecidas dentro del Plan de
Salud Ocupacional, elaborado por el Médico Ocupacional con el que cuenta
TFM.

5.11. CLIENTES, SUBCONTRATADOS Y PROVEEDORES

De ser necesario, TFM establecera lineamientos en Seguridad y Salud aplicables
para proveedores, contratistas, visitantes y otros que ingresen a nuestras oficinas.
Estos lineamientos estan establecidos en:

- D-SIG-007 Lineamientos de Seguridad para visitantes.
5.12. PLAN DE CONTINGENCIA
TFM, establece los lineamientos de actuacion frente a posibles emergencias

dentro del Plan de Contingencias, aplicables a las oficinas de trabajo.

5.13. INVESTIGACION DE ACCIDENTES Y ENFERMEDADES
OCUPACIONALES

TFM ha establecido el proceso a seguir para la investigacion de accidentes e
incidentes peligrosos en el PR-SIG 003 procedimiento para la investigacion de

accidentes e incidentes.
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Asimismo, el Médico Ocupacional establecera el procedimiento a seguir para

la investigacion de las enfermedades ocupacionales.

5.14. AUDITORIAS:

TFM ha determinado la ejecucion de auditoria externa al Sistema de gestion
de Seguridad y Salud en el Trabajo, de acuerdo con los lineamientos del DS 014-
2013: Reglamento de Registro de Auditores, en el que indica la frecuencia de
ejecucion de la misma cada 3 afios.

Esta programacion se encuentra establecida en el Programa Anual de
Seguridad Y Salud 2021.

5.15. ESTADISTICAS:

El seguimiento del desempefio del SGSST esta a cargo del Supervisor de
Seguridad y Salud en el trabajo, este seguimiento se registrara dentro de cada
indicador de Gestion F-S1G-013 formato de indicadores del sistema de gestion de
seguridad y salud en el trabajo

5.16. IMPLEMENTACION DEL PLAN:

Todos los recursos que se necesitan para la implementacion del presente Plan
figuran en el Programa Anual de Seguridad correspondiente al periodo 2021.

VL. FECHA DE LA PROXIMA ACTUALIZACION.

Este procedimiento debera ser actualizado el 19 de abril del 2022.
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Anexo 11. Cumplimiento de los requisitos legales.
EXTRACTO
. =y DOCUMEN FECHA DE o . DEL PROCES RIESGO SUATELIATER OBSERVACION | PORCENTA
o/ TOLEGAL | PUBLICACI | N° Articulo SUMILLA ARTICULOA | O/SEDE | ASOCIADO RESPONSABLE TO ES JE
REGISTRO | ASOCIADO ON CUMPLIR (SI/NO/N.A./JEn
proceso)
GENERALES
El empleador
debe adoptar un
enfoque de a
Ley N° 29783 Sistema de iy p?éggd o
M . Gestion en el area . -
anual del Ley de Sistema de de  SST de Taller Todas las implementacion
Sistema de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 17° | Gestion de la formid 'd con TFM Todos Gerencias/sedes SI del Sistema de 100.00%
Gestion Salud enel SST fon. ormica S.AC. Gestion de
- 0s instrumentos y 3
Trabajo directrices Seguridad y S_alud
internacionales y ETE T
la legislacion
vigente.
La participacion
de los
trabajadores y es
indispensable en
el Sistema
de Gestion de la
Registros de SeguridadySaI_ud
Capacitacion / ?:s eilto Traba(]j:,
Convoc_atoria a a) pLa consul ta‘ Nt_) hay sindicato.
| EIeccno_qes, Ley N° 29783 Participacion de | informacion y Si se cuenta con
nformacion de Ley de L Taller un supervisor de
Paneles/ | Seguridady | 20.08.2011 | Articulo 19° los capacitacion — en |y Todos Todas las S Seguridad, por lo | 100.00%
Redi e Trabajadores en | todos los aspectos Gerencias/sedes ’ '
egistros de Salud en el : S.AC. que no llegamos a
IPERC / Trabajo el SGSST de la seguridad y superar mas de 20
Aprobacién del SaIUd. en el trabajadores
IPERC por toda gabalo' L '
la organizacion. ) . a
convocatoria a las
elecciones, la
eleccion y el
funcionamiento
del comité de
seguridad y salud
en el trabajo.
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c) El
reconocimiento
de los
representantes de
los trabajadores a
fin de que ellos
estén
sensibilizados 'y
comprometidos
con el sistema.
d) La
identificacion de
los peligros y la
evaluacion de los
riesgos al interior
de cada unidad
empresarial y en
la elaboracion del
mapa de riesgos.

Acciones
Correctivas y
Preventivas /
Matriz IPERC

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Avrticulo 20°

Mejoramiento
del SGSST

La metodologia
de mejoramiento
continuo del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
considera lo
siguiente:

a) La
identificacion de
las desviaciones
de las préacticas y
condiciones
aceptadas como
seguras.

b) El
establecimiento
de estandares de
seguridad.

¢) La medicion
periédica del
desempefio  con
respecto a los
estandares.

d) La evaluacion
periddica del
desempefio  con

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Todas las
Gerencias/sedes

Sl

100.00%
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respecto a los
estandares.
e) La correcciény
reconocimiento
del desempefio.
Las medidas de
prevencion y
proteccion deben
aplicarse en el
siguiente orden de
prioridad:
Eliminacion  de
los peligros y
Control Ley N° 29783 - riesgos,
Operacional de Ley de Las med|q§s de tratamiento, Taller das | Se ha considerado
las IPERC por | Seguridad y 20.08.2011 Articulo 210 | PrEVENCIONY 1 ontrol 0 TFM Todos To as las Sl ello dentro de la 100.00%
proteccion del - - Gerencias/sedes ;
puesto de Salud en el SGSST aislamiento, S.AC. Matriz IPER
Trabajo Trabajo minimizar los
peligros y riesgos
(disposiciones
administrativas) y
en Ultimo caso
facilitar los
equipos de
proteccion
personal.
El empleador en
o consulta con los
Leylgyi?% B trabajadores y sus Taller Politica dgl SIG
Politicade SIG | Seguridady | 20.08.2011 | Articulo2z0 | Foliticadel | representantes, TFM Todos Todas las sI (compromiso con |y 6 05,
Salud en el SGSST expone por| oac Gerencias/sedes la segurld_ad enel
Trabajo escrito la politica trabajo).
en materia de
SST.
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Politica de SIG

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 23°

Principios de la
Politica del
Sistema de

Gestion de la
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Compromisos
que debe contener
la politica:
a) La proteccion
de la seguridad y
salud de todos los
miembros de la
organizacion
mediante la
prevencion de las
lesiones,

dolencias,
enfermedades e
incidentes
relacionados con
el trabajo.
b) El

cumplimiento de
los requisitos

legales
pertinentes en
materia de

seguridad y salud
en el trabajo, de
los  programas
voluntarios, de la
negociacion
colectiva en
seguridad y salud
en el trabajo, y de
otras
prescripciones
que suscriba la
organizacion.

c) La garantia de

que los
trabajadores y sus
representantes
son consultados y
participan
activamente  en
todos los

elementos del
Sistema.

d) La mejora
continua del
desempefio  del

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Todas las
Gerencias/sedes

Sl

Seguimiento a
objetivos y metas
del SGSST

100.00%
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Sistema de
Gestion.

e) El Sistema de
Gestion  de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo es
compatible  con
los otros sistemas
de gestion de la
organizaciéon, o
debe estar
integrado en los
mismos.

Registros de
Capacitacion

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 24°

Participacién en
el Sistema de
Gestion de la

Seguridad y
Salud en el
Trabajo

El empleador
asegura que los
trabajadores y sus
representantes
son consultados,
informados y
capacitados  en
todos los aspectos
de SST
relacionados con
su trabajo,
incluidas las
disposiciones
relativas a
situaciones de
emergencia.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Todas las
Gerencias/sedes

Sl

Se informa a
travéz del
Supervisor de
SST.

100.00%

Registros de
Capacitacion

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Avrticulo 25°

Facilidades para
la participacion

El empleador
adopta medidas
para que los
trabajadores y sus
representantes en
materia de SST,
dispongan de
tiempo y de
recursos para
participar

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Todas las
Gerencias/sedes

Sl

100.00%
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activamente  en
los procesos de
organizacion, de
planificacion y de
aplicacion,
evaluacion y
accion del
Sistema de
Gestion de la
SST.

Perfiles de

puestos de

Trabajo de
TFM S.A.C.

Ley N°30222

Modificatoria

de la Ley N°
29783

11.07.2014

Articulo 2°
(modificacio
n del
articulo 26)

Liderazgo del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

La gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo es
responsabilidad
del  empleador,
quien asume el
liderazgo y
compromiso  de
estas actividades
en la
organizacion. Sin
perjuicio del
liderazgo y
responsabilidad
que la ley asigna,
los empleadores
pueden suscribir
contratos de
locacion de
servicios con
terceros,
regulados por el
Caodigo Civil,
para la gestion,
implementacion,
monitoreo y
cumplimiento de
las disposiciones
legales y
reglamentarias
sobre seguridad y
salud en el
trabajo, de
conformidad con
la Ley 29245 y el
Decreto
Legislativo 1038.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Todas las
Gerencias/sedes

Sl

100.00%
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El empleador
define los
requisitos de

competencia

necesarios  para
cada puesto de
trabajo y adopta
disposiciones

para que todo
trabajador de la
organizacion esté

Perfil de Puesto | Ley N° 29783 Disposicion del capacitado  para

(R-GH-004) // Ley de Trabaiador en asumir deberes y | Taller Gesti6n Humana/

Requerimiento | Seguridad y 20.08.2011 Articulo 27° | yador er obligaciones TFM Todos . Sl 100.00%

de Personal (R- | Saludenel a0rganizacion | o otivos  a la| S.AC. Supervisor de SST

. del trabajo -
GH-005) Trabajo seguridad y salud,
debiendo
establecer
programas de
capacitacion 'y
entrenamiento
como parte de la
jornada laboral,
para que se logren
y mantengan las
competencias
establecidas.
En el reglamento
se establecen los
registros
obligatorios a
cargo del
empleador,  los
que pueden
llevarse por
Ley N°30222 Articulo 2° separado 0 en un Taller
Formatos del | Modificatoria (Modificaci Registros del | solo libro o Jefe/Supervisor de Registros de la
SGSST delaLeyNe | 1107.2014 6n del SGSST registro STK'\é Todos SST <l RM 085-2013-TR | 100-00%
29783 articulo 28) electronico. Las e

micro, pequefias y

medianas
empresas
(MIPYME) vy las
entidades 0

empresas que no
realicen
actividades de
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alto riesgo,
llevaran registros
simplificados.
Los registros
relativos a
enfermedades
ocupacionales se
conservan por un
periodo de veinte
(20) afios.

Libro de Actas
del Comite de
SST

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Avrticulo 29°

Comité de

seguridad y

salud en el
Trabajo

Los empleadores
con veinte 0 més
trabajadores a su
cargo constituyen
un comité de
seguridad y salud
en el trabajo,
cuyas funciones
son definidas en
el reglamento, el
cual esta
conformado en
forma  paritaria
por igual ndmero
de representantes
de la  parte
empleadora y de
la parte
trabajadora. Los
empleadores que
cuenten con
sindicatos
mayoritarios
incorporan un
miembro del
respectivo
sindicato en
calidad de
observador.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Registros de
Nombramiento
de Supervisor

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Articulo 30°

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

En los centros de
trabajo con menos
de veinte
trabajadores son
los mismos
trabajadores

quienes nombran
al supervisor de

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

TFM S.A.C.

cuenta con un
supervisor de
seguridad
escogido por los
mismos
trabajadores.

100.00%
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seguridad y salud
en el trabajo

Copia de Acta
de
Convocatoria -
Copia de Acta
de Elecciones

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Articulo 31°

Eleccion de
representantes
en el Comite

Son los
trabajadores
quienes eligen a
sus representantes
ante el CSST o
sus  supervisores
de SST. En los
centros de trabajo
en donde existen
organizaciones
sindicales, la
organizacion mas
representativa
convoca a las
elecciones del
comité paritario,
en su defecto, es
la empresa la
responsable de la
convocatoria.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Ley N°30222

Modificatoria

de laLey N°
29783

11.07.2014

Articulo 2°
(Modificaci
on del
articulo 28)

Facilidades de
los
representantes y
supervisores

Los miembros del
comité paritario y
supervisores  de
SST tienen el
derecho a
obtener, previa
autorizaciéon  del
mismo  comité,
una licencia con
goce de haber
para larealizacion
de sus funciones,
de proteccion
contra el despido
incausado y de
facilidades para el
desempefio de sus
funciones en sus
respectivas areas
de trabajo, 6
meses antes 'y
hasta 6 meses

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

TFM cuenta con
un Supervisor de
SST

100.00%
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después del
término de su
funcion.
El supervisor de
seguridad y salud
en el trabajo y
todos los que
participen en el
SGSST cuentan
Supervisor de Ley N° 29783 . con la autoridad El supervisor de
Seguridad y Ley de Autoridad del que requieran Taller Jefe/Supervisor de Seguridad cuenta
S Seguridad y 20.08.2011 Articulo33° comité y del TFM Todos Sl e 100.00%
alud en el Salud en el Supervisor para llevar a cabo SAC SST con un distintivo
Trabajo Trabai adecuadamente e de color rojo.
rabajo -
sus funciones.
Asimismo, se le
otorga distintivos
que permitan a
los trabajadores
identificarlos
Ley N° 29783 Responsabilida giilc'éar de cuatr:g
. Ley de des del L Taller . Programa de
5 eglst.ros.qe Seguridad y 20.08.2011 Articulo 35° Empleador capacitaciones al TFM Todos Jefe/Supervisor de Sl Capacitacion del 100.00%
apacitacion S afio en materia de SST
alud en el dentro del sequridad y salud S.AC. SGSST
Trabajo SGSST en el trabajo.
Adjuntar al
Ley N° 29783 Responsabilida fg;‘;fgo ‘:g TFMSAC.
Recomendacio Ley de des del descripcion de las Taller Jefe/Supervisor de entrega I?S
nes de SST Seguridad y 20.08.2011 Articulo 35° Empleador recomendaciones TFM Todos SST Sl Recomendaciones 100.00%
Salud enel dentro del de seguridad y S.AC. de SST a cada
Trabajo SGSST trabajador
salud en el
trabajo.
Brindar
facilidades
Ley N° 29783 Responsabilida ;3_con0_m|cas y
icencias con goce
Registros de Ley de des del de haber para la Taller Programa de
S Seguridad y 20.08.2011 | Articulo 35° Empleador PPN TFM Todos Gestion Humana Sl Capacitacion del 100.00%
Capacitacion S participacion de
alud en el dentro del los trabajadores S.AC. SIG
Trabajo SGSST

en cursos de
formacion en la
materia.
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Elaborar un mapa
de riesgos con la
participacion de
la organizacion
Ley N° 29783 Responsabilida ?:en?ézzlr’\tantes de
Mapa de Ley de des del Iog trabajadores Taller Jefe/Supervisor de La sl leile
- Seguridad y 20.08.2011 Articulo 35° Empleador ' TFM Todos Sl con su mapa de 100.00%
Riesgo delegados y el SST -
Salud en el dentro del comité de S.AC. riesgo
Trabajo SGSST .
seguridad y salud
en el trabajo, el
cual debe
exhibirse en un
lugar visible.
Todo empleador
organiza un
servicio de
Supervisor de Ley N°29783 Servicios de seguridad y Salqd El servicio de SST
Seguridad y Ley de Seguridad y en el trabajo | Taller Jefe/Supervisor de esta representado
Seguridad y 20.08.2011 Articulo 36° propio o comin a TFM Todos Sl , 100.00%
Salud en el Salud enel : SST por el &rea de
- Salud en el - varios S.AC. -
Trabajo - Trabajo Seguridad
Trabajo empleadores,
cuya finalidad es
esencialmente
preventiva.
Para establecer el
Sistema de
Gestion de
Seguridad y Salud
Registro de Ley N° 29783 Elaboracién de | &" '.al Trabajo se
Evaluacion Ley de linea de base realiza una | Taller Jefe/Supervisor de SDCIEEE]
. Seguridad y 20.08.2011 Articulo 37° - evaluacién inicial TFM Todos Sl estudio de linea 100.00%
Linea Base Salud enel del Sistema de o estudio de linea | S.A.C SST base
SST aud er Gestion AL :
Trabajo de base como
diagnéstico  del
estado de la salud
y seguridad en el
trabajo
Los objetivos de
la planificacion
Ley N° 29783 del Sistema de
Ley de Objetivos de la | Gestion se Taller . TFM S.A.C cuenta
ngg%:]a:;eaggo Seguridad y 20.08.2011 Articulo 39° | Planificacién |centran en el TFM Todos Jefe/Su;S)g[I\_/lsor de Sl con un programa 100.00%
Salud en el del SGSST logro de| S.AC. de SSO
Trabajo resultados
especificos,

realistas y
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posibles de
aplicar por la
empresa. La
gestion de los
riesgos

comprende  los
indicados en este
articulo.

La  evaluacion,
vigilancia y
control de la
seguridad y salud

Procedimientos en el trabajo
, Instructivos comprende
del proceso de | Ley N° 29783 procedimientos Lo
- : encuentra en
Gestion de Ley de Procedimientos INnternos y | Taller Jefe/Supervisor de roceso de
Salud, Seguridad y 20.08.2011 Articulo 40° .. |externos a la TFM Todos P Sl P i 100.00%
- de la evaluacion SST implementacion
Seguridad / Salud en el empresa, que | S.AC. de 12 1SO
Acciones Trabajo permiten evaluar .
- - 45001:2018
Correctivas y con regularidad
Preventivas los resultados
logrados en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo
La investigacion
de los accidentes,
enfermedades e
incidentes
relacionados con
el trabajo y sus
efectos en la
seguridad y salud
Investigacion | Ley N° 29783 Investigacion _p(;arm_l;f_e | SBELEE ,Cog
de los Ley de de los 'f enti 'Ci; 1S Taller fo/ isor d |Invest|gg<:|on <
Accidentes, | Seguridady | 20.08.2011 | Articulo42° | accidentes, | 2ctOres deriesgo |y Todos Jefe/Supervisor de si osaccidentese | g4 a0
en la SST incidentes que
enfermedadese | Saludenel enfermedades e A S.AC.
A - L organizacion, las ocurran en el
incidentes Trabajo incidentes

causas inmediatas

(actos y
condiciones sub
estandar) las
causas basicas
(factores

personales y
factores de

trabajo)

centro de labores.
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Plan de
Auditorias o
informes de

auditoria, que
realizara la
empresa.

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 43°

Auditorias del
Sistema de
Gestion

El empleador
realiza auditorias
periddicas a fin de
comprobar si el
Sistema de
Gestion de la SST
ha sido aplicado y
es adecuado y
eficaz para la
prevencion  de
riesgos laborales
y la seguridad y
salud de los
trabajadores

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

Programa de
Auditorias del SIG

100.00%

Difusion de
eventos

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 44°

Efectos de las
auditorias e
investigaciones

Las
investigaciones y
las auditorias
deben permitir a
la direccion de la
empresa que la
estrategia global
del Sistema de
Gestion  de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo
logre los fines
previstos y
determinar, de ser
el caso, cambios
en la politica y
objetivos del
sistema. Sus
resultados deben
ser comunicados
al  comité de
seguridad y salud
en el trabajo, a los
trabajadores y a
sus
organizaciones
sindicales.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST




UNIVERSIDAD

PRIVADA
DEL NORTE

Plan de
Auditorias /
Registros de

Evaluaciones y
Auditorias
Examenes

médico
ocupacionales

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Avrticulo 45°

Vigilancia del
Sistema de
Gestion

La vigilancia de
la ejecucion del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo, las
auditorias y los
examenes
realizados por la
empresa  deben
permitir que se
identifiquen las
causas de su
disconformidad
con las normas
pertinentes o las
disposiciones de
dicho  sistema,
con miras a que se
adopten medidas
apropiadas,
incluidos los
cambios en el
propio sistema.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

Programa de
Auditorias del
SST

100.00%

Control de
Documentos
del Sistema de
Gestion

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Articulo 47°

Revision de
Procedimientos

Los
procedimientos
del empleador en
la gestion de la
seguridad y salud
en el trabajo se
revisan
periédicamente a
fin de obtener
mayor eficacia y
eficiencia en el
control de los
riesgos asociados
al trabajo.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

100.00%

Politica de SIG

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 48°

Rol del
Empleador

El empleador
ejerce un firme
liderazgo y
manifiesta su
respaldo a las
actividades de su
empresa en
materia de
seguridad y salud

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

Politica del SIG
(compromiso con
la seguridad en el

trabajo).

100.00%
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en el trabajo;
asimismo, debe
estar
comprometido a
fin de proveer y
mantener un
ambiente de
trabajo seguro y
saludable en
concordancia con
las mejores
précticas y con el
cumplimiento de
las normas de
seguridad y salud
en el trabajo.

Matriz IPERC /
Registros de

exAMEnes El empleador,
médicos entre oftras, tiene
- Ley N° 29783 obligaciones
ocupacionales / | m
Registros de Ley de . Obligaciones generales que se Taller Jefe/Supervisor de
. Seguridad y 20.08.2011 Articulo 49° detallan en este TFM Todos Sl 100.00%
votaciones para Tud I del Empleador icul SST
escoger al Salu ene articulo y que S.AC.
g Trabajo pueden ser
supervisor de iad |
SST / Registros apreciadas en
de cuadro adjunto.
capacitaciones
Gestionar los
riesgos, disefio de
los puestos de
trabajo,
ambientes de
IPERC por trabajo, la
puesto de seleccion de
trabajo / Ley N° 29783 . equipos y
Registros de Ley de Mrit\j/'ednisigﬁ métodos de Taller Jefe/Supervisor de
Anélisis de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 50° fgcultadas al trabajo, la TFM Todos gST Sl 100.00%
Trabajo Seguro | Salud enel empleador atenuacion  del | S.A.C.
-ATS/ Trabajo P trabajo monétono

Registros de
capacitacion

y repetitivo,
eliminar las
situaciones y
agentes

peligrosos en el
centro de trabajo
0 con ocasién del
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mismo y, si no
fuera posible,
sustituirlas  por

otras que entrafien
menor  peligro,
Integrar los
planes y

programas de
prevencion de
riesgos laborales
a los nuevos
conocimientos de
las ciencias,
tecnologias,

medio ambiente,
organizacion del
trabajo y
evaluacion de
desempefio  en
base a
condiciones  de
trabajo, mantener

politicas de
proteccion
colectiva e
individual,
capacitar y
entrenar

anticipada y
debidamente a los

Descripcion de
Perfiles de
Puesto de

trabajo

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Acrticulo 51°

Asignacion de
labores y
competencias

trabajadores.

El empleador
considera la
competencias
personales,

profesionales 'y de
genero de los
trabajadores, en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo, al
momento de
asignarle las
labores.

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Gestion Humana

SI

TEM S.A.C.
cuenta con perfiles
de puestos para las
diferentes areas de

la organizaicon

100.00%
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Registros de
Capacitaciones,
IPERC por
puestos de
trabajo, ATS

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Articulo 52°

Informacion
sobre el puesto
de trabajo

El empleador
transmite a los
trabajadores, de
manera adecuada
y efectiva, la
informacion y los
conocimientos
necesarios en
relacion con los
riesgos en el
centro de trabajo
y en el puesto o
funcion
especifica, asi
como las medidas
de proteccion y
prevencion
aplicables a tales
riesgos.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe/Supervisor de
SST

Sl

TFM S.A.C.
difunde los
peligros y riesgos
asociados con sus
labores antes de
ingresar a cada
puesto de trabajo.

100.00%

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Articulo 53°

Indemnizacion
por dafios a la
salud en el
trabajo

El
incumplimiento
del empleador del
deber de
prevencion
genera la
obligacion de
pagar las
indemnizaciones
a las victimas, o a
sus
derechohabientes
de los accidentes
de trabajo y de las
enfermedades
profesionales.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Gerente General

Sl

100.00%

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Acrticulo 54°

Deber de
prevencion

El  deber de
prevencion

abarca tambien
toda actividad que
se desarrolle
durante la
ejecucion de
ordenes del
empleador, 0
durante la
ejecucion de una
labor bajo  su

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de Operaciones

Sl

100.00%
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autoridad, o en el
desplazamiento a
la misma, aun
fuera del lugar y
horas de trabajo.

El empleador
controla y registra
que solo los

TFM S.A.C brinda

Registros de | Ley N° 29783 ;rgggdzggres, a sus trabajadores
Capacitacion, Ley de Control de suficientemente Y| Taller Jefe/Supervisor de CETIIEEEE
Registros de Seguridad y 20.08.2011 | Articulo 55° Zona de riesgo | capacitados y TFM Todos SST Sl trabajos antes de 100.00%
Permisos de Salud en el teqid S.AC. realizar cualquier
trabajo Trabajo protegidos, labor considerado
accedan a  los de alto riesgo
ambientes o zonas '
de riesgo grave y
especifico.
El empleador
prevé que la
exposicion a los
Registro de agentes  fisicos,
Monitoreo de | Ley N° 29783 quimicos, rea;li—'z:z:\/lm%r?it.c?réos
agent_es _fisicos, Le){ de . Exposicion en biolég,ico_s, Taller Jefe/Supervisor de de agentes
k;q_unmlg:os, Seguridad y 20.08.2011 Articulo 56° zonas de riesgo ergonomicos 'y TFM Todos SST Sl ocupacionales a 100.00%
iologicos, Salud enel psicosociales S.AC. sus actividades
ergonomicos y Trabajo concurrentes en el e
psicosociales. centro de trabajo '
no generen dafios
en la salud de los
trabajadores.
El empleador
actualiza la
evaluacion de
riesgos una vez al
afio como minimo
o0 cuando cambien
Ley N° 29783 las condiciones de
Ley de - trabajo o se hayan Taller .
Matriz IPERC | Seguridady | 20.082011 | Articulo570 | Evaluacionde | oy cidodaiosa| TFM Todos Jefe/Supervisor de sl 100.00%
Salud en el rlesgos la salud S.AC. SsT
y
Trabajo seguridad en el

trabajo.

Si los resultados
de la evaluacion
de riesgos o
hacen necesarios,
se realizan:
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a) Controles
periédicos de la
salud de los
trabajadores y de
las condiciones de
trabajo para
detectar
situaciones
potencialmente
peligrosas.
b) Medidas de
prevencion,
incluidas las
relacionadas con
los métodos de
trabajo 'y de
produccién, que
garanticen un
mayor nivel de
proteccion de la
seguridad y salud
de los
trabajadores.
El empleador
realiza una
investigacion
cuando se hayan
producido dafios
en la salud de los
trabajadores 0
cuando aparezcan
indicios de que
Ley N° 29783 Investigacion las me_dlldas de
Informe de Ley de de dafios en la | Prevencion Taller Jefe/Supervisor de
L Seguridad y 20.08.2011 Articulo 58° resultan TFM Todos SI 100.00%
Investigacion Salud | salud de los | . fici SAC SST
alud en e trabajadores. insuficientes, a A.C.
Trabajo fin de detectar las
causas y tomar las
medidas
correctivas al
respecto; sin
perjuicio de que
el trabajador
pueda recurrir a la
autoridad
administrativa de
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trabajo para dicha
investigacion.

El empleador
modifica las
medidas de
Registros de Ley N° 29783 prevencion  de
Inspecciones, . riesgos laborales
auditorias y Ley de Adopcion de cuando  resulten Taller Jefe/Supervisor de
- Seguridad y 20.08.2011 Articulo 59° medidas de . TFM Todos Sl 100.00%
procedimientos i inadecuadas e SST
/ Actualizacion Salud en el prevencion insuficientes para SAC.
Trabajo . P
de IPERC garantizar la
seguridad y salud
de los
trabajadores.
El empleador
proporciona a sus
trabajadores
equipos de
proteccion
personal
adecuados, segln
el tipo de trabajo
y riesgos
Matriz IPER, | Ley N°29783 especificos
Registros de Ley de Equinos para la presentes en el Taller Jefe de Almacén/
Entrega de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 60° qPrgtecgi()n desempefio de sus TFM Todos Supervisor de SST Sl 100.00%
EPP, Cargosde | Saludenel funciones, cuando | S.A.C. P
Entrega Trabajo no se puedan
eliminar en su
origen los riesgos
laborales o sus
efectos
perjudiciales para
la salud este
verifica el uso
efectivo de los
mismos.
Ley N° 29783 A El empleador
Registros de Ley de Inﬁﬁ\rlrzzlr?tgr?g y adopta las Taller Supervisor de SST/ Tr';gf izsad?‘et.sC
Entrega de EPP | Seguridad y 20.08.2011 Acrticulo 61° . medidas TFM Todos Sl - " 100.00%
- equipos de - Jefe de Almacen inspecciones de
(cambios) Salud en el Trabajo necesarias, de| S.AC. EPPs
Trabajo manera_oportuna,
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cuando se detecte
que la utilizacion
de indumentaria y
equipos de trabajo
0 de proteccion
personal
representan
riesgos
especificos para
la seguridad vy
salud de los
trabajadores.

Registro de
Analisis de
Trabajo Seguro
ATS

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 63°

Interrupcion de

Actividades en

caso inminente
de peligro

El empleador
establece las
medidas y da
instrucciones
necesarias  para
que, en caso de un
peligro inminente
que constituya un
riesgo importante
o intolerable para
la seguridad vy
salud de los
trabajadores,
estos puedan
interrumpir  sus
actividades, e
incluso, si fuera
necesario,
abandonar de
inmediato el
domicilio o lugar
fisico donde se
desarrollan  las
labores. No se
pueden reanudar
las labores
mientras el riesgo
no se haya
reducido 0
controlado.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Examenes
médico
ocupacional,
IPERC por

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 64°

Proteccion de
Trabajadores en
situacion de
discapacidad

El empleador
garantiza la
proteccion de los
trabajadores que
por su situacion

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%
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puesto de de discapacidad,
Trabajo sean
especialmente
sensibles a los
riesgos derivados
del trabajo. Estos
aspectos son
considerados en
las evaluaciones
de los riesgos y en
la adopcion de
medidas
preventivas y de
proteccion
necesarias.
En las
evaluaciones del
plan integral de
prevencion  de
riesgos, se tiene
en cuenta los
factores de riesgo
que puedan
incidir en las
Matriz IPER | Ley N° 29783 funciones de

Evaluacion de

Programa de Ley de Factores de procreacionde los | Taller Jefe de
Monitoreo de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 65° riesgo para la trabajadores; en TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
Agentes Salud en el procreacion pArtlcuI0|cuI'ar',, S.AC. SST
Ocupacionales. Trabajo por la exposicion
a los agentes
fisicos, quimicos,
bioldgicos,
ergondémicos y
psicosociales, con
el fin de adoptar
las medidas
preventivas
necesarias.
Implementa  las
medidas
Ley N° 29783 necesarias  para
IPERC por Ley de Enfgﬁ;eode evitar la| Taller Jefe de
puesto de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 66° ro?eccién de exposicion de las TFM Todos SST/Supervisor de Sl --- 100.00%
Trabajo Salud en el Iaps trabaiadoras trabajadoras  en| S.A.C. SST
Trabajo J periodo de
embarazo 0

lactancia a
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labores
peligrosas, de
conformidad a la
ley de la materia.
Las trabajadoras
en estado de
gestacion tienen
derecho a ser
transferidas a otro
puesto que no
implique  riesgo
para su salud
integral, sin
menoscabo de sus
derechos
remunerativos 'y
de categoria.
El empleador no
emplea
adolescentes para
la realizacion de
actividades
Ley N° 29783 insalubres 0
Ley de peligrosas  que | Taller Gestion
Seguridad y 20.08.2011 Articulo 67° puedan afectar su TFM Todos Humana/Supervisor Sl 100.00%
Salud en el normal desarrollo | S.A.C. de SST
Trabajo fisico y mental,
teniendo en
cuenta las
disposiciones
legales sobre la
materia
El empleador
debe garantizar el
et
Seguridad en ; cuenta con
las contratistas V|gent_e en homologacion de
Ley N° 29783 - | materia de - 4
Ley de Articulo 68°, subé:;nt:t;stas, seguridad y salud Taller Iilite;;lt;?éegtl;)alsz
Politica de SIG | Seguridad y 20.08.2011 incisos especpiaI:sSde en el trabajo por TFM Todos Supervisor de SST Sl aucada clienteg 100.00%
Salud en el a,b,cd servicios y parte de sus| S.A.C. antes de realizar
Trabajo cooperativas de contratistas, labores en sus
. subcontratistas, .
trabajadores empresas respectivas
especiales de P,
servicios 0
cooperativas  de
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trabajadores que
desarrollen obras
0 servicios en el
centro de trabajo
0 con ocasion del
trabajo
correspondiente
del principal, en

caso de
incumplimiento,
la empresa

principal es la
responsable

solidaria frente a
los dafios e
indemnizaciones

que pudiera
generarse.
Los empleadores
. ue disefien
Registros de que. !
Capacitacion/ if;br:)?_?eenn‘
Manuales de | Ley N° 29783 sur?ﬂnistr’en o
uso de equipos/ Ley de Prevencion de cedan méquinas Taller Jefe de
Hojas de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 69° | riesgos en su eainos q ' TFM Todos Almacén/Jefe de Sl 100.00%
Seguridad Salud enel origen sﬂstzfnci’as S.AC. Operaciones
MSDS / Fichas Trabajo Lo
tecnica de SLOdUCtOS (:I’;lt;(:lj?g
Equipos disponen lo
necesario en SST
El empleador
garantiza que los
trabajadores
hayan sido
consultados antes
o de que se ejecuten
Curso de Ley N 39783 bi | los cambios en las m fo d
Capacitacion, S Leyd ed 20.08.2011 Articulo 70 Cam 10s en fas operaciones, los Trzi:&r Tod 0 J_e € 7R id
eguridad y .08. iculo 70° | operacionesy ' odos peraciones/Reside
Charlas: fje Salud enel procesos Procesos y en la S.AC. nte de Obra
Induccién Trabajo organizacion del

trabajo que
puedan tener
repercusiones en
la seguridad vy
salud de los
trabajadores.
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Servicio de
Medicina
Ocupacional/
Registro de
Examen
Medico
Ocupacional /
Registro de
Entrega de
Informe de
Examenes
Medicos.

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Aurticulo 71°

Informacién a
los trabajadores

El empleador
informa a los
trabajadores  las
razones para los
examenes de
salud ocupacional
e investigaciones
(grupal) y los
resultados de los
informes médicos
previos a la
asignacion de un
puesto de trabajo
y los relativos a la
evaluacién de su
salud (individual)

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Gerencia de
Talento Humano

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Aurticulo 73°

Proteccion
contra los actos
de hostilidad

Los trabajadores,
sus representantes
0 miembros de los
comités 0
comisiones  de
seguridad y salud
ocupacional estan
protegidos contra
cualquier acto de
hostilidad y otras
medidas
coercitivas  por
parte del
empleador que se
originen  como
consecuencia del
cumplimiento de
sus funciones en
el ambito de la
seguridad y salud
en el trabajo.

Taller
TFM

S.AC.

Permanenteme
nte

Supervisor de SST

Programa
Anual de
Capacitaciones

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 74°

Participacién en
los programas
de Capacitacion

Los trabajadores
0 sus
representantes

tienen la
obligacion de
revisar los
programas de
capacitacion y
entrenamiento, y
formular las

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Supervisor de SST

Sl

Sl

100.00%

100.00%
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recomendaciones
al empleador con
el fin de mejorar
la efectividad de
los mismos.

Registro de
Participacion
enla
elaboracion de
Matriz IPERC

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 75°

Participacion en
la identificacion
de riesgos y
peligros.

Los
representantes de
los trabajadores
en SST
pAtrticuloicipan
en la
identificacion de
los peligros y en
la evaluacion de
los riesgos en el
trabajo.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Supervisor de SST

Sl

100.00%

Servicio de
Medicina
Ocupacional

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo 76°

Adecuacion del
trabajador al
puesto de
trabajo

Los trabajadores
tienen derecho a
ser transferidos en
caso de accidente
de trabajo o
enfermedad
ocupacional a
otro puesto que
implique menos
riesgo para su
seguridad y salud,
sin menoscabo de
sus derechos
remunerativos 'y
de categoria;
salvo en el caso
de invalidez
absoluta
permanente.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

ASAM y Talento
Humano

Sl

100.00%

Politica del
SIG, Programa
de auditorias a
las contratistas

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud enel
Trabajo

20.08.2011

Acrticulo 77°

Proteccion de
los trabajadores
de contratistas,
subcontratistas

y otros

Los trabajadores,
cualquiera sea su
modalidad de
contratacion, que
mantengan
vinculo  laboral
con el empleador
0 con contratistas,
subcontratistas,
empresas
especiales de
servicios 0

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Supervisor de SST

Sl

100.00%
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cooperativas  de
trabajadores 0
bajo modalidades
formativas o de
prestacion de
servicios, tienen
derecho al mismo
nivel de
proteccion en
materia de
seguridad y salud
en el trabajo.
Los trabajadores,
sus representantes
y sus
organizaciones
IZERC como Ley N° 29783 sindicales tienen
ocumento Derecho de
normalizado en Ley de Examen de los derec_ho a| Taller .
Seguridad y 20.08.2011 | Articulo 78° examinar los| TFM Todos Supervisor de SST st 100.00%
el SG/ factores de
Validacion del Salud en el riesgo factores que | S.A.C.
IPERC/ Trabajo efecta_n su
seguridad y salud
y proponer
medidas en estas
materias
En materia de
prevencion  de
riesgos laborales,
los trabajadores
Ley N° 20783 tienen las
Reglamento Ley de Obligaciones (c)tkj)rl:]%all?rlor;?n las Taller
Interno de Seguridad y 20.08.2011 Articulo 79° del Trabajador | normas TFM Todos Supervisor de SST Sl 100.00%
Trabajo Salud en el ! S.AC.
Trabajo _reglame_ntos e
instrucciones  de
los programas de
seguridad y salud
en el trabajo,
entre otras.
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La informacion
en materia de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
profesionales e
incidentes
peligrosos  debe
permitir:

a) Prevenir los
accidentes y los
dafios a la salud
originados por el
desarrollo de la

Difusion de los | Ley N° 29783 actividad laboral
accidentes, Ley de Principios de la | 0 con ocasion de Taller Jefe de
incidentes y Seguridad y 20.08.2012 Articulo 81° Politica del esta. TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
enfermedades Salud en el SGSST B) Reforzar las| S.A.C. SST
ocupacionales Trabajo distintas
actividades
nacionales de
recoleccion  de
datos e integrarlas
dentro de un
sistema coherente
y fededigno en
materia de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes
peligrosos.
El empleador asi
como los centros
medicos
asistenciales
estan obligados a
Reporte e Ley N° 29783 Articulo 82, Deber de reportar al
Investigacion Ley de 83, 84, 85 Informacién | Ministerio de Taller Jefe d?
d : Seguridad y 20.08.2011 "= an . TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
e Accidentes 86, 87,88y | anteelsector | Trabajo, la
. Salud en el - . S.AC. SST
de Trabajo Trabajo 89 trabajo ocurrencia de

Accidentes de
Trabajo y
Enfermedades
Profesionales,
conforme se
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establece en estos
articulos que
deben
complementarse
en su
aplicabilidad con
lo dispuesto en el
reglamento
Decreto Supremo
005-2012-TR
RSST. Los
supuestos y
alcances de estos
reportes se
encuentran
detallados en la
parte de
accidentes de esta
matriz.
Las estadisticas
en materia de
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes
peligrosos
facilitan
Ley N° 29783 Revision del informacién
Sistema de sobre:
Estadistica de Ley de Gestion y a) La naturaleza Taller Jefe d?
Seguridad y 20.08.2011 Articulo 91° - TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
SSO Seguridady |de las fuentes
Salud enel Salud en el empleadas S.AC. SST
Trabajo e er pleads
Trabajo declaraciones
directas con los
empleadores o
por distintos
organismos tales
como las
instituciones
aseguradoras o las
inspecciones  de
trabajo.
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Supervisor de
Seguridad y
Salud en el

Trabajo

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Avrticulo 92°

Investigacion
de los
accidentes de
trabajo,
enfermedades
ocupacionales e
incidentes
peligrosos

El empleador
conjuntamente
con los
representantes de
las
organizaciones

sindicales 0
trabajadores ,
realizan las

investigaciones
de los accidentes
de trabajo
enfermedades
ocupacionales e
incidentes
peligrosos,  los
cuales deben ser
comunicados a la
autoridad
administrativa de
trabajo ,
indicando las
medidas de
prevencion
adoptadas.

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

AUn no han
ocurrido

Ley N° 29783
Ley de
Seguridad y
Salud en el
Trabajo

20.08.2011

Articulo
103°

Responsabilida
des del
empleador

En materia de
SST, la entida
principal
responde
directamente por
las infracciones
que en su caso se
cometan por el
incumplimiento
de la obligacion
de grantizar la
seguridad y salud
de los trabajdores,
personas que
prestan servicios

personal bajo
modalidades
formativas
laborales,
visitantes y
usuarios, los

trabajadores  de

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST
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las empresas y
entidades
contratistas
subcontArticulois
tas que
desarrollen
actividades en sus
instalaciones.
El empleador
debe implementar
el Sistema de
Gestion  de la
SST, regulado en
la Ley y en el
DS 005-2012 presente
Certificacion TR Capitulo Il - | Reglamento, en | Taller Jefe de TFM S.A.C. esta
en ISO Reglamento 25.04.2012 Articulo 25° | Organizacién | funcién del tipo TFM Todos SST/Supervisor de Sl en proceso de 1
45001:2018 de la Ley del SGSST de empresa u| S.AC. SST implementacién
29783 organizacion,
nivel de
exposicion a
peligros y riesgos,
y la cantidad de
trabajadores
expuesto.
Garantizar que la
DS 005-2012 SST  sea una
TR Capitulo Il - | responsabilidad Taller Jefe de
Politica de SIG | Reglamento 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacién | conocida y TFM Todos SST/Supervisor de Sl - 1
de la Ley del SGSST aceptada en todos | S.A.C. SST
29783 los niveles de la
organizacion.
Definir y
comunicar a todos
los trabajadores,
DS 005-2012 cual es el
TR Capitulo Il - | departamento o | Taller Jefe de
Organigrama Reglamento 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacion | area que TFM Todos SST/Supervisor de Sl 1
de la Ley del SGSST identifica, evalia| S.A.C. SST
29783 o controla los
peligros y riesgos
relacionados con
laSST.
. Disponer de una
. DS 005-2012 Capitulo I1I - S Taller Jefe de
isseg(;(s:t:l}%r?gs TR 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacion thié);%;slon segn TFM Todos SST/Supervisor de Sl --- 1
Reglamento del SGSST sea ’necesario S.AC. SST
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de la Ley para asegurar la
29783 proteccion de la
seguridad y la
salud de los
trabajadores
Promover la
cooperacion y la
comunicacion
entre el personal,
incluidos los
trabajadores, sus
DS 005-2012 representantes y
Comunicacione TR ) Capitqlo III las o Taller Jefe de;
s Internas Reglamento 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacion | organizaciones TFM Todos SST/Supervisor de Sl
de la Ley del SGSST sindicales, a fin| S.A.C. SST
29783 de aplicar los
elementos del
Sistema de
Gestion de la SST
en laorganizacién
en forma
eficiente.
Cumplir los
principios de los
Sistemas de
DS 005-2012 Gestion de la SST
TR Capitulo Il - | sefialados en el | Taller Jefe de
Reglamento 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacion | Articulo 18° de la TFM Todos SST/Supervisor de Sl
de la Ley del SGSST Ley y en los| S.AC. SST
29783 programas
voluntarios sobre
SST que adopte
el empleador.
Establecer,
DS 005-2012 aplicar y evaluar
Politica de SIG TR Capitulo 11 - una politica y un Taller Jefe de
/ Programa de | Reglamento 25.04.2012 | Articulo 26° | Organizacién E:gt%ﬁ?ade Sse.? TFM Todos SST/Supervisor de Sl
SSO de la Ley del SGSST -~ S.AC. SST
29783 con objetivos
medibles y
trazables.
DS 005-2012 ggggz?criones
TR Capitulo 11 - efectivas para Taller Jefe de
Matriz IPER Reglamento 25.04.2012 Articulo 26° | Organizacion identificar y TFM Todos SST/Supervisor de Sl
de la Ley del SGSST o S.AC. SST
29783 eliminar los

peligros y los
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riesgos

relacionados con
el trabajo vy
promover la SST .

Programa de
Sensibilizacién

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Articulo 26°

Capitulo I11 -
Organizacion
del SGSST

Establecer los
programas de
prevencion y
promocién de la
salud y el sistema
de monitoreo de
su cumplimiento.

Taller
TFM
S.A.C.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

Registro de
Participacion
enla
elaboracion de
la Politica de
SIG

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Avrticulo 26°

Capitulo 11 -
Organizacion
del SGSST

Asegurar la
adopcion de
medidas efectivas
que garanticen la
plena
pArticuloicipacid
n de los
trabajadores y de
sus representantes
en la ejecucion de
la Politica de SST
y en los Comités
de SST .

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

Presupuesto
ASAM

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Articulo 26°

Capitulo I11 -
Organizacion
del SGSST

Proporcionar los
recursos
adecuados  para
garantizar que las
personas
responsables de la
SST , incluido el
Comité de SST o
el Supervisor de
SST , puedan
cumplir los planes
y programas
preventivos
establecidos.

Taller
TFM
S.A.C.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

SI
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Servicio de
SST

DS 006-2014-
TR
Modificatoria
del DS 005-
2012-TR,
Reglamento
de la Ley
29783

09.08.2014

Articulo 2°
(Incorporaci
6n del
articulo 26-
A del
Reglamento
de la Ley
29783)

26A - La
contratacion  de
una empresa

especializada
para la gestion,
implementacion,
monitoreo y
cumplimiento de
las disposiciones
legales y
reglamentarias
sobre seguridad y
salud en el
trabajo, no libera
a la empresa
principal de su
obligacion de
acreditar ante la
autoridad
competente el
cumplimiento de
dichas
obligaciones. No
podra ser objeto
de tercerizacion a
través de la
contratacion  de
una empresa
especializada, la
participacion del
empleador en el
Comité de
Seguridad y Salud
en el Trabajo.
Cuando se
contrate a una
empresa
especializada, la
empresa principal
debe comunicar
oportunamente a
todos sus
trabajadores  de
esta contratacion;
precisando  las
responsabilidades
que

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST
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especificamente
seran  asumidas
por la empresa
contratada y la
persona
responsable para
atender y brindar
informacién
sobre la materia.
Sin perjuicio de

ello, debera
asegurar un
medio de

comunicacion
directo con los
trabajadores y la
empresa principal
para la atencién
de materias de
seguridad y salud
en el trabajo.
La empresa
especializada se
encuentra
obligada a
facilitar el
cumplimiento de
las funciones del

Comité 0
Supervisor de
Seguridad y Salud

enel Trabajoy, en
su caso de los
Subcomités  de
seguridad y Salud
en el Trabajo.
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Registro de
Capacitaciones
/ Programa
Anual de
Capacitaciones

DS 020-2019-
TR
Modificatoria
del DS 005-
2012-TR,
Reglamento
de la Ley
29783

24.12.2019

Articulo 1°
(modificacio
n del
articulo 27
del
reglamento
de la ley)

Capacitaciones

El empleador, en
cumplimiento del
deber de
prevencion y del
articulo 27 de la
Ley, garantiza
que los
trabajadores sean
capacitados  en

materia de
prevencion.

La formacion
debe estar
centrada:

a) En el puesto y
ambiente de

trabajo especifico
o en la funcion
que cada
trabajador
desempefia,
cualquiera  que
sea la naturaleza
del vinculo,
modalidad 0
duraciéon de su
contrato.

b) En los cambios
en las funciones
que desempefie,
cuando éstos de
produzcan.

c) En los cambios
en las tecnologias
0 en los equipos
de trabajo,
cuando éstos se
produzcan.

d) En las medidas
que permitan la
adaptacion a la
evolucion de los
riesgos  y la
prevencion  de
nuevos  riesgos.
e) En la
actualizacion

Taller
TFM
S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl
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periédica de los
conocimientos.
La Autoridad
Administrativa de
Trabajo  brinda
servicios
gratuitos de
formacién en
seguridad y salud
en el trabajo;
estas
capacitaciones
son consideradas
como validas para
efectos del
cumplimiento del
deber de
capacitacion a
que alude el
articulo 27 de la
Ley.

Registro de
Capacitaciones
/ Programa
Anual de
Capacitaciones

DS 006-2014-
TR
Modificatoria
del DS 005-
2012-TR,
Reglamento
de la Ley
29783

09.08.2014

Articulo 1°
(modificacio
n del
articulo 28
del
reglamento
de la ley)

Capacitaciones

La capacitacion,
cualquiera  que
sea su modalidad,
debe realizarse
dentro de la
jornada de
trabajo. La
capacitacion
puede ser
impartida
directamente por
el empleador,
mediante terceros
o por la Autoridad
Administrativa de
Trabajo. En
ningln caso el
costo de la
capacitacion
recae sobre los
trabajadores.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

SI

Registros de
capacitaciones

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Acrticulo 29°

Capitulo 11 -
Organizacion
del SGSST

Los programas de
capacitacion

deben hacerse
extensivos a todos
los trabajadores,

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%




UNIVERSIDAD
PRIVADA
DEL NORTE
ser impartidos por
profesionales
competentes,
entre otros.
Cuando el
empleador no
adjunte al
contrato de
DS 005-2012 Eir:sbcarjicr))cién e o
Recomendacio TR . Capitu_lo I” " | recomendaciones Taller Jefe d?
nes de SST Reglamento 25.04.2012 Articulo 30° | Organizacion de SST éstas TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
de la Ley del SGSST debera ' S.AC. SST
29783 everan
entregarse en
forma fisica o
digital, a maés
tardar, el primer
dia de labores.
El empleador
debera otorgar las
facilidades
econoémicas y
licencias con goce
de haber a que
hace referencia el
inciso d) del
Articulo 35° de la
DS 005-2012
TR Capitulo 11 - I(;:Iy Z?Zai?éggstos Taller Jefe de
Viéticos Reglamento 25.04.2012 Articulo 31° | Organizacion ¢ dy TFM Todos SST/Supervisor de SI 100.00%
de la Ley del SGSST gﬁs s @ gac SST
29783 alimentacion 'y
alojamiento,

siempre y cuando
la  capacitacion
programada  se
lleve a cabo fuera
del  lugar de
trabajo o en una
localidad o region
distinta a aquélla.
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La
documentacion
del SGSST que
debe exhibir el
empleador es la
siguiente:
a.-La politica y
objetivos en SST
Politica del SIG OORISST
RISST DS 005-2012 cécién de
Matriz IPER TR Registros del . Taller Jefe de a
Mapa de Reglamento 25.04.2012 Articulo 32° Sistema de pellgros_,, TFM Todos SST/Supervisor de Sl S GRS 100.00%
- - luacion de aprobados.
Riesgo de la Ley Gestion eva S.AC. SST P
Programa 29783 resgos y - sus
Anual de SST medidas de
control.
d.-El mapa de
riesgo.
e.-La planifi
cacion de la
actividad
preventiva.
f-El  Programa
Anual de SST
a)Registro de
accidentes de
trabajo
,enfermedades
ocupacionales,
incidentes
peligrosos y otros
incidentes en el
que deben constar
DS 005-2012 la investigacon y
Formatos del TR Re_gistros del | las ) medidas Taller Jefe dg
SGSST Reglamento 25.04.2012 Articulo 33° Sistema de correctivas. TFM Todos SST/Supervisor de Sl 100.00%
de la Ley Gestion b)Registro de| S.AC. SST
29783 examenes

ocupacionales.
c)Registro del
monitoreo de
agentes fisicos,
quimicos,
biologicos,
psicosiocialesy
factores de riesgo
disergénico.
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d)Registro de
inspecciones
internas de
seguridad y salud
en el trabajo.
e)Estadisticas de
seguridad y salud
f)Registro de
equipos de
seguridad 0
emergencia
g)Registro de
induccion,
capacitacion,
entrenamiento  y
simulacros de
emergencia.
h)Registro de
auditorias
En los casos de
empleadores de
intermediacién o
tercerizacion, el
empleador
usuario o
principal también
debe implementar
los registros a que
refiere el inciso a)
DS 006-2014- . o del articulo
TR Articulo 1 precedente para el
- . (modificacio
I\éloldglsc%tgéla n del Registros del tcrasl;)_ ddre Iors‘ Taller Jefe de Estan elaborad
g OlaTR. | 09082014 | articulo34 | Sistemade réz izzn" &s ge TFM Todos SST/Supervisor de S| Saapioab a% gs 0SY | 100.00%
Reglament’o Idel Gestion intermediacién o SAC. SsT .
de la Ley rgg ?mlento tercerizacion, asi
29783 ¢ laley) como para las
personas bajo
modalidad
formativa y los
que prestan
servicios de
manera
independiente,
siempre que éstos
desarrollen  sus
actividades total 0
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parcialmente en
sus instalaciones.

Registros de
incidentes,
accidentes y
enfermedades
ocupacionales

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Articulo 35°

Registros del
Sistema de
Gestion

El registro de
enfermedades
ocupacionales
debe conservarse
por un periodo de
20 afos;  los

registros de
accidentes de
trabajo e
incidentes

peligrosos por un
periodo de diez
10 afios
posteriores al
suceso; 'y los
demés  registros
por un periodo de
5 afios posteriores
al suceso. Para la
exhibicion a que
hace referencia el
articulo 88 de la
Ley, el empleador
cuenta con un
archivo  activo
donde figuran los
eventos de los
Gltimos 12 meses
de ocurrido el
suceso, luego de
lo cual pasa a un
archivo  pasivo
que se deberad
conservar por los
plazos sefialados
en el péarrafo
precedente. Estos
archivos pueden
ser llevados por el
empleador en

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%
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medios fisicos o
digitales. Si la
Inspeccién  del
Trabajo requiere
informaciéon  de
periodos
anteriores a los
Gltimos 12 meses
a que se refiere el
articulo 88 de la
Ley, debe otorgar
un plazo
razonable  para
que el empleador
presente  dicha
informacion.

Cuando lo
soliciten

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Articulo 36°

Derecho de
Consulta de los
Registros

Los trabajadores
tienen el derecho
de consultar los
registros del
Sistema de
Gestion de la
Seguridad y Salud
en el Trabajo, con
excepcion de la
informacion
relativa a la salud
del trabajador que
solo serd
accesible con su
autorizacion
escrita.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%

Cargo de
comunicacione
s/ Buzon de
Sugerencias
(correos de
comunicacion)
/ Registro de
Inspecciones

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Articulo 37°

Comunicacione
s sobre
seguridad y
salud en el
Trabajo

El empleador
debe establecer y
mantener
disposiciones 'y
procedimientos
para:

a) Recibir,
documentar y
responder
adecuadamente a
las
comunicaciones
internas y
externas relativas
a la seguridad y

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%
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salud en el
trabajo.

b) Garantizar la
comunicacion
interna  de la
informacion
relativa  a la
seguridad y salud
en el trabajo entre
los distintos
niveles y cargos
de la
organizacion.

c) Garantizar que
las sugerencias de
los trabajadores o
de sus
representantes
sobre seguridad y
salud en el trabajo
se reciban 'y
atiendan en forma
oportuna y
adecuada.

Registro de
Eleccion de
Supervisor

DS 005-2012
TR
Reglamento
de la Ley
29783

25.04.2012

Acrticulo 39°

Eleccion de
Supervisor de
SST

El empleador
debe  asegurar,
cuando
corresponda, el
establecimiento y
el funcionamiento
efectivo de un
CSST el
reconocimiento
de los
representantes.

Taller
TFM

S.AC.

Todos

Jefe de
SST/Supervisor de
SST

Sl

100.00%
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LEYENDA

DEBCRIPCION
PROHIBIDO TRANSPORTAR PERSONAS
PROHIBIDO PERMANECER DEBAJO DE LA
CARGA
PROMIBICO THABAJAI SIN EL DISPOSITIVO DE
SEGURIDAD
PROMIBIDD REPARAR LA MAGUINA EN
FUNCIONAMIENTO
PROMIBIDG FL USO DE RELOJES Y ALAJAS.
PROMIBIOO EL USO DE TELEFONOS MOVILES

PROMIBIDG FUMAR

PROMIBIDG ARROIAR OBIETOS AL SUELO

ALTO NO PASAR
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RESPONSABLE:

NG

FRANK PAOLO GUZNAN E.

SR EDWIN ALEJOS GALLAN

ESPECIALIDAD:

SEGURIDAD ¥ SALUD EN EL TRABAJO

Anexo 12: Mapa de riesgo

"~ MRSIG-001: MAPA DE RIESGO DEL |
PRIMER PISO
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RIESGO ELECTRICO

RIESGO DE ATRAPAMIENTO
PROYECCION DE PARTICULA
CAIDA DE OBJETO
EXPOSICION A RUIDO > 85Db
CAIDA AL MISMO NIVEL
SUPERFICIES CALIENTES
CARGAS SUSPENDIDAS
TRANSITO DE VEHICULOS
MATERIALES INFLAMABLES
MATERIALES EXPLOSIVOS
CAIDA A DIFERENTE NIVEL
SUPERFICIES CON FILO
RIESGO ERGONOMICO
RECIPIENTES DE GAS
EXPOSICION A VIBRACIONES
RADIACIONES ULTRAVIOLETAS
SUELO IRREGULAR
PELIGRO BIOLOGICO

GAS INFLAMABLE

POZO A TIERRA

CRUCE PEATONAL

DOBLE CIRCULACION
DESPRENDIMIENTO DE VIRUTA
LEVANTAMIENTO DE CARGA
PELIGRO PSICOSOCIAL
PUNTO DE REUNION

ZONA SEGURA EN CASO DE SISMO
SALIDA

LEYENDA
DESCRIPCION
USO OBLIGATORIO DE CASCO
USO OOLIGATORIO DE PROTEGTOR AUDITIVO
USO OBLIGATORIO DE GAFAS
USO OBLIGATORIO DE GUANTES
156 048 1AL OMO1 €0 200 D1 50 LRI
SO CBLIGATORIO DE ROPA PROTECTORA
USO OBLIGATORIO DE MASCARILLA
£5 OBLIGATORIO MANTENER CERRADO
NO OBSTRUIR LA PUERTA

£5 OBLIGATORIO SUJETAR LAS BOTELLAS



