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RESUMEN 

La presente tesis de titulación propone Implementar un Sistema de Gestión de Seguridad y 

Salud Ocupacional basado en la Ley N°29783, para disminuir los riesgos de accidentes y 

enfermedades laborales en una empresa contratista instaladora de gas natural, se utilizaron 

diferentes herramientas e instrumentos de ingeniería que nos ayuden a identificar el nivel 

de cumplimiento de la empresa con los requisitos mínimos de SST, con la lista de 

verificación inicial de lineamientos del SGSST la empresa inicialmente cumplía con el 

19.83% de lineamientos del SGSST, en donde se consideraba no aceptable respecto a 

normativas y requisitos mínimos de la Ley N°29783, además que gracias a las matrices 

IPERC de los procesos de redes internas, tubería de conexión y habilitación por puesto y 

actividad de trabajo se dio a conocer que el 30% de los riesgos iniciales eran importantes y 

el 68% fueron intolerables, la cual gracias a las medidas de control propuestas como la 

integración de los documentos del SGSST, check list pre-operacionales, Análisis de 

Trabajo Seguro, etc, se lograron consolidar los diferentes controles de prevención los 

cuales se estimaron que estos reducirían al 0% los niveles de riesgo importantes e 

intolerables y el 82% sean riesgos de tipo moderado, además de luego cumplir con el 75% 

de lineamientos base del SGSSO con la nueva implementación, cumpliendo los requisitos 

mínimos de SST y evitando la multa a pagar que impondría SUNAFIL de S/178200.00 

nuevos soles. El costeo de implementación sería factible para la empresa, dado que según 

la viabilidad económica estos presentarían un VAN de S/488,018.93 nuevos soles, un TIR 

del 72%, un B/C de 1.11 y un PRI de un año y 5 meses, el cual indica que la propuesta de 

implementación es factible y viable para la empresa respecto a la implementación de un 

SGSST. 

 

 

 

 

PALABRAS CLAVE: Integración documentaria, Sistema de Gestión, Nivel de Riesgo. 
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